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Segun los ultimos datos recopilados por EUROSTAT que recoge el Instituto

Nacional de Estadistica, la llegada de los/as hijos/as tiene consecuencias

muy diferentes en las carreras laborales de hombres y mujeres: mientras
gue la participacion de los trabajadores en el empleo aumenta conforme

tienen descendencia, entre las trabajadoras se estanca o, directamente,
baja. Es decir, la brecha laboral entre mujeres y hombres aumenta
considerablemente cuando unas y otros tienen hijos/as. Un fenOmeno que
sucede en todos los paises europeos, aunque con matices importantes.

Si bien la brecha entre mujeres y hombres existe sea cual sea la situacion
personal que consideremos, se observa que hay una desigualdad de
género en el trabajo asociada a la maternidad. En general se espera que
las mujeres se ocupen de los/as hijos/as, reduciendo el nimero de horas
de trabajo o no trabajando mas, mientras que los hombres deben
compensar esa pérdida de salario trabajando mas. Es por eso que cuando
llegan hijos/as las mujeres son menos activas y los hombres son mas

activos en el empleo.

++ INFO


https://www.eldiario.es/economia/hijos-mujeres-trabajan-hombres_1_3121649.html

DATOS:
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« En Europa los hombres participan mas que las mujeres en el mercado de trabajo formal,
independientemente de cuales sean las circunstancias:

Entre las personas sin hijos/as la tasa de empleo de las mujeres es del 65% vy la de
los hombres, del 72,5%.

En las personas que tienen 1 hijo/a: las mujeres tienen una tasa de empleo del
70,5%, mientras la de los hombres es del 84,6%. Cuando aparece el primer hijo,
tanto hombres como mujeres incrementan esa participacion, probablemente por la
necesidad de ingresos y también por los tramos de edad en los que se produce la
maternidad y paternidad, que generalmente coinciden con afios de mas desarrollo
profesional.

En las personas con 2 hijos/as: la tasa de empleo de las mujeres pasa entonces a
ser del 70,4% y la de los hombres, del 89,2%. Aqui la participaciéon en el mercado
laboral crece en mucha mayor medida entre los hombres, mientras que en las
mujeres se estanca.

En personas con 3 hijos/as: la tasa de empleo de los hombres se dispara hasta el
83,5% y la de las mujeres cae en picado, hasta el 55,2%.

« Esta tendencia es general en toda Europa, aunque la brecha oscila entre paises. En
Espaia, |la brecha es algo mayor que la media europea y crece de forma muy abultada

con la llegada de los/as hijos/as.

« La menor dedicacion al mercado laboral formal puede verse en la parcialidad entre las
mujeres: un tercio (el 32%) de las mujeres ocupadas lo estan a tiempo parcial, frente a

solo el 9% de los hombres.
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Segun los dltimos datos de la Encuesta de Poblacion Activa,
correspondientes al segundo trimestre de este ano, las mujeres en Castilla
y Ledn hemos mejorado nuestras tasas de empleo, de paro y reducido
ligeramente la parcialidad.

Por otro lado, ha bajado nuestra tasa de actividad, y por tanto ha crecido la
brecha con los hombres en este ambito, y también crece esa brecha
cuando hablamos de ocupacion.

Crece nuestra tasa de temporalidad ligeramente y crece la brecha con los
hombres en los contratos indefinidos.

Los principales datos son:

« Tasa de actividad femenina: 49,33% (11 puntos porcentuales de
diferencia con respecto a los hombres).

» Tasa de empleo femenina: 44,19% (mas de 11 puntos porcentuales de
diferencia con respecto a los hombres).

» Tasa de paro femenina: 10,40% (2 puntos y medio porcentuales de
diferencia con respecto a los hombres).

« Tasa de temporalidad: 20,3% (mas de 6 puntos porcentuales de
diferencia con respecto a los hombres).

« Hay 52.300 hombres asalariados con contrato indefinido mas que
mujeres.
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De los datos recogidos en la publicacion: “Las universidades espafiolas. Una perspectiva
autonomica”, de la Fundacion CYD, podemos sacar las siguientes conclusiones respecto de
la situacién en Castilla y Ledn (datos de la Junta de Castilla y Ledn):

Las universidades espaiiolas.
Una perspectiva autondmica.

Respecto del perfil de las personas matriculadas, Castilla y Leodn es la
cuarta region con mayor participacion relativa de alumnas.

Es la tercera region con mas proporcion de mujeres matriculadas en
titulaciones universitarias STEM.

En cuanto al desempeio académico en los estudios de grado, la
diferencia relativa entre mujeres y hombres es la tercera mas reducida:
ellas obtienen una tasa de rendimiento un 11% superior a ellos, frente
al 13% del conjunto de las universidades presenciales.

En términos generales, las mujeres tienen peores resultados de
insercion laboral, sobre todo en el porcentaje de contratacion a tiempo
completo y en su remuneracion. En este aspecto, Castilla y Leon tiene
un porcentaje por encima de la media en contratos a tiempo completo
en informética y servicios, y una mayor base media de cotizacion
anual en ciencias. En ciencias sociales, periodismo y documentacion,
la diferencia con los hombres es la mas elevada de Espafia, un 27,6%.
Es la segunda Comunidad Autdbnoma con mas proporcion de mujeres
entre las personas investigadoras en I+D del sector de enseianza
superior.



https://castillayleon.ccoo.es/noticia:668576--CCOO_realiza_asambleas_para_informar_sobre_los_Planes_de_Igualdad_en_empresas&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
https://www.fundacioncyd.org/las-universidades-espanolas-una-perspectiva-autonomica-2023/
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Necesidades ante . Coiel c
12 2rsla sceocial Ensayo: Crisis ecosocial

Pensar la vida buena en el Antropoceno

Carmen Madorran Ayerra

Necesidades ante la crisis ecosocial. Pensar la vida buena en el Antropoceno, de Carmen Madorran
Ayerra. Madrid, 2023: Plaza y Valdés Editores.

Este libro toma como punto de partida la profunda crisis ecosocial que define
nuestro presente para pensar qué necesitamos los seres humanos para tener vidas

gue merezcan ser vividas. Para el mundo que viene, abocado a una menor
abundancia material y energética, pensar, discutir e identificar los elementos
necesarios para una buena vida es tarea de todos.

Elvira Lindo
Novela: "En la boca del lobo" En la boca del lobo

En la boca del lobo, de Elvira Lindo. Barcelona, 2023: Seix Barral.

Las historias que compartimos pueden cambiar nuestro destino. Vuelve Elvira
Lindo con una novela de suspense en la mejor tradicién del cuento clasico. La
novela surge de la mirada de una autora que ha destinado gran parte de su obra
a observar la infancia en toda su riqueza, singularidad y vulnerabilidad, y muestra
gue las historias que compartimos, y las que nos contamos, pueden romper la

maldicion de una herencia envenenada.
++ INFO



https://www.ccoo.es/noticia:669237--Guia_para_no_perderse_Ensayo_Crisis_ecosocial_de_Azahara_Merino_Martos&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
https://www.ccoo.es/noticia:669237--Guia_para_no_perderse_Ensayo_Crisis_ecosocial_de_Azahara_Merino_Martos&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
https://www.ccoo.es/noticia:669230--Guia_para_no_perderse_Novela_En_la_boca_del_lobo_de_Eva_Anton_Fernandez&opc_id=
https://www.ccoo.es/noticia:669230--Guia_para_no_perderse_Novela_En_la_boca_del_lobo_de_Eva_Anton_Fernandez&opc_id=
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22 ronda “PEMCYL” 2023

En septiembre comenzard la segunda ronda de PEMCYL, programa gratuito de orientacidn
laboral destinado a mujeres en desempleo de las provincias de Ledn Palencia, Segovia, Soria y
Zamora. Las mujeres interesadas en participar pueden realizar su inscripcion aqui y en las

Secciones de Mujer de las Gerencias Territoriales de Servicios Sociales de cada una de las
provincias. También pueden consultar informacion en el correo
electronico pemcyl@santamarialareal.org y por WhatsApp en el 621 14 20 52

++ INFO

PEMCYL 2023

Programa Empleo Mujer Castillay Ledn

¢QUIERES TRABAJAR?

¢Necesitas apoyo para planificar
tu bisqueda y conseguir resultados?

Creards un nuevo 22 Contaras con una
plan de busqueda nueva red de apoyo

Actualizaras CV Certificards tus
y ensayards entrevistas competencias

jApuntate a PEMCYL 2023!

a Contactaras con Aumentarén tus
empresas y accederds oportunidades laborales

a bolsa de empleo <7 bit.ly/PEMCYL2023

" © 621142052
" NOS
@ )i (B —x‘,’tavvigm&w | ﬁlumade B3 pemcyl@santamarialareal.org

Castilia y Leon


https://areaempleofsmlr.es/inscripcion-pemcyl/
https://areaempleofsmlr.es/inscripcion-pemcyl/
https://areaempleofsmlr.es/inscripcion-pemcyl/
https://areaempleofsmlr.es/inscripcion-pemcyl/
https://areaempleofsmlr.es/2023/07/13/abierta-la-inscripcion-para-la-segunda-ronda-de-pemcyl-2023/
https://areaempleofsmlr.es/2023/07/13/abierta-la-inscripcion-para-la-segunda-ronda-de-pemcyl-2023/

Mujeres en cifras: Justicia

Mujeres en Cifras son pildoras
informativas elaboradas por el Instituto
de la Mujer y estan compuestas por un
conjunto de indicadores que reflejan la
situacion de las mujeres en los distintos
ambitos de la sociedad. La pildora
correspondiente al mes de julio se centra
en la presencia de las mujeres en el
Poder Judicial.

++ INFO
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En la Judicatura,
mas de la mitad
de los puestos los
oCupan mujeres.
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FISCALES 2023

Estado en 45 afios.
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Aungue en la Fiscalia las mujeres son mayoria, sélo
tres han ocupado el puesto de Fiscal General del

1978

En mas de 40 afios ninguna
mujer ha presidido =1
Consejo General del Poder
Judicial, el Tribunal Supremo
o la Audiencia Nacional.
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¥ sélo una ha presidido
el Tribunal Constitucional.

HISTORICO DE FISCAL GENERAL DEL ESTADO 2003

JULIO 2023
JUSTICIA

Sin embargo,
las mujeres se
concentran en

las primeras
instancias.

CENSO DEL COLEGIO
DE ABOGADOS

TotaL: 243.881
muteres £8%
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En la Abogacia, casi la mitad de las personas

colegiadas son mujeres. No obstante, en los
drganos de Direccion de los Colegios son minoria.

1978
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Por un Poder Judicial paritario
y sin techos de cristal

Fum s Cone General Pacer udicial (2


https://www.inmujeres.gob.es/MujerCifras/Infografia/Docs/2023/JUSTICIA2023.pdf
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Lo que sucedié en un debate de cara a las
elecciones generales realizado en |la
Comunidad Valenciana en el que
participaban Diana Morant (PSOE), Agueda
Micd (Compromis-Sumar), Esteban Gonzalez
Pons (PP) vy Carlos Flores (Vox), es
impresentable. Tal y como sefiala Angels
Barceld, el trato de Esteban Gonzalez Pons
(PP) y Carlos Flores (Vox) fue absolutamente
diferente cuando se dirigian a las mujeres. Es
impresentable, que estos dos candidatos, .
hombres, se refieran a las dos candidatas, ;Ejrgfgzsnetgt;bﬁ;;zirsifgcéznpgﬁfynge's
mujeres, por su nombre y nunca por su Flores con Diana Morant

apellido. Pero mas lamentable o terrible es 4
que cuando la candidata Diana Morant, la
candidata socialista, les pide y exige
igualdad, estos se lo tomen a cachondeo,
tanto el candidato del PP como el de Vox. Es
un menosprecio e infravaloracion de la
mujer, una exhibicion de supremacismo
machista.

= SEI2

"Es impresentable': la
reaccion de Angels Barceld
ante el machismo de Ponsy
Flores con la ministra Diana
Morant

La ministra de Ciencia e Innovacion tilda de
"sefioros' a los candidatos de PP y Vox tras
lo sucedido en el ultimo debate




Politica

"De maquillaje sabe mucho":
Feijoo critica los "datos
maquillados de empleo” con
esta falta de respeto machista a
Yolanda Diaz

Ellider del PPy candidato a la presidencia
del Gobierno ha estado arropado por Isabel
Diaz Ayuso y Martinez Almeida en un acto en
Madrid en el que se ha referido a la
vicepresidenta segunda del Gobierno con
una polémica afirmacion

0:00/0:16

"Yolanda Diaz sabe mucho de maquillaje": la polémica
declaracion de Feijéo en un mitin en Madrid
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El candidato del PP al Gobierno de
Espafa, Alberto Nufez Feijoo, atacd a
Yolanda Diaz con un comentario machista
en el que ironizd entre los supuestos datos
maquillados de empleo y el aspecto fisico
de la vicepresidenta del Gobierno vy
candidata de Sumar.

Como vemos, los ataques hacia las
ministras del Gobierno son algo recurrente,
incluso en esta campafia electoral
finalizada.

Cuando se recurre a estos ataques es
gue tienes poca argumentacion Sera
gue no tienen otros argumentos para
atacarlas mas que por el hecho de ser
mujeres?

NO QUEDA NI NADA POR HACER POR
ACABAR CON ESTE MACHISMO
ESTRUCTURAL.

PARA EMPEZAR...MUCHA EDUCACION
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Felicitamos a la seleccion femenina de Marruecos, por su historica participacion en el
Mundial de Futbol que se esta celebrando en Oceania.

Se trata del primer pais arabe y el primero de Oriente Medio y Africa del Norte que
disputa este torneo.

Las llamadas “Leonas del Atlas”, demuestran la importancia vital del deporte como
herramienta para eliminar todas las formas de discriminacién y violencia contra las
mujeres y las nifas, y para avanzar hacia la igualdad real.
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Igualdad presenta la campaiia "Ser Libre. Estar Viva. Espafna" frente a la violencia machista

El Ministerio de lgualdad presenta su campaina de concienciacidén contra la violencia machista para este
verano 2023. Entre los objetivos de la campafa estan concienciar contra las distintas formas de violencia
contra las mujeres, identificar y denunciar toda forma de violencia machista e informar sobre los distintos
servicios de atencidn integral que las victimas tienen a su disposicion.

++ Info

Trabajo sanciona a Ribera Salud por reducir el salario a trabajadoras al cogerse la baja por
embarazo en el hospital de Dénia

El acta de la inspeccién concluye que la empresa, cuyo director ejecutivo europeo es Alberto de Rosa,
hermano del senador del PP Fernando de Rosa, ha adoptado “decisiones unilaterales que implican
discriminaciones directas desfavorables por razdon de sexo” y ha provocado “un perjuicio en las condiciones
de trabajo asociado con la situacién de maternidad de trabajadoras embarazadas”

\ ++ Info



https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/igualdad/Paginas/2023/130723-igualdad-presenta-campana-violencia-genero.aspx
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/igualdad/Paginas/2023/130723-igualdad-presenta-campana-violencia-genero.aspx
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/igualdad/Paginas/2023/130723-igualdad-presenta-campana-violencia-genero.aspx
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/igualdad/Paginas/2023/130723-igualdad-presenta-campana-violencia-genero.aspx
https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/trabajo-sanciona-ribera-salud-reducir-salario-trabajadoras-cogerse-baja-embarazo-hospital-denia_1_10337463.html
https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/trabajo-sanciona-ribera-salud-reducir-salario-trabajadoras-cogerse-baja-embarazo-hospital-denia_1_10337463.html
https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/trabajo-sanciona-ribera-salud-reducir-salario-trabajadoras-cogerse-baja-embarazo-hospital-denia_1_10337463.html
https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/trabajo-sanciona-ribera-salud-reducir-salario-trabajadoras-cogerse-baja-embarazo-hospital-denia_1_10337463.html
https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/trabajo-sanciona-ribera-salud-reducir-salario-trabajadoras-cogerse-baja-embarazo-hospital-denia_1_10337463.html
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M2 Soledad Delgado Valle
Delegada de CCOO en Gadis Salamanca

Me Illamo M2 Soledad Delgado

Valle, empecé como trabajadora del

grupo El Arbol como ayudante de

dependienta, pasando después a

ser dependienta especialista. Fue

en ese momento cuando empecé a

darme cuenta de las muchas cosas

que por ser mujer me afectaban vy

ahi comenzé mi aventura sindical.

Desde entonces formo parte de

CCOO como afiliada y es con un

cambio de empresa, cuando pasé a

trabajar en Gadis y cuando me

incorporo al comité de empresa.

Siempre he luchado porque se

reconozcan nuestros derechos y se

nos respete como personas que |

somos. ii Lucho y lucharé aunque | pjaza Alemania, 1 /980 522 778
siempre quieran cortarme las Puedes encontrarnos en:

orejas!!! www.castillayleon.ccoo.es — Area de
Mujeres
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