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En el afio 1995 se produjo un
importante avance legislativo en
materia de salud laboral con la
aparicion de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales (BOE n0269,
de 10 de noviembre).

Tras todos estos afios se han
producido muchas modificaciones
y aparecido diversas normativas
que han venido a reforzar esta
ley.

Pero a pesar de ello, y de la
obligacion de la empresa de
garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores y trabajadoras

a su cargo, la realidad es que
estamos muy lejos de tener unas
condiciones de trabajo seguras

y una proteccion real de los
trabajadores y trabajadoras.

Para CCOO la seguridad y salud
de los trabajadores es un derecho
irrenunciable. Por ello desde

la Secretaria de Salud Laboral,
Seguridad Social y Medio
Ambiente llevamos muchos

anos desarrollando diversas
actuaciones para fomentar la
cultura preventiva entre toda

la sociedad y, en particular,
formar e informar a trabajadores
y delegados de prevencion en
prevencién de riesgos laborales.




Introduccion

Para poder hacer una prevencién eficaz, es necesario conocer
cuales son los riesgos que estan presentes en las empresas y que
afectan negativamente a la salud y al medio ambiente, cuales son
las medidas preventivas que se pueden aplicar y cdmo debemos
actuar

Por otro lado, una de las obligaciones empresariales que marca
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales es la consulta y participacion de los trabajadores.

Una de las figuras principales en la prevencion de riesgos
laborales y, sobre todo, en su integracion real en la empresa, es
la del delegado o delegada de prevencidn, como representante de
los trabajadores y trabajadoras en salud laboral, puesto que es la
clave para que éstos puedan participar y colaborar activamente
en la prevencidn de los riesgos laborales en la empresa.

Para que esto pueda llevarse a cabo y los delegados puedan

desarrollar adecuadamente su papel en la actividad preventiva de
la empresa, es importante que tengan las herramientas adecuadas
para ellos, empezando por la informacidn basica de salud laboral.

Con este objetivo se ha desarrollado esta guia con la que se
pretende:

e Explicar de forma breve y clara los principales puntos de
aplicacion de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y, en
concreto aquellos conceptos basicos que deben conocer los
delegados y delegadas de prevencion para poder desempefar
su tarea.

e Dotar a los delegados de prevencion de una herramienta
sencilla en la que encontrar tanto informacién como
documentacién que pueda serles Gtil en el dia a dia de su labor
sindical.



ALUL

Segin la Organizacion Mundial de la Salud, es el “estado
completo de bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”,
definicion que no se ha modificado desde el afio 1948 pero
que ha tenido miltiples criticas dada la imposibilidad

de cuantificar la salud y su caracter absoluto,

apareciendo otras definiciones alternativas con su mismo
planteamiento como:

“Es el logro del maximo nivel de bienestar fisico, mental y
social y de la capacidad de funcionamiento que permiten
los factores sociales en los que viven inmersos el
individuo y la colectividad.”
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ALUL LABURA
Consiste en fomentar la seguridad y salud en el trabajo a
través de conocimientos, técnicas y actuaciones no médicas
encaminadas a prevenir o reducir los riesgos de padecer
dafios materiales y/o corporales y a promover la salud de los
trabajadores/as.

UNDICIUNES UE |RABAJU

Son caracteristicas o aspectos del trabajo que pueda tener
consecuencias negativas para la salud de los trabajadores o
influir en la aparicién de riesgos, como por ejemplo:

e Las caracteristicas de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas Gtiles existentes en el centro de trabajo.

e Elambiente de trabajo: temperatura, humedad, iluminacién,
presencia de productos quimicos, ruido, etc.

e Lanaturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

e Los procedimientos de trabajo

e Laorganizacion del trabajo: horarios, turnos, descansos,
rotacion...

Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada
en el trabajo.

Este término es muy amplio e incluye, por ejemplo, maquinas-
herramienta, maquinas para elevacion de cargas o de personas,
equipos a presion, compresores, fotocopiadoras, herramientas
manuales, herramientas portatiles, pinzas, mesas, instalaciones
de aire a presion, instalaciones de eliminacion de residuos, etc.
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No se consideran equipo de trabajo las instalaciones generales
de servicio o de proteccidn anejas a los lugares de trabajo
(instalaciones de gas, eléctricas, de proteccion contra
incendios...), se consideran como parte de dichos lugares de
trabajo y deben cumplir la misma normativa.

Los equipos de trabajo deben ser seguros (si son posteriores al 1
de enero de 1995 deben disponer de marcado CE), adaptados a
los trabajadores y adecuados a la actividad a desarrollar.

Es fundamental que se instalen, utilicen y mantengan de manera
correcta siguiendo las instrucciones del fabricante.

Hay que formar e informar adecuadamente a los trabajadores
sobre como utilizar el equipo, realizar el mantenimiento, los
riesgos que implica y las medidas preventivas a adoptar.

Se entiende por equipo de proteccién individual, cualquier
equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para
que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad o su salud (RD 773/1997)

Se utilizaran estos equipos cuando no pueda aplicarse otro tipo
de medidas puesto que no eliminan los riesgos, sdlo minimizan
sus consecuencias.

A la hora de emplear estos equipos como medida preventiva debe
tenerse en cuenta que:

e Elempresario tiene la obligacién de suministrar a
los trabajadores todos los EPI asi como su manual de
instrucciones, informar y formar adecuadamente sobre el
uso correcto de los mismos y reemplazarlos siempre que sea
necesario dado que estos equipos se van deteriorando con el
tiempo y el uso.
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e Hay que seleccionar los mas adecuados para cada tarea o
exposicién, siendo aconsejable consultar con el fabricante
sobre las necesidades concretas de nuestra empresa y solicitar
toda la informacidn de los EPIs.

e (Cuando sean de uso habitual deben mantenerse de forma
correcta, limpiarse después de cada uso (y en las protecciones
respiratorias cambiar los filtros en caso necesario) y
comprobar si tienen algin tipo de desperfecto.

e Los EPIs tienen un periodo de vida atil, durante el cual
protegen correctamente al trabajador o trabajadora y al final
del cual deben ser reemplazados. Es conveniente no esperar
para su renovacién a que finalice este tiempo y el equipo se
deteriore y no lleve a cabo su funcién de proteccion de manera
adecuada.

e Esaconsejable disponer de procedimientos escritos para
la limpieza, desinfeccidn, almacenamiento, inspeccion,
reparacion, mantenimiento y desecho de los equipos de
proteccién.

Los equipos de proteccidn individual deben cumplir los siguientes
requisitos:

e Tener instrucciones de uso, fecha de caducidad y marcado CE.

e Talycomo sunombre indica, son de uso personal y no
pueden ser compartidos por varios trabajadores salvo en
circunstancias especiales. En estos casos en los que las
circunstancias exijan que se utilicen por varias personas,
debera garantizarse que no se origine ningln problema de
salud o higiene a los trabajadores y trabajadoras que los usen.

e Responder a las condiciones de trabajo.

e Serinocuos y del material adecuado, no deben generar un
riesgo por si mismos.
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e Deben ser ergonémicos, y cbmodos tener en cuenta las
caracteristicas anatémicas y fisiolégicas y el estado de
salud del trabajador y trabajadora, y permitir al trabajador
realizar movimientos y adoptar las posturas necesarias para
desarrollar su trabajo adecuadamente.

e Adecuarse al portador tras los ajustes necesarios.

e Ser eficaces, deben tener el grado de proteccidn necesario.

e Deben ser compatibles con otros EPI, pudiendo emplearse

simultaneamente varios en caso de riesgos mdaltiples sin que

disminuya su eficacia.

Hay muchos tipos de EPI, pudiendo clasificarse segiin la parte del

cuerpo que protegen como:

protegen frente
ariesgos no
localizados

Protectores de
barrera

Cremas

Proteccion integral:

Protectores anticaida

Cinturones, arneses

Ropa de proteccion
especifica

Ropa ignifuga, ropa
de proteccion contra
agresiones quimicas,
etc.

Proteccion parcial:
protegen frente a
riesgos que afectan
a zonas o partes
especificas del
cuerpo

Protectores de la
cabeza

Casco

Protectores del oido

Tapones, orejeras

Protectores de los
ojos y la cara

Gafas, pantallas

Protectores del
aparato respiratorio

Mascaras

Protectores de brazos
y manos

Guantes, manoplas

Protectores de tronco
y abdomen

Fajas, mandiles

Protectores de piesy
piernas

Botas, zapatos,
polainas

13
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A

Es toda circunstancia que aumenta la probabilidad de que suceda
algo que valoramos como negativo.

X U LABURA

Un riesgo laboral es la posibilidad de que un/a trabajador/a sufra
un determinado dafo derivado del trabajo.

Si puede producirse en un futuro inmediato y suponer un dafio
grave para la salud de los trabajadores/as, se considera que
estamos ante un riesgo grave o inminente.

Los principales dafios que asociamos a estos riesgos son los
accidentes de trabajo pero no debemos olvidar la importancia
de las enfermedades profesionales, mas dificiles de detectar
pero cuyos efectos sobre la salud de los trabajadores pueden ser
incluso mas problematicos.

Enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u
ocasion del trabajo: accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y enfermedades de origen laboral.

Aunque en un principio este tipo de lesiones sélo era
contemplada para los trabajadores/as por cuenta ajena, desde
el 1 de enero de 2008, seglin establece la Ley 20/2007 de

11 de Julio, también se reconoce para el régimen especial de
trabajadores/as auténomos/as.

Accidentes de Trabajo.

Cuando un/a trabajador/a sufre un accidente a consecuencia

del trabajo que realiza por cuenta ajena que le origina una

lesion corporal (incluidas secuelas o enfermedades psiquicas o
psicolégicas), se considera que ha tenido un Accidente de Trabajo
(AT). (Art. 115 de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS)).
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Si el accidente se produce al ir o volver del trabajo, se trata de
un accidente in itinere (Art. 115.2.a de la LGSS) siempre que se
cumplan los siguientes aspectos:

e Intencién: Que la finalidad principal y directa del
desplazamiento sea meramente laboral y no habiendo motivos
personales en el mismo.

e Concordancia cronoldgica: Que no se produzcan interrupciones
la hora de entrada o saluda del trabajo y el accidente,
produciéndose dentro del tiempo prudencial que normalmente
se emplea en realizar el trayecto.

e Geografia: Que se emplee el trayecto habitual y normal de
casa-trabajo o viceversa.

e Modo: Que el medio de transporte sea racional y adecuado.

Por otro lado, si el accidente tiene lugar desarrollando una
actividad encomendada por la empresa fuera del centro de
trabajo o en el trayecto que deba realizar para llevar a cabo dicha
actividad, dentro de la jornada laboral, se denomina accidente en
mision.

En el caso de los trabajadores autonomos, el Art. 26 de la Ley
20/2007 define como Accidente de Trabajo toda lesion corporal
del trabajador auténomo econdémicamente dependiente (aquel
que realiza una actividad lucrativa para una persona fisica o
juridica, un “cliente”, del que reciba al menos el 75% de sus
ingresos econémicos) que sufra con ocasién o por consecuencia
de la actividad profesional, considerandose también accidente
de trabajo el que sufra al ir o volver del lugar donde se realice
la actividad, o por causa o consecuencia de la misma (accidente
in itinere). Salvo prueba en contrario, se considerara que el
accidente no tiene relacion con el trabajo cuando haya ocurrido
en el desarrollo de otra actividad profesional distinta.
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Sin embargo, no se consideran accidentes de trabajo:

e Los que sean debidos a fuerza mayor extraia al trabajo, es
decir, que no guarde ninguna relacién con el trabajo que se
estaba realizando. (No se considera fuerza mayor extraia al
trabajo la insolacién, el rayo y otros fenémenos analogos de la
naturaleza)

* Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del
trabajador.

Cuando en la empresa se produce un accidente de trabajo el
empresario tiene que asumir una serie de responsabilidades,
entre las que se encuentra la notificacién del accidente de
trabajo. Dependiendo de si el accidente causa baja laboral al
trabajador o no, el empresario lo tendra que notificar de diferente
manera:

Si el trabajador esta al menos un dia de baja a consecuencia

del accidente de trabajo, sin contar el dia del accidente, el
empresario esta obligado a cumplimentar el PARTE DE ACCIDENTE
DE TRABAJO (conocido como parte delta por el nombre del
programa informatico a través del cual se hace la notificacién,
ORDEN TAS/2926/2002 de 19 de noviembre) y entregarle una
copia al trabajador accidentado.

Es muy importante tener la copia del parte de accidente, por lo
que si la empresa no la entrega hay que solicitarsela por escrito.

Si el trabajador no causa baja a consecuencia del accidente de
trabajo tendra que cumplimentar la Relacion de accidentes de
trabajo ocurridos sin baja médica.

Enfermedades Profesionales

Segin el articulo 116 de la Ley General de la Seguridad Social,
se entendera por enfermedad profesional (EP) la contraida a
consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las
actividades que se especifiquen en el Real Decreto 1299/2006

[ccoo)
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sobre enfermedades profesionales, y que esté provocada por la
accion de los elementos o sustancias que en dicho Real Decreto se
indiquen para cada enfermedad profesional.

Hay seis grupos de enfermedades profesionales en funcién del
agente que la origine y que se recogen en el Anexo I del R.D.:

Grupo 1: Enfermedades profesionales causadas por agentes
quimicos (fésforo, plomo, amoniaco...)

Grupo 2: Enfermedades profesionales causadas por agentes
fisicos (ruido, posturas forzadas, radiaciones ultravioletas...)

Grupo 3: Enfermedades profesionales causadas por agentes
bioldgicos (en centros sanitarios, por contacto con animales...)

Grupo 4: Enfermedades profesionales causadas por inhalacion
de sustancias y agentes no comprendidos en otros apartados
(polvo de silice, polvo de aluminio...)

Grupo 5: Enfermedades profesionales de la piel causadas
por sustancias y agentes no comprendidos en alguno de los
otros apartados (sustancias de bajo peso molecular, agentes
infecciosos...)

Grupo 6: Enfermedades profesionales causadas por agentes
cancerigenos (amianto, arsénico...)

Ademas, en el Anexo II aparece un listado de enfermedades que
se sospecha tienen origen laboral y que podrian incluirse en el
futuro en el anexo I, clasificadas en los mismos 6 grupos que las
enfermedades profesionales ya reconocidas.

Hay tres elementos que se requieren para que se reconozca una
enfermedad profesional:

Que la enfermedad esté en el cuadro que aparece en el Real
Decreto.

Que haya habido exposicién a uno de los agentes causantes
contemplados en dicho cuadro.

ccood 17
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e Que la persona que la padece desempeiie su actividad en una
de las ocupaciones que también sefiala y recoge el cuadro.

Cuando se reconoce una enfermedad profesional (es
diagnosticada por un médico, sea con o sin baja) hay que notificar
su existencia a través del parte de enfermedad profesional.

Este parte debe rellenarlo y tramitarlo la entidad que gestione las
contingencias profesionales (generalmente una mutua), a través
de la aplicacién informatica CEPROSS.

Es fundamental, al igual que en el caso de los accidentes

de trabajo, disponer de la copia del parte de enfermedad
profesional y para ello es necesario que se solicite a la mutua
(preferentemente por escrito), puesto que no tiene la obligacion
de dar una copia al trabajador o trabajadora si éste no la solicita.

Por otro lado, aquellas enfermedades que no puedan ser
consideradas como profesionales por no cumplir estos requisitos,
pero cuyo origen sea laboral, segiin el articulo 115.2.e de la LGSS
podran ser reconocidas como enfermedades derivadas del trabajo,
tendran el mismo tratamiento que un accidente de trabajo y, por
lo tanto, seran consideradas como contingencias profesionales
(véase pagina...) siendo necesario probar la relacién o el origen
laboral de las mismas.

Recargo de prestaciones.

En caso de que una de las causas del accidente de trabajo o la
enfermedad profesional esté en la falta de medidas de prevencion
o0 proteccién por parte del empresario, el propio interesado o de
oficio la Inspeccidon de Trabajo pueden solicitar que se lleve a
cabo un recargo de prestaciones.

Esto implica que todas las prestaciones econémicas que puedan
derivarse de ese AT 6 EP, se incrementen segiin la gravedad

de la infraccidn de un 30 a un 50 por 100, cuando la lesion se
produzca por maquinas, artefactos o en instalaciones, centros o
lugares de trabajo que carezcan de los dispositivos de precaucion

[ccoo)
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reglamentarios, los tengan inutilizados o en malas condiciones,

o cuando no se hayan observado las medidas generales

o particulares de seguridad e higiene en el trabajo, o las
elementales de salubridad o las de adecuaci6n personal a cada
trabajo, habida cuenta de sus caracteristicas y de la edad, sexo

y demas condiciones del trabajo. (Articulo 123 del Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.)

) L

X NLIUN
Prevenir es anticiparse, actuar antes de que suceda algo para
poder impedirlo o evitar sus efectos.

En el caso de la prevencién de riesgos laborales, hablamos del
conjunto de medidas adoptadas en las actividades de la empresa
con el fin de evitar o al menos, reducir los riesgos derivados del
trabajo, eliminando o controlando toda condicion de trabajo

que pueda suponer un dafio a la salud de los trabajadores y
trabajadoras.



Cuando hablamos de salud laboral directamente
debemos pensar en la Ley 31 de 1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL),
modificada por la Ley 54 de 2003, cuya finalidad es
proteger la salud de los trabajadores estableciendo una
serie de principios generales en prevencién como son
la informacién, la formacién, la participacion de los
trabajadores... A partir de la LPRL se ha desarrollado
otra normativa mas especifica y regula, entre otras
materias:

e Los derechos y deberes tanto de trabajadores/as
como de empresarios/as.

e El papel de los trabajadores/as y su participacion en
la actividad preventiva.

e (Como tiene que actuar la empresa y qué medios
debe utilizar para ello: modalidades preventivas,
documentacion, etc.



La prevencidn de Riesgos Laborales

Esta ley afecta no solo a empresarios y trabajadores sino también
a fabricantes, importadores, suministradores, trabajadores
auténomos, socios de cooperativas que trabajen enellasy
personal civil de la Administracién Pablica, no siendo de
aplicacion en las fuerzas armadas, policia y seguridad, proteccién
civil (en caso de catastrofe), establecimientos penitenciarios y
servicio del hogar.

A
m

Podemos decir que la prevencion de riesgos consiste en controlar
o eliminar aquellas condiciones de trabajo que puedan suponer
un dafo para la salud de los trabajadores.

Esta prevencion debe llevarse a cabo siguiendo los criterios
marcados por la ley de prevencidn que sefiala los siguientes
principios (articulo 15 de la LRPL):

e Evitar los riesgos siempre que sea posible. Sustituir lo
peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro.

e Esimportante tener en cuenta que los locales, maquinas,
equipos de trabajo y todo lo relacionado con el proceso
productivo no va ser perjudicial para la salud de los
trabajadores ni la de terceros.

e Evaluar los riesgos que no se puedan evitar y minimizarlos.

e Combatir los riesgos en su origen, adoptando las medidas que
antepongan la proteccidn colectiva a la individual, buscando
modificar las condiciones de trabajo mas que el uso de equipos
de proteccién individual.

o Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta
a la concepcidn de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién
de los equipos y los métodos de trabajo y de produccidn, con
miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo
y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e Tener en cuenta la evolucion técnica, intentando llevar a cabo

ccood 21
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una mejora permanente de la actividad preventiva.

e Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente
que integre en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia
de los factores ambientales en el trabajo.

e Dar las debidas instrucciones a los trabajadores/as.

A U LABURA
A. Obligaciones del Empresario (articulo 16 de la LPRL):

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales reconoce el
derecho de los trabajadores/as a una proteccion eficaz en
el trabajo lo cual conlleva para el empresario/a el deber de
proteccién frente a los riesgos laborales y, por lo tanto, las
siguientes obligaciones:

» Establecer la politica preventiva de la empresa en la que se
recoja el compromiso de la direccién con la prevencion de
riesgos.

» Integrar la actividad preventiva en la gestion de la
empresa elaborando e implantando un plan de prevencion
incluyendo la estructura organizativa de la empresa,
responsabilidades y funciones en materia preventiva,
practicas, procedimientos, procesos y recursos necesarios
para llevar a cabo la actividad preventiva en la empresa.

» Aplicar los principios de la accién preventiva a la hora de
adoptar las medidas necesarias para garantizar la seguridad
y salud de todos los trabajadores y trabajadoras.

» Organizar un sistema de prevencion en la empresa para
poder desarrollar adecuadamente todas las actividades
preventivas, dotandose de los recursos necesarios para
poder hacerlo (tanto humanos como materiales)

» Aplicar los principios de coordinacion de actividades
empresariales, pudiéndose dar diversas alternativas.
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En caso de que concurran trabajadores/as pertenecientes a
diferentes empresas en un mismo centro de trabajo, todos
los empresarios deben colaborar en materia preventiva y
concretamente, en intercambiar toda la informacion relativa
a la actividad y establecer los medios de coordinacién y las
medidas preventivas que sean necesarias para desarrollar
el trabajo de forma segura. Ademas, el empresario titular
del centro de trabajo tiene la obligacién de informar y dar
instrucciones al resto sobre los riesgos propios del centroy
las respectivas medidas preventivas.

Realizar una evaluacion inicial de los riesgos existentes
en la empresa y que no se hayan podido evitar y que sera
actualizada, total o parcialmente, cuando cambien las
condiciones de trabajo.

Elaborar la planificacion de la actividad preventiva, a partir
de los resultados de la evaluacion de riesgos, para eliminar,
reducir o controlar los riesgos. En caso de que en un
momento dado se vea que las medidas planteadas no son
adecuadas o no son las mejores para los objetivos fijados,
hay que revisar y modificar la planificacién. Ademas, habra
que revisarla siempre que se produzcan dafios a la salud de
los trabajadores y trabajadoras.

Adoptar las medidas necesarias para que los equipos de
trabajo sean adecuados a las tareas a realizar, de forma que
garantice la seguridad y la salud de los trabajadores/as
cuando los utilizan.

Proporcionar a los trabajadores/as los equipos de
proteccion individual necesarios y adecuados para el
desempeifio de sus funciones, cuando los riesgos no se
puedan evitar o limitar suficientemente, y velar por el uso
efectivo de los mismos.

Adoptar las medidas adecuadas para que los trabajadores/
as reciban toda la informacion y formacion (suficiente y
adecuada, tedrica y practica) necesaria en relacién a los
riesgos, medidas preventivas y medidas de emergencia.
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»

»

Consultar a los trabajadores/as y permitir su participacion
en todas las cuestiones relacionadas con la materia
preventiva. Esta participacion se llevara a cabo a través de
sus representantes (los delegados/as de prevencion y el
Comité de Seguridad y Salud) cuando los haya.

Analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar
las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores/as.

Adoptar las medidas necesarias para el caso de que los
trabajadores estén o puedan estar expuestos a un riesgo
grave o inminente.

Informar a los trabajadores/as en caso de riesgo grave
o inminente, asi como de las medidas de proteccion
adoptadas en tal caso.

Garantizar a los trabajadores/as la vigilancia periddica de
su salud en funcién de su puesto de trabajo, tareas y de los
riesgos a los que estan expuestos/as.

Elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral,
asi como de los 6rganos internos de la empresa con
competencias en materia preventiva, toda la documentacion
relativa a las obligaciones de la empresa en materia de
prevencidn de riesgos laborales.

Garantizar un nivel adecuado de proteccion para
aquellos trabajadores que por circunstancias especiales
puedan ser especialmente vulnerables a determinados
riesgos (trabajadores especialmente sensibles, jovenes,
inmigrantes, mujeres embarazadas o en periodo de
lactancia...)

B. Obligaciones de los trabajadores/as:

Sin embargo, la LPRL no marca sélo las obligaciones de los
empresarios/as en esta materia dado que los trabajadores/
as también tenemos ciertas responsabilidades, que de

no efectuarse se consideraran como un incumplimiento
laboral tal y como recoge el articulo 58.1 del Estatuto de los
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Trabajadores:

»

»

»

»

»

»

Velar por su propia seguridad y salud en el trabajo,
conforme a su formacion y las instrucciones dadas por el
empresario/a.

Avisar a los compaiieros/as cuando se detecte una situacion
de peligro.

Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturalezay
riesgos previsibles, las maquinas, herramientas, sustancias
peligrosas, aparatos, etc.

Utilizar los medios y equipos de proteccion facilitados por
el empresario/a, siguiendo las instrucciones recibidas de
este.

Emplear los dispositivos de seguridad existentes o que
reinstalen en el lugar de trabajo, no dejandolos nunca fuera
de servicio o indtiles.

Informar de inmediato a los superiores, a los encargados
de las tareas de prevencién o, en su caso, a los servicios
externos de prevencion acerca de cualquier situacién de
riesgo.

Contribuir mediante una adecuada actitud a cumplir las

normas de seguridad y salud establecidas en la empresa.

Cooperar con el empresario/a para que pueda garantizar
unas condiciones de trabajo seguras y sin riesgo.

Asistir y seguir la formacion practica y adecuada en materia
de seguridad e higiene que facilite el empresario/a.

. Derechos de los trabajadores/as:

Todos los trabajadores y trabajadoras (incluyendo los
trabajadores/as con contratos de duracién determinada o que
han sido contratados por una empresa de trabajo temporal,
sean del sector publico o privado) tienen los mismos derechos
tienen derecho a la salud y, por tanto, tienen derecho a:
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»

»

»

»

Disponer de una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Tener informacion de todos y cada uno de los riesgos
inherentes a su puesto de trabajo y la manera mas correcta
de prevenirlos, disponiendo de la evaluacion de riesgos

de su puesto o puestos de trabajo (incluyéndose todas las
tareas que desempefe) y de las medidas preventivas a
aplicar.

Consultar y participar en aspectos relacionados con la
prevencion de riesgos en el trabajo (a través del delegado o
delegada de prevencion si lo hubiera)

Realizar propuestas al empresario o a los representantes de
los trabajadores para mejorar las condiciones de trabajo.

Recibir la formacion tedrica y practica suficiente y adecuada
a su puesto de trabajo en materia preventiva, tanto en el
momento de la contratacién como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempeiie o en los equipos
de trabajo que maneje. El tiempo que el trabajador/a
dedique a esta formacion se debera considerar como
tiempo de trabajo efectivo.

Que se garantice la vigilancia periddica de su salud,
especifica en funcidn de sus riesgos de trabajo y respetando
el derecho a la intimidad.

Conocer los resultados de los reconocimientos médicos
que se realicen, sin que puedan ser utilizados con fines
discriminatorios ni en el perjuicio del trabajador/a.

Acudir a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social si lo
considera necesario por la falta de medidas preventivas
adecuadas.

Conocer las instrucciones concretas para poder interrumpir
su actividad y/o abandonar el centro de trabajo si fuese
preciso, incluso en ausencia de un superior jerarquico, en
caso de riesgo grave o inminente.
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A
[ ) L

EMPRESA

Para llevar a cabo dentro de la empresa todas las actividades en
materia de prevencion de riesgos laborales que marca la normativa,

tanto a nivel documental como a nivel operativo, pueden adoptarse
las siguientes modalidades:

e Asuncidn personal por el empresario

e Designar a uno o varios trabajadores

e (Constituir un servicio de prevencién propio

e (Constituir un servicio de prevencién mancomunado

e Recurrir a un servicio de prevencidn ajeno

Independientemente de la modalidad preventiva a la que esté
sujeta la empresa, la responsabilidad final es del empresario.

e Asuncion personal por el empresario/a: esta modalidad sélo
puede adoptarse en empresas de menos de 10 trabajadores/
as y que no desarrollen actividades especialmente peligrosas
(incluidas en el Anexo 1 del Real Decreto 39/97 por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion), siempre
que la Inspeccién de Trabajo no considere que necesita otra
modalidad preventiva por la existencia de riesgos importantes.

Ademas, tras la entrada en vigor de la Ley 14/2013 de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacién, también podran asumir
la prevencién los empresarios que tengan hasta 25 trabajadores

en la empresa, siempre que sélo haya un Gnico centro de trabajo.

Los empresarios/as de estas empresas que estén
habitualmente en el centro de trabajo, tengan la formacion
suficiente en materia preventiva (de minimo 30 horas de
duracion) y la capacidad necesaria para ello, pueden asumir
las funciones preventivas, excepto la vigilancia de la salud que
nunca pueden llevarla a cabo.
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Si se adopta esta modalidad es necesario pasar auditorias de
manera periddica.

Las empresas incluidas en el anexo I son:

Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes en zonas
controladas.

Trabajos con exposicion a agentes toxicos o muy toxicos
y a agentes cancerigenos, mutagénicos o toxicos para la
reproduccion.

Actividades con productos quimicos de alto riesgo.

Trabajos con exposicion a agentes bioldgicos de los grupos 3y
4.

Actividades de fabricacion, manipulacion y utilizacion de
explosivos, incluidos

los articulos pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que
contengan explosivos.

Trabajos de mineria a cielo abierto y de interior y sondeos en
superficie terrestre o plataformas marinas.

Actividades en inmersion bajo el agua.

Actividades en obras de construccion, excavacion, movimientos
de tierras y tlineles, con riesgo de caida o sepultamiento.

Actividades en la industria siderdrgica y en la construccion
naval.

Produccion de gases comprimidos, licuados o disueltos o
utilizacion significativa de los mismos.

Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo
siliceo.

Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension.
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» Designando algin trabajador/a:

Cuando la empresa no esté obligada a tener un servicio de
prevencion propio, el empresario puede designar uno o varios
trabajadores para desarrollar la gestion preventiva de la empresa.

El empresario/a no estara obligado a designar trabajadores/as
cuando haya elegido cualquier otra modalidad preventiva.

Los trabajadores designados deben pertenecer a la empresa, ser
suficientes en nimero y contar con la formacién necesaria para
sus funciones (al menos una formacion basica en prevencion de
riesgos laborales). Tiene caracter voluntario para el trabajador
que asume esta responsabilidad.

El empresario pondra a su disposicion los medios (informacion,
documentacion, etc.) y el tiempo necesario para desarrollar sus
funciones.

Estos trabajadores/as no deberian ser Delegados/as de
Prevencidn, a pesar de que la Ley permita que puedan ser
elegidos como tales, dado que en muchas ocasiones surgira un
claro conflicto de intereses entre las funciones de representacién
de los trabajadores/as y las tareas asignadas por la empresa,
ademas del tratamiento confidencial de la informaciény la
documentacién preventiva.

» Constituyendo un servicio de prevencion propio: La empresa
asume la actividad preventiva con recursos propios, humanos
y técnicos. Esta modalidad es obligatoria para empresas de
mas de 500 trabajadores/as o de mas de 250 que realicen
actividades especialmente peligrosas (incluidas en el Anexo
I del RD 39/97) o si es requerido por la autoridad laboral
competente. El resto de empresas puede constituir este tipo de
servicio de prevencién de manera voluntaria.

Debe cumplir los siguientes requisitos:

» Constituir una unidad organizativa especifica dentro de la
empresa.
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Contar con las instalaciones y los medio humanos y
materiales necesarios para desarrollar su actividad.

Asumir al menos dos de las especialidades preventivas,
concertando el resto con uno o mas servicios de prevencion
ajenos.

Sus miembros desarrollaran exclusivamente esa actividad,
no pudiendo dedicarse dentro de la empresa a otros
cometidos que no sean la prevencion, y actuaran de forma
coordinada.

Elaborar la memoria y la programacion anual de actividades
del servicio de prevencion.

Pasar una auditoria externa del servicio de prevencién,
realizada por un auditor acreditado por la autoridad
laboral.

» Servicio de prevencion mancomunado: Pueden constituirlo
varias empresas que estén en un mismo centro de trabajo,
edificio y centro comercial o empresas que pertenezcan a un
mismo grupo empresarial o sector productivo o se encuentren
en un poligono industrial o espacio geografico limitado. Se
considera como un servicio de prevencidn propio de cada una
de las empresas que lo constituyen y deberén:

»

Tener al menos tres especialidades o disciplinas
preventivas

Disponer de los recursos materiales y humanos
necesarios, como minimo los mismos exigidos a un
servicio de prevencion ajenos por la normativa actual
(Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que
se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn)

Limitar su actividad a la de las empresas participantes

Elaborar la memoria y la programacion anual de actividades
del servicio de prevencién.

Pasar una auditoria externa del servicio de prevencion,
realizada por un auditor acreditado por la autoridad laboral.
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Aquellas empresas que tiene la obligacion legal de tener un
servicio de prevencion propio, no podran formar parte de un
servicio de prevencion mancomunado.

Recurriendo a un servicio de prevencion ajeno: Si no hay
obligacion de constituir un servicio de prevencion propio
puede contratarse la actividad preventiva con uno o varios
servicios de prevencion ajenos. También se puede optar

por cualquiera de las otras modalidades preventivas pero
concertar alguna actividad (seguridad, higiene, ergonomia o
vigilancia de la salud) con un servicio de prevencién ajeno.
(contratacion parcial)

Antes de contratar el servicio de prevencion la empresa debe
consultar a los representantes de los trabajadores/as, sin
embargo esta consulta no es vinculante.

En este caso, son los trabajadores de la empresa de prevencion
ajena los que llevan a cabo las actividades preventivas que se
hayan contratado, debiendo constar en el contrato o concierto
(que debera hacerse por escrito):

» Identificacion del servicio de prevencidn ajeno, la empresa
y sus centros de trabajo.

» Actividades que se contratan: evaluacién, elaboracién de
documentacién preventiva, formacién, vigilancia de la
salud...

» Actuaciones concretas que van a llevarse a cabo: visitas a
la empresa, asistencia a reuniones del comité de seguridad
y salud, cursos de formacién, entrega de informacién a los
trabajadores, evaluaciones especificas...

» Fechas de ejecucion de las distintas actuaciones
» Duracion del contrato
» Condiciones econémicas del concierto

Servicio de prevencion mixto si se opta por una parte de
servicio de prevencion propio y otra ajeno.
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Es muy importante no confundir los servicios de prevencion
ajenos con las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la seguridad social.

Servicio de prevencion ajeno: empresa privada con los
recursos humanos y técnicos adecuados para llevar a cabo
las actividades preventivas, proporcionando a la empresa
(incluyendo no sélo al empresario/a sino también a los
trabajadores/as, a sus representantes y a los 6rganos de
representacion especializados) apoyo y asesoramiento en:

» Eldisefioy aplicacion del plan de prevencion
» La evaluacién de los factores de riesgo

» La planificacién de la actividad preventiva, la
priorizacion de las medidas a adoptar y la vigilancia de
su eficacia.

» Lainformaciény la formacién de los trabajadores/as

» La prestacion de primeros auxilios y planes de
emergencia

» La vigilancia de la salud en relacion con los riesgos
derivados del trabajo.

Mutuas: entidades colaboradoras de la seguridad social en
la gestion de las contingencias profesionales (accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales), llevando a

cabo asistencia médica y rehabilitadora, y en caso de

que la empresa lo solicite, la gestion econdmica de las
contingencias comunes.
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) PLINAS PR NIIVA

Para poder llevar a cabo la actividad preventiva existen una
serie de disciplinas preventivas, que son las diferentes técnicas
mediante las cuales se analizan y evalGian cada una de las
posibles modificaciones que se producen en el equilibrio fisico,
mental y social de la persona como consecuencia del trabajo que
realiza.

A. Seguridad en el trabajo

Conjunto de técnicas o procedimientos que tiene por objeto
eliminar o disminuir el riesgo de que se produzcan los accidentes
de trabajo, estudiando los riesgos relacionados con la estructura
e instalaciones del centro de trabajo, los procesos, las maquinas,
herramientas, etc. y actuando sobre las causas de los riesgos

de accidente de trabajo, tratando de eliminarlas o sustituirlas
indicando medidas preventivas colectivas o individuales
(mediante normas, elementos, mecanismos y equipos de
proteccion individual) para evitar que se produzcan.

B. Higiene industrial

Disciplina dirigida al reconocimiento, evaluacion y control

de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos y de los factores
ambientales a los que estan expuestos los trabajadores/as en

su centro laboral y que pueden causar enfermedades, dafios a la
salud y al bienestar o incomodidad apreciable entre los mismos.

C. Ergonomia y psicosociologia.

Técnicas preventivas orientadas a abordar los factores de
riesgo derivados, principalmente, de la carga de trabajo y de la
organizacion del mismo.

Ergonomia: Ciencia que pretende adecuar el puesto de trabajo
a la persona que debe realizarlo, analizando las condiciones

de trabajo, los factores ambientales, las posturas de trabajo y
todo aquello que pueda generar un riesgo para la salud de los
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trabajadores/as, de forma que la combinacion resultante sea
confortable, segura y mas eficiente. Estudia las cargas fisicas que
soportan los trabajadores/as.

Psicosociologia aplicada: En este caso, se estudia la influencia de
los factores de naturaleza psicosocial y organizativa del trabajo
sobre el bienestar psiquico de los trabajadores/as: las cargas
psiquicas, emocionales y conductuales entre otras que pueden
producir merma, rechazo, y otro tipo de disfunciones en la
organizacion.

D. Medicina del trabajo.

Esta especialidad preventiva estudia la persona y su estado de
salud en relacién a los factores de riesgo de su puesto de trabajo,
factores estudiados por el resto de especialidades preventivas,
como son las maquinas, herramientas, procesos y condiciones
ambientales, etc.

Analiza las enfermedades y accidentes de origen laboral, asi como
las medidas preventivas adoptadas, con el objetivo de mantenery
mejorar la salud de los trabajadores/as.

Dentro de esta especialidad preventiva se lleva a cabo la
vigilancia de la salud, en la que se llevan a cabo pruebasy
procedimientos médicos a los trabajadores/as, recogiendo y
analizando datos sistematicamente para detectar posibles dafios
derivados del trabajo y los factores que los producen.

- ANUIA UE LA SALUL

La vigilancia de la salud engloba una serie de actividades y
controles médicos con los que se puede:

e - Identificar los efectos negativos de las condiciones de trabajo
sobre la salud.

e - Detectar a tiempo si el trabajador esta enfermando como
consecuencia de la actividad que desempena.
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- Saber si las enfermedades que padecen los trabajadores
estan relacionadas con el trabajo.

- Identificar a los trabajadores especialmente sensibles a
ciertos riesgos.

- Comprobar si las medidas preventivas que se aplican en la
empresa son efectivas o no.

- Adaptar la tarea y/o el puesto de trabajo a la persona.

El empresario tiene la obligacion de garantizar a los trabajadores
esta vigilancia de la salud, por lo que debe ofrecerla a todos los
trabajadores, tanto fijos como temporales (incluidos los de las
empresas de trabajo temporal).

Esta vigilancia de la salud, incluido el reconocimiento médico,
debe llevarse a cabo mediante:

Evaluacion inicial tras la incorporacion al trabajo, un cambio
de puesto o de tareas.

Evaluacion periddica, dependiendo la periodicidad de los
riesgos existentes, las caracteristicas de la actividad y de

los trabajadores (incluyendo trabajadores especialmente
sensibles, menores de edad y trabajadoras embarazadas o en
periodo de lactancia).

Evaluacion tras una ausencia prolongada por motivos de salud.
El articulo 37.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,

por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién, indica que debera volver a evaluarse la salud de
los trabajadores y trabajadoras que reanuden su trabajo tras
una ausencia prolongada por motivos de salud (es decir, tras
una baja médica). Este reconocimiento servira por un lado
para determinar si el motivo de la baja puede tener origen
laboral y, por otro lado, para ver si el trabajador o trabajadora
necesita algln tipo de adaptacion o restriccion de su puesto
de trabajo habitual.
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Ademas debe ser:

1. Especifica: en funcion de los riesgos identificados en la
evaluacidn. El Ministerio de Sanidad ha publicado los
siguientes protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los
trabajadores:

» Agentes anestésicos inhalatorios
» Agentes biol6gicos

» Agentes citostaticos

» Alveolitis alérgica extrinseca

» Amianto

» Asma laboral

» Cloruro de vinilo monémero

» Dermatosis laborales

» Manipulacién manual de cargas
» Movimientos repetitivos

» Neuropatias

» Oxido de etileno

» Pantallas de visualizacién de datos
» Plaguicidas

» Plomo

» Posturas forzadas

» Radiaciones ionizantes

» Ruido

» Silicosis y otras neumoconiosis

2. Voluntaria: en general, la realizacién del reconocimiento
médico es voluntaria para el trabajador, pudiendo rechazar los
reconocimientos médicos salvo que exista alguna disposicion
legal por realizar una actividad de especial peligrosidad, que
la salud del trabajador pueda ser un peligro para él o para
terceros o que estos reconocimientos sean indispensables para
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determinar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores.

Aunque ningln trabajador quiera hacerse el reconocimiento
médico (cuando no estén obligados por alguno de los
requisitos sefalados), el empresario tiene la obligacion de
tener contratado el servicio de vigilancia de la salud.

. Profesional: debe llevarse a cabo de manera profesional por
médicos especialistas en medicina del trabajo y personal
sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad
acreditada.

. Confidencial y ética: la informacion obtenida sélo sera

de acceso al trabajador y a los servicios médicos, siendo
informado el empresario tan s6lo sobre la aptitud del
trabajador para la realizacion de las tareas que desempeiia en
su puesto de trabajo (apto o no apto), sobre la necesidad de
adaptar dicho puesto (apto con limitaciones o restricciones) y
las medidas de proteccion y prevencion que deben llevarse a
cabo.

Tanto el servicio que lleva a cabo la vigilancia de la salud
como el empresario, deben garantizar que la informacién y
los datos de los trabajadores relativos a esta actividad no
puedan ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio
del trabajador.

. Planificada: con objetivos definidos y contenidos adaptados a
la normativa aplicable.

. Gratuita: tal y como recoge el articulo 14 de la LPRL el

coste de las medidas de seguridad y salud, y por tanto de la
vigilancia de la salud, no debe recaer en los trabajadores.

Por este motivo hay que realizar los reconocimientos dentro
de la jornada laboral o, si no es posible, compensarlo con el
descanso equivalente y acordandolo con los representantes de
los trabajadores, (mas informacidn sobre este asunto en pag.
59 de esta guia)
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7. Participativa, segin establece el capitulo V de la LPRL relativo
a la consulta y participacién de los trabajadores.

El empresario debe conservar los resultados de los
reconocimientos médicos durante minimo cinco afios (ver
apartado 4. La documentacion preventiva)

Ejemplo del Contenido del Examen de Salud

» Historia laboral, incluyendo una descripcion detallada del
puesto de trabajo, tiempo de permanencia en el mismo,
riesgos detectados y medidas de prevencién adoptadas.

» Antecedentes personales y familiares (Anamnesis)
» Habitos y sintomatologia

» Pruebas antropométricas (medidas corporales)

» Toma de constantes

» Exploracion fisica por 6rganos y aparatos

» Examen oftalmolégico

» Estudio de la audicion

» Estudio de la funcién respiratoria

» Estudio de la funcidn cardiaca

» Analitica de sangre y orina

» Analiticas especificas para compuestos quimicos
determinados.

» Aplicacion del protocolo especifico del Ministerio en su
caso

A DUCUMENIALIUN PR NI VA
La prevencidn de riesgos laborales debe integrarse en la
empresa como parte del sistema general de gestion de la misma,
formando parte tanto de sus actividades como de todos sus
niveles jerarquicos, tal y como indica la Ley de Prevencion y el
Reglamento de los Servicios de Prevencién.
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Uno de los aspectos fundamentales en dicha integracién es la
documentacion preventiva, que cualquier empresa u organizacién
debe elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral,
tal y como sefiala el articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL).

Esta documentacidn es la siguiente:

El plan de prevencion (articulo 16 de la LPRL): debe incluir la
estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones,
las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para llevar a cabo la prevencion de riesgos en la
empresa.

La evaluacion de riesgos (articulo 16 de la LPRL): se llevara

a cabo una evaluacion inicial que seré actualizada cuando
cambien las condiciones de trabajo y, si es necesario, cuando
se produzcan dafos para la salud de los trabajadores y
trabajadoras.

La planificacion de la actividad preventiva (articulo 16 de

la LPRL): se deben planificar las actividades preventivas
necesarias para eliminar, reducir o controlar los riesgos
detectados en la evaluacidn. En esta planificacién se debera
incluir para cada actividad el plazo de realizacion, los
responsables de llevarla a cabo y los recursos humanos y
materiales necesarios para ello.

Los controles del estado de salud de los trabajadores
realizados dentro de la vigilancia de la salud y las conclusiones
de los mismos (articulo 22 de la LPRL):

La relacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales con incapacidad laboral superior a un dia.

Ademas, aunque no vengan indicados expresamente en el citado
articulo 23 de la LPRL, hay otros documentos que también son
exigidos legalmente a las empresas recogiéndose en la siguiente
tabla los referidos y otros documentos basicos que deberian tener
las empresas:
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ARTICULO 23.1.
LPRL SOBRE

DOCUMENTACION

Evaluacion de riesgos

»

»
»

»

Planificacion de la
actividad preventiva

»
»

»

»

»

DOCUMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

Evaluacién de riesgos

Actualizacion de la evaluacion de riesgos

Planificacién para el control de
riesgos (Medidas preventivas
a implantar y controlar como
resultado de la evaluacion).

Manual de Gestién de la
Prevencidn y procedimientos
documentados de las actividades
preventivas.

Documentacion sobre la
organizacién preventiva.

Plan de formacion.

Seguimiento y control de las
acciones correctoras.

Previsiones frente a cambios
(Contratacién de personal,
compras y modificaciones,
coordinacion interempresarial).

Documentacion referente a
la informacién, consultay
participacidon de los trabajadores.

Documentacion referente a la
formacion de los trabajadores.

Documentacion referente a las
relaciones de trabajo temporales
de duracién determinada y en
empresas de trabajo temporal.

Programa anual de prevencion de
riesgos laborales.

Reglamentacidn especifica que
afecta a la empresa.
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Medidas y material
de protecciony
prevencion a adoptar

Resultados de los
controles periddicos
de las condiciones
de trabajoy dela
actividad de los
trabajadores y
trabajadoras

Practica de los
controles del
estado de salud de
los trabajadores y
trabajadoras

Relacion de ATy

EP con incapacidad
laboral superior a un
dia

Otros

La prevencidn de Riesgos Laborales

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Proyectos de instalaciones y
equipos con sus autorizaciones.

Manuales de instrucciones
de fabricantes de equipos de
trabajo.

Instrucciones de trabajo en
tareas criticas y normas de
seguridad.

Plan de emergencia.
Documentacion referente a los
EPI.

Fichas de seguridad de productos
quimicos.

Revisiones de instalaciones,
equipos y lugares de trabajo.
Observaciones del trabajo.

Actas de reuniones de
prevencion.

Plan de vigilancia de la salud.

Certificados de aptitud,
consecuencia de los
reconocimientos médicos
iniciales y periddicos.

Registro y control de la
siniestralidad

Investigaciones de accidentes de
trabajo acaecidos.

Actas de la Inspeccion de
Trabajo.

Informes de auditorias internas y
externas.
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Esta documentacion debera elaborarla la empresa por los medios
que considere oportunos y cumpliendo con el capitulo IV de la
LPRL sobre los servicios de prevencién.

La documentacién preventiva tiene que estar a disposicidn

de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los
trabajadores y trabajadoras o, en su caso, sus representantes: los
delegados y delegadas de prevencion.

Ademas, la empresa debera entregar dicha documentacion a
la autoridad laboral en el momento en el que cese su actividad
laboral.

Por ello, algo a tener en cuenta es el tiempo durante el cual la
empresa debe guardar o mantener toda esta documentacion.

Aunque no existe una normativa especifica sobre el temay

la LPRL no recoge nada al respecto, si que hay referencias
normativas a tener en cuenta en las que se establecen periodos
minimos en los que deben conservarla:

» Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social (LISOS):
segln el articulo 12.4 se considera infraccion grave el
incumplimiento de la obligacién de registro y archivo de la
documentacién preventiva recogida en el articulo 23 de la
LPRL. A pesar de no indicar el plazo maximo en el que hay que
cumplir esta obligacién, es importante tener en cuenta que
esta infraccion prescribe a los tres aiios y ademas la empresa
debe remitir esta documentacion a la autoridad laboral si cesa
su actividad.

* Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto:
en el articulo 18 seiiala que se deben conservar los datos
relativos a la evaluacién y control ambiental, los datos
de exposicion de los trabajadores/as y los datos sobre la
vigilancia sanitaria especifica de los mismos durante un
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minimo de cuarenta afios después de finalizada la exposicion.
Ademas, en caso de que la empresa cese antes de ese plazo
debera remitir toda esa documentacion a la autoridad laboral.

Orden de 9 de abril de 1986 por la que se aprueba el
Reglamento para la prevencion de riesgos y proteccion de la
salud de los trabajadores por la presencia de plomo metalico

y sus compuestos ionicos en el ambiente de trabajo. (BOE de
24 de abril): en el articulo 13.4 recoge que la empresa esta
obligada a mantener el archivo de datos relativos al control del
ambiente laboral y de vigilancia médico-laboral mientras dure
la relacion laboral. Si un empresario cesara en su actividad, el
que le sucede recibird y conservara la documentacién anterior.

Protocolo de vigilancia sanitaria especifica del ruido
(Ministerio de Sanidad y Consumo): deben conservarse al
menos 30 anos los resultados audiométricos y una serie

de datos recogidos en el anexo II de este protocolo. Al
finalizar este tiempo o si cesa la actividad, la empresa debera
notificarlo a la autoridad competente con una antelacién de
tres meses y remitirle toda esa documentacion.

Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba
el reglamento de proteccion sanitaria contra las radiaciones
ionizantes: segln el articulo 44: “A cada trabajador expuesto
de categoria A le sera abierto un historial médico, que

se mantendra actualizado durante todo el tiempo que

el interesado pertenezca a dicha categoria, y que habra

de contener, al menos, las informaciones referentes a la
naturaleza del empleo, los resultados de los examenes
médicos previos a la contratacion o clasificacion como
trabajador de categoria A, los reconocimientos médicos
periddicos y eventuales, y el historial dosimétrico de toda su
vida profesional.

Estos historiales médicos se archivaran hasta que el trabajador
haya o hubiera alcanzado los setenta y cinco aifios de edad
y, en ningln caso, durante un periodo inferior a treinta
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aios después del cese de la actividad, en los Servicios de
Prevencion que desarrollen la funcién de vigilancia y control
de la salud de los trabajadores correspondientes a los centros
en los que aquellas personas presten o hayan prestado sus
servicios, y estaran a disposicion de la autoridad competente y
del propio trabajador.”

Real Decreto 349/2003, de 21 de marzo, que modifica el

R.D. 665/1997 de 12 de mayo sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion
a agentes cancerigenos durante el trabajo, amplia su ambito de
aplicacion a los agentes mutagenos y deroga la Orden de 9 de
abril de 1986 de Cloruro de Vinilo Monémero: en el articulo 19
sobre documentacion sefiala que:

» 1. El empresario esta obligado a disponer de:

= Una lista actualizada de los trabajadores encargados
de realizar las actividades respecto a las cuales los
resultados de las evaluaciones mencionadas en el
articulo 3 revelen algln riesgo para la seguridad o la
salud de los trabajadores, indicando la exposicion a la
cual hayan estado sometidos en la empresa.

» “3. Tanto la lista mencionada en el apartado 1 anterior
como los historiales médicos mencionados en el apartado
2 deberan conservarse durante cuarenta aios después
de terminada la exposicion, remitiéndose a la autoridad
laboral en caso de que la empresa cese en su actividad
antes de dicho plazo.”

Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo: segin el
articulo 9 relativo a la documentacion

» “3. La lista de los trabajadores expuestos y los historiales
médicos deberan conservarse durante un plazo minimo de
diez afios después de finalizada la exposicion; este plazo
se ampliara hasta cuarenta afios en caso de exposiciones
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que pudieran dar lugar a una infeccion en la que concurran
alguna de las siguientes caracteristicas:

a. Debida a agentes biolégicos con capacidad conocida de
provocar infecciones persistentes o latentes.

b. Que no sea diagnosticable con los conocimientos
actuales, hasta la manifestacion de la enfermedad
muchos afios después.

c. Cuyo periodo de incubacién, previo a la manifestacién
de la enfermedad, sea especialmente prolongado.

d. Que dé lugar a una enfermedad con fases de recurrencia
durante un tiempo prolongado, a pesar del tratamiento.

e. Que pueda tener secuelas importantes a largo plazo.”
Por otro lado, es aconsejable que las empresas guarden la

documentacion todo el periodo de tiempo durante el cual puedan
exigirles responsabilidades juridicas:

e Taly como se recoge en la LISOS, las infracciones graves en
materia preventiva prescriben a los tres afios y las muy graves
a los cinco.

e Por otro lado, en el cddigo civil aparece que la responsabilidad
contractual (por la cual los trabajadores/as o sus herederos
pueden demandar a la empresa) prescribe en un plazo
de 15 aiios, y la responsabilidad extra-contractual al aiio
(por la que pueden demandar al servicio de prevencion
ajeno por indemnizacién por dafios y perjuicios basados
en cumplimiento negligente del contrato de prestacion de
servicios).

Por lo tanto, durante un minimo de 15 aiios deberian conservar la
documentacién preventiva tanto las empresas como los servicios
de prevencidn ajenos ante la posibilidad de que puedan ser
demandados por los trabajadores/as o sus herederos.

Finalmente, en el caso de la documentacién relativa a la vigilancia
de la salud, puesto que se considera documentacién clinica,
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hay que tener en cuenta la Ley 41/2002, de 14 de noviembre,
basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica
(LAPIDC) indica en el articulo 17 que: “Los centros sanitarios
tienen la obligacion de conservar la documentacion clinica

en condiciones que garanticen su correcto mantenimiento y
seguridad, aunque no necesariamente en el soporte original, para
la debida asistencia al paciente durante el tiempo adecuado a
cada caso y, como minimo, cinco aifios contados desde la fecha de
alta de cada proceso asistencial.”

En algunas comunidades auténomas, como Cataluiia, las leyes
autonémicas modifican esta normativa pero dado que en Castilla
y Ledn no se ha establecido otro plazo distinto se aplicaria lo
indicado en la LAPIDC.

Plan de prevencion.

El plan de prevencién de riesgos laborales es un instrumento
integrador de la prevencion en todas las actividades de la
empresa y que establece la politica de prevencion de la misma.

El plan de prevencidén debe ser aprobado por la direccion de

la empresa y ser asumido y conocido por toda su estructura
organizativa y niveles jerarquicos, desde los directivos hasta los
trabajadores.

Este plan debe reflejarse en un documento que muestre cdémo
debe implantarse la actividad preventiva en la empresa y en el
que debe aparecer:

» Identificacion de la empresa: nombre, actividad, nimero
y caracteristicas de sus centros de trabajo, nimero de
trabajadores/as y cuestiones que puedan ser importantes en
materia preventiva.

o Estructura organizativa de la empresa: niveles jerarquicos con
sus funciones y responsabilidades en prevencién, asi como los
diferentes cauces de comunicacidn entre ellos en esta materia.
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* Organizacion de la produccion: identificacion de los procesos
de produccion y equipos técnicos empleados, asi como las
practicas y los procedimientos organizativos existentes en la
empresa relativos a la prevencion de riesgos laborales.

» Organizacion de la prevencion: modalidad preventiva de
la empresa y 6rganos de representacion (delegados/as de
prevencion y Comité de Seguridad y Salud).

» Politica preventiva: objetivos que se pretenden conseguir
en prevencién, incluyendo los recursos que se van a utilizar
(personal, equipos, recursos econémicos, etc.)

Ante cualquier modificacion de cualquiera del los apartados
anteriores este documento debe ser revisado y actualizado.

El plan de prevencién debe encontrarse en el centro de

trabajo y ponerse a disposicién de la autoridad laboral, las
autoridades sanitarias y todos los trabajadores (a través de sus
representantes cuando los haya).

Para poder aplicar el plan de prevencién tenemos dos
instrumentos: la evaluacién de riesgos y la planificacion de la
actividad preventiva.

Las empresas de menos de 50 trabajadores y que no desarrollen
actividades de especial peligrosidad, podran elaborar un

Gnico documento que englobe a los tres, conocido como “Plan
simplificado o elemental de riesgos laborales”.

Evaluacion de riesgos.

Una vez detectados los riesgos que no se pueden evitar es
necesario evaluarlos o estimar la magnitud de dichos riesgos
para poder planificar las posibles actuaciones preventivas para
evitarlos o reducirlos.

La evaluacion es el analisis sistematico de todos los aspectos de
la actividad laboral por el que se determinan los riesgos que no
hayan podido eliminarse, permitiendo al empresario/a adoptar
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las medidas necesarias para garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores/as.

El empresario debera consultar con los trabajadores (por medio
de sus representantes si los tuvieran) sobre el procedimiento a
emplear para llevar a cabo la evaluacién.

Hay que llevar a cabo tantas evaluaciones como centros de
trabajo tenga la empresa, debiendo realizarse por lugar y por
puesto de trabajo y de todos los puestos en los que existan dichos
riesgos no evitables, teniendo en cuenta:

e Las condiciones de trabajo: las caracteristicas de los locales,
las instalaciones, los equipos de trabajo, los agentes quimicos,
fisicos y biolégicos que haya en el centro de trabajo, la
organizacién y ordenacién del trabajo.

e Los factores humanos y psicosociales presentes en el proceso,
ya que pueden ocupar un mismo puesto varias personas de
caracteristicas muy diferentes por lo que los riesgos a los
que estan expuestos y la probabilidad de que se materialicen
también sera muy distinta.

» La presencia de trabajadores/as especialmente sensibles:
mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, menores de
edad o cualquier persona que por diversas circunstancias
tengan mermadas sus capacidades fisicas o sensoriales de
manera temporal o definitiva.

e Elarticulo 26 de la LPRL indica que la evaluacién debe recoger
la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las
trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia a los
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
afectarles negativamente.

Para cada puesto evaluado debera constar la siguiente
informacion:

e Laidentificacion del puesto de trabajo.
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* Los trabajadores/as que ocupan dicho puesto.

e Los riesgos detectados.

e El método de evaluacion empleado y el resultado del mismo.
e Posibilidad de eliminar los riesgos.

e Las medidas preventivas a adoptar cuando no puede
eliminarse un riesgo.

Esta evaluacion no es un documento estatico, llevandose a
cabo una evaluacidn inicial que debe revisarse periddicamente
para comprobar si ha habido cambios, periodicidad que debe
acordarse entre la empresa y los delegados/as de prevencion,
y también cuando se detecten daiios para la salud de los
trabajadores/as.

Siempre que se cree un nuevo puesto de trabajo debera llevarse
a cabo la evaluacién pero ademas, se volveran a evaluar aquellos
puestos de trabajo en los que:

e Se modifiquen o se amplien las instalaciones, equipos de
trabajo, procesos productivos, etc.

e (Cambien las condiciones de trabajo.

e Seincorpore un trabajador/a especialmente sensible a las
condiciones del puesto de trabajo (embarazadas o mujeres
en estado de lactancia, menores de 18 afios, minusvalidos,
trabajadores sensibles a determinados riesgos).

(Articulo 4.2 del reglamento de los servicios de prevencion)
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Para llevar a cabo una evaluacién el procedimiento a seguir es el
siguiente:

1.

Recopilar informacion

Para ello es importante:

»

»

»

»

Observar el entorno de trabajo (accesos, suelos, equipos,
maquinaria, ruidos, etc.) cuando se esté desarrollando la
actividad.

Determinar y estudiar la actividad o las actividades que

se llevan a cabo en la empresa: tipo de proceso, tareas
realizadas, complejidad técnica, materias primas..., no sélo
la actividad principal.

Tener en cuenta las caracteristicas del trabajador y su
estado de salud (edad, complexién, enfermedades, etc.)

Comprobar que se cumplen los procedimientos
establecidos.

Estudiar los factores externos que puedan influir en el lugar
de trabajo.

Analizar los factores psicolégicos y sociales que puedan
causar tension en el lugar de trabajo e influir en las
interacciones de los trabajadores/as.

Consultar a los trabajadores/as fomentando su
participacién: son los que mejor conocen su puesto de
trabajo y, por ello, podran aportar mucha informacion.
1. Analizar la informacion
Partiendo de la informacion obtenida se identificaran los
peligros existentes y los trabajadores expuestos a los
mismos.
2. Valorar el riesgo
En funcién de criterios objetivos de valoracion,
los conocimientos técnicos existentes y criterios
consensuados con los trabajadores se valorara el

riesgo para determinar las actuaciones necesarias para
evitarlo, eliminarlo o controlarlo.
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Un método sencillo de evaluacion consiste en determinar el nivel
de riesgo para cada peligro detectado en funcién de:

» Severidad del daiio o consecuencias de que ocurra,
pudiendo ser ligeramente dafiino (cortes superficiales,
dolores leves de cabeza, etc.), dafiino (quemaduras,
sordera, fracturas menores, torceduras, etc.) y
extremadamente daiiino (amputaciones, intoxicaciones,
lesiones miltiples, cancer, etc.)

» Probabilidad de que se produzca ese daiio, que sera baja
(ocurrira raras veces), media (en algunas ocasiones) o alta
(siempre o casi siempre).

En el siguiente cuadro se muestra en funcién de estos factores la
estimacion del nivel de riesgo:

SEVERIDAD
NIVELES DE ——
RIESGO L1g~e.ramente Dafiino Ext_rgmadamente
Dafiino = Dafiino
Baja || Trivial Tolerable Moderado
< Media || Tolerable Moderado |Importante
[mn]
@
= Alta || Moderado Importante | Intolerable
o
[a'
o

Estos niveles de riesgos son la base para decidir si se requiere
mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi
como la temporalizacién de las acciones, pudiendo emplear como
punto de partida:
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RIESGO

ACCION Y TEMPORALIZACION

Trivial

No se requiere accion especifica.

Tolerable

Se deben considerar soluciones mas rentables o
mejoras que no supongan una carga econémica
importante.

Es necesario realizar comprobaciones periddicas
para asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.

Moderado

Se debe reducir el riesgo en un periodo de tiempo
determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con
consecuencias extremadamente daiiinas, es
necesaria una accién posterior para determinar si
es necesario mejorar las medidas de control.

Importante

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a
un trabajo que se esta realizando, debe remediarse
el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

Intolerable

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta
que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir
el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
prohibirse el trabajo.

Planificacion de la actividad preventiva.

Una vez evaluados los riesgos la empresa debe realizar una
planificacién de las medidas preventivas a desarrollar para
eliminar, controlar o reducir dichos riesgos en un periodo de
tiempo determinado. Si este periodo de tiempo es mayor de un
afo se establecerad una programacioén anual de actividades.

Puesto que siempre es obligatorio evaluar los riesgos, siempre
hay que realizar la planificacién de la actividad preventiva
aunque sean riesgos de poca importancia.
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La planificacién debe incluir:

e Los medios materiales y humanos requeridos para llevar a
cabo las medidas preventivas.

* La/s persona/s responsables de llevarlas a cabo.

* Los recursos econémicos necesarios.

e Fecha prevista de realizacién, con un maximo de dos afios.
* Lainformacion y la formacion de los trabajadores.

e Lavigilancia de la salud.

e Las medidas de emergencia.

Un ejemplo de planificacién podria ser el siguiente:
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LUNSULIA Y
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EL DELEGADQ/A DE |
“REVENLIUN

Los delegados/as de prevencion
son los representantes de los
trabajadores/as con funciones
especificas en materia de prevencion
de riesgos laborales. En empresas
con menos de 31 trabajadores/as,
el delegado/a de prevencion seréd el
de personal y, a partir de 31, sera
elegido entre los representantes

de personal y por acuerdo de los
mismos (articulo 35 de la LPRL).
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Tamaiio de Empresa

(no de trabajadores/as) Delegados/as de Prevencion
De 6 a 30 trabajadores/as 1 (el delegado/a de personal)
De 31 a 49 trabajadores/as 1 (entre los delegados/as de personal)

De 50 a 100 trabajadores/as
De 101 a 500 trabajadores/as
De 501 a 1000 trabajadores/as

De 2001 a 3000 trabajadores/as
De 3001 a 4000 trabajadores/as

2
3
4
De 1001 a 2000 trabajadores/as |5
6
7
8

Mas de 4000 trabajadores/as

» Funciones de los delegados/as de prevencion. (Articulo 36 de
la LPRL)

»

»

»

Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la
accion preventiva.

Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en
la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una

labor de vigilancia y control del estado de las condiciones
de trabajo.

Promover mejoras en los niveles de proteccién de la
seguridad y salud de los trabajadores.

Asumir las competencias del comité de seguridad y salud si
no existe.
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Derechos de los delegados/as de prevencion.

»

»

»

»

Inspeccionar los centros de trabajo: pueden visitar los
lugares de trabajo y comunicarse con los trabajadores/as
para vigilar y controlar las condiciones de trabajo, asi como
acompanar a los técnicos de prevencién y la Inspeccion de
Trabajo en sus visitas a la empresa.

Si hay varias empresas en un mismo centro de trabajo, los
delegados de la empresa principal podran realizar estas
mismas visitas en las empresas concurrentes.

Comunicarse con los trabajadores durante la jornada
de trabajo, sin alterar el normal desarrollo del proceso
productivo, para vigilar y controlar las condiciones de
trabajo.

Acompaiiar a los técnicos del servicio de prevencion cuando
visite la empresa y cuando lleve a cabo las evaluaciones.

Acompaiiar a los inspectores de trabajo y seguridad social
en las visitas que realice a los centros de trabajo y estar
presentes en las reuniones que tengan con la empresa
relacionadas con la actividad preventiva de la misma.

Tener acceso a la informacion y a la documentacion
preventiva: deben recibir toda la informacion y
documentacion que el empresario/a debe disponer
obligatoriamente segin la Ley de Prevencion, informacion
sobre las actividades de proteccién y prevencidn de la
empresa, actuaciones del Servicio de Prevencion y de la
Inspeccion de Trabajo y toda la necesaria para el ejercicio
de sus funciones.

Destacar que deben ser informados por el empresario de
los dafios que se produzcan en la salud de los trabajadores
(accidentes de trabajo y enfermedades profesionales) en el
momento en que tenga conocimiento de ellos.

Pedir asesoramiento: pueden acudir a los Servicios de
Prevencion para recibir asistencia técnica y asesoramiento
en materia preventiva.
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»

»

Ser consultados: el empresario/a debe consultar con los
delegados/as, con caracter previo a su ejecucion, cualquier
accion que vaya a realizar en materia preventiva.

En concreto deben ser consultados sobre:

= QOrganizacion del trabajo e introduccién de nuevas
tecnologias.

= QOrganizacién y plan de prevencién, incluyendo de
manera especifica la planificacién de la formacion en
materia preventiva.

= Modalidad del servicio de prevencion y concierto de la
actividad preventiva.

= Elaboracion de la documentacién preventiva.
= Procedimiento de evaluacién de riesgos.

= Plan de seguimiento y control de las medidas
preventivas.

= Protocolos de vigilancia de la salud.

= Procedimientos de informacién y formacién de los
trabajadores.

= Designacidn de los trabajadores encargados de las
medidas de emergencia.

Los delegados/as tendran un plazo de 15 dias (o el tiempo
imprescindible en el caso de medidas ante riesgos graves

o inminentes) para indicar su postura ante la propuesta de
la empresa, a partir del cual el empresario/a podra llevar a
cabo su decision.

En el caso de que en la empresa haya otras empresas
concurrentes (contratas, ETTs...), los delgados también
deben ser consultados sobre las mismas en la medida en
que repercutan en la seguridad y salud de los trabajadores.
Realizar propuestas: pueden proponer a la empresa la
adopcién de medidas de prevencion y mejora de las
condiciones de seguridad y salud. La decisi6n negativa del
empresario a las mismas debera ser motivada.
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» Coordinacién: en el caso de subcontratas y empresas que
comparten un mismo centro de trabajo los delegados/
as de prevencion y lo empresarios/as pueden reunirse de

manera conjunta y realizar cualquier medida de actuacion

coordinada en materia preventiva. (RD 171/2004, 30 de
enero por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley

31/1995, de 8 de noviembre, en materia de coordinacion de

actividades empresariales).

» Denunciar la falta de medidas preventivas: cuando
consideren que las medidas adoptadas y/o los medios
utilizados por el empresario no son suficientes, pueden
acudir a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

» Paralizacion de trabajos: en caso de riesgo grave o
inminente pueden acordar la paralizacién de los trabajos,
debiendo asegurarse siempre de que la medida es
necesaria y se han agotado las demas vias para resolver
la situacion. En toda paralizacion hay que avisar a la
autoridad laboral.

Delegados de Prevencion: Derechos Sindicales

Elegir a los Delegados de Prevencion por y entre los trabajadores

Proteccion frente a represalias o discriminaciones relativas a sus
funciones

Dispensa del trabajo sin pérdida del salario para desempeiiar sus
actividades como delegados

Formacion especifica en tiempo de trabajo y sin pérdida del salario

Inspeccionar los lugares de trabajo

Obtener del empresario informacidon en materia de salud laboral

Encuestar a los trabajadores para conocer sus necesidades en salud
laboral

Formular propuestas al empresario en materia preventiva

Ser consultados sobre cuestiones que afectan a pueden afectar a la
salud laboral

Participar en la constitucién y gestion de los Servicios de Prevencién
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Los delegados/as de prevencion deben tener sigilo profesional

y, por tanto, no pueden utilizar con un objetivo particular no
relacionado con la actividad sindical, las informaciones a las que
tienen acceso como consecuencia de su cargo y de sus facultades:

e (Como trabajar como delegado/a de prevencion.

Los pasos basicos a seguir para empezar el trabajo como
delegado/a de prevencion son los siguientes:

1. Solicitar la documentacion preventiva:

b.

C.
d.
e
f

Plan de prevencion
Evaluacidon de riesgos laborales
Planificacién de la actividad preventiva

. Plan de emergencia y evacuacion

Protocolos de la vigilancia de la salud y resultados de
los reconocimientos médicos.

Fichas de datos de seguridad de productos quimicos
empleados

. Contratos o conciertos con el servicio de prevenciény la

mutua
Memoria anual de las actividades del servicio de
prevencion.

Resumen de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

2. Formacion en prevencion de riesgos laborales: El
empresario debera garantizar que los delegados/as de
prevencion reciben la formacién necesaria para realizar
sus funciones, como minimo una formacién basica de
30 horas, que se considerara tiempo de trabajo efectivo
independientemente del tipo de formacion (presencial,
semipresencial o a distancia).

Siempre es preferible que la formacion sea presencial y en
horas de trabajo o, si no es posible, compensadas segiin se
acuerde previamente con la empresa.
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. Promover la constitucion del Comité de Seguridad y Salud
en las empresas de mas de 50 trabajadores/as.

. Comunicar a la empresa las deficiencias observadas en la
documentacion preventiva y las medidas preventivas que
haya determinado el servicio de prevencion y no se hayan
llevado a cabo.

. Solicitar que se lleven a cabo las evaluaciones que no estén
hechas y la actualizacion de la evaluacion cuando cambien
las condiciones de trabajo (instalaciones, equipos, métodos
de produccion, horarios, nimero de trabajadores...), ya que
se debe adecuar siempre a los riesgos reales que genera la
actividad de la empresa.

. Visitar las instalaciones de la empresa y hablar con los
compaiieros/as para detectar posibles deficiencias. Estas
visitas deben llevarse a cabo de manera periédica para
comprobar si se han subsanado las deficiencias observadas,
se localizan otras o surgen algunas nuevas por alguna
modificacion en el proceso, nuevas contrataciones, etc.

. Comunicar a la empresa todos los riesgos detectados
durante la visita.

. Acompaiiar a los técnicos del servicio de prevencion
cuando lleven a cabo las evaluaciones para poder hacer las
indicaciones oportunas y conocer las condiciones en las
que se han llevado a cabo.

. Proponer medidas preventivas, mejoras, actuaciones en
materia de salud laboral, modificaciones en la planificacién
preventiva, etc. Si la empresa descarta las medidas
preventivas propuestas debera justificar esta decisién.

10. Investigar los accidentes de trabajo y las enfermedades

profesionales que se produzcan, asi como solicitar y revisar
las investigaciones de los mismos que lleve a cabo la
empresa.

11.Solicitar y analizar los resultados de la vigilancia de la

salud.
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Los delegados de prevencion deben conocer los resultados
de los reconocimientos médicos del mismo modo que el
empresario, es decir, la aptitud de todos los trabajadores
para desempeiiar su puesto de trabajo (para cada
trabajador: apto, no apto o apto con restricciones).

Esta informacién es muy importante para que los delegados
puedan:

= - Comprobar si se recogen las limitaciones que tengan
todos los trabajadores.

m - Enelcasodeun “apto con restricciones”, conocer
cuales son esas restricciones y medidas preventivas
que sean necesarias, segin el criterio del servicio de
vigilancia de la salud, para adaptar su puesto de trabajo
y que las actividades que desempefia no deterioren su
salud.

m - Enelcasode un trabajador “no apto”, conocer los
motivos de este dictamen, medidas preventivasy
posibilidad de cambio de puesto de trabajo. Cuando
un trabajador no es apto para su puesto de trabajo, el
empresario puede extinguir la relacién laboral en caso
de que no sea posible ni la adaptacién in el cambio
de puesto. Esta extincién el contrato de trabajo se
considera que es por causas objetivas, por “ineptud
sobrevenida”, con una indemnizacion de veinte
dias por afio de servicio y con un maximo de doce
mensualidades. Por ello es muy importante que los
delegados de prevencidn conozcan esta informacién
para poder buscar alternativas a esta extincién o, de no
ser posible, asesorar y ayudar en lo que pueda necesitar
al trabajador que se encuentra en esa situacion.

Las solicitudes, comunicaciones y propuestas deben realizarse,
ademas de verbalmente promoviendo una comunicacién fluida
entre en materia de salud laboral, por escrito y por duplicado
(una copia para la empresa y otra para los delegados/as).
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Durante todo el proceso hay que recordar siempre que el
delegado/a de prevencién representa a los trabajadores/as de
la empresa, debiendo estar en constante comunicacién con
ellos tanto verbalmente como por escrito, para lo que se pueden
utilizar modelos como el que aparece en esta guia (ver apéndice
3).

Ademas, es muy importante mantener informados a todos

los trabajadores de las actuaciones realizadas y los acuerdos
alcanzados, publicando periédicamente toda la informacidn en
los tablones de anuncios de la empresa.

El dltimo recurso de los delegados/as debe ser la denuncia a la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, siendo la negociacion
con la empresa el medio fundamental con el que alcanzar los
objetivos de mejora en materia de salud laboral.

JM

Es el 6rgano colegiado y paritario de participacion de la empresa
para consultar de manera periddica todos los temas relacionados
con la prevencion de riesgos (Articulo 38 de la LPRL).

Sus principales caracteristicas son:

* Debe constituirse en empresas de 50 o mas trabajadores/as.
Por otro lado, en empresas de menos trabajadores/as puede
constituirse si se llega a un acuerdo con la empresa.

e Paritario: igual nimero de representantes empresariales y
de representantes sindicales. El nimero de representantes
sindicales minimo viene fijado por la LPRL, Art.35.,
pudiéndose ampliar el nimero de miembros por acuerdo de las
partes y manteniendo siempre el caracter paritario del comité.

» Pueden participar con voz pero sin voto delegados/as
sindicales, técnicos/as de PRL de la empresa, trabajadores/
as y asesores externos (tanto de la empresa como de los
trabajadores/as).
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Deben realizarse como minimo reuniones trimestrales,
pudiendo llevarse a cabo reuniones extraordinarias a peticidn
de alguna de las partes.

Pueden constituirse CSS intercentros en empresas con varios
centros de trabajo, pudiendo ser provinciales, regionales o
nacionales, no implicando la desaparicién del CSS del centro
de trabajo.

Las empresas que compartan un mismo centro de trabajo
pueden realizar reuniones conjuntas, constituyéndose el CSS
de empresas concurrentes.

Competencias y facultades de los comités de seguridad y salud
(Articulo 39 de la LPRL).

Informacion: pueden acceder a toda la informacién y
documentacion en materia preventiva que sea necesaria para
el desarrollo de sus funciones.

Consulta: discutir, antes de su puesta en practica, los
proyectos en materia de organizacién del trabajo e
introduccion de nuevas tecnologias y su influencia en los
riesgos para los trabajadores/as.

Participacion: participar en la elaboracion, desarrollo y
evaluacion de todo lo referente a la prevencion en la empresa.

Propuesta: promover iniciativas de prevencion y mejora de las
condiciones de trabajo.

Visita: realizar visitas al centro de trabajo para conocer
directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos.

Investigacion: analizar los dafios a la salud para valorar sus
causas y proponer medidas preventivas.

Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud.

Desde el Comité el procedimiento de trabajo seria:
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1. Constituir el comité: solicitar la documentacion preventiva,
firmar el acta de constitucién del CSS y registrarla en la Oficina
Territorial de Trabajo.

2. Elaborar y aprobar el reglamento de funcionamiento del
CSS: los miembros del comité propondran las normas de
funcionamiento que consideren adecuadas, como el no acatar
voto de calidad y la realizacion de reuniones por parte de los
delegados/as para la preparacion del CSS y con consideracion
de tiempo de trabajo efectivo.

3. Convocar la 13 reunién (siempre con la suficiente antelacion y
de forma consensuada por todos los miembros del comité) y
proponer un orden del dia, por ejemplo:

» Entrega de la documentacion preventiva a los delegados/
as (si no se ha hecho ya): plan de prevencion, evaluacion
de riesgos, planificacién preventiva, plan de emergencia
y evacuacion, informes y protocolos de la vigilancia de
la salud, fichas de datos de seguridad de los productos
quimicos que se utilicen en la empresa y contratos con el
servicio de prevencion y la mutua.

» Informe de la empresa de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, reflejando como minimo:

= Accidentes de trabajo: breve descripcion del accidente
incluyendo la fecha, la gravedad y la causa del mismo,
el puesto de trabajo desempeiiado, la o las partes del
cuerpo lesionadas y duracién de la baja si procede. En
caso de accidente grave o mortal la comunicacidn tiene
que ser inmediata.

= Enfermedades profesionales: fecha de la declaracion
de la enfermedad profesional, puesto de trabajo
desempefiado, tipo de enfermedad profesional, agente
causante y duracién de la baja si procede.

» Planificacién de la formacién en prevencion de riesgos
laborales, destacando la formacién a los delegados/as
de prevencion. Concierto con el servicio de prevencién:
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modalidades contratadas (seguridad, higiene...),
evaluaciones especificas (ergondmicas, de ruido, de
polvo, de condiciones ambientales...), formacion a los
trabajadores/as, etc.

» Contrato con la mutua: ademas de las contingencias
profesionales, ;tienen la gestion econdmica de las
contingencias comunes? Dicha gestion no beneficia en
ningln caso a los trabajadores/as.

» Varios: deficiencias en materia preventiva detectadas por
los delegados/as o comunicadas por los trabajadores/as
previamente.

» Fecha de la siguiente reunion. En las siguientes reuniones
el primer punto del orden del dia debe ser la aprobaciony
firma del acta de la reunién anterior.

4. Visitar las instalaciones de la empresa y hablar con los
compaiieros/as para detectar posibles deficiencias.

5. Comunicar a la empresa todos los riesgos detectados en la
documentacion preventiva, durante la visita a la empresa y
transmitidos por los trabajadores/as.

6. Realizar propuestas a la empresa en materia preventiva.

7. Investigar los daiios a la salud de los trabajadores/as.

Como se recoge en el apartado anterior (el delegado/a de
prevencion), es importante realizar las propuestas, solicitudes
y comunicaciones por escrito y por duplicado, ademas de
plantearlas en las reuniones del comité.

X 19U P NIV
En ciertas situaciones de especial peligrosidad, la empresa puede
establecer la presencia de recursos preventivos tal y como se
recoge en el articulo 32 bis de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales conforme a la redaccion de la Ley 54/2003, desarrollado

por el articulo 22 bis del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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Sera necesaria la presencia de recursos preventivos cuando:

Los riesgos puedan verse agravados o modificados en el
desarrollo del proceso o actividad, por la concurrencia

de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o
simultaneamente y que hagan preciso el control de la correcta
aplicacion de los métodos de trabajo.

Cuando se realicen actividades consideradas como peligrosas
0 con riesgos especiales, como son:

» Trabajos con riesgo grave de caida en altura, por las
particulares caracteristicas de la actividad desarrollada,
los procedimientos aplicados o el entorno del puesto de
trabajo.

» Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.

» Actividades en las que se utilicen maquinas sin declaracion
CE de conformidad.

» Trabajos en espacios confinados, siendo un espacio
confinado un recinto con aberturas limitadas de entrada
y salida y ventilacién natural desfavorable, en el que
pueden acumularse contaminantes téxicos o inflamables
o puede haber una atmésfera deficiente en oxigeno, y que
no esta concebido para su ocupacién continuada por los
trabajadores.

» Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion (excepto
la inmersién con equipo subacuatico).

Cuando lo requiera la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran. En este
caso, la empresa deberé revisar la evaluacidn de riesgos si
no recoge las situaciones de riesgo detectadas, y modificar
la planificacién de la actividad preventiva si no incluye la
presencia de los recursos preventivos.

Podran ser recurso preventivo:

» Uno o varios trabajadores designados de la empresa, nunca
el empresario.
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» Uno o varios miembros del servicio de prevencidn propio
de la empresa o del servicio de prevencién ajeno que tenga
contratado.

Los recursos preventivos deberan ser suficientes en nlimero,
tener la capacidad suficiente y los medios necesarios (que debera
facilitarles el empresario) para poder realizar sus funciones, como
por ejemplo ordenador, aparatos de medida, material de oficina,
etc.

Deben dedicar el tiempo que necesiten en realizar su funcidn,
sin limitaciones, y deberan permanecer en el centro de trabajo
siempre que sea necesario, es decir, durante todo el tiempo en
el que exista o se mantenga la situacién que ha determinado su
presencia.

Las personas que sean designadas como recursos preventivos
deberan reunir los conocimientos, cualificacién, experienciay
formacion necesarios. La formacién minima que deberd tener todo
recurso preventivo es la de nivel basico:

e Minimo 60 horas en el sector de la construccion tal y como
se recoge en el Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccién.

e Minimo 50 horas en las actividades de especial peligrosidad
recogidas en el anexo I del Reglamento de los Servicio de
Prevencion (RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion).

e Minimo 30 horas en los demas casos.
e Las funciones principales de los recursos preventivos son:

e Vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas
en relacién con los riesgos derivados que determinan
su presencia. Esto incluye comprobar la eficacia de las
actividades preventivas planificadas, la adecuacion de las
actividades a los riesgos que pretende prevenirse o a la
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aparicidn de riesgos no previstos y derivados de la situacidn
que determina la necesidad de que haya recursos preventivos.

e Cuando en la citada vigilancia se observe un deficiente
cumplimiento de las actividades preventivas, se daran
las instrucciones necesarias para el correcto e inmediato
cumplimiento de dichas actividades preventivas y se deberan
poner tales circunstancias en conocimiento del empresario
para que este adopte las medidas para corregir las deficiencias
observadas si estas no hubieran sido aun subsanadas.

e Cuando se observe ausencia, insuficiencia o falta de
adecuacion de las medidas preventivas, se deberan poner
tales circunstancias en conocimiento del empresario, que
procedera de manera inmediata a la adopcién de las medidas
necesarias para corregir las deficiencias y a la modificacion de
la planificacién de la actividad preventiva y, en su caso, de la
evaluacidn de riesgos laborales.

EL “BONUS”

El 1 de abril de 2010 se publicé el Real Decreto 404/2010,
desarrollado por la Orden TIM 1448/2010 del 4 de junio, por el
cual se regula el establecimiento de un sistema de reduccion de
las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas
que hayan contribuido especialmente a la disminuciény
prevencion de la siniestralidad laboral, conocido coloquialmente
como “Bonus”.

Esta reduccion puede ser hasta del 5% de las cuotas satisfechas
por contingencias profesionales en la primera solicitud y hasta
un 10% si se ha obtenido en el periodo anterior.

Pueden acceder a esta “bonificacion” empresas que cumplan los
siguientes requisitos:

» Coticen a la seguridad social y estén al dia en sus
obligaciones.
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e Estén en el &mbito de aplicacion de la Ley 31/1995.
e Hayan realizado inversiones documentadas en prevencion.
e No rebasen los indices de incidencia de referencia.

e No hayan sido sancionadas por resolucién firme en via
administrativa.

e Que hayan realizado actividades preventivas.

e Que los delegados de prevencién estén conformes con la
“autodeclaracién empresarial” o presenten alegaciones a
dicha propuesta.

e Realizacion de dos de las cinco acciones siguientes:

» Incorporacion de recursos preventivos propios sin
obligacion de ello.

» Realizacién de auditoria sin obligacién de ello.

» Existencia de planes de movilidad vial.

» Disminucion de expuestos a enfermedades profesionales.

» Certificado de calidad de prevencion.
Se solicita ante la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la seguridad social (MATEPSS) presentando

toda la documentacion junto con la conformidad por parte de los
representantes de los trabajadores/as ante:

e Las inversiones contrastables en prevencion en periodo de
observacion.

¢ No tener sanciones administrativas firmes en materia de
seguridad social y/o prevencidon de riesgos laborales.

e Autodeclaracion empresarial.

e (otizaciones por contingencias profesionales en periodo de
observacian.
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Los delegados/as de prevencion deben poner un especial empefio
para que las empresas les presenten toda la documentacién
justificada de los puntos anteriores, no pudiendo existir negativa
por parte de la empresa a mostrar esta documentacién puesto que
una de las competencias de los delegados/as es el acceso a toda
la documentacidn relativa a la prevencién de riesgos laborales.

De no ser asi, no se debera firmar la autodeclaracion del
empresario/ay, en caso de dudas, es importante exponerlas
claramente en las alegaciones a la misma.



UNSUMU DE DRUGL

El ambiente es un importante factor a tener en
cuenta en el desarrollo de una problematica

de esta indole. La relacion de las condiciones

de trabajo con el consumo de drogas radica

en que unas condiciones medioambientales
perjudiciales (temperaturas extremas, altos
niveles de ruido), inadecuada organizacion

del trabajo (jornadas de trabajo excesivas,
inseguridad en el empleo, turnicidad, nocturnidad,
ambigiiedad de rol...), sumado a las capacidades
y expectativas individuales del sujeto asi como

a las sociofamiliares, pueden traer consigo
importantes problemas de salud (estrés, dolores
osteomusculares, ansiedad...) lo que conduce al
consumo de sustancias como atenuante de dichas
problematicas.



Drogodependencias

Los trabajos en cadena y los ritmos de produccién, la movilidad
y los desplazamientos frecuentes potencian, en el primero de los
casos el consumo de farmacos de forma habitual para acabar con
los dolores. En el segundo de los casos, suele ser mas habitual
de lo que se cree el incremento en el consumo de alcohol y otras
drogas para mitigar la soledad.

A dia de hoy es por todos sabido que la evaluacién de riesgos en
las empresas omite por regla general determinados aspectos de la
ergonomia y casi la totalidad de los psicosociales, cuando hemos
podido apreciar que determinados factores inciden seriamente en
la salud de los trabajadores y que, a su vez, estos factores y sus
consecuencias se predisponen a incrementar los altos indices de
dependencia a sustancias.

Es importante negociar y proponer la inclusién de los puntos que
nos permiten identificar estos factores a la hora de efectuar la
evaluacidn de riesgos correspondiente. En base a los resultados
que se obtengan corresponderia hacer entrar en escena las
oportunas medidas preventivas y/o modificaciones en los puestos
de trabajo.

|lmllﬂ||Ili']ikllli“i’ﬁﬁ

Los Centros de Trabajo son un espacio idoneo para la prevencién,
deteccidn e intervencion en problemas de drogodependencias.
Ademas, la recuperacion de una persona con este tipo de
problemas es mucho mas rapida y eficaz si se mantiene el vinculo
laboral, ya que el empleo actila como un importante elemento
motivador en el proceso de recuperacion.

Por ello, es muy importante que los delegados y delegadas de
prevencion y/o personal, en la medida en que son mediadores/
as naturales en la intervencién en problemas de salud, conozcan
las bases del planteamiento sindical en este &mbito, asi como los
recursos y herramientas con los que contar para desarrollar una
buena accion preventiva.
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Para intervenir sobre estas problematicas se ha creado desde
CC.00. un dispositivo que facilite la intervencion, el CAID (Centro
de Atencién Integral de Drogodependencias)

Esta dirigido tanto a trabajadores en activo como en paroy a
sus familias, delegados sindicales como mediadores sociales e
instituciones (recursos, ONGs, empresas, mutuas)

e ;Qué hacemos en el CAID?

» Informamos y asesoramos sobre sustancias,
consumos, recursos, derechos laborales en materia de
drogodependencias... y sobre las condiciones de trabajo y
factores de riesgo asociados.

» Motivamos para el cambio.

» Orientacién sobre el abordaje sindical de la problematica
de drogodependencias.

» Evaluamos el problema de consumo dentro del contexto
familiar, social y laboral.

» Derivacion a centros de tratamiento y seguimiento de la
evaluacién.

» Apoyo a la insercién.

Finalmente, desde el CAID también asesoramos a delegados/
as empresas e instituciones para la puesta en marcha
y dinamizacion de actividades preventivas en materia
de drogodependencias en el ambito laboral (sesiones
informativas, talleres de formacién, elaboracion de planes...)

e ;Qué puede hacer el delegado ante un trabajador con
problemas de consumo?

La salud es un derecho democratico recogido en la constitucion,
que ha supuesto tradicionalmente un objetivo sindical
irrenunciable. CC.00. reconoce la responsabilidad sindical de
atender estas problemaéticas y por ello viene trabajando en la
intervencién sobre drogodependencias como un asunto sindical
mas, para lo cual se ofrece este servicio.
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El delegado es un mediador natural en el &mbito laboral. Por
ello, es la persona iddnea para intervenir ante situaciones
problemaéticas relacionadas con los consumos, tanto por su
cercania a los trabajadores, lo cual permite detectar posibles
probleméticas de consumo, como por ser garante de los derechos
de éstos, ademas de su capacidad de negociacion con la empresa.

Por estos motivos, el acercamiento a los trabajadores con
problemas de este tipo se realizara con unas actitudes
determinadas, teniendo siempre presente el cuando, el quién,
el cémo y el donde, acercarse al trabajador con problemas de
consumo.

¢Como acercarse a un trabajador con problemas?

Para todo este proceso es importante que la empresa se sienta
parte responsable en la blsqueda de soluciones a este problema
y que el Comité de Empresa (si hubiera) participe activamente,
tanto en la puesta en marcha de soluciones, como en la vigilancia

de las mismas y su desarrollo.



Drogodependencias

Cuando

Quién

Donde

Como

Como

Buscar un momento adecuado en el que estemos a solas
con éloella.

Que a ser posible no se encuentre bajo los efectos de la
sustancia consumida.

El delegado sera la persona mas adecuada para el
contacto.

Se podra valorar el acercamiento de un compaiiero con
confianza.

Debemos hablar con la persona en un lugar lo mas
tranquilo posible y sin gente alrededor.

Observar detenidamente las actitudes de la persona para
acercarse a ella.

Deberemos:
Ser respetuosos con la persona, la situacion y el problema.
No juzgar ni la conducta ni a la persona.

Empatizar, ponernos en su lugar. Esto facilitara el diadlogo
y la comunicacion abierta.

Ser capaces de escuchar activamente. Hay que dejar que
la persona hable, sin tratar de convencer y sin forzar el
afrontamiento de situaciones para las que puede no estar
preparado.

Mantener una claridad en el discurso, exponiendo los
problemas laborales que se puede encontrar.

Guardar una confidencialidad, garantizando que la
informacidn no se divulgara. Cada actuacion que se vaya a
realizar contara con su previa autorizacién.

Ser positivos sin dejar de ser por ello claros en el discurso.
Hay que evitar los matices negativos y las posturas
derrotistas.

Evitar posturas derrotistas y encubridoras, para paliar
posibles problemas de salud y laborales, los cuales haran
mas dificil una solucidn.
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Para poder alcanzar los objetivos marcados
en materia preventiva es muy importante

como llevemos a cabo la negociacién con la
empresa, destacando los siguientes puntos:

1. Preparacion Previa a la Negociacion

» Recopilar informacion sobre los temas
a tratar y solicitar asesoramiento,
tanto técnico como sindical, para
reforzar nuestras propuestas.



Negociacidn colectiva
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Identificar los objetivos que queremos alcanzar en la
negociacién y la importancia de cada uno.

Fijar los limites que no deben rebasarse en ningin
momento, tanto los minimos a alcanzar como los maximos
que estamos dispuestos a dar.

Preparar argumentos a cada solicitud y estrategias ante las
distintas respuestas de la empresa.

2. Desarrollo de la Negociacion.

»

»

»

Designar un portavoz, evitando mostrar desacuerdo durante
el proceso.

Resumir los temas de discusion, pedir justificacion a la otra
parte ante las propuestas que plantee y tomar notas de
todos los puntos que se traten.

Evitar el [legar a acuerdos inmediatamente, no hay que
precipitarse ante una decision importante.

Mantener una actitud positiva, evitar discusiones y
enfrentamientos siendo muy importante utilizar un lenguaje
afirmativo: necesitamos, insistimos...

3. Cierre del Proceso.

»

»

Poner por escrito los acuerdos alcanzados.

Establecer un seguimiento del proceso necesario para
cumplir dichos acuerdos.

Y, como en todos los ambitos de accidn de los delegados, es muy
importante mantener informados a los demas trabajadores de

la empresa del desarrollo de la negociacion y de los acuerdos
alcanzados.



Para ayudar a los delegados/as de prevencion en su trabajo como
representantes de los trabajadores en materia de salud laboral

y asesorar a todos los trabajadores en todo lo relacionado con la
Prevencion de Riesgos Laborales, La Unidn Sindical de CC.00. de
Castilla y Ledn dispone de asesorias técnico-sindicales en todas sus
sedes provinciales, desde las cuales se interviene en los siguientes
campos:

e Asesoramiento y asistencia técnica.
e Asistencia a Comités de Seguridad y Salud.

e Visitas a empresas para asesorar e informar tanto a trabajadores
como a empresarios en materia preventiva.

e Actuaciones ante la Inspeccidn de Trabajo y otros organismos.
e Investigacion de accidentes.

e Formacion, principalmente a través de la realizacién de jornadas
técnicas sobre distintos areas de la prevencion de riesgos
laborales.

e Publicacién de guias y material informativo.

e Elaboracion de estudios.



OUE ES EL PARTE DE

Es el documento oficial que
debera de cumplimentar la
empresa cuando se produzca un
accidente de trabajo o recaida
que comporte la ausencia del
trabajador/a del puesto de
trabajo de, como minimo, un
dia (sin contar el dia en que se
accidentd) previa baja médica.

e ;Cuando hay que rellenarlo?

Todos los accidentes de
trabajo que conlleven la
ausencia del accidentado

del lugar de trabajo de, al
menos, un dia, sin contar

el dia en que se accidento,
deberan ser notificados
mediante la cumplimentacion
y transmision del Parte de
accidente de trabajo.

\



Preguntas frecuentes I

e ;Quiény como hay que cumplimentarlo?

El parte de AT debe cumplimentarlo el empresario a través

del Sistema Delt@ (Declaracion Electronica de Accidentes de
Trabajo, www.delta.mtas.es) en un plazo maximo de cinco dias
héabiles desde la fecha en que se produjo el accidente o desde
la baja médica.

En el caso de un AT grave, muy grave, mortal o que afecte a
mas de 4 trabajadores, el plazo maximo es de 24 horas.

La informaci6n que introduce el empresario, es validada

por la entidad gestora o colaboradora con la que tenga las
contingencias profesionales, lo mas habitual es que se trate de
una Mutua.

e ;A quién hay que comunicarselo?
Una vez que el empresario ha comunicado el AT a través del

sistema DELTA una copia del parte tiene que hacerse llegar a:

» Entidad gestora o colaboradora con la que tenga las
contingencias profesionales. (Lo mas normal es que se trate
de una Mutua)

» Direccién General de Informatica y Estadistica del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

» Autoridad laboral.

» Trabajador/a accidentado.

Existe un plazo de 15 dias para la tramitacion de estos
accidentes a las Autoridades Laborales de los territorios.

* ;Qué hay que hacer en el caso de los accidentes de trabajo
ocurridos sin baja médica?

Si se produce un accidente de trabajo (con lesion o dafo
fisico, segln la legislacion), pero éste no ocasiona la ausencia
del trabajador/a superior a un dia ni la prescripcién de baja
médica al trabajador/a, debera cumplimentarse la relacion de
accidentes de trabajo ocurridos sin baja médica.
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En este caso también es el empresario el responsable de
rellenar dicha relacién y se notifica de la misma forma que
el parte de accidente, la (nica diferencia radica en el plazo
de presentacion, ya que se presenta de manera mensual y
debe enviarse dentro de los primeros 5 dias habiles del mes
siguiente al que se refieren los datos.

ACCIDENTE [N ITINERE Y EN MISION

A través de la jurisprudencia se ha ido definiendo el término,
quedando clasificados los siguientes aspectos:

Normalmente se considera que cuando el trabajador llega a su
domicilio finaliza el trayecto, por lo tanto:
» No se considera inicio y fin del camino:

Un accidente ocurrido dentro del domicilio del trabajador/a

(garaje, escaleras del garaje o escaleras de una vivienda
unifamiliar).

» Sise considera inicio y fin del camino:

El accidente ocurrido en esas mismas zonas si son de uso
comin en un bloque de pisos comunitario.

;Qué ocurre si el lugar de origen no es el domicilio habitual?
No importa siempre que el trabajador no se desvie de su
trayectoria por motivos ajenos al trabajo.

No se consideraria accidente laboral si al salir del trabajo
vamos a cenar o tomar una copa y se produce por el camino.

Los equipos de proteccién individual (EPI) son, en principio y tal
y como su denominacién indica, de uso personal e individual. No
obstante, el Real Decreto 773/1997 establece en su Articulo 7,
apartado 3:
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“Si las circunstancias exigiesen la utilizacién de un equipo por
varias personas, se adoptaran las medidas necesarias para que
ello no origine ningln problema de salud o de higiene a los
diferente usuarios”.

En general, se entiende que estas circunstancias pueden darse en
determinadas situaciones en las que el uso del EPI esta limitado a
cortos periodos de tiempo o es poco frecuente.

Las circunstancias que exijan el uso de EPI por varias personas
deberian estar adecuadamente justificadas y documentadas.
A A ) /)

n n .
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Los equipos de proteccién individual tienen un tiempo de vida
atil o una fecha de caducidad, a partir de la cual el nivel de
proteccién que ofrecen ya no es el adecuado vy, por tato, dejan de
cumplir su finalidad preventiva.

La vida atil de un equipo, o su caducidad, debe venir establecida
en la documentacién que el fabricante debe aportar con el equipo
comercializado de acuerdo a lo establecido en el Anexo II, punto
1.4 e) del RD 1407/1992. Mas aln, “cuando se admita que las
cualidades del EPI... pudieran verse afectadas sensiblemente
durante el uso por un fenémeno de envejecimiento, debe
marcarse de forma indeleble y sin riesgo de ser mal interpretada
la fecha de fabricacion y/o, si fuera posible, la fecha de caducidad
en cada unidad del EPI comercializado, sus componentes
sustituibles y su embalaje.”

Si no se pudiera afirmar con seguridad cual va a ser la duracion de
un EPI, el fabricante habra de mencionar en su folleto informativo
cualquier dato que sirva para que el comprador o usuario pueda
determinar un plazo de caducidad razonable, teniendo en cuenta
el nivel de calidad del modelo y las condiciones adecuadas de
almacenamiento, uso, limpieza, revision y mantenimiento, tal 'y
como se establece en el Anexo II, punto 2.4 del RD 1407/1992.
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Si, adicionalmente, el EPI cumple con una norma técnicay
ésta establece instrucciones adicionales complementarias
de lo indicado, el equipo y su documentacidn, por lo dicho
anteriormente, deben incluirlas.

RECONOCIMIENTO MEDIC(

Esta es la contestacion por parte de la Subdireccién General para
la Coordinacion en materia de Relaciones Laborales, Prevencion
de Riesgos Laborales y Medidas de Igualdad de la Direccion
General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, registro
de salida de 24-02-2010 a una consulta efectuada por FITEQA-
CCOO -Castillay Leon.

“Debe computarse como tiempo efectivo de trabajo y si no se
hubiese hecho asi por la empresa seria de aplicacion lo previsto
en el articulo 35 del E.T, es decir, 0 se compensa con tiempo de
descanso o se abona como horas extras”.
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Art.: Articulo

AT: Accidente de Trabajo

CC: Contingencia com(n

CP: Contingencia Profesional

DP: Delegado o delegada de
prevencidn

EP: Enfermedad Profesional

EPI: Equipo de proteccion
individual

EVI: Equipo de Valoracion de
Incapacidades

INSS: Instituto Nacional de la
Seguridad Social

IP: Incapacidad Permanente

IT: Incapacidad Temporal

LGSS: Ley General de la
Seguridad Social

LPRL: Ley 31/95 de Prevencion
de Riesgos Laborales.

MATEPSS: Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad
Social

RD: Real Decreto

RLT: Representantes de los
Trabajadores

SACYL: Sanidad de Castillay
Ledn

CSS: Comité de Seguridad y
Salud
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Hay maltiple normativa relativa a la salud laboral tanto directa
como indirectamente, destacando la siguiente:

Constitucion Espafiola de 1978.
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229

Ley del Estatuto de los Trabajadores. RDL 1/1995, 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-7730

Ley 31/1995, 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292

Fija los principios generales de tutela de la salud y establece
derechos, obligaciones y competencias de los sujetos que
intervienen en el proceso preventivo dentro y fuera de la
empresa.

» RD 39/1997, 17 de enero, Reglamento Servicios de
Prevencién.
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853
= Orden TIN/2504/2010, 20 de diciembre, desarrollo RD

39/1997, acreditacion servicios de prevencion.
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-14843

» RD 337/2010, 19 de marzo, por el que se modifican el RD
39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion; el
Real Decreto 1109/2007, que desarrolla la Ley 32/2006, de
la subcontratacién en el sector de la construccién, y el RD
1627/1997, de disposiciones minimas de seguridad y salud
en obras de construccién.
http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/23/pdfs/
BOE-A-2010-4765.pdf
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» RD 843/2011, 17 de junio, por el que se establecen los
criterios basicos sobre la organizacién de recursos para
desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de
prevencion.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-11428

Ley 32/2006, 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en
el sector de la construccion.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-18205

RD 1109/2007, 24 de agosto, desarrollo de la ley.
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-15766

RD 1879/1996, 2 de agosto, se regula la composicion de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-18461

RD 485/1997, 14 de abril, sefializacion.
http://www.boe.es/boe/dias/1997/04/23/pdfs/A12911-12918.pdf

RD 486/1997, 14 de abril, disposiciones minimas seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8669

RD 487/1997, 14 de abril, seguridad y salud en manipulacién
manual de cargas que entrafie riesgo dorsolumbar.

http://www.boe.es/boe/dias/1997/04/23/pdfs/A12926-12928.
pdf

RD 488/1997, 14 de abril, seguridad y salud en el trabajo con
equipos PVD.

http://www.boe.es/boe/dias/1997/04/23/pdfs/A12928-12931.pdf

RD 664/1997, 12 de mayo, proteccion frente a agentes bioldgicos.
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-11144
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RD 665/1997, 12 de mayo, proteccién frente a cancerigenos.
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-11145

RD 773/1997, 30 de mayo, utilizacién de EPI.
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-12735

RD 1215/1997, 18 julio, utilizacién equipos de trabajo.
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-17824
RD 1216/1997, 18 de julio, seguridad y salud a bordo de
buques de pesca.
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1997-17825

RD 1389/1997, 5 de septiembre, actividades mineras.

http://www.boe.es/boe/dias/1997/10/07/pdfs/A29154-29164.
pdf

RD 1627/1997, 24 de octubre, obras de construccion.
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-22614
RD 1932/1998, 11 de septiembre, adaptacién Ley de

Prevencidn al ambito de los centros y establecimientos
militares.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-21934

» RD 179/2005, de 18 de febrero, PRL en la Guardia Civil.
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2005-3241

» RD 2/2006, 16 de enero, PRL Cuerpo Nacional de Policia.
http://www.boe.es/boe/dias/2006/01/17/pdfs/A01873-01878.
pdf

» RD 1755/2007, 28 de diciembre, PRL del personal militar de
las Fuerzas Armadas y de la organizacion de los servicios de
prevencion del Ministerio de Defensa.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-899
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RD 216/1999, 5 de febrero, ETT.
http://www.boe.es/boe/dias/1999/02/24/pdfs/A07599-
07602.pdf

RD 138/2000, 4 de febrero, organizacién y funcionamiento de
la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-3088

» RD 5/2000, 4 de agosto, texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-15060

» RD 707/2002, 19 de julio, procedimiento ITSS imposicién
medidas correctoras en la Administracion General del
Estado.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-15456

» Ley 36/2011, 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion
Social.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-15936

RD 374/2001, 6 de abril, agentes quimicos.
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2001-8436

RD 614/2001, 8 de junio, riesgo eléctrico.

http://www.boe.es/boe/dias/2001/06/21/pdfs/A21970-21977.
pdf

RD 681/2003, 12 de junio, atmésferas explosivas.
http://www.boe.es/boe/dias/2003/06/18/pdfs/A23341-23345.
pdf

RD 171/2004, 30 de enero, desarrollo del articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, en materia de coordinacién de
actividades empresariales.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-1848
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RD 1311/2005, 4 de noviembre, vibraciones mecanicas.
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2005-18262

RD 286/2006, 10 de marzo, exposicion al ruido.
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-4414

RD 396/2006, 31 de marzo, exposicion al amianto.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/04/11/pdfs/A13961-13974.
pdf

Ley 17/2009, 23 de noviembre, libre acceso a actividades de
servicio y su ejercicio.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-18731

» Ley 25/2009, 22 de diciembre, adaptacion leyes a la Ley
17/20009.

http://www.boe.es/boe/dias/2009/12/23/pdfs/
BOE-A-2009-20725.pdf

» Real Decreto 367/2010, 26 de marzo, de modificacion de
diversos reglamentos del area de medio ambiente para su
adaptacion a la Ley 17/20009, de 23 de noviembre, sobre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, y
a la Ley 25/20009, de 22 de diciembre, de modificacion de
diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-5037

» Real Decreto 560/2010, 7 de mayo, por el que se modifican
diversas normas reglamentarias en materia de seguridad
industrial para adecuarlas a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio, y a la Ley 25/2009 de 22 de
diciembre, de modificacién de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-8190
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RD 67/2010, 29 de enero, adaptacion legislacién PRL a la
Administracién General del Estado.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-2161

RD 486/2010, 23 de abril, radiaciones dpticas artificiales.

http://www.boe.es/boe/dias/2010/04/24/pdfs/
BOE-A-2010-6485.pdf

Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacién clinica.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2002-22188

Ley de Salud Publica, Ley 33/2011, 4 de octubre, General de
Salud Pablica.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-15623

Ley General de la Seguridad Social, RDL 1/1994, 20 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1994-14960

RD 1993/1995, 7 de diciembre, Reglamento de Colaboracion
de Mutuas.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-26716
» Gestion de la IT por incapacidad temporal derivada de
contingencia comdn por parte de las mutuas:
= RD 575/1997, 18 de abril, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de
la prestacion econémica de la Seguridad Social por
incapacidad temporal.
http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8769
= RD 576/1997, 18 abril, por el que se modifica el
Reglamento General sobre colaboracidn en la gestion
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

ccood o1



| Apéndices

Profesionales de la Seguridad Social, aprobado por Real

Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre. Gestion IT por

las mutuas.
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1997-8770

» Orden TAS/3623/2006, 28 de noviembre, actividades
preventivas de las mutuas.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-20765

» RD 295/2009, 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social
por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazoy
riesgo durante la lactancia natural.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-4724

» RD 298/2009, 6 de marzo, modificacion del RD 39/1997
con medidas para promover mejora seguridad y salud de
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o esté en
lactancia natural.

http://www.boe.es/boe/dias/2009/03/07/pdfs/

BOE-A-2009-3905.pdf

» RD 1148/2011, 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo,
en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion
econémica por cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-13119

» RD 1541/2011, 31 de octubre, por el que se desarrolla la
Ley 32/2010, de 5 de agosto, por la que se establece un
sistema especifico de proteccion por cese de actividad de
los trabajadores auténomos.

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-17173
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Solicitud de documentacién e informacion preventiva
Solicitud de evaluacion.

Comunicacién de deficiencias

Propuesta de mejoras

Formacion para delegados/as de prevencion

Solicitud de constitucién del Comité de Seguridad y Salud
Acta de constitucion del Comité de Seguridad y Salud

Modelo de Reglamento de Funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud

Solicitud de Reunién del Comité de Seguridad y Salud
Seguimiento de la accion preventiva

Formacion de los trabajadores/as

Calidad de la vigilancia de la salud

Informacion de los servicios contratados en la mutua
Comunicacion de embarazo o periodo de lactancia

Solicitud de evaluacién del puesto de trabajadora embarazada.
Solicitud de Riesgo Durante el Embarazo o la Lactancia Natural

Modelos de Reclamacién a la Mutua (asuncién de la contingencia,
reclamacion por alta indebida, solicitud de informes médicos)

Modelo de denuncia a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
Parte de accidente de trabajo (modelo DELTA)

Relacion de accidentes de trabajo sin baja

Parte de enfermedad profesional (CEPROSS)

Fichas de Datos de Seguridad
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SOLICITUD DE DOCUMENTACION

Ensucalidad de.......ccocvivruermssnnsriansisranssnssnsssnsnsssssssnnson
De la BMPreSa......cccovuveeairerarreeararerasrannsaseasnsasennnsasens
Muy Sefior mio:

En cumplimiento de los articulos 18, 23, y 36.2.b y 41 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL), solicitamos nos proporcione la informacion y documentos
que se relacionan a continuacion:

+ Evaluacion de Riesgos de la empresa.

+ Planificacién de la actividad preventiva lo mas actualizada posible, incluyendo
para cada actividad preventiva el plazo de ejecucion, la designacion de
responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su
ejecucion.

* Plan de Emergencia y Evacuacion.

+ Fichas de Datos de Seguridad de los Productos Quimicos empleados.

Esperamos recibir lo solicitado y, en el plazo mas breve posible, se empiecen a

aplicar las medidas preventivas y correctoras propuestas en dicha documentacion o
de lo contrario nos veremos obligados a ponerlo en conocimiento de Inspeccion de

Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.1 de la LPRL.

Fdo: Delegados de Prevencién
Recibi Empresa:
Fecha:
Firma y sello:
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SOLICITUD DE EVALUACION DE RIESGOS
AlA:
EN CALIDAD DE:

DE:
EN CALIDAD DE: Delegado/Delegada de Prev ion de la Emp

Valladolid ....de ...........c.cooee de 201..

Muy Sefior mio:

Considerando que:

1. El articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales determina como
obligacién empresarial la evaluacion de los riesgos, para a partir de ella, planificar
la accion preventiva.

2. El articulo 33 de esta misma Ley, dispone que el empresario debera consultar y
dar participacion a los trabajadores en todo lo relacionado con la accién
preventiva para proteger la salud y la seguridad de los trabajadores y
trabajadoras.

3. El Reglamento de los Servicios de Prevencion, en el articulo 3 apartado 2,
dispone la obligacién empresarial de consultar a los representantes de los
trabajadores acerca del procedimiento de evaluacion a utilizar.

SOLICITO:

Se realice una evaluacion de riesgos de los puestos de ..................... , siendo informado/a
y consultado/a de forma previa sobre la planificacion de la evaluacion de riesgos, los plazos
para su puesta en marcha, los técnicos encargados de la misma y el procedimiento elegido
para llevarla a cabo.

Delegado/Delegada de Prevencion.

Recibi de la empresa,
Fecha, firma y sello
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COMUNICACION DE DEFICIENCIAS 1: PARA LOS TRABAJADORES

Con el siguiente cuestionario anénimo, se pretende conocer mas directamente
la realidad de tu puesto de trabajo o departamento, para ello necesitamos tu
colaboracién, si observas alguna deficiencia relacionada con la seguridad o la
salud que pueda representar un riesgo, no dudes en cumplimentar esta ficha y
entregarla a cualquier delegado/a de prevencion o representante de los
trabajadores/as de CCOO.

1. Lugar donde se produce. (Puesto de trabajo y/o Departamento):

2. Personal afectado:

3. Se trata del siguiente problema:

4. Se plantea porque, causa tales problemas de salud o seguridad o puede
llegar a causar:

Delegados/as de Prevencion de CCOO
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COMUNICACION DE DEFICIENCIAS 2: PARA LA EMPRESA

AlA:

En su calidad de
De la empresa
(Lugar y Fecha)

D , en su calidad de Delegado de Prevencién de la
empresa, y en funcién del Arliculo 36.2.e y f de la Ley 31/95, Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales que faculta a los Delegados de Prevencion para solicitar a la
empresa la adopcion de medidas preventivas y de mejora de los niveles de
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, por la presenta comunica a
la empresa los siguientes riesgos relacionados con la seguridad y salud que se han
detectado y, partiendo de los mismos, poder colaborar con la empresa para la
subsanacion de estas deficiencias y la mejora de las condiciones de trabajo en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales:

Lugar donde se produce (Puesto de trabajo y/o Departamento):

Personal afectado:

Se trata del siguiente problema:

Se plantea porque, causa tales problemas de salud o seguridad o puede llegar a
causar:

* e

Lo que se comunica a efectos de que la Empresa, con la mayor brevedad, adopte
las medidas necesarias para subsanar las deficiencias observadas.
A la espera de su contestacion le saludan atentamente.

Atentamente.

Fdo: Delegados de Prevencion
Recibi la Empresa:

Fecha:
Firma y Sello:
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PROPUESTA DE MEJORAS

AlA:

En su calidad de
De la empresa
(Lugar y Fecha)

.................. , en calidad de delegado/a de prevencién de la empresa
y en el ejercicio de mis funciones y facultades otorgadas por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995)

EXPONGO

Ante la situacion de riesgo

y al amparo de lo

previsto en los articulos 36.2.f y 36.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

y mediante el presente escrito formulo la siguiente propuesta:

Considero ésta una medida eficaz para garantizar la mejora en las condiciones de
trabajo y de salud, ademéas de ajustarse a las exigencias preventivas, normativas y
técnicas.

Espero que se valore y acepte esta propuesta, o en caso contrario, solicito recibir
respuesta justificada por escrito segun articulo 36.4 de la LPRL, en un plazo no
mayor de dias.

Atentamente,

Fdo: Delegado/a de prevencion

Recibi la Empresa:
Fecha:
Firma y Sello:
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FORMACION PARA LOS DELEGADOS DE PREVENCION 1: SOLICITUD A LA

EMPRESA
AlA:
En su calidad de
De la empresa
(Lugar y Fecha)
[ , en calidad de delegado/a de prevencion de esta

empresa Yy oomo representante de los trabajadores en materia preventiva
EXPONGO:

En cumplimiento de los siguientes articulos de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (Ley 31/95):

« Art. 19, que recoge la obligacion del empresario de garantizar que los
trabajadores reciban una formacion tedrica y practica en materia preventiva la
cual debera impartirse dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en
otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la
misma.

« Art. 37, donde sefiala que el empresario debera proporcionar a los Delgados
de Prevencion los medios y formacion necesarios para realizar sus funciones,
siendo considerado el tiempo dedicado a dicha formacién como tiempo de
trabajo efectivo.

SOLICITO

Se me proporcione por parte de la empresa la formacion correspondiente en materia
preventiva a la mayor brevedad o se me permita participar, como delegadofa de
prevencion, en el curso sobre prevencién de riesgos laborales impartido por

_____________________________________ con una duracion de ___ horas y que se desarrollara
durante los dias en la localidad de en horariode ____ a
horas.

Atentamente,

Fdo: Delegado/a de prevencion

Recibi la Empresa:
Fecha:
Firma y Sello:
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FORMACION PARA LOS DELEGADOS DE PREVENCION 2: NOTIFICACION
DE LA REALIZACION DE LA FORMACION

EN CALIDAD DE: Responsable Local de Recursos Humanos de la Empresa

EN CALIDAD DE: Delegado de Prevencion de la Empresa.......ccccvunnrmns

...de ... de201

El dia ........de .......... del presente afio he sido elegido Delegado de Prevencion,
como ya se le comunico oportunamente. Le informo que proximamente realizaré el
curso de formaciéon Basico de Prevencion de Riesgos Laborales, en cumplimiento
del articulo 37 Garantias y Sigilo Profesional de los Delegados de Prevencion de la
LPRL, para asi poder desarrollar las tareas propias de mi cargo, dicho curso sera
impartido por FOREM-CC.OO, entidad con capacidad para desarrollar actividades
formativas especificas en esta materia.
El calendario del curso sera el siguiente:

= DIA 3 DE MAYO

= DIA 4 DE MAYO

= DIA 5 DE MAYO

= DIA 6 DE MAYO

= DIA 7 DE MAYO

= DIA 10 DE MAYO
El horario del curso sera de 9:00 a 14:00 horas.
Segun el articulo 37.2 de la LPRL “El tiempo dedicado a la formaciéon sera
considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra
recaer en ningin caso sobre los Delegados de Prevenciéon”.

Es por esto, que la asistencia a dicho curso no se imputara a mi crédito sindical.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Recibi:
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SOLICITUD DE CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

AlA:

En su calidad de
De la empresa
(Lugar y Fecha)

Muy Sefiores mios:

El articulo 38 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales establece
que en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas
trabajadores se ha de constituir un Comité de Seguridad y Salud. Dicho comité
estara formado por los delegados de prevencion y por el empresario y/ 0 sus
representantes en igual nimero a los delegados de prevencion.

A dia de hoy en esta empresa no ha sido constituido el Comité de Seguridad
y Salud a pesar de cumplir con todos los requisitos necesarios, por lo que
solicitamos que con la mayor brevedad posible se proceda a subsanar esta
situacion. De no ser asi, nos veremos obligados a ponerlo en conocimiento de
Inspeccion de Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.1 de la
mencionada Ley.

Atentamente,

Fdo: Delegados de prevencion

Recibi Empresa:
Fecha:
Firma y sello:
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ACTA DE CONSTITUCION DEL CSS

Empresa:
Centro de trabajo:

En.......oooooooeiiiiiiiieee, Siendolas ... horas deldia...de .........................
de 20....y, previa citacion, se reiinen las personas relacionadas a continuacién para,
en cumplimiento del articulo 38 de la Ley 31/95 constituir el COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD, como 6rgano paritario y colegiado de participacion,
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos, y demas competencias y facultades recogidas en
dicha Ley, que estara formado por:

- Representantes de la empresa:

o con D.NL.L
o con D.NL.L
o con D.N.I.

- Delegados de Prevencion:

o con D.N.L
o con D.N.L
o con D.N.L

(Firma de todos los miembros integrantes del Comité de Seguridad y Salud)

REGLAMENTO MODELO DEL CSS
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Nota: El presente Reglamento es una Propuesta que los DP pueden aportar en los CSS,
con sus peculiaridades con el objeto de llegar a un acuerdo.

Preadmbulo;

El objetivo del CSS debe ser la Promocion de la salud de los trabajadores y no sélo
la prevencion de los riesgos profesionales, en el ambito de la empresa, para ello debera
tener en cuenta al trabajador y a su medio laboral de forma integral. Debera potenciar tanto
la promocion como la prevencion de riesgos de forma integrada en los diferentes niveles
jerdrquicos. La prevencién es cosa de todos.

Articulo 1:

El presente reglamento se acuerda entre los Delegados de Prevencién y los
representantes del empresario que constituyen el Comité de Seguridad y Salud (CSS) de la
empresa: al
amparo de los articulos 38 y 39 de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
concretamente de su articulo 38.2 que preve la adopcién por el propio CSS de sus normas
de funcionamiento.

Articulo 2:

Dado el caracter paritario del CSS, todas sus actuaciones deberan realizarse de
forma conjunta, previo acuerdo y con representacion de ambas partes.

El cargo de Presidente recaera en un representante empresarial y el de Secretario en
uno de los Delegados de Prevencion, a propuesta de las partes respectivas, alternandose
los cargos de manera anual.

Los miembros del Servicio de Prevencion de Riesgos, al ser el organismo técnico de
la prevencion, participaran en el CSS con voz pero sin voto.

Articulo 3

El CSS, como 6rgano de participacion para la consulta regular y periddica sobre
salud y seguridad, entendera en todas las cuestiones relacionadas con la politica de
prevencion en la empresa y especificamente en las siguientes cuestiones:

a) la elaboracion, puesta en practica, evaluacion y revision del Plan de Prevencion;

b) la identificacion de los riesgos que deben ser objeto de evaluacion y control;

c) la determinacion de los criterios y procedimientos para la evaluacion de los riesgos;

d) la elaboracion, puesta en practica, evaluacién y revision de los planes y programas de
prevencion;

e) el estudio previo del impacto en salud laboral de los proyectos en materia de
planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias;

f) los procedimientos, contenido y organizacion de las actividades de informacion y
formacion de los trabajadores en materia de salud y seguridad;

g) las iniciativas de mejora de condiciones de trabajo o de correccion de las deficiencias
existentes a propuesta de alguna de las partes;

h) la designacién por el empresario de trabajadores para ocuparse de funcmnes
preventivas, la determinacion de dichas funciones y la eval 1de su ot li

i) la seleccion de modalidad, composicion y tipp de expertos necesarios para la
constitucion del Servicio de Prevencion, asi como la planificacion de actividades que éste
debe desarrollar y la evaluacion de su funcionamiento;

i) la contratacion, sancién o despido de los miembros del servicio de prevencién en el caso
de que se opte por un servicio propio o mancomunado;

k) la eleccion de la entidad y las condiciones de concertacion en el caso de recurrir a
Servicios de Prevencion externos;

1) la asignacién presupuestaria para la organizacion de los recursos de prevencion;
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m)el disefio de programas de vigilancia de la salud adaptados a los riesgos y la evaluacién
de sus resultados con las limitaciones previstas en el art. 22.4 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

n) la elaboracién de una relacion de Puestos de trabajo, con sus riesgos especificos.

o) Conforme a la modificacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 54/2003,
de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales), controlara la presencia en el centros de trabajo de los recursos preventivos al
menos en los casos previsto en la ley. Siendo consultado acerca de la mejor opcion en la
eleccion de dichos recursos preventivos por parte del empresario.

Por acuerdo entre las partes, y sin perjuicio de lo previsto en el 5.d del presente
reglamento, el CSS podra ocuparse también de temas medioambientales relacionados con
la actividad de la empresa y proponer iniciativas en este sentido.

Articulo 4

Para el ejercicio de sus funciones el CSS tiene las siguientes facultades:

a) realizar las visitas a los lugares de trabajo que considere oportunas con el fin de conocer
directamente la situacion relativa a la prevencion;

b) acceder a toda la documentacion existente en la empresa sobre cuestiones relacionadas
con las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, asi como cualguier otra que
sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones; siendo asi que como minimo se
hara llegar a los delegados de prevencion copia expresa de los tres documentos basicos
marcados por ley en materia de prevencion: Plan de Prevencion, Evaluacion de Riesgos
Laborales, Planificacion de la Actividad Preventiva y Contrato de Prestaciones del
Servicio de Prevencién.

¢) conocer cuantos informes y estudios obtenga la empresa sobre cuestiones relacionadas
con la prevencion, provenientes de los Servicios de Prevencién, de la Inspeccion de
Trabajo o de otras entidades;

d) conocer e informar la programacion anual de los servicios de prevencion;

e) solicitar la intervencion o el asesoramiento del servicio de prevencién ante problemas
especificos:

f) promover y participar en investigaciones sobre:

* evaluacion y control de riesgos
+ incidencia de dafios derivados del trabajo
+ evaluacion de la eficacia de la accién preventiva;

g) conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia de la salud
asi como los indicadores de absentismo por enfermedad con el fin de identificar
eventuales relaciones entre riesgo y dafio;

h) promover la participacién y colaboracion de los trabajadores en la prevencion, recogiendo
y estudiando sus sugerencias y propuestas;

i) estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la empresa en orden a la prevencion de
riesgos;

i} proponer la ampliacion, temporal o permanente, del nimero de representantes en el CSS
en funcion de las tareas y necesidades de la prevencion.

k) proponer el cambio de puesto de trabajo en los trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos en funcién del riesgo inherente.

Articulo 5

El CSS se reunira de forma ordinaria al menos trimestralmente a convocatoria del
Presidente y, en sesion extraordinaria, cuando lo considere necesario el mismo o una de las
partes por mayoria.

El Presidente convocara, ademas, reunion extraordinaria cuando concurra alguna de
las siguientes situaciones:
a) accidentes o dafios graves
b) incidentes con riesgo grave
©) sanciones por incumplimientos
d) denuncias por problemas medioambientales
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e) balance anual del plan de prevencién e informe de la memoria y programacién del
Servicio de Prevencion.

Articulo 5 bis

Los DP se podran reunir con caracter previo a la reunion ordinaria, en las 48 horas
anteriores, con motivo de preparacion y estudio de dicha reunién.

Estas reuniones tendran el caracter de trabajo efectivo.
Articulo 8

Las reuniones del CSS se convocaran por escrito con 72 horas de antelacion, como
minimo, y un orden del dia previamente pactado entre el Presidente y el Secretario, excepto
en los casos de reuniones extraordinarias por motivos de urgencia.

Articulo 7

El Secretario cursara las convocatorias y levantara acta de cada reunion recogiendo
en ella todos los asuntos tratados y los acuerdos adoptados, asi como los puntos en los que
no se haya llegado a acuerdo y los motivos de discordancia.

El acta, en su estructura, debera contar al menos con los siguientes apartados:
Lugar y fecha de celebracion.

Asistentes, calidad de su presencia.

Orden del dia.

Informe del Servicio de Prevencion, detallado.

Asuntos pendientes, detallado.

Ruegos y preguntas, detallado.

Lectura y aprobacion del acta al finalizar la reunion, si procede.

El acta sera gestionada, al menos, a las siguientes personas o departamentos:
= Direccion de la empresa o centro de trabajo.

Servicio de Prevencion de Riesgos.

Archivo del CSS.

Delegados de prevencion.

Departamentos implicados.

Comité de Empresa.

Articulo 8

Tanto las convocatorias como los acuerdos del CSS deberan ser objeto de publicidad
entre los trabajadores de la empresa, los cuales podran hacer llegar sus quejas y
propuestas al CSS bien personalmente o por escrito.

En el tablon de anuncios del CSS figurara la convocatoria de reunion con el orden del
dia, asi como los acuerdos que se adopten, al finalizar la reunién. Se debera facilitar la
llegada de quejas y propuestas de los trabajadores, al CSS, a través de diferentes medios,
entre ellos el buzén de sugerencias.

Articulo 9

Semestralmente y en reunion ordinaria la empresa presentara al CSS un informe

conteniendo al menos los siguientes aspectos:

a) nivel de aplicacién y resultados del plan de prevencion;

b) resultados de los eventuales controles ambientales o actividades de vigilancia de la
salud;

¢) evolucion de la siniestralidad (accidentes y enfermedades profesionales);

d) incidencia de enfermedades que hayan causado bajas laborales.

e) Sanciones impuestas por la empresa a cualguier trabajador relacionadas en algin
aspecto con la prevencién de riesgos laborales o con la salud en general.

f) Contrataciones y subcontrataciones de obras y servicios que se hayan realizado o se
esté estudiando realizar.
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Articulo 10

Los Delegados de Prevencion de empresas que desarrollen su trabajo en un mismo
centro podran incorporarse al CSS de la empresa principal como miembros (de pleno
derecho) (con voz pero sin voto), mientras dure el desarrollo simultaneo de actividades.

En estos casos en que concurran trabajadores de varias empresas en un mismo
centro de trabajo el Comité, conforme al Real Decreto 171/2004 de 30 de enero de
coordinacion de actividades empresariales, junto con los otros Comités de Seguridad y
Salud o en su defecto con los empresarios que carezcan de dichos comités y con los
delegados de prevencion se acordara reuniones conjuntas u otras medidas de actuacion
coordinada, en particular cuando por los riesgos existentes en el centro de trabajo que
incidan en la concurrencia de actividades. En todo caso sera el CSS de la empresa principal
el que promueva la celebracion de dichas reuniones conjuntas.

Articulo 11

En las reuniones del CSS podran participar por iniciativa propia y con voz pero sin
voto los Delegados Sindicales y los responsables de prevencion de la empresa.

En idénticas condiciones podran participar, a solicitud de alguna de las partes vy en
relacién con los temas objeto de debate, asesores internos o externos a la empresa o
trabajadores de la propia empresa.

La solicitud de presencia de asesores externos se realizara en las 48 horas previas a
la reunién ordinaria en escrito dirigido al Presidente. En las reuniones extraordinarias
urgentes se podra realizar la solicitud de forma verbal al comienzo de la reunidn.

Articulo 12

Tendra la consideracion de trabajo efectivo y, por tanto, no se computara como
crédito horario con cargo a lo previsto en el articulo 68.e del Estatuto de los Trabajadores, el
tiempo dedicado a reuniones del CSS y al desempefic de las funciones propias de
Secretario. Con especial consideracion de las visitas del CSS para realizar estudio de
condiciones de trabajo o de puestos de trabajo.

Articulo 13

El CSS podra constituir grupos de trabajo, para abordar o hacer el seguimiento de
problemas especificos, que se regirdn por las mismas normas de funcionamiento
contempladas en el presente reglamento.

Articulo 14

Los acuerdos del CSS tendran un caracter ejecutivo y por lo tanto seran de obligado
cumplimiento.

Articulo 15
El CSS debera contar con todos los recursos necesarios para realizar sus funciones,
que seran aportados por la empresa.

El acta de Constitucién y el presente Reglamento de Funcionamiento se registrard
ante la autoridad laboral competente.

(Firma de todos los miembros del Comité)
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SOLICITUD DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

AlA:
En su calidad de
De la empresa

(Lugar y Fecha)
D e , en calidad de Delegado/a de Prevencion de la
empresa y miembro del Comité de Seguridad y Salud, en el gjercicio de

mis funciones y facultades otorgadas por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(Ley 31/1995)

SOLICITO

En conformidad con lo previsto en el articulo 38.3 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y mediante el presente escrito requiero, que a la mayor brevedad,
se convoque una reunién del Comité de Seguridad y Salud en la que se incluyan en
el orden del dia los siguientes temas:

19,
29,
3",
4°.  Ruegos y Preguntas.

Atentamente,

Fdo: Delegados/as de Prevencion

Recibi Empresa:
Fecha:
Firma y sello:
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SEGUIMIENTO DE LA ACCION PREVENTIVA

AlA:

En su calidad de
De la empresa
(Lugar y Fecha)

- —_ , en su calidad de delegado/a de prevencion de esta empresa
¥y como rapresentante de los/as trabajadores/as en materia preventiva

EXPONGO

Se dispone en esta empresa de una evaluacion de riesgos de instalaciones y
puestos de trabajo elaborada en la fecha . A partir de esta evaluacion y
de los riesgos detectados, se han propuesto y planificado unas medidas correctoras,
los responsables de ejecutarlas, los plazos para llevarlas a cabo, en base a su
importancia. Todos estos aspectos requieren ser atendidos si se quiere dar
cumplimiento a las exigencias normativas en prevencion (arts. 16.2.a y 16.2.b de
LPRL y Capitulo Il del RSP).

SOLICITO

Se convoque reunion de forma inmediata, a la que asista la direccion de la empresa,
el servicio de prevencion y los representantes de los/as trabajadores/as, para hacer
seguimiento de las medidas ejecutadas y comprobar su eficacia, e impulsar la
implantacion de las medidas correctoras no ejecutadas.

Reitero la necesidad de un compromiso serio de la empresa para eliminar y/o
controlar todos los riesgos para la salud, en base a los principios de la accion
preventiva recogidos en el art.15 de LPRL.

Atentamente,

Fdo: Delegados/as de Prevencion

Recibi Empresa:
Fecha:
Firma y sello:
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FORMACION DE LOS TRABAJADORES/AS

AlA:

En su calidad de
De la empresa
(Lugar y Fecha)

[ T vivreenn-r, €N calidad de Delegadofa de Prevencion de esta
empresa y como representante de los trabajadores/as en materia preventiva

EXPONGO

De acuerdo con los derechos del trabajadorfa en esta materia, en el art. 19 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales se obliga al empresario, en cumplimiento de su
deber de proteccion, a proporcionar a cada trabajadorfa, en el momento de su
contratacion y de forma periddica, la formacion especifica, suficiente, adecuada y
tedrico-practica en funcién de los riesgos de cada puesto de trabajo y las tareas que
desarrolla.

Se recoge también que esta formacion debe realizarse dentro de la jornada laboral,
y si la organizacién del trabajo requiera que se realizara fuera de dicha jornada, ese
tiempo se contabiliza como tiempo de trabajo y se recuperarad con descansos
(art.19.2 LPRL).

El coste de esta formacién no recaera en ningun caso sobre los trabajadores/as
(art.19.2 LPRL).

Previamente a la organizacion de la formacién en materia preventiva, la empresa
consultara todos estos aspectos a los representantes de los/as trabajadores/as.

SOLICITO

Se lleve a cabo lo antes posible, la formacién en prevencion de todos los /as
trabajadores/as de esta empresa que incluya como minimo los riesgos especificos
de su puesto, medidas preventivas y las actuaciones a llevar a cabo en caso de
emergencia. Para garantizar el sentido practico y especifico de esta formacion,
exigido por la normativa, es importante que se haga de forma presencial y en el
lugar de trabajo.

Atentamente,

Fdo: Delegados/as de Prevencién

Recibi Empresa:
Fecha:
Firma y sello:
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CALIDAD DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD

AlA:

En su calidad de
De la empresa
(Lugar y Fecha)

D e , como Delegado/a de Prevencion de esta
empresa y representante de los/as trabajadores/as en materia preventiva

EXPONGO

El art. 22 LPRL exige al empresario que ponga a disposicién de los/as
trabajadores/as la vigilancia periédica de su estado de salud en funcion de los
riesgos a los que estédn expuestos. Es esencial por tanto, tener en cuenta la
evaluacion de riesgo y que exista una coordinacion estrecha entre el area médica y
el resto de disciplinas preventivas.

Esta vigilancia solo se prestara cuando el trabajador preste su consentimiento. De
este caracter voluntario, sélo se exceptian algunos casos, pero siempre debe existir
previamente un informe de los representantes de los/as trabajadores/as.

Esta actividad se hara respetando el derecho a la intimidad del trabajador/a y
garantizando la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de
salud.

Siempre se hara esta vigilancia y control de la salud por personal sanitario con
competencia técnica, formacion y capacidad acreditada. Nunca podra realizarla otra
entidad que no sea la contratada directamente para ello, pues estd prohibido
subcontratarla.

Siempre se hara a la incorporacién de un nuevo trabajador/a, tras una ausencia
prolongada por motivos de salud y siempre con caracter periddico segun protocolos
especificos (art.37.3 de RSP)

SOLICITO

En base a todo lo anterior, se garantice la calidad en el ejercicio de la vigilancia
periodica del estado de salud de los/as trabajadores/as de esta empresa, pues es
una buena herramienta preventiva para la deteccion precoz y mejora de la salud de
losfas trabajadores/as.

Atentamente,

Fdo: Delegados/as de Prevencion
Recibi Empresa:

Fecha:
Firma y sello:
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INFORMACION DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS EN LA MUTUA

AlA:

En su calidad de
De la empresa
(Lugar y Fecha)

[ T . , en calidad de Delegado/a de Prevencion de esta
empresa y como represenlante de los trabajadores/as en materia preventiva

EXPONGO

De acuerdo con el Art. 61.3 y 69.3 del RD 1993/1995 del 7 de diciembre donde se
recoge que la empresa debera entregar a la Mutua informe previo del comité de
empresa o delegados/as de personal.

SOLICITO

= ;Con quien tenemos concertadas las contingencias profesionales?.
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

= ;Cudles son las razones por las que se ha decidido concertar las

contingencias profesionales con una Mutua y no con el Instituto Nacional de la

Seguridad Social?.

Razonar los motivos por los que se ha optado por esta Mutua y no por otra.

¢Quién asume las contingencias comunes?.

¢ Desde cuando existe este concierto?.

¢ Cuando finaliza el concierto?.

¢ Por qué motivo no se ha participado en la eleccion de la Mutua?.

Espero contestacion a las cuestiones planteadas en un plazo maximo de 15 dias.

Atentamente,

Fdo: Delegados/as de Prevencién

Recibi Empresa:
Fecha:
Firma y sello:
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COMUNICACION DE EMBARAZO O PERIODO DE LACTANCIA

AlA:

En su calidad de
De la empresa
(Lugar y Fecha)

D sty v e , mayor de edad, con DNI y
domicilio en , en la Calle trabajadora de

la empresa con categoria de y puesto de trabajo

Comunico a la empresa que me hallo en la siguiente situacion:

B EMDAraZO0 ...oooooeeeeeeeeeeeeeeee e O

" Periodo de Lactancia Natural .............cccoceeve. [
Con el fin de que la empresa cumpla con la normativa legal vigente de proteccion de
la trabajadora embarazada o periodo de lactancia y que adopte las medidas
preventivas oportunas en funcién de los riesgos y condiciones de mi puesto de

trabajo y se cumpla lo establecido en el art. 26 de la LPRL en relaciéon a la
proteccion de la maternidad.

Atentamente,

Fdotvasonsmmeinnmmanias

Recibi Empresa:
Fecha:
Firma y sello:
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SOLICITUD DE EVALUACION DE PUESTO DE TRABAJADORA EMBARAZADA

AlA:

En su calidad de
De la empresa
(Lugar y Fecha)

s s , en calidad de Delegado/a de Prevencion de esta empresa
y como representante de los/as trabajadores/as en materia preventiva

EXPONGO

En la evaluacion de riesgos de la empresa, no se han tenido en cuenta los posibles
riesgos que puedan ocasionar dafios a las trabajadoras embarazadas o al feto la
realizacién de las tareas propias del puesto de trabajo.

El puesto de trabajo . no se encuentra adaptado para estas trabajadoras,
al estar expuestas (Ejemplos: movimientos repetitivos, elevacion
manual de cargas, exposicion a agentes quimicos, estrés,...), que pueden repercutir
negativamente en el proceso de gestacion. Por todo ello,

SOLICITO

Que se realice un estudio especifico del puesto, para determinar si las tareas que se
desarrollan pueden incidir negativamente sobre el estado de salud de las
trabajadoras durante el proceso de gestacion.

Atentamente,

Fdo: Delegados/as de Prevencién

Recibi Empresa:
Fecha:
Firma y sello:
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SOLICITUD DE RIESGO DURANTE EL EMBARAZO O LA LACTANCIA

AlA:

En su calidad de
De la empresa
(Lugar y Fecha)

B ey , en calidad de Delegado/a de Prevencion de esta empresa
y como representante de los/as trabajadores/as en materia preventiva

EXPONGO

En la evaluacion de riesgos de la empresa, no se han tenido en cuenta los posibles
riesgos que puedan ocasionar dafos a las trabajadoras embarazadas o al feto la
realizacion de las tareas propias del puesto de trabajo.

El puesto de trabajo , No se encuentra adaptado para estas trabajadoras,
al estar expuestas (Ejemplos: movimientos repetitivos, elevacion
manual de cargas, exposicion a agentes quimicos, estrés,...), que pueden repercutir
negativamente en el proceso de gestacion. Por todo ello,

SOLICITO

Que se realice un estudio especifico del puesto, para determinar si las tareas que se
desarrollan pueden incidir negativamente sobre el estado de salud de las
trabajadoras durante el proceso de gestacion.

Atentamente,

Fdo: Delegados/as de Prevencién

Recibi Empresa:
Fecha:
Firma y sello:
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Modelos de Reclamacion a la Mutua

ASUNCION DE LA CONTINGENCIA

A LA DIRECCION DE LA MUTUA .........c.o.c.

Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social Namero ....

Localidad, Fecha.

D con NIF ..................... y con domicilio

B s s o R A A OB trabajadorfa de la empresa
veeeeaan... @sociadaalaMutua ...l

EXPONE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Ley General de la
Seguridad Social, tendra consideracion de accidente de trabajo toda lesion corporal
que el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por

cuenta ajena.

Explicacién del proceso

Debido a que el proceso de Incapacidad Temporal esta motivado por el
desempefio de mi profesion habitual tal

SOLICITA:

Que se proceda a la recalificacion de Contingencia Comun a Accidente de Trabajo
del proceso de Incapacidad Temporal iniciado con fecha ........................ ;
asumiéndose dicho proceso y la prestacion correspondiente y respondiéndose por
escrito a esta solicitud en el plazo mas breve posible.
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RECLAMACION POR ALTA INDEBIDA

A LA DIRECCION DE LA MUTUA ..................

Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social Numero ......

Localidad, Fecha

D conNIF ... y con
domicilio en CL ... , trabajador/a
de 12 @MPreSa .. ....oiiiii asociada a la Mutua
EXPONGO:

Que no estoy de acuerdo con el Parte de Alta por .................. emitido el dia
............................. para el proceso de Incapacidad Temporal iniciado el dia
........................ ,aconsecuenciade ....................eciiiiiiiiiiiiiiie ..., €N DaSE

a los siguientes

MOTIVOS:

No me encuentro en condiciones de realizar mi trabajo habitual debido a que
.................................................... CAUSAS......coeiiiitrcit e lo
que me incapacita para realizar las tareas propias de mi oficio, hecho constatado por
la baja emitida a fecha ......................... por los facultativos de la Seguridad
Social.

Fdo: ..o
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SOLICITUD DE INFORMES MEDICOS

A LA DIRECCION DE LA MUTUA .....ccevriieinniinnnanens

Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social Ndamero ........

Localidad, Fecha

basandome en Articulo 18 de la Ley 41/2002 de 14 de Noviembre, béasica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informaciéon y documentacion clinica, en el que se recoge el derecho de todo
paciente al acceso de su historia clinico.

SOLICITO:

Se me dé copia de mi historial médico y valoraciones médicas que guardan
en los archivos de sus oficinas en los que se documenta mi asistencia y tratamiento
recibido en esta Mutua desde ..............c.ceecevevveevneeennenn.... Dicha entrega se me
haga efectiva en estas mismas oficinas o sean enviadas a la mayor brevedad

posible a mi domicilio sito en la Calle

A la espera de su respuesta, un saludo.

B (o O S e BB R oS
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DENUNCIA A LA INSPECCION DE TRABAJO

SRCEIATTAAL
; DETRA st
Y NSPECCON DE TRABAD Y

ESCRITO DE DENUNCIA

Datos

Nombre o Razén Sociak: | | mirecar [ ]
- | B S—

- | R —
WdeTmbopcores: [ | Wowie [ Ja[ | icomeuaatienataEmoresa |

Datos Denunciante

Nombre y Apellidos: | ]

—— ) —
Tekdtono: |:| 4E5 0 ha sid trabajador 06 13 empresa? E@
g [ s e T e

2 o e nomBos deictros —

wTiene presentadas demanda judickal por el Mismo mathvo que esta reclamacibn? |s] [wo(d I
¥ Crgnaos redeos = of . 12 3 Ley 421067 de 14 0s s, Oroeracorsde 1 nspccnde T Sequidad Seca, oo i ooyttt 2
gestidn. Cordorme 8 la Ley Orgérica 151 mam D-mlamﬁa o candelaciin i coosicion

- ban difetciin en

w
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IBIETAETARY
DETRABAID pricsiamieusiyiy
insuumsocum focrmmniia e

RELATO DE HECHOS: (Concretar ol motivo, acompafiande documentacion justificativa en su caso)

FIRMA DEL DENUNCIANTE

Fimmado
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PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO

PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJIO
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PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO
(Copia para el trabajador o trabajadora)

Dely@?. Declaracion El ica de Trabajad Acci = Detalle Original Pigina | des
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Delt@?2. Declaracitn Electrénica de Trabajad Acetdentados - Detalle Original Pégina 2 de 5
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Del@?. Deel Electrénica de ) A i o5 - Detalle Original
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Dely@@?2. Declaracidn El de Trabaj Accid fos - Detalle Original Pigina 4 de §
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RELACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO SIN BAJA
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PARTE DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

MINISTERIO '
DE Ti

¥ ASUNTOS SOCIALES

Ejemplar para el trabajador

SECRETARIA DE ESTADD
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
SISTEMA CEPROSS

COMUNICACION DEL PARTE DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

Tipe de trabajo actual:

ID. Expediente: Fecha de comunicacién del parte; -
Entidad que ramita: FREMAP
DATOS DEL TRABAJADOR
Ntmeto de afiliacién de 1a Seguridad Social (NAF):
Identificador persona fisica (IPF):
Primer Apellido: Segundao Apellido:
Nomibre:
Fecha de nacimiento: *
Sexo: Nacionalidad:
Domicilio
Tipo via: Nombre via:
Nimero, Bis: | Escalera:  Piso; Puerta:
Localidad:
Cédigo Postal;
Teléfono:
Situacion laboral: /
Ultima fecha de situacién laboral:
Tipo de contrato:
Cédigo de Ocupacién actual:

Tiempo de trabajo en el puesto de trabajo actual (meses):

Codigo de Ocupacitn antsrior (si procede):
Tiempo de trabajo en el puesto anterior (meses) (si procede):
Tipo de trabajo en puesto anterior (sl procede):

Cotizacion por AT y EP

QGcupacion (sl procede):

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén soctal:

CIF;.

Cédigo Cuenta Colizacidn:

Domicifio

Tipo via: ' Mombre via:

Ndmero: 0 Bis:  Escalera:  Piso:  Puerta:
Localidad:

Caodigo Postal:

Plantiia actual de la empresa:

Régimen de la Seguridad Social: REGIMEN GENERAL
Empresa de trabajo Temporal (Sito):

Cédigo de Actividad Econdmica (CNAE):
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SECRETARIA DE ESTADD
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GEMERAL
MINISTERIO CHORMAICS
DE TRABAJO DRLASRAERNR BOG.
¥ ASUNTOS SOCIALES SISTEMA CEPROSS
Datos notificados o a nolificar por la empresa;
- Modalidad de ion p fiva adoptada por fa emg
[ No disponible
O Ninguna
# Modalidad:
. Asuncién p 1 por el amp de la actividad p tiva de la emp
O Sewvicio de prevencién propio
Serviclo de prevencién sjeno
O Trabajad ¥ designado/desig
O Servicio de p i
-Exishncladsmhacldndedeswdﬂ puesto da trabajo
OMNodisponible - @ Si [ No
- Existencia de inf ion a los de los trabajadores en materia de i

de riesgos laborales sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores art. 36.2.c)
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de Riesgos Laborales
[ No disponible X si O No

- Existencia de reconocimiento médico (art, 196 del Texto Refundido de la Ley General de
Slg_‘fundad‘ Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio)
No disponible si  ‘ONo
- Existencia de informe relativo a las causas de la enf profesional, elat por el
empresario (art. 16.3 de la Ley 31/1995, de & de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales)
0 No disponible si OnNo

- Direccién del lugar donde presta servicios el trabajadora (i es distinto del cce)y
1 Tipovia: i Nombre via:

Numero: Bis: Escalera: Piso: Puerta:
Localidad: Cédigo Postal:
- Realiza el it su actividad como sub

temporal
Nodisponible [ si [0 No

@ cedido por una empresa de trabajo
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¥ MINISTERIO

DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

IHRECCION GENERAL
oe
DE L SEGURIDAD S0CIAL

Datos econdmicos del trabajador en caso de estar en si dei

A. Base de cotizacion mensual
En el mes anterior:
Dias cotizados:
Base reguladora diaria A:

B. Base de cotizacion al afio
B.1 Por horas extras:
B.2 Por otros conceptos: «
Total B1 + B2+
Promedio diario base B:

C. Subsidio promedio diario
Total B.R. = Base reguladora diaria A + promedio diario base B:
Cuantia del subsidio 75%:

DATOS MEDICOS

Periodo de observacion (SifNo):

N de colegiado del medico que realiza el diagndstico:
Tipo de asistencia (A t 1

Fecha de di (Fecha de expedicion del parta):
Baja por incapacidad laboral (SifNo):

Fecha de inicio de la IT:

Duracién probabie de la baja por IT:

Diagnéstico CIE-10:
Cédiga de enfermedad profesional: 200201

@ pronacidn repetidas del brazo contra res: _'

Parte del cuerpo dafiada: 52 - Brazo, incluida la articulacién del cabito

Enfermedad profesional: Trabajos que requieran movimientos de impacto o sacudidas, supinacion
asl como movimi de i i

|_forzada de la mﬂwa como pueden ser:

v albafiiles

Elp parte de enf P

se emile a

correspondiente fichero de datos personales.
Fecha

Firma del trabsjador

del ] en
dispuesto en el arliculo 2 de la Orden TAS/1/2007, de 2 de Enero, por la que se eslablece el
parle de enfermedad profésional, se dictan normas para su elaboracidn y transmision y se crea el

Certificacién de la entidad emisora
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FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD

La ficha de datos de seguridad de un producto quimico contiene
informacién detallada sobre los riesgos para la salud de los trabajadores y
para el medio ambiente que genera dicho producto, debiendo ser entregada
obligatoriamente por el suministrador cuando se realiza la entrega del
mismo o siempre que la empresa se lo solicite.

Debe contener:

Identificacién de la sustancia o preparado y de la sociedad o empresa.
Composicidn/informacién sobre los componentes.
Identificacion de los peligros.

Primeros auxilios.

Medidas de lucha contra incendios.

Medidas que deban tomarse en caso de vertido accidental.
Manipulacion y almacenamiento.

Control de exposicion/proteccion individual.

Propiedades fisicas y quimicas.

10. Estabilidad y reactividad.

11. Informaciones toxicologicas.

12. Informaciones ecoldgicas.

13. Consideraciones relativas a la eliminacion.

14, Informaciones relativas al transporte.

15. Informaciones reglamentarias.

16. Otras informaciones*.

CONONEWN S

* Por ejemplo consejos relativos a la formacion, usos recomendados y
restricciones, referencias escritas, fuentes de los principales datos y fecha de
emision.
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FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD
PROFESSIHONAL
Conformae s $31ICE # 150 110041

Jonclean-485
|l. IDENTIFICACION DE LA SUSTANCIA/PREPARADO Y DE LA EMPRESA |
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FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD
Jonclean-485
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FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD
Jonclean-485
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guia basica para

delegados y delegadas

en prevencion

dSL

accion en salud laboral

[ AVILA SALAMANCA

Plaza de Santa Ana, 7. 05001 C/ Arco de la Lapa, 2 - 3. 37001
Tel. 920 222 564 Tel. 923 271 260
@ @

BURGOS SEGOVIA
C/ San Pablo, 8. 09002 C/ Fernandez Ladreda, 31. 40002
Tel. 947 257 800 Tel. 921 420 151
@ @

LEON [ SORIA
C/ Roa de la Vega, 21 - 24001 C/ Vicente Tutor, 6. 42001
Tel. 987 234 422 Tel. 975 233 644
PONFERRADA 2
C/ Doctor Fleming, s/n. 24400 VALLADOLID
Tel. 987 425 251 Plaza Madrid, 4, 7. 47001
® Tel. 983 391 516

PALENCIA X
Plaza Abilio Calderén, 4 - 2. 34001 ZAMORA
Tel. 979 741 417 Plaza de Alemania, 2 -5. 49014

Tel. 980 522 778

www.castillayleon.ccoo.es

comisiones obreras

de Castillay Leén Castilla Yy Ledn




