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TUS CONDICIONES LABORALES

El CONTRATO, el documen-
to escrito que firmas con tu
empresa. Dice lo que cobras,
tu horario, la duraciéon del
contrato, el PERIODO DE
PRUEBA y el CONVENIO
COLECTIVO que se aplica. Si
tu contrato recoge algo que
contradice las normas
laborales, no tendra validez.
Pide SIEMPRE tu contrato
por escrito.

La SEGURIDAD SOCIAL es
un conjunto de medidas del
Estado para proteger a las
personas trabajadoras en
situaciones como la jubila-
cion, el desempleo o enfer-
medades. Todas las perso-
nas trabajadoras “cotizan”,
es decir, aportan dinero a la
Seguridad Social. Cuando
“cotizas”, generas derecho a
ayudas; cuanto mas cotices,
mas derechos tienes.

Comprueba que estas apuntada o “de alta” en la
“Seguridad Social” desde el primer dia de trabajo. 1
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DICCIONARIO LABORAL

PERIODO DE PRUEBA: Desde tu
primer dia de trabajo y hasta el
tiempo que se indique en el contra-
to. No tienes derecho a indemniza-
cion si te despiden en este periodo.

CONVENIO COLECTIVO: Acuerdo
entre la representacion de los y las
trabajadoras y la representaciéon de
una empresa o grupo de empresas
del mismo sector o de la misma
provincia. Recoge las condiciones
laborales y amplia los derechos
recogidos en el ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES que es la Ley
Estatal con las condiciones laborales
minimas de obligado cumplimiento.

VIDA LABORAL: Documento oficial

donde se indican los dias que cada

empresa ha pagado/"cotizado” por

ti a la Seguridad Social. Deben
coincidir con TODOS los dias que
has trabajado. Cuando “cotizas”
accedes a derechos como la presta-
cion por desempleo o por incapaci-
dad o la jubilacion.

Conoce tu VIDA LABORAL para evitar
sorpresas: https://portal.seg-social.gob.es
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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO
DATOS DE LA EMPRESA

CIFINIFINIE
DUDNA NIFNE ENCONCEPTO (1)

TNOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

PAS D:Dl MONIGIPIO C_POSTAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN DIGO CUENTA COTIZACION [
[Nihn| kA naNA AR R AR 58|

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
|FAIS | MUNICIPIO

Crr)

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

INIF/NIE FECH | TP AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL
NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PATS DOMICILIO

con la asistencia legal, en su caso, de D./Diia.

con NIF/NIE , en calidad de (2)
DECLARAN
Que rednen los reqisitos exigidos para la pr , en su acuerdan arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA: ella prestara sus 3)
incluido en el grupo profesional de
para la realizacion de las funciones (4)
de acuerdo con el sistema pr igente en la empresa. (calle, n°y localidad)

[[] Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: el contrato se concierta para realizar trabajos fijos-discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

dentro de la actividad ciclica Y]

La duracion estimada de ®)

La jornada estimada dentro del periodo de acti 4 de horas (9)
v 1o BB cstmada seord

Los/as trabajadores/as seran lamados/as en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo de
o acuerdo de empresa.

Si el convenio colectivo de &mbito sectorial permite en los contratos fijos-discontinuos utiiizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge al

mismo: () si

(1) Directorla, Gerente, etc

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

(3)  Indicar Ia profesion, oficio o puesto de trabajo a desempefiar

(4) Lasfunciones pueden ser todas Ias del grupo profesional o solamente alguna de ellas.
1




MODELO DE CONTRATO INDEFINIDO PAG 2

MINISTERIO
DETRABAIO
Y ECONOMIA SOCIAL

TERCERA: la jomada de trabajo sera:

(O Atiempo completo: la jornada de trabajo sera de horas semanales, prestadas de a |
conlos d legal o (10)
(O Atiempo parcial: la jomada de trabajo ordinaria sera de horas () al dia, ) alasemana, () almes, () alafio, siendo esta
jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11).
La distribucion del tiempo de trabaj de (12) s
conforme a lo previsto en el convenio colectivo.
En el caso de jomada a tiempo parcial sefidlese si existe 0 no pacto sobre la realizacion de horas complementarias (13): (Osi  (ONO
CUARTA: la duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandose la relacion laboral en fecha .y se establece un periodo de
prueba de (14)
QUINTA: ellia percibira una 6 de euros brutos (15)
que se distribuirén en los siguientes tos salariales (16)
SEXTA: la duracion de las. les serd de (17)

SEPTIMA: en o no previsto en este contrato, se estaré a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente en el Estatuto de los
Trabajadores y el Convenio Colectivo de

OCTAVA: el presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: ()si (ONO

Elfla trabajador/a
Que esta en desempleo e inscrito/a como demandante en el Servicio Pblico de Empleo de
Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fue registrado en el Servicio Publico de Empleo de
con el namero

Elfla representante de la empresa:

Que ella trabajador/a de la empresa, D/Dfia nacido el que presta
sus servicios en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad)

conla incluido en el grupo
profesional de acuerdo con el sistema

de clasificacién profesional vigente en la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un (18) por acceder a

la situacion de jubilacion parcial regulada por el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por e quo so aprueba ol texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social ha fecha y hasta

trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Piblico de Empleo de

con el numero con fecha

NOVENA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DECIMA: el contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de
en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a su concertacion

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

® B8 regula por 1a Ley 102021, de
(6 Esta luola 30 se cumptmentars e cas e desaollar rabajos de caracter ios icontinuos.Indicar  acvidad pofesionala desarolar por el tabajadora
(7)  Indicar Ia actividad fifa discontinua o de temporada de la empresa y su duracion
(8)  Diarios, semanales, mensuales o anuales. Detallar Convenio.
© i i , méximo legal o lo del trabajador a tiempo completo.
(10) Indique la jomada del trabajador.
(1) Se entenderd por ctrabajador a tiempo completo comparable» a un trabajador ]
contalo de trabajo y que realice un trabajo déntico o simiar: i en la empresa o hubiera ingan e . lajomada a
o, en su defecto, I ornada maxima legal

(12) G

(13) Sef anexosi hay horas
(14) Rospeiando o esablecde an o et 14.1 dl Esatute de s Trabaiadorcs
(15) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(16) Salario base, complementos salariales, pluses

(17) Minimo: 30 dias naturales.

(18) Un minimo del 25 % y un méximo del 75 %.
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DURACION DE LOS CONTRATOS

Los contratos son INDEFINIDOS,
es decir, NO tienen fecha de finali-
zacioéon. Sélo hay tres excepciones:

Contrato
temporal por
sustitucion

Contrato temporal
por circunstancias
de la produccién: la
empresa debe
justificar la
necesidad

’ Contratos
formativos para
personas
'.@" estudiantesy

AR recién tituladas

!

El contrato FIJO DISCONTINUO es sélo para
trabajos que se desarrollan un tiempo determi-
nado cada ano. Por ejemplo, trabajar 6 meses
cada ano en el campo para la misma empresa.
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TIEMPOS DE TRABAJO
Y DE DESCANSO

2@ - ®

Una JORNADA LABORAL COMPLETA son 40 horas a la
semana en general. Si trabajas menos horas, tienes una
JORNADA PARCIAL. El salario y prestaciones se reducen
proporcionalmente al tiempo trabajado. Tu convenio
colectivo regula los tiempos de trabajo y de descanso.

/
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Las HORAS EXTRAS o EXTRAORDINARIAS se realizan
después de la jornada ordinaria por acuerdo con la empre-
sa. Se cobran por encima de las horas ordinarias y sélo
puedes hacer 80 horas extra al afo. A no ser que te las
compensen con descansos iguales al tiempo trabajado.
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SALARIO

SALARIO: dinero que se recibe por el trabajo. NUNCA
puede ser inferior al SALARIO MINIMO INTERPROFESIO-
NAL (SMI) gue marca cada afno el Gobierno. En 2023 es: 36
euros por dia o 15.120 euros al afo o 8,45 euros por hora
en el Servicio Doméstico por horas o 51,15 euros por jorna-
da en el caso de temporeros. El salario incluye:

1. SALARIO BASE: dinero acordado en el contrato y convenio.

2. PAGAS EXTRAORDINARIAS: son dos salarios que se
suman a los 12 mensuales. Se pueden “prorratear”, es decir,
repartir a lo largo del afo proporcionalmente en cada
salario mensual.

3. COMPLEMENTOS SALARIALES: Dinero que se afade al
SALARIO BASE por conceptos como: trabajar de noche, por
disponibilidad, por tareas peligrosas, productividad...

NOMINA: documento escrito donde la empresa explica cémo
calcula el salario, lo que se “cotiza"/paga a la Seguridad Social y
los impuestos.

SALARIO BRUTO: el salario sin restar impuestos y cotiza-
ciones. En la ndmina aparece como “total devengado”.

SALARIO NETO LiQUIDO: es el dinero que realmente se
cobra tras restar las DEDUCCIONES, es decir, impuestos y
cotizaciones.

No firmes la nédmina antes de comprobar que es correcta ni tampo-
co si no la has cobrado. Si te presionan para firmar, escribe “Recibi-
do y no conforme” junto a la firma. Tienes un plazo MAXIMO de 1
afno para reclamar si no estas de acuerdo con tu némina/salario.



MODELO NOMINA

RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

N Trabajador:
Emprasa NIF:
Domiclie Nim. Afil. Seguridad Social:
oo Grupo profesional:

Grupo de Cotizacién:
Periodo de 6n: del de al de de 20. Total dias[__]
. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario base

Complementos salariales

Horas
Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)....

Salario en especie.

»

Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

por traslados, iones o despidos

Otras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO..

DEDUCCIONES
Aportacion del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudacién conjunta
%

Conti comunes
Desempl
Formacién

Horas inari
TOTAL APORTACIONE
Impuesto sobre la renta de las personas fisicat
Anticipor

Valor de los productos recibidos en especie
Otras

EENE

B. TOTAL A DEDUCIR..

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A - B).

.... de 20.

Firmayy sello de la empresa RECIBI

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION
CCONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF Y APORTACION DE LA EMPRESA

APORTACION
CONCEPTO BASE TIPO SREEA
1. Contingencias comunes
Importe remuneracion
mensual.

Importe prorrata pagas

TOTAL.

ATYEP...
25 G profe- p,
sionales y conceptos de
recaudacion conjunta

Formacién Profesional

Fondo Garantia Salarial..

3. Cotizacion adicional horas

4. Base sujeta a retencion del IRPF..




DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Todas las personas trabajadoras tienen los siguientes
derechos:

VACACIONES: Descanso pagado de minimo 30 dias natura-
les al afo. Las fechas se pactan.

PERMISOS PAGADOS: Puedes cobrar y ausentarte de tu
puesto justificandolo en caso de: nacimiento de hijo/a, enfer-
medad grave de familiar, fallecimiento de familiar, matrimo-
nio, exdamenes oficiales, mudanza o cumplir con un deber
obligatorio de caracter publico y personal (por ejemplo, ir a
un Juicio, al Consulado, a la Oficina de Extranjeria, etc.)

SUSPENSION DE CONTRATO POR NACIMIENTO: La madrey el
padre tienen 16 semanas CADA UNO cobrando sin ir a trabajar.

= LACTANCIA: el padre o la
madre pueden ausentarse una

/ \ hora del trabajo, cobrandola,
@ hasta los 9 meses del bebé.

REDUCCION DE JORNADA:

Disminucién del tiempo de

trabajo hasta los 12 aflos de tu

hijo o hija. El salario disminuye
- B proporcionalmente.
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ADAPTACION DE JORNA-
DA: Tienes derecho a
negociar tu horario de
trabajo para cuidar a
personas dependientes.

EXCEDENCIA: Pides dejar
de trabajar y de cobrar
hasta, maximo, los 3 afos
de tu hijo o hija. La empre-
sa te reserva el empleo.

CUIDADO DE HIJA/O CON
ENFERMEDAD GRAVE:

Reduccién del tiempo de
trabajo y cobro de una
prestacion econémica para
cuidar menores de edad
que necesiten tratamiento
continuado u hospitaliza-
cion.

Estos  derechos  sirven
también para atender a
familiares cercanos que, por
razones de edad, accidente
o enfermedad no pueden
valerse por si mismos.

Guia Basica de Conciliacion y Correspon-
sabilidad: https://castillayleon.ccoo.es/Docu-
mentos/Mujeres/Publicaciones&14092




ENFERMEDADES E INCAPACIDADES

O Sitienes un accidente o sufres una enferme-
dad que no tienen que ver con tu trabajo
pero que te impide realizarlo, debes ir a tu
Centro de Salud. EI PARTE DE BAJA es un
documento que envian a tu empresa dicien-
do que no puedes ir a trabajar. Cuando te
recuperes te daran el PARTE DE ALTA. No
vayas a trabajar sin el parte de alta aunque
te lo pida la empresa. Los tres primeros dias

& @ de baja tal vez no cobres nada. Podras
cobrar a partir del cuarto dia si has trabajado
180 dias en los cinco anos anteriores. En

— cualquiera de estas situaciones podras
renovar tu autorizacion de trabajo y residen-
cia como si estuvieras trabajando.

Si tienes un ACCIDENTE LABORAL,
en el trabajo o yendo o viniendo del
trabajo o sufres una ENFERMEDAD
PROFESIONAL, a consecuencia del
trabajo, es la MUTUA (el servicio
médico contratado por la empresa)
quien te da el parte de baja, te
atiende y te hace seguimiento. En
este caso tienes una INCAPACIDAD
TEMPORAL para el trabajo y se
cobra desde el primer dia.

Todo trabajo tiene unos RIESGOS que debes conocer y
PREVENIR. La empresa tiene obligacion de darte
formacion, medios y equipos de proteccion para evitar
accidentes y enfermedades profesionales.



QUE HACER EN CASO DE DESEMPLED

Si te han despedido, puedes tener
derecho a ayudas, si has estado
cotizando, hasta que encuentres otro
empleo:

e La PRESTACION POR DESEM-
PLEO, conocida como “el paro”.

e E|SUBSIDIO DE DESEMPLEO.

o La RENTA ACTIVA DE INSERCION
(RAI).

Pero no tienes derecho a cobrar nada
si fue una BAJA VOLUNTARIA, es
decir, si tu decidiste dejar el trabajo.

Cuando estés sin empleo, pide cita
previa cuanto antes en el SERVI-
CIO PUBLICO DE EMPLEO (SEPE)
para gestionar  estas  ayudas:
http://mwww.sepe.es

Si no trabajas, apuntate en tu oficina
del ECYL como DEMANDANTE DE
EMPLEO para poder asistir a cursos
gratuitos de formacioén y ayuda en la
busqueda de empleo.
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DESPIDOS

Site echan de la empresa deben justificar los motivos por
escrito. La empresa puede exponer:

A. CAUSAS OBIJETIVAS: por ejemplo, faltas de asisten-
cia al trabajo o problemas econdmicos en la empresa.
Te deben avisar por escrito 15 dias. La empresa te
pagard una INDEMNIZACION, es decir, cobras el
dinero equivalente a 20 dias de trabajo por cada afo
trabajado.

B. CAUSAS DISCIPLINARIAS: si la persona trabajadora
incumple gravemente y tiene sanciones. No da
derecho a indemnizacion. El despido es inmediato.

\
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La empresa siempre te dara dos documentos:
CARTA DE DESPIDO con la fecha y motivos.

FINIQUITO con las cantidades pendientes de pago.
FINIQUITO = INDEMNIZACION + LIQUIDACION (salario
desde la ultima ndmina+la parte proporcional de las
pagas extraordinarias+las vacaciones no disfrutadas).

Solo tienes 20 dias para reclamar si no estas de acuerdo con
el despido. NO FIRMES NADA CON LO QUE NO ESTES DE
ACUERDO porque pierdes el derecho a reclamar. Si te
presionan, firma “recibido y no conforme”.



DEFIENDE TUS DERECHOS

El SINDICATO es una organizacion de
personas trabajadoras que se unen para
negociar frente a las empresas. Comisio-
nes Obreras-CCOO somos un sindicato
reivindicativo, de clase, democratico,
feminista, sociopolitico, internacionalis-
ta y multicultural. Somos el sindicato
con mas delegados y delegadas sindica-
les en Espafa; por eso, negociamos con
el Gobierno en representacion de las
trabajadorasy trabajadores.

En el SINDICATO te explicamos tus
derechos. NUNCA firmes documentos
de la empresa si no los entiendes o no
estas de acuerdo. jPodrias estar renun-
ciando a tus derechos sin saberlo!

Hay SISTEMAS DE MEDIACION
GRATUITOS si no estas de acuerdo con
tu empresa. En un ACTO DE CONCILIA-
CION, se escucharan las dos opiniones y
se intentara llegar a un acuerdo. Si no
hay acuerdo, podras ir a un Juicio. Los
Servicios Juridicos del sindicato repre-
sentan a lasy los trabajadores afiliados.

Conoce tus derechos con la Guia
Laboral del Servicio Publico de
Empleo Estatal SEPE: https:/MWwww.mi-
tes.gob.es/es/Guia/texto/index.htm




¢COMO MEJORAR TUS CONDICIONES
LABORALES?

Todos los trabajadores y trabajadoras podemos participar
en las ELECCIONES SINDICALES para elegir nuestra repre-
sentacion ante la empresa. Los DELEGADOS y DELEGADAS
DE PERSONAL o el COMITE DE EMPRESA elegido negocia-
ré tu CONVENIO COLECTIVO y lucharan por la mejora de
tus condiciones laborales. {TU también puedes presentarte
a las elecciones o promoverlas! En el sindicato te informa-
mos de como hacerlo.

CITE de VALLADOLID: Centro de Informaciéon a personas
Trabajadoras Extranjeras del sindicato Comisiones Obreras.

Informamos de extranjeria, arraigos, nacionalidad
espafnola, homologacion de titulos extranjeros,
derechos laborales, educacion o sanidad.

@ https://www.facebook.com/cite.migraciones/ E
="
(©) Tel. 983291516 - Plaza Madrid, n° 4 Valladolid %

Financia:

UN
MOTIVO,
MILES DE
RAZONES

Ayuntamiento de TU

Valladolid [
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