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EDITORIAL

Una

responsalibilidad
fiel con el mundo
del trabajo

DURANTE ESTOS MESES ESTA-
MOS CELEBRANDO el 40 aniversa-
rio de CCOO. Actos diversos y una
exposicion itinerante que recorre la
region quieren mostrar a la sociedad
castellano y leonesa los origenes, la
evolucién y el presente de la mayor
central sindical de Espafa y de Cas-
tilla y Ledn. Coincidiendo con todo
ello, estamos inmersos en un proceso
congresual que culminara el 2 y 3 de
junio con el Congreso de CCOO de
Castilla y Ledn y los dias 29 y 30 del
mismo mes y el 1 de julio con la cele-
bracion del Congreso Confederal.
Como antesala de todo ello, durante
buena parte del afio 2016 abrimos en
el seno de la organizacion un amplio
e interesante debate, denominado

suMmario

"Repensar el sindicato”, dedicado a
reflexionar sobre nuestro papel en un
mundo que tiene poco que ver con el
que existia cuando decidimos cons-
tituirnos formalmente, a profundizar
en el andlisis de la nueva realidad y
a elaborar propuestas que afronten
retos como las nuevas tecnologias,
los cambios en el proceso productivo
o la globalizacién salvaje y la expan-
sion del modelo neoliberal.

Los documentos que aprobemos en
los Congresos pretenden avanzar en
soluciones organizativas y en el ambi-
to de la accién sindical y la negocia-
cion colectiva, para dar respuestas
satisfactorias a los graves problemas
que aquejan a la clase trabajadora
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en nuestros dias. No obstante, estas reflexiones
compartidas deben ser una constante en la vida
del sindicato, de manera que su actividad pueda
adaptarse de forma continua a las exigencias del
mundo del trabajo.

Parece confirmarse que la economia espafiola
esta saliendo de la profunda crisis en la que ha
estado inmersa, las grandes cifras macroeco-
némicas asi parecen acreditarlo. No obstante,
la crisis social sigue afectando a amplios sec-
tores de la poblacién; la elevada tasa de des-
empleo, la desigualdad, la precariedad laboral
y el deterioro de los servicios publicos esencia-
les son indicadores de innegable gravedad en
la realidad del pais.

Consecuencia de todo ello, la conflictividad labo-
ral ha sido y es notable. Los problemas son de
ambito estatal, y también los hay de dimension
provincial y autondmica. Un sector como el de
la industria agroalimentaria, de suma importan-
cia en nuestra Comunidad, se ha visto afectado
seriamente por las deslocalizaciones (Lauki, Dul-
ciora, Sada, Quesos Canal...) y los EREs (Avicola
Mélida...). Empresas de otros sectores también
han tenido protagonismo por las mismas causas,
el cierre de Lex Nova o Blanco, y los EREs en
TRAGSA y TRAGSATEC, el Banco Popular y en
la Banca CEISS, y fabricas como la de Nissan, en
la que la produccion y, por tanto el empleo, se ven
seriamente amenazados, son ejemplos de ello.
Asimismo, la negociacion colectiva ha devenido
muy complicada en diversos sectores como el
del contact-center, la comunicacion, la hosteleria,
la limpieza, el transporte urbano y sanitario, o el
servicio de “madrugadores” en los colegios publi-
cos. Por otra parte, los accidentes de trabajo han
tenido un repunte inadmisible. La perversiéon de
las herramientas que la reforma laboral ha puesto
en manos de la patronal se ha dejado ver con
toda su crudeza y, frente a ello, CCOO ha respon-
dido con propuestas centradas principalmente en
la conservacion del empleo, en su estabilidad, y
con movilizaciones en apoyo de las mismas que
ponen de manifiesto el malestar no sélo de los
afectados, sino también de una parte importante
de la poblacién.

La negociacion colectiva requiere de un fuerte
impulso por parte de todo el sindicato. En cierto
modo hemos logrado parar el golpe de la reforma
en el tema de las inaplicaciones de convenio, se
ha incrementado la ultraactividad y se han frena-
do convenios de empresa, pero la organizacion,
en este crucial asunto, ha de tensionarse mas.
Es preciso completar el mapa de convenios y
mejorar salarios y jornada. Esto requiere del
necesario concurso de toda la organizacion, en

las ramas y en los territorios, y arbitrar los nece-
sarios instrumentos para la consecuciéon de los
fines propuestos. Las elecciones sindicales y el
incremento afiliativo son otros dos temas vitales
para la organizacion. En ambos los resultados
positivos también dependen de la cooperacion
de las distintas estructuras, y para ello se estan
dando los oportunos y necesarios pasos.

En este escenario es preciso incrementar el nivel
reivindicativo y continuar, asimismo, con las cam-
panas confederales en contra de la pobreza, de la
desigualdad, muchas veces con rostro de mujer,
en contra del TTIP y del CETA, o en favor de la
sostenibilidad del sistema publico de pensiones.
Debemos aprovechar, ademas, la conformacion
del actual panorama politico nacional, sin mayo-
rias absolutas. Las reuniones mantenidas con los
distintos grupos para la tramitacion parlamentaria
de la ILP por una Prestacion de Ingresos Minimos
es un buen ejemplo de ello. A tal efecto, fueron
convocadas a mediados del pasado mes de
diciembre asambleas y concentraciones en las
que reclamamos la devolucion de los derechos
arrebatados en estos afios de crisis y el inicio
de un proceso de Didlogo Social, de ambito
estatal, a nivel tripartito y bipartito, que permita,
por un lado, revertir la dramatica situacion en la
que estan sumidos importantes colectivos de
ciudadanos y ciudadanas, y por otro, sentar las
bases de un nuevo modelo econémico sostenible
y con empleo estable y de calidad. Particular
importancia cobran temas como el debate sobre
la reforma de las pensiones publicas y el Pacto de
Toledo, el desbloqueo de la negociacion colectiva
y el incremento de los salarios.

Nuestra organizacion esta preparada para pro-
poner, discutir y acordar sobre todo ello. Estos
debates debemos llevarlos a los centros de tra-
bajo, de forma que nuestros planteamientos sean
conocidos, participados y apoyados por los tra-
bajadores y trabajadoras, pero también debemos
extenderlos a toda la sociedad.

A esta labor, sin duda vasta y complicada, se une
la continuacién de los trabajos iniciados en el
marco del Didlogo Social con el Gobierno autono-
mico, en torno fundamentalmente al empleo, los
temas educativos, la vivienda, las politicas socia-
les y el sector forestal, y con las Diputaciones y
Ayuntamientos, con los Planes de empleo como
materia principal.

En definitiva, una agenda muy apretada a la que
dar cumplimiento, en el interno y en el externo del
sindicato, una responsabilidad con el mundo del
trabajo que no hemos eludido en cuarenta afios
y con la que seguiremos cumpliendo fielmente. Bl
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Hemos
conseguido
parar una parte
de la Reforma
Laboral, pero
ahora tenemos
que completar
el mapa de
convenios y
lograr mejoras
salariales y de
jornada

Vamos a seguir
exigiendo

los derechos
arrebatados
durante la crisis

y reivindicando

los servicios

publicos
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La reedicion de
los Planes de
Empleo ayuda

a la creacion

de puestos de
trabajo con
especial atencion
a personas
jovenes 'y
paradas de larga
duracion.

La politica de
ayudas ala
vivienda esta
virando, a
propuesta de los
sindicatos, hacia
el alquiler en
lugar de apoyar
la compra.

DIALOGO SOCIAL EN CASTILLA Y LEON

Acuerdos del Dialogo
Social para ayudar a
personas afectadas

por la crisis

El Serla se encargara también de conflictos individuales

El secretario general de CCOO Castilla y Ledn, Angel Hernandez, durante la firma de los Acuerdos del Didlogo Social en enero

de 2016.

EN EL MES DE ENERO SE FIRMARON LOS
ACUERDOS DEL DIALOGO SOCIAL en mate-
ria de empleo y politica social para los préxi-
mos 4 afos. Se acordd la Il Estrategia Integrada
de Empleo, Formacién Profesional, Prevencién
de Riesgos Laborales e Igualdad y Concilia-
cion en el Empleo 2016-2020 y se amplio el
funcionamiento del SERLA para que aborde
también conflictos individuales, ademas de los
colectivos. Otro pacto importante fue la modifi-
cacion de la Renta Garantizada de Ciudadania
para mejorar el acceso y la permanencia de las
personas beneficiarias y la firma de un acuer-
do para fomentar el alquiler de vivienda en la
Comunidad. Comisiones Obreras firmo este
nuevo Acuerdo para lograr que haya politicas
regionales que mejoren la situacion de aquellas
personas que peor lo estan pasando con esta
crisis, los que no tienen empleo y estan cerca
de la exclusion social.

La Estrategia Integrada 2016-2020 contara con
una financiacién por valor de 700 millones de

4| [E=EE] | UNION SINDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

euros para sus cinco anualidades, de los que
140 millones estaban presupuestados para
2016. Los colectivos prioritarios de la nueva
Estrategia han sido los jovenes menores de 35
afos, que han contado con un Plan de Empleo
Joven dotado con 36,3 millones de euros en
2016, las personas mayores de 45, especial-
mente sin prestaciones y con cargas familiares,
y las y los parados de larga y muy larga dura-
cion. También colectivos que requieren aten-
cion diferenciada, como mujeres, personas con
discapacidad, en riesgo de exclusién, emplea-
dos por cuenta propia, emigrantes retornados y
trabajadores y trabajadoras en situacion de difi-
cultad procedentes de sectores estratégicos.

Plan de empleo local

El Plan de Empleo Local, con un presupuesto
de 40 millones de euros, busca favorecer el
empleo en las entidades locales. Con la vista
puesta en la calidad del empleo se establecie-
ron condiciones para hacer contratos a tiempo



completo y con una duraciéon minima de 6 meses. La Estra-
tegia mantuvo la ayuda a parados y paradas de larga dura-
cion, a través del PIE, al que se incorporaron los auténomos
que, habiendo cotizado por desempleo, hubieran agotado
las prestaciones. También permanecieron las subvenciones
para trabajadores y trabajadoras en empresas en ERE. Como
novedad, se han subvencionado también los convenios con la
Seguridad Social, para trabajadores y trabajadoras mayores
de 55 afios de empresas en procesos concursales.

Conflictos individuales

Por los Acuerdos adoptados, el Servicio de Relaciones
Laborales de Castilla y Ledn (SERLA) actuara en los conflic-
tos individuales que no tengan reclamacion de cantidades,
ademas de llevar los conflictos colectivos. La implantacion de
este servicio serd paulatina durante el afio 2017 en todas las
provincias. El Serla es el servicio de mediacion entre trabaja-
dores y empleadores que busca soluciones negociadas a los
conflictos para evitar la via judicial.

Vivienda en alquiler

Se firmaron acuerdos por un importe total de 23,4 millones de
euros para vivienda, de los que 16,3 millones son para ayudas
al alquiler y otros 7 millones para ayudas a la rehabilitacion de
edificios. El sindicato CCOO lleva afios insistiendo en el fomen-
to del alquiler, que tiene un caracter mas social que las ayudas
a la compra. En estas ayudas tienen, ademas, prioridad las per-
sonas y unidades familiares con ingresos inferiores al IPREM.

En este momento se negocian los acuerdos para 2017 sobre
ayudas a la Dependencia, ayudas a la vivienda, al copago y el
nuevo Plan de empleo local con mas fondos y mas colectivos
beneficiados. W

Renta Garantizada de Ciudadania

La Renta Garantizada de Ciudadania ha mejorado en su
ultima actualizacién. El Consejo del Didlogo Social ha
aceptado las demandas sindicales para que esta ayuda
se pueda compatibilizar con otras prestaciones por
desempleo. Habra un plazo de un mes para obtener la
Renta, en lugar de los 3 meses actuales y se flexibilizan
los requisitos con un cémputo distinto de bienes muebles,
inmuebles e ingresos.

También mejora la posibilidad de permanencia. Cuando
la o el beneficiario logre empleo su prestaciéon quedara
simplemente interrumpida, pero no tendra que volver a
solicitarla con la dificultad de volver a hacer el papeleo y
la espera consiguiente para obtener la ayuda. Por ultimo,
se contempla la posibilidad de suscribir acuerdos con
el Procurador del Comun para mejorar el seguimiento y
control de la actuacién administrativa en materia de Renta
Garantizada de Ciudadania.

ENERO

Encierro en TRAGSA

El secretario general de CCOO Castilla y Ledn, Angel Hernan-
dez, visitd a los trabajadores y trabajadoras de Tragsa que
protagonizaron un encierro en protesta por la aplicacién del ERE
tras la Sentencia del Tribunal Supremo que lo autorizé transcu-
rridos cuatro afos.

Homenaje a los abogados de Atocha

Como cada ano, el 25 de enero, en Salamanca, tuvo lugar el
homenaje a los Abogados de Atocha con una ofrenda floral en la
tumba de Serafin Holgado.

Dudas sobre los empleos en El Arbol

La venta de la cadena de supermercados El Arbol al grupo Dia
desencadend las protestas de los trabajadores y trabajadoras
preocupados por sus empleos y por la continuidad de las tiendas.
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Carlos Bravo Fernandez

Secretario confederal de
Proteccion Social y Politicas
Publicas de CCOO

Resulta
prioritario
garantizar una
férmula de
revalorizacion
que permita el
mantenimiento
del poder
adquisitivo.

Garantizar la sostenibilidad
y la suficiencia de

las pensiones

EL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES
COMO como el que defendemos desde
CCOQ, tiene entre sus principales fuentes de
legitimacion social la equidad y suficiencia de
sus prestaciones y la garantia del manteni-
miento del modelo de jubilacién a largo plazo.
Se hace imprescindible un nivel de protec-
cion adecuado y que las generaciones mas
jovenes vean asegurada su confianza en que,
llegado el momento, accederan a un modelo
de jubilacion similar al que hoy financian con
su esfuerzo.

Los retos financieros del sistema son dos.
En el corto plazo, como consecuencia de la
crisis economica, el desempleo y la deva-

Articulo de Carlos Bravo Fernandez

Secretario confederal de Proteccidn Social y
Politicas Publicas de CCOO

luacion salarial y precarizacion asociados
al modelo de recuperacién econdémica que
vivimos, hemos de enfrentar una situacién de
déficit financiero en el sistema que se man-
tiene desde 2011, que en 2016 equivaldra a
mas del 1,6% del PIB, y que previsiblemente
se mantendra de forma intensa aun varios
ejercicios.

El segundo reto consiste en que de forma
sucesiva al anterior, desplegara paulatina-
mente sus efectos la llegada a la edad de jubi-
lacion de las primeras cohortes de la genera-
cién del baby-boom. Lo que exigira un impor-
tante incremento de los recursos necesarios
para financiar el sistema, que ira creciendo

Medidas propuestas por CCOO para la mejora coyuntural y/o Impacto Impacto %
estructural de ingresos del Sistema Publico de Pensiones millones € PIB 2016

Incremento coyuntural de 2 puntos de cotizacion 7.000 0,61%
Incremento de bases maximas de cotizacion 7.557 0,70%
Incremento de la base minima de cotizacién como consecuencia de
aumento paulatino del SMI hasta el 60% de la mediana salarial 3.470 0,31%
(SMI: 972 euros/mes — B. minima: 1.132 euros/mes)
Equllparamon de bases medias de cotizacion Régimen Autonomos y 7000 0.61%
Régimen General
Asunglon por par‘(e del Estado de gastos administracion de la 3.825 0,34%
Seguridad Social
Conversion de “tarifas planas” y reducciones de cuotas en
bonificaciones financiadas por el Ministerio de Empleo, sin considerar 1.800 0,16%
reducciones de cotizaciones empresariales en el sector agrario
Ingresos procedentes de la imposicién general, en la cuantia que
se considere necesaria en cada momento. A titulo de ejemplo, la
) o . ) . . 19.000 1,7%
financiacion con impuestos de las prestaciones por supervivencia,
supondrian unos ingresos adicionales de 19.000 millones de euros
Politicas de empleo que favorezcan la creaciéon de 3 millones de 15.000 1.39%
empleos
Lucha contra la Economia sumergida 6.300 0,55%
TOTAL 70.952 6,3%
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conforme a la evolucion demografica hasta que, finalmente,
comience a remitir a partir de la década de 2060.

Mantener unos estandares de proteccion homologables con
los paises de nuestro entorno exige no sélo conseguir €l
equilibrio financiero del sistema, sino también asegurar una
relacion adecuada entre la pensién que se recibe al jubilar-
se y el salario que se deja de percibir. Por ello, junto a los
retos financieros, debemos también incluir la necesidad de
corregir la reforma operada en 2013, que supondra reducir
las pensiones por la via de su no revalorizacion suficiente.
Resulta asi prioritario garantizar una férmula de revaloriza-
cién que garantice el mantenimiento del poder adquisitivo.

Recientemente, la AlReF (Autoriddad Independiente de
Responsabilidad Fiscal) ha confirmado en el Congreso las
previsiones que desde CCOO haciamos hace tiempo. En
concreto que, si no se toman medidas, las pensiones ten-
dran en los proximos afos una revalorizacion de tan solo
el 0,25%, que contrastard con un escenario de inflacién
al alza. La propia AIReF calcula que esta situacién supon-
dra una pérdida de poder adquisitivo del 7% sélo en los
primeros afos de aplicacion de la férmula impuesta por el
gobierno en 2013. Si bien CCOO calculamos que esta pre-
vision, durante del periodo de esperanza de vida medio de
un pensionista, por encima de 20 afios, puede acumular un
deterioro en el entorno del 25%.

Permitir la consolidacion de una pérdida de poder adqui-
sitivo como la que ya reconocen las instituciones oficiales
serd imposible de recuperar para esta generaciéon de pen-
sionistas. De ahi que CCOO venga insistiendo en la nece-
sidad de abordar inmediatamente el debate de los ingresos
del sistema y la revalorizacidon de las pensiones de forma
simultanea.

CCOOQ ya traslado a la Comision parlamentaria del Pacto de
Toledo, al Gobierno y a los agentes sociales que conforman
la Mesa de Diadlogo Social un paquete de medidas de mejo-
ra de ingresos con un impacto que supera en mucho los 5
puntos del PIB que distintos organismos oficiales plantean
como la financiacion adicional que el sistema necesitaria
para garantizar su sostenibilidad en 2050, de modo que se
mantenga intacta la garantia de pension que hasta ahora ha
venido ofreciendo el sistema publico de pensiones.

El margen de la propuesta de CCOO, que actla tanto sobre
las cotizaciones sociales como los impuestos, es intencio-
nadamente mas alto y abierto con el objetivo de que el pro-
ceso de negociacion permita alcanzar medidas que cuenten
con el nivel de acuerdo necesario para esta cuestién. Ahora
es necesario que el gobierno acelere el proceso de nego-
ciacion, dando respuesta a estos contenidos, con el fin de
corregir cuanto antes esta situacion. H

I —
FEBRERO

Mesa del Carbon en las Cortes

CCOO participo en la constitucion de una Mesa del Carboén en las
Cortes de Castilla y Ledn para dar continuidad a la mineria en nues-
tra Comunidad, ayudar a los mineros que han perdido sus empleos
y buscar actividades alternativas en las comarcas mineras.

Huelga no es delito

Durante todo el afio CCOO Castilla y Leén ha llevado a cabo una
campana para evitar la criminalizacion de la huelga. Mas de 200
compaferos y companeras han sido procesados por participar
en los paros de los ultimos afos. En la foto, una concentracion
celebrada el 16 de febrero coincidiendo con el juicio de los 8 de
Airbus.

Contra el TTIP

El profesor de Derecho Internacional Privado de la Universidad de
Valladolid, Javier Damaso, explicé las consecuencias de la firma del
tratado de libre comercio conocido como TTIP que, en su opinion,
“sustituira la defensa del interés de la ciudadania por la defensa de
la ganancia de las empresas”. Por eso, pidié el rechazo unanime a
su firma.
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El posible
didlogo con

la CECALE
dependera
mucho del
Acuerdo de
Negociacion
Colectiva que
se establezca
en todo el
Estado entre los
sindicatos y la

La mitad de los convenios colectivos de 2016 esta sin firmar

La negociacion colectiva
de 2017 tiene que servir
para subir los salarios

EL SINDICATO COMISIONES OBRERAS afron-
ta la negociacion colectiva de 2017 con el objeti-
vo de recuperar poder adquisitivo en los sueldos
de Castilla y Ledn. El secretario de Accion Sin-
dical de CCOOQ Castilla y Leodn, Vicente Andrés,
ha reclamado clausulas de revisién salarial para
compensar subidas del IPC que, solo durante
el afo 2016, ha crecido el 1,6%. La reclamacion
fundamental a la patronal regional, Cecale, vuelve
a ser la subida salarial, lo mas cercana posible
al 3% para compensar la mayor pérdida salarial
en Castilla y Ledn y para enmendar lo ocurrido
durante 2016 cuando los salarios crecieron ape-
nas el 0,85% en nuestra Comunidad.

La negociacion colectiva depende mucho del
Acuerdo de Negociacion Colectiva que se
establezca en todo el Estado entre los sindica-

CCOQO, junto con UGT, propone a la patronal
regional, Cecale, que traspase este Acuerdo
estatal a la Comunidad. En 2017 pediremos
que esta trasposicién se haga aplicando el 3%
de subida, la parte alta de la horquilla salarial
que estamos pidiendo los sindicatos.

Las concentraciones del 22 de febrero ante las
sedes de la patronal y los paros parciales de
23 de marzo vienen a reforzar nuestra posiciéon
en una negociacion que se prevé complicada.
Hay que recordar que Cecale ha incumplido el
Acuerdo de Negociacion Colectiva de 2016 en
el que se acordo incrementar los salarios por
encima de la subida media estatal. El resul-
tado ha sido, por el contrario, un crecimiento
dos décimas menor a la media nacional.
Vicente Andrés ha exigido a los empresarios

patronal- tos mayoritarios y la patronal que, a fecha de un compromiso claro con las subidas salaria-
hoy, no se ha podido firmar. Tradicionalmente les “para repartir la riqueza de forma justa”.
NEGOCIACION COLECTIVA EN 2017

o 2{0)V/]\\[e]].Y CONVENIOS TOTALES CONVENIOS VIGENTES CONVENIOS A NEGOCIAR

Nimero Trabajadores Ndmero Trabajadores Numero Trabajadores
Avila 14 14.242 5 8.414 9 5.828
Burgos 26 55.869 15 23.318 11 32.551
Ledn 26 47.539 12 28.528 14 19.011
Palencia 18 16.567 8 6.682 10 9.885
Salamanca 19 32.320 10 15.481 9 16.839
Segovia 14 19.813 7 11.492 7 8.321
Soria 12 12.769 5 5.315 7 7.454
Valladolid 22 64.909 12 32.653 10 32.256
Zamora 23 19.336 5 3.483 18 15.853
Interprovinciales 11 22.559 6 12.485 5 10.074

CASTILLAY

LEON

185 305.923

147.851

1568.072
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El secretario de Accion Sindical de CCOO Castilla y Ledn, Vicente Andrés.

En 2017 tenemos la responsabilidad de sacar adelante 100
convenios colectivos de sector, de los que 46 arrastran del
afo 2016. El afo pasado se lograron firmar menos de la
mitad de los convenios, concretamente 39, aunque bene-
ficiaron al 50% de los trabajadores y trabajadoras. “Este
panorama es la consecuencia de las Reformas Laborales”
sefiala Vicente Andrés para quien, la pérdida de ultractividad
de los convenios y el predominio del convenio de empresa
sobre el de sector, minan enormemente la negociacion
colectiva. “Hay un auténtico aprovechamiento de los empre-
sarios de la situacion de crisis anterior para no cambiar las
reglas de juego, pero, en la actualidad, la economia crece
por encima del 3% y ese crecimiento debe trasladarse a los
salarios” ha reclamado.

Trabajadores y trabajadoras pobres

Las sucesivas Reformas Laborales también han dafiado
a la contratacion. Los nuevos trabajadores y trabajadoras
obtienen empleos temporales y a tiempo parcial. Pero es
una temporalidad y una parcialidad no voluntarias que estan
fomentando la aparicion de los “trabajadores pobres”. Asi
que otra de las prioridades sindicales es mejorar la contra-
tacion, especialmente en sectores muy precarizados, como
los servicios, donde, ademas, hay mayoria de empleo feme-
nino y se esté acrecentando la brecha salarial entre hombres
y mujeres.

Para los responsables de negociacion colectiva de CCOO
Castilla y Ledn “éste es el afio del cambio en lo que a nego-
ciacién se refiere porque los trabajadores y trabajadoras
ya se han dado cuenta de que la riqueza que se genera se
queda sélo en manos de los empresarios y ya es hora de
que se reparta” ha dicho Vicente Andrés. Aunque los afios
precedentes se primaba la creacion y el mantenimiento del
empleo, la situacién en la actualidad es que hay salarios
muy precarios que, ademas, “no favorecen el crecimiento
econémico ni el consumo y por lo tanto siguen frenando la
creacion de empleo” ha dicho. B

MARZO

Un 8 de Marzo para reivindicar derechos

En la pancarta de la manifestacion del Dia de la Muijer se reivindi-
caron los derechos de las mujeres, empezando por el derecho a
la vida.

Contra el acuerdo UE-Turquia

El sindicato ha protagonizado varios actos en defensa de los dere-
chos de los refugiados que llegan a Europa. En la foto, concentra-
cién en contra del Acuerdo UE-Turquia celebrada el 16 de marzo.

Por el traslado inmediato de los talleres de
Renfe

Una delegaciéon de CCOO se ha reunido con los cargos publicos
responsables del traslado de los talleres de Renfe de Valladolid
al paramo de San Isidro, entre ellos la Ministra de Fomento, Ana
Pastor, en la foto.
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CCOO quiere
impulsar una
reflexion de fondo
y abordar nuevas
propuestas mas
atractivas para
llegar a todos los
colectivos.

Repensar el sindicato,
un pProceso necesario

El sindicato es una organizaciéon que cambia y se adapta a los tiempos.

A MEDIADOS DEL PASADO ANO, EN
CCOO decidimos iniciar un proceso deno-
minado “Repensar el sindicato”. La iniciativa
coincidia con la conmemoracién de nuestro
cuarenta aniversario y se plante6 como una
reflexion sobre los fundamentos del sindi-
calismo de clase de CCOO. Para hacer un
proceso mas plural y participativo se decidio
abrir el debate a cuantos actores partici-
pan en el mundo del trabajo, procedentes
de todos los ambitos. El resultado de este
esfuerzo debe influir en el resultado de los
acuerdos que se adopten en el proceso con-
gresual en el que estamos inmersos.

La propuesta nacié de la necesidad de ade-
cuar nuestro sindicato a la configuracion del
actual tejido productivo. La nueva realidad
laboral, muy distinta de la que habia cuando
nacié el sindicato, hace 40 afos, demanda
respuestas también novedosas para satisfa-
cer las demandas de los trabajadores y las
trabajadoras.

CCOO quiere impulsar una reflexién de fondo
y abordar nuevas propuestas mas atractivas
para llegar a todos los colectivos. Hay nuevas
formas de trabajo que han desbordado las

10| [E=EE] | UNION SINDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

estructuras sindicales y nos exigen una nueva
forma de gestionar los intereses de los afilia-
dos y afiliadas.

Hay contratos por horas, por dias, por sema-
nas o por meses que, ademas, pueden obligar
a una persona a trabajar en empresas distintas
0, incluso en sectores diferentes a lo largo de
un solo afio. El creciente proceso de indivi-
dualizacion de las relaciones de trabajo esta
haciendo proliferar la figura de los autonomos
que, en el mejor de los casos, son auténomos
dependientes, y, en el peor, falsos auténomos
obligados por las empresas a instalarse por
su cuenta y a facturar los mismos servicios
que anteriormente prestaban como traba-
jadores por cuenta ajena. Hay pensionistas
que trabajan para completar jubilaciones muy
bajas. Existen personas cobrando prestacio-
nes sociales que reciben ofertas de trabajo
temporales que no aceptan por el riesgo de
perder su prestacion. Hay jovenes que quie-
ren trabajar en paises europeos e inmigrantes
que desean seguir en nuestro pais. Hay quien
trabaja en su casa gracias a las nuevas tecno-
logias de la comunicacién. En fin, la casuistica
es tan amplia que no es facil de resumir en un
articulo.



El perfil ético del mundo del trabajo

Esta misma diversidad esta propiciando otro debate que
también debe estar en las agendas sindicales, la “ética” de
las relaciones laborales y la necesidad de influir para que
la legislacion aborde esta dimension moral del mundo del
trabajo. Ademas, la globalizacién nos impulsa a mirar lo que
ocurre en otros puntos del planeta, primero porque influye
en lo que nos pasa a nivel doméstico, y después porque
nos sentimos obligados por un principio de solidaridad a
apoyar a los compafieros y compafieras de allende nuestras
fronteras. Esto es lo que hace CCOO con su participacion
en la Confederacion Europea de Sindicatos y con su coope-
raciéon con centrales sindicales hermanas en lugares como
Chile, donde CCOO Castilla y Ledn ha establecido lazos
de cooperacion duraderos en el tiempo. Ademas, mucha
de la legislaciéon que nos afecta es europea o, incluso, sera
mundial si prosperan los tratados de libre comercio que se
negocian a espaldas de la ciudadania, y provoca algunas
lagunas legales que las empresas estan aprovechando para
empeorar las condiciones laborales de los trabajadores y
trabajadoras a nivel global.

Un debate también pegado al terreno

Mas pegados al terreno, consideramos necesario seguir
debatiendo colectivamente, con la maxima capilaridad,
sobre la participacion en las empresas, como reforzar la afi-
liacion, cédmo impulsar nuestra capacidad de interlocucion,
0 sobre nuestro papel en las reivindicaciones y movilizacio-
nes actuales, no siempre cercanas al mundo sindical. La
voluntad de CCOO es continuar forjando alianzas con otros
sectores de la sociedad, pero también reforzar la unidad
de accion sindical manteniendo nuestra independencia. El
secretario general, Ignacio Fernandez Toxo, proponia hablar
sobre “el deber de caminar hacia una nueva ética militante”
y en este camino estamos las personas que formamos las
Comisiones Obreras.

Personas conocedoras del sindicato

El punto de partida en este proceso lo ha marcado el docu-
mento titulado “Repensar el sindicato”, elaborado por un
grupo de personas de diversa procedencia, convocadas
por la Secretaria General, todas ellas buenas conocedo-
ras de la realidad social y del sindicato, de manera que
pudiesen aportar su vision desde fuera de las estructuras
de direccién. El grupo estd compuesto por sindicalistas
experimentados y jévenes compafieros, pero también por
académicos y profesionales de la Sociologia, el Derecho
del Trabajo, la Economia y la Historia. Con este instrumen-
to se ha iniciado un amplio debate que ha vivido lo mismo
actos multitudinarios que modestos encuentros internos
en los que se ha dado voz a la militancia. Las conclusiones
que logremos entre todos deben inspirar los documentos
que vamos aprobando en el proceso para llegar al 11 Con-
greso Confederal. Esperamos tener acierto en la definicion
de los problemas y en la determinacién de las soluciones
para resolverlos. H

ABRIL

Encuentro de activos sindicales

El sindicato CCOO celebrd un encuentro de delegados y delegadas
sindicales en Madrid para hablar del futuro de la organizacién. Mas
de 2.000 companeros y compareras de toda Espana estuvieron
presentes en el encuentro.

Extension del Dialogo Social

El secretario de Organizacion y Comunicacién de CCOO Castilla y
Ledn, Luis Fernandez Gamazo, represent6 a nuestro sindicato en
la firma del Diadlogo Social en la Diputacién Provincial de Valladolid,
una de las instituciones que se han sumado a la extension del Dia-
logo Social a las entidades locales.

Minuto de silencio por las victimas de
accidentes

El 28 de abril tuvo lugar una Jornada en el Dia Internacional de la
Salud Laboral para pedir la derogacién de la normativa que regula
las bajas laborales. Los presentes rindieron homenaje a las victimas
de los accidentes.
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Reclamamos un
incremento del
Salario Minimo
Interprofesional
para llegar a

los 800 euros a
finales de este

ano.

Asimismo,
también
demandamos
cambios en las
prestaciones

por desempleo,
ampliando

los plazos de
percepcion como
minimo hasta los
6 meses.

Contra la pobreza

la

desigualdad, aprobacion
de la ILP y subida salarial

COMISIONES OBRERAS INICIO EN LA
PASADA PRIMAVERA una campafa estatal
en contra de la pobreza y la desigualdad con
el fin de evitar que casi una de cada cinco
personas esté en riesgo de exclusion social.
Aunque Castilla y Ledn ofrece unos datos
mas favorables que la media nacional, hay
que reconocer la injusta situaciéon de muchas

La radiografia del problema en Castilla y Ledn
es la siguiente. Hay 149.000 personas tra-
bajando, el 16% del total, que cobra menos
de 8.011 euros anuales. Este es el limite en
el que se establece el umbral de la pobreza,
correspondiente a un 60% de la media de
ingresos en nuestra Comunidad. Entre los
parados hay un 48,6% de personas que no

Durante el afio 2016, recogimos mas de 700.000 firmas para presentar la ILP de Rentas Minimas que ahora tiene que tramitarse

en el Congreso de los Diputados.

personas que, incluso trabajando, no llegan
a tener unos ingresos suficientes que les
permitan salir de la pobreza. La campafa se
prolongd hasta el 7 de octubre, celebracion
del Dia Internacional del Trabajo Decente. El
primer tramo de la misma coincidié con la
campanfa electoral y, en ese contexto, nuestro
sindicato pidi6 al futuro Gobierno de la nacion
un plan de choque contra la pobreza.

Solo en nuestra Comunidad se distribuye-
ron mas de 100.000 dipticos, realizandose
encuentros, asambleas y ruedas de prensa en
las distintas provincias, con una implicacion
total de todas las estructuras del sindicato. A
las asambleas de Salamanca y de Valladolid
asistié el Secretario Confederal, Ignacio Fer-
nandez Toxo.
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llegan a ese umbral, es decir, 185.279 perso-
nas. Castilla y Ledn tiene una tasa de riesgo
de pobreza del 18,3% en 2016, frente a un
22,1% de media en el pais, pero estas cifras
no puede hacernos olvidar que hay casi 1 de
cada 5 personas que no tienen ingresos sufi-
cientes para llevar una vida digna, algunas,
incluso, trabajando.

Subida del SMI

Desde CCOO sostenemos que el primer
ambito en el que hay que combatir la pobreza
es en el puesto de trabajo, incrementando los
salarios en la negociacion colectiva. Recla-
mamos un incremento del Salario Minimo
Interprofesional para llegar a los 800 euros



a finales de este afio y a 950 al finalizar la legislatura. La
subida hasta los 707,60 euros, pactada en sede parlamen-
taria, resulta claramente insuficiente, ademas de invadir
un espacio que deberia estar reservado a la negociacion
con los agentes sociales. Asimismo, también demandamos
cambios en las prestaciones por desempleo, ampliando
los plazos de percepcion como minimo hasta los 6 meses
y elevando el tope hasta los 36 meses. En referencia a las
pensiones, especialmente para quienes llevan toda una
vida de cotizacién, se advierte de que la falta de empleo
en el Ultimo tramo de su carrera laboral puede hacer que
pierdan una parte importante de su jubilacién.

ILP de rentas minimas

Por otra parte, el pasado dia 2 de febrero, el Pleno del
Congreso de los Diputados aprobé la tramitacion de la ILP
para una renta minima de 426 euros mensuales que, con
el respaldo de méas de 710.000 personas, presentamos
CCOO y UGT. Esta medida, que ha salido adelante con la
oposicion del PP y Ciudadanos (176 votos a favor y 163 en
contra) podria beneficiar a 112.000 personas en Castilla y
Ledn, de un total de 2,5 millones de personas sin recursos,
sobre todo mujeres y menores, que viven en 650.000 hoga-
res en Espafa.

Ambos sindicatos criticamos los argumentos esgrimidos
para votar en contra de la propuesta y hemos pedido a
las distintas fuerzas politicas que no pongan trabas que
retrasen o impidan la iniciativa. Ademas, nos mostramos
favorables a la introduccién de modificaciones durante
la tramitacion parlamentaria con el fin de mejorar su
contenido.

Los requisitos para acogerse a esta Renta Minima son
tener entre 18 y 65 afos, encontrarse en situacién de no
ocupado, no percibir prestaciones por desempleo, que la
renta per cépita sea inferior a 5.837 euros anuales y carecer
de ingresos individuales y de los miembros de la unidad
familiar establecidos en el 75% del Salario Minimo Inter-
profesional (SMI). Dicha ayuda se prolongaria mientras el
beneficiario permanezca en esta situacion extrema.

Un presupuesto de 12.000 millones

La cuantia de la prestacién estaria en el 80% del Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) y que se
complementaria con una dotacién anual en los Presupues-
tos Generales del Estado en funcién de las cargas familia-
res. Para poder sufragar el importe total de la prestacion se
necesitarian casi 12.000 millones de euros, lo que supone
el 1,1% del PIB, mientras que, el coste derivado de los
complementos por familiares a cargo, se situaria entre el
0,2% vy el 0,4% del PIB.

En este sentido, cabe recordar que en nuestro pais hay seis
millones de trabajadores y trabajadoras pobres, con suel-
dos inferiores al SMI, tres millones y medio de personas
sufren pobreza severa y hay dos millones de nifios pobres,
el 29% del total. W

MAYO

Un Primero de Mayo contra la pobreza

Las manifestaciones del Primero de Mayo vinieron a recordarnos
la situacién de los compafieros y companeras que han perdido el
empleo y viven en condiciones de precariedad.

Campaina por las Rentas Minimas

Una de las mesas de recogida de firmas para la ILP por unas Ren-
tas Minimas que concluy6 en el mes de mayo. La Iniciativa, que
recogié mas de 700.000 firmas en todo el pais, se tramitara en el
Congreso.

Una apuesta por los mas jovenes

La XIV edicién de la Escuela de Juventud de CCOO Castilla y Ledn
se celebré este afio en Zamora con la participacion de mas de 60
delegados y delegadas menores de 35 afos.
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No somos el
primer sindicato
por casualidad.
Es, entre otras
cosas, porque
hemos sabido
adaptarnos a
los tiempos.

Hay que
recuperar el
marco de la
negociacion
colectiva que es
donde repartimos
la riqueza entre
empresarios y
trabajadores.

ANGEL HERNANDEZ DEJA LA SECRETARIA GENERAL DE CC00
CASTILLA Y LEON TRAS EL PROXIMO CONGRESO

“Hay que lograr un trabajo mas
cooperativo dentro de CCOQ porque
el mundo laboral ha cambiado”

El secretario general de CCOO Castilla y
Leon, Angel Hernandez, dejara su cargo
tras el proximo Congreso. Cree que deja un
sindicato fortalecido por su buena adapta-
cién a los tiempos, pero espera que el Con-
greso dé el paso definitivo para consolidar
el futuro: una mayor cooperacion entre las
distintas estructuras sindicales para aten-
der a trabajadores y trabajadoras que hoy
trabajan en un sector y mafana en otro y
que necesitan un sindicato bien organizado.
Repasamos con el secretario general salien-
te sus reflexiones a unos meses de pasar a
ser “el ciudadano” Angel Hernandez.

¢Cual ha sido tu aportacion a Comisiones
Obreras tras 14 anos en la Secretaria General?
Mi aportacion personal creo que ha sido dar
cumplimiento a las cuestiones de caracter colec-
tivo que nos hemos ido fijando. He dirigido y
coordinado a los equipos de direccion del sin-
dicato y he intentado que los temas se llevaran
de forma colegiada, huyendo de personalismos.
Es un objetivo desde el afio 2.000 cuando entro
Chuchi Pereda en la Secretaria General y yo
he continuado esta forma de trabajo. También
hemos querido dejar claro que defendiamos el
interés colectivo de la gente y hemos huido de
posiciones de “bien queda” que son habituales
en otras organizaciones.

¢Hay alguna cosa que te hubiera gustado
hacer y no has podido?

Yo creo que Comisiones Obreras es una herra-
mienta dinamica que ha sabido adaptarse a los
tiempos. Si hay algo que cambia y que va a
cambiar en los préximos afos es el marco de las
relaciones laborales. Los trabajadores y traba-
jadoras manuales de antafio se han convertido
en los de hoy en dia, con una gran formacién y
mucho manejo de la tecnologia.

También ha cambiado el modo de estar en
el mundo del trabajo. Cada vez es mas dificil
encuadrar a los compafieros y comparieras en
una misma actividad de por vida, por lo que tam-
bién es mas dificil que estén siempre en la misma
Federacion o en el mismo sindicato de rama. Por
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eso, Yo espero gque los congresos aprueben una
cuestion que tendriamos que haber acordado
antes, una forma de trabajo mas cooperativa
entre las estructuras del sindicato para que haya
una Unica referencia que es lo que necesita
actualmente un trabajador o una trabajadora.

Este afio celebramos los 40 ainos de CCOO. Tu
estuviste desde el principio en el nacimiento
del sindicato ;Qué cambios ha sufrido desde
entonces?

Es cierto que este afio celebramos el 40 Aniver-
sario de nuestra legalizacion, pero hay que decir
que Comisiones Obreras naci6 mucho antes,
con la primera huelga minera en La Camocha de
la que hemos conmemorado en enero el 60 ani-
versario. En los principios éramos un movimiento
de organizacién en los centros de trabajo para
abordar los problemas concretos. Asi naci6 el
embrién de la resistencia sindical a la dictadura
franquista. Después vino la legalizacion en el 77
y en el 78 nuestra transformacién a organizacion
sindical. Yo ya militaba en Comisiones Obreras
antes de la legalizacion y es verdad que la historia
de CCOO coincide con mi militancia.

Ahora lo que queda es ir dando el reempla-
z0 a nuevos sindicalistas, muchos nacidos
después de la legalizacién del sindicato. Es
una evolucion natural del sindicato, que es
también la evolucién de la sociedad. Si no



hubiéramos evolucionado asi, hoy no seriamos el primer
sindicato del pais.

¢Tenemos capacidad para la resistir otros 40 anos a pesar
de los ataques de los ultimos tiempos?

Me imagino que si. El sindicalismo siempre ha sido una organi-
zacién que ha servido para mejorar las condiciones de empleo
y de vida para los trabajadores y trabajadoras. Desde ese punto
de vista, los poderes establecidos nunca nos han aplaudido,
entre otras cosas porque vamos contra sus intereses. Asi que,
los ataques que estamos sufriendo ahora, tienen una intencio-
nalidad clara: restarnos capacidad. La historia dice que, desde
la revolucién industrial, ha habido sindicalismo y mientras haya
conciencia de clase habra sindicalistas porque hay que negociar
el precio de la fuerza del trabajo.

¢ Qué tarea prioritaria tiene el sindicato en estos momentos?
Tenemos que dar marcha atras a las medidas de las Reformas
Laborales que han atacado la negociacion colectiva, porque
es en la negociacion de los convenios colectivos donde nos
disputamos el reparto de la riqueza que generamos en las
empresas. Las Reformas tenian como objetivo debilitar el papel
de las organizaciones sindicales y su defensa de los derechos
laborales. Pero, a pesar de eso, Comisiones Obreras tiene
ahora mas musculo que antes porque tiene mas afiliacion, mas
representacion lograda en las elecciones. Esto es producto de
un trabajo colectivo que se hace en los centros de trabajo, en
las administraciones, en la calle. No somos el primer sindicato
por casualidad.

¢Hay un panorama complicado en Castilla y Le6n para el
sindicalismo?

Tenemos los mismos problemas que en el resto del Estado,
sobre todo, teniendo en cuenta que las grandes normas labo-
rales tienen caracter estatal. Por eso los sindicatos de clase,
CCOOQO y UGT, que estamos implantados en toda las Comuni-
dades, somos los mas indicados para llevar a cabo los cambios
necesarios y ayudamos a vertebrar, como ninguin otro movi-
miento, este pais. Después, en Castilla y Ledn, tenemos algunas
singularidades como el Didlogo Social.

¢Como ayuda el Didlogo Social a mejorar las condiciones
laborales y sociales de la gente?

Muchas de las cosas de las que disfrutan, en comparacién con
otras Comunidades Auténomas, los ciudadanos y ciudadanas
de Castilla y Ledn han sido reivindicaciones sindicales nego-
ciadas con el Gobierno del Partido Popular. Pongo por ejemplo
la Renta Garantizada de Ciudadania, la mejor aplicacion de la
Ley de Dependencia que en el resto de las Comunidades, las
ayudas, que no hay en otras Autonomias, para trabajadores y
trabajadoras en caso de ERES si no son de extincién de empleo,
las ayudas a las personas con menos ingresos para el alquiler de
vivienda o la conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

Y por tltimo, ¢ Cuales son tus planes de futuro?

El dia 3 de junio salgo de la Secretaria General de CCOO por
una decisién adoptada hace casi 20 afios, que es la limitacion
de mandatos. Mi decisién es desaparecer de la vida sindical
diaria. Hablaré con la direccién entrante del sindicato por si me
encomiendan alguna tarea “de segunda fila” o pediré el reingre-
SO en mi empresa porque estoy en excedencia sindical. Seré el
ciudadano “Angel Hernandez”. |

JUNIO

Asambleas para combatir la desigualdad

El secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, abrié en
Salamanca el ciclo de asambleas organizadas por CCOO Castilla y
Ledn en la campana contra la pobreza y la desigualdad.

Encuentro con candidatos y candidatas en
Avila

El 26 de junio se celebraron las segundas elecciones generales en
nuestro pais tras los comicios del 20 de diciembre. CCOO presentd
sus propuestas “para el progreso y el bienestar” a los candidatos y
candidatas de los partidos politicos. En la foto la presentacion de
nuestras propuestas en Avila.

Presentacion del libro “Las que limpian los
hoteles”

Presentacion en Valladolid del libro con el que CCOO intenta sen-
sibilizar sobre el problema de las camareras de piso que tienen
salarios de miseria.
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Este suplemento informativo se presenta ante vosotros y vosotras para ser una herramienta DE CONSULTA UTIL. Queremos que
con él podais acercaros a todas aquellas prestaciones, ayudas y otros conceptos econémicos que provienen tanto del Gobierno
Central como de la Junta de Castilla y Leén. Estamos hablando de todas las pensiones, las prestaciones por desempleo, el
Salario Minimo Interprofesional, el IPREM, el FOGASA, el PREPARA (ambito estatal), las ayudas PIE, las ayudas econémicas por
ERTE y ERE, la Renta Garantizada de Ciudadania y las ayudas de Emergencia, entre las mas relevantes (@mbito autonémico)... En
definitiva, lo que pretendemos con él es que os sirva de marco de referencia durante todo este ejercicio de 2017, aunque todos los
afos se producen modificaciones en alguna de estas materias debido a las determinaciones que toman los diferentes gobiernos.

PENSIONES 2017

1. Jubilacion

JUBILACION CON 65 ANOS CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Con conyuge a cargo 786,90€ 11.016.60€
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 637,70€ 8.927.80€
Con cényuge NO a cargo 605,10€ 8.471.40€
JUBILACION MENOR DE 65 ANOS CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Con conyuge a cargo 737,60€ 10.326.40€
Sin cényuge (unidad familiar unipersonal) 596,50€ 8.351,00€
Con conyuge NO a cargo 563,80€ 7.893.20€
JUBILACION CON 65 ANOS . c
PROCEDENTE DE GRAN INVALIDEZ CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Con cényuge a cargo 1.180,40€ 16.525.60€
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 956,60€ 13.392.40€
Con cényuge NO a cargo 907,70€ 12.707.80€
2. Incapacidad permanente
GRAN INVALIDEZ CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Con conyuge a cargo 1.180,40€ 16.525.60€
Sin cényuge (unidad familiar unipersonal) 956,60€ 13.392.40€
Con cényuge NO a cargo 907,70€ 12.707.80€
ABSOLUTA O CON 65 ANOS DE EDAD CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Con cényuge a cargo 786,90€ 11.016.60€
Sin cényuge (unidad familiar unipersonal) 637,70€ 8.927.80€
Con conyuge NO a cargo 605,10€ 8.471.40€
TOTAL CON EDAD ENTRE 60 Y 64 ANOS CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Con conyuge a cargo 737,60€ 10.326.40€
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 596,50€ 8.351,00€
Con cényuge NO a cargo 563,80€ 7.893.20€
TOTAL DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN p .
MENOR DE 60 ANOS CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Con cényuge a cargo 396,60€ 5.5652.40€
Sin cényuge (unidad familiar unipersonal) 396,60€ 5.552.,40€
, 55% base minima de cotizacién 55% base minima de
Con conyuge NO a cargo
Lt 2 del Régimen General (RGSS) cotizacién del RGSS

3. Viudedad
CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Titular con cargas familiares 737,60€ 10.326.40€
Titular con 65 anos o con discapacidad = >65% 637,70€ 8.927.80€
Titular con edad entre 60 y 64 afnos 596,50€ 8.351,00€
Titular con menos de 60 ainos 482,90€ 6.760,60€
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4. Orfandad
CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Por beneficiario 194,80€ 2.727,20€
Orfandad absoluta
Un solo beneficiario 677,70€ 9.487,80€

Varios beneficiarios (N)

194,80 + 482,90 / N

2.727,20 + 6.760,60 / N

Por beneficiario menor de 18 anos con

discapacidad = >65% 383,40€ 5.367,60€
5. Favor de familiares
CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Por beneficiario 194,80€ 2.727,20€
Si no existe viudo ni huérfano pensionistas

Un solo beneficiario con 65 afios 470,90€ 6.592,60€

Un solo beneficiario menor de 65 afnos 443,40€ 6.211.80€
Varios beneficiarios (N) 194,80€ + 288,10€/N 2.727.20€ + 4.033.40€/N

6. Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI)

PENSIONES SOVI CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Vejez, invalidez y viudedad 408,10€ 5.713.40€
Prestaciones SOVI concurrentes 396,20€ 5.544.80€
7. Limite de ingresos para pension minima
LiMITE DE INGRESOS (sin incluir la pension) CUANTIA ANUAL
Sin cényuge a cargo 7.116,18€
Con conyuge a cargo 8.301,10€

8. Cuantias minimas de las pensiones de jubilacion e invalidez en la modalidad no contributiva

CUANTIAS MENSUALES

CUANTIAS ANUALES

Un beneficiario

368,90 €

5.164.60 €

9. Prestaciones familiares

CUANTIA ANUAL

Hijos o0 acogidos menores de 18 afios no discapacitados

291 € anuales (24,25 € mensuales) cuando el beneficiario no
rebase unos ingresos de 11.547,96€ anuales mas un 15%
por cada hijo o menor acogido a partir del segundo.

Menor de 18 afios con discapacidad igual o superior al 33%

1.000 € anuales

Mayor de 18 afios con discapacidad igual o superior al 65%

4.426,80€ anuales (368,90€ mensuales)

Mayor de 18 afios con discapacidad igual o superior al 75% vy
que necesita ayuda de tercera persona para realizar actos vitales

6.640,80€ anuales (553,90€ mensuales)

Limite de ingresos si son menores de 18 afos sin discapacidad

11.576,83€ anuales

Limite de ingresos si son menores de 18 afos sin discapacidad
familias numerosas

17.423,84€ anuales

Por nacimiento o adopcion de familias numerosas,
monoparentales y madres con discapacidad mayor
o igual al 65%

1.000€ anuales
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La prestacion consiste en un pago unico cuyas cuantias son las que se reflejan en la siguiente tabla.

10. Prestacién econémica por parto o adopcion multiples

Numero de hijos nacidos Numero de veces del importe mensual del SMI Importes en el ano 2016
2 4 2.830,80€
3 8 5.661,60€
4y mas 12 8.492,40€

PRESTACION NO ECONOMICA POR CUIDADO DE HIJO, DE MENOR ACOGIDO,
O DE OTROS FAMILIARES

Se consideran efectivamente cotizados a efectos de las prestaciones por jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervi-
vencia, maternidad y paternidad:

1. Los tres primeros afos del periodo de excedencia que los/as trabajadores/as disfruten en razén del cuidado de cada hijo o
menor acogido.

2. El primer afo del periodo de excedencia que los/as trabajadores/as disfruten en razén del cuidado de otros familiares hasta
el 2° grado de consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos y no desempefien una actividad retribuida.

3. Las cotizaciones realizadas durante los dos primeros afios del periodo de reduccién de jornada por cuidado de menor de 8
afnos se computaran incrementadas hasta el 100% de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha
reduccion la jornada de trabajo.

4. Cuando las situaciones de excedencia sefialadas en los apartados 1 y 2 hubieran estado precedidas por una reduccion de
jornada, las cotizaciones realizadas durante la reduccién de jornada se computaran incrementadas hasta el 100% de la cuan-
tia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccion la jornada de trabajo.

5. En el supuesto de que no lleguen a disfrutarse completamente los periodos sefalados en los apartados anteriores, se com-
putara como cotizado el periodo efectivamente disfrutado.

6. Se iniciara el computo de un nuevo periodo de cotizacion efectiva por cada disfrute de excedencia laboral a que puedan dar
lugar los sucesivos hijos 0 menores u otros familiares.

AMPLIACION DEL DERECHO DE PERMISO DE PATERNIDAD

A PARTIR DEL 1-1-2017 HA ENTRADO EN VIGOR LA AMPLIACION DE LA DURACION DEL PERMISO DE PATERNIDAD
A 4 SEMANAS ININTERRUMPIDAS.

Si has sido padre (por nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento) desde el 1 de enero
de 2017 tienes estos DERECHOS DE PATERNIDAD:

Suspension del contrato durante 4 semanas ininterrumpidas, ampliables en dos dias més por cada hijo a partir del segundo.
¢Quién es el beneficiario?
+ En el supuesto de parto, la suspension correspondera al otro progenitor.

+ En casos de adopcion, guarda o acogimiento, s6lo uno de los progenitores a su eleccién, salvo cuando la maternidad la
disfrute totalmente uno de ellos en cuyo caso la suspension por paternidad la ejercera el otro.

¢Cuando se disfruta?

+ Después del permiso de dos dias (o el mejorado en convenio colectivo) por nacimiento de hijo o desde la resolucién de la
adopcion, guarda o acogimiento, y hasta que finalice la suspension por maternidad, o inmediatamente después de finalizada
esta suspension.

+ El derecho se podra disfrutar en régimen de jornada completa o parcial de un minimo del 50%, previo acuerdo con la
empresa.

Se debe comunicar a la empresa con debida antelacién en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.

Prestacién econémica por paternidad durante el periodo de suspension, siempre que se acredite minimo de 180 dias de
cotizacion dentro de los siete afos anteriores o 360 dias a lo largo de la vida laboral.
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SMI e IPREM 2017

Salario Minimo Interprofesional (SMI) para el aho 2017

CUANTIA MENSUAL CUANTIA DIARIA CUANTIA ANUAL
707,70€ 23,59€ 9.907,80€
IPREM (Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples)
CUANTIA MENSUAL CUANTIA DIARIA CUANTIA ANUAL
. . 6.390,13€*
I 7052 7.455,14€* con prorrata de extras

* (Pendiente de aprobacion en los Presupuestos Generales del Estado 2017).

PRESTACIONES POR DESEMPLEO

1. Nivel contributivo

e Prestacion contributiva

180 primeros dias

Cuantia 181 en adelante

70% Base Reguladora
50% Base Reguladora

Con dos 0 mas hijos

Tope minimo Con hijos 107% del IPREM
P Sin hijos 80% del IPREM

Sin hijos 175% del IPREM

Tope maximo Con un hijo 200% del IPREM

225% del IPREM

e  Duraciéon

Periodo de cotizacion (dias)

Periodo de prestacion (dias)

Periodo de prestacion (meses)

Desde 360 hasta 539
Desde 540 hasta 719
Desde 720 hasta 899
Desde 900 hasta 1.079
Desde 1.080 hasta 1.259
Desde 1.260 hasta 1.439
Desde 1.440 hasta 1.619
Desde 1.620 hasta 1.799
Desde 1.800 hasta 1.979
Desde 1.980 hasta 2.159
Desde 2.160

120
180
240
300
360
420
480
540
600
660
720

4
6
8
10
12
14
16
18
20
22
24

e Pago unico de la prestacion por desempleo. Capitalizacion

Consiste en percibir la prestacion por desempleo que reste por recibir, mediante el sistema de pago Unico o pago perioédico a las
cotizaciones de la Seguridad Social. Pretende facilitar el autoempleo por cuenta propia. Existen tres modalidades:

1. Como trabajador autdnomo o trabajador autbnomo socio de una sociedad mercantil.

2. Como socio trabajador en una cooperativa existente o de nueva creacion.

3. Como socio de trabajo en una sociedad laboral existente o de nueva creacion.
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UN PROCESO CONGRESUAL
comisiones obreras QUE ESTA EN MARCHA

de Castillay Ledn

EEEEEEEE
HEEEEEEEN
111111
HEEEEEEEN
CCOONEEE

CCOO de Castilla y Ledn ha iniciado su proceso congresual que culminara los dias 2 y 3 de junio
de 2017 con la celebracion en Valladolid del 11 Congreso del sindicato. Previamente tendran lugar los
Congresos en las nueve provincias de Castillay Leon y en las comarcas mas grandes de la Comunidad,
asi como en las Federaciones de rama. El Congreso renovara los cargos de la Union Sindical de CCOOy
establecerd la politica sindical para los proximos cuatro arios.

Congresos de Uniones Provinciales Congresos de Federaciones Regionales

HORAS FECHA HORAS FECHA HORAS FECHA
Avila 8 de marzo de 2017 Burgos 22 de marzo de 2017 Ensefianza 15y 16 de marzo
Aranda de Duero 6 de marzo de 2017 Miranda de Ebro 7 de marzo de 2017 Construccion y Servicios 15 de marzo
Ledn 23 de marzo de 2017 El Bierzo 9 de marzo de 2017 Pensionistas y Jubilados 17 de marzo
Palencia 10 de marzo de 2017 Salamanca 25 de marzo de 2017 Servicios 17 de marzo
Segovia 20 de marzo de 2017 Soria 21 de marzo de 2017 Servicios a la Ciudadania 16y 17 de marzo
Valladolid 24 de marzo de 2017 Zamora 11 de marzo de 2017 Industria 30 de marzo

Sanidad y Sec. Sociosanitarios 31 de marzoy 1 de abril

El Congreso de CCOQ Castillay Ledn tendra lugar los dias 2 y 3 de junio de 2017y, por Ultimo, el
Congreso de la Confederacion Sindical de CCOO los dias 29, 30 de junio y 1 de julio de 2017.



EXTRACTO DE LAS PROPUESTAS DE RESOLUCION DEL 11 CONGRESO

POLITICA LABORAL, NEGOCIACION COLECTIVAY EMPLEO
DE CALIDAD.

Contratacion

e (Contratacion estable.
Temporalidad como excepcion.

e |Lucha contra la economia sumergida.

P . e | ucha contra el fraude empresarial
Politicas activas P

e Leyde Empleo autondmica.

e Planes de contratacion de Ayuntamientos

y Diputaciones con convenio colectivo

de la entidad o sectorial
Negociacion colectiva

* Negociacion colectiva sectorial.
Convenio de ambito autondmico.

* |ncremento real de los salarios.
Clausula de garantia salarial

SERLA

e Llegar alos colectivos con mas
precariedad laboral.

e Intervencidn en casos que tengan
que ver con la prevencion de

drogodependencias. ici ibli
rogodepencdencias Servicios publicos

e (Gestion directa de los servicios
publicos esenciales.

® Recuperacion de derechos.

Formacién Profesional ¢ Adecuada Oferta de empleo publico.

* Ley de Formacion Profesional y
para el Empleo.

e Recursos y convocatorias anuales en
acreditacion y formacion no formal.



EXTRACTO DE LAS PROPUESTAS DE RESOLUCION DEL 11 CONGRESO

PROTECCION A LAS PERSONAS, POLITICAS PUBLICAS E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Servicios sociales @

e Red de proteccion integraly

- permanente por Leyy recogida
Renta Garantizada en el Estatuto de Autonomia.

e Ampliacion de cobertura de la ¢ Desarrollo del mapa de los servicios sociales.
Renta Garantizada de Ciudadania
a las familias empobrecidas a
causa del retorno de un familiar

también afectado por la crisis. .
Dependencia

e Totalimplantacion dela Ley
de Dependencia.

e Acabar con las listas de espera.

Vivienda

e Derecho subjetivo a la vivienda.

¢ Pargue publico de alquiler o
ayudas de Garantia Basica.

e (Creacion de la Agencia de la .. .
Vivienda, como 6rgano Educacion y Sanidad
organizativo y de gestion. <>
e Inversiony gasto previos a la crisis.

e Mejora en financiacion universitaria

¢ Gestion publica de los hospitales.

A Politicas de Igualdad
9 e No alas Unidades de Gestion Clinica.

e Negociacion de planes de igualdad
en empresas de mas de 50 personas.

e Aumentar la presencia sindical en
los centros educativos. Acceso de
jovenes a empleo de calidady a vivienda.

« Colaboracion europea sobre migraciones.



EXTRACTO DE LAS PROPUESTAS DE RESOLUCION DEL 11 CONGRESO

MODELO PRODUCTIVO, TERRITORIAL Y FINANCIACION AUTONOMICA.-
DIALOGO SOCIAL Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL.

Nuevo modelo
productivo

¢ Internacionalizacion de empresas.
e Apoyo concreto a las pymes.

* Reindustrializacion (Objetivo para
el 2020: 20% del VAB)

e Retode laIndustria 4.0

Modelo territorial
y poblacional

e Superacion de desigualdades.
e Mancomunar senvicios y gestion.

¢ Medidas concretas en repoblacion.

Dialogo social y
participacion institucional

e Promover, consolidar y fortalecer
los Consejos de Dialogo Social

Provinciales y Locales en Diputaciones

y Ayuntamientos.

* Unidad de accion con la Union
General de Trabajadores.

Desarrollo econémico

sostenible ‘

e Impulso del transporte por
ferrocarril: cercanias.

e Desarrollo del sector forestal.

e Nuevas actividades en minerfa

Fiscalidad suficiente
y justa

e Incremento y progresividad en
tramo IRPF autonémico.

e Recuperacion del Impuesto de
Sucesiones y Donaciones y sobre
el Patrimonio.

e Progresividad del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales.

e Fliminacidon de bonificaciones fiscales



EXTRACTO DE LAS PROPUESTAS DE RESOLUCION DEL 11 CONGRESO

comisiones obreras
de Castillay Le6n

AVANZAR EN ORGANIZACION PARA SER MAS Y
LLEGAR A MAS.

Ampliar y reforzar al
sindicato en la empresa

Fomentar la participacion

de la afiliacion 88

Uil

e Encuentros regulares con las
secciones sindicales.

. e Asambleas periddicas en las empresas.

® Encuentros abiertos en las sedes.

Crecer en afiliacion

5

Constituir y reforzar las secciones
sindicales.

Apoyar al delegado/a por el sindicato
provincial o la estructura mancomunada.

Mapa de “sindicalistas de referencia”.

Cualificacion del asesoramiento sindical
y mapa de asesores sindicales.

Intervencion con otras
organizaciones sociales

e Dialogo permanente con los
movimientos sociales.

e Participar en movimientos sociales:
hegemonia social.

e Ateneo Cultural Jesus Pereda: Actividad cultural
reivindicativa y social.

Gestion eficaz y transparente
de recursos

Impulso de politicas afiliativas.

Plan anual de afiliacion: evaluacion por
Comité de estrategias afiliativas y electorales.

Nombramientos de responsables de afiliacion.

Prioridad en delegados/as no afiliados, jovenes
y autonomos.

Politica de Comunicacion @

=

e Importancia del “Notas Sindicales”
digital y en papel.

e Presencia de CCOO en las redes.

® Promocion de la igualdad de género,
jovenes e inmigrantes.

Formacion sindical

Desarrollo del Plan para la
transparencia, la cooperaciony la
optimizacion de recursos (INTEGRA)

Mapa de la realidad del sindicato
(1° semestre de cada afo).

Publicidad de las retribuciones y bienes de los

Comision de Formacion Sindical:
Plan de formacion.

Encuentros abiertos de reflexion y debate.

Materiales formativos, informativos y estudios e
informes técnicos.



Asi somos en CASTILLA Y LEON

ASi SOMOS EN CCOO DE CASTILLA Y LEON.

Por tercer afio consecutivo aportamos los datos mas significativos de Comisiones Obreras de Castillay
Leon. La transparencia ha de ser una de nuestras sefias de identidad a través del Proyecto Integra.

Os ofrecemos los datos del afio 2016. Esperamos que esta informacion sirva para hacer una radiografia
real de lo que es Comisiones Obreras de Castillay Ledn en su funcionamiento diario y de la utilidad que
ofrece a cuantos confidis en Nosotros y nosotras.

Afiliacion

57.300

afiliados y afiliadas

34.182

hombres

23.118

mujeres

Representacion
sindical

5.535 delegados y delegadas
sindicales

3.519 hombres
2016 mujeres

240 personas con dedicacién
sindical completa

Personal CCOO en

Castillay Le6n Locales sindicales

1 91 . 34 locales sindicales en
personas contratadas.

todas las provincias.

5.331.423,62 €
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de Castillay

Programa Mujer
e Igualdad

Programas
Sin icales 1.122 consultas

Intervencion en 47 convenios

1 .505.21 5, 57 € Intervencién en 59 Planes de Igualdad Programa de

Salud Laboral

210 alumnos y alumnas participantes
en talleres sobre igualdad y violencia
de género en institutos

1.116 isitad
Formados 967 delegados SMPAEEESTEIEEES
y delegadas 92 cursos y jornadas realizados

3.709 personas participantes en

asesoramientos técnicos individuales con
6.098 intervenciones

158 comités de empresa participan en
asesoramientos colectivos

101 denuncias ala Inspeccién
de Trabajo

1 57 visitas a cuadrillas de
incendios

Presupuesto anual
de CCOO Castillay Ledn

9.497.937,14 €

Asesoria juridica

Facturacion total 2.207.000,00 €

de los que 814.000 € corresponden a
personas sin derecho a gratuidad y

1 .393.000,00 son aportaciones

del sindicato por personas con derecho
a gratuidad.

Por participacion en
Consultas: 9.945 ambitos de interlocucion

Asistencia a 3.362 personas en
1.959juicios. 988‘675100 €




ENTREVISTA

Luis Fernandez Gamazo

“Sino hubiera Congresos, CCOO no seria
un sindicato de clase y democratico”

El secretario de Organizacion y Comunicacién de
CCOO Castillay Leén, Luis Fernandez Gamazo, es una
de las personas que se ocupa de preparar el 11° Congreso
del sindicato que se celebrara los dias 2 y 3 de junio en
Valladolid. En esta entrevista explica lo que significa el amplio
proceso congresual que ha comenzado en diciembre de

2016y concluira en junio de 2017.

¢Por qué cada cuatro aiios se celebra un Congreso
en Comisiones Obreras de Castillay Leén?

Forma parte de la cultura democratica del sindicato y asf
esta establecido en nuestras normas y Estatutos. Cuatro
afos son suficientes para que los equipos de direccion
elegidos puedan llevar a cabo las propuestas aprobadas
en cada Congreso y que éstas sean renovadas 4 afios
después.

¢Como afecta este Congreso a los afiliados y
afiliadas del sindicato?

De varias maneras. Las personas afiliadas a CCOO
participan a través de sus ambitos naturales de afiliacion
que son los centros de trabajo, las empresas o las
agrupaciones sectoriales. Toman parte en la discusion y
mejora de las propuestas de trabajo, es decir, en las
Resoluciones que aprobaran los Congresos en los
distintos niveles, provincial, regional y estatal. La segunda
manera es eligiendo, o siendo elegidos como delegados y
delegadas para participar en los congresos y asambleas
que se van a celebrar. De la misma forma, pueden elegir,
0 ser elegidos, para los diferentes érganos de direccion
que se renovaran totalmente en el 11 Congreso. Es uno
de los momentos de mayor protagonismo para las
personas que formamos CCOO en Castillay Ledn. Lo que
se decide en los Congresos afecta a la vida del sindicato y a
nuestra actuacion en las empresas, en las instituciones y en
la mejora de las condiciones de vida de los trabajadores y
trabajadoras. De ahi la importancia y la responsabilidad
de participar en el proceso.

¢Qué se decide en el Congreso de CCOO Castillay
Leén?

Se deciden las lineas de actuacion de los proximos
cuatros afios: nuestra accion sindical en las empresas,
nuestras propuestas en materia de negociacion colectiva,
de empleo, de politicas sociales, de avance en materia de
igualdad entre hombres y mujeres, etc. Las Propuestas
de Resolucion abordan también nuestra actuacion en los

comisiones obreras
de Castillay Le6n

ambitos de las Administraciones donde hemos abierto
espacios para el Dialogo Social Regional y Local.
Igualmente, en el Congreso, hablaremos de cdmo nos
organizamos, de como crecer y ser capaz de dar mejor
respuesta a las nuevas realidades sociales y laborales
que resultan de la crisis y de las medidas adoptadas
por los diferentes Gobiernos. Tenemos el reto de
cambiar unas reglas del juego que debilitan el equilibrio
de las relaciones laborales, especialmente la creciente
precariedad laboral. También nos hemos propuesto
reforzar la cooperacion dentro del sindicato para poder
llegar a todo el territorio en condiciones homogéneas. Por
dltimo, en el 11 Congreso se elegiran a las personas que
tendran la responsabilidad de dirigir estas propuestas.

¢Como se organiza una actividad que incumbe a
toda la estructura sindical?

Es un proceso complejo, porgue Somaos una organizacion
compleja. Ademas nuestro territorio, Castilla y Ledn, es
muy amplio, con nueve provincias, mas la estructura
comarcal. En todo caso, hay ya una experiencia acumulada
de muchos afios en la organizacion para desarrollar en
paralelo el proceso congresual y el trabajo diario. Por otro
lado, se ha ido avanzando en los dltimos afios en la
maxima simplificacion, garantizando el compromiso con
la democracia internay facilitando la participacion de la
afiliacion. En tan sélo 9 meses se lleva a cabo el proceso
desde que se inician las asambleas en las empresas y
centros de trabajo hasta el Congreso Confederal.

¢Qué pasaria si no hubiera Congresos

en el sindicato?

Sencillamente no habria sindicato. Seria otra cosa, pero
no una organizacion de trabajadores y trabajadoras
agrupados para defender nuestros derechos de forma
colectiva, participada y solidaria, de clase. Necesitamos el
debate y la toma de decisiones democratica para poder
avanzar como organizacion y representar a la mayoria de
la clase trabajadora de este pais.



INFORMACION SINDICAL

1. Subsidios por desempleo (pendiente IPREM)

Subsidios por desempleo: 426€/mensuales. Destinados a las personas que no tienen derecho a prestaciones por desempleo,
bien porque han agotado la contributiva, o porque no han logrado el minimo tiempo de cotizacién para obtenerlas, o porque
concurren circunstancias especiales en su caso.

Por agotamiento de la prestacion contributiva: En el caso de los trabajadores o trabajadoras fijos discontinuos sera equiva-
lente al nimero de meses cotizados en el afio anterior a la solicitud.

Edad Prestacion contributiva agotada Duracién del subsidio
Sin responsabilidades Con responsabilidades

familiares familiares

Menores de 45 afos 4 meS?S _____ 18 meses

6omasmeses | - 24 meses

Mayores de 45 afios 4 meSfes 6 meses 24 meses

6 0 mas meses 6 meses 30 meses

Por pérdida de empleo: En el caso de los trabajadores o trabajadoras fijos discontinuos sera equivalente al nUmero de meses
cotizados en el afo anterior a la solicitud.

Dias cotizados Duracion del subsidio
Con responsabilidades familiares:

Entre 90 y 119 dias 3 meses

Entre 120 y 149 dias 4 meses

Entre 150 y 179 dias 5 meses

180 o mas dias 21 meses

Sin responsabilidades familiares:

180 o mas dias 6 meses

Para mayores de 55 anos. Requisitos:

+ 15 afos cotizados a la Seguridad Social, 2 durante los Gltimos 15 afos.

+ 6 anos cotizados al desempleo (trabajador/a por cuenta ajena).

+ Rentas inferiores al 75% del SMI individual o del conjunto de la unidad familiar.

Otros subsidios con otros requisitos especificos.
+  Trabajadores/as emigrantes retornados/as.

+ Liberados/as de prision.

+  Reuvision de invalidez.

AYUDAS DEL FONDO DE GARANTIA SALARIAL

Duplo SMI con prorrata Limite de salarios adeudados (120 dias) Limite de indemnizacion (365 dias)

54,94€ 6.592,80€ 20.053,10€

El FOGASA se hace cargo de los salarios o las indemnizaciones impagadas si la empresa no puede hacer frente a los pagos
por insolvencia.

Salarios: La cantidad maxima a abonar resulta de multiplicar el doble del SMI diario, con prorrateo de pagas extraordinarias,
por el niumero de dias de salario pendientes de pago, con un maximo de 120 dias.

Indemnizaciones: El importe de la indemnizacion, para los casos de despido o extincion de contrato por voluntad del trabajador
mediando causa justa, se calculara sobre la base de 30 dias por afio de servicio. La cantidad maxima a abonar es una anualidad,
sin que el salario diario, base del célculo, pueda exceder del doble del SMI, con parte proporcional de pagas extraordinarias.
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AYUDAS ESTATALES

Programa de Renta Activa de Insercion (RAI)

Programa de apoyo a la insercién laboral de colectivos con espe-
ciales dificultades para incorporarse al mercado de trabajo y en
situacion de necesidad econémica.

Para desempleados/as, demandantes de empleo, menores de
65 afos, sin ingresos brutos propios superiores a 491,40€ men-
suales (por el conjunto de la unidad familiar), y sin haber sido
beneficiario del RAI en el afio anterior.

e  Cuantia: 426€ mensuales.

e Duracién: 11 meses como maximo y se comienza a percibir
desde el dia siguiente al de la solicitud. Se puede percibir
hasta tres veces como maximo.

Ayudas econémicas para desempleados y desempleadas,
derivadas de programas de fomento del empleo

Plan PREPARA estatal

El Programa de Recualificacion Profesional de las personas que
agoten su proteccion por desempleo (PREPARA) se prorroga
automaticamente por periodos de seis meses, siempre que la
tasa de desempleo sea superior al 18% por lo que, en estos
momentos, esta vigente.

Requisitos:
1) Haber agotado prestaciones y/o subvenciones, incluida la RAI
(Renta Activa de Insercion).

2) Estar inscrito como demandante de empleo, y ser desemplea-
do de larga duracién, o tener responsabilidades familiares.

3) ener responsabilidades familiares o ser parado/a de larga
duracion.

4) No tener rentas superiores al 75% del Salario Minimo Interpro-
fesional (o de la unidad familiar).

5) No haber cobrado ni PRODI, ni PREPARA, en cualquiera de
sus prorrogas, ya que el Prepara solo se puede recibir una vez.

6) Participar en Itinerarios Activos de Empleo, y solicitarla en un
periodo no superior a los dos meses después de haber ago-
tado todo tipo de prestaciones.

e  Cuantia: 400€/mes, o 452€/mes si se tiene tres o0 mas per-
sonas a su cargo.

e Duraciéon: 6 meses.

e Solicitudes: Oficinas del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE).

Programa de activacion para el empleo. Ayudas para
parados y paradas de larga duracion con cargas familiares

El Programa extraordinario de activacion para el empleo se ha
prorrogada desde el 16 de abril de 2016 hasta el 15 de abril de
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2017. La ayuda supone una renta equivalente al 80% del IPREM
(426€) durante seis meses.

Requisitos para acceder a la ayuda de acompanamiento

e Desempleados/as cuya ultima relacion laboral se haya extin-
guido por causa involuntaria.

¢ Inscrito/a como demandante de empleo a 1 de abril de 2016
a 1 de abril de 2017, al menos, 360 dias dentro de los 18
meses anteriores a la fecha de la solicitud.

e Que hayan agotado el programa PREPARA, el PRODI o la
Renta Activa de Insercion (RAI) hace mas de seis meses, y si
hubiesen cobrado posteriormente (pensiones contributivas
o subsidios), deberian haber transcurrido al menos 6 meses
desde su agotamiento.

e Los ingresos no deben superar el 75% del SMI (530,77€) y
tener responsabilidades familiares.

e  Carecer de derecho a contributiva, asistencial o RAI.

¢Qué obligaciones tiene la persona beneficiaria de la ayuda?

e Realizar acciones que determinen los Servicios Publicos de
Empleo o las agencias de colocacién colaboradoras.

¢ No rechazar ninguna oferta adecuada de empleo.

¢Qué derechos tiene la persona beneficiaria del programa?

e El Servicio Publico de Empleo (ECYL) realizara un diagndsti-
co de la persona solicitante, le asignara un tutor individual y
le definira un Itinerario Personalizado de Insercién (IPI)

e Laayuda sera compatible con un empleo por cuenta ajena.

e La persona contratada mantendra la ayuda por el tiempo
que le reste en el momento de firmar el contrato (como
maximo cinco meses).

e  Compatible con otras ayudas por participar en acciones de
formacion profesional para el empleo.

AYUDAS AUTONOMICAS

Ayudas PIE 2017 (pendiente de aprobacion)

Ayudas para desempleados/as que hayan agotado prestaciones
o subsidios de desempleo, Renta Activa de Insercion (RAI), y las
diferentes prérrogas del Plan PREPARA.

Requisitos:

En marzo o abril se determinara la normativa reguladora para éste
ano, pero, previsiblemente, se incluiran las personas que hayan
agotado el 8° y 9° Plan Prepara, mayores de 55 afios, autbnomos
que hayan agotado sus prestaciones de desempleo, asi como
otros colectivos de desempleados y desempleadas.



e  Cuantia: 426 euros/mes.
e  Duracion: 6 meses.

e Solicitudes: Oficinas del Servicio Publico de Empleo de Cas-
tilla y Leén (ECyL).

Ayudas para trabajadores y trabajadoras en ERE temporal
2016-2017 (pendientes de una nueva convocatoria)

e BENEFICIARIOS/AS. Destinadas a trabajadores/as de
empresas afectadas por expedientes de regulacién de
empleo de suspensién de contratos o de reduccién de jorna-
da con un maximo de 300 trabajadores/as. Se mantendran
los complementos salariales eliminando el tope en cuanto al
numero de trabajadores/as, salvo en el caso del sector de
la mineria.

e PERIODO SUBVENCIONADO. Entre el 1 de octubre de
2016 y el 30 de septiembre de 2017.

e CUANTIA. Para bases de cotizacién de hasta 1.900€, una
ayuda de 10€ por cada jornada completa. Para bases de
cotizacién superiores a 1.900€, una ayuda de 7€ por cada
jornada completa. Excluidos de las ayudas aquellos/as
trabajadores/as con salarios superiores a 2.500 € brutos/
mes, limite que no se tendra en cuenta en los expedientes
derivados de fuerza mayor.

e DURACION. 180 jornadas como méximo en el periodo
subvencionable. Minimo 25 jornadas completas dentro del
periodo subvencionable.

e SOLICITUDES. En las oficinas territoriales de trabajo de la
Junta Castilla y Leon.

e INFORMACION. Anterior BOCYL 31 de Diciembre de 2014
(Bases 24/12/14). Pendiente de la nueva publicaciéon en
2017. Podria sufrir modificaciones en algunas de las mate-
rias mas relevantes de la norma.

Ayudas por ERE a trabajadores/as de 55 anos o mas
(pendientes de una nueva convocatoria)

Ayudas por extincién de contrato con declaracion de insolvencia
de la empresa o en procedimiento concursal en ERE temporal
(Programa lI).

e BENEFICIARIOS/AS. Ayudas para compensar la dismi-
nucién de la indemnizacién en caso de despido como
consecuencia de la declaraciéon de insolvencia de la
empresa o0 en el marco de un proceso concursal. Para
personas con una antigiedad minima en la empresa de
tres afnos. El objetivo es que los/as afectados/as puedan
mantener sus cotizaciones de cara a su futura pensién
de jubilacion.

Cuando se convoque, tomara la forma de un convenio
especial con la Seguridad Social durante dos afos, dota-

INFORMACION SINDICAL

do de un maximo de 12.000€ con un tope de 6.000€ al
afno. También se procedera a incrementar la actual linea
de mayores de 55 afios sobre pago unico.

e PERIODO SUBVENCIONADO. Entre el 1 de octubre
de 2015 y el 30 de septiembre de 2016. Pendiente de
negociacion a efectos de una mejora sustancial de este
programa.

e CUANTIA.

Con antigliedad entre 3 y 10 ainos:

e Cotizacién media de los ultimos 6 meses, igual o inferior
a 1.900€, la ayuda sera de 1.200€.

e Cotizacién superior a 1.900€, la ayuda sera de 960%€.

Con antigliedad superior a 10 anos:

e Cotizacion media de los ultimos 6 meses, igual o inferior
a 1.900€, la ayuda sera 1.800€.

e Cotizacién superior a 1.900€, la ayuda sera de 1.440€.

e SOLICITUDES. En las Oficinas Territoriales de Trabajo de
la Junta de Castilla y Ledn.

e INFORMACION. Anterior BOCYL 31 de Diciembre de
2014 (Bases 24/12/14). Pendiente de la nueva publica-
cion en 2016. Podria sufrir modificaciones en algunas de
las materias mas relevantes de la norma.

Ayudas a la recontratacion de trabajadores/as de
empresas en liquidaciéon por procesos concursales

Se trata de una ampliacién de la actual linea de ayudas a la
recontrataciéon de trabajadores/as procedentes de empre-
sas en liquidacion por procesos concursales, haciéndolo
extensivo también a la continuidad en empresas liquidadas
trasformadas en empresas de economia social. Se puso en
marcha en 2015.

Ayudas al sector azucarero

Ampliacion de las lineas de ayudas al sector azucarero por
causas climatoldgicas a otros sectores y empresas por cau-
sas similares y de fuerza mayor. También se mantendran las
actuales lineas de ayuda a los/as trabajadores/as de empre-
sas azucareras afectadas por la suspension de sus contratos
a causa de condiciones climatolégicas adversas.

La duracién maxima de la ayuda sera de 90 dias. La cuantia
de la ayuda se determinara teniendo en cuenta el SMI anual
vigente. Dicha cuantia sera equivalente al SMI anual dividido
entre el nUmero de horas de la jornada anual pactada en el
convenio colectivo de la Industria Azucarera en esta Comu-
nidad, multiplicado por el nimero de horas de la jornada
ordinaria diaria y multiplicado este importe por el numero de
dias de suspension.
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Ayudas a la cobertura de vacios en ERTE

Las ayudas a cobertura de vacios en ERTE tratarian de comple-
mentar hasta 655,80€ (SMI) las ayudas a aquellos trabajadores/
as que, estando aun en la empresa o habiendo sido despedi-
dos, hayan agotado ya las prestaciones por desempleo por
causa de largos periodos de regulacion.

Ayudas para trabajadores/as en ERE de suspension con
agotamiento de prestacion contributiva por desempleo

Esta ayuda compensa la pérdida de poder adquisitivo de los
trabajadores/as afectados por uno o varios ERE de suspension
de contrato por causas econémicas, técnicas, organizativas y
de produccion, o de fuerza mayor y que hayan extinguido el
derecho a la prestacion contributiva por desempleo. La cuan-
tia sera de 17,04€ por jornada con suspensién de contrato
de trabajo y sin derecho a la prestacién contributiva. El limite
por cada mes completo sera 426€. La cuantia maxima sera el
equivalente a 150 jornadas o 2.556€.

Renta garantizada de ciudadania

La Renta Garantizada de Ciudadania (RGC) es una presta-
ciéon econdémica de caracter subjetivo, dirigida a cubrir las
necesidades basicas de subsistencia, surgida en el seno del
Dialogo Social Regional. Desde el pasado 15 de abril de 2016,
entraron en vigor las ultimas modificaciones pactadas que
flexibilizan el acceso y el mantenimiento de la prestacion a un
mayor numero de personas.

Asi, desde esa fecha, el derecho a la prestacion nace al mes
de ser solicitada, y no a los tres meses como antes, ademas
es compatible y complementaria con prestaciones, subsidios
de desempleo y ayudas al desempleo (RAI, PIE, PAE, PREPA-
RA, etc.) siempre que su importe no sea superior a la cuantia
basica de la Renta, lo que facilita el transito desde el mercado
laboral hasta la proteccién social y viceversa, sin necesidad
de una nueva solicitud.

En el caso de que la RGC haya sido suspendida al recibir
ingresos por actividad laboral, superiores a la cuantia de
prestacion que se estuviera recibiendo, ésta se reanudara
automaticamente, sélo con la comunicaciéon de la persona
perceptora, sin iniciar un nuevo proceso de solicitud.

Ante la pérdida de demanda de empleo, la RGC no se extin-
gue, sino que se suspende durante un periodo de un mes, en
lugar de la penalizacion de 6 meses de extincién y volver a
solicitarla.

Se ofrecera un servicio de informacién asesoramiento, y
orientacién profesional especializada en cada una de las
Gerencias Territoriales para la realizacién de los tramites de
solicitud, en la redaccion y tramitacion de recursos y recla-
maciones; asi como de tareas de mediacién ante problemas,
conflictos o situaciones de divergencia con la administracion.
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Se modifica el computo de los bienes patrimoniales, permi-
tiendo acceder a un mayor numero de personas necesitado
de esta prestacion.

Los principales requisitos son:

e Tener domicilio, empadronamiento y residir legalmente en
Castilla y Ledn desde al menos un afo antes.

e Tener ingresos inferiores a la RGC que pudiera corres-
ponder.

e Estar inscrito como demandante de empleo en el ECyL.

e Haber solicitado y agotado cualquier otra prestaciéon a
que se pudiera tener derecho.

e Tener una edad entre 25 afios y la edad de jubilacion,
salvo excepciones.

Las cuantias oscilan entre 426€ (80%) y 692€ (130%
IPREM), dependiendo del nimero de personas que compo-
nen la unidad de convivencia. Y se perciben mientras persista
la situacién que la dio origen.

Podran solicitarse en los CEAS o las Gerencias de Servicios
Sociales de la Junta de CyL.

Ayudas de emergencia o urgencia social

Son prestaciones econémicas, puntuales, y compatibles con
otros ingresos o ayudas, tienen caracter subjetivo, lo que
supone que habran de concederse a toda persona que las
solicite y cumpla los siguientes requisitos:

e Tener unos ingresos que no superen los 7.688€ para una
persona, 9.201€ para dos, 9.968€ para tres, 10.352€ para
cuatro y 11.502€ como maximo.

e Llevar residiendo en Castilla y Ledn al menos 6 meses
y estar empadronado en el municipio dénde se solicite.

e  Ser mayor de edad o estar emancipado.

Podra recibirse una o varias veces al afio para la misma o
para distintas necesidades. La solicitud se presenta en los
CEAS en el momento en el que surja la necesidad y se resol-
vera y pagarad en un mes como maximo. Podran recibirse
hasta un maximo de 3.195€, segun la necesidad a cubrir. Se
destinaran a:

e Necesidades alimenticias.

e (Carencias energéticas (electricidad, calefaccién, agua,
gas, etc.)

e Cuidados personales esenciales, prioritariamente higiene
y vestido.

e Necesidades de alojamiento (ayudas de alquiler, para
evitar desahucios, de caracter temporal,...)

e Oftras necesidades basicas esenciales relativas a vivien-
da, salud e integridad fisica de las personas.



Micromachismos,
una ylolen0|a
Invisible

EL SINDICATO CCOO CASTILLA Y LEON ha llevado a cabo
durante 2016 una campafa sobre los “micromachismos”,
una violencia que resulta invisible para la sociedad. Por
definicion, los micromachismos son: “esos comportamientos
de control y dominio de baja intensidad, naturalizados, legi-
timados e invisibilizados que se ejecutan impunemente, con
0 sin conciencia de ello”. Para poner de manifiesto el efecto
negativo que tienen, la Secretaria de la Mujer ha dedicado a
los “micromachismos” la jornada del 25 de noviembre.

La campanfa ha consistido en difundir un folleto informativo
y hacer jornadas formativas en todas las provincias hablan-
do de este tipo de violencia de género. Para difundir el folle-
to se han puesto mesas en la calle y se han distribuido por
empresas Yy lugares de trabajo. El diptico informativo pone
algunos ejemplos de “micromachismos” y anima a tomar
comportamientos en contra de esas practicas que reducen
el papel de la mujer conforme a los estereotipos socialmente
aceptados. Son casos tan frecuentes como preguntar por la
posible maternidad a una trabajadora en las entrevistas de
trabajo u observar que los cambiadores de bebés siempre
estan en los bafios publicos femeninos. Con estos compor-
tamientos se reduce a las mujeres a su papel reproductor y
de cuidado de los demas. Hay otros muchos tan socialmen-
te aceptados que pasan inadvertidos.

El sindicato quiere hacer reflexionar a hombres y mujeres
sobre este problema y recuerda que del micromachismo
se nutre también el machismo con mayusculas que, en su
expresién mas cruda, llega incluso a la violencia de género. B

[ —
JULIO

NO a los departamentos de religion

La Federacion de Ensefianza de CCOO Castilla y Ledn alerté en
pleno verano sobre la intencion de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn de crear departamentos de religion en los
centros escolares en pie de igualdad con el resto de materias lec-
tivas. CCOO siempre ha defendido que la religién debe abandonar
la escuela para quedar en el terreno de lo personal.

Convenio de oficinas en Palencia

El blogueo de la negociacion colectiva ha sido una constante en
el ano 2016 favorecido por la Reforma Laboral. En la imagen una
rueda de prensa conjunta con UGT para denunciar la falta de nego-
ciacién en el Convenio de oficinas y despachos de Palencia.

Presentacion del Convenio de Personal
Forestal

Por el contrario, los sindicatos y la patronal del sector logramos
firmar el Ill Convenio Colectivo del sector forestal que fue presenta-
do publicamente en la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente,
la institucién que contrata la inmensa mayoria de los trabajos en
los que se emplean los 2.000 trabajadores forestales que hay en
la Comunidad.
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e “Los tratados de comercio,
una nueva agresion contra
la clase trabajadora”

Articulo de Ignacio Fernandez Herrero
Secretario general de CCOO Ledn

“Las protestas contra los Tratados de Libre Comercio se han sucedido a lo largo de 2016. En la imagen una concentracion celebrada en Leén”.

DURANTE EL SIGLO XX EL COMERCIO INTERNACIONAL
persiguié en vano su maxima liberalizacién, pero solo con-
quisté una sopa de letras y una serie de sucesivas rondas de
negociacion desde La Habana hasta Doha. Fueron, asimismo
los tiempos del GATT (Acuerdo General sobre Aranceles
Aduaneros y Comercio) y, finalmente, de la OMC (Organiza-
cion Mundial del Comercio). Con todo ese ir y venir se senta-

ron las bases de lo que, ya en el siglo XXI, es el paso decisivo
hacia la ansiada liberalizacién en forma de siglas todavia
mas incomprensibles, las de los Tratados de Libre Comercio,
ahora de tipo regional o bilateral: ALCA, TLCAN/NAFTA, APTA
o los que se ciernen sobre nuestras cabezas TTIP (entre la
Unién Europea y los Estados Unidos), CETA (entre la Union
Europea y Canada) y TISA (internacional sobre servicios).

/\ o
ATLANTIS

Nuestra diferencia:

El servicio asegurador de

Condiciones especiales para afiliados/as

Seguros para particulares:

e Auto y Moto

® Hogar

e Caravanas

* Accidentes personales

® \iday Decesos

* Ahorro y pensiones

* Proteccion profesional docentes

Seguros para empresas,
autéonomos y colectivos:

e Comercios y oficinas

* Pymes

® Vida y accidentes colectivos

® Rentas de prejubilacion

® Responsabilidad civil

* Proteccion némina
(trabajadores y trabajadoras de
las administraciones publicas y
otros colectivos)

calidad, precio y compromiso social
Los seguros distribuidos bajo la marca ATLANTIS se caracterizan por:

= Damos servicio a tu sindicato y ofrecemos condiciones especiales para los
afiliados/as.

= Las polizas de Auto, Moto, Hogar, Caravanas, Vida y Accidentes que
ofrecemos incluyen una garantia gratuita de proteccion de seguros por
desempleo.

= Fondo de Solidaridad para ayudar a los clientes que por un acontecimiento
accidental se vean inmersos en dificultades.

= En los Ultimos 6 afios hemos obtenido el sello EthSI, que certifica una
gestion ética y solidaria.

Inférmate sobre nuestras
ofertas y promociones:

ATLANTIS VALLADOLID
C. Acibelas, 20
Telf. 983 39 23 11

ATLANTIS BURGOS
C. San Pablo, 8
Telf. 947 25 75 52

Los productos distribuidos bajo la marca ATLANTIS estan asegurados por las entidades del Grupo ACM Espafia: - Seguros de Dafios: AMGEN SEGUROS GENERALES, COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.U. CIF A-59575365 - Seguros de
Vida y Ahorro Atlantis: ATLANTIS VIDA, Compania de Seguros y Reaseguros, S.A., CIF A-61944203 - Seguros de Decesos y Mascotas: AMSYR Agrupacié Seguros y Reaseguros, S.A., CIF A-79202420 - Seguro Dental y Ahorro: Agrupacié AMCI de Seguros
y Reaseguros, S.A., CIF A-65782807 - Planes de Pensiones: Agrupacion Pensiones, EGFP S.A.U., CIF A-08605396. Domicilio social de todas las compariias: Ctra. Rubi, 72-74, 08174 Sant Cugat del Vallés.
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El asunto viene de largo, pues, y parece mentira que a los
ciudadanos y ciudadanas no se les permita conocerlo mejor,
porque ésa es una de las claves del invento: su oscuridad.
Siendo como es la actividad comercial un hecho comun y
corriente para toda la humanidad, cuando su regulacién o
desregulacién se lleva a cabo a espaldas de la gente poco
bueno se puede esperar de semejante proceder. Sobre todo
cuando esos procedimientos opacos son de la misma natu-
raleza que los que hemos padecido en el campo financiero y
mercantil, con resultados méas que dramaticos. Y, sobre todo
también, en una esfera mundializada donde, como nunca
antes en la historia, un leve vaivén en Malasia, pongamos por
caso, repercute “ipso facto” en Mayorga de Campos (Vallado-
lid), también por caso, sin que apenas seamos conscientes de
lo que estéa ocurriendo.

En efecto, o que se esconde tras los tres ultimos tratados,
tal y como ha ocurrido con los anteriores ya en vigor, no es el
paraiso que nos prometen sus impulsores, sus negociadores o
sus conmilitones. Es decir, las multinacionales en primer lugar,
los gobiernos y la Comisién Europea en segundo, y los partidos
politicos que se limitan a dar palmas que, en el caso de Espafia,
son PP, PSOE, Ciudadanos y todo el coro nacionalista. No, lo
que hay detras de ellos es la exaltacion de las doctrinas neolibe-
rales y de todas sus letanias, el adelgazamiento extremo de todo
lo publico, incluida la soberania democratica de los Estados, y la
rapifia elevada a su maxima expresion.

Relaciones mas flexibles

Como ciudadanos y ciudadanas nos debe inquietar ese tono
general, por supuesto, que atenta contra cuestiones tan basi-
cas como la seguridad alimentaria, la protecciéon medioam-
biental, la privacidad y la protecciéon de datos, las garantias
para los consumidores o los obstaculos para la iniciativa
publica. Pero desde el punto de vista sindical la inquietud
debiera ser mucho mas intensa todavia, pues la repercusion
que dichos tratados tendran sobre el campo laboral no sera
incruenta. Pensemos que una de las bases de los mismos es
compartir los estandares entre las partes firmantes que, evi-
dentemente, no son los mismos a uno y a otro lado del Atlan-
tico. Mientras que en los paises de la Unién Europea, a pesar
de las reformas laborales feroces de los Ultimos tiempos, exis-
te aun un Derecho Laboral que ampara unos principios mini-
mos para regular las relaciones laborales, lo que hay del otro
es el predominio absoluto de las relaciones individualizadas y
flexibles, mas desiguales, por tanto. No se puede olvidar, por
ejemplo, que los Estados Unidos no han suscrito numerosas
directivas de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
Y, en consecuencia, no se sienten concernidos por ellas. Ni
que decir tiene cual puede ser el estandar triunfante cuando
entren en vigor los tratados. Lo que hemos conocido con las
reformas laborales no sera nada a su lado, es sélo la alfom-
bra roja para las botas de una nueva agresioén contra la clase
trabajadora y, posiblemente, el fin del modelo social europeo.

En suma, no cabe otra que insistir en el rechazo del CETA,
pendiente de que los parlamentos de los paises europeos
lo ratifiquen. Influir sobre nuestros representantes politicos
para que se lo piensen dos veces es tarea ineludible, asi en
las mesas donde toque como en las calles. Y cuidado con el
TISA, que esta pasando de puntillas. El comercio de servicios
como la banca o el transporte, ya bastante afectados por la
super-crisis, esta en juego con su negociacion. l

[ ——
AGOSTO

Trabajando por la juventud

El departamento de Juventud de CCOQ Castilla y Ledn ha estado
trabajando durante todo el afio para mejorar el acceso de las y los
jovenes a los recursos laborales, especialmente para su inclusion
en el programa de Garantia Juvenil. En la foto reunion del area joven
de CCOO en Segovia.

Contra las deslocalizaciones de empresas

Los trabajadores y trabajadoras de la empresa Lauki han prota-
gonizado numerosas movilizaciones en protesta por el cierre de la
fabrica que la multinacional francesa Lactalis tenia en Valladolid. No
ha sido la Unica fabrica que ha decidido trasladar su produccion en
el sector agroalimentario. También ha habido movilizaciones de la
plantilla de Dulciora y en SADA, entre otras.

Movilizaciones en limpieza

Las plantillas de las empresas de limpieza en los colegios publicos
de Valladolid protestaron durante el verano por la division en lotes
de los nuevos pliegos de contratacion y el probable deterioro de sus
condiciones laborales.
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Las
multinacionales
Lactalis,
Mondelez
International,
Nutreco y
Agrolimen

han dejado

un reguero de
cerca de un
millar de puestos
de trabajo
desmantelados.

El sector debia
ser el eje del
cambio hacia un
nuevo modelo
productivo.

Seguiremos pidiendo al Parlamento Europeo que penalice estas
actuaciones de los grupos transnacionales

Las deslocalizaciones
golpean el sector
agroalimentario

La plantilla de Lauki ha participado en numerosas movilizaciones contra el cierre de la fabrica.

CENTRAL LECHERA VALLISOLETANA-
LAUKI (LACTALIS-FRANCIA), (a antigua Dul-
ciora (Méndelez International-Estados Uni-
dos), Grupo Sada (Grupo Nutreco-Holanda),
Quesos Canal (Agrolimen, propietaria de Con-
sorcio de Jabugo y multinacional espafiola
propietaria de marcas como Gallina Blanca)
son claros ejemplos de deslocalizacion de
histéricas empresas agroalimentarias punteras
en Valladolid que, tras haber sido adquiridas
por importantes grupos multinacionales y bajo
el auspicio legal de la reforma laboral, han
empezado a ser desmanteladas durante el
pasado ejercicio de 2016. Unos 500 puestos
de trabajo directos perdidos y otros tantos
indirectos en la ciudad y en la provincia. Algo
absolutamente inadmisible en la actual coyun-
tura laboral, econémica y social.

La primera de estas empresas, Lauki, se
encuentra inmersa en pleno proceso de
desmantelamiento de sus instalaciones. La
segunda, Dulciora, tiene un futuro inmediato
muy complicado y, todo apunta, a que puede
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seguir los mismos pasos de la anterior. La
tercera, Grupo Sada, ya es historia en su
actividad productiva. Y con la cuarta, Quesos
Canal, ante la desinformacién empresarial,
puede ocurrir lo mismo, con lo que ello supone
para el empleo y el tejido econémico de esta
tierra. El problema es que nadie asegura que
esta sangria haya finalizado. Es muy posible
que se produzcan situaciones similares en los
préximos meses vy, por ello, es necesario, sin
duda, estar en disposicién de luchar contra las
deslocalizaciones con las herramientas mas
Utiles para poner coto a las mismas.

Aprovechar la materia prima

Para CCOO, el sector de la industria agroali-
mentaria es fundamental en el necesario cam-
bio que debe acometer el modelo productivo
de la Comunidad y del pais. Este sector,
debido a su amplia atomizacién, centra su
riqueza en la amplia variedad de sus proce-
sos. Una de sus principales fortalezas es el
aprovechamiento de la materia prima local,



contribuyendo de forma decisiva a fijar poblacién y, no soélo,
en el medio rural. Mantener la transformacién cerca del ori-
gen de las materias primas nos parece fundamental y tam-
bién creemos que es mas facil la comercializacion de estos
productos cerca de donde se producen. Sin embargo, la
industria vinculada a la tierra también se esta transforman-
do al ritmo de la globalizacién sin que eso traiga beneficios
para las personas.

Un fenédmeno nuevo

Normalmente, el fenédmeno de la deslocalizacion geografi-
ca se producia entre distitnos paises, obedeciendo, seguin
explican sus artifices, a decisiones geoestratégicas, geopo-
liticas, etc. En el fondo subyacia la codicia del capital, el
afan de mayor beneficio y la busqueda de una regulacién de
las relaciones laborales mas favorable a los intereses de la
empresa, cuando no su practica desregulacion. Sin embar-
go, en los casos que afectan a nuestra region, el traslado
de producciéon se hace entre centros ubicados en distintas
provincias espafolas, en un fenédmeno que es nuevo. Ade-
mas tenemos serias dudas sobre la utilizacion de fondos
europeos para hacer posible estos traslados, como en el
caso de Lauki.

Visita a las instituciones europeas

Desde CCOO de Industria queremos poner fin a estas
arbitrariedades. Hemos encarado estas situaciones con
todas las armas posibles, como concentraciones, paros,
manifestaciones, etc para apoyar a las trabajadoras y traba-
jadores en la defensa de su Unico patrimonio, su puesto de
trabajo. Incluso hemos visitado las instituciones europeas
en diversas ocasiones para que la Comision y el Parlamento
manifiesten su apoyo a las justas demandas de los traba-
jadores y las trabajadoras afectados, que no son otras que
las de la sociedad de Castilla y Ledn, y pongan los medios
necesarios para que este tipo de practicas, favorecidas por
las normativas europeas y nacionales, sean erradicas de
nuestra economia.

Fundacion Anclaje

Un papel destacado en todo este tipo de actuaciones le
corresponde jugar a la Fundacion Anclaje Empresarial y
la Formacién para el Empleo de Castilla y Ledn, creada
en 2009 por el Acuerdo Marco para la Competitividad e
Innovacion Industrial de Castilla y Ledn, dentro del Didlogo
Social tripartito entre la Junta de Castilla y Ledn, la patronal
castellana y leonesa CECALE y los sindicatos CCOOQO y UGT,
y cuyo fin fundamental es desarrollar la Responsabilidad
Social Corporativa, y lograr la permanencia de las empresas
en nuestra Comunidad.

Derogar las leyes dictadas a medida de las multinacionales
es complejo, a pesar de las declaraciones politicas y publi-
cas de todo tipo exigiendo la reversién o la adecuacién. Hay
mucha hipocresia al respecto, y un impedimento de primer
orden radica en la ideologia de los que gobiernan. No obs-
tante, desde CCOO, seguiremos combatiendo estas practi-
cas con todas nuestras fuerzas y todos los instrumentos a
nuestro alcance. B

[ —
SEPTIEMBRE

Puertas abiertas en Burgos

Dentro de las actividades para dar a conocer el sindicato, destacan
las jornadas de puertas abiertas que se organizan en colaboracién
con los centros educativos para que los futuros trabajadores y
trabajadoras conozcan los servicios que presta CCOO. En la foto,
visita a las instalaciones de CCOO en Burgos.

Por la libertad sindical

El 21 de septiembre, en pleno proceso de elecciones sindicales en
Ikea, Comisiones Obreras organizé una protesta frente a la tienda
de Valladolid en protesta por el acoso a las personas de la candida-
tura presentada por nuestro sindicato.

Premios Dialogo 2016

Foto de familia de los premiados en 2016 con los Premios Dialogo:
Luis Diaz Viana, premio a la trayectoria individual, Vanesa Muela,
premio a la promocién de la cultura local, Asociacién Suspiros del
Mesegar, organizadores de los “Conciertos de la estufa”, premio
a la trayectoria colectiva y la Asociacién para la recuperaciéon de
la Memoria Histérica de Valladolid, premio especial 40 afos de
Comisiones Obreras.
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Méas de un millar
de puestos de
trabajo perdidos
en empresas de
Castillay Leodn.

Los conflictos
nos obligan a
negociar, pero
también a
movilizar a los
trabajadores y
trabajadoras en
defensa de sus
derechos.

Mas de un millar de puestos de trabajos perdidos en la region

2016 fue un goteo continuo
de conflictos laborales

AUNQUE LAS DESLOCALIZACIONES DE
LAS EMPRESAS agroalimentarias vallisoleta-
nas han ocupado el primer plano de la conflic-
tividad laboral durante 2016, también hemos
asistido a conflictos importantes en otros sec-
tores. Grupo Tragsa, Supermercados El Arbol,
Radio Television Castilla y Ledn (RTVCyL),
Telemarketing (contac-center), Modas Blan-
co, Grupo Banco Popular, Banco CEISS, Lex
Nova, etc han sido empresas con problemas
el pasado afo. El resultado ha sido la pérdida
de mas de un millar de puestos de trabajos en
Castilla y Leon.

La plantilla del Grupo Tragsa, empresa publi-
ca en la que destacan Tragsa y Tragsatec,
inicio el 2016 con un encierro de sus traba-
jadores y trabajadoras en la sede regional de
Valladolid. EI motivo fue que la Direccidén del
Grupo queria despedir 1.336 operarios, 181
en Castilla y Ledn, ya que una Sentencia del
Tribunal Supremo del 26 de noviembre de
2015, permitia ejecutar el ERE que la empre-
sa presenté dos afos antes. Finalmente, el
Grupo llevé adelante un total de 555 despi-
dos a nivel nacional, de los que 70 fueron en
Castilla y Ledn (59 en Tragsa y 11 en Tragsa-

Las movilizaciones han sido constantes en el sector del telemarqueting para exigir salarios dignos.
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tec). En total, los despidos han supuesto un 41,54% de las
extinciones proyectadas en un principio por la Direccion
del Grupo Tragsa.

Otra sociedad que ha sufrido bastante ha sido “El Arbol”,
la empresa de mediana distribucién de alimentacién nacida
en Castilla y Ledn, y ahora “fagocitada” por el Grupo DIA.
El resultado de la absorcion ha sido el cierre de 40 tiendas
(12 en nuestra regidn) y la integracién de otras 140 tiendas
al formato de DIA Market, con la pérdida de algo mas de
600 puestos de trabajo.

También el sector de la comunicacion ha estado convulso,
y el ejemplo mas evidente es el de Radio Television Castilla
y Ledn (RTVCyL). Su plantilla, compuesta por 320 per-
sonas, llevé a cabo numerosos paros el afio pasado para
presionar porque el convenio recoja subidas salariales. La
propuesta de la patronal reduce las posibles subidas al
1,5% este afio y otro 1% durante 2017.

En el ambito del telemarketing (contact-center), que engloba
unos 8.000 trabajadores y trabajadoras en Castilla y Leon,
ha habido movilizaciones en defensa de un empleo digno
con unas condiciones mejores que las que tienen en la
actualidad. Aun no se ha llegado a una solucién a este largo
conflicto.

Caida de empleo en el Grupo Banco Popular

Comisiones Obreras de Castilla y Ledn, a través de la
Federacién de Servicios, ha calificado de salvaje y brutal la
reduccién de empleo en el seno del Grupo Banco Popular,
que engloba al Banco Popular, Banco Castilla, Banco Pas-
tor y Citibank. Este Grupo ha prescindido en 2016 de casi
un 25% (2.894 personas) de su actual plantilla mediante
un ERE. Las plantillas se han estado movilizando en contra
de este recorte que compromete la viabilidad del grupo, en
opinion de CCOO. En total, se ha perdido el 44% del total
de efectivos que habia en la region, 80 en Valladolid, con el
cierre de 7 oficinas en la Comunidad.

La red de Tiendas Blanco, de moda de mujer, ha echado el
cierre definitivo. En Valladolid contaba con tres tiendas, en
la calle Santiago y en los centros comerciales Vallsur y Rio
Shopping. También han cerrado las tiendas existentes en
las ciudades de Burgos, Ledn, Ponferrada (El Bierzo-Ledn),
Salamanca, Palencia y Salamanca. En total se han perdido
mas de 50 puestos de trabajo en Castilla y Leon.

Este escenario exige de nuestro sindicato la persistencia
en la negociacion, pero también tenemos que estar atentos
para convocar movilizaciones con el objetivo de acompa-
far los conflictos y lograr las soluciones mas beneficiosas
para las trabajadoras y los trabajadores. B

[ ——
OCTUBRE

La fatiga mata

El 4 de octubre tuvo lugar, junto con el sindicato portugués CGTP
una movilizacion en la frontera de Fuentes de Ofioro, en Salamanca,
para concienciar a los transportistas sobre el peligro para la salud
laboral de las largas jornadas de trabajo.

Dignificar el trabajo de atencion telefénica

Concentracion de trabajadores y trabajadoras del sector del tele-
marketing, el 6 de octubre, en demanda de mejores condiciones
laborales en el sector.

Contra los nuevos despidos en banca

Durante el mes de octubre se realizaron movilizaciones de protesta
por el despido de 2.900 trabajadores y trabajadoras en el Banco
Popular y en el Banco Pastor. La pérdida de puestos de trabajo en
la banca ha continuado en 2016.
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Estamos
preparandonos
para que esta
revolucion
industrial no
nos arrolle.

Desde CCOO
vemos
necesaria una
politica europea
que dirija la
implantacién de
este proceso.

Pedimos la instalacion de la banda ancha en toda Castilla y Ledn

La Industria 4.0 es imparable
Yy, de no adaptarnos,
tendra efectos muy
graves sobre el empleo

EL CONCEPTO INDUSTRIA 4.0, también
sefalado como cuarta revolucion industrial,
Industria inteligente o Ciberindustria del futu-
ro, ya esta aqui. Se trata de una nueva manera
de organizar los medios de producciéon para
la puesta en marcha de un gran nimero de
“fabricas inteligentes” capaces de una mayor
adaptabilidad a las necesidades y a los proce-
sos de produccién, asi como a una asignacion

mucho mejor comunicadas entre si y con los
mercados de oferta y demanda.

CCOO de Castilla y Ledn, por medio de la
federacién de Industria, no puede ni debe
quedarse al margen de este fenémeno que
cada dia esta mas insertado en los procesos
productivos globalizados. Se trata de una
nueva revolucion industrial imparable, que

CCOO ha organizado 4 jornadas sobre la Industria 4.0. En la imagen la realizada en Valladolid.

mas eficiente de los recursos. La Industria
4.0 se basa en el uso intensivo de Internet
y de las tecnologias punta para desarrollar
plantas industriales y generadores de energia
mas inteligentes y mas respetuosas con el
medio ambiente y con cadenas de produccién
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tendra efectos claros en todos los érdenes
de la economia, y como no, sobre todo en
el empleo. Por eso nos estamos preparando
para que no nos arrolle. Durante 2016 hemos
llevado a cabo cuatro jornadas, en Leodn, Sala-
manca, Valladolid y Burgos, en las que han



participado los principales actores de este cambio. También
se ha planteado un programa formativo integral para delega-
dos y delegadas y, durante 2017, seguiremos en la brecha.

Incluir en el Dialogo Social

La primera idea para 2017 es culminar los foros de debate
iniciados en 2016, y que han servido para sensibilizar a
delegados y delegadas sindicales. Hay que rematarlo en
las provincias restantes, y una vez finalizado, en sintonia
con los grupos de trabajo y los Observatorios Industriales,
obtener unas conclusiones productivas. Con todo ello,
vamos a pedir a la Junta de Castilla y Ledn la creacion de
una mesa de trabajo en el Didlogo Social para priorizar lo
relacionado con la Industria 4.0 en la actividad industrial de
la Comunidad.

Ya estamos pidiendo la instalacién de la banda ancha en
todo el territorio, algo innegociable para que la Industria 4.0
pueda plasmarse en toda Castilla y Ledn. Si no se hace pron-
to perderemos un tiempo precioso. Debemos acelerar este
proceso para que cualquier persona en cualquier rincén de
la Comunidad pueda, con un terminal telefénico, acceder a
las nuevas tecnologias en las mejores condiciones posibles.

Papel de CCOO

El sindicato juega aqui un papel importante. Debemos ser el
elemento que haga hincapié en las verdaderas necesidades
de los trabajadores y trabajadoras en este nuevo escenario,
sobre todo en el ambito formativo. Esta nueva evolucion
va a suponer oportunidades, pero también riesgos y, sobre
todo, modificaciones en lo que entendemos como ofertas
de empleo.

Desde CCOO planteamos la necesidad de una politica euro-
pea que dirija este proceso para que neutralice los efectos
perniciosos sobre el empleo. Tanto en Espafia como en
Castilla y Ledn se pueden hacer cosas, pero la clave esta en
Bruselas. En el seno de la UE debe existir una planificacion
adecuada para afrontar este reto, o sus efectos sobre el
empleo seran muy duros. Debe haber unos minimos, y hacer
hincapié sobre como esta modernizacién y digitalizacion
de los procesos productivos va a afectar a nuestro actual
Estado de Bienestar.

Creemos que el sindicalismo europeo también es sensible
a la necesidad de organizar esta transicién a otro modo de
organizacion del trabajo y hara valer los derechos de los
trabajadores y trabajadoras frente a los de las grandes com-
pafias transnacionales. l

[ —
NOVIEMBRE

Presentacion del libro “La deslocalizacion
fallida de Norma”

El 4 de noviembre se presento en la localidad soriana de San Leo-
nardo el libro sobre el conflicto de Norma que, en 2012, revoluciond
la tranquila comarca de pinares soriana y burgalesa por el anuncio
de cierre de la fabrica de puertas puntera en nuestro pais. Cuatro
afos mas tarde sigue abierta gracias a la lucha sindical de CCOO.

Contra los micromachismos

El sindicato saco a la calle la campana de denuncia de los micro-
machismos con motivo del dia contra la violencia de género que se
celebra el 25 de noviembre. Se trata de combatir las actitudes mas
cotidianas y aceptadas que, no solo reducen el papel de la mujer
en la sociedad, sino que dan soporte a las manifestaciones mas
virulentas del machismo e, incluso, a la violencia de género.

Norberto en marcha

El Ateneo Cultural “Jesus Pereda” de CCOO Castilla y Leén ha
llevado a numerosos rincones de Ledn la exposicion del fotope-
riodista leonés, Norberto Cabeza, que retratd, desde su trabajo en
el Diario de Ledn, las marchas mineras que se han sucedido a lo
largo de los afios.
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Actualizacién
de una
herramienta
informativa
que quiere
adaptarse a los
tiempos.

Nuevo diseno de la
pagina web de CCOQO

Castillay Ledn

www.castillayleon.ccoo.es

DESDE HACE UNOS MESES LA PAGINA
WEB de CCOO Castilla y Ledbn www.casti-
llayleon.ccoo.es ha cambiado de apariencia.
El motivo es la actualizaciéon de una herra-
mienta informativa que quiere adaptarse a los
tiempos. A partir del verano, previsiblemente
al mismo tiempo que el Congreso Confederal
de CCOO, en el mes de julio, estara dispo-
nible la APP de Comisiones Obreras para
moviles y tabletas. Asi, nuestra informacion
estara también en los dispositivos moviles
de nuestros afiliados y afiliadas para tener
acceso a todos los datos que puedan inte-
resarles. Se podra buscar desde informacion
estrictamente sindical hasta la carta de servi-
cios concertados con CCOO que estén mas
préximos. El interés en reunir bajo la misma

APP todos los territorios y todas las federa-
ciones del sindicato ha obligado al cambio
de nuestras paginas web que mantendran
su apariencia en internet y se adaptaran, al
mismo tiempo, a los nuevos formatos de los
dispositivos mdéviles.

Aunque ha cambiado el aspecto, la informa-
cién que se puede encontrar es muy similar
a la ofrecida anteriormente con noticiarios
por temas y toda la documentacion que
elabora el sindicato, ademas de secciones
especificas para los afiliados y afiliadas y
documentacion de utilidad para delegados y
delegadas. También permite el enlace directo
con las redes sociales en las que esta pre-
sente CCOO Castillay Le6n. B

Cuotas de afiliacion a CCOO para 2017

De aplicacién para personas que no perciben ingresos, retribuciones o prestaciones en cuantias brutas iguales o

inferiores al RMI (5.112€). 2,00¢

Cuota super reducida (S)

De aplicacién también para personas Jévenes menores de 30 afios en busca del primer empleo, que eligen este

Cuota super reducida (S) tipo de cuota, y los jovenes que lleven mas de seis meses en situacion de Simpatizante.

2,00€

De aplicacion para personas con retribuciones, ingresos o prestaciones brutas superiores al RMI e inferiores al

Especial (E) 135% del SMI (de 5.113 a 12.259€ ario).

7,00€

De aplicacién para personas con retribuciones y prestaciones brutas entre el 135%-235% del SMI en 2015

General reducida (G) (12.260€ a 21.338€ ario)

11,20€

General Ordinaria (V) De aplicacion a personas con retribuciones brutas superiores al 235% SMI de 2015 (desde 21.339€ afio). 12,00€

Voluntaria para las personas afiliadas. Se trata de la posibilidad de abonar una cuota militante por un importe de
16€ mensuales de caracter voluntario y solidario y cuyo objetivo es compensar el efecto econémico que supone
la aplicacion de los otros tipos de cuotas de importes inferiores para colectivos con los ingresos mas bajos o sin
ingresos.

Militante (M) 16,00€
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Primer tl'tglq universitario
de especialista en
Sindicalismo

José Manuel Diez Zabala, lider de la CUT chilena pronuncié una conferencia
sobre “El modelo de sindicato y el sindicalismo en Chile”.

YA ESTA EN MARCHA EL PRIMER TiTULO UNIVERSI-
TARIO de Sindicalismo y Dialogo Social que se imparte en
nuestro pais. Este titulo, pionero en la Universidad Espafiola,
ha partido de la Catedra creada en la Universidad de Vallado-
lid a instancias de las organizaciones sindicales mayoritarias
y con el apoyo del Gobierno Regional. Se cubre, con esta
titulacién, la laguna formativa que, en opinién de los sindica-
tos, existia sobre la importancia del sindicalismo en nuestro
pais y sobre el papel del Didlogo Social para mejorar las
condiciones de vida de las personas.

El titulo se obtiene tras cursar las 300 horas impartidas
todos los viernes del curso, entre octubre y junio, en horario
de 9 a 20 horas. En este primer afio hay 17 personas ins-
critas que recibiran el primer titulo oficial de Especialista en
Sindicalismo y Dialogo Social, lo que ha atraido a alumnos
y alumnas de varias provincias. El acceso a la titulacién se
realiza tras licenciarse en cualquier estudio universitario o
sin titulacién, pero con 2 afios de experiencia en labores
vinculadas a los temas que trata la Catedra. Los requisitos
se pueden consultar en la pagina web http://wwwb5.uva.es/
catedra-sindicalismo-dialogo-social.

Ademas del programa de la asignatura, la Catedra organiza
actividades abiertas a todas las personas interesadas. El
ciclo de conferencias abiertas ha contado con personas de la
talla de José Javier Rodriguez Gonzalez, profesor de Historia
Contemporanea de la Universidad de Ledn, que hablé sobre
“Sindicalismo y conflictividad social en Castilla y Le6n en el
Franquismo y en la Transicion”, Luis Jimena, catedratico de
Derecho Constitucional por la Universidad de Valencia y ex
Presidente del Comité Europeo de Derechos Sociales del
Consejo de Europa que hablé sobre “La situacién actual de
los derechos sociales en Europa y en Espafa”, el catedratico
de Derecho del Trabajo de la Universidad Complutense de
Madrid y magistrado del Tribunal Constitucional, Fernando
Valdés Dal-Ré, que disertd sobre la proteccién multinivel de
los derechos de los trabajadores y trabajadoras, el sindica-
lista de la CUT Chilena, José Manuel Diez Zabala hablando
del sindicalismo en su pais o la profesora titular de Derecho
del Trabajo en la Universitat de Valéncia, Adoracién Guaman,
que hablé sobre el TTIP y el CETA. B

DICIEMBRE

Contra el cierre de Sada

En diciembre se anunci6 el cierre de Sada en Valladolid y comenzé
un periodo de protestas en contra de la decision del grupo holan-
dés, Nutreco, ya que el matadero de aves es rentable y se trata de
llevar la produccion a la planta de Lugo.

Acoso laboral en Mercedes-Benz

La plantilla del concesionario de Mercedes-Benz en Valladolid
protestd por el acoso al representante sindical de CCOO en la
empresa.

Asambleas por los derechos laborales y
sociales

Asamblea de Valladolid con motivo de la campafa por los derechos
de las personas que hemos realizado en el Ultimo trimestre de este
afo junto con UGT Castilla y Leon.
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Secretarios y secretarias generales de
Federaciones de CCOO hacen balance de 2016

Federacion de
Ensenanza

“Estamos sufriendo
las consecuencias del
fracaso de la LOMCE”

El panorama educativo del pasado afo 2016
no mejora ya que la nueva legislatura, aun-
que en minoria, del Partido Popular nos
depara una situacién, cuando menos, pre-
ocupante.

En la ensefianza publica, los recortes, la
amplia jornada laboral y una politica muy res-
trictiva en la sustitucion de bajas sigue gene-
rado malestar entre el profesorado. La tasa
de interinidad sigue creciendo, alcanzando
ya el 27%, especialmente entre el profeso-
rado mas joven, mientras las plantillas fijas
son cada vez de mas edad. Las discrimina-
ciones salariales del profesorado laboral se
mantienen y se ha dificultado el acceso a la
funcionarizacién y a la promocién

Aungue ha crecido el nimero de escolares,
las supresiones de aulas de ensefianza publi-
ca han continuado. En ensefianzas privadas
se ha realizado un duro trabajo recogiendo
propuestas para la negociacién de los con-
venios de discapacidad y educacion infantil,
asi como los acuerdos de centros en crisis
de la ensefianza concertada.

Aunque se ha conseguido dejar sin efecto las
polémicas revalidas, la definitiva derogacion
de la LOMCE sigue sin materializarse.

La universidad sigue sufriendo baja financia-
cién, con un 17% menos de transferencias,
y con unas matriculas de las mas caras de
Europa. La Junta de Castilla y Ledn solo
ejecuta el 60% del presupuesto dedicado a
becas, incluidas las nuevas becas a cargo
del Fondo de Garantia Juvenil. En investiga-
cion se ha dificultado el acceso a la financia-
cion de algunas ramas debido a una vision
puramente mercantilista.

CCOO Ensefianza sigue luchando por cam-
biar esta situacion. Hemos ganado importan-
tes sentencias como el permiso de lactancia
en partos multiples o el derecho a disfrutar
de dias de asuntos particulares. Nuestro
objetivo es el restablecimiento de una digna
educaciéon publica de calidad en nuestra
Comunidad.

Pablo Vicente, secretario
general Federacion
Sanidad y Sectores
Sociosanitarios

“En estas pasadas elec-

ciones hemos consegui-

do los mejores resulta-
dos de nuestra historia”
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Durante 2016 hemos estado en el seguimien-
to de las actividades y propuestas de nego-
ciacién de los distintos convenios de Castilla
y Ledn y en la elaboraciéon de propuestas
para presentar en las mesas de negocia-
ciéon. También hemos realizado un intenso
trabajo en la preparacién y seguimiento de la
campafia electoral de Sacyl, que tan buenos
resultados han dado.

Vimos que la forma de ganar las elecciones
sindicales pasaba por el incremento de afi-
liacién y, para eso, se planed una formacion
para fidelizar tanto a los antiguos como a los
nuevos afiliados y afiliadas.

En estas elecciones se han conseguido
los mejores resultados de nuestra historia
sumando 9 delegados mds que en la anterior
confrontacién electoral.

Otra permanente batalla de este sindicato
ha sido la Carrera Profesional, de la que esta
consejeria decidié suspender las convocato-
rias tras la entrada en vigor de la Ley 2/2012
de medidas urgentes en materia sanitaria.
CCOO ha ganado la demanda presentada
logrando los derechos de los trabajadores y
trabajadoras de la sanidad publica de Castilla
y Ledn, con efecto retroactivo desde 2012. Al
dia de hoy seguimos luchando por la vuelta
a las convocatorias normales de los grados.

También hemos tenido que sortear las difi-
cultades que conlleva que la Junta de Cas-
tilla y Leén y la consejeria de Sanidad no
negocien, y se limiten a imponer y legislar
por decreto. En este caso, se ha sumado la
falta de cintura politica del equipo actual en
relacion con el anterior.

O
Inmaculada de Pablos
Arranz, secretaria
general de Construccién
y Servicios

“2016 fue una apuesta

decidida y continuada

por el colectivo de las
trabajadoras del hogar”

Durante el pasado afio hemos continuado la
apuesta por hacer visibles los sectores, en
algunos casos claramente feminizados, con
escasa regulacion y con unas condiciones
salariales que se situan en torno al salario
minimo interprofesional (SMI).

Uno de estos sectores es el de las trabaja-
doras del hogar, con dos lineas de actuacion:
acercamiento al sindicato por la via de los
CITE, puesto que una mayoria de estas per-
sonas son inmigrantes, y una campafa esta-
tal con el lema “Esta persona no es invisible
y hay 46.000 como ella” abundando en ese
compromiso de visualizacion del colectivo.

Ademas elaboramos una Proposicién No de
Ley para instar al Gobierno de la nacién a
ratificar el convenio 189 de la OIT sobre tra-
bajo decente. La PNL se ha hecho llegar a los
partidos politicos para conseguir su apoyo en
la presentacién de la misma ante las Cortes
y para que hicieran mociones de apoyo a
la firma en los ayuntamientos de las nueve
capitales de provincias y en algunos otros
consistorios de mas de 20.000 habitantes.

A finales del 2016, insistimos en la necesidad
de que el colectivo de trabajadoras del hogar
se beneficiara de la subida del SMI, con
folletos informativos para que empleadores
y empleados conocieran la obligacion de
actualizar los sueldos en el sector.

Queremos continuar estas acciones para
que las trabajadoras se acerquen a las orga-
nizaciones sindicales, pues son trabajadoras
por cuenta ajena, aln en este momento en
un régimen especial. Los avances del 2011,
incorporados en el acuerdo, fueron muy
importantes y se consiguié una visualizacion
en la regién muy importante. Ahora toca que
el Estado ratifique el Convenio 189 de la OIT
sobre trabajadores domésticos, y es nues-
tra intencion la de mantener las acciones
encaminadas a este fin, como herramienta
util de reivindicacion y poder avanzar asi en
derechos para este colectivo.

Lorenzo Rubio Jodra,
secretario general

de la Federacién de
Pensionistas y Jubilados

“Los derechos se con-
quistan y se defienden”

Los Pensionistas y Jubilados de CCOO
teniamos una gran ilusién acerca de que el
pasado afo iba a ser cuando colocariamos al
PP en la oposicién y la gran sorpresa ha sido
ver su continuidad a pesar de que hemos
tenido oportunidades mas que de sobra para
evitarlo. En vez de llegar a acuerdos entre los
partidos de izquierdas, como la mayoria de
la ciudadania desedbamos, finalmente no ha
sido posible. Pero tenemos lo que nos mere-
cemos Yy, ademas, contentos de que el PP no
haya conseguido la mayoria absoluta, por lo
que para poder gobernar tenga que realizar
alianzas con otros partidos.

Los pensionistas vemos cémo, ademas
de escatimarnos las pensiones, nos estan
robando nuestros dineros y ahorros. Cree-
mos que defendemos con poco impetu
nuestros intereses y que, si algun dia fuéra-
mos capaces de reconocer nuestra fuerza,
basada en nuestro ndmero, y actuaramos
en consecuencia, la defensa de nuestros



derechos seria mucho mas efectiva que en
la actualidad.

En cuanto al trabajo, este afio ha sido muy
intenso, pues hemos realizado tres campa-
fas informativas sobre pensiones y afiliacion.
Hemos distribuido un triptico en todas las
ramas del sindicato para que se reparta en las
empresas a aquellos afiliados y afiliadas que
estan préximos a la jubilacion, de cara a que
permanezcan en CCOO y en la Federacion
de Pensionistas. También hemos realizado
dos manifestaciones y cinco concentraciones
en la regién, informando de la necesidad
de que en las negociaciones del Pacto de
Toledo consigamos modificar el acuerdo que
unilateralmente aprobé el PP en relacion al
“Factor de sostenibilidad” y el “indice de
revalorizacion de las pensiones”. Se trata de
dos aspectos con los que los pensionistas
actuales, y aun mas los que se jubilen a par-
tir de 2019, perdemos poder adquisitivo en
nuestras pensiones. Por todo ello tenemos
que dejar de ser pasivos y pensar que “los
derechos se conquistan y se defienden”.

Gonzalo Diez Pineles,
secretario general de
CCOO Industria

“Indudablemente, Ila

reorganizacion ha

supuesto un mayor for-
talecimiento de nuestra Federacion”

2016 ha sido un afo para volver a adaptar
toda la organizacion a un nuevo proyecto
integrador. Si en el 2015 fue el de acoger
en nuestro seno a Fitega, en 2016 nos
tocéd reproducir el mismo esquema con la
Federacion Agroalimentaria. Se trata de un
ambito muy relevante para la economia de
nuestra Comunidad, y esta adaptacion, en la
que aun nos encontramos, tendra su punto
y final en el Congreso que celebraremos en
esta primavera.

Como en todo proceso hay luces y sombras.
La industria ha aprovechado el viento a favor
durante 2016 para hacer posible que las
exportaciones durante el 2016 hayan sido
histéricas, unos 17.000 millones de euros,
especialmente en el sector de la automo-
cién, industrias auxiliares incluidas. Gracias
a eso se han visto beneficiados los planes
industriales que CCOO ha firmado en Castilla
y Ledn, con el de Renault e lveco como prin-
cipales exponentes. En la industria agroali-
mentaria también se ha producido un impor-
tante impulso en la internacionalizacion que
mejora la supervivencia de las empresas.
Ademas, también hay que sumar el Acuerdo
de Competitividad y los planes de ayudas a
los expedientes y empresas en concurso de
acreedores dentro del Dialogo Social. Todo
ello ha configurado un céctel muy benefi-
cioso para el gran tirén de la industria en la
Comunidad durante 2016.

En las sombras hay que anotar la situacién
de Nissan en Avila. Su futuro estd compli-
cado por el incumplimiento reiterado de la
direccion de dar carga de trabajo a la planta

abulense. Queremos que se cumpla este
plan y en esta lucha hemos involucrado a la
propia Junta, al Estado e incluso lo hemos
llevado a Europa. Otra sombra importante es
la relativa al asunto energético, donde ade-
mas de la practica defuncion de la mineria en
Castilla y Ledn, se suma ahora lo que venia-
mos denunciando desde CCOO que podia
venir a continuacion: la situacion de impasse
en las centrales térmicas regionales. Ello
conlleva una pérdida de empleo de calidad
y en cantidad importante. Ante esto, desde
el sindicato hemos respondido demandando
con urgencia un plan de dinamizacién de las
comarcas mineras afectadas. Otra sombra
es la no aprobacion aun en las Cortes Regio-
nales del Plan Director de la Ley de Industria.
Su desarrollo es vital para esta tierra.

En el ambito agroalimentario, 2016 ha sido
también duro, sobre todo en Valladolid con
los diferentes problemas de Lauki, Dulciora
y otras empresas que poco a poco estan
desapareciendo. Pero, por otro lado, hay
ejemplos de esperanza como Campofrio,
que tras sufrir un incendio brutal ha resurgido
con mas fuerza si cabe de sus cenizas.

A la hora de hablar de afiliacion pode-
mos decir claramente que hemos tenido un
repunte de afiliados y afiliadas importante
en 2016 focalizado basicamente en Renault.
Y seguro que en este afio empezaremos a
recoger nuevos frutos procedentes de la
industria agroalimentaria.

Carlos Julio Lépez
Inclan, secretario
general de la
Federacion de
Servicios a la
Ciudadania

“2016 abre una ventana a la esperanza,
percibimos que hay oportunidades para
restablecer el equilibrio”

El dltimo trimestre del afio 2015 supuso una
inflexion de lo que habia acontecido desde
el 2010 en el conjunto del Sector Publico.
Un nuevo decreto del Ministro de Hacienda,
Cristébal Montoro, permitia recuperar una
buena parte de los derechos recortados: la
paga extraordinaria, los dias de vacaciones
y libre disposicién... Sin embargo, lo que
parecia facil tras el decreto, fue mucho mas
complicado de lo esperado tanto en la Admi-
nistracion Autonémica como en la Adminis-
tracion Local. Buena parte del inicio del afio
2016 lo dedicamos a forzar acuerdos en este
sentido en multitud de Ayuntamientos de
nuestra region.

Dentro de nuestra defensa de lo publico
continuamos promoviendo iniciativas como
la del corredor ferroviario de cercanias entre
Palencia, Valladolid y Medina del Campo,
que se vio paralizada por la interinidad del
Gobierno de la nacién. En el Sector Local,
hicimos una campafa especifica sobre el
Plan de Empleo Local, incluido en el Didlogo
Social, que supuso mejorar notablemente las
contrataciones en numero y calidad.

Hemos recuperado la campafa “La Fatiga
Mata” en el Sector del Transporte por Carre-
tera, denunciando los excesos de jornada de
los conductores profesionales y sus duras
condiciones de trabajo.

Desde el inicio del afio pasado profundiza-
mos en la negociacion colectiva, buscando
una mayor implicaciéon de los trabajadores
y trabajadoras afectadas, y con una actitud
reivindicativa mas incisiva, en especial en
materia salarial. Ya tenemos algun resultado
positivo, fundamentalmente en convenios del
transporte por carretera, y de las televisiones
locales, lo que nos indica que el camino
puede ser apropiado para afrontar este futu-
ro préximo.

Pese a la magnitud de problemas que nos
toca afrontar el aflo 2016 abre una ventana
a la esperanza pues hemos vuelto a percibir
que hay oportunidades para restablecer el
equilibrio en el mundo del trabajo, un esce-
nario donde el Sindicato es una pieza funda-
mental e imprescindible.

Jesus Olivar Gémez,
secretario general de la
Federacion de Servicios

“Hemos tenido que ocu-
parnos de la fusion de
nuestra Federacion”

Aunque la accién sindical no ha decaido
durante el afno 2016, hemos tenido un trabajo
fundamental que ha sido consolidar la fusion
que habiamos iniciado en 2015. Esta ha sido
la dedicaciéon principal de este secretario
general con el objetivo de dejar el cargo con
una previsién de llegar al Congreso con las
estructuras ordenadas.

Por lo demas hemos tenido alegrias y triste-
zas. El motivo de mayor satisfaccion ha sido
firmar el convenio de medianas superficies
que ha logrado homologar las condiciones
laborales en las nueve provincias de Casti-
lla y Ledn y en un colectivo de unas 7.000
personas. El sector del comercio, muy femi-
nizado y con una gran presencia en la Fede-
racion desde la reciente fusion, es uno de los
prioritarios para nosotros ya que tenemos
que lograr homologar condiciones laborales
muy dispares y lograr que los trabajadores
y trabajadoras se acerquen al sindicalismo,
desde una muy baja cota de afiliacion.

Por lo que se refiere a las tristezas resefiamos
los ERES en el sector bancario que no han
cesado. En Caja Espafa-Duero nos hemos
visto obligados a firmar el tercer expediente
que ha adelgazado la plantilla hasta la ter-
cera parte de lo que era al inicio de la crisis.
También hemos tenido que soportar un ERE
en el Banco Popular con la pérdida de 287
puestos de trabajo en la regién.

Esperamos que la Federacion reforzada que
hemos conseguido consolidar ayude a supe-
rar las dificultades que estamos teniendo
los trabajadores y trabajadoras en Castilla y
Ledn y a mejorar las condiciones laborales
en todos los sectores que son de nuestra
competencia. ®
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Secretarios y secretarias generales de CCOO
en las provincias hacen balance de 2016

Oscar Garcia Barroso,
secretario general de
CCOO Avila

“Los efectos de las
reformas laborales se
consolidan en el merca-
do laboral”

Los efectos destructivos de las reformas
laborales se han consolidado durante 2016
en el mercado laboral de la provincia de Avila
en forma de alta dependencia del sector ser-
vicios y de nulo desarrollo industrial de nues-
tra provincia. La destruccién progresiva de
los nudos de comunicacién con Madrid, bien
por via terrestre o ferroviaria y la sistematica
huida de nuestros jovenes sitlan los elemen-
tos para asegurar la lenta agonia de nuestra
provincia. A ello hay que unir la problematica
existente en NISSAN.

Estamos a la cola de los salarios, pensiones
y prestaciones medias de nuestra Comuni-
dad, y apenas dos de cada tres asalariados
y asalariadas tienen retribuciones por encima
del Salario Minimo Interprofesional. La pro-
teccion de aquellos que ya no tienen empleo
en estos momentos no es mucho mejor, y
nuestra tasa de cobertura se sitla entre las
mas bajas de la region.

Este escenario situa grandes retos donde el
sindicato no ha dejado de llevar las propues-
tas de la clase trabajadora, en el ambito de
las empresas y la negociacion colectiva, pero
también en las instituciones, en el seno de
los recientemente constituidos marcos del
Dialogo Social en el ambito local y provincial,
y todo para mejorar la situacion de la clase
trabajadora de Avila.

|
Fidel Angel Velasco,
secretario general de
CCOO Burgos

“De no existir los sin-
dicatos el mundo labo-
ral seria una auténtica
selva”

Después de 12 afos al frente de las Comisio-
nes Obreras de Burgos, el sindicato mayori-
tario en la provincia burgalesa durante todo
este tiempo, y tras capear la peor crisis
econémica de los ultimos tiempos llega
el momento de decir adiés. En estos tres
mandatos hemos tenido momentos muy
duros, como el fallecimiento de los trabaja-
dores de Arranz Acinas en la explosion de
la calle Sauce (Gamonal) al poco de llegar
a la Secretaria, el accidente de la presa de
Castrovido o el incendio de la planta de
Campofrio. Fueron dias muy duros. Pero
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también hemos tenido satisfacciones, sobre
todo cada vez que ganamos elecciones
sindicales, se firma un buen convenio o ayu-
damos a compafieros y compaferas a salir
de un atolladero.

Las tres reformas laborales padecidas duran-
te mi mandato han provocado una precari-
zacion brutal del empleo. En Burgos el 93%
de los nuevos contratos son precarios: por
horas, media jornada... y no se llega ni al 7%
de contratos indefinidos, y eso que somos
un territorio eminentemente industrial. Pero
los sindicatos no legislamos. y por desgracia
nuestras propuestas en el ambito laboral
caen en saco roto.

Pese a convivir con un entorno hostil nues-
tros numeros vuelven a ser positivos. Nues-
tra afiliacion se ha mantenido, creciendo
incluso, y tenemos una mayor representati-
vidad en las empresas. De todas maneras,
de no existir los sindicatos el mundo laboral
seria una auténtica selva.

O
Ignacio Fernandez
Herrero, secretario
general de CCOO Leén

“El sindicato ha estado

presente, como un actor

central, en cuantas rei-

vindicaciones sociales
se han sucedido”

2016 se nos fue entre expectativas de elec-
ciones, nunca satisfechas, y una visién dual
de la realidad que conjugaba, de un lado,
una situacion general que continué siendo
precaria y adversa, y, de otro, una imagen
publicada, electoral precisamente, que per-
seguia convencernos de que los tiempos
duros habian pasado. Ocurrié asi que en la
provincia de Ledn conocimos nuevos episo-
dios de la agonia minera o el fin definitivo de
empresas notables, como Everest, y menos
notables, con nombre menos sonoro, pero
que al cabo conforman un paisaje general
desangelado. Y, a la vez, entre vaivenes,
signos de crecimiento en empresas impor-
tantes, para cuyo beneficio exclusivo se
han redactado todas las reformas, como ha
ocurrido con Roldan, Vestas, LM o todo el
sector biofarmacéutico transnacional. Todo
ello en un contexto constante de pérdida de
poblacién activa y desactivada.

El sindicato consiguid, eso si, abrir espacios
para la negociacion en los ayuntamientos de
Leon, Ponferrada, San Andrés del Rabanedo
y en la Diputacién Provincial, con afan de
influir en sus planes de empleo y en sus
politicas sociales. Y con un propésito seme-
jante hemos impulsado también el Plan de

Dinamizacién de los Municipios Mineros,
convencidos de que su futuro sigue pasando
por la actividad minera.

Conviene sefalar asimismo que a lo largo de
todo el afio el sindicato ha estado presente,
como un actor central, en cuantas reivindica-
ciones sociales se han sucedido: contra los
tratados comerciales transatlanticos, contra
la violencia machista y en apoyo de las
personas refugiadas, en pro de los servicios
publicos y contra los abusos eléctricos,
rechazando la locura terrorista y defendien-
do derechos basicos como el de huelga.
Gracias a todo ello, Comisiones Obreras se
ha mantenido como primera organizacion
sindical en la provincia y ha vuelto a crecer
en afiliacion.

|
Luis Gonzalez
Rodriguez, secretario
general de CCOO
Palencia

“El resultado afiliativo en
Palencia ha sido positivo”

Acabamos 2016 con unas
cifras de desempleo incapaces de bajar vy, lo
que es peor, con una eventualidad convertida
en la norma, y no solo en la pequefa empresa,
sino también en las grandes empresas.

Nos preocupa también la cobertura del desem-
pleo, que ha caido en picado, en un momento
en el que crece el paro de larga duracién. La
pérdida de poblacién es constante, mas de 50
personas diarias durante este afio que acaba
de concluir, lo que convierte la despoblacion en
un serio problema, sobre todo en la zona rural,
aunque también en la propia capital.

A primeros de afo teniamos constituidos los
Consejos del Dialogo Social en el Ayuntamiento
y en la Diputacién de Palencia, pero aun falta
dar el paso mas importante: que ambas admi-
nistraciones adquieran ese espiritu de negocia-
cién y acuerdo que mucho me temo que ain
no han entendido y que nos va a costar tiempo
de pedagogia reiterada para que lo entiendan
adecuadamente.

Finalizamos este ejercicio inmersos en las
asambleas de los diferentes procesos congre-
suales para intentar dotar a todas las estruc-
turas del sindicato de los recursos necesarios
para poder funcionar y acometer el sin duda
complicado periodo que se nos avecina.

Por acabar con algo positivo, el afio 2016
nos ha situado por delante de la UGT en las
elecciones sindicales. El resultado afiliativo
es positivo, situandonos en un ndmero de
afiliados y afiliadas que nunca antes habia-
mos tenido. Sin duda, un dato para sentirnos
satisfechos.



Emilio Pérez Prieto,
secretario general de
CCOO Salamanca

“Hemos trasladado a
Salamanca los acuerdos
regionales con CECALE”

Cerramos un afio 2016,
en el que podemos sentirnos satisfechos
de nuestra organizacién sindical tanto en el
ambito sindical como institucional. Tenemos
una representacion del 42% en las eleccio-
nes sindicales, con 260 delegados mas que
UGT, lo que es reflejo de un buen trabajo
electoral de todos los sindicatos provincia-
les. Ademas, vamos recuperando la afiliacion
perdida en los ultimos afios.

Hemos garantizado la vigencia de todos
los convenios colectivos, de empresa y de
sector, de nuestra provincia, no sin dificul-
tades. Ha nacido una nueva organizacion
empresarial que no tiene intencioén de facilitar
el trabajo en la negociacién colectiva ni en
las relaciones institucionales pero, aun asi,
hemos podido llevar a efecto en Salamanca
todos los acuerdos regionales adoptados
con CECALE con ambas organizaciones
empresariales. Hemos tenido una actividad
mediatica casi diaria, fundamental para que
se conozca nuestra accion sindical y nuestra
implicacién en la sociedad.

Resaltamos las dos jornadas celebradas sobre
“Repensar el sindicato” con una participacion
importante. Hemos hecho un gran esfuerzo
en materia formativa y, junto con los sindica-
tos provinciales, hemos tenido una presencia
relevante en todos los conflictos surgidos en la
provincia, aunque hemos de resolver el déficit
de participacion en algunas movilizaciones.

S
José Antonio Lopez
Murillo, secretario
general de CCOO
Segovia

“Lo mejor del ano ha

sido la ampliacién de los

espacios de negociacion
y el nuevo modelo de SERLA”

El afio 2016 ha sido un afio insulso. Poco
se podia esperar de la provisionalidad de un
Gobierno en funciones, pero atrincherado
en esa provisionalidad no ha hecho nada
para aprovechar el crecimiento, nada des-
defiable, que ha tenido nuestra economia
ni para paliar el estado de necesidad en el
que viven miles de familias desde hace afios.
No ha retomado la concertacién social en
cuestiones tan importantes como el sistema
de pensiones o la negociacion colectiva. No
ha hecho nada por cumplir sus compromisos
internacionales con los refugiados...

Desgraciadamente, el Sindicato tampoco se
ha caracterizado por un gran dinamismo en
su accioén sindical y su compromiso sociopo-
litico. En ocasiones hemos ido a remolque en
la convocatoria de movilizaciones importan-
tes. Hemos perdido pulso en la calle y en la
negociacion colectiva.

Es cierto que hay aspectos positivos, como
haber logrado promover un proceso de

debate interno, cuyas conclusiones espe-
ramos conocer algun dia, o, cifiéndonos
ya al ambito de nuestra propia Comunidad
Autéonoma, haber mantenido viva la dina-
mica de la concertacion social ampliando
los espacios de negociacién y logrando un
nuevo modelo de SERLA, pero globalmente,
considero que ha sido un afo en el que la
inmensa mayoria de los trabajadores y traba-
jadoras no han percibido ninguna mejora en
sus expectativas. Si bien es verdad que se ha
creado empleo, ha sido en su mayor parte de
baja calidad, y no ha cambiado el contexto
de inestabilidad y precariedad que venimos
arrastrando desde hace afios.

|
Ana Maria Romero
Rupérez, secretaria
general de CCOO Soria

“Estoy orgullosa de
haber representado a
CCOO de Soria durante
casi 13 anos”

Al término de 2016 el desempleo sigue afec-
tando a casi 5.000 personas en Soria de los
que, cerca de 2.000, no cobran prestacion
alguna. La baja cobertura por desempleo y
el elevado paro junto a carencias en materia
de proteccién social, esta provocando un
aumento de la desigualdad y la pobreza en
nuestra tierra. La precariedad laboral genera-
lizada hace también que haya mas personas
pobres a pesar de tener un empleo.

Ante esta situacion la prioridad son las perso-
nas y, para ello, es urgente forzar un cambio
en las politicas de austeridad, para dar solu-
cién a los problemas reales de la sociedad y
de los trabajadores y las trabajadoras. Desde
CCOOQO perseguimos el objetivo de recuperar
también los derechos laborales arrebatados
en las sucesivas reformas laborales.

En Soria perdemos a diario muchos jévenes en
edad de trabajar, lo que supone una auténtica
lacra social. Es necesario poner en marcha ya
un plan de choque contra la despoblacién en
nuestra Comunidad y en nuestra provincia.

CCOO Soria es la primera fuerza sindical de
la provincia pero queremos seguir trabajan-
do para ser mas y mas fuertes. Nos hemos
volcado en la formacién de los delegados y
delegadas en materia laboral, en prevencion
de riesgos laborales y conocimiento de nues-
tra organizacion sindical.

Ha sido un orgullo para mi representar a la
Unién Sindical de CCOO en Soria durante casi
13 afos junto con un grupo de personas com-
prometidas y solidarias que hemos luchado
para que la clase trabajadora soriana cuente
con mejores condiciones sociales y laborales.

|
Antonio Diez Méndez,
delegado de CCOO en
Valladolid

“Hemos estado presen-
tes en cuantas reivindi-
caciones se han llevado
a cabo”

A lo largo del pasado afio hemos desarro-

llado nuestra labor institucional en cuantas
reuniones y actos programados ha sido
necesario.Hemos participado activamente
en multitud de movilizaciones, destacando
entre ellas las convocadas en defensa del
trabajo en las empresas Lauki y Dulciora.

Se ha participado también tanto en las diver-
sas asambleas y encuentros en contra de
los tratados de libre comercio con EEUU y
Canada (TTIP y CETA). Hemos celebrado
varias jornadas formativas colaborando con
los Servicios Juridicos de CCOO Castilla y
Leoén sobre materias de actualidad sindical.

Hemos sido parte activa en la organizacion
de la campafa “Pobreza salarial y social”
que culminé con la celebracién de una
asamblea con la intervencion de los secreta-
rios generales de la Confederacién, Ignacio
Fernandez Toxo, y de CCOQ Castilla y Leon,
Angel Hernandez.

Igualmente hemos constituido los Consejos
de Dialogo Social en los Ayuntamientos de
Valladolid, Laguna de Duero y Medina del
Campo, asi como en la Diputacién de Valla-
dolid. En todos los Consejos se aprecia buena
disposicion para llegar a acuerdos, aunque el
interés de los participantes sea dispar.

|
Manuel Prieto,
secretario general de
CCOO Zamora

“La presunta mejora de
la economia no ha lle-
gado a las familias de
Zamora”

Continuamos arrastrando los efectos de las
devastadoras politicas y reformas impuestas
por el Gobierno, con la esperanza de que la
nueva configuraciéon del Parlamento nacional
permita que las decisiones que de ahora en
adelante se tomen giren en direccion con-
traria a la del “inmovilismo” del Gobierno,
revirtiendo las ultimas leyes y reformas tan
regresivas como dafinas.

El crecimiento econémico proclamado por
el Gobierno, superior al 3%, se ha traducido
en un escaso aumento en la contratacién,
mayoritariamente de caracter precario. No ha
habido tampoco un incremento satisfactorio
de los salarios. Tampoco coincide con el
insignificante aumento en el numero de per-
sonas afiliadas a la Seguridad Social ni con la
pérdida alarmante de poblacion activa.

Persiste como vemos la mala situacion de
las y los trabajadores, agravandose ain mas
para las personas desempleadas, puesto
que en Zamora continuamos con una tasa de
cobertura de apenas un 42%, por lo que 6 de
cada 10 desempleados ni cobran prestacion,
ni reciben ningun tipo de ayuda.

Esta es nuestra realidad, por esto debemos
continuar trabajando, con mas ganas, tenien-
do como principal objetivo a las personas,
hasta devolverles el bienestar y los derechos
perdidos, sea en las Mesas de Dialogo Social
o en las de Negociacion Colectiva, firmando
acuerdos y convenios, Unica forma de rever-
tir la mala situacién en la que encuentran las
familias de Zamora. B
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