
PLAN EMPLEO 

JOVEN

75.476.000

I.1 51.325.000 13.133.000
I.1.1 OBRAS O SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES O DE INTERES GENERAL                        10.950.000   

I.1.2 CONTRATACION AGENTES IGUALDAD                            250.000   

I.1.3 CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD                         5.000.000   

I.1.4 CONTRATACIÓN DE PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION (RGC)                        10.500.000   

I.1.4.a CONTRATACIÓN GENERAL                   9.450.000

I.1.4.b COMPROMISO CONTRATACIÓN ADICIONAL DIÁLOGO SOCIAL LOCAL                   1.050.000

I.1.5 CONTRATACIÓN DE JÓVENES                         2.600.000   

I.1.6 CONTRATACIÓN EN SERVICIOS DE INTERES TURISTICO                        13.550.000   

I.1.6.a CONTRATACIÓN GENERAL                 11.350.000

I.1.6.b COMPROMISO CONTRATACIÓN ADICIONAL DIÁLOGO SOCIAL LOCAL                   2.000.000

I.1.6.c EDADES DEL HOMBRE                       200.000

I.1.7 CONTRATACIÓN EN ACTIVIDADES FORESTALES                         3.300.000   

I.1.8 PROGRAMA MIXTO FORMACION EMPLEO                         1.085.000   

I.1.9 CONTRATACIÓN  SECTOR MINERO                         3.690.000   

I.1.10 EMPLEO AGRARIO                            400.000   

I.2 7.550.000

I.2.1
AYUDAS TRABAJADORES ERES SUSPENSIVOS POR CAUSA TECNOLOGICA, ECONOMICA 
ORGANIZATIVA, PRODUCTIVA Y POR FUERZA MAYOR

                        1.500.000   

I.2.2 AYUDAS SUSPENSION FUERZA MAYOR CLIMA SECTOR AZUCARERO                            300.000   

I.2.3 AYUDAS AGOTAMIENTO PRESTACIONES EN EXPEDIENTES SUSPENSIVOS                            350.000   

I.2.4 AYUDAS TRABAJADORES MAYORES 55                         4.000.000   

I.2.5 AYUDAS ERES SUSPENSIVOS EMPRESAS                            150.000   

I.2.6
CONSTITUCION ECONOMIA SOCIAL Y RECONTRATACIONES DE TRABAJADORES DE 
EMPRESAS EN CRISIS

                           250.000   

I.2.7 SITUACIONES EXTRAORDINARIAS DE CRISIS POR FUERZA MAYOR                         1.000.000   

I.3 9.700.000 3.900.000
I.3.1 FOMENTO AUTOEMPLEO                            300.000   

I.3.2 FINANCIACIÓN Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO                         9.000.000   

I.3.3 CUOTAS AUTONOMOS MUNICIPIOS MINEROS                            200.000   

I.3.4
PROGRAMA DE APOYO A LAS ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS DE AUTONOMOS Y 
ECONOMÍA SOCIAL

                           200.000   

I.4 6.901.000 5.491.000
I.4.1 CONTRATACION TEMPORAL POR ESAL PERSONAS EXCLUSION                         2.985.000   

I.4.2 CONTRATACION COLECTIVOS INDEFINIDA O TEMPORAL                         1.000.000   

I.4.3 CONTRATACION INDEFINIDA DE JOVENES                            350.000   

I.4.4 CONTRATACIÓN PERSONAL TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN                         2.156.000   

I.4.5 CONTRATACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EMPRESA ORDINARIA                            410.000   

33.571.300

II.1 2.215.000 669.550
II.2 2.062.500 2.062.500
II.3 11.000.000 2.200.000
II.4 2.000.000
II.5 7.500.000
II.6 8.000.000 1.600.000

II.6.1 ORIENTACION PARA EL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO DESEMPLEADOS                         7.100.000   

II.6.2 ORIENTACION OCUPADOS (OTO)                            600.000   

II.6.3 RED DE COORDINADORES DE ORIENTACIÓN                            300.000   

II.7 670.000 670.000
II.8 123.800 123.800

12.324.500

III.1 925.000 925.000
III.2 150.000 150.000
III.3 3.000.000

III.3.1 FORMACION OCUPADOS Y PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACIÓN                         2.500.000   

III.3.2 FORMACION PARA DELEGADOS, CUADROS Y MIEMBROS ESTRUCTURA ORGANIZACIONES                            300.000   

III.3.3 ACCIONES FORMATIVAS EMPRESAS SECTORES ESTRATEGICOS                            200.000   

III.4 1.830.000 1.500.000
III.5 300.000 300.000
III.6 CAPACITACIÓN LINGÜÍSTICA EGRESADOS FP 100.000 100.000
III.7 301.000 301.000
III.8 3.000.000 3.000.000
III.9 1.568.500 699.700
III.10 MASTERES UNIVERSITARIOS 1.150.000 1.150.000

5.635.000

IV.1 2.145.000
IV.2 PLAN DE VISITAS SECTOR FORESTAL 225.000
IV.3 700.000
IV.4 1.000.000
IV.5 70.000
IV.6 410.000
IV.7 256.000
IV.8 50.000
IV.9 VISITAS AULA PREVENCIÓN 100.000

IV.10
679.000

14.218.500

V.1 2.000.000

V.2
429.000

V.3 EMPLEO CON APOYO 100.000
V.4 930.000
V.5 717.500 717.500
V.6 535.500
V.7 80.000
V.8 695.000
V.9 540.000 108.000
V.10 REINCORPORACIÓN MUJER AL MERCADO LABORAL 40.000
V.11 ASCENSO PROFESIONAL 100.000
V.12 2.900.000
V.13 600.000 600.000
V.14 1.416.500 1.416.500
V.15 3.135.000

3.219.250

VI.1 300.000
VI.2 PROMOCIÓN OTRAS ORGANIZACIONES SINDICALES 175.000
VI.3 TRABAJOS SECTORIALES III ACUERDO MARCO COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN 1.462.000
VI.4 912.250 182.450
VI.5 370.000

144.444.550 41.000.000

ORIENTACION FORMACION E INSERCION

PLAN ANUAL DE POLITICAS DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEÓN 2017

I.- MEDIDAS DESTINADAS A LA INCORPORACION Y MANTENIMIENTO EN LA VIDA LABORAL Y A LA 

PROTECCIÓN DE TRABAJADORES Y EMPRESAS EN CRISIS

PLAN EMPLEO LOCAL

PLAN DE PROTECCION FRENTE A  CRISIS EMPRESARIALES

FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DEL AUTOEMPLEO

INCENTIVOS A LA CONTRATACION POR CUENTA AJENA

II.- MEDIDAS PERSONALIZADAS DE INSERCION LABORAL

ATENCION PERSONALIZADA DEMANDANTES
ITINERARIOS PERSONALIZADOS JOVENES

FORMACION JOVENES IDIOMAS, TICs Y HABILIDADES SOCIALES

MODERNIZACION MEDIOS PROPIOS
PROGRAMA PERSONAL DE INTEGRACION Y EMPLEO
ORIENTACION PARA EL EMPLEO Y AUTOEMPLEO 

PROGRAMAS MOVILIDAD JOVENES
RED DE INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO EN MATERIA DE GARANTIA JUVENIL

III.- MEDIDAS DESTINADAS A MEJORAR LA CUALIFICACION DE LOS TRABAJADORES

FORMACION DUAL
CONTRATOS FORMATIVOS
FORMACION DIRIGIDA A TRABAJADORES OCUPADOS

ACREDITACION, COMPETENCIAS CLAVE Y FORMACIÓN DESEMPLEADOS JÓVENES
PROGRAMAS INTEGRA2 Y ACREDITA2 

PRACTICAS NO LABORALES
FORMACION COMPROMISO CONTRATACION

IV.-MEDIDAS DESTINADAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PROGRAMA DE VISITAS Y ASESORAMIENTO TECNICO  EN MATERIA DE PRL

FORMACION Y SENSIBILIZACION
MAQUINAS
BECAS
CONSTRUCCION
ESTUDIOS Y PROYECTOS CON UNIVERSIDADES

FORMACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ACTIVIDADES PREVENTIVAS AUTONOMOS Y PYMES

OTRAS ACCIONES: JORNADAS, REVISTA, MATERIAL TÉCNICO, BIBLIOGRAFÍA, PREMIOS 
PREVENCIÓN, CAMPAÑAS SENSIBILIZACIÓN

V. - MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES  Y CONCILIACIÓN EN EL EMPLEO 

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
COSTES SALARIALES DE TRABAJADORES EN EXCLUSIÓN Y DE PERSONAL DE 
ACOMPAÑAMIENTO DE EMPRESAS DE INSERCIÓN

CONCILIAMOS
AGENTES JUVENTUD
AGENTES IGUALDAD
CUOTAS AFILIACION MUJERES
EXCEDENCIAS Y REDUCCION DE JORNADA
FOMENTO EMPLEO MUJER, MEDIDAS Y PLANES DE IGUALDAD

INTERNACIONALIZACIÓN Y OTRAS ACTUACIONES DIÁLOGO SOCIAL
TOTAL

INSERCION LABORAL JOVENES EN RIESGO DE EXCLUSION
INSERCION LABORAL JOVENES CON DISCAPACIDAD
EMPLEO Y FORMACION PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION

VI.-  OTRAS MEDIDAS CONTENIDAS EN LA ESTRATEGIA

PROMOCION Y SEGUIMIENTO PLAN EMPLEO

INTEGRACION SOCIO LABORAL INMIGRANTES


