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Como resumen se puede
decir, que el desempefar
las ocupaciones mMmas
penosas y en peores con-
diciones laborales genera
un escenario de acciden-
talidad muy elevado como
el gue caracteriza el
mercado laboral en

cditoral

La siniestralidad laboral es un fendémeno
que afecta a todos los colectivos laborales
sin exclusion, en los ultimos tiempos viene
afectando de manera mds abundante a dos
de los colectivos mas desfavorecidos y vul-
nerables, como son los jévenes y los inmi-
grantes.

Los Titulares recogidos por la prensa en las
Ultimas fechas asi lo demuestran:

-“Cinco heridos en el accidente del tinel del
TAV de Guadarrama. Tres de ellos de nacio-
nalidad polaca..".. 2 de junio de 2005.

-“Un trabajador Bulgaro muere electrocuta-
do en una finca”.

-Un joven cae desde tres metros de altura
22 afios y nacionalidad boliviana. 8 de junio
de 2005.

-" Herido un joven de 25 afios al caer por el
hueco del ascensor”. 23 de junio de 2005.
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Estos accidentes solamente son una parte
del total de los gque se producen, ya que hay
una gran cantidad de trabajadores de estos
colectivos que ni siquiera estdn dados de
alta en la Seguridad Social de manera que
no aparecen en ninguna
estadistica, siendo sus
lesiones, con suerte tra-
tadas por los Sistemas
Publicos Sanitarios, y por
supuesto, sin prestacién
econdmica por accidente
laboral.

Nadie duda que en los
jévenes y en los trabaja-
dores inmigrantes concu-
rren una serie de cir-

Espana.
cunstancias que los
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hacen vulnerables desde el punto de vista
de la siniestralidad laboral. Algunas de ellas
son las siguientes:

-Concentracion en determinados sectores
economicos, algunos de alta siniestralidad.
-Precariedad laboral que muchas veces tie-
nen, y que hemos visto por los ditimos datos
qgue se ceba en ellos

-La falta de formacion e informacion que pre-
sentan para desempeniar su puesto de trabajo.
-Su altisima temporalidad y rotacion.

-La necesidad de obtener recursos econdmi-
cos, sobre todo la poblacién inmigrante para
poder sobrevivir y asf enviar dinero a sus fami-
lias.

-Y por ditimo, diferencias culturales e idioma-
ticas evidentes en la poblacién inmigrante.

Como resumen se puede decir, que el desem-
pefiar las ocupaciones mas penosas y en peo-
res condiciones laborales genera un escena-
rio de accidentalidad muy elevado como el
que caracteriza el mercado laboral en
Espafia. De la misma manera nos emplaza
sindicalmente a determinar estos trabajado-
res como prioritarios en nuestro trabajo dia-
rio para intentar paliar los altos niveles de
desproteccion y vulnerabilidad que sufren.
De hecho, a propuesta sindical, se han recogi-
do medidas a desarrollar dentro del Ultimo
Acuerdo Regional en salud laboral

En este camino, las Secretarfas de Salud
laboral, Migraciones y Juventud de la Unién
Sindical de CC.00. Castilla y Ledn, estan lle-
vando a cabo diversas campafias de divulga-
cién, formacién e informacién para estos
colectivos, que deberdn continuar y comple-
tarse con la accién sindical de Comisiones
Obreras.

Mariano Sanz Lubeiro | Secretario de Salud Laboral CC.OO. Castilla y Ledn
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+ Plan de Inspeccién y control de los

+ Creacién de la Unidad de Salud Laboral. |
Constitucién dreas de Salud Laboral en
las Direcciones Territoriales de Sanidad.

+ Formacién para médicos de atencién pri-
maria (Curso de Actualizacién) y poste-
riormente ATS, garantizando actividades
formativas en todas las dreas de S.L.

+ Creacién de U.S.L.
+ Creacidn centro de referencia de patolo-

glas laborales

» Formacién de Facultatlvos

« Desarrollo de Planes de Promocién de la
Salud en el &mbito laboral. “Guia de bue-
nas practicas”

Servicios de Prevencion.

+ Establecer colaboracién con la Inspeccion
de trabajo.

» Establecer sistemas de inspeccion y con-
trol de los Servicios de Prevencion.

¢+ Elaboracion de Memoria preventiva de
actividades desarroliadas por 1a Direccién |
General de la Salud Piblica. |

Establecimiento de programas especifi-
co para deteccion de Patologlas rela-
cionadas con el 4mbito laboral.

- Elaboracién de criterios de buenas prac-

tlcas

+ Plan para verlflcaaon de Ios recursos pre-

ventivos de los SPA y su acreditacion.

+ Exigir la actualizacién de lo protocolos de

vigilancia de la salud.

Fomentar la negociacion colectlva

« Realizada en las siguientes Adms. con la
mediacién del Consejo de Seguridad y
Salud Laboral: ]

+ Consejerfa de Educacion

+ Consejeria de Sanidad

+ Direcciones Generales de Industria e
Innovacién Tecnoldgica y de Energia vy |
Minas

« Colaboracién entre Consejerfas de Medio
Ambiente y Agricultura y Ganaderia para
trabajadores del sector forestal, agricola y
ganadero.

Requlamon normahva deI Consejo de
Seguridad y Salud Laboral y Comisiones
Provinciales.

+ Invitacién a las Mutuas a la asistencia a
reumones del ConseJo |

+ Posibilidad de las partes firmantes de
negociar acuerdos sectoriales en PRL,
en base al desarroilo de estudios de par- |
tida, definicién de objetivos y posibles
programas de actuacion y seguimiento.

+ Colaboracién entre la Direccién General de

Salud Publica y Consumo vy la Direcci6n
General de Trabajo para la prevencién de
drogodependencias en el &mbito laboral.

+ Actuaciones en drogodependencias en el

trabajo.

+ Programa para el control de maquinas.

Coordinacién con la ITSS para cumpli-
miento legislacién sobre almacenamiento
prod, peligrosos, explosivos y actividades
derivadas.

+ Creacion de mecanismos de coordinacidn.

+ Modificacién R.D. de regulacion del

Consejo y Comisiones Provinciales

Creacién de Planes especificos de PRL
sectoriales con las PYMES.
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« Imparticién de moédulos (10 h.) de Salud

Formacién e informacién para la preven-

cion.

INSTITUCIONAL
Ampliacién de linea de ayudas para renova-
cién de maquinaria y equipos de sequridad.

Laboral en colaboracion con el Servicio
Publico de Empleo, planes FIP y FPO

+ Imparticién de médulos de entre 10 y 50 h.
En formacién ocupacional desarrollada por
la Admon. Autondmica.

« Desarroflar convenio con Universidad
para mejora formacion preventiva uni-
versitarios.

» Convenio a través de EcyL con municipios
y provincias para el desarrollo de médulos
formativos en Escuelas talier y Casas de
oficio y Talleres de Empleo.

+ Formacién de Agentes de Desarrollo
Local.

- Contrataciéon de Técnicos de prevencién
para Ayto,  con funciones
Asesoramiento a trabajadores y empre-
sas de su término municipal.

|+ Fijacién en el &mbito de aplicacién del I

acuerdo de una linea de ayudas de
900.000 euros.

INSTITUCIONAL

Prevencién de Colectivos de Trabajadores

especialmente sensibles.

INSTITUCIONAL
Prevencion de accidentes de trafico

jadores.

de |

+ Efaboracién de folletos informativos relati- |
vos a riesgos laborales durante el perfodo |

de embarazo y lactancia.

+ Actuaciones especificas sobre el anterior |

asunto, desarrolladas por la Inspeccién de |

trabajoy US.L.

« Inclusién de médulo de formacion en salud
laboral en actividades formativas relacio- |
nadas con la Direcciones Generales de la |

Mujer y de la Juventud

+ Elaboracién y difusién de Gula de PR.L. diri-

gida a jévenes

+ Organizacién de cursos monograficos en
sectores de actividad con presencia mayo- |

ritaria de mujeres y jévenes.

+ Asistencia Técnica por parte de los agentes
sociales a empresarios y delegados de pre- |

vencién sobre proteccién de salud laborala |

colectivos de inmigrantes y elaboracién de |

guia de prevencién especifica para este |

colectivo, traducida en diferentes idiomas.

+ Informacién y formacién por parte de los |
agentes 'sociales en PRL a colectivos de |

trabajadares auténomos

+ Establecimiento por la JCyL de lineas de |
SUbVERCION para acondicionamiento de |
empresas que empleen a trabajadores con
discapacidad. Promocién de convenios de |

colaboracion gen. entidades representati-

.vas de este colective para promover la for- |

macion el asesaramientoiy a sensibiliza-

cién a empresas gue ocupen a estos traba- |

+ £n colaboracion con la Consejeria de !

Fomento. se incluiran en/el Plan de

Seguridad Vial de Castilla y Ledn, aspectos |

relativos a Ia PRL en el &mbito de 13 sequri-
dad vial,

+ Actuaciones de formacion e informacién en
PRL para conductores profesionales

* Elaboracidn de Manual bdsico de sequridad visl. |

»\Implantacién de campafias orientadas a la

+ Creacidn de grupos de trabajo de forma-
cién relativos a los tres niveles educati-
VoS con incorporacién a éstos de ense-
flanzas de PRL.

« Implantar programas de actuacién para tra-
bajadores auténomos

+ Implantar planes de actuacién a colectivos
de inmigrantes, mujeres, jévenes y discapa-
citados

disminucion e accidentes

«Instar a la autoridad laborat a implementar
1as evaluaciones de riesgos con los relacio=
nados con los desplazamientos

accidn en salud laboral
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Ange! Carcoba | Secretaria Confederal de Salud Laboral CC.OO. ‘

el secuestro

olsREEl NeMoria

La idea del 28 de Abril (28-A) se origina
en Canada a finales de la década de los
anos 80. Sindicalistas de Estados Unidos
de Ameérica se adhieren a esta fecha en
conmemoracion de la muerte de 28 traba-
jadores de la construccion en un acciden-
tes ocurrido en Bridgeport (Conneticut) el
28 de Abril de 1987.

A Europa llega de la mano de grupos de acti-
vistas y sindicalistas, organizados en una
red europea bajo el eslogan “Workers
Memorial Day". Sindicalistas y activistas bri-
tanicos celebran esa fecha “recordando a los
que murieron, para luchar por los vivos".

En Espana tuvimos la suerte de encontrar a
FIONA MURIE, activista de la salud, sindica-
lista, periodista, experta en prevencion, que
desde CC.00. desarrollé una intensa activi-
dad, entre las que destaca la introduccion en
nuestro pais del 28-A. Los primeros afios
(1993-1996) se celebran una serie de actos
simbolicos (concentraciones y manifestacio-
nes con cruces, ataudes, pares de zapatos,
velas..) ante las sedes de las
Administraciones Publicas y de la Patronal,
en plazas y calles en recuerdo de las victi-
mas del trabajo.

Es una fecha que nace en el seno de los tra-
bajadores, que los sindicatos la ven con
recelo en una primera etapa, la asumen pos-
teriormente hasta que llega a institucionali-
zarse por los Parlamentos de algunos paises
(muy pocos) y por la OIT.

Es pues una fecha que pertenece a las vic-
timas del trabajo y a sus familias.

En un contexto de inflacion de premios
(<quien no tiene un premio?), la Fundacién
para la Prevencion de Riesgos Laborales de
Espafia acuerda conceder en fecha tan sefa-
lada "los Premios 28-A".

éA quien se le conceden los citados pre-
mios? ¢A las victimas del trabajo o sus fami-
liares? ¢ a las victimas del amianto? ¢ a los
familiares de los muertos en Repsol, en
Burgos, en Vallecas, en la mineria, en la
construccion? ¢ a las victimas del trabajo
moderno que da origen a canceres, altera-
ciones musculoesqueléticas, estrés, depre-
siones, fatiga,...?

premios 28 de abril

NO. Los premios los entregard un Ministro y los
premiados seran Directores Generales, EMPRESA-
RIOS y sus representantes, gerentes, cargos y ex-
altos cargos de la Administracién, periodistas, fun-
cionarios varios...

¢Qué tienen que ver esta personas con la fecha de
las victimas del trabajo? NADA

Ni que decir tiene que no hay nada personal contra
los premiados.

Es contra el secuestro que modifica todo significado
de esta fecha. Contra el secuestro de los imagina-
rios, de los referentes, de los protagonistas. Por que
de eso se trata, de trasladar el protagonismo del
trabajador vy trabajadora-victimas al experto, y/o
ejecutivo, incluso al empresario, que lo mas que
hicieron fué cumplir con su obligacién, y por eso les
pagaron.

Cada dos minutos se concede un premic en el
mundo. Los premios sobre salud laboral raramente
recaen en trabajadores, delegados de prevencién, o
victimas del trabajo.

Pareciera que se ha creado una casta nueva, espe-
cialistas en demolicion de los recuerdos y de la
memoria histdrica.

Han convertido el 28-A en un mercadeo de inter-
cambio de premios. EI Director de la Fundacién, que
concede los premios y el director del INSHT., recibie-
ron un premio del Ministerio de Trabajo argentino en
Buenos Aires en Octubre del pasado afio. Un mes
mas tarde se devuelven el favor y el Ministro de
Trabajo de Espaina entrega en Madrid el premio 28-
A a quien habia entregado los premios en Buenos
Aires.

Si quieren concederse premios que se busquen otra
fecha. Sugiero el 10 de Febrero, dia de la LPRL.
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>  |os accidentes

Se pueden evitar

Hoy en dia la mayorfa de los centros de trabajo por motivos obvios estan situados fuera del casco
urbano, necesitando por ello desplazarse desde sus domicilios a sus puestos de trabajo utilizando
vehiculo propio, como automéviles y motocicletas.

Tal y como recoge el apartado segundo del articulo 115 de la Ley General de la Seqguridad Social,
los accidentes in itinere, (trayecto de ida y vuelta al trabajo), tienen la consideracién legal de
Accidentes de Trabajo y como tal deben de ser tratados.

En todas las evaluaciones de riesgos se realizan las oportunas indicaciones para prevenir los ries-
gos en cada uno de los puestos de trabajo con los que cuenta la empresa, pero en practicamente
ninguna se hace referencia a las medidas preventivas a adoptar en los accidentes in itinere, éPor
qué se produce esta situacién de desproteccién del trabajador en un riesgo tan importante y que
se cobra tantas victimas cada afio?

Debemos sefialar que por parte la empresa o del Servicio de Prevencidn no se realizan medidas
preventivas para evitar en la medida de lo posible este tipo de accidentes. Se debe ir mucho més
alla de tépicos como; no beber alcohol, no correr, usar el cinturdn de sequridad,... y adoptar medi-
das serias que ayuden a reducir la siniestralidad de estos accidentes de trabajo.

Mmedidas preventivas:

Mucho més alld de las medidas preventivas que se puedan adoptar y que
debe establecer el empresario tal y como sefiala la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, significar que la prevencion depende de ti, siendo el pro-
pio sujeto el auténtico protagonista de la prevencion de este tipo de acciden-
tes laborales. La concienciacion vy las medidas sefialadas anteriormente son
elementos mas que suficientes para reducir el nimero tan elevado de acci-
dentes que se producen afio tras afio, in itinere.

accién en salud labora
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[08] estudio

| > condiciones de trabajo

en una calle.comérciall

El Sindicato Provincial de Servicios Privados de |
Valladolid, con la colaboracidon de log técnicos de |
salud laboral, realizd un estudio sobreflasicondi=

ciones de trabajo en una calle comercial.

El interés de este estudio viene dado mds que por la gravedad de los riesgos que soportan los tra-
! bajadores de este sector, por la gran cantidad de trabajadores a los que afectan las condiciones
‘ ' de trabajo de los comercios en Castilla y Ledn y porque es uno de los motores econémicos

de la regién.

Para el estudio se seleccioné la-Calle Manteria, de Valladolid, que es una calle comer-

cial, peatonal, cuyos centros de trabajo cuentan con pocos trabajadores y con

poca formacidn en prevencién de riesgos laborales, siendo un modelo represen-

tativo de muchas de nuestras ciudades. El método utilizado, fue una encuesta

mediante cuestionario, que se repartié a los trabajadores en su puesto de traba-

jo y completado con un grupo de discusién, para profundizar cualitativamente en
las respuestas.

El contenido de la encuesta eran las condiciones de trabajo y la implantacién.de:la ey
de Prevencién de Riesgos laborales en el Sector del Comercio al por menor. La respues-
ta fue importante, pues se recogieron mas del 90% de los cuestionarios entregados.

oI erc|
oercio

1 Bmercm
ﬁ“erﬂl'
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Aprovechando esta oportunidad de la revista, exponemos por un lado la experiencia, por

si alguien puede tener otra iniciativa que confirme estos datos, por otro lado damos a cono-
cer los datos més importantes recogidos, que pueden estar vigentes dada la inmovilidad del
sector, y por otro como reconocimiento y agradecimiento por su acogida a todos los trabaja-
dores que participaron en la encuesta y en las entrevistas que tuvimos con ellos.

ESTOS SON ALGUNOS DE LOS DATOS GENERALES MAS REPRESENTATIVOS:

EI 80% de los trabajadores no ha teni-
do accidentes, y el resto los ha tenido

que hacer en caso de incendio o
explosion. i édi By

accién en satud faboral

leves (esguinces, caidas, cortes...)
El 30% solamente dice que tiene

" dolencias ocasionales originadas en

el trabajo. El tipo de dolores se loca-
liza en la espalda, pies, rodillas y
brazos o cabeza. El resto no los
tiene (hay que tener en cuenta que
hay muchos jévenes)

El 32% cree que tiene los riesgos
més controlados que en los Uitimos
afios y el 59% cree que igual que
antes.

Entre los riesgos mas especificos
que se recogen estan fos deriva-
dos de la bipedestacién (el 88%
esta toda la jornada de pie).

El 76% de trabajadores no saben

septiembre 05

El 53% de encuestados dice que los
horarios les trastorna la vida familiar.

La insatisfaccion con el horario es la
opinion mds comun entre los traba-
jadores cuando se expresan espon-
tdneamente.

Sobre la implicacion de los trabaja-
dores en la prevencion:

Al 70% no le han consultado nunca
nada sobre salud laboral.

En el 77% de los centros de trabajo
no se habia realizado la evaluacién
de riesgos, en el 23% de los casos si.

Un 53% de los trabajadores no sabe si
tiene que acudir a la mutua o a un cen-
tro puablico en caso de accidente de
trabajo.

Entre los que han podido acceder§ la
vigilancia de la salud, solo un: 2098 a
asistido a un reconocimiento médid@.

El 62% de los trabajadores conoce
convenio colectivo, pero el 97% de I
trabajadores no saben si existen en d
clausulas de salud laboral.

EI'73% de los encuestados no ha reci-
bido no ha recibido formaciénige e
vencién a iniciativa de la empresaiEl
23%, si. \%

El 73% de los trabajadores, nun
han notificado problemas de seg
dad o propuestas de mejora.

El 80% de los trabajadores o mas,
no tiene representacion sindical.

o
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El pasado dia 13 de enero de 2005 ha quedado graba-
do en la memoria de los trabajadores y trabajadoras
de Castilla y Ledn, como una de las fechas mas tragi-
cas, 10 trabajadores perdian la vida en accidente labo-
ral en la localidad de Burgos, como resultado de una
deflagracién producida en los bajos de unas vivien-
das de la Calle Sauce. Este local se utilizaba como
almacén vy vestuario por los empleados de la
Constructora Arranz-Encinas. Cuando estaban cam-
bidndose de ropa para comenzar la jornada laboral en
la construccién de un carril bici, una fuerte deflagra-
cién producida en la manipulacién de una garrafa de
gasolina, generd un incendio que al proyectarse hacia
el techo recubierto por “poliuretano” creo una densa
humareda de gases altamente téxicos, convirtiendo el
almacén en una autentica trampa mortifera,

El dia anterior, en la localidad abulense de Lanzahita,
el trabajador de 51 afios Valentin Ibafiez, perdia la
vida cuando realizaba las tareas encomendadas en el
tejado a 10 metros de altura, en la construccién de
unos chalets adosados, sin ninguln tipo de proteccién;
este trabajador, se traslada desde Talavera de la Reina
hasta la localidad abulense; “irénicamente”, se da la
circunstancia que ha este trabajador le fue dado de
alta, 45 minutos después de haber fallecido, para mas
"ignominia”, como razén social de la empresa, figura
una persona.

Estos accidentes, lamentablemente, no hacen mas
que demostrar las graves deficiencias en Sequridad,
asi como el incumplimiento de la normativa de
Prevencién de Riesgos Laborales, omitiendo la prohi-
bicién de almacenar productos inflamables en los ves-
tuarios; de las 150 visitas realizadas por los técnicos
de Salud Laboral de CC.00. en los vestuarios del sec-
tor de construccién en los dias posteriores al acciden-
te, en un 22%, se da la misma situacion.

En ambos accidentes, se pone de manifiesto las irre-
gularidades en la Prevencion de Riesgos por parte del
Empresario, si en el de Lanzahita, ,el trabajador care-
cia de redes de proteccién y no llevaba cinturén de
seguridad; en el de Burgos que tenia servicio de pre-
vencién propio y subcontratado otro con FREMAP,
para esa obra, habiendo pasado recientemente una
auditoria, se extrae que la organizacién y recurso
queda en un credibilidad mas que dudosa.

La direccidon de la empresa de Burgos, Constructora
Arranz-Encinas (sin eximirles de las responsabilida-
des que tiene contraidas en Prevencién de Riesgos),
ha colaborado con el Comité de Empresa en lo que
sea necesario, a mayores del seqguro de AT que por
Ley le corresponden por Convenio Colectivo, tenia
concertado otro seguro complementario con sus
empleados, habiendo contraido el compromiso de dar
trabajo a las esposas e hijos de los fallecidos y heri-
dos, si lo consideran necesario.

Valentin Ibafiez, muerto en Lanzahita, no tiene dere-
cho a ningun tipo de cobertura econdmica, al carecer
de contrato laboral, habiéndole dado de alta en la
Seguridad Social 45 minutos después de fallecer.
Cuando llegue hasta el final el expediente, el pronun-
ciamiento de la Justicia, con suerte su viuda e hijos,
percibirdn una pequefia indemnizacién que nunca
suplird la perdida familiar. La empresa desaparecerd
(y aqui paz y después gloria), aptitud tipica en este
tipo de empresario "satrapa”; ojala me equivoque.

Un nexo comun tienen ambos accidentes, de hecho, el
promotor de la obra de Burgos es el Ayuntamiento
regentado por él ex ministro de Trabajo "icono” del
20-J, D. Juan Carlos Aparicio. En Lazahita, el promo-
tor de los chalets adosados es el Ayuntamiento, cuyo
alcalde, también es del PP, no ha sido ministro pero
bueno, es diputado provincial.

A todo esto, el 13 de Abril se nos convoco para infor-
marnos verbalmente de las conclusiones enviadas
por la Inspeccion de Trabajo, a la empresa y al juzga-
do, donde no se detecta incumplimientos ni por parte
del Ayuntamiento, ni del Servicio de Prevencién Ajeno
alegando que no conocian la existencia del citado
local, ya que no aparecia como vestuario en el Estudio
de Segquridad. La inculpada del accidente es la
empresa Arranz - Acinas al utilizar como vestuario y
almacén un local que no reunia las condiciones nece-
sarias y tipifica la sancién como muy grave, solicitan-
do una sancién de 660.000 , entre responsabilidad
administrativa y recargo de Sequridad Social.

CC.00. Esta personada en el accidente para aclarar
todas las responsabilidades finales del accidente mds
tragico ocurrido en nuestra region en los ultimos
afios.

acclén en salud laboral
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Algunas conclusiones del Programa de
Visitas 2004 realizsdo por La US. de
CCOO. de Castila y Ledn al Sector
Forestal autondmico en materia de :
PAREVENCION DE RIESGODS LABORALES,




RIESGOS, clave para una buena gestion preventiva.
Una vez hecho este documento, le pasa la “tortilla”
a la empresa adjudicataria que va a ejecutar la
obra y no se vuelve a ocupar del tema.

Cuando la contratista recibe el EBSS, hace con él
una operacién de “corta y pega” y lo asume tal
cual, sin adaptarlo a sus particularidades (maqui-
naria concreta con que cuenta la empresa, si hay
inmigrantes gue no hablan castellano, etc). Y se
deja en la oficina (en ningun caso en las obras
como corresponderfa).

A partir de ahf, el empresario compra los EPIS que
prescribe el documento (los mas baratos que haya,
y si se puede, se encasquetan unos ya usados que
tiene en el almacén), y se entregan a los trabajado-
res junto con un botiquin de primeros auxilios que
le suministra el SPA y se les cita para que tal dia
vayan al Servicio de Prevencion a pasar un recono-
cimiento médico. Punto y final. Eso es todo lo que
se hace en materia de PRL por parte de los
Agentes responsables.

forestales [011]

&Y qué es lo que perciben los trabajadores?:
toma estos EPIS y un botiquin para todos y vete
tal dia por tal Servicio de Prevencién a pasar un
reconocimiento médico.

Aungue los puntos negros gue se esconden
detrés de esta situacién son muchos y en oca-
siones graves, hay una cuestién que se esta
descuidando y que se trata de |a herramienta
mas eficaz de que se dispone para luchar con-
tra la siniestralidad en el sector: la
FORMACION DE LOS TRABAJADORES. éQué
tipo de FORMACION reciben los peopes de
montes? Ninguna. Asi de claro. Ni formacion
general, ni de trabajos con herramientas
mecdanicas, ni de primeros auxilios, ni tedri-
ca, ni practica, ni de ningun tipo (hay que
hacer la excepcién de que las cuadrillas de
retén reciben una charla anualmente sobre
extincion de incendios).

Al final, v si se lee el comienzo del articu-
lo, puede entenderse que se trata mds de
dar una imagen para salvar el expediente
que de realizar verdadera prevencion, y
no es de extrafar que sean frecuentes
experiencias como la protagonizada por
una empresa que entregé a su personal
de extincion madscaras de proteccion
respiratoria, pero no aporté los filtros
gue son necesarios para su funcion. Y
lo peor de todo es que los trabajadores
utilizaron esas carcasas en varios
incendios, asi, sin los filtros.

A pesar de todo y aunque esta sea la
generalidad, hay unas pocas empresas
que por diversos motivos realizan una
buena prevencion, y marcan la pauta de

hacia donde debe tender el sector.

Ademds, la Administracion, como propieta-

ria de la mayor parte de la superficie fores-

tal autonémica y promotora de las obras y

con competencias en la extincién de incen-

dios, tiene la llave que podria abrir la puerta a

una gestion adecuada de un sector que sin
duda lo necesita.

Quizds por todo ello se haya percibido de una
forma tan positiva la presencia de los sindicatos
en un lugar tan olvidado como es el monte, donde

los defectos preventivos comunes a todos los sec-
tores se acentdan.

accldn en salud laboral
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Soy delegado de prevencién de una empresa en la
que una de las actividades que se realizan es el
montaje y desmontaje de andamios en fachadas
de edificios. A los trabajadores que realizamos
estas tareas no se nos ha dado formacion para
ello. Mi pregunta es si el empresario tiene que dar-
nos formacion en cuanto a este tema.

Los andamios sélo pueden ser montados y desmon-
tados bajo la direccién de una persona con una for-
macién universitaria o profesional que lo habilite
para ello, y por trabajadores que hayan recibido una
formacién adecuada y especifica para las operacio-
nes previstas, que les permita enfrentarse a riesgos
especificos.

En funcién de la complejidad del andamio, debera
elaborarse un plan de montaje, de utilizacion y de
desmontaje, el cual deberd ser realizado por una
persona universitaria que lo habilite para la realiza-
cién de estas actividades. En el caso de andamios
con marcado "CE", el citado plan puede ser sustitui-
do por las instrucciones especificas del fabricante,
proveedor o suministrador, sobre el montaje, la utili-
zaciéon y el desmontaje de los eguipos, salvo que
estas operaciones se realicen de forma o en condi-
ciones no previstas en dichas instrucciones.

Estas observaciones estdn recogidas en el Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de seguridad vy
salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo, asi como  en el Real Decreto
2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modi-
fica el Real Decreto anterior.

septiembre 05

del delegado

Respuestas dadas por nuestros
técnicos en PRL a las consultas
recibidas en las diferentes aseso-
rias técnico sindicales de Salud
Laboral de CC.0O0.

Tuve un Accidente de Trabajo hace tres meses, no
acudi al médico ni dije nada en mi empresa. Por la
noche tuve que acudir al servicio de urgencias del
hospital. Al dfa siguiente el médico de cabecera me
dio la baja por contingencia comun. En febrero
finalizé mi contrato y como seguia de baja solicité
la prestacion econdmica por incapacidad temporal.
No me la han concedido porque dicen gue he coti-
zado menos de 180 dias en los 5 afios anteriores.
Quisiera saber si esto es necesario para solicitar la
prestacion por incapacidad temporal.

Las personas integradas en el régimen general de
las SS para tener derecho a la prestacién econémi-
ca por incapacidad temporal han de reunir las
siguientes condiciones:

1. Estar afiliada y en alta en la fecha en la que te
dan la baja laboral, mientras reciba asistencia sani-
taria de la SS y estén impedidas para el trabajo.

2. Tener cubierto un perfodo de cotizacién de:

* En caso de enfermedad comun, 180 dfas dentro
de los 5 aftos inmediatamente anteriores.

* En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de
enfermedad profesional, no exige periodo pre-
vio de cotizacidn.

Cuando un trabajador se lesiona en su trabajo, lo
debe comunicar en su empresa, y con el volante
que le de el empresario acudir al servicio médico
en donde el empresario tenga concertada la
cobertura de las contingencias profesionales para
que alll le den la baja por accidente de trabajo.

02
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Soy un trabajador del sector de la construccion.
Hace 2 meses debido a un sobre esfuerzo me acci-
denté en el trabajo. Era la primera vez que me acci-
dentaba, nunca he estado de baja antes. No dije
nada en la empresa vy al dia siguiente acudf al médi-
co de la SS. Me dio la baja por enfermedad comun.
Al cobrar a final de mes me di cuenta de que me
habian descontado mucho dinero de mi salario.
éCuanto me tienen que descontar?

Al tener una baja por contingencia comdn, del pri-
mero al tercer dia de baja se cobra el 0% de la Base
Reguladora, del 4° al 20° dia se cobra el 60% de la
Base Reguladora, y del 21° dfa en adelante se cobra
el 75%.

Si se tratase de una baja por contingencia profesio-
nal, se cobra el dfa de la baja el 100% del salario, y
a partir del dia siguiente a la baja se cobra el 75%
de la Base Reguladora.

Se ha de tener en cuenta que la cuantia de las pres-
taciones puede mejorarse a través de la negocia-
cién colectiva, por lo que en Ultimo caso siempre
depende de lo que se establezca en el convenio
colectivo del sector.

Cuando un trabajador se lesiona en su trabajo, lo
debe comunicar en su empresa, y con el volante
que le de el empresario acudir al servicio médico
en donde el empresario tenga concertada la cober-
tura de las contingencias profesionales para que
alli le den la baja por accidente de trabajo, ya que el
que se reconozca como accidente de trabajo siem-
pre es beneficioso.

El trabajador habia estado trabajando con un con-
trato en practicas como peén de obra de construc-
cién, pero no paso el periodo de prueba porque
tenia una pequefia minusvalia en el brazo izquierda
que le impedia realizar su trabajo correctamente. A
consecuencia de esta actividad se resintié de sus
molestias, pero no ha ido ala mutua ni la empresa
ha reconocido su lesion como AT.

En principic le decimos gue su percance se puede
considerar como un AGRAVAMIENTO DE LESION, y
por tanto, lo primero que hay que intentar que la
empresa reconozca el AT y asi poder recibir un tra-
tamiento adecuado en la mutua que le corresponda
(de la que tampoco dejo datos). El habia estado
acudiendo al médico de la Seguridad Social. Nos
ofrecimos para hacerle un escrito dirigido a la
empresa para que ésta reconozca su lesion como
es debido, pero el trabajador se negd a eso y a pre-
sentar denuncia porque no queria hacer nada con-
tra ella. Ante esto le mandamos a {a Inspeccién

Provincial de Trabajo para ver si ellos tenian algun
mecanismo de actuacién para que la empresa reco-
nozca el hecho.

El trabajador vino también a buscar ofertas de tra-
bajo, pero decia que con su minusvalia no iba a
encontrar nada. El no sabfa si su minusvalia era de
caracter temporal o permanente, asi que le aconse-
jamos que se entere bien para después poder con-
seguir un certificado de minusvalfa. Este certifica-
do, le explicamos, puede abrirle muchas posibilida-
des porque las empresas reciben ayudas por con-
tratar a personas con un cierto grado de minusva-
Ifa reconocido.

El trabajador quedd en volver a visitarnos en cuan-
to iniciara cualquier tipo de accién y cuando volvié
no habfa hecho nada, asi que no sabemos como ha
seqguido el tema.

El trabajador nos hizo una consulta por via telefé-
nica. Al poco tiempo de la apertura de su centro de
trabajo lo visité un técnico de la Unidad de
Seguridad y Salud y le hizo un escrito donde ponia
gue carecia de Evaluacién de Riesgos Inicial. Queria
saber si el tenia obligacion, como trabajador autoé-
nomo, de hacerla. Tras unas preguntas nos entera-
mos de que en un futuro tiene intencién de incor-
porar algun trabajador, y ademads, va a trabajar
como subcontratado en obras de construccién.

Le comentamos que, en principio, un trabajador
auténomo no tiene obligacion de realizar la
Evaluacién de Riesgos, aunque si que es muy reco-
mendable y mas aln si la empresa pertenece a las
del anexo | del RD 39/1997. ST que estara obligado
en cuanto tenga un trabajador a su cargoe. Cuando
el trabajador auténomo vaya a asumir él mismo la
actividad preventiva puede realizar su evaluacién
utilizando la documentacién publicada electrénica-
mente en la pagina web del INSS. Hay una "Guia
para la accion preventiva en talleres de carpinte-
ria”. Estas guias estan dirigidas a los empresarios y
trabajadores, especialmente de ias empresas mas
pequefias, con la intencidén de que puedan abordar,
por si mismos, la tarea de evaluar sus riesgos y asu-
mir, a continuacién, las acciones preventivas opor-
tunas. Todo ello de una forma necesariamente sim-
plificada, que permita superar las carencias de
conocimientos especificos, frecuentes en este tipo
de empresas.

En cuanto al aspecto de actuar como contratista o
subcontratista en obras de construccién u otras
actividades, deberd ajustarse a lo que plantea el RD
171/1994 sobre coordinacidn de actividades y al RD
1627/1997 sobre disposiciones minimas de sequri-
dad y salud en las obras de construccién, cuando
sea el caso.

septiembre 05
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Ayudas a la contratacion de
Técnicos de PRL.

La Consejeria de Economia y Empleo de la Junta ha
convocado ayudas econdémicas para el 2005 desti-
nadas a fomentar la contratacion indefinida de téc-
nicos de prevencién de riesgos laborales. Las sub-
venciones serdn de 6.000 euros por cada contrato
de trabajo y se garantizard la estabilidad del con-
trato por un periodo minimo de tres afios. Las soli-
citudes deberdn presentarse en el plazo maximo de
dos meses desde la fecha de formalizacién del con-
trato y el plazo de presentacion de instancias fina-
liza el 30 de junio de 2005. Los técnicos deberan
contar con la formacién necesaria para desempe-
nar las funciones de nivel intermedio y superior y
su dedicacion sera exclusiva a actividades preven-
tivas, salvo en empresas de 50 o menos trabajado-
res, donde se exigird al menos un 25% de dedica-
cién a tareas de prevencion dentro de la jornada a
realizar.

02

Iberdrola y la prevencion

Iberdrola esta impulsando la implantaciéon de un
nuevo sistema de prevencidn de riesgos laborales
en sus centros de Castilla y Ledn, que entrara en
vigor en septiembre. En concreto, el plan detalla “la
estructura organizativa; define las funciones y res-
ponsabilidades en materia de prevencion, y descri-
be la practica, procesos, procedimientos y recursos
necesarios, asi como las interrelaciones con otros
sistemas de gestion implantados en la empresa”

03

El acoso moral “mobbing"”
aumenta en el &mbito laboral

La Asociacion Nacional de Entidades
Preventivas Acreditadas, ha alertado sobre el
aumento del acoso moral y fisico en el ambito
laboral. Segtin datos de la asociacién entre un 65
y 70% de las victimas de acoso moral o “mob-
bing” son mujeres, no s6lo por cuestiones de
género, sino porque son las que cuentan con con-
trataciones mas precarias.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
cifra en mas de 12 millones de personas en toda
Europa que sufren este problema en el ambito
laboral. En Espafia, segln un reciente estudio
elaborado por la Universidad de Alcald de
Henares, en torno al 15% de la poblacion activa
sufre esta situacion, lo que supone unos 2,3
millones de trabajadores y se reconocia que un
80% de los trabajadores ven en su entorno labo-
ral comportamientos dirigidos a intimidar, apocar,
reducir, aplanar, amedrentar y consumir emocio-
nal e intelectualmente a compafieros

ptiembre 05
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La Audiencia Provincial ha conde-
nado al técnico de prevencion de
riesgos laborales, D.GV., y a
J.M.F.S., encargado del almacén
de la empresa Semarck, como
autores responsables de una falta
de homicidio por imprudencia
leve.

A 900 euros de multa cada uno y a una indemniza-
cioén de 62.250 euros a los padres de la victima como
consecuencia del accidente laboral que le costé la
vida al operario José Miguel Abelld el 26 de mayo de
2003.

Asi, esta sentencia, que es firme y absuelve a ambos
procesados de los delitos de homicidio por impru-
dencia y contra los derechos de los trabajadores,
revoca en parte otra resolucién dictada en primera
instancia por el Juzgado de lo Penal en julio de
2004, que descargd de toda responsabilidad penal a
ambos encausados.

Este nuevo dictamen, tras estudiarse el correspon-
diente recurso de apelacion, supone que tanto el téc-
nico en prevencion de riesgos laborales como el
encargado del almacén deberan indemnizar solida-
riamente a los padres del joven fallecido con 62.250
euros, aunque la responsabilidad civil subsidiaria
recae en la empresa Semarck.

03

El Baremo de Lesiones Permanentes
no invalidantes, cuyas cantidades
permanecian congeladas desde 1991
y cuyas indemnizaciones las Mutuas
pretendian eliminar, sera actualizado
en las préximas semanas, teniendo
en cuenta la evolucion del IPC perdi-
do en 14 anos.

CCOO habia solicitado en varias ocasiones, hasta
el momento sin éxito, la actualizacién de las canti-
dades a tanto alzado de estas indemnizaciones.
De esta forma, el proyecto de Orden de actualiza-
cion presentado da respuesta a esta peticion y a
una necesidad objetiva de buscar coherencia con
otras prestaciones del Sistema. Todo ello en la
filosofia de cumplir con la responsabilidad de
nuestro Sistema Publico de velar por el manteni-
miento de poder adquisitivo de todas sus presta-
ciones. El incremento acumulado ahora reconocido
incrementa dichas indemnizaciones en un 64%.
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>>> publicaciones

Recopilacion de Datos
Practicos Aplicables a la
Prevencion de Riesgos
Laborales y Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Guia de consulta sobre
incapacidades
Termporales _—

Pequefia gufa de trabajo que recoge
de un modo conciso y esquematico los

conceptos basicos necesarios para un Dicho libro viene a recoger los diversos trabajos y escri-

mejor comprensién de los Accidentes tos rea~lizados por D.José Alvarez Fernérjdez en los _L]Iti-
de trabajo tanto con baja medica mos afos. Entre los documentos recogidos en el libro
como sin baja ,la Incapacidad Laboral ,Nos encontramos : Los esquemas del plan general de la
=2 prevencion de Riesgos laborales en la empresa, la legisla-

cién a aplicar, organizacién de la misma, datos técnicos a

la hora de trabajar en Construcciéon que van desde la
tabla de rendimientos, grdas ,tuberfas, alum-
brado , barandillas, andamios a la planifica-
cion de las obras,etc

y la Lesiones. A destacar finalmente
las preguntas y respuestas mas comu-
nes sobre el tema.

Costes de la

; ?i 1 Siniestralidad

Laboral en
oe ' SiESraauonn Castilla

== Documento basado en

datos oficiales y en estudios
de entidades de reconocido prestigio,
plasma el costo de la siniestralidad labo-
ral en Castilla y Ledn durante el afio 2003
y el desglose de las nueve provincias de la
region.

Ademas se recogen detalladamente las normas
de obligado cumplimiento clasificadas para
magquinaria y para los equipos de Proteccién en
la construccién de obras.

Aungue el dmbito en el que se ha centrado
dicho libro es el sector de la construccion,
este libro no deja de ser didactico para todos
interesados y estudiosos de la prevencién de
riesgos laborales ya que encontraran en el un interesan-
te compendio tanto legal como técnico, sin dejar por
supuesto de lado las reglas bdsicas de funcionamiento de
una obra.

>>> en la red

www.forodeprevencion.corm

Comunidad virtual de profesionales de |la seguridad y salud laboral. Incluyen
diversos articulos técnicos ,entre los que se incluyen entrevistas a profesionales
de la prevencion. Necesitas registrarte para acceder a los diversos foros y algu-
nas secciones de la web (Registro gratuito).

www prevencioncastilllayleaon.com

Reciente web de la junta de Castilla y

A e - ! Leon para transmitir, promover e incul-

7> .U?HEIECWO& car/ informacién sobre PRL a nivel regio-

| G & _ nal. Entre las diversas secciones incluidas
LT ! en la web destacan Noticias, Cursos,
"’r""ﬂ':ﬂ; : Normativa...es de facil navegacion.

accién en safud laboral
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Plaza de Santa Ana, n°7-05001
Teléfono 920 222 564

0 S

San Pablo n° 8- 09002
Teléfono 947 257 800

0 N
Roa de la Vega n° 21 -24001
Teléfono 987 234 422

I A

Pz. Abilio Calderdn 4, 2°-34001
Teléfono 979 741 417

C A

Juan Almeida n°2 -37001
Teléfono 923 271 260

IA

Severo Ochoa n°2- 40002
Teléfono 921 420 151

I A

Vicente Tutor n® 6 -42001
Teléfono 975 233 644
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Divina Pastora , 8 -47001
Teléfono 983 390 422
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Pza. de Alemania, 2 - 5@ pl.- 49014
Teléfono 980 522 778
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