5 / PERSPECTIVAS DE GENERO EN LA ACCION SINDICAL 17/ LA FORMACION PROFESIONAL EN LOS CENTROS DE

) )

§ ® Medidas y planes de igualdad en la negociacion colectiva. § TRABAJO

9 ®Violencia cont_ra L_as mujeres. ODerech_os laborales y actuacion 9 ®Derechos de formacion para la empresa. ®El plan de formacion.

0 sindical. ®Los planes de igualdad. 0 ® Practicas laborales y no laborales.

N 6/ LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO 18 / LA PROTECCION SOCIAL EN ESPANA

9 objetivo. ® Despido por causas economicas, técnicas organizativas y de § seguridad social.®Proteccion por desempleo. ®La jubilacion

O produccion. ® Acciones de la RLT para el control de la empresa. 0 contributiva y no contributiva.
I
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W 7/ NEGOCIACION COLECTIVA 19 / DERECHO A LA MOVILIDAD Y A LA GESTION DE LA

§ ® Marco legal de la nhegociacion colectiva y su articulacion. ® Convenio 3 DIVERSIDAD

9 estatuta::o Y ultrillactlwdad._?Cor:tenldos minimos del c':onvemo 3] ®Elderecho ala movilidad de las personas trabajadoras. ® Derechos

\0 colectivo. @Introduccion a las propuestas sindicales. I de los trabajadores migrantes en Europa. ®La accion sindical en la
\0

trata de seres humanos con fines de explotacion laboral. ®La

8/ EL MEDIO AMBIENTE EN LA EMPRESA discriminacion por razon de origen. ® Normativa para luchar contra la

%)
S ® Problemas ambientales y politicas de sostenibilidad. ® Herramientas [ discriminacion en el ambito laboral. ®Buenas practicas en gestion de
‘ . 9 de gestidon ambiental. ® Competencias y derechos de la RLT en materia % la diversidad cultural en el centro de trabajo.
F I o de medioambiente. ® Transicion justa. T ;
S » oremn Cy , W 20 / DIGITALIZACION PRODUCTIVA Y SINDICALISMO
comisiones obreras w 9 / PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL ®Tecnologias y habilitadores basicos de la industria 4.0:
de Castilla y Ledn § (HOMOLOGADO) Internet de las cosas. ®Las tecnologias de procesamiento de la
; 9 ® Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. ®Riesgos informacion. ®Tecnologias aplicadas al ambito de Ia
1 / ESTRUCTURA'Y PRINCIPIOS BASICOS DE CC.OO. o laborales y su prevencion. ®Riesgos especificos y su prevencion en el produccion. ®mpactos de la industria 4.0 en el empleo:
LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES/AS EN LA m sector correspondiente a la actividad de la empresa. ® Elementos v digitalizacion del empleo. ® Cambios en el modelo productivo
J EMPRESA basicos de gestion de la prevencion de riesgos. ® Primeros auxilios. § de la economia y la empresa altamente digitalizada. ® Nuevas
, 0 formas de trabajo de la economia digital.
< ®Queé es un sindicato. ®Queé son las CC.OO0. ®Estructura y organizacion. ILQ\{EE/IS"IT?%?ALABORAL EL DELEGADO/A DE PREVENCION EN i ® | os trabajadores y las nuevas tecnologias. ® Negociacion
— ®ltinerario de formacion sindical. ® Funciones del representante legal de 3 B o _ colectiva. Convenios 4.0. ®Nuevo valor de la Formacion:
los trabajadores. Representatividad. Codigo de conducta. ®Garantias de la 0 ®FE| dele_gado de prevencion y el comite de se_gurldad \Y saluNd laboral. _ r_eClc.:laJe de trabanadores y trabajadoras de l.a empr-esa
o RLT y medios instrumentales. ® Organizacion del sindicato en la empresa. T ®Funciones de estos organos. ® Competencias y desempeno de su digitalizada. ®5Seguridad y salud laboral en la industria 4.0.
Representacion unitaria y representacion sindical. ®VVentajas de la ° actividad. @Buenas practicas. ®Libertad sindical y nuevas tecnologias.
Z afiliacion a CC-OC’D- 113 }E /T\R//I%%CI\IDCIA DE LA SALUD EN LA EMPRESA. ACCIDENTES 21 / ECONOMIA CIRCULAR
2 / HABILIDADES PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA'Y EL o _ _ ®Queé es la Economia Circular: Conceptos de jerarquizacion de
E— EJERCICIO DE LA REPRESENTACION EN LA EMPRESA. ®Vigilancia de la salud en la empresa. ® Enfermedades profesionales. residuos y ciclo de vida circular; Principios o ejes de Economia Circular.

6 HORAS

® Riesgo psicosocial en el ambito laboral. ® Accidentes de trabajo.
® Evaluacion de riesgos laborales. ® Perspectiva de género en materia

LA COMUNICA(’ZIC')N COMO FUNDAMENTO DE LA
REPRESENTACION

® Principales areas implicadas: construccion, aparatos electricos,

de salud laboral: acoso sexual y acoso por razon de sexo. _ alnme_ntac:on, automoc:c?n, plasticos, etc. Don’de nace la idea de
circularidad de la economia: Paquete de Economia Circular de la UE y

12 / PREVENCION DE DROGODEPENDENCIAS EN EL Propuesta de Estrategia Espanola de Economia Circular (asociaciones
AMBITO LABORAL sectoriales firmantes). ® Ejemplos de acciones y buenas practicas

regionales y locales de Economia Circular

6 HORAS

6 HORAS

Comunicacion escrita, comunicacion oral: ventajas e inconvenientes.
® | a elaboracion del tablon de anuncios. ®La comunicacion oral.
®Dificultades y barreras a la comunicacion. ®Planificacion y direccion de
una asamblea. ®Las reuniones de trabajo. ® Trabajo en equipo.

® Conceptos basicos sobre drogodependencias ®Factores de riesgo y
de proteccion en el ambito laboral. ® Disposiciones legales sobre p
alcohol y tabaco en el ambito laboral ® Recursos publicos y sindicales 22 / TRANSICION JUSTA
de atencion a la drogodependencia ®Planteamiento sindical y plan
preventivo sobre drogodependencias en la empresa.

13 / MEDIACION EN DROGODEPENDENCIAS EN EL
AMBITO LABORAL

® Funciones del delegado/a de PRL, segun el modelo conjunto de 9
intervencion para la prevencion y tratamiento de drogodependencias §4
en el ambito laboral. ® Habilidades sociales y técnicas de comunicacion
efectiva para la relacion de ayuda. ® Pautas y estratégias de
acercamiento al companero/a con problemas. ®Taller practico

identificacion y abordaje de casos. 23 / LA NUEVA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR
. PUBLICO. EFECTOS LABORALES
14 / INCAPACIDAD TEMPORAL Y SU GESTION

: : : : ® Novedades con relevancia sindical de la nueva Ley de
® Concepto de enfermedad. La contingencia profesional. Prestaciones Contratos del Sector Publico. ® Nuevas posibilidades de accion
por incapacidad temporal. ® Prorrogas e incapacidad permanente. ®E| j P

papel de las Mutuas. ® Procedimientos de impugnacion de alta medica smdlc_al. derech_os_de mforn_*na_cnon_q, seguimiento, cl_ausulas
y aclaracion de contingencia. ®Plan de actuacion. sociales, seguimiento de licitaciones, etc.®Estudiar los
escenarios de subrogacion del personal en |los procesos de

15 / INTERPRETACION BASICA DE LAS CUENTAS DE LA EMPRESA contratacion externa de servicios publicos y de la reversion a

gestion directa de servicios publicos privatizados en la nueva

Ley de Contratos. ® Otras posibilidades de intervencion sindical
en la materia de contratos de las Administraciones Publicas.

24 / TALLER DE AFILIACION

® | ogros del movimiento sindical frente al liberalismo.

® Utilidad de CC.OO. ® Analisis del entorno laboral y plan de
accion en materia afiliativa con objetivos delimitados.

6 HORAS

3/ LOS DERECHOS DE INFORMACION, CONSULTA'Y )
PARTICIPACION COMO INSTRUMENTOS PARA LA ACCION
SINDICAL

® Que se entiende por Transicion Justa y Economia Hipocarbonica en
la UE. ®Principales sectores en transicion: energia, automocion,

construccion, otros. ®; Que es un plan de Transicion Justa? ® Gestion
sostenible y empresa: que es un Sistema de Gestion Medioambiental
en una empresa y en que consiste la sostenibilidad. ® Propuestas de

CCOOQO para la Transicion Energeética Justa y acuerdo del Dialogo Social

en Castilla y Ledn para promover una Transicion Justa frente al cambio

climatico 2018-2020.

6 HORAS

RAS

®Estructura de la representacion de los trabajadores en la empresa.
® Derechos y garantias de la RLT. ® Derechos de informacion y consulta
por materias. ® Infracciones y sanciones en materia laboral.
® Incumplimientos de la empresa en materia de informacion y consulta.
® Sensibilizacion en igualdad y no discriminacion.
® Transversalidad de género e igualdad.

6 HORAS

4 / LA RELACION LABORAL

FORMACION

® Conceptos basicos sobre contratacion y su seqguimiento. ® Conceptos
pasicos sobre salario y nodmina: relacion capital trabajo, cotizacion y
estructura. ® Conceptos basicos sobre jornada de trabajo, descanso y
conciliacion. ® Conceptos basicos sobre salud laboral.

MAS INFORMACION

6 HORAS
6 HORAS

10 HORAS

®| a empresa en su sector economico. Situacion y programa de
produccion. ® La documentacion contable. ®|nterpretacion basica de
las cuentas contables. ® Programa de actuacion.

16 / LA JUBILACION

®Sistema de financiacion de las pensiones contributivas y de la
Jjubilacion. ®Tipos de jubilacion, requiisitos, acceso y base reguladora.
® INnfluencia del desempleo, convenios especiales y lagunas.

®| as prejubilaciones. ® Actuacion sindical. Competencias y facultades.
Prioridades en el plan de actuacion de la inspeccion de trabajo.

6 HORAS

FORMACION DE PROFUNDIZACION
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6 HORAS

formacion-cyl@cleon.ccoo.es



