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Estimados compafieros:

Estimadas compafieras:

El dia 13 de febrero de 2004 se firmo el acuerdo sobre el III Plan de Empleo de
Castilla y Leén para el periodo 2004-2006. Como ya sabéis de afios anteriores éste
contiene un buen ntmero de programas de fomento del empleo y de lineas de
Formacién Profesional Ocupacional, asi como en Orientacién Profesional, progra-
mas sectoriales y lineas de empleo y formacién para colectivos determinados.

Con el acuerdo en el III Plan, hemos conseguido mejorar los presupuestos y
las normativas de programas que ya existian, asi como incorporar nuevos pro-
gramas de fomento del empleo de caracter sectorial, de igualdad de oportunida-
des y de formacién profesional, que en el momento de realizar esta guia estamos
negociando su desarrollo.

Se han mejorado los programas dirigidos a la contrataciéon de desempleados
por las Entidades Locales (Ayuntamientos y Diputaciones) para la realizacién de
obras o servicios, para desarrollar los nuevos yacimientos de empleo, para contra-
tar mds discapacitados y personas en riesgo de exclusion social (mds presupuesto y
mejora de las cuantias para los territorios menos desarrollados y las zonas periféri-
cas de la Comunidad, aportacién de dinero de la Junta para el plan de empleo agra-
rio, busqueda de Convenios de la Administracién Regional con las Diputaciones
para que aporten créditos para el desarrollo de estos programas en los
Ayuntamientos de las zonas mencionadas, programa de incentivos para la contra-
tacion estable en los Ayuntamientos, etc.).

Se han aumentado las ayudas generales, las cuantias, dirigidas a las mujeres
desempleadas en todos los programas en general, ademds de fortalecer con mas
presupuesto y clarificar la normativa anterior e introducir dos nuevos programas
dirigidos especificamente a temas de igualdad en el puesto de trabajo y de forma-
cién especifica para mujeres en demandas no cubiertas y nuevas tecnologfas.

En los programas de ayudas para la contratacién de desempleados dirigidos
a empresas privadas, hemos reducido los colectivos de desempleados que pueden
ser destinatarios (reducir las ayudas generalistas), se han ampliado los requisitos a
cumplir por la empresa, y hemos mantenido, en general, las cuantias. Entre los
requisitos antes mencionados cabe destacar uno que ha tenido la negociacién en
vilo, a los medios de comunicacién centrados en él y, como es obvio, ha pasado a
ser la sefia de identidad de este Plan de Empleo: la exigencia por parte de CC.OO.
(que paso a ser de la parte sindical) de introducir un porcentaje de temporalidad
inferior al 25% de la plantilla de la empresa para poder ser beneficiario de posi-
bles subvenciones por contratacién indefinida o por transformacién de contratos
temporales en indefinidos.



La propuesta de CC.OO. era un limite evidentemente inferior, pero la oposiciéon
de la patronal y de la Administracién, llevé al porcentaje del 25%, para que fuera
admitido por todas las partes. En cualquier caso, esto es una novedad muy impor-
tante, no existe en ninguna otra Comunidad Auténoma ni en el conjunto del Estado
para este tipo de politicas activas, y puede sentar un precedente importante en la
lucha contra la temporalidad, amén de ser una medida que trata de ir incidiendo en
la mentalidad y en la conciencia colectiva de todos (sobre todo de la patronal y de
las Administraciones Publicas) de la importancia del trabajo estable y con derechos.

Se ha introducido un nuevo programa de ayudas para la contratacion en for-
macién y en practicas, asi como su transformacién en contratos indefinidos, en la
intencion de fortalecer los contratos formativos y su continuacién estable en la
empresa. Igualmente se han incorporado dos programas nuevos de caricter secto-
rial, uno de ellos para impulsar la ampliacién de la jornada y por lo tanto mejorar
el servicio que prestan las personas que trabajan en ayuda a domicilio, y el otro para
ayudas a los fijos discontinuos del sector azucarero, cuando se producen paradas de
la actividad por motivo de fuerza mayor.

Los programas de ayudas para la reordenacién de la jornada (reduccién de jor-
nadas, jubilaciones totales, parciales con contrato de relevo y reduccién de horas
extras, etc.), se mantienen tal como estaban.

Se han mejorado los programas de Formacién Profesional Ocupacional, sobre
todo los dependientes de la Junta (cinco), tanto en presupuesto destinado a ellos
como en la propia normativa, y se han acordado otros dos nuevos. El primero para
realizar cursos a la carta para empresas con compromisos de contratacién, y el
segundo a propuesta de CC.OO. para trabajadores temporales que rotan entre el tra-
bajo y el desempleo, con acciones combinadas de formacién, orientacién e inserciéon
profesional.

Por ultimo, se han mejorado en lo posible (al ser programas transferidos) los
programas dirigidos a las personas discapacitadas, las ayudas dirigidas a la econo-
mia social y el autoempleo y la orientacién profesional para desempleados, asi como
el plan nacional de formacién e insercién profesional o el programa de escuelas
taller, casas de oficios y talleres de empleo.

En fin, se han acordado un conjunto de medidas que han supuesto que CC.0OO
apoye y haya firmado el Plan, ya que son las que nuestra organizacién hizo publi-
cas en el mes de octubre del 2003. En conjunto, ademds, supone un aumento de 40
millones de euros a mayores de lo que ya habia previsto para el conjunto de los tres
afios (2004-2006). Los presupuestos del Plan se nutren de créditos transferidos del
Estado, del Fondo Social Europeo y de la Junta de Castilla y Leén.

En total, durante los tres afios del Plan se deberan ejecutar programas y accio-
nes por un valor aproximado cercano a los 600 millones de euros.

Por lo tanto, estamos hablando de una cantidad importante para lo que deno-
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minamos “politicas activas”, que se estipulan, en general, para fomentar la insercion
laboral de los colectivos mds desfavorecidos ante el empleo (mujeres, jovenes, mayores de 45
aflos, discapacitados, parados de larga duracién, colectivos en riesgo de exclusion social,
etc.), para mejorar las condiciones laborales (contratacion indefinida y transformaciones de
contratos temporales en indefinidos, reduccion de jornada y de horas extras, jubilaciones
anticipadas, conciliacion de vida laboral y familiar, etc.), o para desarrollar dmbitos que por
sus peculiaridades se considera necesario (obras y servicios de interés piiblico y utilidad
social, los nuevos yacimientos de empleo, la economia social, etc.). Estas actuaciones, junto
a otras que fomentan el empleo territorial ylo sectorial componen el conjunto de lineas de
Fomento de Empleo del Plan de Empleo de Castilla y Leén. El Plan de Empleo contem-
pla igualmente programas de Formacion Profesional Ocupacional, que vienen a facilitar la
insercion laboral de los desempleados y la recualificacion de los asalariados, ademds de abar-
car otros campos como el de la salud laboral, las prdcticas de los universitarios o la mejora
de los instrumentos relacionados con el conocimiento del mercado de trabajo.

Lo exigimos y lo negociamos en el afio 1998, logrando duplicar los fondos y
multiplicar los programas de fomento y formacién competencia de la Junta de
Castilla y Leén. En el afio 2001 firmamos un acuerdo con la Administracién
Regional para tres afios que venia a actualizar el anterior Plan de Empleo. E1 1 de
enero de 2002 se produjo la transferencia de las politicas activas del INEM, es decir,
han pasado a gestionarse por la Administracién Regional una serie de programas
que anteriormente eran competencia de la Administracién General del Estado.

Todos ellos estan vigentes en el nuevo Plan, ademas de los nuevos ahora acor-
dados, y, por lo tanto, aparecen en la Guia de este afio. Ademads os adjuntamos las
bonificaciones estatales a la contratacién y transformacién de contratos, las lineas de
ayudas a las empresas de la Agencia de Desarrollo Regional y la nueva regulacién
de la formacién continua para los trabajadores ocupados en las empresas.

La entrada en funcionamiento del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Le6n (Ecyl) el 1 de enero de 2004, fruto de unas negociaciones muy duras y largas,
deberd contribuir a una mejor aplicacién y gestién de las ayudas. Los érganos de
participaciéon regional y provincial de este organismo, la existencia de un
Observatorio de Empleo y Formacién, junto a otros acuerdos relacionados con la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y con la propia Administracién Laboral
Regional, los érganos de participacién institucional al mds alto nivel laboral regio-
nal y provincial, (Consejo Regional de Trabajo y Consejos Provinciales) deberdn
facilitar el buen funcionamiento del Plan.

Los delegados y delegadas de CC.OO. debéis saber que las ayudas del Plan no
solo sirve para negociar en la empresa (ayudas a las empresas). Hay programas para
los Ayuntamientos donde se estd empadronado, para la formacién y la orientacién
profesional de las personas que conocemos, de conciliacién de la vida laboral e
igualdad de oportunidades de compafieros/as que pueden acogerse a ellos, etc. Es
dinero ptblico, de todos, y por ello debemos exigir que cumplan con su finalidad,
que se dirijan a los fines que pretendemos y con los objetivos que buscamos.
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La Guia Sindical se elabora en la idea de que dispongdis, de forma 4gil y sen-
cilla, de un instrumento importante y de uso necesario para las personas que son
delegados y delegadas de las Comisiones Obreras, responsables de nuestra orga-
nizacién, que deben conocer las actuaciones concretas en politicas activas de
empleo y aplicarlas en su accién sindical, en la vida social y cotidiana y, particu-
larmente, en aquellos supuestos que afectan a la negociacién colectiva, entendida
ésta en su mds amplio sentido sindical.

Esperamos que contribuya al acercamiento y mejor conocimiento de las accio-
nes y ayudas que contempla el III Plan Regional de Empleo y con ello colaborar en
su difusién y aplicacién. La finalidad es contribuir a la creacion de mas empleo y
de mayor calidad, con el objetivo del empleo estable y con derechos en Castilla y
Leén.

SATURNINO FERNANDEZ DE PEDRO

Secretario de Empleo y Formacion
Union Sindical de CC.OO. de Castilla'y Ledn
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CONTRATACION y

FOMENTO DEL EMPLEO ESTABLE
PARA JOVENES, MUJERES, Y COLECTIVOS
QUE PRESENTAN DIFICULTADES DE ACCESO
AL MERCADO DE TRABAJO

NORMATIVA

Resolucion de 14 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leodn, por la que se convocan subvenciones para el aho 2004,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en los Programas de Fomento
de Empleo Estable para jévenes, mujeres y colectivos que presentan
especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo. (BOCYL de 20 de
abril de 2004).

Esta orden contempla dos programas:

® Programa |: fomento del empleo estable de jovenes y de mujeres.

® Programa lI: fomento del empleo estable de colectivos que presentan
dificultades de acceso al mercado laboral.

OBJETO

Incentivar la realizacién de contratos indefinidos y la transformacién de
contratos temporales en indefinidos como consecuencia de planes
empresariales de incremento de la estabilidad laboral a través de convenio
colectivo de empresa o de acuerdos con los trabajadores o sus represen-
tantes en la empresa.

BENEFICIARIOS

Personas fisicas o juridicas privadas, con o sin &nimo de lucro, cuyos
centros de trabajo estén ubicados en Castilla y Ledn.
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COLECTIVOS

® Programa I

Mujeres o jévenes menores de 25 aNos que estuvieran inscritos como
desempleados en el Servicio Publico de Empleo.

® Programa |l
a) Para la contratacion indefinida inicial:

— Trabajadores de 25 0 méas anos y menores de 45 anos, inscritos en
el Servicio Publico de Empleo, al menos 24 meses.

— Trabajadores de 45 o0 mas anos, inscritos en el Servicio Publico de
Empleo, al menos 12 meses.

— Emigrantes castellanos y leoneses retornados inscritos como
desempleados en el Servicio Publico de Empleo de 25 o0 méas anos.

— Extoxicémanos rehabilitados, expresidiarios y personas pertene-
cientes a minorias étnicas, de 25 o mas anos, inscritos como
desempleados en el Servicio Publico de Empleo.

— Inmigrantes, de 25 o mas anos, procedentes de paises no perte-
necientes a la Unién Europea inscritos como desempleados en el
Servicio Publico de Empleo.

— Perceptores de ingresos minimos de insercion de 25 o méas anos.

— Trabajadores de 25 o0 mas afnos inscritos como desempleados, que
tengan reconocida una minusvalia fisica, psiquica o sensorial, igual
o superior al 33%.

b) Para la transformacion en indefinidos de contratos temporales:

— Trabajadores varones que en el momento de la transformacion
tuvieran 25 o0 mas anos.
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CONTRATACION .

CUANTIA

® Programa I
e Por contrataciéon indefinida:
a) 4.000 euros.

b) 4.500 euros si es mujer menor de 25 anos.

e Por transformacion de contrato temporal a indefinido:
a) 2.400 euros.

b) 2.600 euros si es mujer menor de 25 anos.

® Incremento en 300 euros en centros de trabajo ubicados en
municipios declarados como territorios menos desarrollados vy
areas periféricas.

® Programa lI:
e Por contratacion indefinida: 2.700 euros.

e Por transformacién de contrato temporal a indefinido:1.803 euros.

e Incremento en 300 euros en centros de trabajo ubicados en
municipios declarados como territorios menos desarrollados vy
areas periféricas.

OTROS DATOS

® Entre los requisitos de los beneficiarios, es necesario que la entidad
beneficiaria posea un indice de temporalidad inferior al 25% vy debera
mantenerse sin exceder de dicho limite en el tercer ano a contar desde
el mes en que se produce la contratacion o transformacion
subvencionada.
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CON TACION

También podran beneficiarse las entidades cuyo indice de temporalidad
iguale o supere el 25%, siempre que, asuman el compromiso
de alcanzar este porcentaje mediante la formalizacién de nuevas
contrataciones indefinidas o transformaciones contractuales en un
plazo no superior a tres afnos.

El indice de temporalidad se expresa en términos porcentuales,
y resulta de dividir el nUmero de trabajadores con relacién laboral
temporal entre el niUmero total de trabajadores que hayan prestado sus
servicios en la entidad solicitante, en los centros de trabajo de
una misma provincia, en el mes en que se formaliza la contratacion o
transformacion contractual subvencionada.

En el caso de contratos a tiempo parcial se procedera al prorrateo que
resulte de aplicar sobre la jornada ordinaria a tiempo completo de
40 horas semanales o jornada aplicable en la empresa o el sector, el
numero de horas de trabajo correspondiente.

Se garantizara la estabilidad del contrato formalizado por un periodo
minimo de tres anos.

Esta subvenciéon es compatible con los incentivos estatales a la
contratacion indefinida (deducciones de las cuotas a la Seguridad Social
y desgravaciones fiscales).

castilla y leén



CONTRATACION 1

FOMENTO DE LA REALIZACION DE CONTRATOS
FORMATIVOS

NORMATIVA

Resolucion de 14 de abril de 2204, del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo, se
convocan subvenciones, para el ano 2004, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, dirigidas a fomentar la realizacién de contratos formativos.
(BOCYL de 20 de abril de 2004).

OBJETO
Fomentar la celebracién de contratos en practicas y para la formacion

formalizados con trabajadores desempleados, asi como la transformacién
de dichos contratos temporales en indefinidos.

BENEFICIARIOS

Personas fisicas o juridicas, con o sin animo de lucro.

COLECTIVOS

Trabajadores que estuvieran inscritos como desempleados en el Servicio
Publico de Empleo.

CUANTIA

@ 900 euros por cada contrato en practicas o formacién, cuando supere
los 12 meses. Incremento en 900 euros si la destinataria es una mujer.
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12 CONTRATACION

® 3.000 euros por la transformacién del contrato formativo en indefinido.
Incremento en 1.200 euros si la destinataria es una mujer.

® 300 euros de incremento, cuando el destinatario se incorpore a centros
de trabajo ubicados en municipios declarados como territorios menos
desarrollados o en las Areas Periféricas.

OTROS DATOS

® Se garantizara la estabilidad del contrato transformado por un periodo
minimo de 3 anos.

® Los contratos en practicas pueden concertarse a jornada completa o a
tiempo parcial, siempre que, en este caso la jornada de trabajo sea igual
o superior al 50%.

® En el supuesto de transformacién de contrato en practicas a tiempo
parcial, la jornada de trabajo del contrato indefinido ha de ser igual
o superior al 50% de la jornada ordinaria y no ha de ser inferior a la
jornada del contrato en practicas que se transforma.
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CONTRATACION 13

FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA
DEL PRIMER TRABAJADOR

NORMATIVA

Resolucion de 14 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leodn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo, se
convocan subvenciones para el afo 2004, cofinanciadas por el Fondo
Social europeo, relativas al fomento del autoempleo en sectores de
Nuevos Yacimientos de Empleo, fomento del autoempleo de mujeres en
profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo femenino y de la
contratacion del primer trabajador por parte de auténomos o profesionales
que carezcan de trabajadores por cuenta ajena. (BOCYL de 20 de abril de
2004).

Esta orden contempla dos programas, el segundo de ellos es el de
“fomento de la contrataciéon indefinida del primer trabajador”.

OBJETO

Incentivar la contratacién del primer trabajador por parte de auténomos o
profesionales que carezcan de trabajadores por cuenta ajena.

BENEFICIARIOS

Trabajadores por cuenta propia con centro de trabajo en la Comunidad de
Castilla y Ledn que hasta la fecha no hayan tenido trabajadores por cuenta
ajena.

CUANTIA

@ 3.600 euros si el contrato indefinido es con trabajadores mayores de
25 anos.
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® 4.500 euros si el contrato indefinido es con trabajadores menores de
25 anos.

® Subvencién adicional de 600 euros si el destinatario de la contratacion

€S una mujer.

® Subvencion adicional de 300 euros si la contratacion se realiza en
centros de trabajo ubicados en municipios declarados como territorios
menos desarrollados o en las Areas Periféricas.

OTROS DATOS

® Los contratos se celebraran por tiempo indefinido, a jornada completa
0 a tiempo parcial, siempre que la jornada de trabajo sea igual o
superior al 50% de la jornada ordinaria en la empresa o sector.

® Se garantizara la estabilidad de cada contrato subvencionado por un
periodo minimo de tres anos.

@ Para el célculo de la subvencion por contratacion indefinida a jornada
parcial, las cantidades se reduciran en proporcién al prorrateo que
resulte de aplicar sobre la jornada ordinaria a tiempo completo de 40
horas semanales o la jornada aplicable en la empresa o sector.

@ Estaayuda es compatible con las desgravaciones fiscales o deducciones
de cuotas a la Seguridad Social establecidas con caracter general y como
medida de fomento del empleo por la Administraciéon General del
Estado.
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CONTRATACION y

FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA DE
TRABAJADORES QUE HAYAN PERDIDO SU EMPLEO
POR REESTRUCTURACION O CRISIS DE EMPRESAS

NORMATIVA

Orden EYE/1675/2003, de 15 de diciembre, de la Consejeria de Economia
y Empleo, por la que se convocan las ayudas a las empresas para la
contratacion de trabajadores que hayan perdido su empleo por reestructu-
racion o crisis de empresas para el ano 2004. (BOCYL de 22 de diciembre
de 2003).

OBJETO

Ayudas a empresas que contraten de forma indefinida o transformen
contratos temporales en indefinidos, a trabajadores que hubieren sido
objeto de Expediente de Regulacién de Empleo o despido en virtud de la
aplicacién del articulo 51 o 52.c del Estatuto de los Trabajadores.

BENEFICIARIOS

Empresas que formalicen contratos indefinidos o transformen en indefini-
dos contratos temporales, con trabajadores que cumplan los requisitos
para poder ser destinatarios, y para prestar servicios en centros de
trabajo ubicados en Castilla y Ledn.

COLECTIVOS

@ Para la contratacion indefinida: trabajadores desempleados e inscritos
en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, que hubieren sido
objeto de Expediente de Regulacion de Empleo o despido dentro de los
cuatro anos anteriores a la fecha publicacion de esta orden, en virtud

del articulo 51 o0 52.c del Estatuto de los Trabajadores.
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Para la transformacion de contratos temporales en indefinidos: trabaja-
dores cuyo contrato temporal, antes de que llegue a su finalizacién, se
convierta en indefinido. Los destinatarios han debido ser objeto de
Expediente de Regulacién de Empleo o despido dentro de los cuatro
anos anteriores a la fecha publicacién de esta Orden, en virtud del
articulo 51 o 52.c del Estatuto de los Trabajadores.

CUANTIA

4.525 euros por cada contrato indefinido a tiempo completo o por
contratacién indefinida con trabajadores que no hubieran mantenido
relacién laboral con la entidad beneficiaria en los seis meses anteriores.

2.404 euros por cada transformacion de contratos temporales en
indefinidos o por cada contratacién indefinida con trabajadores que
hubieran mantenido relacion laboral con la entidad beneficiaria en los
seis meses anteriores.

OTROS DATOS

Los beneficiarios deberan mantener la estabilidad del contrato
subvencionado por un periodo minimo de tres anos.

Esta ayuda es compatible con las desgravaciones fiscales o deduccio-
nes de cuotas a la Seguridad Social establecidas con caracter general
y como medida de fomento del empleo por la Administracion General
del Estado.

En el supuesto de contrataciones o transformaciones efectuadas a
tiempo parcial, la cuantia de la ayuda se reducira en la proporcién que
resulte de aplicar el prorrateo sobre la jornada ordinaria de la jornada
habitual de la empresa o sector, que figure en el contrato de trabajo
objeto de la subvencion.
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CONTRATACION L

CONTRATACION INDEFINIDA DE TECNICOS
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

NORMATIVA

Orden EYE/1685/2003 de 15 de diciembre, de la Consejeria de Economia
y Empleo, por la que se convocan las ayudas para el ano 2004 dirigidas a
fomentar la contratacion indefinida de Técnicos de Prevenciéon de Riesgos
Laborales. (BOCYL de 22 de diciembre de 2003).

OBJETO

Fomentar la realizacion de contrataciones indefinidas de Técnicos de
Prevencién de Riesgos Laborales y Personal Sanitario.

BENEFICIARIOS

Personas fisicas o juridicas privadas con a&mbito de actuacién en la
Comunidad de Castilla y Leédn que desarrollen una actividad, con o sin
animo de lucro.

COLECTIVOS

Técnicos de prevencién de riesgos laborales, asi como personal sanitario
con competencia técnica, formacién y capacidad acreditada con arreglo a
la normativa vigente, que estén inscritos como demandantes de empleo

en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledén o empleados a tiempo
parcial en una empresa distinta a la solicitante.
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CUANTIA

6.000 euros por cada contratacion indefinida.

3.000 euros si la persona contratada ha mantenido relacion laboral
con la entidad, en virtud de contrato en préacticas, de formacion, de
relevo o de sustitucion de trabajadores que se jubilen anticipadamente
a los 64 anos.

OTROS DATOS

En el caso de contratos a tiempo parcial se procedera al prorrateo que
resulte de aplicar sobre la jornada ordinaria a tiempo completo de
40 horas semanales o jornada aplicable en la empresa o el sector, el
numero de horas de trabajo correspondiente.

El nimero de puestos de trabajo fijos deberd ser mantenido durante un
periodo minimo de un ano a partir de la fecha de formalizacion de los
contratos subvencionados.

Se garantizara la estabilidad del contrato realizado por un periodo
minimo de tres afios desde la formalizacién del mismo.

La contratacion sera para la dedicacion exclusiva a actividades preven-
tivas, salvo en empresas de 50 0 menos trabajadores, donde se exigira
al menos un 25% de dedicacién a tareas de prevencion dentro de la
jornada a realizar.
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ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO M

FOMENTO DE LA CONTRATACION POR
REORDENACION DE LA JORNADA:
FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA POR
REDUCCION DE LA JORNADA

NORMATIVA

Resolucion de 14 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leodn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo, se
convocan subvenciones para el ano 2004, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, dirigidas a promover nuevas contrataciones por organiza-
cion del tiempo de trabajo. (BOCYL de 20 de abril de 2004).

Esta resolucion contempla dos programas, el segundo de ellos es el
de “fomento de la contratacién por reordenacion de la jornada”. Este
programa tiene a su vez tres supuestos diferentes. El segundo de ellos es
el de “fomento de la contratacion indefinida por reduccion de la jornada”.

OBJETO

Promover una més eficaz organizacién del tiempo de trabajo en las empre-
sas que conlleve la contratacion indefinida de trabajadores adicionales
a la plantilla, como consecuencia del reparto del tiempo de trabajo a través
de acuerdos con los representantes legales de los trabajadores en la
empresa o Convenios Colectivos de empresa o de sector.

BENEFICIARIOS

Personas fisicas o juridicas privadas, con o sin animo de lucro, con ambito
de actuacién en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

COLECTIVOS
Personas que se encuentren inscritas como desempleadas en el Servicio

Publico de Empleo.
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CUANTIA

Contratos indefinidos a jornada completa celebrados como consecuencia
de Convenio o Pacto Colectivo alcanzado en el seno de la empresa o de
sector, para conseguir una mas eficaz organizacion del tiempo de trabajo:

a) Si el acuerdo de la nueva organizacién se fija en un periodo no superior
a 3 anos:
e 5.000 euros para los contratos indefinidos durante los 2
primeros anos.
e 4.900 euros para los contratos indefinidos durante el tercer ano.

b) Si el acuerdo de la nueva organizacion se fija en un periodo no superior
a b anos:
e 4.300 euros para los contratos indefinidos durante los 4
primeros anos.
e 4.100 euros para los contratos indefinidos durante el quinto afo.

Como requisitos comunes a los apartados a) y b) se exige:

— La nueva organizacion del tiempo de trabajo debe conllevar una reduc-
cion de la jornada laboral del 10% global en el periodo de tres o cinco
anos. Esta reduccion podré ser diferente siempre que al finalizar
dichos periodos la jornada laboral esté situada en las 1.598 horas anua-
les.

— Las reducciones anuales podran ser variables dentro del acuerdo o
convenio colectivo, siempre que en el computo de los tres o cinco
anos suponga un 10% de la reducciéon de la jornada anterior o se
llegue a la jornada anual de 1.598 horas.

¢) Cualquier reduccién de jornada que conlleve contratacién indefinida:
4.000 euros por cada contrato

OTROS DATOS

® El contrato ha de ser indefinido, a jornada completa o parcial, siempre
que, en este caso, la jornada de trabajo sea igual o superior al 50% de
la jornada ordinaria de la empresa o del sector.

® Se garantizard la estabilidad del contrato indefinido por un periodo
minimo de tres afos.

® En supuestos de contratos a tiempo parcial la cuantia se reducird en
proporcién al prorrateo que resulte de aplicar sobre la jornada ordinaria a
tiempo completo de 40 horas semanales o la aplicable en el sector, el
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FOMENTO DE LA CONTRATACION POR
REORDENACION DE LA JORNADA: FOMENTO
DEL RELEVO ENTRE TRABAJADORES MEDIANTE
LA JUBILACION PARCIAL

NORMATIVA

Resolucién de 14 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo, se
convocan subvenciones para el ano 2004, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, dirigidas a promover nuevas contrataciones por organizacion del
tiempo de trabajo. (BOCYL de 20 de abril de 2004).

Esta resolucion contempla dos programas, el segundo de ellos es el
de “fomento de la contrataciéon por reordenacion de la jornada”. Este
programa tiene a su vez tres supuestos diferentes. El primero de ellos es
el de "fomento del relevo entre trabajadores mediante jubilacion parcial”.

OBJETO

Fomentar el relevo entre trabajadores, repartiéndose la jornada de trabajo
de aquellos trabajadores que, con contrato indefinido y a jornada
completa, reduzcan voluntariamente su jornada laboral por jubilacion
parcial en, al menos, un porcentaje que como minimo sea del 25% vy
fomentar la transformacién en indefinidos y a jornada completa de los
contratos de relevo celebrados con anterioridad.

BENEFICIARIOS

@ Personas fisicas o juridicas privadas, con o sin animo de lucro, con
ambito de actuacién en la comunidad de Castilla y Leon.

@ Trabajadores que acceden a la jubilacién parcial.
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COLECTIVOS

Personas que se encuentren inscritas como desempleadas en el Servicio
Publico de Empleo.

CUANTIA

— Contratos realizados al amparo de reduccién de jornada por jubilacion
parcial:

® 1.800 euros al trabajador que acepta reduccién de su jornada en
un 25% como minimo y un maximo del 85% cuando reuna las
condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacion de la Seguridad Social, con excepcién
de la edad que habra de ser inferior en, como méaximo, cinco afnos a
la exigida, o cuando, reuniendo igualmente las citadas condiciones
generales haya cumplido ya dicha edad.

® 2.400 euros a la empresa que contrate a otro trabajador.

— La transformacion de los contratos de relevo en indefinidos: 1803 euros.

OTROS DATOS

® El contrato ha de ser de relevo, y podra celebrarse a jornada completa
o parcial. En todo caso, la duracion de la jornada debera ser, como
minimo, igual a la reduccién de jornada acordada por el trabajador sus-
tituido. El contrato ira acompafnado de un compromiso de transforma-
cion en indefinido a tiempo completo cuando cese la jubilacion parcial.

® Se garantizara la estabilidad del contrato indefinido formalizado o de la
transformacién contractual subvencionada por un periodo minimo de
tres afos. Si es temporal se garantizard el mantenimiento del contrato
segun el periodo contratado.
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FOMENTO DE LA CONTRATACION POR
REORDENACION DE LA JORNADA: FOMENTO DE
LA CONTRATACION POR JUBILACION
ANTICIPADA A PARTIR DE LOS 60 ANOS

NORMATIVA

Resolucion de 14 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leodn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo, se
convocan subvenciones para el ano 2004, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, dirigidas a promover nuevas contrataciones por organiza-
cion del tiempo de trabajo. (BOCYL de 20 de abril de 2004).

Esta resolucién contempla dos programas, el segundo de ellos es el
de “fomento de la contratacién por reordenacion de la jornada”. Este pro-
grama tiene a su vez tres supuestos diferentes. El tercero de ellos es el de
“fomento de la contratacién por jubilacién anticipada a partir de los 60
a A o} s "

OBJETO
Promover la ocupacién de los puestos de trabajo dejados vacantes
por trabajadores que se jubilan anticipadamente a partir de los 60 anos,

evitando la amortizacion de estos puestos de trabajo, asi como la acumulacién
del trabajo inherente a dicho puesto al resto de los trabajadores.

BENEFICIARIOS

Personas fisicas o juridicas privadas, con o sin animo de lucro, con &mbito
de actuacion en la Comunidad de Castilla y Leodn.

COLECTIVOS

Personas que se encuentren inscritas como desempleadas en el Servicio
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Publico de Empleo.

CUANTIA

4.200 euros por contrato indefinido a jornada completa.

OTROS DATOS

El contrato ha de ser indefinido, y podra celebrarse a jornada completa
o parcial, siempre que, en este caso, la jornada de trabajo sea igual
o superior a la que venia desarrollando el trabajador que se jubila
anticipadamente vy, en todo caso, igual o superior al 50% de la jornada
ordinaria de la empresa o del sector.

Se garantizard la estabilidad del contrato indefinido por un periodo
minimo de tres afos.

En supuestos de contratos a tiempo parcial la cuantia se reducira
en proporcién al prorrateo que resulte de aplicar sobre la jornada
ordinaria a tiempo completo de 40 horas semanales o la aplicable en
el sector, el nimero de horas de trabajo correspondientes al contrato
subvencionado.
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FOMENTO DE LA CONTRATACION POR
REORDENACION DE LA JORNADA: FOMENTO DE
LA CONTRATACION POR SUSTITUCION DE HORAS
EXTRAORDINARIAS

NORMATIVA

Resolucién de 14 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo, se
convocan subvenciones para el afio 2004, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, dirigidas a promover nuevas contrataciones por organizacion del
tiempo de trabajo. (BOCYL de 20 de abril de 2004).

Esta resolucion contempla dos programas, el primero de ellos es el de
“fomento de la contratacion por sustitucion de horas extras”.

OBJETO

Fomentar la sustitucion de las horas extraordinarias mediante la
celebracion de nuevas contrataciones dirigidas a este fin.
BENEFICIARIOS

Personas fisicas o juridicas privadas, con o sin animo de lucro, con &mbito
de actuacion en la Comunidad de Castilla y Leodn.

COLECTIVOS

@ Jovenes inscritos como desempleados menores de 25 anos que no
hayan cumplido de forma continuada su 6.° mes de desempleo.

® Mayores de 25 anos inscritos como desempleados que no hayan

cumplido de forma continuada su 12.° mes de desempleo.
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Discapacitados inscritos como desempleados.
Perceptores de ingresos minimos de insercion.

Inmigrantes de paises no pertenecientes a la Unién Europea, inscritos
como desempleados.

CUANTIA

@ Para contratos de 3 a 6 meses, ayuda equivalente al 22% de la base
de cotizacién por contingencias comunes del primer mes completo de
la contratacion, multiplicado por los meses de duracién del contrato.

@ Para contratos de méas de 6 meses, ayuda equivalente al 256% de
la base de cotizacidén por contingencias comunes del primer mes
completo de la contratacion, multiplicado por los meses de duracion del
contrato con un limite de 12 meses.

@ Para contratos indefinidos, ayuda de 4.200 euros.

OTROS DATOS

® La duracién del contrato ha de ser como minimo de 3 meses.

® La jornada a realizar por el trabajador seréd equivalente como minimo a
las horas extraordinarias sustituidas.

® En el caso de contratos indefinidos a tiempo parcial se procedera al
prorrateo que resulte de aplicar sobre la jornada ordinaria a tiempo
completo de 40 horas semanales o jornada aplicable en la empresa o el
sector, el nimero de horas de trabajo correspondiente.
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FOMENTO DE LA REORDENACION DEL EMPLEO EN
EL SECTOR DE LA AYUDA A DOMICILIO

NORMATIVA

Orden pendiente de publicar de la Consejeria de Economia y Empleo, por
la que se convocan las ayudas para el ano 2004, dirigidas a fomentar la
reordenaciéon del empleo en el sector de ayuda a domicilio.

Esta linea se estd negociando actualmente vy el texto recogido en esta ficha
es susceptible de sufrir alguna modificacion.

OBJETO

Fomentar la reordenacion de la jornada de los trabajadores y trabajadoras,
incrementando su jornada al menos hasta el 50% de la jornada pactada en
el convenio colectivo.

BENEFICIARIOS

Empresas que prestan el servicio de ayuda a domicilio en Castilla y Ledn.

COLECTIVOS

Trabajadores que prestan servicios de ayuda a domicilio.

CUANTIA

AUn no disponemos de las cantidades a subvencionar.
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REGULACION DEL SALARIO DE LOS
TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS EN
EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO EN EL
SECTOR AZUCARERO

NORMATIVA

Orden pendiente de publicar de la Consejeria de Economia y Empleo,
por la que se convocan las ayudas para el ano 2004, dirigidas a regular el
salario de los trabajadores fijo-discontinuos en expediente de regulacion del
sector azucarero.

Esta linea se estd negociando actualmente y el texto recogido en esta ficha
es susceptible de sufrir alguna modificacion.

OBJETO

Convocar y regular la concesién de prestaciones a los trabajadores en
expediente de regulacién de empleo del sector azucarero de Castillay Leén
por las inclemencias metereolégicas durante el periodo de molturacion de
la remolacha.

BENEFICIARIOS

Trabajadores afectados por expediente de regulacion de empleo del sector
azucarero de Castilla y Ledn.

CUANTIA

Ayuda equivalente al salario minimo interprofesional anual vigente en cada

momento, dividido entre el nimero de horas de jornada anual pactada en
convenio colectivo de la industria azucarera.
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AYUDAS A EMPRESAS DEL SECTOR TEXTIL
QUE SE ACOJAN AL ACUERDO MARCO
DE 21 DE NOVIEMBRE DE 2003, SUSCRITO ENTRE
EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIA-
LES, EL MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA Y
EL OBSERVATORIO INDUSTRIAL TEXTIL

NORMATIVA

Acuerdo Marco suscrito el pasado 21 de noviembre de 2003 entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, el Ministerio de Ciencia vy
Tecnologia y el Observatorio Industrial Textil.

La razén de incluir este acuerdo en la guia del Plan de Empleo, radica en
que la Junta de Castilla y Ledn, complementara el plan nacional del textil.

OBJETO

El plan nacional del textil nace como una herramienta para ayudar a este
sector a adaptarse a la nueva realidad que supondra la liberalizacion total
de los mercados en el ano 2005.

El objeto principal de este plan es favorecer la creaciéon de empleo estable,
potenciar la empleabilidad de los trabajadores del sector textil, mediante el
diseno de instrumentos formativos que garanticen la perfecta adecuacién
del capital humano al nuevo entorno empresarial, asi como mantener el
ritmo inversor en innovacién y fomento de la investigacion técnica como
factor esencial de competitividad.

BENEFICIARIOS

Empresas de Castilla y Ledn que incursas en los procesos de suspension
de contratos laborales de sus trabajadores en los términos previstos en
el Acuerdo Marco de 21 de noviembre de 2003, ofrezcan formacion
adecuada a sus trabajadores durante el tiempo que permanezcan suspen-

didos sus contratos de trabajo.
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CUANTIA

® A las empresas, se permitird la suspension de contratos de trabajo de
una parte o la totalidad de su plantilla hasta 3 meses al ano, a través de
expedientes de regulacion de empleo, si éstas poseen un 80% o0 mas
de empleo estable.

® A los trabajadores, se les abonara en concepto de asistencia a la
formacioén la cantidad que complemente el 100% de su salario neto
(el 70% de dicho salario lo cubre el INEM mediante la prestacion por
desempleo).

OTROS DATOS

® Se programara un plan especifico de formacién para los trabajadores
en suspension de contratos. Dicho plan incluira el apoyo y asistencia
técnica a las pequenas y medianas empresas del sector, con el fin de
que puedan satisfacer las necesidades formativas de sus trabajadores.
El Ministerio de Ciencia y Tecnologia apoyara los proyectos de empre-
sa de Investigacion, Desarrollo e Iniciativa en el marco del Plan |+D+l|
2004-2007.

@ Posible fraccionamiento y aplazamiento de las cuotas a la Seguridad
Social a las empresas adheridas al Acuerdo que se vean en la imposi-
bilidad de cumplir sus obligaciones de cotizacion en el plazo fijado.

® Los trabajadores no podran ver suspendidos sus contratos de trabajo
mas de dos veces.

® El Ministerio de Trabajo se compromete a reponer las prestaciones de
los trabajadores que con posterioridad a la suspension vean extinguirse
éstos.

castilla y leén




CONCILIAC.
DE LA VIDA
LABORAL

CONCILIACION DE LA
VIDA LABORAL Y FAMILIAR

/CcC.00.|

castilla y leén



CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

FOMENTO DE LA CONTRATACION, EN REGIMEN DE
INTERINIDAD, PARA SUSTITUIR A TRABAJADORES
EN SUPUESTOS DE RIESGO DURANTE EL EMBARA-
ZO Y DURANTE LOS PERIODOS DE DESCANSO POR
MATERNIDAD, ADOPCION, ACOGIMIENTO, EXCE-
DENCIA POR CUIDADO DE HIJOS O FAMILIARES

NORMATIVA

Resolucion de 14 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Leodn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo, se
convocan subvenciones para el ano 2004, en los programas de fomento de
empleo dirigidos a facilitar la conciliacion de la vida laboral con la familiar.
(BOCYL de 20 de abril de 2004).

Esta resolucién contempla tres programas, el primero de ellos es el
de “"fomento de la contratacién, en régimen de interinidad, para sustituir
a trabajadores en los supuestos de riesgo de embarazo y durante los
periodos de descanso por maternidad, adopcién, acogimiento, excedencia
por cuidado de hijos o familiares”.

OBJETO

® Incentivar la realizacién de contratos de interinidad para sustituir a
trabajadores por cuenta ajena en los supuestos de riesgo durante el
embarazo y durante los periodos de descanso por maternidad, adopcién,
acogimiento preadoptivo o permanente y excedencia por cuidado de
hijos o familiares.

® Fomentar la realizacion de contratos de interinidad para sustituir a
trabajadores autbnomos, a socios trabajadores o a socios de trabajo
de sociedades cooperativas, en el supuesto de riesgo durante e
embarazo o en los periodos de descanso por maternidad, adopcién,
acogimiento preadoptivo o0 permanente.
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BENEFICIARIOS

Personas fisicas o juridicas privadas con o sin animo de lucro que celebren
contratos de interinidad, siempre que los trabajadores sean contratados en
centros de trabajo ubicados en Castilla y Ledn.

COLECTIVOS

Jovenes inscritos como desempleados menores de 25 anos que no
hayan cumplido de forma continuada su 6° mes de desempleo.

Mayores de 25 anos inscritos como desempleados que no hayan
cumplido de forma continuada su 12° mes de desempleo.

Discapacitados inscritos como desempleados.

Perceptores de ingresos minimos de insercion.

Inmigrantes de paises no pertenecientes a la Union europea, inscritos
como desempleados.

CUANTIA

600 euros si la duracién del contrato es de 90 a 119 dias.

800 euros si la duracion del contrato es de 120 a 149 dias.

1.000 euros si la duracion del contrato es de 150 a 179 dias.
1.200 euros si la duracion del contrato es de 180 dias en adelante.

OTROS DATOS

La modalidad del contrato es la de interinidad, a tiempo completo o
parcial, siempre que en este caso, la jornada de trabajo sea igual o
superior al 50% de la jornada ordinaria y cubra el porcentaje de jornada
que tenia el trabajador sustituido.

La contratacion ha de tener una duracién minima de 90 dias en un
periodo computable maximo de 270 dias a contar desde la fecha del
primer contrato de interinidad formalizado.

El contrato de interinidad celebrado para sustituir a una mujer debera
formalizarse con otra muijer.

Para el célculo de la cuantia de la subvencién por contrataciones efectua-
das a tiempo parcial, dicho importe se reducira en proporcién al prorrateo
que resulte de aplicar sobre la jornada ordinaria a tiempo completo de
40 horas semanales, o a la jornada aplicable en la empresa o sector el
numero de horas de trabajo correspondientes al contrato efectuado.
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CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

FOMENTO DE LA REDUCCION DE JORNADA PARA
CONCILIAR LA VIDA LABORAL CON LA
FAMILIAR DE LOS TRABAJADORES O CON EL
DESARROLLO DE ESTUDIOS QUE
MEJOREN SU FORMACION PROFESIONAL

NORMATIVA

Resolucion de 14 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo, se convo-
can subvenciones para el ano 2004, en los programas de fomento de
empleo dirigidos a facilitar la conciliacién de la vida laboral con la familiar.
(BOCYL de 20 de abril de 2004).

Esta orden contempla tres programas, el segundo de ellos es el de
“fomento de la reduccion de jornada para conciliar la vida laboral con la
familiar de los trabajadores o con el desarrollo de estudios gue mejoren su
Formacién Profesional”.

OBJETO

Fomentar la reduccion voluntaria de la jornada de los trabajadores con el fin
de facilitar la conciliacién de la vida laboral con la familiar o con el desarrollo
de estudios que mejoren la formacién profesional.

BENEFICIARIOS

Trabajadores por cuenta ajena encuadrados en el Régimen General de
la Seguridad Social que, en los seis meses anteriores a la reduccién de
jornada hubieran venido prestando servicios en la misma empresa, y
reduzcan su jornada para alguno de estos supuestos:
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@ Conciliar la vida laboral con la familiar, cuando tengan a su cargo hijos
menores de 6 anos, o al conyuge o ascendientes mayores de 65 ahos
o menores de 65 con reconocimiento de jubilacién o con un grado de
minusvalia, como minimo del 33%, que convivan con ellos.

@ Para desarrollar acciones formativas que mejoren su cualificacién pro-
fesional, entendiendo por tales aquellas cursadas por el trabajador den-
tro de la formacion profesional ocupacional, formacién profesional con-
tinua o formacién reglada en cualquiera de sus niveles, tanto en su
modalidad presencial como a distancia.

CUANTIA

® 750 euros para una reduccién de jornada de entre tres y cuatro meses.

® 1.000 euros para una reduccion de jornada de mas de cuatro meses vy
menos de cinco.

® 1.250 euros para una reduccion de jornada de méas de cinco meses y
menos de seis.

® 1.500 euros para una reduccion de jornada de seis 0 mas meses.
® Estos importes se incrementan un 20% cuando:

— El beneficiario sea un hombre vy la jornada se hubiera reducido para
conciliar la vida laboral y familiar.

— La beneficiaria sea una mujer y la jornada se hubiera reducido para
mejorar la cualificacién profesional.

OTROS DATOS

® La jornada deberad reducirse como minimo por un periodo de tres
meses y en un 50%.
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CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL
CON LA FAMILIAR DE LAS TRABAJADORAS QUE SE
ESTABLECEN POR CUENTA PROPIA

NORMATIVA

Resolucion de 14 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo, se convo-
can subvenciones para el afno 2004, en los programas de fomento de
empleo dirigidos a facilitar la conciliacion de la vida laboral con la familiar.
(BOCYL de 20 de abril de 2004).

Esta orden contempla tres programas, el tercero de ellos es el de
“conciliacion de la vida laboral con la familiar de las trabajadoras que se
establecen por cuenta propia”.

OBJETO

Facilitar la conciliacion de la vida laboral con la familiar de las trabajadoras
desempleadas que se establecen por cuenta propia o se integran como
socias trabajadoras o de trabajo en una cooperativa o sociedad laboral,
mediante una ayuda a fondo perdido y una ayuda adicional cuando éstas
contratan a una empleada de hogar.

BENEFICIARIOS

Mujeres que tengan a su cargo a hijos menores de seis ahos, o al
cényuge o ascendientes mayores de 65 anos o menores de 65 con
reconocimiento de jubilacién o con un grado de minusvalia, como minimo
del 33%, que convivan con ellas.
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CUANTIA

1.803 euros.

Por contratacién de empleado del hogar, ayuda equivalente a la aporta-
cion del empleador al Régimen Especial de la Seguridad Social de
Empleados de Hogar durante un periodo maximo de 12 meses.

OTROS DATOS

Las mujeres beneficiarias deben cumplir una serie de requisitos, entre
ellos estar inscritas como desempleadas en el Servicio Publico de
Empleo en el momento inmediatamente anterior a la fecha de alta en el
Régimen de la Seguridad Social que corresponda y no haber ejercido
actividad por cuenta propia en los seis meses anteriores a la fecha de
alta.

Para beneficiarse de la ayuda por contratacion de una empleada
de hogar, el nivel anual de rentas de la solicitante, en los términos
definidos en el impuesto sobre la renta de personas fisicas y en el perio-
do impositivo del ano 2002, no debera superar los 22.000 euros. En el
supuesto de que, junto con su coényuge presenten la declaracién de
forma conjunta, el limite de rentas en tal declaracion no podra
exceder de 37.500 euros.

La beneficiaria de la ayuda por contratacién de una empleada de hogar
queda obligada a mantener el puesto de trabajo, como minimo durante
un periodo de doce meses.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

SUBVENCIONES A EMPRESAS QUE FACILITEN
LA INSERCION SOCIOLABORAL DE MUJERES
MALTRATADAS, DENTRO DE LAS ACTUACIONES
QUE SE INCLUYEN EN EL PLAN DIKE

NORMATIVA

Orden FAM/1472/2003 de 12 de noviembre, de la Consejeria de Familia
e lgualdad de Oportunidades, por la que se convocan subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (F.S.E), a empresas, que facili-
ten la insercion laboral de mujeres maltratadas, dentro de las actuaciones
qgue se incluyen en el Plan Dike. (BOCYL de 19 de noviembre de 2003).

OBJETO

Convocar y establecer las normas para la concesién de subvenciones
en régimen de concurrencia abierta, a las empresas que oferten puestos
de trabajo en Castilla y Ledn y contraten, desde el dia siguiente de
la publicacion de esta orden y durante el ejercicio 2004, a mujeres
residentes en esta Comunidad que hayan sido o sean maltratadas, con la
finalidad de facilitar la insercién sociolaboral de dichas mujeres.

BENEFICIARIOS

Empresas que los soliciten y cumplan requisitos de esta convocatoria,
excepto las empresas incluidas en los sectores del transporte y las activi-
dades relacionadas con la produccién, transformacién o comercializacion
de los productos que figuran en el anexo | del Tratado constitutivo de la
Comunidad Europea.

COLECTIVOS
Mujeres residentes en la Comunidad que hayan sido o sean maltratadas.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CUANTIA

® 3.607 euros por contrato temporal, por un periodo minimo de seis
meses.

OTROS DATOS

® Enelcasode contratos a tiempo parcial, la cuantia de la subvencién sera
proporcional a la duracién real de la jornada de trabajo.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

SUBVENCIONES PARA FOMENTAR EL ASCENSO
PROFESIONAL DE LAS MUJERES

NORMATIVA

Orden FAM/1473/2003 de 12 de noviembre, de la Consejeria de Familia
e lgualdad de Oportunidades, por la que se convocan subvenciones,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (F.S.E), a PYMES para fomentar
el ascenso profesional de las mujeres en Castillay Ledn. (BOCYL de 19 de
noviembre de 2003).

OBJETO

Incentivar el ascenso profesional de la mujer trabajadora en Castillay Ledn.
Se considera ascenso o promocion profesional, todo cambio de categoria
profesional o de funciones segun Convenio Colectivo, que conlleve un
incremento salarial consolidable.

BENEFICIARIOS

Pequenas y medianas empresas, PYMES, que siendo personas fisicas
o juridicas con o sin &nimo de lucro que desarrollen su actividad en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Quedan excluidas las empresas correspondientes a los sectores del
transporte y las dedicadas a actividades relacionadas con la produccion,
transformaciéon o comercializacidon de los productos que figuran en el
anexo | del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CUANTIA

® 1.925 euros por novacién de contrato.

® 2.225 euros si la novacién del contrato se realiza a una mujer trabajadora
que desarrolla su actividad en las profesiones y ocupaciones con menos
indice de empleo femenino.

OTROS DATOS

® En el caso de contratos a tiempo parcial, las subvenciones se
minoraran proporcionalmente al tiempo de la jornada.

@ El ascenso o promocién profesional, debe conllevar un incremento
salarial que en su coémputo anual, sea igual o superior a 1.150 euros, o
cantidad reducida proporcionalmente en el caso de contratos a tiempo
parcial.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

PROGRAMA QUE INCENTIVE LA CUALIFICACION
DE LAS MUJERES PARA SU INSERCION EN
PROFESIONES CON DEMANDAS NO CUBIERTAS
Y SU FORMACION EN NUEVAS TECNOLOGIAS

NORMATIVA

Orden pendiente de publicar de la Consejeria de Economia y Empleo,
por la gue se convocan las ayudas para el ano 2004, dirigidas a fomentar la
formacion de mujeres en aquellas profesiones con demandas no cubiertas
y en nuevas tecnologias.

Esta linea se estd negociando actualmente y el texto recogido en esta ficha
es susceptible de sufrir alguna modificacion.

OBJETO
Promover la formacién de las mujeres en aquellas profesiones con deman-

das no cubiertas y en nuevas tecnologias, para favorecer su inclusién en el
mercado laboral.

BENEFICIARIOS

Agentes de formacion colaboradores del ECYL.

COLECTIVOS
Mujeres, preferentemente desempleadas, que quieran adquirir una forma-

cion especifica para desarrollar su trabajo en profesiones que estan siendo
demandadas por la sociedad y no estan cubiertas.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

CUANTIA

® AUn no disponemos de las cantidades a subvencionar.

OTROS DATOS

® Los cursos de formacién consistirdn o bien en nuevos yacimientos de
empleo u otras profesiones con necesidades de cubrir demanda exis-
tente, o bien en nuevas tecnologias.

® Se debe presentar un proyecto detallado del curso, y éste tendra un
numero minimo de horas.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ESTUDIO DE VALORACION EN LA EMPRESA DE
LOS DIFERENTES PUESTOS DE TRABAJO DESDE
UNA PERSPECTIVA DE GENERO

NORMATIVA

Orden pendiente de publicar de la Consejeria de Economia y Empleo,
por la que se convocan las ayudas para el ano 2004, dirigidas a realizar
estudios de valoracién en las empresa de los distintos puestos de trabajo
desde una perspectiva de género y analizar las situaciones de diferencia
retributiva indirecta.

Esta linea se estd negociando actualmente y el texto recogido en esta ficha
es susceptible de sufrir alguna modificacion.

OBJETO

Valorar todos los puestos de trabajo de acuerdo con un sistema basado en
criterios comunes a trabajadores/as, y que establezca una férmula que
excluya las discriminaciones por razdén de sexo.

BENEFICIARIOS

Empresas con una plantilla superior a 25 trabajadores, de los cuales 1/3 o
mas de la plantilla deben ser mujeres.

CUANTIA

AuUn no disponemos de las cantidades a subvencionar, pero podemos

adelantar que las ayudas estaran clasificadas por modulos: categorias pro-
fesionales, niumero de trabajadores/as, indicadores de clasificacion puestos.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

OTROS DATOS

@ Los diferentes tipos de acciones seran:

— Elaborar un sistema marco de indicadores para el estudio de la
clasificacion de los puestos de trabajo en la empresa.

— Descripcién, evaluacion y valoracion comparativa de los contenidos
generales de las tareas y funciones desarrolladas en la empresa.

— Descripcion y evaluaciéon del sistema retributivo.

— Determinacién de la existencia de agravio comparativo por razén de
género entre la plantilla (grupo profesional y retribucién).

— Estrategia para una futura aplicacién neutra de las clasificaciones
profesionales.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

SUBVENCIONES A UNIVERSIDADES PARA LA
REALIZACION DE ACTUACIONES SOBRE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOM-

NORMATIVA

Orden FAM/1474/2003 de 12 de noviembre, de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, por la que se convocan subvenciones a
Universidades de Castilla y Ledn, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo (FS.E.), para la realizacion de actuaciones sobre Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres. (BOCYL de 19 de noviembre de
2003).

OBJETO

Subvenciones a Universidades de Castilla y Ledn destinadas a financiar las
siguientes actuaciones:

a) Elaboracion de Planes de Igualdad de Oportunidades entre mujeres vy
hombres.

b) Realizaciéon de Trabajos de Investigacién en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

c) Celebracion de Foros sobre la mujer del siglo XXI en Castilla y Ledn.

BENEFICIARIOS

@ Para la Elaboracion de Planes de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres, las Universidades Publicas (incluida la U.N.E.D. y
sus Centros Asociados) o Privadas, por medio de sus Rectores/as o
Vicerrectores/as.

® En el caso de ayudas para la celebracion de Foros y para la realizacion
de Trabajos de Investigacion, las Universidades Publicas (incluida la
U.N.E.D) o Privadas, a través de sus Centros, Departamentos vy
Fundaciones.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

GASTOS SUBVENCIONABLES

@ Para la elaboracién de Planes de Igualdad:

— Personal técnico (salarios/honorarios profesionales/cargas socia-
les), siempre que no pertenezca a la plantilla de la Universidad
solicitante.

— Viajes técnicos.

— Otros gastos necesarios para la elaboraciéon del Plan.

® Para la celebracion de Foros:

— Direccién y coordinacion.

— Publicidad.

— Material de imprenta.

— Remuneracién de los ponentes.

— Alquiler de las salas de celebracion del foro y material técnico
necesario, incluido el gasto de intérpretes en su caso.

— Desplazamientos de asistentes en autocares.

— Otros gastos necesarios directamente vinculados.

@ Para la Realizacién de Trabajos de Investigacion:

— Gastos de personal colaborador ajeno a la plantilla de la Universidad
solicitante.

— Gastos de material inventariable y bibliografico indispensable para la
realizacion de la investigacion. No seran subvencionables los gastos
de material inventariable y bibliografico que superen el 30% del
presupuesto total de gastos.

— Gastos correspondientes a viajes y dietas.

— Otros gastos complementarios.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

SUBVENCIONES A CORPORACIONES LOCALES,
PARA LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION
PROFESIONAL OCUPACIONAL DIRIGIDOS
A MIUJERES Y PARA ACTUACIONES DE EJECUCION
DE PLANES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

NORMATIVA

Orden FAM/1475/2003 de 12 de noviembre, de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades, por la que se convocan subvenciones a Corporacio-
nes Locales para la realizacién de cursos de Formacién Profesional Ocupacional
dirigidos a mujeres cofinanciados por el Fondo Social Europeo (FS.E.), y para
actuaciones de Ejecucion de Planes de Igualdad de Oportunidades entre
muijeres y hombres. (BOCYL de 19 de noviembre de 2003).

OBJETO

Subvenciones para la realizacion de cursos de Formacién Profesional

Ocupacional para mujeres y actuaciones concretas y debidamente especi-

ficadas en Ejecucién de Planes de Igualdad de Oportunidades entre

mujeres y hombres con el fin de:

a) Potenciar la insercién laboral de la mujer, especialmente en el medio rural.

b) Propiciar el reciclaje y perfeccionamiento profesional de las mujeres.

c) Mejorar la percepcion social sobre la Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres.

d) Mejorar las condiciones sociales y culturales de partida para la mujer y
fomentar su participacion.

e) Desarrollar canales de informacién y asesoramiento.

f) Atender a mujeres con una problematica especifica.

BENEFICIARIOS

Diputaciones Provinciales y las Corporaciones Locales con mas de 20.000
habitantes de Castilla y Ledn, siendo necesario gue tengan aprobado un Plan
de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres cuando la subvencién
se solicite para actuaciones concretas y debidamente especificadas en ejecu-
cién del mismo que no consistan en la realizacion de cursos de formacion.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

DESTINATARIOS CURSOS E FORMACION

® Mujeres desempleadas: formacién para la incorporacion al mercado
laboral.
® Mujeres ocupadas: formacion para el perfeccionamiento profesional.

GASTOS SUBVENCIONABLES
@ Para cursos de Formacién Profesional Ocupacional:
— Personal docente (salarios/honorarios profesionales, cargas sociales,
desplazamientos y alimentacion).

— Participantes: desplazamientos para asistencia al curso y viajes
técnicos relacionados con los temas del curso.

— Consumo: material didactico y alquiler de equipos didacticos y otros
materiales necesarios.

— Costes indirectos: gastos de direccion y coordinacion, gastos de
guarderfas y custodia de personas a cargo de los participantes,
publicidad, personal auxiliar, material de oficina, seguro de accidentes
y responsabilidad civil de las alumnas, gastos corrientes y de gestion,
alguiler de locales, y otros gastos.

@ Paralas actividades de ejecucién de los Planes de Igualdad de oportunidades:
— Personal técnico siempre que no pertenezca a la plantilla de la
Corporacion local solicitante.
— Viajes técnicos relacionados con la ejecucion del Plan.
— Otros gastos necesarios para la ejecucion del Plan.

OTROS DATOS

® Los cursos tendran una duracion minima de 50 horas y méaxima de 135 h.
o Cada curso debe incluir obligatoriamente los siguientes maédulos:

— Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

— Prevencién de Riesgos y Salud Laboral.

— Técnicas de Busqueda de Empleo y Orientacion Profesional.
— Sensibilizacion Medioambiental.

® Las acciones subvencionadas no pueden dirigirse simultdneamente a
mujeres desempleadas y ocupadas.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

SUBVENCIONES A ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO, PARA LA REALIZACION
DE CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL DIRIGIDOS A LA MUJER Y PARA LA
CELEBRACION DE FOROS SOBRE
LA MUJER DEL SIGLO XXI

NORMATIVA

Orden FAM/1476/2003 de 12 de noviembre, de la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades, por la que se convocan subvenciones
a Entidades Privadas sin animo de lucro, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo (F.S.E.) para cursos de Formaciéon Profesional Ocupacional
dirigidos a la mujer y para la celebracion de Foros sobre la Mujer del siglo
XXI. (BOCYL de 19 de noviembre de 2003).

OBJETO

Subvenciones destinadas a :

a) La realizacion de cursos de Formaciéon Profesional Ocupacional en la
Comunidad de Castilla y Leodn para:

— Facilitar la insercién laboral de las mujeres desempleadas.

— Propiciar el reciclaje y perfeccionamiento profesional de las mujeres,
con objeto de mantener su puesto de trabajo y favorecer su promo-
cion profesional.

b) La realizacién de Foros en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn

sobre el papel de la mujer en el siglo XXI.

BENEFICIARIOS

Entidades Privadas sin 4nimo de lucro legalmente constituidas, cuya

actuacién se realice en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
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DESTINATARIOS CURSOS DE FORMACION

® Mujeres desempleadas: formacién para la incorporacién al mercado
laboral que podra ir acompanada de experiencias practicas en empresas
0 centros apropiados.

® Mujeres con empleo: formacion para el perfeccionamiento profesional.

GASTOS SUBVENCIONABLES

@ Para cursos de Formacién Profesional Ocupacional:

— Personal docente (salarios/honorarios profesionales, cargas socia-
les, desplazamientos y alimentacién).

— Participantes: desplazamientos para asistencia al curso y viajes
técnicos relacionados con los temas del curso.

— Consumo: material didactico y alquiler de equipos didacticos y otros
materiales necesarios.

— Costes indirectos: gastos de direccion y coordinacion, gastos
de guarderias y custodia de personas a cargo de los participantes,
publicidad, personal auxiliar, material de oficina, seguro de acciden-
tes y responsabilidad civil de las alumnas, gastos corrientes y de
gestion, alquiler de locales, y otros gastos.

® Enlos foros:

— Direccién y coordinacion (salarios,/honorarios profesionales, cargas
sociales).

— Publicidad.

— Material de imprenta.

— Remuneracion de los ponentes (salarios,/honorarios profesionales,
cargas sociales, desplazamiento, alojamiento y manutencién, en su
caso).

— Alquiler de salas de celebracién del foro y del material técnico
necesario, incluido el gasto de intérpretes en su caso.

— Desplazamientos de asistentes en autocares.

— Otros gastos necesarios directamente vinculados con el hecho
subvencionable.
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OTROS DATOS

@ Los cursos tendrén una duracion minima de 50 horas y maxima de 135
horas.

@ Cada curso debe incluir obligatoriamente los siguientes modulos:

— lIgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

— Prevencién de Riesgos y Salud Laboral.

— Técnicas de Busqueda de Empleo y Orientacién Profesional.
— Sensibilizacién Medioambiental.

@ Los cursos subvencionados no pueden dirigirse simultaneamente a
mujeres desempleadas y ocupadas.
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AUTOEMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

FOMENTO DEL AUTOEMPLEO

NORMATIVA

Resolucion de 14 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, por la que, dentro del Plan regional de Empleo, se convo-
can subvenciones para el ano 2004 dirigidas a fomentar el autoempleo.
(BOCYL de 20 de abril de 2004).

OBJETO

Promover y ayudar a financiar proyectos e iniciativas que faciliten el
autoempleo.

BENEFICIARIOS
Los beneficiarios de este programa se clasifican segun el tipo de ayuda:

@ Subvencion Financiera:

— Personas que se establezcan por cuenta propia, siempre que figuraran
inscritas como desempleadas en el momento inmediatamente
anterior al alta en la Seguridad Social, Mutualidad o Colegio Profesional
que corresponda, o en el momento inmediatamente anterior a la
solicitud si ésta se hubiera presentado con anterioridad a dicha alta.

— Perceptores de ingresos minimos de insercion.

@ Renta de Subsistencia:

— Aquellos que hubieran obtenido la subvencién financiera y, en
el momento inmediatamente anterior al alta en la Seguridad
Social, Mutualidad o Colegio Profesional que corresponda, o en el
momento inmediatamente anterior a la solicitud si esta se hubiera
presentado con anterioridad a dicha alta, perteneciera a alguno de
los siguientes colectivos:

a) Jovenes menores de 25 anos.

b) Trabajadores de 25 o mas anos, que lleven desempleados al
menos 12 meses ininterrumpidos inscritos como desemplea-
dos en el Servicio Publico de Empleo.

c) Perceptores de ingresos minimos de insercion.

d) Inmigrantes de paises no pertenecientes a la Unién Europea,
inscritos como desempleados.

— Beneficiarios de la prestacién por desempleo en su modalidad de
pago unico.
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Asistencia Técnica:

— Personas inscritas como desempleadas que vayan a iniciar una
actividad por cuenta propia.

— Trabajadores por cuenta propia en aquellos supuestos en que la

ampliacion de su negocio o actividad, conlleve al menos la contrata-
cién de un trabajador por cuenta ajena.

CUANTIA

Subvencion Financiera: bonificaciéon de los intereses de préstamos.
— Bonificacién de 3 puntos del tipo de interés fijado por la entidad de
crédito que conceda el préstamo. Maximo 3.005 euros.

— Unicamente podra ser subvencionable hasta el 70% de la inversion
total proyectada.

— Los préstamos tendran como destino la financiacion de inversiones
en capital fijo, no obstante se admitird un maximo de un 25% de la
inversion total en capital circulante.

Renta de Subsistencia: garantiza unos ingresos minimos durante el
inicio de la actividad por cuenta propia.

— 3.005 euros.

— No puede destinarse esta cuantia a la amortizacion parcial o total del
préstamo solicitado, ni formar parte del Plan de Inversiones.

Asistencia Técnica: subvencionar estudios de viabilidad o de asesora-
miento que faciliten el empleo auténomo.

— 100% del coste, si la asistencia técnica es promovida de oficio por la
Gerencia Provincial del Servicio Publico de Empleo.

— 50% como maximo en caso contrario.

OTROS DATOS

® El beneficiario deberd mantener la actividad que fundamenta la

concesion de la ayuda por un plazo de tres afos.
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FOMENTO DEL AUTOEMPLEO EN SECTORES DE
NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO

NORMATIVA

Resolucion de 14 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo, se
convocan subvenciones para el aho 2004, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, relativas al fomento del autoempleo en sectores de
Nuevos Yacimientos de Empleo, fomento del autoempleo de mujeres en
profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo femenino y de la
contratacion del primer trabajador por parte de auténomos o profesionales
que carezcan de trabajadores por cuenta ajena. (BOCYL de 20 de abril de
2004).

Esta orden contempla dos programas, el primero de ellos es el de
“fomento de los Nuevos Yacimientos de Empleo a través de férmulas de
autoempleo y del autoempleo de mujeres en profesiones u ocupaciones
con menor indice de empleo femenino”. En este programa abordamos el
primer supuesto.

OBJETO

Fomentar la creacion del propio puesto de trabajo en los sectores
definidos como nuevos yacimientos de empleo.

BENEFICIARIOS

Los desempleados pertenecientes a los siguientes colectivos que se
establezcan por cuenta propia en alguno de los sectores denominados
nuevos yacimientos de empleo:

@ Jovenes inscritos como desempleados menores de 25 ahos que no
hayan cumplido de forma continuada su 6.2 mes de desempleo.

® Mayores de 25 afnos inscritos como desempleados que no hayan
cumplido de forma continuada su 12.°2 mes de desempleo.
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Discapacitados inscritos como desempleados.

Perceptores de ingresos minimos de insercion.

Inmigrantes de paises no pertenecientes a la Unién europea, inscritos
como desempleados.

CUANTIA

@ Hasta 5.100 euros en funcion de la inversion realizada.
® Ayuda equivalente al 100% de la cuota del Régimen Especial de
trabajadores por cuenta propia durante un periodo méaximo de un afno.

® Subvencion adicional de 300 euros, cuando el beneficiario de la ayuda
se establezca por cuenta propia en los territorios menos desarrollados
o en las Areas Periféricas.

OTROS DATOS

® El beneficiario deberd mantener la actividad que fundamenta la
concesion de la ayuda por un plazo de tres anos.
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FOMENTO DEL AUTOEMPLEO DE MUJERES EN
PROFESIONES U OCUPACIONES CON MENOR
iNDICE DE EMPLEO

NORMATIVA

Resolucion de 14 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Leodn, por la que, dentro del Plan Regional de Empleo, se convocan
subvenciones para el ano 2004, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
relativas al fomento del autoempleo en sectores de Nuevos Yacimientos de
Empleo, fomento del autoempleo de mujeres en profesiones u ocupaciones
con menor indice de empleo femenino y de la contratacién del primer
trabajador por parte de autdbnomos o profesionales que carezcan de
trabajadores por cuenta ajena. (BOCYL de 20 de abril de 2004).

Esta orden contempla dos programas, el primero de ellos es el de
“fomento de los nuevos yacimientos de empleo a través de formulas de
autoempleo y del autoempleo de mujeres en profesiones u ocupaciones
con menor indice de empleo femenino”. En este programa abordamos el
segundo supuesto.

OBJETO

Fomentar la creacién del propio puesto de trabajo por mujeres en
profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo femenino.

BENEFICIARIOS
Mujeres que se establezcan por cuenta propia en una de las profesiones u

ocupaciones con menor indice de empleo femenino, aunque no sea un
sector de nuevo yacimiento de empleo.
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CUANTIA

Hasta 5.100 euros en funciéon de la inversion realizada.

® Ayuda equivalente al 100% de la cuota del Régimen Especial de
trabajadores por cuenta propia durante un periodo maximo de un ano.

® Subvencion a fondo perdido de 4.800 euros que se dirige a apoya
la implantacién de la actividad econémica en estas profesiones u
ocupaciones.

® Subvencion adicional de 300 euros, cuando el beneficiario de la ayuda

se establezca por cuenta propia en uno de los municipios que se decla-
ran como territorios menos desarrollados o en las Areas Periféricas.

OTROS DATOS

® El beneficiario deberd mantener la actividad que fundamenta la
concesion de la ayuda por un plazo de tres anos.
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PROMOCION DE EMPLEO EN COOPERATIVAS
Y SOCIEDADES LABORALES

NORMATIVA

Orden EYE/1689/2003 de 15 de diciembre, de la Consejeria de Economia
y Empleo, por la que se convocan las ayudas para el ano 2004 para la
promocién de empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales. (BOCYL
de 22 de diciembre de 2003).

OBJETO

Fomentar la creacién y mantenimiento de puestos de trabajo en
Cooperativas y Sociedades Laborales.

BENEFICIARIOS

Cooperativas de Trabajo o Trabajo Asociado, de Explotacién Comunitaria de
la Tierra y las de otras clases que incluyan socios de trabajo y las
Sociedades Laborales.

COLECTIVOS

@ Desempleados inscritos como demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo, menores de 25 anos.

® Desempleados de larga duracién que hayan estado inscritos en el
Servicio Publico de Empleo, durante al menos, doce meses dentro de
los dieciséis ultimos, o durante seis meses dentro de los ocho ultimos
si fueran menores de veinticinco anos. El periodo se reducira a seis
meses cuando se trate de mujeres que se reincorporen al mercado
laboral después de un periodo de ausencia de, al menos, dos anos.
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Desempleados inscritos como demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo, mayores de 45 anos.

Trabajadores con prestacién por desempleo en su modalidad de pago unico.
Discapacitados, con minusvalia igual o superior al 33%.

Emigrantes castellano y leoneses retornados.

Extoxicomanos, expresidiarios.

Perceptores de ingresos minimos de insercion.

CUANTIA

® Ayuda a la incorporacion de desempleados como socios trabajadores o
de trabajo en Cooperativas y Sociedades Laborales.

— 4500 euros por cada persona que se incorpore CoOmo Socio
trabajador o socio de trabajo.

— 10.000 euros si es discapacitado.

— 8.000 euros si es extoxicbmano, expresidiario o perceptor de
ingreso minimo de insercion.

— 4.800 trabajadores que han realizado cursos de FPO en los dos anos
anteriores v si la actividad esté relacionada con la formacion recibida.

— 6.000 euros, si es mujer.

— 5.500 euros, si se incorporan a Cooperativas de Trabajo de Iniciativa
Social.

— Estas cuantias anteriores, se incrementaran en un 10% si la
incorporacién de socio se realiza en centros de trabajo ubicados en
municipios declarados como territorios menos desarrollados.

® Ayuda para financiar proyectos de inversiones en activos fijos.

— Subvencion del 50% del coste para la financiacion de proyectos de
inversion en activos fijos.

— Bonificacién de intereses de préstamos destinados a financiar
inversiones en activos fijos, serd como méximo 3 puntos del tipo de
interés fijado por la entidad de crédito que conceda el préstamo.

— Importe total méximo a conceder para ambos casos, es de 4.500
euros por socio trabajador o de trabajo.
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® Asistencia Técnica: contratacion directores, estudios, informes, tareas
asesoramiento.

— La subvencioén sera del 50% del coste de la accién.
— Para la contratacién de directores o gerentes, maximo 50% del

coste realizado, para un ano, en retribuciones salariales y Seguridad
Social a cargo de la empresa.

— Elimporte de la subvencion no superara la cantidad de 20.000 euros.

OTROS DATOS

@ Las cuantias se refieren a incorporaciones de socios a jornada comple-
ta. Si son a jornada parcial, siempre que ésta no sea inferior al 50% de
la habitual en el sector de actividad correspondiente, la cuantia de
la ayuda se reducird en la proporcion que resulte de aplicar sobre la
jornada habitual en la entidad, el nUmero de horas de trabajo efectivo.

— Mantener al menos durante tres anos como socio trabajador o de
trabajo a la persona cuya incorporacién se concede la ayuda.
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AYUDAS DIRIGIDAS AL APOYO DEL
DESARROLLO Y DIFUSION DE LA ECONOMIA

SOCIAL
NORMATIVA

Orden EYE/1688/2003 de 15 de diciembre, de la Consejeria de Economia y
Empleo, por la que se convocan las ayudas dirigidas al apoyo del desarro-
llo y difusion de la Economia Social para el aho 2004. (BOCYL de 22 de
diciembre de 2003).

OBJETO

Concesion de ayudas y subvenciones en régimen de concurrencia compe-
titiva, dirigidas a la difusion y fomento de la Economia Social, formacion de
sus socios, dirigentes, desempleados y trabajadores en materia de
Economia Social, asi como el fomento del asociacionismo en este ambito.

BENEFICIARIOS

@ Cooperativas de Ensenanza de Castilla y Ledn, para financiar total o
parcialmente los intereses devengados del anho 2003 de los préstamos
que tengan suscritos al efecto para adaptarse a las exigencias
impuestas por la legislacion en materia educativa.

@ Entidades, universidades, e instituciones sin d4nimo de lucro, excepto
entidades locales, que realicen actividades cuyo objetivo sea:

— Actividades de formacion: iniciar, perfeccionar y cualificar en el
conocimiento del Cooperativismo y de la Economia Social a aquellos
colectivos relacionados o interesados en la materia.

— Actividades de difusion: conocer o divulgar la organizacién
y funcionamiento de las Cooperativas y Sociedades Laborales y otras
formas de Economia Social, mediante campahas de difusion en
medios de comunicacion social, edicion de publicaciones y cualquie-
ra otras que contribuyan al mejor funcionamiento del tema.

— Actividades de fomento: que coadyuven directamente a dar impulso
o promocionar el Cooperativismo y la Economia Social.
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® Entidades asociativas Castellano y Leonesas de Cooperativas y
Sociedades Laborales siempre que estén dirigidas al cumplimiento de
los fines que le son propios y tengan caracter regional, para financiar
total o parcialmente sus gastos de mantenimiento e infraestructura.

CUANTIA

@ Cooperativas de Ensefnanza:

— Méximo de 16.000 euros en funcion de los intereses devengados
durante el ano 2003.

® Entidades, universidades e instituciones sin animo de lucro:

— Hasta el 100% del coste de las actividades en funcién de las cir-
cunstancias de cada actividad y disponibilidades presupuestarias,
hasta un méximo de 90.000 euros por actividad.

® Entidades Asociativas de Cooperativas y Sociedades Laborales:

— Maximo de 96.000 euros por entidad asociativa.

OTROS DATOS

@ Para las ayudas a Cooperativas de Ensefanza se valorara las de mayor
numero de socios trabajadores.

@ Para las ayudas a actividades de formacién, difusion y fomento de la
Economia Social, se valorara las acciones con mayor incidencia social,
las que se realice en los nuevos yacimientos de empleo, las que
contribuyan a la mejora del medio ambiente, etc...

@ Para las ayudas a entidades asociativas de Cooperativas y Sociedades
Laborales, se valorard las actividades con mayor numero de
Cooperativas y Sociedades Laborales asociadas a ellas en cada caso.
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PAGO DE LAS CUOTAS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL A LOS TRABAJADORES BENEFICIARIOS
DE LA PRESTACION DE DESEMPLEO
EN SU MODALIDAD DE PAGO UNICO

NORMATIVA

Orden pendiente de publicar de la Consejeria de Economia y Empleo, por
la que se establecen las subvenciones consistentes en el pago de cuotas
de la Seguridad Social a los trabajadores beneficiarios de la prestacion de
desempleo en sus modalidad de pago Unico..

OBJETO

Fomentar la realizacion de actividades profesionales como socios
trabajadores de una cooperativa o socios de trabajo de una sociedad labo-
ral, o el establecimiento como trabajadores por cuenta propia de personas
que tengan reconocida una minusvalia, a través del abono de subvencio-
nes equivalentes a las cuotas a la Seguridad Social de los trabajadores que
hagan uso del derecho de pago Unico de la prestacion por desempleo.

BENEFICIARIOS

Trabajadores perceptores de la prestaciéon por desempleo en su modalidad
de pago Unico que desarrollen su actividad en centros ubicados en
la Comunidad de Castilla y Ledn, y que se hayan constituido como socios
trabajadores o de trabajo en Cooperativas o Sociedades Laborales o sean
trabajadores con una minusvalia igual o superior al 33% que desarrollen su
actividad por cuenta propia.
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CUANTIA

® Elabono de las cuotas de la Seguridad Social durante el tiempo en que
se hubiera percibido la prestaciéon por desempleo, de no haberse
percibido en su modalidad de pago Unico, en los siguientes importes:

— EI 50% de la cuota al régimen correspondiente de la Seguridad
Social como trabajador auténomo, calculada sobre la base de
cotizacion o la que corresponde, si es inferior.

— EI100% de la aportacion del trabajador en las cotizaciones al corres-
pondiente régimen de la Seguridad Social por cuenta ajena.

OTROS DATOS

® Elimporte de las subvenciones previstas en esta Orden no podréa ser,
en ningun caso, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones o ayudas de las Administraciones Publicas u de
otros Entes publicos o privadas, nacionales o internacionales para la
misma finalidad, supere el coste de las cotizacién a la Seguridad Social
satisfecha por el interesado.
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PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO ESTABLE
PARA TRABAJADORES DISCAPACITADOS
EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

NORMATIVA

Orden EYE/1680/2003, de 15 de diciembre, de la Consejeria de Economia
y Empleo, por la que se convocan las ayudas econémicas, cofinanciadas
en sus programas IV y V por el Fondo Social Europeo, contenidas en el Plan
Regional de Empleo para Personas con Discapacidad para el ano 2004.
(BOCYL de 22 de diciembre de 2003).

Esta orden contempla cinco programas. El primero de ellos es el de “pro-
yectos generadores de empleo estable para trabajadores discapacitados
en Centros Especiales de Empleo”.

OBJETO

Financiar parcialmente cualquier iniciativa o Proyecto Generador de
Empleo que suponga la creacién de puestos de trabajo de caracter estable
por cuenta ajena para personas con discapacidad, ya sea a través de la
creacion o ampliacién de Centros Especiales de Empleo..

BENEFICIARIOS
Los Centros Especiales de Empleo que figuren inscritos como tales en

el Registro de Centros Especiales de Empleo de esta Comunidad, que
desarrollen su actividad en el territorio de la Comunidad de Castillay Ledn.

COLECTIVOS

Personas con una discapacidad reconocida, ya sea, fisica, psiquica o
sensorial, igual o superior al 33%.
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CUANTIA

Se establecen los siguientes tipos de ayuda:

a) Asistencia técnica.
b) Subvencién financiera.
¢) Subvencion de proyectos de interés social.

El Centro Especial de Empleo podra solicitar una o varias ayudas, pero en
ningun caso la suma de las cuantias de las ayudas superara:

— 12.020 euros por puesto creado de caracter estable para trabajado-
res con discapacidad, si el centro especial de empleo supera el 90%
de trabajadores discapacitados respecto del total de su plantilla.

— 9.015,18 euros por puesto creado de caracter estable, si el nUmero
de trabajadores discapacitados del centro especial de empleo esta
comprendido entre el 70% vy el 90% del total de la plantilla.

a) Asistencia Técnica: subvencion de costes de estudios de viabilidad
0 asesoramiento, asi como la contratacién de directores, gerentes o
técnicos.

® 100% del coste de asistencia técnica en cualquiera de las siguien-
tes modalidades:

— estudios de viabilidad, organizacion , comercializacion, y
diagnosis.

— auditorias e informes econémicos.

— asesoramiento en las diversas areas de gestién empresarial.

® 50% de los costes salariales y de Seguridad Social a cargo de la
empresa, previstos para un ano, para la modalidad de contratacion
de directores, gerentes o técnicos.
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b) Subvenciéon Financiera: bonificacion de los intereses de los
préstamos que faciliten la disposicién de recursos necesarios para
financiar las inversiones necesarias en activo fijo.

@ Bonificacién de tres puntos del tipo de interés fijado por la
entidad de crédito que conceda el préstamo.

@ El importe de la subvencion no superara la cantidad de 3.005,06
euros por puesto de trabajo estable creado para trabajadores
discapacitados.

b) Subvencion de proyectos de interés social: subvencion de
proyectos de reconocido interés social, financiando parcialmente la
correspondiente inversion fija.

Si el Centro Especial de Empleo solicitase ademés de esta ayuda la
correspondiente Asistencia Técnica y/o Subvencién Financiera, la
cuantia de esta ayuda no podra exceder de la siguiente cuantia:

@ De la diferencia que reste hasta completar 12.020 euros, en
el caso de Centro Especial de Empleo con més del 90% de
trabajadores discapacitados del total de la plantilla.

@ De la diferencia que reste hasta completar 9.015 euros, en el
caso de Centro Especial de Empleo que cuenten con un nimero
de trabajadores discapacitados entre el 70% vy el 90% del total
de la plantilla.

OTROS DATOS

@ Los proyectos han de tener viabilidad técnica, econémica y financiera y
suponer la creacién de empleo estable.
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. DISCAPACITADOS
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MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO

NORMATIVA

Orden EYE/1680/2003, de 15 de diciembre, de la Consejeria de Economia
y Empleo, por la que se convocan las ayudas econémicas, cofinanciadas en
sus programas IV y V por el Fondo Social Europeo, contenidas en el Plan
Regional de Empleo para Personas con Discapacidad para el ano 2004.
(BOCYL de 22 de diciembre de 2003).

Esta orden contempla cinco programas, el segundo de ellos es el de
“mantenimiento de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
en Centros Especiales de Empleo”.

OBJETO

Consolidar y ayudar al mantenimiento de los puestos creados para
trabajadores discapacitados en los Centros Especiales de Empleo.

BENEFICIARIOS
Los Centros Especiales de Empleo que figuren inscritos como tales en el

Registro correspondiente y que desarrollen su actividad en el territorio de
la Comunidad de Castilla y Leon.

COLECTIVOS

Personas con una discapacidad reconocida, ya sea, fisica, psiquica o
sensorial igual o superior al 33 %.
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CUANTIA

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Subvencion costes salariales.

® Abono de una cantidad méaxima equivalente al 50% del salario
minimo interprofesional vigente.

Bonificacion de la cuota empresarial de la Seguridad Social.

® Bonificacion del 100% de la cuota empresarial a la seguridad Social,
incluida la de accidente de trabajo, enfermedad profesional y de los
conceptos de recaudacion conjunta.

Eliminacion barreras arquitectonicas.

® Maximo de 1.803,04 euros por puesto de trabajo, sin que en ningun
caso rebase el coste real de la eliminacion de la barrera arquitecto-
nica o adaptacion del puesto de trabajo.

Subvencién para el saneamiento financiero.

@ La concesidon y determinacién de su cuantia viene determinada por
ciertos criterios, como son: actividad del centro, plantilla, modalidad
contratos etc...

Asistencia técnica para el mantenimiento de puestos de trabajo.

® 100% del coste de asistencia técnica en cualquiera de las siguientes
modalidades:

— estudios de viabilidad, organizacion , comercializacion, y diagnosis.
— auditorias e informes econdmicos.
— asesoramiento en las diversas areas de gestién empresarial.

® 50% de los costes salariales y de Seguridad Social a cargo de la
empresa, previstos para un ano, para la modalidad de contratacion
de directores, gerentes o técnicos.

Subvencién para equilibrio presupuestario.

® La concesion y determinacion de su cuantia viene determinada por
ciertos criterios, como son: actividad del centro, plantilla, modalidad
contratos etc...
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PROMOCION DEL EMPLEO AUTONOMO PARA
TRABAJADORES DISCAPACITADOS

NORMATIVA

Orden EYE/1680/2003, de 15 de diciembre, de la Consejeria de Economia
y Empleo, por la que se convocan las ayudas econémicas, cofinanciadas
en sus programas |V y V por el Fondo Social Europeo, contenidas en el
Plan Regional de Empleo para Personas con Discapacidad para el anho
2004. (BOCYL de 22 de diciembre de 2003).

Esta orden contempla cinco programas, el tercero de ellos es el de
“promocién del empleo autébnomo para trabajadores discapacitados”.

OBJETO

Promover y ayudar a financiar proyectos e iniciativas que faciliten el auto-
empleo de trabajadores con discapacidad desempleados, que tengan reco-
nocida una discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%.

BENEFICIARIOS

@ Trabajadores discapacitados que, figurando inscritos como desemplea-
dos, se establezcan como trabajadores por cuenta propia, ya sea como
empresarios individuales o mediante su incorporacién a comunidades
de bienes o sociedades civiles.

@ Igualmente podran acceder aquellos trabajadores por cuenta propia dis-
capacitados, que se hubieren dado de alta en el régimen de la Seguridad
Social, mutualidad o colegio profesional que corresponda, como maximo
dos meses antes de presentar la solicitud de subvencion.
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CUANTIA

Con independencia de las ayudas que, por subvencion financiera, renta de
subsistencia o asistencia técnica se convocan dentro del Plan regional de
Empleo de Castilla y Ledn, para fomento del autoempleo en el ano 2004,
los trabajadores con discapacidad podréan solicitar:

a) Subvencién de inversion en capital fijo.
® Ayuda de hasta 3.906,58 euros.

OTROS DATOS

@ Elbeneficiario debera realizar la actividad que fundamente la concesién
de la ayuda por un plazo de al menos tres afos.
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FOMENTO E INTEGRACION DE TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD EN EMPRESAS ORDINARIAS

NORMATIVA

Orden EYE/1680/2003, de 15 de diciembre, de la Consejeria de Economia
y Empleo, por la que se convocan las ayudas econémicas, cofinanciadas en
sus programas |V y V por el Fondo Social Europeo, contenidas en el Plan
Regional de Empleo para Personas con Discapacidad para el ano 2004.
(BOCYL de 22 de diciembre de 2003).

Esta orden contempla cinco programas, el cuarto de ellos es el de “fomen-
to e integracién de trabajadores con discapacidad en empresas ordinarias”.

OBJETO

Ayudar al fomento del empleo e integraciéon de personas con discapacidad
en las empresas ordinarias.

BENEFICIARIOS
Personas fisicas o juridicas privadas con ambito de actuacién en la

Comunidad de Castilla y Ledn que desarrollen una actividad, con o sin
animo de lucro.

COLECTIVOS

Personas con una discapacidad reconocida, ya sea fisica, psiquica o
sensorial, igual o superior al 33% e inscritos como desempleados.
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CUANTIA

® 2.705 euros por puesto de trabajo ocupado por trabajadores discapaci-
tados.

® Incremento de esta cantidad en un 10%, si el contrato es a una
persona con discapacidad que haya trabajado en un centro especial
de empleo ubicado en la Comunidad de Castilla y Leén o tenga una
discapacidad psiquica o sensorial.

OTROS DATOS

® Los contratos tendrdn una duracién igual o superior a un ano y a
jornada completa o parcial, siempre que en este caso, la jornada de
trabajo sea igual o superior al 50% de la jornada ordinaria.

@ No pueden ser beneficiarios las Empresas Publicas ni las Participadas.

@ Para las contrataciones a tiempo parcial, las cantidades mencionadas
se reducirdn en proporcion al prorrateo que resulte de aplicar sobre la
jornada ordinaria a tiempo completo de 40 horas semanales o jornada
aplicable en la empresa o sector, el niUmero de horas de trabajo corres-
pondiente al contrato subvencionado.
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FOMENTO DEL TELETRABAJO DE TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD MEDIANTE EL INCENTIVO DEL
CONTRATO A DOMICILIO

NORMATIVA

Orden EYE/1680/2003, de 15 de diciembre, de la Consejeria de Economia
y Empleo, por la que se convocan las ayudas econdmicas, cofinanciadas en
sus programas |V y V por el Fondo Social Europeo, contenidas en el Plan
Regional de Empleo para Personas con Discapacidad para el ano 2004.
(BOCYL de 22 de diciembre de 2003).

Esta orden contempla cinco programas, el Ultimo de ellos es el de “fomen-
to del teletrabajo de trabajadores con discapacidad mediante el incentivo
del contrato a domicilio”.

OBJETO

Fomentar el empleo e integracion de personas con discapacidad
incentivando el contrato a domicilio cuyo objeto se dirija al teletrabajo.
BENEFICIARIOS

Personas fisicas o juridicas privadas con &mbito de actuacién en la

Comunidad de Castilla y Ledn que desarrollen una actividad, con o sin
animo de lucro.

COLECTIVOS

Personas con una discapacidad reconocida, ya sea fisica, psiquica o
sensorial, igual o superior al 33% e inscritos como desempleados.
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CUANTIA

® 9.015 euros por contrato de trabajo a domicilio de duracién indefini-
da a jornada completa.

® 3.005 euros por contrato de trabajo a domicilio de caracter temporal
a jornada completa de duraciéon igual o superior a 1 ano.

OTROS DATOS

® No podran ser beneficiarios las empresas publicas ni las participadas.
Los Centros Especiales de Empleo Unicamente en el caso de
contratacion de discapacitados psiquicos.

® La duracion de los contratos puede ser indefinida o temporal. En
el Ultimo caso, la duracion serd igual o superior al aho y no podra
revestir la modalidad de contrato en practicas ni para la formacion.

® Se garantizard la estabilidad del contrato indefinido al menos tres
anos, desde la formalizacion del mismo.

® Lajornada serd a tiempo completo.
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CONTRATACION INDEFINIDA DE TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD Y ADAPTACION DE SUS
PUESTOS DE TRABAJO O DOTACION DE MEDIOS
DE PROTECCION PERSONAL

NORMATIVA

Orden EYE/1678/2003, de 15 de diciembre, de la Consejeria de Economia
y Empleo, por la que se convocan subvenciones para el aho 2004,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, dirigidas a la contratacion
indefinida de trabajadores con discapacidad y adaptacion de sus puestos
de trabajo o dotacién de medios de proteccién personal. (BOCYL de 22 de
diciembre de 2003).

Esta orden contempla dos programas:

@ Programa I

— Ayudas por contratacion indefinida y transformacién en indefinidos
de contratos de trabajadores minusvalidos.

@ Programa ll:

— Avyuda para la adaptacién del puesto de trabajo o dotaciéon de medios
de proteccioén personal.

OBJETO

e Programa I:

— Incentivar la contrataciéon indefinida de trabajadores con discapaci-
dad en el mercado de trabajo ordinario

® Programa ll:

— Proporcionar las ayudas necesarias para la adaptacion de los puestos
de trabajo o dotaciéon de medios de proteccién personal necesarios
para evitar accidentes laborales al trabajador discapacitado contratado.
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BENEFICIARIOS

Para ambos programas:

® Personas fisicas o juridicas con o sin animo de lucro, con ambito
de actuacion en la Comunidad de Castilla y Ledén, que contraten
trabajadores discapacitados o transformen sus contratos temporales
en indefinidos, siempre que los centros de trabajo estén ubicados en
Castilla y Leodn.,

@ Cooperativas de Trabajo Asociado, que incorporen a trabajadores
discapacitados como socios.

COLECTIVOS

Trabajadores discapacitados que tengan reconocida una minusvalia igual o
superior al 33%.

CUANTIA

® Programa I:

— 3.906,57 euros por cada contrataciéon indefinida o transformacién en
indefinido.

— Bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social,
incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad profesional. El por-
centaje de bonificacion seré del 70% o del 90% si el trabajador disca-
pacitado contratado es menor o mayor de 45 anos respectivamente.

® Programa Il
— Ayuda maxima de 901,52 euros para la adaptacion del puesto de trabajo.

OTROS DATOS

® En el caso de contratos a tiempo parcial se procederad al prorrateo
que resulte de aplicar sobre la jornada ordinaria a tiempo completo de
40 horas semanales o jornada aplicable en la empresa o el sector, el
numero de horas de trabajo correspondiente.

® Se garantizard la estabilidad del contrato realizado por un periodo
minimo de tres anos.
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FOMENTO DE LA CONTRATACION CON APOYO EN
EL PUESTO DE TRABAJO

NORMATIVA

Orden pendiente de publicar de la Consejeria de Economia y Empleo, por
la que se convocan las ayudas para el ano 2004, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo (F.S.E.) para la creacion de empleo con apoyo destinado a
las personas con discapacidad.

Esta orden contempla dos programas, el primero de ellos es el de “fomen-
to de la contratacion con Apoyo en el Puesto de trabajo”.

OBJETO

Fomentar la contratacién de personas discapacitadas que necesitan
apoyos temporales para el desempeno del puesto de trabajo, asi
como financiar los costes de contratacion de personas desempleadas que
presten apoyo en el puesto de trabajo.

BENEFICIARIOS

@ Para la contratacion de personas discapacitadas que necesiten apoyo:
personas fisicas o juridicas privadas, con o sin animo de lucro o entida-
des locales con &mbito de actuacion en Castilla y Ledn. (Se excluyen los
Centros Especiales de Empleo, las Empresas Publicas y Participadas).

@ Parala contratacién de personas que prestan Apoyo a las personas dis-
capacitadas: personas fisicas o juridicas privadas, con o sin &nimo de
lucro o entidades locales con ambito de actuacién en Castilla y Leon.
Cuando se trate de Centros Especiales de Empleo, deberan figurar
inscritos en el Registro de la Direccién General de Relaciones e
Intermediacion Laboral.
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COLECTIVOS

Personas con discapacidad que tengan reconocido un grado de minus-
valia igual o superior al 33%, que estén desempleadas Yy necesiten
apoyos temporales para el desempeno del puesto de trabajo.

Personas desempleadas que presten apoyo a las personas discapa-
citadas.

CUANTIA

Subvencion de hasta el 50% del coste salarial, incluida la Seguridad
Social a cargo de la empresa, para la contratacion de la persona
discapacitada. Maximo 6.000 euros por cada uno de los contratos.

Subvencién de hasta el 100% del coste salarial, incluida la Seguridad
Social a cargo de la empresa, para la contratacion de la persona que
presta apoyo. Maximo 6.000 euros por cada uno de los contratos.

OTROS DATOS

La duracion de la contratacion del trabajador con discapacidad que
necesita apoyo, sera de seis meses como minimo, en la modalidad de
jornada completa o parcial, no pudiendo ser inferior, en este Ultimo
caso, al 50% de la jornada ordinaria de trabajo.

La duracion de la contratacion y la jornada del trabajador que presta
apoyo estard en funcion de las necesidades de apoyo y/o del nimero
de personas con discapacidad apoyadas.

El apoyo a cada trabajador con discapacidad no podra exceder de seis
meses.
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FOMENTO DE LA CONTRATACION DE PERSONAS
QUE SE DEDIQUEN AL APOYO PARA EL
MANTENIMIENTO Y ADQUISICION DE HABILIDADES
ADAPTATIVAS

NORMATIVA

Orden pendiente de publicar de la Consejeria de Economia y Empleo, por
la que se convocan las ayudas para el aho 2004, cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo (F.S.E.) para la creacion de empleo con apoyo destinado a
las personas con discapacidad.

Esta orden contempla dos programas, el segundo de ellos es el de
“fomento de la contratacién de personas que se dediquen al apoyo para el
mantenimiento y adquisicién de habilidades adaptativas”.

OBJETO

Fomentar la contratacion de trabajadores que presten apoyo a personas

con discapacidad, empleadas para el mantenimiento y adquisicion de
habilidades adaptativas.

BENEFICIARIOS

Personas fisicas o juridicas privadas con o sin dnimo de lucro, y entidades
locales con dambito de actuacion en Castilla y Ledn. Cuando se trate de
Centros Especiales de Empleo, deberan figurar inscritos en el Registro de
la Direcciéon General de Relaciones e Intermediacion Laboral.

COLECTIVOS

Trabajadores desempleados inscritos en el Servicio Publico de Empleo,
salvo que ya estén vinculados por un contrato con la misma entidad.
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CUANTIA

@ Hasta el 100 % del coste salarial, incluida la Seguridad Social a cargo de
la empresa.

® Maximo de 18.100 euros por contrato formalizado. (Esta limitaciéon no
regira en el supuesto de conversién de contrato temporal en indefinido).

OTROS DATOS

® Los trabajadores contratados deberdn contar con una titulacion
habilitante (estudios relacionados con aspectos psicosociales, como psi-
cologia, sociologia, educacién, etc.). No es imprescindible esta titulacién,
cuando la persona contratada ademas de poseer una titulaciéon de grado
medio, posea experiencia de al menos seis meses en actividades de
apoyo al mantenimiento y adquisicién de habilidades adaptativas.

® La duracidon de los contratos serd de 12 meses como minimo, en las
modalidades de jornada completa o a tiempo parcial.
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ENTIDADES LOCALES Y OTRAS ADMINISTRACIONES

SUBVENCIONES CONTENIDAS EN EL PLAN
REGIONAL DE EMPLEO PARA ENTIDADES LOCALES

NORMATIVA

Orden EYE/1692/2003, de 15 de diciembre, de la Consejeria de Economia
y Empleo, por la que se convocan las subvenciones para el ano 2004,
contenidas en el Plan Regional de Empleo para Entidades Locales. (BOCYL
de 22 de diciembre de 2003).

OBJETO

Financiar contrataciones temporales de trabajadores desempleados,
destinadas a la realizacion de obras y/o servicios de interés publico vy

utilidad social, siempre que las mismas se ejecuten en el dmbito territorial
de la Entidad solicitante.

BENEFICIARIOS

Entidades Locales pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon.

COLECTIVOS

Trabajadores desempleados inscritos en la Oficina Publica de Empleo.
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ENTIDADES LOCALES Y OTRAS ADMINISTRACIONES

CUANTIA
® Subvencion de hasta el 100% de los costes de contratacion de los
trabajadores, referidos a los conceptos de:

— salario base convenio.

— pluses de convenio

— parte proporcional pagas extraordinarias

— aportacion empresarial de la Entidad Local a la Seguridad Social.

® Maéaximo subvencion 7.515 euros.

OTROS DATOS

® Los contratos seran por obra o servicio determinado a jornada comple-
ta o parcial.

@ Se tendrd en cuenta ciertos criterios de valoracién, que se exponen en
la orden.
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ENTIDADES LOCALES Y OTRAS ADMINISTRACIONES

AYUDAS PARA ENTIDADES LOCALES EN EL
AMBITO DE LOS NUEVOS YACIMIENTOS DE
EMPLEO

NORMATIVA

Orden EYE/1693/2003, de 15 de diciembre, de la Consejeria de Economia
y Empleo, por la que se convocan ayudas para Entidades Locales, cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo, en el dmbito de los Nuevos
Yacimientos de Empleo, para el aho 2004. (BOCYL de 22 de diciembre de
2003).

OBJETO

Convocar ayudas a favor de Entidades Locales para financiar la contrata-
cion temporal de trabajadores que vayan a ejecutar proyectos municipa-
les o a realizar estudios que conlleven la puesta en marcha de nuevos
servicios en el &mbito de los Nuevos Yacimientos de Empleo, asi como el
mantenimiento de los puestos de trabajo, que para las obras o servicios
en dichos dmbitos, fueron subvencionados con arreglo a la convocatoria
de este mismo programa en ejercicios anteriores, por un periodo maximo
de tres anos.

BENEFICIARIOS

Entidades Locales pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn.
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ENTIDADES LOCALES Y OTRAS ADMINISTRACIONES

COLECTIVOS

Trabajadores desempleados inscritos en la Oficina Publica de Empleo,
salvo que hayan sido objeto de subvencién en las convocatorias anteriores,
y se solicite su continuidad en el puesto de trabajo subvencionado.

CUANTIA
® Subvencion de hasta el 100% de los costes de contratacion de los
trabajadores, referidos a los conceptos de:

— salario base convenio.

— pluses de convenio

— devengos de periodicidad superior al mes.
— aportacion empresarial a la Seguridad Social.

® Maximo subvencion 24.000 euros.

OTROS DATOS

® Los contratos seran por obra o servicio determinado a jornada comple-
ta o parcial, siendo su duracién minima de un ano, excepto en el caso
de que la contratacion sea para la realizacién de estudios que sera de
seis meses.

® No seran subvencionables las contrataciones de los Alcaldes-
Presidentes de las Corporaciones Locales solicitantes de las ayudas.

@ Las actividades subvencionables vienen recogidas en esta Orden.
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ENTIDADES LOCALES Y OTRAS ADMINISTRACIONES

SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES,
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y PERSONAS EN RIESGO O
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

NORMATIVA

Orden PAT/1728/2003, de 11 de diciembre, por la que se convocan las
subvenciones a Entidades Locales, cofinanciadas por el FS.E., para la con-
tratacién de personas con discapacidad y personas en riesgo o situacion de
exclusion social. (BOCYL de 29 de diciembre de 2003).

OBJETO

Financiar contrataciones temporales de personas desempleadas, con reco-
nocimiento de un grado de minusvalia igual o superior al 33%, asi como a
perceptores del Ingreso Minimo de Inserciéon, inmigrantes y jovenes entre
16 y 25 ahos que tengan o hayan tenido en esta Comunidad Auténoma
abierto expediente protector, o con medida judicial penal que se esté
ejecutando en el periodo de vigencia de esta Orden, o se haya ejecutado
en el ano 2003, para la realizacion de obras y servicios de interés publico y
utilidad social.

BENEFICIARIOS

Entidades Locales pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, que realicen las obras o servicios por administracion directa.
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ENTIDADES LOCALES Y OTRAS ADMINISTRACIONES

COLECTIVOS

Trabajadores desempleados con un grado de minusvalia igual o superior
al 33%.

Perceptores del Ingreso Minimo de Insercién.

Inmigrantes.

® Jovenes entre 16 y 25 afos que tengan o hayan tenido en esta
Comunidad Auténoma abierto expediente protector, o con medida
judicial penal que se esté ejecutando en el periodo de vigencia de esta
Orden, o se haya ejecutado en el aho 2003.

® Excepcionalmente se podra contratar beneficiarios del ingreso minimo
de insercion, que no sean titulares de la prestacion.

CUANTIA

® Subvencion de hasta el 100% de los costes de contratacion de los
trabajadores, referidos a los conceptos de:
— salario base convenio.
— pluses de convenio
— parte proporcional que corresponda de los devengos de periodicidad

superior al mes.

— aportacion empresarial de la Entidad Local a la Seguridad Social.

® Maximo subvencién 8.010 euros.

OTROS DATOS

Los contratos seran por obra o servicio determinado a jornada comple-
ta o parcial.

No serdn subvencionables las contrataciones de los Alcaldes-
Presidentes de las Corporaciones Locales solicitantes de las ayudas.

Se evaluaran las solicitudes segun ciertos criterios comunes, y ciertos
criterios para la seleccion de los colectivos destinatarios. Dichos
criterios se recogen en esta Orden.
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ENTIDADES LOCALES Y OTRAS ADMINISTRACIONES

AYUDAS A LA CONTRATACION INDEFINIDA Y
TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES
EN INDEFINIDOS POR LAS ENTIDADES LOCALES

NORMATIVA

Orden pendiente de publicar de la Consejeria de Economia y Empleo, por
la que se convocan las ayudas para el ano 2004, dirigidas al fomento de la
contratacion indefinida y la transformacién de contratos temporales en
indefinidos por las Entidades Locales.

Esta linea se estd negociando actualmente y el texto recogido en esta ficha
es susceptible de sufrir alguna modificacion.

OBJETO

Incentivar la realizacién de contratos indefinidos y la transformacion de
contratos temporales en indefinidos.

BENEFICIARIOS

Entidades Locales pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon de menos de 20.000 habitantes.

COLECTIVOS
e Grupo A

— Mujeres o jovenes menores de 25 anos que estuvieran inscritos

como desempleados en el Servicio Publico de Empleo.
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ENTIDADES LOCALES Y OTRAS ADMINISTRACIONES

e Grupo B

— Trabajadores de 25 0 méas anos y menores de 45 anos, inscritos en
el Servicio Publico de Empleo, al menos 24 meses.

— Trabajadores de 45 0 mas anos, inscritos en el Servicio Publico de
Empleo, al menos 12 meses.

— Emigrantes castellanos y leoneses retornados inscritos como
desempleados en el Servicio Publico de Empleo.

— Extoxicobmanos rehabilitados, expresidiarios y personas pertene-
cientes a minorias étnicas, inscritos como desempleados en el
Servicio Publico de Empleo.

— Inmigrantes procedentes de paises no pertenecientes a la Unidon
Europea inscritos como desempleados en el Servicio Publico de
Empleo.

— Perceptores de ingresos minimos de insercion.

— Trabajadores mayores de 25 afos inscritos como desempleados,
qgue tengan reconocida una minusvalia fisica, psiquica o sensorial,
igual o superior al 33%.

CUANTIA

e Grupo A:
— Por contratacion indefinida:

a) 4.000 euros.
b) 4.500 euros si es mujer menor de 25 anos.
— Por transformacion de contrato temporal a indefinido:

a) 2.400 euros.
b) 2.600 euros si es mujer menor de 25 anos.

— Incremento en 300 euros en centros de trabajo ubicados en territorios
menos desarrollados y areas periféricas.

e Grupo B:

— Por contratacion indefinida: 2.700 euros.
— Por transformacién de contrato temporal a indefinido:1.803 euros.

— Incremento en 300 euros en centros de trabajo ubicados en territorios
menos desarrollados y areas periféricas.
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ENTIDADES LOCALES Y OTRAS ADMINISTRACIONES

COLABORACION CON LAS CORPORACIONES
LOCALES PARA LA CONTRATACION DE
TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN LA
REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES
GENERAL Y SOCIAL

NORMATIVA

Orden EYE/1694/2003, de 15 de diciembre, de la Consejeria de Economia
y Empleo, por la que se convocan subvenciones para el aho 2004,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en el dmbito de colaboracién
con las Corporaciones Locales para la contratacion de trabajadores
desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés general y
social. (BOCYL de 22 de diciembre de 2003).

OBJETO

Subvencionar a las Corporaciones Locales o entidades dependientes o
vinculadas a una Administracion Local, dentro del ambito de la Comunidad
de Castilla y Ledn, para financiar parcialmente los gastos de contratacién
de trabajadores desempleados, para la ejecuciéon de obras y servicios
de interés general y social.

BENEFICIARIOS
Corporaciones Locales o Entidades dependientes o vinculadas a una

administracién local, dentro del ambito territorial de la Comunidad
Autdénoma de Castilla y Ledn.
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ENTIDADES LOCALES Y OTRAS ADMINISTRACIONES

COLECTIVOS

Trabajadores desempleados inscritos en la Oficina Publica de Empleo.

CUANTIA

@ Costes salariales: cuantia equivalente a la base minima del grupo de
cotizacion al que corresponda la categoria profesional desempenada
por el trabajador.

@ Costes Seguridad Social: cuota derivada de dicho salario.

OTROS DATOS

® En el caso de contratos a tiempo parcial la cuantia de la subvencién se
corresponderd con la duracion efectiva de la jornada del trabajador.

® La modalidad del contrato de trabajo a utilizar serd la de “Contrato
Temporal de Insercién”.

® Existen unos criterios de valoracién de las obras y servicios, en los que
se da prioridad a ciertas actividades. Estos criterios de prioridad se
encuentran recogidos en esta Orden.
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ENTIDADES LOCALES Y OTRAS ADMINISTRACIONES

FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL E IMPULSO DE
LOS PROYECTOS Y EMPRESAS CALIFICADAS COMO
I+E

NORMATIVA

Orden EYE/1695/2003, de 15 de diciembre, de la Consejeria de Economia
y Empleo, por la que se convocan subvenciones, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, para el fomento del desarrollo local e impulso de los
proyectos y empresas calificadas como I+E. (BOCYL de 22 de diciembre
de 2003)

Esta orden contempla tres programas:

@ Programa I: estudios de mercado y campanas para la promocion local.
@ Programa II: agentes de empleo y desarrollo local.
@ Programa lll: proyectos y empresas calificados como I+E.

OBJETO

® Programa I: financiar parcialmente estudios de mercado dirigidos a
conocer las posibilidades de desarrollo e implantaciéon de empresas en
el entorno geografico de la entidad solicitante.

@ Programa IlI: financiar parcialmente el coste de la contratacién de agen-
tes de empleo y desarrollo local, con la finalidad de que colaboren en la
promocién e implantacion de politicas activas de empleo relacionadas
con la creacion de actividad empresarial.

@ Programa lll: financiar aquellos proyectos y empresas calificados como
I+E.

BENEFICIARIOS

@ Programa |y Il: corporaciones locales de Castillay Ledn y las entidades
dependientes o vinculadas a las mismas.

@ Programa lll: empresas calificadas como |+E, o que se encuentren en

fase de calificacién o registro como I+E.
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ENTIDADES LOCALES Y OTRAS ADMINISTRACIONES

CUANTIA

® Programa I: hasta el 70% del coste total (I.V.A. excluido) de los estudios
y campanas sumadas ambas, con un tope maximo de 12.020,24 euros.

® Programa ll: hasta el 80% de los costes laborales totales del Agente
de Empleo y Desarrollo Local, incluida la cotizacion empresarial a la
Seguridad Social por todos los conceptos, con un maximo de
27.045,54 euros por cada contratacion subvencionada.

® Programa lll:

— Subvencion Financiera: bonificacion de 3 puntos del tipo de
interés fijado por la entidad de crédito que conceda el préstamo
al solicitante, en cuantia calculada como si la subvencién se
devengase cada afno de la duracion del mismo, incluido el posible
periodo de carencia. Méaximo 5.108,60 euros.

— Subvencion de apoyo a la funcion gerencial: hasta el 75% del
coste de los servicios recibidos (lI.V.A. excluido). Maximo
12.020,24 euros.

— Subvencién por Asistencia Técnica para la contratacion de
expertos técnicos de alta cualificacion: hasta el 50% de los
costes laborales, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social.
Maximo 18.030,36 euros.

— Subvencion por contratacion indefinida: 4.808,10 euros por cada
contrato a jornada completa.

— Subvencién a cooperativas y sociedades laborales: 4.808,10 euros
por cada desempleado que con caracter indefinido se integre
como socio trabajador o socio de trabajo. Esta cantidad se
incrementa en un 10% si la actividad productiva principal es
calificada como nuevo yacimiento de empleo.

OTROS DATOS

® En el Programa I, la seleccion de los Agentes de Empleo y
Desarrollo Local se realizard conjuntamente entre la Oficina Publica
de Empleo y la entidad beneficiaria y serédn contratados a tiempo
completo. Ademas los beneficiarios garantizardn la adaptacion de
los Agentes a sus puestos de trabajo mediante la imparticién de
la metodologia y de cuantas técnicas necesarias para el mejor
desarrollo de sus funciones.
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ENTIDADES LOCALES Y OTRAS ADMINISTRACIONES

FOMENTO DEL EMPLEO AGRARIO PARA ENTIDA-
DES LOCALES EN LAS ZONAS RURALES DEPRIMI-
DAS DE CASTILLA Y LEON

NORMATIVA

Real Decreto 939/97 de 20 de junio por el que se regula la afectacion al
programa de fomento al empleo agrario de créditos para inversiones de las
Administraciones Publicas en las Comunidades Auténomas de Andalucia y
Extremadura y en las Zonas Rurales Deprimidas.

Dentro de las Zonas Rurales deprimidas estan incluidos ciertos territorios
de Castilla y Ledn (comarcas de Arévalo y Arenas de San Pedro en Avila,
comarca de medina del Campo en Valladolid, comarca de Toro en Zamora
y comarca de Penharanda de Bracamonte en Salamanca ).

OBJETO

Afectar créditos de diferentes Administraciones para la contratacion de
trabajadores eventuales agrarios afiliados al REAS, inscritos como desem-
pleados, al menos en un 75% del total, para ocupar puestos de trabajo no
cualificados, con el fin de realizar actuaciones o proyectos de inversion por
las Entidades Locales (realizaciéon de obras de interés publico y utilidad
social).

BENEFICIARIOS

Entidades Locales pertenecientes a los Consejos Comarcales de las
comarcas antes citadas.
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ENTIDADES LOCALES Y OTRAS ADMINISTRACIONES

CUANTIA

@ Hasta el 100% de los costes de contratacion de los trabajadores segun
convenio colectivo aplicable (salario base, pluses de convenio, parte
proporcional de pagas extraordinarias y aportacion empresarial a la
Seguridad Social).

® Se subvencionara por un periodo de tres meses, salvo casos excepcio-
nales que podra ampliarse la duracién del contrato.

OTROS DATOS

@ La razdn de incluir este programa en el Plan de Empleo de Castilla y
Ledn viene dada por el hecho de que la Junta aportara 1.502.531 euros
anuales durante la vigencia del Plan.

® En los supuestos de contratacion a tiempo parcial la cuantia de la
subvencién serd proporcional a la duraciéon de la jornada de trabajo,
siempre que esta sea igual o superior al 50% de la jornada legal o
pactada en convenio colectivo.
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ENTIDADES LOCALES Y OTRAS ADMINISTRACIONES

AYUDAS PUBLICAS EN EL AMBITO DE
COLABORACION CON ORGANOS DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, ORGANISMOS
AUTONOMOS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA
Y LEON, UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
SIN ANIMO DE LUCRO, PARA LA CONTRATACION
DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS PARA
LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE
INTERES GENERAL Y SOCIAL

NORMATIVA

Orden EYE/1683/2003, de 15 de diciembre, de la Consejeria de Economia
y Empleo, por la que se convocan ayudas publicas y se regula el procedi-
miento de concesion para el ano 2004 en el &mbito de colaboracion con
6rganos de la Administracién General del Estado y sus organismos
auténomos, organismos auténomos de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn, Universidades e Instituciones sin animo de lucro, que
contraten trabajadores desempleados para la realizacion de obras y
servicios de interés general y social. (BOCYL de 22 de diciembre de 2003).

OBJETO

Convocar y regular la concesiéon de ayudas a los érganos de la
Administracién General del Estado y sus organismos auténomos en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, organismos
auténomos de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, Universidades e
Instituciones sin animo de lucro, que contraten trabajadores desempleados
para la prestacion de servicios y ejecucién de obras de interés general y
social.
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ENTIDADES LOCALES Y OTRAS ADMINISTRACIONES

BENEFICIARIOS

Organos de la Administracién General del Estado y sus organismos
autébnomos en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledén, organismos auténomos de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, Universidades e Instituciones sin dnimo de lucro.

COLECTIVOS

Trabajadores desempleados inscritos en el Servicio Publico de Empleo.

CUANTIA

@ Cuantia méaxima: resultado de multiplicar el nimero de trabajadores
contratados por el nimero de meses o dias de duracion del contrato y
por el importe del médulo que corresponda.

® El mdédulo a subvencionar se calcula sumando la cuantia equivalente a
la base minima del grupo de cotizaciéon al que corresponda la categoria
profesional a desempenar por el trabajador vy, a efectos de la Seguridad
Social, las cuotas derivadas de dichos salarios.

OTROS DATOS
® En el caso de contratos a tiempo parcial la cuantia de la subvencién se
reducird proporcionalmente en funcion de la jornada a realizar.

® La modalidad del contrato de trabajo a utilizar serd la de “Contrato de
Insercion”.

® Existen ciertos requisitos y criterios de valoracién, tanto para la
seleccion de las obras y servicios, como para la seleccion de los
trabajadores, los cuales vienen recogidos en esta Orden.
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PLAN NACIONAL DE FORMACION E INSERCION PRO-
FESIONAL EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

NORMATIVA

Orden EYE/1656/2003 de 2 de diciembre, de la Consejeria de Economia
y Empleo, por la que se convoca la participaciéon en la programacion de
acciones formativas del Plan Nacional de Formacién e Insercién
Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn correspondiente al ano
2004 y las
subvenciones de ellas derivadas. (BOCYL de 18 de diciembre de 2003).

OBJETO

Convocar la participacién en la programacién de acciones formativas del
Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional en Castilla y Ledn
correspondiente al ano 2004.

BENEFICIARIOS

® Centros colaboradores, inscritos en el Censo de Centros Homologados
del Plan FIP en la Comunidad de Castilla y Ledn vy las organizaciones
empresariales o sindicales mas representativas directamente o a través
de sus fundaciones o instituciones destinadas al desarrollo de acciones
de formacion y las organizaciones representativas de la economia social
que dispongan de centros homologados, previa suscripcion de
contratos-programa.

® Entidades publicas o privadas de formacion o las empresas que
dispongan de centros homologados, con las que se suscriba convenio
con compromiso de contratacién (al menos al 60% de los alumnos
formados).

COLECTIVOS

Trabajadores desempleados siendo los colectivos preferentes :

® Desempleados perceptores de prestacion o subsidio por desempleo.

® Desempleados mayores de veinticinco ahos, en especial los que lleven
inscritos mas de un ano como parados.

® Desempleados menores de veinticinco anos que hubiesen perdido un
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empleo anterior de, al menos, seis meses de duracion.

® Desempleados con especiales dificultades para su insercién o reinserciéon
laboral, en especial mujeres que quieran reintegrarse a la vida activa,
minusvalidos y migrantes.

® Los demandantes de primer empleo sélo tendran preferencia para partici-
par en las acciones del Plan Nacional de Formacioén e Insercién Profesional
cuando dichas acciones las soliciten las empresas que se comprometan
a contratar, al menos, el 60 por 100 de los alumnos formados.

CUANTIA

® Los cursos impartidos por centros colaboradores, la cuantia méxima
se fijard a través de modulos por alumno/hora de curso que tendran en
cuenta la especialidad a impartir, el nivel formativo del curso y el grado
de dificultad de la técnica utilizada, asi como el carécter presencial o a
distancia de las acciones formativas. Dicha subvencién compensaré los
costes del profesorado, seguro de accidente de los alumnos, medios y
materiales didacticos, amortizacién de instalaciones y equipos, y gastos
generales efectivamente realizados y justificados. Se podra adicionar un
10% para compensar gastos de dificil justificacion, sin que en ningun
caso la cuantia de la subvenciéon pueda superar la del médulo corres-
pondiente.

® Compensacion econdmica a empresas por practicas profesionales por
alumno y dia de préacticas.

® Becas, cuando se trate de trabajadores minusvélidos y ayudas en
concepto de transporte, manutencion y alojamiento para las personas
participantes de la accion formativa.

OTROS DATOS

® Las cuantias econdmicas de las subvenciones y compensaciones eco-
némicas de la presente convocatoria seran las establecidas en la Orden
TAS/466/2002, de 11 de febrero , que modifica la Orden de 13 de abiril
de 1994, por la que se desarrolla el Real Decreto 631/1993, de 3 de
mayo, regulador del Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional.

® Las cuantias de las becas y/o ayudas de alumnos seréan las fijadas en la
Orden de 13 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Industria,
Comercio y Turismo, por la que se regula el Plan FIP en Castilla y Ledn,
con la particularidad contemplada en la Disposicion Adicional Segunda
de esta Orden.

@ Podran ser beneficiarios de compensaciones econdémicas, las empresas
en que se realicen practicas no laborales asociadas a un curso de forma-
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PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL EN CASTILLA Y LEON

NORMATIVA

Orden EYE/1655/2003, de 5 de diciembre, de la Consejeria de Economia y
Empleo, por la que se convocan subvenciones cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo y la Comunidad de Castilla y Ledn para el ano 2004 en los
programas de Formacion Profesional Ocupacional, Formacién en
Alternancia, Formacién Mediante Practicas en empresas para Titulados
Universitarios, de Desarrollo de Medidas Complementarias de
Acompanamiento y mejora de la Formacién Profesional Ocupacional vy
Programa de Orientacién, Formacion e Insercion Profesional. (BOCYL de
18 de diciembre de 2003).

Esta orden contempla cinco programas. El primero de ellos es el de
“Formacion Profesional Ocupacional”.

OBJETO

Financiar acciones de Formacion Profesional Ocupacional desarrolladas en
el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn tanto en
su modalidad didactica presencial como en la ensefanza a distancia. El
conjunto de estas acciones estéa dirigida a personas en edad de trabajar
empadronadas en algun municipio de Castilla y Leén y cuya finalidad es
proporcionarles las cualificaciones requeridas por el mercado de trabajo
que permita su insercion o promocion laboral.

BENEFICIARIOS

Empresas, entidades e instituciones publicas o privadas inscritas en el
Registro de Entidades Colaboradoras.
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COLECTIVOS

La oferta se hara extensible a los siguientes colectivos:

Grupo A: personas menores de 25 afos:

— Desempleados inscritos en el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn en los 6 meses anteriores al inicio del curso o a la fecha de
incorporacion a éste.

— Personas amenazadas de exclusion del mercado laboral inscritas en
el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn como demandan-
tes de mejora de empleo en los 6 meses anteriores al inicio del
curso o a la fecha de incorporacion a éste.

Grupo B: personas mayores de 25 anos:

— Desempleados inscritos en el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn en los 12 meses anteriores al inicio del curso o a la fecha de
incorporacion a éste.

— Personas amenazadas de exclusion del mercado laboral inscritas en
el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén como demandan-
tes de mejora de empleo en los 12 meses anteriores al inicio del
curso o a la fecha de incorporacién a éste.

Grupo C: personas menores de 25 afos y mayores de 25 anos inscritas
como desempleados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn durante mas de 6 meses y 12 meses respectivamente de forma
ininterrumpida, previamente al inicio del curso o a la fecha de incorpo-
racion a éste.

Grupo D: personas ocupadas, trabajadores de pequenas y medianas
empresas. Se entiende como PYME aquella empresa que no alcance
los 250 trabajadores y cuyo volumen de negocio anual no exceda de 50
millones de euros.

Se consideran personas amenazadas de exclusién del mercado laboral:

— Demandantes con empleo coyuntural de duracion inferior a tres
meses.

— Demandantes de empleo contratados a tiempo parcial con una
jornada inferior a 20 horas/semana.

— Trabajadores eventuales, agrarios subsidiados.
— Estudiantes de ensenanza oficial reglada.
— Demandantes con rechazo de acciones de insercion.
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CUANTIA

a) Para la formacion profesional presencial:

@ Para personal pedagdgico el limite méximo sera el siguiente:
— Nivel basico: 38 euros/hora.
— Nivel medio: 44 euros/hora.
— Nivel especializado: 50 euros/hora.

® Desplazamiento de alumnos abonados por trayectos de caracter
interurbano, derivados de la asistencia a clases o practicas profesio-
nales por un importe maximo de 0,14 euros/Km en el caso de vehicu-
lo particular o el importe justificado del billete del transporte publico.

@ Consumos, equipamientos y edificios que, en conjunto, no sobrepa-
sarén los 40 euros/hora.

@ Otros costes: seleccion de alumnos (méximo 120 euros/alumno),
publicidad, personal de direccidon-coordinacion, incluidos gastos de
desplazamiento, personal auxiliar, personal de limpieza, material de
oficina, seguro de accidentes y de responsabilidad civil, gastos
corrientes y de gestioén, diplomas, desplazamientos por visitas pro-
gramadas a empresas u otros centros directamente relacionados
con la acciéon formativa.

® En conjunto, todos estos costes no podran ser superiores a 50
euros/hora.
b) Para la formacion profesional a distancia:

@ Para personal pedagogico y compensacion de gasto de tutorias el
limite maximo sera el siguiente:

— Nivel bésico: 32 euros/hora.
— Nivel medio: 38 euros/hora.
— Nivel especializado: 44 euros/hora.

Desplazamiento de alumnos: idem formacién presencial.
Consumos, equipamientos y edificios: idem formacién presencial.

Otros costes: idem formacion presencial.

En conjunto, todos estos costes no podran ser superiores a 40
euros/hora.
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¢) La entidad beneficiaria podra introducir una variacion méxima del 10%

entre gastos elegibles subvencionables de un mismo blogue siempre
que esté debidamente justificada y no suponga un incremento de la
cuantia total maxima por bloque.

La subvencién, concedida para gastos de material fungible (material
didactico y material consumible utilizado en labores auxiliares y de ofi-
cina), se reducira en la parte proporcional correspondiente al tercero y
siguientes alumnos que causen faltas de asistencia no justificadas
superiores al 10% de las horas totales del curso.

En acciones formativas que, a juicio del Servicio Publico de Empleo,
presenten un especial interés en aumentar la competitividad de las
empresas, basada en la mejora de la cualificacién de los recursos huma-
nos, incidiendo en el ambito de las nuevas tecnologias, la cuantia de la
subvencion podra, excepcionalmente, ser superior a los moédulos de
gastos de personal y consumos, equipamientos y edificios, con el tope
méximo de 100 euros/hora.

OTROS DATOS

No seran subvencionables los cursos que incluyan desempleados y
trabajadores a la vez.

La duracion de las acciones depende del colectivo al que se dirija y su
modalidad (presencial o a distancia).

Los cursos deben contener un médulo de Prevencién de Riesgos y
Salud Laboral, otro sobre Técnicas de Busqueda de Empleo y
Orientacién Profesional, y un tercer mddulo sobre Sensibilizacion
Medioambiental.

El nimero de alumnos del curso, si es presencial son un minimo de 16
y un maximo de 22, si la modalidad es a distancia un minimo de 16 y un
maximo de 30 alumnos.

Los proyectos son valorados segun ciertos criterios recogidos en esta
Orden.
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PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA

NORMATIVA

Orden EYE/1655/2003, de 5 de diciembre, de la Consejeria de Economia y
Empleo, por la que se convocan subvenciones cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo y la Comunidad de Castilla y Ledn para el ano 2004 en los
programas de Formacion Profesional Ocupacional, Formaciéon en
Alternancia, Formacién Mediante Practicas en empresas para Titulados
Universitarios, de Desarrollo de Medidas Complementarias de
Acompafamiento y mejora de la Formacién Profesional Ocupacional vy
Programa de Orientacién, Formacion e Insercion Profesional. (BOCYL de
18 de diciembre de 2003).

Esta orden contempla cinco programas. El segundo de ellos es el de
“Formacion en Alternancia”.

OBJETO
Financiar la formaciéon en alternancia, es decir, practicas no laborales
tendentes a completar la formacion tedrica y practica en empresas de los

alumnos universitarios y para aumentar las posibilidades de empleo de los
jovenes universitarios.

BENEFICIARIOS

Universidades Publicas de Castilla 'y Ledn.
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COLECTIVOS

Estudiantes que durante el curso 2003-2004 realicen créditos o estudios
universitarios de Ultimo curso académico. Tendrédn caracter preferente
los alumnos de carreras con especiales dificultades de inserciéon en el
mercado laboral.

CUANTIA

® Becas de alumnos: 3 euros por alumno y hora de préactica.

® Compensacion econdémica para las empresas, instituciones y organiza-
ciones donde realizan las practicas si el centro de trabajo estéd ubicado
en Castilla y Leén: 1 euro por alumno y hora de practica.

® Indemnizacién al centro universitario por los gastos generados de
tutoria y poliza colectiva de accidente relativo a los alumnos: 1 euro por
alumno y hora de practica.

Las cuantias fijadas son orientativas, pudiendo distribuirse las cuantias
asignadas a cada partida, siempre que el conjunto no supere el limite
maximo de 5 euros por alumno y hora de practica y la beca no sea inferior
a 3 euros por alumno y hora de practica.

OTROS DATOS

® La seleccién de los destinatarios, seréa realizada por una comisién mixta,
formada por la entidad beneficiaria y el Servicio Publico de Empleo.

® La préactica de trabajo es sin relacion laboral y su duracién es de 240
horas que deberan realizarse en un maximo de 180 dias.
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PROGRAMA DE FORMACION MEDIANTE
PRACTICAS EN EMPRESAS PARA TITULADOS
UNIVERSITARIOS

NORMATIVA

Orden EYE/1655/2003, de 5 de diciembre, de la Consejeria de Economia y
Empleo, por la que se convocan subvenciones cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo y la Comunidad de Castilla y Ledn para el ano 2004 en los
programas de Formacién Profesional Ocupacional, Formacion en
Alternancia, Formaciéon Mediante Practicas en empresas para Titulados
Universitarios, de Desarrollo de Medidas Complementarias de
Acompanamiento y mejora de la Formacion Profesional Ocupacional y
Programa de Orientacién, Formacion e Insercién Profesional. (BOCYL de
18 de diciembre de 2003).

Esta orden contempla cinco programas. El tercero de ellos es el de

“Formacion Mediante Practicas en empresas para Titulados
Universitarios”.

OBJETO
Financiar practicas no laborables en empresas, instituciones y entidades

por parte de alumnos universitarios recién titulados y que se encuentren
en situacion de desempleo.

BENEFICIARIOS

Universidades Publicas de Castilla y Ledn a través de sus fundaciones y
asociaciones sin animo de lucro creadas a tal fin.
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COLECTIVOS

Personas empadronadas en Castilla y Ledn que reldnan los requisitos:

Titulo Universitario Superior o de Grado Medio y que haya finalizado sus
estudios y obtenido el titulo en el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2000 y la fecha de inicio de la accién formativa.

Que se encuentren en situacion de desempleo en el momento de
iniciarse las practicas.

Que no hayan disfrutado alguna beca o ayuda similar, publica o privada,
para completar su formacion préctica después de finalizados sus estudios.
Que no haya trabajado por cuenta propia o ajena después de la
terminacion de sus estudios en tareas relacionadas con la titulacion
requerida para optar a las becas que se convocan.

Que no tengan relacién de parentesco por consanguinidad o afinidad
hasta el cuarto grado, inclusive, con los miembros del érgano de
la administracion, directivos o gerentes de la empresa, institucién o
entidad receptora.

CUANTIA

Becas de alumnos: 420 euros mensuales por un periodo de tiempo
entre seis y doce meses, y un seguro combinado de accidentes indivi-
d u a I e s .
Indemnizacién a la entidad beneficiaria por los gastos generados de
tutoria y seguimiento: 210 euros por alumno y mes de practicas.
Compensacién econdmica de caracter excepcional para las empresas,
instituciones, y entidades receptoras, de caracter excepcional por un
importe maximo de 120 euros por alumno y mes de practicas.

OTROS DATOS

La seleccion de los destinatarios, sera realizada por una comisiéon mixta,
formada por la entidad beneficiaria y el Servicio Publico de Empleo.
Tienen preferencia los alumnos de carreras con especiales dificultades
de insercion laboral.

La entidad receptora del becario debe designar un tutor responsable de
las practicas.

La entidad beneficiaria abonara al becario 510 euros al mes.
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PROGRAMA DE MEDIDAS COMPLEMENTARIAS
DE ACOMPANAMIENTO Y MEJORA A LA FORMACION
PROFESIONAL OCUPACIONAL

NORMATIVA

Orden EYE/1655/2003, de 5 de diciembre, de la Consejeria de Economia y
Empleo, por la que se convocan subvenciones cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo vy la Comunidad de Castilla y Ledn para el ano 2004 en los
programas de Formacién Profesional Ocupacional, Formacién en
Alternancia, Formacion Mediante Practicas en empresas para Titulados
Universitarios, de Desarrollo de Medidas Complementarias de
Acompanamiento y mejora de la Formacién Profesional Ocupacional vy
Programa de Orientacién, Formacién e Insercion Profesional. (BOCYL de
18 de diciembre de 2003).

Esta orden contempla cinco programas. El cuarto de ellos es el de
“Medidas Complementarias de Acompahamiento y mejora de la
Formacién Profesional Ocupacional”.

OBJETO

Mejorar la capacidad de inserciéon de los demandantes de empleo y la
capacidad de adaptacién de los trabajadores a los cambios en los sistemas
productivos, mediante el desarrollo de actuaciones complementarias a la
formacion tendentes a mejorar el funcionamiento del sistema formativo.

BENEFICIARIOS
Empresas, entidades e instituciones publicas o privadas que realicen estas

actividades y acrediten su vinculacién con la actividad, el sector, territorio
y/o colectivo a que se dirija el proyecto.
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COLECTIVOS

® Personas menores de 25 anos:
— Desempleados inscritos en los 6 meses anteriores.
— Trabajadores amenazados de exclusidon del mercado laboral inscritos
como demandantes de mejora de empleo en los 6 meses anteriores.
® Personas mayores de 25 anos:
— Desempleados inscritos en los 12 meses anteriores.
— Trabajadores amenazados de exclusién del mercado laboral inscritos
como demandantes de mejora de empleo en los 12 meses anteriores.
® Personas menores de 25 afos y mayores de 25 anos inscritas como
desempleados durante méas de 6 meses y 12 meses respectivamente
de forma ininterrumpida.
® Personas ocupadas fundamentalmente trabajadores de pequenas vy
medianas empresas.
® Formadores y gestores de Formacién Profesional Ocupacional.
CUANTIA
® La cuantia méxima podra alcanzar el 100% de los gastos subvenciona-
bles de las acciones complementarias objeto de esta orden.
® La entidad beneficiaria podra introducir una variacion maxima del 10%

entre los distintos conceptos de gasto subvencionable, siempre que no
suponga un incremento del importe total de la subvencion.

OTROS DATOS

Son gastos subvencionables los previstos en el articulo 4 del decreto
66/96, de 21 de marzo por el que se regulan las actuaciones de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo.

Existen unos criterios de valoracién de la calidad del proyecto y otros de
prioridad, recogidos en esta Orden.

Los tipos de acciones son:

— Acciones de investigacion dirigidas a mejorar el sistema de forma-
cion profesional ocupacional.

— Acciones de difusion e intercambio de experiencias.
— Acciones dirigidas a mejorar el funcionamiento del sistema formativo.
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PROGRAMA DE ORIENTACION, FORMACION
E INSERCION PROFESIONAL

NORMATIVA

Orden EYE/1655/2003, de 5 de diciembre, de la Consejeria de Economia y
Empleo, por la que se convocan subvenciones cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo y la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2004 en los
programas de Formacién Profesional Ocupacional, Formacién en
Alternancia, Formaciéon Mediante Practicas en empresas para Titulados
Universitarios, de Desarrollo de Medidas Complementarias de
Acompafamiento y mejora de la Formacion Profesional Ocupacional y
Programa de Orientacion, Formacion e Insercién Profesional. (BOCYL de
18 de diciembre de 2003).

Esta orden contempla cinco programas. El Ultimo de ellos es el de
"QOrientacion, Formacién e Insercion Profesional “.

OBJETO

Mejorar la capacidad de insercion de los desempleados a través de itinera-
rios formativos integrados de orientacion, formacién e insercién laboral.
BENEFICIARIOS

Instituciones sin 4nimo de lucro, preferentemente las organizaciones
empresariales y sindicales firmantes del Plan Regional de Empleo.
COLECTIVOS

@ Desempleados inscritos como demandantes de empleo.

@ Personas amenazadas de exclusion del mercado de trabajo inscritos
como demandantes de empleo.
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@ Se consideran trabajadores amenazados de exclusion del mercado laboral:

— Demandantes con empleo coyuntural de duracién inferior a tres meses.

— Demandantes de empleo contratados a tiempo parcial con una
jornada inferior al 50% de la jornada ordinaria en cémputo semanal,
mensual o anual.

— Trabajadores eventuales, agrarios subsidiados.

— Estudiantes.

— Demandantes con rechazo de acciones de insercion.

CUANTIA

@ Podra recibirse ayuda para los gastos destinados a cubrir:

— Becas de los destinatarios del programa, por cada dia de asistencia
a las acciones.

— Dietas para los destinatarios.

— Seguro de accidentes y responsabilidad civil.

— Seleccién de destinatarios.

— Salarios de profesorado, incluidos los relativos a la direccion y
coordinacién y administracion.

— Dietas del profesorado y personal no docente.

— Formacién del profesorado.

— Preparacién de medios didacticos.

— Material didactico.

— Alquiler y leasing de equipos.

— Amortizacion de equipos.

— Adquisicién de paquetes integrados de cursos de formacion.

— Material de oficina e informatico. Orientaciéon profesional.

— Evaluacion de los Programas Operativos.

— Adaptacion de los locales y equipos para minusvalidos.

— Guarderia y custodia.

— QGastos corrientes y de gestion.

— Alquiler y leasing de edificios y locales.

— Publicidad.

— Encuentros y seminarios.

— Estudios.

— Otros gastos que se consideren necesarios.

— Costes derivados de practicas no laborales realizadas en empresas.

OTROS DATOS

® Tendra prioridad la realizacién de determinados proyectos que rednan
cierto criterios recogidos en esta Orden. El Servicio Publico de Empleo
valorara los proyectos presentados.
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PROGRAMA DE FORMACION Y ORIENTACION
PROFESIONAL PARA TRABAJADORES OCUPADOS

NORMATIVA

Orden pendiente de publicar de la Consejeria de Economia y Empleo,
por la que se convocan las ayudas para el ano 2004, en el programa de
formacion y orientaciéon profesional para trabajadores ocupados.

Este programa se esta negociando actualmente y el texto recogido en esta
ficha es susceptible de sufrir alguna modificacion.

OBJETO

Desarrollar acciones integrales dirigidas a pymes y a sus trabajadores,
actuales o potenciales, para reforzar las estrategias y herramientas forma-
tivas de estas empresas, favorecer su capacidad de autogestidon en
materia de formacién y colaborar con ellas en el desarrollo de cursos de
formacion especificos en especialidades habilitantes y/o cualificantes de
necesidad prioritaria.

BENEFICIARIOS

Entidades sin animo de lucro, preferentemente los agentes sociales més
representativos.
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FORMACION Y ORIENTACION

COLECTIVOS

Trabajadores de PYMES y desempleados inscritos en el Servicio Publico
de Empleo, prioritariamente aquellos en riesgo de exclusion del mercado
laboral.

CUANTIA

® Adun no disponemos de las cantidades a subvencionar.
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PROGRAMA DE ESCUELAS TALLER, CASAS DE
OFICIO, UNIDADES DE PROMOCION
Y DESARROLLO Y DE TALLERES DE EMPLEO

NORMATIVA

Orden pendiente de publicar de la Consejeria de Economia y Empleo, por
la que se convocan las ayudas y subvenciones para Programa de Escuelas
Taller, Casas de Oficios, Unidades de Promocién y Desarrollo y de Talleres
de empleo.

OBJETO

Regular el procedimiento de gestion y conceder ayudas y subvenciones
para los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios y de Talleres de
Empleo.

Las Escuelas Taller y Casas de Oficios, se configuran como un programa
mixto que combina acciones de formacion y empleo, dirigido a mejorar la
ocupabilidad de los jovenes de ambos sexos, desempleados, y menores
de 25 anos. Los Talleres de Empleo, se configuran igual que los anteriores
pero en este caso estan dirigidos a desempleados de 25 o0 mas anos con
especiales dificultades de insercion laboral. Las Unidades de Promocién y
Desarrollo se configuran como mdédulos que colaboran en la preparacion,
acompahamiento y evaluacién de los proyectos antes mencionados.

BENEFICIARIOS

Entidades sin animo de lucro, que deberan ser competentes para la ejecu-

cion de las correspondientes obras y servicios y disponer de la capacidad

técnica y gestion suficientes:

e Organos, organismos auténomos y otros entes publicos de la
Administracion General del Estado y de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leodn.
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@ Entidades Locales, sus organismos auténomos y entidades con
competencias en materia de promocion de empleo, dependientes o
asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a
dichas entidades locales.

o Consorcios.
® Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.

COLECTIVOS

® Escuelas Taller y Casas de Oficios: jovenes de ambos sexos que
estando desempleados e inscritos en el Servicio Publico de Empleo
sean menores de 25 anos.

@ Talleres de Empleo: desempleados de ambos sexos que estando
inscritos en el Servicio Publico de Empleo, tengan 25 o méas anos,
teniendo prioridad aquellos con especiales dificultades de inserciéon
en el mercado de trabajo o que se determinen como colectivos
preferentes de actuacion en los Planes nacionales de Accién para
Empleo de cada ano.

CUANTIA

® Escuela Taller, Casa de Oficio o Taller de Empleo:

— Costes de formacion profesional ocupacional y educaciéon comple-
mentaria durante todas las etapas del proyecto.

— Becas de alumnos durante la primera etapa formativa del proyecto,
en el caso de Escuelas Taller y Casas de Oficios.

— Costes salariales derivados de los contratos que se suscriban con los
alumnos-trabajadores de las Escuelas Taller y Casas de Oficios o de
los trabajadores-participantes del Taller de Empleo, segun correspon-
da.

@ Unidades de Promocion y Desarrollo:

— Costes salariales de contratacién del director, técnicos, y personal de
apoyo: 27.646 euros personal técnico, un incremento del 20% para
el director, y 15.025 euros personal de apoyo.

— Gastos derivados de funcionamiento: 2.765 euros por componente
y afo.
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ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO Y DE ASISTENCIA PARA EL
AUTOEMPLEO A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

NORMATIVA

Orden EYE/1690/2003, de 15 de diciembre, de la Consejeria de Economia
y Empleo, por la que se convocan subvenciones para el aho 2004,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, para la realizacién de acciones
de orientacion profesional para el empleo y de asistencia para el autoem-
pleo, a entidades sin animo de lucro. (BOCYL de 22 de diciembre de 2003).

OBJETO

Subvenciones para la realizacion de acciones de orientacién profesional
para el empleo y de asistencia para el autoempleo, dirigidas a mejorar las
posibilidades de ocupacién de los demandantes de empleo inscritos en el
Servicio Publico de Empleo.

BENEFICIARIOS

Entidades e instituciones que, con personalidad juridica propia y carecien-
do de fines lucrativos, tengan su ambito de actuacion dentro de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

COLECTIVOS

Demandantes de empleo inscritos en el Servicio Publico de Empleo.
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CUANTIA

@ Retribuciones totales y cotizacion empresarial a la Seguridad Social por
todos los conceptos tanto para el personal técnico como del personal
de apoyo. Cuantia méaxima para los técnicos de 27.398,56 euros por afo
y para el personal de apoyo 19.178,99 euros por ano.

® Subvencion de un 25% mas de la cuantia que resulte de la subvencion
por retribuciones de personal en concepto de:

— Gastos de material técnico.

— Impresos, material de oficina y publicidad y difusion de las acciones
— Gastos generales necesarios para la ejecucion de las acciones.
— Gastos que se originen por dietas y desplazamientos del personal.
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FORMACION EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

NORMATIVA

Orden EYE/1681/2003, de 15 de diciembre, de la Consejeria de Economia
y Empleo, por la que se convocan subvenciones para la Formacion en
materia de prevencion de riesgos laborales y para el desarrollo de medidas
que tengan por objeto la seguridad y salud laboral para el ano 2004.
(BOCYL de 22 de diciembre de 2003).

Esta orden contempla dos programas. El primero de ellos es el de
“Formacion en materia de prevencion de riesgos laborales”.

OBJETO

Financiar acciones formativas en materia de prevencion de riesgos labora-
les que se desarrollen en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn, tanto en su modalidad did4ctica presencial como a
distancia.

BENEFICIARIOS

Empresas, entidades e instituciones publicas o privadas y asociaciones sin
fin de lucro.

COLECTIVOS

@ Para acciones formativas de nivel béasico: trabajadores en activo
incluidos autbnomos y desempleados.

@ Para acciones formativas de nivel superior: titulados universitarios de
grado medio o superior.
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@ Para acciones formativas de cursos monogréaficos: técnicos superio-
res vy técnicos medios de prevencién de riesgos laborales, delegados
de prevencioén y trabajadores designados.

@ Para acciones formativas de especializacién optativa de nivel
superior: titulados universitarios de grado medio o superior que
hayan superado la parte obligatoria y comun establecida en el Anexo
VI del Reglamento de los Servicios de Prevencién.

@ Para acciones formativas referentes a cursos complementarios de
nivel intermedio: titulados de grado medio o superior, que tengan la
titulacién de técnico de prevenciéon en riesgos laborales de nivel
intermedio.

Los alumnos deben estar empadronados en el ambito territorial de la

Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

CUANTIA

o Para la formacion en la modalidad presencial:
e Para personal docente:

— Nivel bésico: hasta 36 euros/hora lectiva.

— Nivel superior: hasta 54 euros/hora lectiva.

— Especializacion optativa de nivel superior: hasta 54 euros/hora
lectiva.

— Nivel monogréfico: hasta 48 euros/hora lectiva.

— Cursos complementarios de Nivel Intermedio: hasta 54
euros/hora lectiva.

e Viajes de alumnos abonados por trayectos de caracter interurbano,
derivados de la asistencia a clase, por un importe méaximo de 0,14
euros/Km. La cuantia méaxima por este concepto es de 150 euros
por cada alumno que efectle tales desplazamientos.

e Consumos, equipamientos y edificios que, en conjunto, no sobre-
pasaran los 18 euros/hora lectiva.

e Otros costes: publicidad, personal de direccion-coordinacién, inclui-
dos gastos de desplazamiento, personal auxiliar, personal de limpie-
za, material de oficina, seguro de accidentes y de responsabilidad
civil, gastos corrientes y de gestién, diplomas, desplazamientos por
visitas programadas a empresas u otros centros directamente
relacionados con la accion formativa.

En conjunto, todos estos costes no podran ser superiores a 18 euros/hora
lectiva.
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o Para la formacion en la modalidad a distancia:

e Para personal docente y compensaciéon de gasto de tutorias presen-
ciales el limite maximo sera el siguiente:

— Nivel basico: 30 euros/hora lectiva presencial y tutoria presencial.

— Nivel superior: hasta 48 euros/hora lectiva presencial y tutoria
presencial.

— Especializacion optativa de nivel superior: hasta 48 euros/hora
lectiva presencial y tutorfa presencial.

— Nivel monogréafico: hasta 36 euros/hora lectiva presencial vy
tutoria presencial.

— Cursos complementarios de Nivel Intermedio: hasta 48
euros/hora lectiva presencial y tutoria presencial.

e Desplazamiento de alumnos: idem formacién presencial.
o Consumos, equipamientos y edificios: idem formaciéon presencial.
e Otros costes: idem formacién presencial.

En conjunto, todos estos costes no podran ser superiores a 18 euros/hora
lectiva.

@ La entidad beneficiaria podra introducir una variacién méaxima del 10%
entre gastos elegibles del mismo bloque, siempre que este debida-
mente justificada y no suponga un incremento de la cuantia méaxima
total por bloque.

@ A partir de la baja de dos alumnos, la subvenciéon concedida se reducira
en los conceptos considerados fungibles (material didactico y consumi-
ble utilizado en labores auxiliares y de oficina), proporcionalmente al
numero de alumnos que no completen la accion formativa.

@ En acciones formativas desarrolladas por Entidades sin fin de lucro que
presente un especial interés basado en la mejora de la cualificacion de
los recursos humanos de las empresas, la cuantia de la subvencién
podrd, aumentarse excepcionalmente, un 25%.
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OTROS DATOS

® Los cursos monograficos tendran una duracion de 50 horas lectivas
como minimo, presenciales o no presenciales. Los cursos de la
modalidad a distancia habran de contar con un 40% de horas lectivas
presenciales y un 15% de horas dedicadas a tutorias presenciales,
como minimo.

® El nimero de alumnos por curso es como minimo de 16 y como
maximo de 25.

® Una Comision de Valoracion compuesta por representantes de la
Viceconsejeria de Empleo, valorara las acciones teniendo en cuenta
ciertos criterios contemplados en esta Orden.
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DESARROLLO DE MEDIDAS QUE TENGAN POR
OBJETO LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

NORMATIVA

Orden EYE/1681/2003, de 15 de diciembre, de la Consejeria de Economia
y Empleo, por la que se convocan subvenciones para la Formacion en
materia de prevencion de riesgos laborales y para el desarrollo de medidas
qgue tengan por objeto la seguridad y salud laboral para el ano 2004.
(BOCYL de 22 de diciembre de 2003).

Esta orden contempla dos programas. El segundo de ellos es el de
“Desarrollo de medidas que tengan por objeto la seguridad y salud labo-
ral”.

OBJETO

Financiar acciones en el dambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn, para el desarrollo de medidas que tengan por objeto la
seguridad y salud laboral y que mejoren las condiciones de trabajo en
sectores concretos de actividad econdmica de Castilla y Ledn.

BENEFICIARIOS

Empresas privadas y entidades sin fin de lucro.
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FORMACION Y ORIENTACION
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CUANTIA

® Maximo 30.050,61 euros por accion.

® Maximo 3.606 euros/dia si son conferencias, jornadas, y seminarios.

OTROS DATOS
® Una Comision de Valoracién compuesta por representantes de la

Viceconsejeria de Empleo, valorarad las acciones teniendo en cuenta
ciertos criterios contemplados en esta Orden.
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OTRAS ACTUACIONES IMPORTANTES EN POLITICAS

ACTIVAS NO PERTENECIENTES AL PLAN DE EMPLEO

INCENTIVOS ESTATALES A LA CONTRATACION
INDEFINIDA Y A LA TRANSFORMACION
DE CONTRATOS TEMPORALES A INDEFINIDOS
PARA EL ANO 2004

NORMATIVA

Ley 53/2002 de medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

OBJETO

Fomento de la contrataciéon indefinida de trabajadores.

BENEFICIARIOS

Empresas, autbnomos, empresas y entidades sin animo de lucro, coope-
rativas y sociedades laborales.

COLECTIVOS

® Mujeres desempleadas, entre dieciséis y cuarenta y cinco anos.

® Mujeres desempleadas, cuando se contraten para prestar servicios en
profesiones u ocupaciones con menor indice de empleo femenino.

® Desempleados inscritos ininterrumpidamente en la oficina de empleo
durante seis 0 mas meses.

@ Desempleados mayores de cuarenta y cinco anos y hasta cincuenta y
cinco.

® Desempleados mayores de cincuenta y cinco anos y hasta sesenta y
cinco.

® Desempleados perceptores de prestaciones o subsidios por desem-
pleo, a los que les reste un afno o mas de percepcion en el momento

de la contratacioén.
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OTRAS ACTUACIONES IMPORTANTES EN POLITICAS

ACTIVAS NO PERTENECIENTES AL PLAN DE EMPLEO

® Desempleados perceptores del subsidio por desempleo a favor de los
trabajadores incluidos en el Régimen especial agrario de la Seguridad
Social.

® Desempleados admitidos en el programa que contempla la ayuda espe-
cifica denominada renta activa de insercién.

® Mujeres desempleadas inscritas en la oficina de empleo que sean con-
tratadas en los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto.

® Desempleados en situacion de exclusion social acreditada por los servi-
cios sociales competentes.

® Personas que tengan acreditada la condiciéon de victima de violencia
domeéstica.

® Personas con discapacidad.

@ Trabajadoras con contrato indefinido o temporal que tengan suspendido
su contrato de maternidad y por excedencia por cuidado de hijo que se
reincorporen en los 24 meses siguientes a la fecha del parto.

CUANTIA

@ Las cuantias vienen recogidas en el cuadro anexo.

OTROS DATOS

Los contratos indefinidos incluida la contratacion de fijos discontinuos o
la transformacién objeto de las ayudas podran celebrarse a tiempo com-
pleto o parcial.
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OTRAS ACTUACIONES IMPORTANTES EN POLITICAS

ACTIVAS NO PERTENECIENTES AL PLAN DE EMPLEO

INCENTIVOS A LA CONTRATACION 2004

LEY DE MEDIDAS FISCALES, ADMINISTRATIVAS ¥ DEL ORDEN SOCIAL 62/2003

COLECTIVO CUANTIA* DURACION
[ Contratacién indefinida inicial (incluidos fijos disc y a tiempo completo o parcial) ]
Mujeres de 16 a 45 afios 25% 24 meses
Mujeres en ocupaciones con menor indice 70% }Inscritas 6 meses 12 meses
de empleo femenino 60% J o mayores 45 aios 12 meses
{O.M. 16-09-98) 35% - Resto 24 meses
Personas desempieadas durante 6 o mds meses 20% (30% mujeres a tiempo completo -T.C.) | 24 meses
Personas desempleadas >45 y hasta 55 afios 50% (60% mujeres T.C.} 12 meses
45% (55% mujeres T.C.) Resto vigencia contrato
Personas desempleadas >55 hasta 65 afos 55% (65% mujeres T.C.} 12 meses
50% (60% mujeres T.C.) Resto vigencia contrato
Perceptores de prestaciones o subsidio por : 50% (60% mujeres T.C.) 12 meses
desempleo a los que reste al menos un afio de percepcién| 45% (55% mujeres T.C.) 12 meses
Perceptores del subsidio del REASS o de la 90% 12 meses
Renta Agraria 85% 12 meses
Desempleados admitidos en el programa 65% (75% mujeres T.C.) 24 meses
de Renta Activa de Insercién 45% de 45 a 55 afios (55% mujeres T.C.} | Resto vigencia contrato
50% de 55 a 65 afios (60% mujeres T.C.) | Resto vigencia contrato
Mujeres desempleadas inscritas en oficina de empleo | 100% 12 meses
contratadas en fos 24 meses siguientes a la fecha del parto

Desempleados de algunos de los colectivos anteriores | Lo que corresponda segin el colectivo del que forme parte,
que se incorporen (hasta 31-12-04) como socios traba- | incrementado en un 10% para mujeres contratadas a tiempo
jadores o de trabajo de cooperativas o SALES, con completo

caracter indefinido cuando la entidad haya optado por
un régimen de S.S. propio de trabajadores por cuenta

ajena

Primer trabajador de un auténomo (de alta como auto- | Lo que corresponda seg(in el colectivo del que forme parte,

nomo al menos desde el 1-1-03) que pertenezca incrementado en un 5% {en un 10% si es mujer a tiempo completo)

aalguno de Jos colectivos anteriores (los incrementos no se aplican cuando la cuantia es del 100%)

Personas con discapacidad desempleadas 70% <45 afios Vigencia del contrato
90% >45 anos

Subvencién de 3.907 euros por contrato a jornada completa
(reduccién proporcional a tiempo parcial)

[ Transformacién de contratos temporales en indefinidos (%)

Transformacidn en indefinidos de contratos 25% 24 meses
de duracién determinada o temporal
celebrados antes def 1-1-04

Transformacién en indefinidos de contratos forma- 25% 24 meses
tivos, de relevo y de sustitucion por anticipacion de
la edad de jubilacion, cualquiera que sea su fecha
de celebracién

| Otros contratos |

Contratacién indefinida o temporal por una empresaa | 65% Hasta 24 meses
entidad sin dnimo de lucro de personas desempleadas
en situacién de exclusion social™™

Contratacién indefinida o temporal de personas que 65% (75% mujeres T.C.) 24 meses
tengan acreditada por la administracién competente
la condicion de victima de violencia doméstica

Contratacion de personas desempleadas en sustitucion de | 100% La del contrato de interinidad
trabajadoras/es en descanso por maternidad (R.D.L. 11/98) ’

castilla y le6n




OTRAS ACTUACIONES IMPORTANTES EN POLITICAS

ACTIVAS NO PERTENECIENTES AL PLAN DE EMPLEO

INCENTIVOS A LA CONTRATACION 2004

1FY DE MFDIDAS T1SCAIFS, ADMINISTRATIVAS ¥ DEI ORDEN SOCIAL 6272003

COLECTIVO CUANTIA* DURACION

Trabajadoras con contrato indefinido o temporal que 100% 12 meses
tengan suspendido su contrato por maternidad y por
excedencia por cuidado de hijo cuando se reincorporen al
trabajo en os 24 meses siguientes a la fecha del parto,
producida con posterioridad al 1-1-04

Trabajadoras con contrato temporal suscrito antes del 100% 18 meses
27-4-03 que tengan suspendido su contrato por maternidad
y por excedencia por cuidado de hijo cuando el contraio se
transforma en indefinido en los 12 meses siguientes a fa

reincorporacion realizada segiin lo establecido en el .
apartada anterior

Contratacidn {interinidad} de personas con discapacidad 100% Durante el tiempo que
desempleadas para sustituir a trabajadores con persista la situacion
discapacidad que tengan suspendido su trabajo por
incapacidad temporal

Trabajadorasfes sustituidas/os durante los periodos de 100% Durante la situacicn de
descanso por maternidad, adopcidn, acogimiento suspension de la actividad
preaduplivo o permanente y por riesgo durante el
embarazo mediante contratos de internidad bonificados
celebrados con desempleados (cuando coincidan en el
tiempo el descanso y el contrato de interinidad; (Ley 12/07;

Contratos de interinidad para sustituir a trabajadores en 95% 1€7 aio de excedencia
excedencia por cuidado de familiares, celebrados con 60% 2° afio de excedencia
bencficiarios de prestaciones por descmpleo que lleven 50% 3°7 a0 de excedencia
més de un afio como perceptores
Contratacion temporal de trabajadores con discapacidad | De 75% a 100% 3 afios
Contratacion iemporal de mujeres con discapacidad 80% < 45 afios 3 afios

90% > 45 afios 3 afos
Contratos indefinidos que estan suscritos con - 50% cuotas empresatiales 5.5. por Durante 2004,
trabajadores de 60 0 més afios con antigiiedad en la contingencias camunes (salvo IT) para incremento de 10% cada
empresa de 5 0 més afios los que retinan los requisitos por ejercicio hasta llegar al 100%
isi al cumplir 60 afios el trabajador no tuviere 5 afios primera vez en 2004
de antigiiedad en la empresa, la bonificacion se - 60% para los que reunian los
aplicara a partir de la fecha en que alcance la requisitos en ¢l gjercicio 2003
antigucdad) " - 70% para los que reunian los

requisitos en el ejercicio 2002

(*) Bonificacidn de las cuotas empresariales a la Seguridad Social.

(**) Estos incentivos también se conceden a cooperativas y SALES en el caso de trabajadores con un régimen de 5.5. pro-
pio de trabajadores por cuenta ajena.

(*=*) Colectivos:

* Perceptores de Rentas Minimas de Insercién o cualquier otra prestacién de igual o similar naturalcza.

» Personas que no puedan acceder a las prestaciones anteriores por falta del periodo exigido de residencia o empa-
dronamiento, o para la constitucion de la unidad perceptora, o por haber agotado el periodo maximo de percep-
cion legalmente establecido.

* Jévenes mayores de 18 afios y menores de 30 procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.

» Personas con problemas de drogadiccién o alcoholismo que se encuentren en procesos de rehabilitacion o reinser-
Cién social.

* Internus de centros penitenciarios, cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo, asi como libera-
dos condicionales y ex reciusos.

* Menores internos incluidos en el ambito de aplicacidn de la Ley 5/02 reguladora de la responsabilidad penal de los
menares, cuya situacion les permita acceder a un empleo, 1os que se encuentren en libertad vigilada y los ex internos.
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OTRAS ACTUACIONES IMPORTANTES EN POLITICAS

ACTIVAS NO PERTENECIENTES AL PLAN DE EMPLEO

Incentivos a la contratacion. Supuestos de exclusién
Ley de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social 62/2003

Relaciones laborales de cardcter especial previstas en el articulo 2 de la Ley del E.T. u otras disposiciones
legales, con la excepcién de la relacién laboral especial de los penados en instituciones penitenciarias y de la
relacién laboral especial de los menores en centros de internamiento, a las que se puede aplicar el régimen
de bonificaciones establecidas para los trabajadores desempleados en situacion de exclusion social.

Contrataciones que afecten al cényuge, dscendientes, descendientes y demds parientes, por consan-
guinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes ostenten cargos
de direccion o sean miembros de los 6rganos de administracién de las entidades o de las empresas
que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos Gltimos.

Contrataciones realizadas con trabajadores que, en los veinticuatro meses anteriores a la fecha de la
contratacién, hubiesen prestado servicios en la misma empresa, grupo de empresas o entidad mediante
un contrato por tiempo indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo precedente sera también de aplicacién en el supuesto de vinculacién labo-
ral anterior del trabajador con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido, en
virtud de los establecido en el art. 44 del R.D.L. 1/95, de 24 de marzo. ’

Trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de cardcter indefinido en un plazo de tres
meses previos a la formalizacién del contrato.

Incorporaciones de socios trabajadores o de trabajo asociado a cooperativas o sociedades laborales
cuando hayan mantenido un vinculo contractual previo con dichas sociedades superior a los 12 meses.

Las empresas o entidades que hayan extinguido o extingan, por despido declarado improcedente o
por despido colectivo, contratos bonificados al amparo de la presente norma y del R.D.L. 9/97, de
17 de mayo, por el que se regulan incentivos en materia de seguridad social y de carcter fiscal para
el fomento y la estabilidad en el empleo, y de la Ley 64/97, de 26 de diciembre, asi como de la Ley
50/98, de 30 de diciembre; de la Ley 55/99, de 29 de diciembre, de la Ley 14/2000, de 29 de diciem-
bre, de la Ley 12/2001, de 9 de julio, y de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, asi como del R.D.
Ley 16/2001, de 27 de diciembre, y de la Ley 35/2002, de 12 de julio, y de la Ley 53/2002 queda-
ran excluidas, por un periodo de doce meses, de las ayudas contempladas para 2004. La citada
exclusién afectard a un ndmero de contrataciones igual al de las extinguidas.

El periodo de exclusién se contard a partir de la declaracién de improcedencia del despido o de la
extincién derivada del despido colectivo.

Las bonificaciones de los contratos indefinidos de trabajadores de 60 0 mds afios y con una anti-
giiedad en la empresa de 5 0 mas afos y las bonificaciones de los contratos de trabajo de las muje-
res que sean suspendidas por maternidad y por excedencia por cuidado de hijos, no seran aplicables
a las aportaciones empresariales relativas a trabajadores que presten servicios en las Administracio-
nes Plblicas o en organismos piblicos regulados en el Titulo [Il de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado.

Las bonificaciones previstas no podran, en concurrencia con otras medidas de apoyo pliblico establecidas
para la misma finalidad, superar el 60% del! coste salarial anual correspondiente al contrato que se bonifica.
Las bonificaciones en las cotizaciones previstas para los contratos indefinidos de trabajadores de 60
0 més afos y con una antigliedad en la empresa de 5 o més afios seran compatibles con las bonifi-
caciones establecidas con cardcter general en los programas de fomento de empleo, sin que en nin-
gln caso la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar el 100%.

Mantenimiento de bonificaciones

Se podran mantener las bonificaciones de cuotas de la S.S. que se vinieran disfru-
tando por la contratacién indefinida de un trabajador cuanto éste haya extinguido
voluntariamente un contrato acogido a medidas de los programas anuales de fomento
del empleo (a partir del 17 de mayo de 1997) y sea contratado mediante un nuevo
contrato indefinido por otra empresa o entidad dentro del mismo grupo de empresas.
Al nuevo contrato le serdn de aplicacion los incentivos que se vinieron disfrutando por
el anterior empleador, en la misma cuantia y por el tiempo que resta para completar
el perfodo previsto en la contratacién indefinida inicial.
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OTRAS ACTUACIONES IMPORTANTES EN POLITICAS

ACTIVAS NO PERTENECIENTES AL PLAN DE EMPLEO
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OTRAS ACTUACIONES IMPORTANTES EN POLITICAS

ACTIVAS NO PERTENECIENTES AL PLAN DE EMPLEO

INCENTIVOS A EMPRESAS DE LA AGENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO DE CASTILLA Y LEON

NORMATIVA

Acuerdo de 15 de diciembre de 2003, del Consejo Rector de la Agencia de
Desarrollo Econémico de Castilla y Ledn, por el que se aprueban las bases
de la convocatoria para la concesion de determinadas ayudas o incentivos
de la Agencia de Desarrollo Econémico de Castilla y Ledn para 2004 cofi-
nanciados con fondos estructurales. (BOCYL de 22 de diciembre de 2003).

OBJETO

Facilitar a las empresas de Castilla y Ledn incentivos y ayudas a la inver-
sidon asi como productos y servicios para favorecer nuevas iniciativas
empresariales e impulsar la modernizacion, innovacion y competitividad
del tejido empresarial de la Comunidad.

BENEFICIARIOS

Empresas de Castilla y Ledn, en general pequenas y medianas empresas.

PROGRAMAS DE ACTUACION

l. Programa de competitividad, este programa contiene 3 lineas:

® Linea 1: Incentivos para las inversiones de empresas: cuyo objeto es
fomentar la actividad empresarial, orientar su localizacion, repartir mas
equilibradamente las actividades econdmicas, reforzar su potencial de
desarrollo enddgeno y promover la creacién de puestos de trabajo.

@ Linea 2: Incentivos a artesanos y Talleres Artesanos: cuyo objeto es
iniciar los Proyectos de Inversion, en el territorio de Castilla y Ledn, de
creacion de talleres artesanos y ampliacion de los existentes.

® Linea 3: Excelencia empresarial: apoyo financiero para el desarrollo
de proyectos de implantacién de sistemas de calidad y/o mejora por

parte de las PYMES, como medio de aumentar la competitividad.
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OTRAS ACTUACIONES IMPORTANTES EN POLITICAS

ACTIVAS NO PERTENECIENTES AL PLAN DE EMPLEO

ll. Programa de desarrollo tecnologico, este programa contiene 2 line-
as:

® Linea 4: Apoyo a la realizacion de proyectos de investigacion indus-
trial y desarrollo precompetitivo de empresas: con el fin de favore-
cer la innovacion tecnoldgica en empresas que desarrollen o vayan a
desarrollar actividad en Castilla y Leon.

® Linea 5: Apoyo a la adaptacion profesional de los trabajadores en
materia de tecnologia, ciencia, investigacion e innovacion: incenti-
var el desarrollo de cursos o acciones con la finalidad de proporcionar a
los trabajadores ocupados los conocimientos y practicas adecuados a
los requerimientos que en cada momento precisen las empresas en
materia de tecnologia, ciencia, investigacion e innovacion.

lll. Programa de creacion de empresas, este programa contiene una linea:

® Linea 6: Incentivos para Emprendedores: con el fin de fomentar la
actividad empresarial, orientar su localizacion, repartir mas equilibrada-
mente las actividades econémicas, reforzar su potencial de desarrollo
enddgeno y promover la creacion de puestos de trabajo.

IV. Programa de creacion de internacionalizacion, este programa con-
tiene una linea:

® Linea 7: Planes de Promocion Exterior para Pymes de Castilla y
Ledn: realizacién de estudios de mercado y/o viabilidad comercial y de
Planes de Promocién Exterior, cuya finalidad es mejorar la difusion de
productos y servicios de las Pymes de Castilla y Ledn y potenciar su
introduccién en nuevos mercados.

V. Programa de mejora de la estructura organizativa de la empresa
familiar, este programa contiene una linea:

® Linea 8: Ayudas a la elaboracion de un protocolo familiar de las
empresas: promover la elaboracién de un protocolo familiar en el que
se regulen las relaciones profesionales, econémicas y familiares en la
empresa con la finalidad de asegurar su continuidad a través de sucesi-
vas generaciones familiares.

OTROS DATOS

® Los beneficiarios, proyectos subvencionables y cuantias de cada linea
de actuacién se establecen en este Acuerdo.
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OTRAS ACTUACIONES IMPORTANTES EN POLITICAS

ACTIVAS NO PERTENECIENTES AL PLAN DE EMPLEO

NUEVO SISTEMA DE FORMACION CONTINUA EN
LAS EMPRESAS

Este sistema reemplaza al que venia funcionando desde 1993, basado en
el otorgamiento de subvenciones a las empresas para el desarrollo de pla-
nes de formacién dirigidos a sus trabajadores y trabajadoras. A partir de
2004 se suprimen dichas subvenciones, quedando sustituidas por un régi-
men de bonificaciones en las cuotas de Seguridad Social a pagar por las
empresas que acrediten haber invertido recursos en la formacién de sus
plantillas

NORMATIVA APLICABLE

Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsiste-
ma de formacién profesional continua.

ORDEN TAS/500/2004, de 13 de febrero, por la que se regula la financia-
cion de las acciones de formacién continua en las empresas, incluidos los
permisos individuales de formacién, en desarrollo del Real Decreto
1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema de forma-
cion profesional continua.

BENEFICIARIOS
Todas las empresas con trabajadores y trabajadoras asalariados que orga-

nizan formacion para sus plantillas, ya sea en solitario o conjuntamente con
otras, directamente o a través de entidades externas de formacioén.
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OTRAS ACTUACIONES IMPORTANTES EN POLITICAS

ACTIVAS NO PERTENECIENTES AL PLAN DE EMPLEO

DESTINATARIOS DE LA FORMACION

® Trabajadores y trabajadoras asalariados que coticen por formacion pro-
fesional, incluidos aquellos que pasen a situacion de desempleo duran-
te el periodo formativo.

® Trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos o en regulacién de
empleo en los periodos de no ocupacion

(La formacioén de los restantes colectivos, de los Regimenes Especial Agrario, de
Auténomos o de trabajadores y trabajadoras del Mar, se canaliza, bien a través de
sus acuerdos especificos, como en el caso del personal de las Administraciones
Publicas, bien a través de los Contratos Programa que suscriba el INEM con las
organizaciones que los representen. Estos contratos programa, previstos por el
R.D. 1046/2003, quedan por ahora pendientes de desarrollo normativo y, por tanto,
aun no estan en vigor).

CUANTIA DE LA BONIFICACION

Se le llama también crédito anual de formacién continua. Es un porcentaje
de bonificacion, establecido anualmente por la Ley de Presupuestos, sobre
la cotizacién por formacion profesional de las empresas. Cuando se trata de
una empresa con plantilla igual o inferior a cinco personas, la bonificacién es
una cantidad fija (superior a la del porcentaje general, en orden a fomentar
la formacién en estas empresas). Para el resto, los porcentajes de bonifica-
cion durante 2004 son los siguientes, en razén del tamano de la plantilla:

PLANTILLA % BONIFICACION*
6-9 90 %
10-49 65 %
50-249 52,5%
250 o mas 42,5%

*sobre la cantidad ingresada por la empresa en concepto de FP

REQUISITOS DE LA BONIFICACION

Para beneficiarse de la bonificacién las empresas deben:

® Someter al informe de la representacién de los trabajadores la forma-
cion que pretenden desarrollar y respetar el plazo de emisién de infor-
me (de 15 dias) antes de que la formacién empiece a ejecutarse

castilla y leon




OTRAS ACTUACIONES IMPORTANTES EN POLITICAS

ACTIVAS NO PERTENECIENTES AL PLAN DE EMPLEO

@ Realizar la formacion conforme a los requisitos legalmente establecidos
y a las preceptivas comunicaciones a la Fundacién para la Formacion en
el Empleo.

@ Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Cofinanciar los costes de la formacion en los porcentajes que estable-
ce la orden ministerial:

PLANTILLA % COFINANCIACION*
1-5 0O %
6-9 5 %
10-49 10 %
50-249 20 %
250 o mas 40 %

*Sobre la cantidad total invertida en formacién

PLAZOS

Los porcentajes de bonificacion establecidos son anuales. La empresa
puede aplicarselos a lo largo del ano, en sus boletines de cotizacién, sobre
las acciones formativas a medida que se vayan concluyendo, y en todo
caso, antes del cierre del ejercicio anual.

REGIMEN DE LOS PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION

® Permisos retribuidos, de hasta 200 horas de jornada de trabajo por
curso académico, que la empresa concede al trabajador o trabajadora
para la realizacién de estudios reconocidos a través de alguna titulacion
oficial.

@ Hasta este ano los permisos individuales de formacién se subvencio-
naban directamente en el marco del Sistema de Formacién Continua. A
partir de ahora se retribuirdn a las empresas también en forma también
de bonificaciones sobre la cuota de formacion, para lo que dicha bonifi-
cacion se incrementara, en caso de concederse permisos en la empre-
sa, hasta un 5% sobre los porcentajes senalados mas arriba.
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ACTIVAS NO PERTENECIENTES AL PLAN DE EMPLEO

ORGANIZACION DEL SISTEMA

® Las empresas gestionaran directamente su formacion y las bonificacio-
nes que se apliguen por via telematica con la Fundacion para la
Formacién en el Empleo.

@ Esta Fundacién absorbe y sustituye a la Fundacion Tripartita para la
Formacién en el Empleo y a la Fundacién para la Formacion Continua
FORCEM.

® Permanecen la Comision Tripartita de Formacién Continua y las
Comisiones Paritarias Sectoriales y Territoriales como érganos de parti-
cipacién de los agentes sociales en la gestiéon y en la vigilancia del
Sistema.
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PLAN REGIONAL DE EMPLEO

ACUERDO

En Valladolid, a de febrero de 2004

REUNIDOS

La Junta de Castilla y Ledn, representada por su Presidente, el Excmo.
Sr. D. Juan Vicente Herrera Campo.

La Unién Regional de la Unién General de Trabajadores de Castilla vy
Ledn. —UGT- representada por su Secretario General, D. Fermin Carnero
Gonzélez.

La Union Sindical de Comisiones Obreras de Castilla y Leon —-CC.0O -
representada por su Secretario General, D. Angel Hernandez Lorenzo.

La Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn.
—CECALE- representada por su Presidente, D. Antonio Primo Saiz.

EXPONEN

Primero.— Las partes firmantes del presente Acuerdo convienen la nece-
sidad de adoptar una serie de medidas relacionadas con las politicas acti-
vas de empleo, que adaptadas a las circunstancias territoriales, sectoriales,
sociales y econémicas de nuestra realidad, tengan como meta el progresi-
VO acercamiento a tres objetivos basicos: el pleno empleo, la mejora de la
calidad y la productividad del trabajo y el reforzamiento de la cohesién vy la
inclusion social.

Segundo.— Para la consecucion de tales objetivos consideran necesario
hacer especial hincapié en ciertas medidas que afectan a la formacién,
orientacion, fomento del empleo e intermediacion laboral, reforzando vy
orientando las que hasta la fecha se venian desarrollando.

En relaciéon a las anteriores consideraciones y con la voluntad de con-
tribuir a la mejora de las condiciones de trabajo y de vida de los ciudada-
nos castellanos y leoneses los arriba indicados,
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PLAN REGIONAL DE EMPLEO

ACUERDAN

Primero.— Suscribir el documento que se anexa y que se denomina “Plan

Regional de Empleo 2004-2006".

Segundo.- Desarrollar el conjunto de actuaciones que se deriven del cita-
do documento con el objetivo final de contribuir a la creacién de empleo de

calidad.

Tercero.— Dar la mayor difusién al contenido del mismo, contribuyendo a su
promocion, extension y divulgacion, y colaborar en la consecucion de sus

objetivos.

En prueba de conformidad, firman el presente documento los represen-
tantes a que se ha hecho referencia en el lugar y fecha indicados.

El Presidente de la Junta de
Castilla y Leén

Fdo: D. Juan Vicente Herrera Campo

El Secretario General de la Union
Regional de la Union General de
Trabajadores de Castilla y Leén (UGT)

Fdo.: D. Fermin Carnero Gonzélez

El Presidente de la Confederacion
de Organizaciones Empresariales
de Castilla y Leon (CECALE)

Fdo.: Antonio Primo Saiz

El Secretario General de la Union
Sindical de Comisiones Obreras de
Castilla y Leén (CC.00.)

Fdo.: D. Angel Hernandez Lorenzo
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PLAN RE AL DE EMPLEO

1. ANTECENTES

Tras la Reforma del Tratado de la Unién Europea, como consecuencia
de la cumbre de Amsterdam, y tras la cumbre de Luxemburgo, se adopta
una nueva Estrategia para el Empleo dirigida a los Estados miembros v,
en la que la Junta de Castilla y Ledn, aparece como una de las primeras
comunidades auténomas que, de forma decidida, se implica en la misma.

Para ello adecu¢ el disefo de los programas de ayuda al esquema que
planteaba la Estrategia Europea para el Empleo, mediante la aplicacion de
un procedimiento de actuacién comun y dindmico que se concreta en el
Plan Regional de Empleo, como parte del Plan Nacional de Accién para el
Empleo, con objetivos cuantificados que garantizan, a su vez, un procedi-
miento comun de evaluacién de resultados, de acuerdo con los Ejes
Prioritarios de Actuaciéon y con la inclusién de nuevos colectivos que
responden a un enfoque preventivo de las acciones a desarrollar, y que,
definidos en la cumbre de Luxemburgo del ano 1997, sirvieron de base, en
1998, al primer Plan Regional de Empleo.

El primer Plan Regional de Empleo mantenia el doble caracter preven-
tivo y paliativo de las situaciones de paro de larga duracion, con medidas
dirigidas a potenciar la Orientacién Profesional, la Formacion Profesional
Ocupacional y el Empleo.

Los programas de apoyo al empleo en el primer Plan Regional de
Empleo se dirigian fundamentalmente a promover la generaciéon de empleo
estable por cuenta ajena, tanto a través de contrataciones indefinidas
iniciales, como de transformaciones en indefinidos de contratos tempora-
les, y a fomentar el autoempleo ya fuera de forma individual o mediante la
integracién de los desempleados como socios trabajadores en sociedades
mercantiles o en empresas de economia social. Ademas se introdujeron
una serie de medidas que, a partir de la blsqueda de nuevas formas de
organizar la jornada de trabajo, perseguian la generaciéon de empleo estable.

El tratamiento especifico que se otorgaba a los colectivos que mas difi-
cultades presentaban para insertarse en el mercado laboral con caracter
estable, la especial atencion otorgada a los nuevos yacimientos de empleo
como dareas de actividad que, por su infraexplotacién, son susceptibles de
generar empleo estable y la dimensiéon local de las ayudas al empleo a
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través de la importancia otorgada al Plan de Empleo de Entidades Locales,
representaron una muestra significativa de la puesta en practica de los
planteamientos que, en materia de fomento de empleo, mostraban su
plena vigencia en el &mbito de la Unién Europea.

En la dinamicidad que impone la evolucién de la Estrategia Europea
para el Empleo cobra especial importancia, de nuevo, el didlogo con los
agentes sociales, fruto del cual surge el Il Plan Regional de Empleo para el
periodo 2001-2003.

En el Il Plan Regional de Empleo, de acuerdo con las conclusiones
del Consejo de Lisboa, se refuerzan las medidas de fomento de empleo
existentes con el objetivo de lograr incrementar las tasas de empleo en
general y, la tasa de empleo femenino, en particular. Para ello, ademas, se
establecen, por una parte, una serie de incentivos que se aplican con carac-
ter horizontal en todos los programas, otorgando un tratamiento especial
a la insercion laboral femenina y, por otra parte se incluyen una serie
de actuaciones dirigidas a facilitar la conciliacion de la vida laboral con la
familiar, de entre los que se pueden destacar el dirigido a las mujeres que
se establecen por cuenta propia y tienen hijos o familiares a su cargo.

El Acuerdo incluyé un incremento de las dotaciones presupuestarias des-
tinadas a formacién profesional ocupacional, de modo especial las relativas
al programa IV: "Programa de medidas complementarias, de acompana-
miento y de mejora a la formacién profesional ocupacional”, asi como las
destinadas a los programas de formacién profesional ocupacional, formacion
en alternancia y formacién mediante practicas en empresas. Se incluyé ade-
mas un nuevo programa de caracter experimental, dirigido a desempleados,
y que incluia acciones de orientacién, formacion e insercién laboral.

Se potenciaron ademas las medidas destinadas a incentivar la contra-
tacién a través de entidades locales tanto para la realizacién de obras
de interés publico y utilidad social como en los denominados nuevos
yacimientos de empleo.

En el ano 2002 se culmind el proceso de traspaso de competencias en
materia de politicas activas de empleo, lo que determina la intensificacion
del didlogo con las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, con el objetivo de estructurar a través del Servicio Publico
de Empleo de Castillay Ledn, configurado como un Organismo Auténomo,
la accion integral del logro del pleno empleo.
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2.- DESGLOSE DE LINEAS DE ACTUACION
INTEGRANTES DEL PLAN DE EMPLEO

1.- GESTIONADAS POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

1.a) A través del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn:

Formacion
Formacion Profesional Ocupacional (FOP)

Programa I:  Cursos de F.P. Ocupacional

Programa Il: Formacion en alternancia

Programa Ill: Practicas en empresas para titulados universitarios

Programa IV: Medidas complementaria de acompahamiento y mejora
de la F.P. ocupacional

Programa V: experimental: Orientacién, formacién e insercion profesio-
nal

Formacion e Insercion Profesional (FIP)
Cursos de formacién e insercién profesional
Practicas no laborales en empresa

Programas mixtos de formacion y empleo
Escuelas taller y casas de oficio
Unidades de promocién y desarrollo
Talleres de Empleo

Orientacion e intermediacion laboral
OPEAS
Modernizacion del Servicio Publico de Empleo

Entidades locales
Plan Regional de Empleo Entidades Locales (ELOR)
Colaboracion con las Corporaciones Locales (ELCO)
Entidades Locales: Nuevos Yacimientos de Empleo (ELNYE)
Entidades Locales: Discapacitados y exclusién social (ELEX))
Plan de Empleo Agrario para zonas deprimidas

Fomento del desarrollo local e impulso de proyectos de empresas cali-
ficadas como I+E

Estudios de mercado
Contratacién de agentes de empleo y desarrollo local
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Subvenciones a empresas calificadas como |+E
Programas de apoyo al empleo en empresas y otras entidades y auto-
empleo
Fomento de la contratacion indefinida de técnicos de prevencion en
riesgos laborales
Contratacion de trabajadores que hayan perdido su empleo por rees-
tructuracion o crisis de empresas

Contratacion de desempleados por érganos de otras administracio-
nes, universidades e instituciones sin animo de lucro

Contratacion indefinida de personas con discapacidad

Fomento de autoempleo en sectores de nuevos yacimientos de
empleo, fomento del autoempleo de mujeres en profesiones u
ocupaciones con menor indice de empleo femenino y de la con-
tratacion de hasta los tres primeros trabajadores por parte de auté-
nomos y profesionales que carezcan de trabajadores por cuenta
ajena

Fomento de empleo estable para jévenes, mujeres y colectivos que
presentan especiales dificultades de acceso al mercado de traba-
jo (incluye nuevas contrataciones y transformaciones)

Fomento a la realizacion de contratos formativos

Fomento del empleo dirigido a facilitar la conciliacion de la vida laboral
con la familiar

Programa I: Fomento de la contratacion en régimen de interinidad
para sustituir a trabajadores en los supuestos de riesgo
durante el embarazo y durante los periodos de descanso
por maternidad, adopcién, acogimiento, excedencia por
cuidado de hijos o familiares y reduccién de jornada

Programa II: Fomento de la reduccién de la jornada para conciliar la vida
laboral con la familiar de los trabajadores o para el desa-
rrollo de estudios que mejoren su formaciéon profesional

Programa IlI: Conciliacion de la vida familiar con la laboral de las traba-
jadoras gue se establezcan por cuenta propia

Fomento de empleo relativo a nuevas contrataciones por reordenacion
del tiempo de trabajo

Programa I: Fomento de la contratacion por sustitucién de horas
extraordinarias

Programa II: Fomento de la contratacién por reordenaciéon de la jornada
Fomento del autoempleo

Otras acciones
Difusion del Plan Regional de Empleo
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1.b) A través de la Direccion General de Economia Social:

Economia Social

Promocién del Empleo en cooperativas y sociedades laborales

Ayuda por la incorporaciéon de desempleados como socios trabajado-
res o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales

Ayudas para financiar proyectos de inversion

Asistencia técnica

Ayudas dirigidas al apoyo y difusion de la economia social

Mantenimiento de préstamos por las cooperativas de ensenanzas
para adaptarse a las exigencias impuestas por la legislacion en
materia educativa

Actividades de formacion, difusién y fomento de la economia social

Actividades de las entidades asociativas de cooperativas y socieda-
des laborales

Pago de cuotas de la seguridad social a los trabajadores beneficiarios
de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico

Integracion laboral de personas con discapacidad

Programa |:  Proyectos generadores de empleo estable para trabaja-
dores discapacitados en centros especiales de empleo

Programa I:  Mantenimiento de los puestos de trabajo de las perso-
nas con discapacidad en centros especiales de empleo

Programa II: Promocién del empleo auténomo para trabajadores dis-
capacitados

Programa Ill: Fomento e integracién de trabajadores con discapacidad
en las empresas ordinarias

Programa IV: Fomento del teletrabajo para trabajadores con discapa-
cidad mediante el incentivo del contrato a domicilio

Subvenciones destinadas a la creacion de empleo con apoyo para per-
sonas con discapacidad

Fomento de la contratacién con apoyo en el puesto de trabajo
Fomento de la contratacién de personas que se dediquen al apoyo
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para el mantenimiento y adquisicién de habilidades adaptativas

2.- Gestionadas por la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades

Acciones Especificas de mujer y de igualdad de oportunidades

— Programa Optima
— Subvenciones a Universidades para actuaciones sobre igualdad
de oportunidades

— Ascenso profesional en PYMES
— Plan Dike

— Formacion profesional dirigida a mujeres y actuaciones de igual-
dad de oportunidades en corporaciones locales

— Formacion profesional dirigida a mujeres en entidades sin
animo de lucro
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3.- CONTENIDO Y ACUERDOS

Partimos de la aceptacién comun del “desempleo” como uno de los
mas graves problemas a afrontar por las sociedades desarrolladas para
poder alcanzar un nivel satisfactorio de bienestar. Por ello, y como com-
plemento de la estrategia europea para el empleo, y de las politicas de
empleo estatal, es preciso desde el marco de las comunidades auténomas
impulsar todas las medidas que ayuden a traducir el crecimiento econémi-
co en creacion de empleo de calidad.

Para la consecucién de tal objetivo, y sin olvidar la responsabilidad de
gobierno, se intenta siempre alcanzar el mayor grado de consenso con las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, como pre-
misa para fortalecer las posibilidades de éxito de las medidas planteadas,
que tienen como mision disehar un conjunto de politicas activas de
empleo que faciliten la integracion laboral de cualquier ciudadano, y
muy especialmente de aquellos que tienen mayores dificultades de inser-
cion en el mercado de trabajo, intentando de forma simultdnea la presta-
cion de un adecuado servicio a todas las iniciativas generadoras de empleo.

En nuestra comunidad auténoma contamos con la experiencia de los
planes de empleo vigentes en los periodos 1998-2000 y 2001-2003, que
nos animan a alcanzar un espacio de consenso en torno a un conjunto de
medidas adaptadas a las circunstancias territoriales, sectoriales, sociales y
econdmicas de nuestra realidad, que tengan como meta establecer un
cauce de progresivo alcance de, entre otros, tres objetivos basicos:

» el pleno empleo.
» la mejora de la calidad y de la productividad del trabajo.
» y el reforzamiento de la cohesion y la inclusion social.

La férmula del consenso nos ha permitido la configuraciéon, mediante
la aprobacién de la Ley 10/2003, de un nuevo Servicio Publico de Empleo
para Castilla y Ledén (ECYL) al que entre todos hemos sido capaces de
dotarle de las herramientas que nos permitan asegurar la calidad, rapidez y
fiabilidad del servicio que presta tanto a los demandantes de empleo como
a los empresarios oferentes del mismo.

Estamos empenados en este esfuerzo comun de potenciar el Servicio
Publico de Empleo, al objeto de que sea capaz de ofrecer un servicio inte-
grado a todos los trabajadores a lo largo de su vida activa, que contribuya
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al objetivo Ultimo del pleno empleo. Debe poner ademas especial énfasis
en su actuaciéon respecto a los colectivos con mayores dificultades de
insercion, evitando que los mismos puedan encontrarse en situacion de
exclusién social, de manera que todos y cada uno de los ciudadanos pue-
dan beneficiarse por igual del crecimiento y desarrollo econémico.

Para garantizar el éxito de tal misién es preciso prestar especial aten-
cion a los empresarios y trabajadores de nuestra comunidad, buscando
entre los demandantes de empleo los perfiles que mejor se ajusten a las
necesidades del puesto de trabajo ofertado, realizando la casacién de ofer-
ta y demanda de forma 4gil e incorporando progresivamente el uso de las
nuevas tecnologias.

Se estableceran ademas programas de formacién acordes a las nece-
sidades planteadas por el mundo laboral, teniendo como objetivo basico
acompasar las politicas activas de empleo a la demanda de la realidad eco-
némica y laboral.

Del conjunto de medidas y acciones integradas en el Plan Regional de
Empleo, y para la consecucion de todos estos objetivos, las partes firmantes
quieren hacer especial hincapié en una serie de ellas, que afectan a la for-
macion, orientacion, fomento del empleo e intermediacion laboral, pero
desde una postura flexible. La intencién es poder evaluar los resultados de
cada una de estas medidas a lo largo de la vigencia del acuerdo, reorientan-
do si fuese necesario aquellas que no cumplan las expectativas previstas.

Este conjunto de acuerdos pueden agruparse en los siguientes apar-
tados, con el desglose econdémico que se especifica para cada uno de ellos
en el apartado cuarto del presente documento, y que afecta exclusiva-
mente a la financiacién de las nuevas medidas incorporadas al Plan o las ya
integrantes en el mismo que se acuerda reforzar presupuestariamente.

1.- Programas generales de incentivo a la contratacién en empresas y
otras entidades.

La trascendencia de estas lineas de ayuda en la creacién de empleo
en nuestra Comunidad es una realidad constatable en funcién del volumen
de solicitudes formuladas a lo largo de la vigencia de los anteriores Planes
Regionales de Empleo.

La evolucién del mercado de trabajo en nuestra comunidad plantea,
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sin embargo, la existencia de amplias zonas territoriales y colectivos de
demandantes de empleo, que a pesar de una evolucion global que ha
de calificarse como positiva, siguen teniendo especiales dificultades de
acceso a un puesto de trabajo.

Ello aconseja concentrar los esfuerzos de incentivacion a la contrata-
cion precisamente en los supuestos que presentan mayores dificultades,
poniendo ademaés un especial énfasis en el apoyo a la creacién de empleo
de calidad, en lo que a que su duracién respecta, primando aquellas
solicitudes correspondientes a las empresas que realicen mayores
esfuerzos en pro de este objetivo.

Para reforzar la potencialidad en la creacién de empleo de estas
lineas de incentivacion a la contratacion en empresas y otras entidades se
acuerda un incremento del presupuesto destinado a las mismas, que
alcanzara en el afo 2006, ultimo de duracién del presente Acuerdo, la cifra
de 24.684.061,63 €.

Para la consecucién de estos objetivos, concentrando los esfuerzos
en la creacién de empleo de calidad, se acuerda incorporar en las érdenes
de convocatoria de las ayudas generales que incentivan la contratacién en
empresas los siguientes criterios:

— Seran subvencionables los contratos de trabajo suscritos con los
demandantes de empleo, debidamente inscritos en el Servicio Publico
de Empleo, pertenecientes a los siguientes colectivos:

® Menores de 25 anos.

e Mujeres

@ Personas con discapacidad.

@ Parados muy larga duracion (méas de 2 anos).

@ Varones, mayores de 45 ahos con mas de 1 ano de desempleo.
@ Colectivos Especiales (Ex toxicomanos, ex presidiarios, etc.).

— Las empresas que realicen las contrataciones para sus centros de tra-
bajo ubicados en los municipios que se incluyen en el Decreto
174/2000, de 24 de julio, por el que se declaran territorios menos
desarrollados a efectos de la Ley Reguladora del Fondo de
Compensaciéon Regional (B.O.C. y L. n°® 144, de 26 de julio) y los muni-
cipios incluidos en el Plan Especial de Actuacion en las Areas
Periféricas de la Comunidad aprobado por la Junta de Castilla y Ledn
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por Acuerdo de 3 de octubre de 2002, recibirdn un importe adicional a
la subvencién base establecida.

— Las cuantias minimas de subvencion, tanto para los supuestos de
contratacién indefinida como en los supuestos de transformaciéon de
contratos temporales en indefinidos, se incrementaran cuando el con-
trato afecte a mujeres o jovenes.

— Para acceder a las ayudas a la contratacién indefinida o la de transfor-
macién de contratos temporales en indefinidos sera requisito que el
indice de temporalidad de la plantilla de la empresa (porcentaje de tra-
bajadores con contrato indefinido respecto al total de trabajadores de la
empresa) sea inferior al 25%, o de no ser asi se comprometa a alcan-
zar esta cifra de temporalidad en un plazo méximo de 3 afnos, median-
te nuevas contrataciones indefinidas o transformaciones.

En el programa de transformacion de contratos seré necesario acreditar
el intento de negociacion obligatorio y previo en el seno de la empresa.

— Las partes firmantes del presente Plan se comprometen a negociar a
partir de su firma las condiciones concretas para la regulacion de dos
nuevas lineas de apoyo de caracter sectorial, que deberan concretarse
en el plazo méximo de tres meses.

La primera de ellas se destinard a garantizar, en colaboracién con las
empresas del sector, los recursos minimos de subsistencia a los traba-
jadores vinculados por campana a la molturacién de remolacha, cuando
se plantee la necesidad de paralizar la actividad como consecuencia de
adversas circunstancias meteoroldgicas, que obliguen a la suspensién
de los contratos a través del oportuno expediente de regulacion de
empleo.

Con la segunda de ellas se pretende contribuir a la revitalizacién del
medio rural y mejorar las condiciones del empleo femenino, mediante
el establecimiento de una linea de apoyo a las empresas que incre-
menten la jornada de sus trabajadores y trabajadoras, siendo éstas
mayoritarias, en el sector de ayuda a domicilio. Con ello se contribuira a
la mejora de la profesionalizacién de esta actividad.

Estos programas tendran cardcter experimental y se estudiard su posi-
ble ampliacion a otros sectores.

La financiacion destinada a estas nuevas lineas seré para todo el perio-
do de vigencia del Acuerdo de 3.245.465,36 €.

2.- Programas de incentivo a la contratacion en entidades locales:
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Las partes firmantes del presente Acuerdo son conscientes de que la
lucha contra el desempleo y por lo tanto la creacién de puestos de trabajo,
son uno de los objetivos prioritarios, por ello consideran necesario arbitrar
los mecanismos adecuados que mitiguen cualquier situaciéon de desem-
pleo, tanto por los empleadores como por los poderes publicos en su fun-
cion de estimular la actividad laboral.

Las especiales caracteristicas demogréaficas de nuestro territorio, que
en el ultimo quinguenio ha experimentado un importante estancamiento de
su poblacién, entre cuyos motivos sin duda hay que contar la escasez de
puestos de trabajo en determinadas zonas rurales, lo que ha provocado que
algunas comarcas hayan caido hasta el punto de tener que ser considera-
das como zonas deprimidas.

Las estrategias y politicas de desarrollo y empleo que marca la Unién
europea, aconsejan centrar los esfuerzos en la dinamizacién de las econo-
mias locales, a través de planes y programas que permitan facilitar la per-
manencia de la poblacién en su propio entorno, desalentando nuevos movi-
mientos migratorios que pudiesen llegar a ocasionar una auténtica deserti-
zacién en las zonas rurales.

Dada la transcendencia de este objetivo que pretende evitar la pérdida
de poblacion activa en un amplio territorio de nuestra comunidad se con-
viene en la necesidad de reforzar los presupuestos destinados a financiar
los programas de empleo gestionados por entidades locales y financiados
con fondos propios de la comunidad, de forma que en el ano 2006 se alcan-
cen los siguientes importes en las lineas que a continuacién se especifican:

[] Entidades locales: programa para la realizacion de obras y servicios
de interés publico y social (ELOR)........................ 12.000.000 €

[] Programas de nuevos yacimientos de empleo a través de la con-
tratacion por entidades locales (ELNYE)..................... 9.000.000

€

[ ] Programa de contratacion de personas con discapacidad y personas
en riesgo o situacion de exclusién social por entidades locales

(ELEX).... 4.000.000 €
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Se acuerda que las cantidades previstas en el acuerdo de financiacién
del presente Plan, y destinadas a estos programas, sean susceptibles de
redistribucion en funcion de los resultados que, a lo largo de la vigencia del
mismo, se alcancen.

Con el objetivo de concentrar los esfuerzos en aquellas zonas geogré-
ficas en las que los desempleados tienen mayor dificultad de insercion en
el mercado laboral, se acuerda establecer como prioritarios en el acceso a
las ayudas, para las dos primeras lineas enunciadas, a los municipios de
menos de 20.000 habitantes, y dentro de ellos los que se incluyen en el
Decreto 174/2000, de 24 de julio, por el que se declaran territorios menos
desarrollados a efectos de la Ley Reguladora del Fondo de
Compensacién Regional (B.O.C. y L. n® 144, de 26 de julio) y los munici-
pios incluidos en el Plan Especial de Actuacion en las Areas Periféricas de
la Comunidad aprobado por la Junta de Castilla y Ledn por Acuerdo de 3
de octubre de 2002. El resto de municipios podran acceder a la subvencién
en funcion de su indice de desempleo, que vendra determinado por la rela-
cion entre poblacidon desempleada inscrita en las Oficinas Publicas de
Empleo a 31 de diciembre de 2003 y el nimero de habitantes segun las
cifras oficiales de poblacién resultantes de la Ultima revisién del Padrén
Municipal.

La Junta de Castilla y Ledn convocaré a las Diputaciones Provinciales
intentando alcanzar con las mismas un acuerdo por el que estas se com-
prometan a financiar el coste de los materiales de las obras y servicios de
interés publico a realizar dentro de los programas del Plan Regional de
Empleo destinado a esta finalidad para las Corporaciones Locales, cuando
se traten de los municipios a los que se refiere el parrafo anterior.

A fin de que los nuevos yacimientos de empleo se consoliden como
auténticas nuevas iniciativas econémicas, en las sucesivas convocatorias
de estas lineas se establecerd como criterio de prioridad en el acceso a la
ayuda el compromiso de la entidad local para concertar con emprendedo-
res o pequenas empresas locales las nuevas actividades econdmicas rela-
cionadas con el yacimiento de empleo, una vez consolidadas, y siempre
que resulte posible asumir la prestacion de este servicio a dicha entidad
local, o promocionar las mismas durante un tiempo para intentar consoli-
dar su viabilidad.

Con el objetivo de reforzar el Plan de Empleo Agrario para zonas depri-
midas de las provincias de Avila, Salamanca, Valladolid y Zamora, la Junta
de Castilla y Ledn se compromete a seguir complementando la financia-
cion que al desarrollo de estas acciones destina la Administracion General
del Estado a través del Servicio Publico de Empleo Estatal, aportando
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anualmente durante la vigencia del Plan 1.502.531 €.

3.- Programas que contienen medidas especificas dirigidas a las muje-
res desempleadas y las destinadas a conciliar la vida laboral y fami-
liar.

La incorporacion de la mujer al mercado de trabajo es un hecho que
en los momentos actuales puede calificarse como progresivo. Cada vez es
mayor no sélo el nimero de mujeres que acceden al mercado laboral, sino
lo gue es méas importante, el nUmero de las que desean acceder al mismo.

A nivel estadistico tanto la tasa de actividad como la de empleo o la de
paro, si son comparadas con las correspondientes de los hombres, revelan
la riqueza potencial de nuestra comunidad en cuanto a sus recursos huma-
nos, pero también la necesidad de intervenir con actuaciones que permi-
tan acortar tales distancias.

La situacion de desigualdad descrita se ve agravada por una tasa de
temporalidad mas alta en las mujeres que en los hombres, siendo aquellas
ademas quienes concentran un importante volumen de los contratos a
tiempo parcial.

Esta situacion aconseja ademas de la consideracion de la mujer como
demandante de empleo preferente en todas las lineas generalistas que
incentivan la contratacion, o la transformacion de contratos temporales en
indefinidos, incrementando incluso el importe de la subvencion concedida,
como medida de caracter horizontal, realizar un mayor esfuerzo en relacién
al conjunto de medidas establecidas con caracter especifico para la mujer.
El compromiso es reforzar, y si fuese necesario reorientar este conjunto de
medidas especificas destinadas a la formacién, orientacion profesional,
autoempleo, contratacién en sectores con escasa participacion, etc. de la
mujer.

El objetivo final es afrontar esa realidad de desigualdad, y establecer
las bases que permitan alcanzar una situacion de igualdad de oportunida-
des en el acceso al empleo y en el desarrollo de la actividad profesional.

Seré preciso reforzar las medidas que permiten conciliar de forma ade-
cuada la vida laboral y familiar, y contribuir con ello a un equitativo reparto
de las cargas familiares, potenciando y priorizando las medidas orientadas
a facilitar la flexibilidad horaria y la reduccién de jornada adaptédndose a las
necesidades del trabajador que se acoja a la medida.

Se acuerda en este sentido reforzar la financiacion de las lineas
especificas contenidas en el presente Plan de Empleo, destinadas a facili-
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tar la insercion laboral de la mujer y propiciar la conciliacion de la vida fami-
liar y laboral, con un importe adicional de 2.000.000 € a la finalizacién del
mismo. El importe destinado a cada una de las acciones se acordard, pre-
via revision de los resultados obtenidos en cada una de las lineas, para
cada uno de los ejercicios presupuestarios. En el proceso de valoraciéon y
reorientacion de este conjunto de medidas especificas tendra participacion
la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

4.- Medidas de formacion, orientacion e intermediacion laboral.

Uno de los fendmenos definitorios de la sociedad actual es el continuo
avance tecnologico. Sin duda, los procesos productivos se ven afectados
por estos avances de una manera decisiva. Las empresas que pretendan
ser competitivas en unos mercados cada vez mas exigentes y mejor infor-
mados deberan adaptarse continuamente al cambio tecnolégico vy, para
€s0, resulta necesario que cuenten con un cuadro de personal con la cua-
lificacion suficiente para dar respuesta a estas necesidades.

Las carencias formativas son, por tanto, uno de los factores que influ-
yen directamente en el incremento de la poblacion sin empleo. Muchas
personas en paro observan como su formacién no se adapta completa-
mente a las exigencias de las empresas e incluso algunos trabajadores ven
peligrar sus puestos de trabajo por no haber pasado por los necesarios peri-
odos de reciclaje de conocimientos y aptitudes. Por el contrario, el hecho
de contar con una cualificacidon conforme a los requerimientos del mercado
en aquellas profesiones en las que se busca empleo no es una garantia de
ocupacion, pero resulta evidente que es un primer paso, casi siempre
imprescindible y decisivo, en la oportunidades de encontrar trabajo.

Por estas razones, la formacion destinada a trabajadores ocupados vy
profesionales auténomos, asi como la formacién profesional de caracter
ocupacional, que tienen como destinatarios a los desempleados y a los
ocupados en situacion de riesgos de exclusién del mercado por la obso-
lescencia de sus capacidades y conocimientos, es una de las principales
politicas activas de empleo, por lo que las partes firmantes del presente
Plan convienen en la necesidad de reforzar las medidas y acciones que la
Junta de Castilla y Leén dedica a tal finalidad.

Otro de los aspectos en los que es preciso incidir es en la mejora de
la empleabilidad de todos los trabajadores desempleados, especialmente
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de los que presentan mayores dificultades de insercion. El objetivo princi-
pal en esta materia sera influir positivamente sobre las decisiones de bus-
queda de empleo, ayudéndoles en la selecciéon de los objetivos profesiona-
les que mejor puedan adecuarse a sus caracteristicas de cualificacion vy cir-
cunstancias personales, a través de acciones personalizadas de orientacion
laboral para el trabajo por cuenta ajena o, si asi lo decide el interesado, de
asesoramiento para el autoempleo. Paralelamente la empleabilidad conlleva
una gestién eficaz de la demanda de empleo, poniéndola constantemente
en relacién con las ofertas de trabajo que llegan al Servicio Publico de
Empleo, es decir haciendo una gestion &gil y profesional de la colocacion a
través de la intermediacién entre la demanda vy la oferta de trabajo.

Con el objetivo de establecer un marco adecuado e integrado para
el desarrollo de las acciones de orientacién, formaciéon o insercion
profesional, que las organizaciones sindicales y empresariales mas repre-
sentativas de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn realizan dentro de
las previstas en el Plan Regional de Empleo, como entidades colaborado-
ras preferentes del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, las par-
tes firmantes del Acuerdo estudiaran la formula juridica mas adecuada para
establecer, a través de un contrato programa o convenio, las condiciones
de ejecucién de las mismas.

Igualmente la Junta de Castilla y Ledn se compromete a estudiar la
posibilidad de ir incorporando mecanismos que permitan mejorar la agili-
dad y adaptabilidad de las acciones formativas, una vez programadas,
para que puedan acomodarse a las circunstancias y condiciones especifi-
cas del momento de su desarrollo.

Asimismo acuerdan negociar a partir de la firma del mismo las condi-
ciones especificas de regulacién de cuatro nuevos programas con el com-
promiso de que éstas se concreten en el plazo maximo de tres meses.

Por un lado se acuerda poner en funcionamiento una nueva linea de for-
macioén destinada a empresas con necesidades formativas especificas, vin-
culadas a la puesta en marcha de nuevas iniciativas o a la ampliacién de acti-
vidad, que lleven aparejada un importante compromiso de contrataciéon, siem-
pre que no encajen en el marco de las lineas de subvencién establecidas.

En segundo término se regulara un nuevo programa experimental de
formacion y orientacion profesional, destinado a trabajadores que alternan
situaciones de ocupacion y desempleo, por no estar vinculados al merca-
do de trabajo a través de un contrato indefinido y a jornada completa, no
encajando por tal circunstancia en las acciones formativas destinadas a
ocupados y a desempleados. Para la financiaciéon de este programa expe-
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rimental se acuerda destinar anualmente 1.500.000 €.

Igualmente se acuerda poner en marcha dos programas especificos
destinados a reforzar la presencia de la mujer en el mercado de trabajo y a
establecer diferentes acciones positivas en materia de igualdad de oportu-
nidades. Con el primero se pretende realizar un estudio que permita valo-
rar en las empresas los diferentes puestos de trabajo desde una perspec-
tiva de género y analizar las situaciones de diferencia retributiva indirecta.
Con el segundo de los programas se pretende incentivar la cualificacién de
las mujeres para su insercion en profesiones con demandas no cubiertas y
su formacién en nuevas tecnologias.

Con el proposito de alcanzar estos objetivos las partes firmantes del
Acuerdo convienen en la necesidad de reforzar el presupuesto destinado a
la formacién en los programas autonémicos, alcanzando en el afno 2006 un
presupuesto total de 17.000.000 €, en el que se incluiran los nuevos pro-
gramas a negociar previstos en el apartado anterior y el incremento del
presupuesto destinado a las acciones de difusion del Plan de Empleo.

5.- Comision de seguimiento, medidas de difusién y de mejora de la
gestion del Plan.

Con el objeto de conseguir una permanente evaluacién de los resulta-
dos obtenidos con las diferentes medidas integrantes del presente Plan de
Empleo se efectuara una revision periédica de todas y cada una de las line-
as de actuacién previstas, con el propésito de alcanzar el acuerdo necesa-
rio para su reformulacion, si ello fuese preciso, o para distribuir los fondos
acordados v reforzar aquellas medidas que se considere permitirdn conse-
guir mejores resultados en la lucha contra el desempleo, en el seno del
Consejo General de Empleo.

La Administracién Regional consciente de la importancia que tiene la
resolucién en plazo razonable y el abono de las ayudas solicitadas, de
forma que efectivamente las mismas supongan un apoyo a la iniciativa
empresarial generadora de empleo, se compromete a lo largo de la vigen-
cia del presente acuerdo a acortar los plazos medios de resolucion de las
solicitudes de subvencion formuladas al amparo del presente Plan de
Empleo. La Administracion informara anualmente, en el seno del Consejo
General de Empleo, de forma detallada y en relacion con cada una de las
lineas de ayuda integrantes del Plan, con el objeto de valorar los avances
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producidos en esta medida.

Finalmente y con el objetivo de garantizar el pleno conocimiento por
los susceptibles beneficiarios de las medidas contenidas en este Plan se
acuerda efectuar una adecuada difusién del contenido del mismo por las
partes firmantes del presente Acuerdo. A tal efecto la financiacion destina-
da a las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas
para la difusion del presente Plan se incrementard hasta 300.506 € para

4.- CUADRO DE FINANCIACION COMPLEMENTARIA

ACTUACION 2004 2005 2006
Entidades Locales 5.847.658,00€ | 9.891.184,00 € | 12.000.000,00 €
Nuevos Yacimientos de Empleo | 6.000.000,00 € | 9.000.000,00 € [ 9.000.000,00 €
Discapacitados
y exclusion social 3.258.282,00€ | 3.258.282,00€ | 4.000.000,00 €
Mujeres y conciliacion
de la vida laboral y familiar 171354100 € [ 1.936.301,00€ | 3.500.000,00 €
Formacion ocupacional
y orientacion 16.345.842,00 € | 16.345.842,00 € | 17.000.000,00 €
Fomento del empleo
en empresas y otras entidades | 19.331.241,00 € | 19.973.105,30 € | 24.684.061,63 €

Nuevos programas de empleo
(azucareras y ayuda a domicilio)

1.081.821,79 €

1.081.821,79 €

1.081.821,79 €

TOTALES

53.578.385,79 £

61.486.536,09 £

71.265.883 42 £
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cada una de las anualidades del mismo.
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