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Ante la entrada en vigor de las nuevas bajas reconocidas en la Ley de
salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del
embarazo, CCOO reitera su apoyo a estas medidas, que responden a las
necesidades de muchas mujeres. Entendemos que suponen un
reconocimiento de derechos que benefician a las mujeres trabajadoras
y que visibilizan las especificidades de su salud. “En CCOO creemos que
si hay algo que perjudica o estigmatiza a las mujeres es trasladar la idea
de que las mujeres trabajadoras deben ir a trabajar con dolor, o peor,
en el caso de los abortos, ocultarlos. Insistimos precisamente en la
necesidad de incidir en la perspectiva de género en la salud laboral. Esta
norma camina en esa direccion, reforzando y reconociendo derechos”,
explica la secretaria confederal de Mujeres, Igualdad y Condiciones de
Trabajo, Carolina Vidal.

++ INFO


https://www.ccoo.es/noticia:665882--Entran_en_vigor_las_nuevas_bajas_reconocidas_en_la_Ley_de_Salud_Sexual&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
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MENSTRUACIONES INCAPACITANTES SECUNDARIAS
PREVIAMENTE DIAGNOSTICADAS

L . B Derecho a una situacion especial de incapacidad
~ NUEVAS SITUACIONES DE INCAPACIDAD TEMPORAL ' temporal. La menstruacién incapacitante secundaria
'g"_,—_i*if'ngalvgnAs'r DE LA LEY DE SALUD SEXUAL Y .. = se define en la propia Ley como una incapacidad
REPRUDUCT'VAYDE LA INTERRUPCION VULUNTA . derivada de una dismenorrea generada por una
DELEMBARAZO f patologia previamente diagnosticada. Se trata de
WS i patologias tales como endometriosis, miomas,
_ ‘ ol enfermedad inflamatoria pélvica, adenomiosis,
P ey e pélipos endometriales, ovarios poliquisticos, o
B 3 Apartirdelasemana 3 del embaraze . dificultad en la salida de sangre menstrual de
| CARACTERisTICAS cualquier tipo.

diagnosticadas.

@ No se exigen periodos minimos de cotizacién para los dos primeros
supuestos. i3

@ La prestacion la abonara la Seguridad Social desde el primer dia de la baja,

excepto en el ultimo supuesto si la trabajadora ya estuviera en situacié INTERRUPCIC,)N DEL EMBARAZO (VO'Untaria (0] I‘IO)

de riesgo durante el embarazo.

@ Las situaciones pueden prorrogarse por periodos de recaida y de :
oR::::;:fI::.eva baja por la misma o similar patologia en los 180 dias S : SltuaC|On espeCIal de IncapaCIdad temporal
naturales desde la baja anterior, salvo en el primer supuesto donde cada % c

proceso se considera nuevo.

A PARTIR DE LA SEMANA 39 DE EMBARAZO

Situacion especial de incapacidad temporal para la
mujer embarazada desde el dia primero de la
semana 39.
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Los datos del paro registrado siguen mostrando un importante dinamismo en el
mercado laboral y una fuerte tendencia a la estabilizacion en el empleo, fruto de la
reforma laboral. La cifra de personas desempleadas es la mas baja en un mes de
mayo desde el afilo 2008.

Entre las mujeres la cifra de paro baja este mes en 24.540.

* 1 de cada 2 personas que ha dejado el paro ha sido una mujer.

e Comparado con mayo del aifio pasado, hay 269.101 hombres mas y 313.575
mujeres mas afiliados a la Seguridad Social: el 53% de la poblacion afiliada son
hombres y el 47% mujeres. El empleo femenino (3,3%) crece a una tasa superior
al masculino (2,5%).

* 6 de cada 10 personas en paro siguen siendo mujeres, pese a su menor presencia
en la poblacion activa.

* La mayor presencia de las mujeres entre las personas paradas sucede, un mes

mas, en todas las Comunidades Auténomas.
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En el ambito laboral, CCOO apuesta por politicas de empleo que afronten y den
respuesta a las necesidades de determinados grupos de mujeres con mayores

dificultades (mujeres mayores o desempleadas sin empleo anterior). -
++ INFO
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https://www.ccoo.es/noticia:661458--Juntas_construimos_un_futuro_con_pensiones_mas_ingresos_mas_proteccion_mas_certezas&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
https://www.ccoo.es/noticia:666001--Una_de_cada_dos_personas_que_ha_dejado_el_paro_ha_sido_una_mujer&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
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La secretaria confederal de Mujeres lgualdad vy
Condiciones de Trabajo, Carolina Vidal, se ha reunido
con delegadas de la dependencia de todo el Estado en
el IV Encuentro de #FeminismoSindical para hablar de
los problemas del sector. En este encuentro,
organizado conjuntamente por la Secretaria Confederal
de Mujeres, lgualdad y Condiciones de Trabajo y la
Federacidon de Sanidad y Sectores SocioSanitarios de
CCOO, auxiliares de ayuda a domicilio y gerocultoras
han abordado cuestiones como la falta de formacién,
enormes indices de parcialidad, salarios bajos, dolores
de huesos, consumo de psicofarmacos...

Delegadas de Andalucia, Pais Valencia, Castilla La Mancha, Castilla y Ledn, Madrid, Aragoén vy
Catalunya han compartido sus experiencias, marcadas por la desvalorizacidon de los cuidados, pero
también por un importante afan de lucha y un importante proceso de movilizaciones que ha
fructificado en mejoras sustanciales en los ultimos tiempos.

Las mejoras introducidas gracias a los planes de igualdad, el chantaje emocional al que a menudo se
somete a estas trabajadoras o las dificultades con las que se encuentran para ejercer la accion
sindical, han sido algunos otros de los temas tratados durante la conversacion.



https://www.ccoo.es/noticia:665567--Trabajadoras_de_la_dependencia_ratios_imposibles_subrogaciones_parcialidad_&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
https://www.ccoo.es/noticia:665567--Trabajadoras_de_la_dependencia_ratios_imposibles_subrogaciones_parcialidad_&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
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DOCUMENTO DE BASES POR LOS CUIDADOS

El documento, elaborado por el Instituto de las Mujeres, es

resultado de un trabajo de reflexion colectiva y recoge un
marco tedrico-conceptual en torno a los cuidados, un
diagnodstico de situacion y retos y propuestas para abordar el
cambio cultural necesario para valorar y poner los cuidados
en el centro, la reorganizacion de los usos del tiempo, el
derecho al cuidado de la infancia, la transformacion del
modelo de cuidados y apoyos de larga duracién y la
profesionalizacion de los cuidados, insistiendo en la
necesidad de articular e implantar un modelo de gobernanza
y un sistema de financiacion sostenible.

El objetivo es que pueda inspirar las politicas publicas
necesarias para reconocer econdmica y socialmente el valor
de los cuidados y acometer cambios estructurales que
posibiliten un reparto mas equilibrado de los tiempos vy la
riqueza, contribuyendo con ello a una mayor
corresponsabilidad colectiva e igualdad real.



https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/IgualdadEmpresas/CorresponsabilidadConciliacion.htm
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/IgualdadEmpresas/CorresponsabilidadConciliacion.htm
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Informe del Mercado de Trabajo de las
Mujeres 2023 (Datos 2022)

|

| (] u El informe del mercado de trabajo de las mujeres en

] el 2022, realizado por el Observatorio de las
=) L] ﬂﬁervewﬂo Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal

= cupaciones (SEPE), analiza la situacion laboral de la poblacién

femenina para mostrar los cambios producidos en los
sectores y actividades econdmicas en cuanto a la
demanda de empleo parada y el registro de la
contratacion. En 2022, la poblacién activa femenina
marcd su maximo historico, la evolucion positiva se
debid al crecimiento de las ocupadas y la reduccidon
del paro femenino. Sin embargo, las mujeres siguen
predominando en el conjunto de los demandantes de
empleo, parados y no parados, y las brechas de
género han aumentado superando los 19 % entre los

2023

Informe del Mercado de Trabajo
de las Mujeres

Estatal
Datos 2022

GOSERNO HIMSTEREY

desempleados y en 15 % entre los no parados.

Y Tz


https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2023/Mayo/&detail=Conoces-la-situacion-y-evolucion-del-mercado-de-trabajo-de-las-mujeres

I JORNADA MUIJERES CON DISCAPACIDAD,
MUIJERES MIGRANTES Y MUJERES GITANAS:

OTRAS FORMAS DE ENFRENTAR LA VIOLENCIA DE GENERO

RECEPCION ASISTENTES.
INTERVENCION DEL SUBDELEGADO DEL GOBIERNO
EN AVILA,

SITUACION DE LA MUJER CON DISCAPACIDAD.
DISCAPACIDAD Y VIOLENCIA DE GENERO.

PATRICIA Q! ANILLA LOPEZ. Coo

de la Federacién Solud Menfol Castilla y Laér

del érea de Mujer e Igualdad. Coordinadora def Pr
JULIA: Mujeres Rurales y Salud Mental.

GEMA GONZALEZ MUNOZ, Jofa de la Unidod
de \Aﬁolnn:in sobre la Mujer da la Subdslegacion del Gobierno
on Avila.

INSCRIPCION PREVIA OBLIGATORIA
(nombre y opellidos) hosta el 21 de junio de 2023. 308
unidades_violenci ila@correo.gob.es \ _‘ v,
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| Jornada mujeres con discapacidad,
mujeres migrantes y mujeres gitanas:
otras formas de enfrentar la violencia
de género

Cuando: 23 de junio de 2023

Ddnde: Auditorio del Palacio de los Serrano
(Avila)

Como: formato mixto (presencial / telematico)

TELEMATICO: Inscripcidn previa obligatoria
hasta el 21 de junio de 2023. Enviar nombre y
apellido a

unidades violencia.avila@correo.gob.es

PRESENCIAL: hasta completar aforo. Se ruega
comunicacion de asistencia a

gemma.gonzalez@correo.gob.es
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Il CONGRESO INTERNACIONAL DE GENERO
Y EDUCACION

ESCUELA, EDUCACION NO FORMAL, FAMILIA'Y DEPORTE
En Soria el 5,6 y 7 de julio de 2023

#CIGESoria

Bienvenidos/as al |l Congreso Internacional de Género y Educacion, evento en el que se combinaran actividades en varios formatoes: conferencias
plenarias magistrales, talleres practicos, comunicaciones procedentes de investigaciones y experiencias y muchas mas sorpresas.

El principal objetivo del Congreso es crear un espacio de encuentro internacional para compartir
experiencias e investigaciones dentro de diferentes dmbitos (educacién formal, no formal,
familias, deporte, etc.) con perspectiva de género y que fomentan la educacién en igualdad.

Dirigido a: personas investigadoras sobre la tematica, docentes de todos los niveles educativos,
profesionales que trabajan en equipos en cualquier nivel educativo, personas que se dedican a la
educacion no formal (monitores/as de ocio y tiempo libre, monitores/as de deportes,

educadores/as sociales, etc.), personas que trabajan en medios de comunicacion, estudiantes y
familias interesadas en la educacién en igualdad, etc.

Ddnde: Campus Universitario Dugues de Soria

Cuando: 5, 6y 7 de julio de 2023

Programa e inscripciones: https://congresogeneroyeducacion.com

-~

++ INFO
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Hasta hace pocos afos era un deporte
invisible. Su interés ha crecido, las
victorias nacionales e internacionales y el
interés del publico estan cambiando. En
febrero de 2020 se celebré la primera
Supercopa femenina de Espana (la
primera de la Historia), que enfrentd a
las jugadoras de |la Real Sociedad contra
las del Barcelona. Un hito en el deporte
femenino, que, aun asi, no abrido las
portadas de los cuatro principales diarios
deportivos del pais.

3 anos mas tarde, una foto de las
jugadoras del Barcelona, con la copa en
las manos, ocupa una gran parte de la
portada, no de un diario deportivo, sino

de ElI Pais. Comienza a haber mas
visibilizacion, 'y con esta, hay
reconocimiento, interés y fuerza para

luchar por la igualdad y por mejores
condiciones laborales.




N2161. 9 de junio de 2023 ccoo

¢Endometriosis? ¢Salud sexual? La medicina tiene ojos de hombre

A pesar de los recientes enfoques igualitarios de la disciplina, esta sufre un machismo enquistado
marcado por el desinterés cientifico a las dolencias de las mujeres. La medicina ha sido, durante
miles de afos, una disciplina dominada por los hombres y centrada principalmente en ellos
mismos. Por eso, aunque las mujeres supongan alrededor del 50% de la poblacion mundial,
tienen entre un 50 y un 70% mas riesgo de experimentar efectos adversos por los
medicamentos que los hombres, y mayores probabilidades de no ser diagnosticadas
correctamente o de que enfermedades propias de ellas reciban escaso interés cientifico.

++ Info

Los personajes masculinos de los videojuegos hablan el doble que los
femeninos

Un estudio sobre mas de 13.000 personajes en 50 juegos ha descubierto que los femeninos no
solo hablan menos sino que ademas responden a rasgos mas estereotipados. Casi 3.000 millones
de personas juegan a videojuegos en todo el mundo y generan mas dinero al afio que toda la
industria cinematografica. Pero aunque alrededor del 50 % de esos jugadores son mujeres, los
videojuegos tienen problemas cronicos de prejuicios sexistas.

\_++Info — . /‘



https://www.eldiario.es/sociedad/endometriosis-salud-sexual-medicina-ojos-hombre_1_10248524.html
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https://www.ccoo.es/noticia:661073--CCOO_denuncia_ante_la_Inspeccion_de_Trabajo_a_empresas_que_ofertan_trabajadoras_domesticas_filipinas_por_discriminacion&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
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CONOCE A:

Delegada de personal desde el afio 1999, con mds de 20 afos de trabajo
sindical, “siempre con la mira puesta en la mejora de las condiciones sindicales y
laborales de mis compafieros en nuestro centro de trabajo y en mi entorno
social.

Desde hace 8 afos trabajo ademas en CCOO cooperando con mi Federacidon de
Habitat en otros sectores y ambitos laborales, ayudando en temas de salud
laboral, negociacidn colectiva, atencidn a afiliados, etc

He colaborado en la negociacién de varios Planes de Igualdad, el de la
desaparecida Grupo Norte a nivel nacional y ahora el del Grupo Limcasa”.

Para mas informacion acude a tu sede
mas cercana de CCOO:

Valladolid
Plaza Madrid,4 / 983 391 516

Burgos
C/San Pablo,8 / 947 257 800

Soria
C/ Vicente Tutor, 6 / 975 233 644

Salamanca
C/ Abogados de Atocha, 2 / 923 264 464

Palencia
Plaza de los Juzgados, 4 / 979 741 417

Segovia

Avd. del Acueducto, 31 /921 420 151
Avila

Plaza Santa Ana, 7 / 920 222 564

Ledn
C/Roa de la Vega, 21 / 987 234 422

Zamora
Plaza Alemania, 1 / 980 522 778

Puedes encontrarnos en:

— Area de

Mujeres


http://www.castillayleon.ccoo.es/

