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28 de Abril 2020 Dia Internacional de Lo Sequrridad.

y Salud en el Trabojo

Un 28 de Abril distinto, afectado por un
estado de alarma que nos ha tocado vivir y bajo
los efectos de una crisis mundial que nunca antes
habiamos vivido. En otras circunstancias como
anos anteriores, abriamos llevando a cabo alguna
jornada o actividad para conmemorar el dia de la
seguridad y salud en el trabajo, homenajeando a
todas las victimas que han perdido su vida en el
puesto de trabajo o a causa de una enfermedad
laboral.

Pero ahora, mas que nunca, es necesario
poner en valor el sentido y lo que representa este
Dia Internacional de La Seguridad Y Salud en el
Trabajo, sobre todo porque no se da la suficiente
importancia a los accidentes de trabajo y a las
enfermedades profesionales.

Y es que si algo se ha puesto de manifiesto
de forma contundente la presente crisis generada
por el Covid- 19 es lo que tantos afios llevamos
reivindicando desde CCOO; el mantenimiento de
un sistema econodmico que prima la obtencion de
beneficios empresariales frente a la salud de las
personas trabajadoras, mediante politicas de
austeridad, recortes en los servicios publicos y la
reduccion en la inversidn de prevencion de riesgos
laborales en las empresas. Caldo de cultivo que ha
traido el aumento de la siniestralidad laboral en

nuestra comunidad. El nimero de accidentes de
trabajo con baja en Castilla y Ledn acumulado a
Marzo del 2020 han sido 7038, siendo 6422 en
jornada de trabajo, y 616 los accidentes in itinere.

En cuanto a las enfermedades profesionales,
el total han sido 293, de las cuales 145 han sido con
baja y 148 sin baja médica. Esto supone un aumento
del 10.57% respecto a las enfermedades
profesionales declaradas en el mismo periodo del
20109.

Datos que desenmascaran la negligente
configuracion de la prevencién que se rige con
criterios economicistas como un negocio y no como
un derecho de los trabajadores y trabajadoras a
preservar su salud.

Servicios de Prevencidn, que en lugar de
proporcionar las herramientas para integrar las
actividades y medidas preventivas en las empresas,
han mostrado su limitaciones a la hora de evaluar y
establecer las medidas necesarias para limitar las
fatales consecuencias sobre la salud y seguridad de
las personas trabajadoras y que tienen su reflejo en
las citadas cifras de siniestralidad. No se puede
poner precio a la salud delas® personas
trabajadoras, “la salud no se vende, se defiende”.
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Poniendo en valor una de nuestras principales reivindicaciones, la asuncién por
parte los servicios de prevencién ajenos de la verdadera responsabilidad de sus
servicios; evaluar de manera fehaciente todos los riesgos laborales de los
puestos de trabajo para poder evitar cualquier accidente o enfermedad laboral
(realizando propuestas de adaptacién de los puestos de trabajo, promoviendo
cambios organizativos de distribucion de tareas, favoreciendo la implantacion del
teletrabajo, etc.) y no limitdndose como estos ultimos afos a la burocracia y
justificacion de la documentacion preventiva.

Hablamos de poner las miras en el futuro, evaluando los nuevos riesgos
de trabajo, como por ejemplo las condiciones del teletrabajo (no estd ni
regulado ni evaluado), la desconexidn digital y las nuevas realidades del trabajo,
y por descontado de los riesgos psicosociales. Factores que las cifras demuestran
gue son el principal foco de incremento de la siniestralidad en los Ultimos afios,
materializandose como accidentes no traumaticos (estrés, ansiedad,
enfermedades cardiovasculares, depresion...).

Por lo tanto, es fundamental que estemos atentos en todo momento,
tanto ahora en un momento crucial como es la gestion de la pandemia por Covid-
19 durante el retorno a la actividad para que nos permita garantizar una vuelta
al trabajo segura para todos los trabajadores y trabajadoras. Como después
para reclamar y verificar la efectividad de las funciones de los servicios de
prevencion evaluando todos y cada uno de los riesgo a los que estamos
expuestos en el trabajo.

Destacando para la consecucion de este objetivo, la importancia de la
existencia de la representacion legal de los trabajadores en las empresas asi
como los delegados y delegadas de prevencidn, porque gracias a ellos, se activan
antes la medidas de prevencion y se exige el cumplimiento de la normativa
vigilando y garantizando la seguridad y salud de los compafieros y compafieras.

Sheila Mateos.
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INTERNACIONAL
LA SALUD Y SEGURIDAD
2020 EN EL TRABAJO
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La epidemia de COVID-19 revela
la debllidad de la prevencion
de riesgos laborales en Espana

cCcoo

Link Manifiesto: Link: https://bit.ly/35e2MsF
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ULTIMAS NOTICIAS

!
Sheila
# secretaria SL CCOOCYL

Con motivo del pasado 28 de

abril, Dia Internacional de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ila
Secretaria de Salud Laboral de CCOO
de Castilla y Ledn ha elaborado un
video qgue quiere rendir
homenaje tanto a las propias
victimas como a todos y todas las
personas que han puesto su granito
de arena para conseguir reducir la
dura lacra que estd suponiendo el
Covid-19.

Con la esperanza de reivindicar
cambios que construyan un mundo del
trabajo mas seguro, este homenaje
pone el foco en todos los delegados y

delegadas que no han bajado la
guardia durante estas duras
semanas.

Profesionales que han
antepuesto la seguridad y salud, Ia
informacién y la reivindicacion de
los derechos de sus companeros y
compaieras, reclamando desde las
medida de proteccién colectiva, los
EPIS y su uso adecuado, o Ila
adecuacion de la organizacién de. la
actividad a la situacion de riesgo
por contagio.

Link del Video: https://bit.ly/2xYJYif

Boletin informativo para los trabajadores y trabajadoras
12 QUINCENA MAYO 2020 N° 284

ccoo

comisiones obreras
de Castilla y Le6n

EL ASESOR/A RESPONDE:

CCOO de Castillay Ledn | 28 de abril de 2020

Haz aqui tu consulta sobre el coronavirus

y tudia adialaboral

== castillay leon
BLOG DE OPINION

[5=[=[=] castillay le6n

Logo CCOO Castilla y Ledn

En este BOICCOOT 284, dedicado al pasado 28 de Abril, Dia
Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo, queremos destacar el
servicio de atencién de consultas que desde CCOO CYL ha habilitado, para que
deforma telefénica o por correo electrénico, las trabajadoras y trabajadores
gue tengan alguna duda de cardcter laboral relacionada con la situacién de
emergencia sanitaria causada por el coronavirus reciban informaciéon y
asesoramiento.

El horario de atencidon telefdnica serd de lunes a jueves de 9 a 14
mananas y de 16:30 a 20 horas por la tarde, viernes de 9 a 14 horas.

Con lo que ante cualquier duda no dudes en ponerte en contacto con
las asesorias de salud laboral de CC.00, llamando al 900 301 000 o
mandando un email a: asesoriacovid19@cleon.ccoo.es

Formulario consultas: https://bit.ly/2y6WY8f
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Para la seccién de publicaciones destacamos el tltimo nimero de Gaceta '
Sindical, en la que se recoge las reivindicaciones de CCOO del pasado 28 de Abril,
Dia Internacional de la Salud y Seguridad en el Trabajo, denunciando como la
precariedad laboral mata y como las actuales condiciones de trabajo estan
detras del repunte de los dafios generados a la salud de los trabajadores vy
trabajadoras. En sus paginas encontramos las claves de la actual crisis generada
por la epidemia de COVID-19 y como estd, a revelado la debilidad de la

prevencion de riesgos laborales en Espafia.
G S. d.ica.l
Contudarsiin |§@ta :m].,‘.,l.:_lw, =4

La epidemia de COVID-19 revela

Poniendo de manifiesto el origen
de los accidentes y enfermedades

Iabor'al_es en . .una deterioradas ia debilidad de Ia prevencion
condiciones de trabajo que causan de riesgos lahorales en Espafia
enfermedades (mayormente no . o

debidamente registradas como
“profesionales”) y que exigen la
necesidad de propuestas de cambio en
las politicas que afectan a la salud y la
seguridad de la clase trabajadora,
poniendo la salud y la seguridad de las
personas trabajadoras en el eje sobre el s s e

y ¥ roltera sus propuestas de cambio
9 d I 5 on las politicas que afectan a la salud y la sequridad de & claso trabajadora. CCOO viene

advirtiando que la precariedad laboral mata y que las condiciones de empleo estan detras
q u e p I VOte to 0 e S I Ste m a - del rapunte do los accidentes de trabajo. En particular, CCO0 raivindica la dabida atencidn
a las condiciones de trabajo que causan anfermadades, que mayormente no estan dabida-
mente registradas como “profesionales”

Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La pandemia do COVID-19 ha demostrado que la pravencion de riesgos en Espana esta
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Link ultimo numero de Gaceta
Sindical: https://bit.ly/3cYsC6u

arrasada. Es nocesario pones fin a numerosas nercias que afectan al sistoma de prevencion,
algunas arrastradas desde la aprobacidn de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
hace ya 25 anos. Sa necesitan politicas pablicas renovadas, para que ka salud y la seguridad
da las porsonas trabagadoras sean ol verdadoro ejo sobra ol que pivote todo ef sistoma

#28ADbriiStopCOVID19
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Descarga nuestra App

SALUD LABORAL CCOO CYL
para Android y Apple.
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