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Desde la secretaria confederal de Mujeres, Igualdad y Condiciones de Trabajo
de CCOO se valoran los buenos datos del empleo que refleja la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) Segundo trimestre de 2022 (EPA), también desde una
perspectiva de género. No obstante, se pide una mayor velocidad en la
reduccidn de las brechas y complementar las medidas laborales con politicas
de igualdad.

U La poblacién activa experimenta un aumento de 128.000 personas en el
segundo trimestre, en ambos sexos. Sin embargo, no alcanza para reducir
la brecha de género en la actividad de forma significativa. Hay casi 1,3
millones de mujeres activas menos que hombres activos.

O En cuanto a la ocupacion, las mujeres suponen el 51,65% del aumento
este trimestre y el 53,77% del aumento en el ultimo afo, es un dato que
apuntala el cambio de tendencia pero que es aun insuficiente para cerrar la
brecha de género en el empleo.

ULa tasa de empleo en hombres es del 70,78%; en mujeres, del 61,10%
(es decir, una brecha de casi 10 puntos de nuevo).



N2148. 12 de agosto de 2022 ccon

U El empleo a tiempo completo se incrementa este trimestre. Las mujeres suponen el
42,03% de quienes estan ocupadas a tiempo completo. Aunque se mantiene la proporcion
de que solo 4 de cada 10 empleos a tiempo completo son de mujeres, en el ultimo afio el
empleo a tiempo completo se ha incrementado, el 56,8% son mujeres, lo que es un dato
muy positivo también.

0 En manos de mujeres sigue estando el 73,50% del empleo a tiempo parcial. Se mantiene
la tendencia de que 7 de cada 10 empleos a tiempo parcial sean para mujeres.

U El numero de personas asalariadas aumenta este trimestre, siendo hombres el 51,58% y
mujeres el 48,41%.

O Por tipo de contrato, se incrementa el contrato indefinido, siendo el 46,83% para
mujeres, y la contratacion temporal se reduce, siendo el 53,94% para mujeres.

O El paro baja de los 3 millones. El nimero de hombres y mujeres desempleadas
disminuye. La cifra total de personas desempleadas se ha reducido en 624.400 personas en
un ano.

O La inactividad continda asiendo un reducto de desigualdad laboral. El 57,60% de la
poblacién activa son mujeres. Hay 2,5 millones de mujeres inactivas mas que hombres
inactivos. Ademas, por cada hombre inactivo a causa de “labores del hogar” hay 7 mujeres

inactivas.
++ INFO



https://www.ccoo.es/noticia:633690--Mejora_el_empleo_y_se_reducen_brechas_de_genero&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
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DATOS EPA EN CASTILLA Y LEON

»La tasa de actividad es del 51,32% en mujeres y un 59,35% en hombres. A rasgos generales,
crece levemente para ambos sexos a nivel regional, sobre todo para las mujeres.

» Sobre la ocupacion en la Region, respecto a 2021, hay 39.400 mujeres mas ocupadas y 2.900
hombres mas. Hay 70.600 hombres mas ocupados que mujeres en Castilla y Ledn, diferencia que
ha disminuido respecto del trimestre anterior.

> La tasa de empleo crece para ambos sexos, sobre todo para las mujeres a nivel regional, siendo
en la Comunidad la tasa del 64,55% para las mujeres y 72,49% para los hombres. La diferencia
entre sexos en Castillay Ledn se reduce respecto al anterior trimestre.

» El paro se reduce con respecto a 2021, sobre todo para las mujeres de Castilla y Ledn, siendo
una tasa de 11,49% para las mujeres y de 9,03% para los hombres. También la diferencia entre
mujeres y hombres en el paro disminuye en la Regién, mas en el caso de los hombres.

» Ha disminuido en este ultimo trimestre la tasa de temporalidad para ambos sexos, mas para las
mujeres. Ademas, las diferencias por sexos se reducen levemente a regional.

»La contratacion indefinida crece para ambos sexos, aunque los hombres tienen 22.900
contratos indefinidos mas que las mujeres en Castillay Ledn.

»En Castilla y Ledn las mujeres tienen el 77,45% (73,60% hace un afio) de la contratacion a
tiempo parcial (de las 148.600 personas ocupadas a tiempo parcial, 115.100 son mujeres).
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CCOO Industria de Burgos firma en Miranda de
Ebro el Plan de Igualdad de la empresa
GALLETAS CORAL, con el asesoramiento de la
Secretaria de Mujeres y Politicas de Igualdad
del sindicato. La empresa, dedicada a |Ia
fabricacion de galletas y productos de panaderia
y pasteleria de larga duracién, cuenta con una
plantilla de 62 personas, que destaca por la
representacion equilibrada de mujeres vy
hombres.

El proceso de negociacion del Plan ha prestado especial atencidn a los aspectos relacionados con la
incorporacion de la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras a los procesos de
seleccién y promocién dentro de la empresa, para garantizar su transparencia y objetividad, asi
como a la instruccién de los posibles casos de acoso sexual y por razén de sexo, acordando un
protocolo de actuacidn interno en esta materia.
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Asimismo, ha cobrado especial relevancia en la aprobacién del
Plan por parte del sindicato, la realizacion de una auditoria
retributiva que ha puesto sobre la mesa la necesidad de
implementar medidas especificas para equiparar salarios en
puestos de igual valor, asi como las retribuciones variables
que conducen a la existencia de brecha salarial de género.

Por otra parte, destacan los avances en materia de
corresponsabilidad, con medidas concretas sobre adaptacion

horaria, sin reduccién de jornada, para compatibilizar las
necesidades de cuidado con las responsabilidades laborales
en caso de familias monoparentales/monomarentales,
custodias compartidas, familias con personas con
discapacidad y aquellos casos de enfermedades o accidentes
sobrevenidos de familiares hasta primer grado de
consanguinidad, conyuges y parejas de hecho registradas.
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El machismo en Instituciones Penitenciaras es
algo atavico que esta intimamente unido a
intereses particulares y profesionales. Hay
practicas discriminatorias contra la mujer en
prisiones que estan normalizadas, como en la
asignacion de los servicios, o cuando en las
practicas se destina a las  mujeres
preferentemente a oficinas.

CCOO afirma con rotundidad que la incorporacion laboral de la mujer a las prisiones es, ademas de
un derecho fundamental, una sensible mejora para el trabajo penitenciario. Desde CCOO
demandamos un compromiso publico, activo y sin ambages al secretario general de Instituciones
Penitenciarias y al ministro del Interior, para que publicamente afirmen que las mujeres estan
capacitadas para desempeiar cualquier puesto de trabajo en los centros penitenciarios y que
tomaran iniciativas para que se cumpla la legalidad vigente y se garantice el derecho a la igualdad
a las mujeres penitenciarias, en todas las areas, funciones y puestos de responsabilidad.

++ INFO



https://sae.fsc.ccoo.es/noticia:634137--CCOO_denuncia_que_la_igualdad_entre_hombres_y_mujeres_sigue_siendo_la_asignatura_pendiente_en_Instituciones_Penitenciarias&opc_id=f49c5da3bb3d97f09a296941a5d19a1b
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PEMCYL esta impulsado por |la Junta de Castilla y Ledn, a través
de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, y

cuenta con la colaboracion de Fundacion Santa Maria la | { b4 a8 A
Real. Tiene como objetivo principal la insercion socio laboral de /a \ /.\ :
mujeres con dificultades de acceso al mercado laboral que n n ﬂ " “
residen en el medio rural de todas las provincias de la region. n

UDirigido a mujeres en situacion de especial ® a
vulnerabilidad de Castilla y Ledn. Podran participar w n/'\ n

mujeres victimas de violencia de género, migrantes v,

aquellas que hayan abandonado el mercado laboral tras -

un periodo de excedencia por cuidado de familiares. YL
También mujeres con empleos precarios, en los que el PEMC
computo global de |a jornada sea igual o inferior al 50% de Programa Empleo Mujer
la ordinaria. Castillay Ledn
UFormato mixto (online y presencial) 2022

U Atencion individualizada + Sesiones grupales

UAcompafiamiento y orientacion laboral

Mas informacion: o 1 | Wi e | Do
https://areaempleofsmlr.es/donaciones/pemcyl/



https://areaempleofsmlr.es/donaciones/pemcyl/
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https://areaempleofsmlr.es/donaciones/pemcyl/

- I

EXPOSICION FOTOGRAFICA

ESPACIOS
DE MUJERES

PILAR PEREZ GOMEZ
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Exposicion ESPACIOS DE MUJERES

Este conjunto de fotografias, pretende renovar la idea de
espacios y trabajos asociados a mujeres, con el objetivo de
generar un relato mas cercano a la realidad actual. Asi, nos
vamos a encontrar trabajos que durante buena parte del siglo
XX parecian masculinizados. Pero también nos vamos a acercar
a otros trabajos tradicionalmente asociados a las mujeres y
donde aun hoy tienen una amplia presencia, aquellos
relacionados con los cuidados o los servicios, para ponerlos en
valor como imprescindibles. Reivindicamos compartir trabajos y
espacios y, sobre todo, visibilizar a las mujeres y mejorar sus
condiciones laborales para lograr trabajos dignos y sociedades
mas igualitarias. Se trata de una actividad organizada por la
Fundacion Jesus Pereda y la Secretaria de Mujeres, Igualdad y
Politica Social de CCOO Castilla y Ledn, en colaboracién con los

Ayuntamiento de Candelario (Salamanca) y la Asociacion Cateja
Teatro.

Fechas: del 8 al 19 de agosto.

Lugar: Ayuntamiento de Candelario (Salamanca)
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GUIA DE DERECHOS PARA LAS
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO

La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de
Género publica una actualizacidon de esta guia con el
objetivo de facilitar el acceso a informacidn sobre las
medidas que pueden adoptarse en relacién con su
proteccidn y seguridad, los derechos y ayudas que les
reconoce la ley y los recursos de atencion,
emergencia, apoyo y recuperacion integral a los que
pueden acceder. La guia recoge informacion
actualizada sobre la forma de acreditar la situacion

de violencia de género, los derechos especificos de
las victimas, los derechos de las mujeres extranjeras y
los derechos de las mujeres espafiolas en otros
paises.

Guia completa:
violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/d

erechos/docs/guiaderechosESPmayo02022 2.pdf
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https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/derechos/docs/guiaderechosESPmayo2022_2.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/informacionUtil/derechos/docs/guiaderechosESPmayo2022_2.pdf
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N @nzrandalus - 8h
si dejas de ir a esos lugares de degenerados

y dejas de ser puta no te pinchara nadie

mafana empieza el Arenal y mas que
con ganas de disfrutar estoy muerta d
miedo por si m pinchan a mi o a alguna
de mis amigas

no entiendo como estamos pasando p...

El miedo, una forma de violencia machista

En plena oleada de denuncias por los llamados
pinchazos de sumisidon quimica, una joven expresa en
Twitter su miedo por los posibles pinchazos en el
Arenal Sound. Como respuesta, ademas de muchos
apoyos, recibio una oleada de trols anédnimos que la
insultan, vejan y critican de forma agresiva. De esta
forma se busca atemorizar a las mujeres, generar terror
y expulsarnos del ocio y el espacio publico. El miedo es
un mecanismo de control social que pone en juego la
libertad de movimiento de las mujeres. Tal y como se ha
seflalado, se trata de una conducta delictiva y podria
constituir un delito de lesiones con agravante de
género.

Q 2 s Q 10 &

banana @BANANISSIMO - 8h

@ no vayas a festivales no salgas de fiesta y se
acabé el problema simplemente deja de ser
puta

P W

mafana empieza el Arenal y mas que

con ganas de disfrutar estoy muerta d
Clint Eastwood @ (BACKUP) @c...- 7h
Maria, te vas a abrir de piernas hasta para
decir buenos dias, ese mito urbano de los
pinchazos es el menor de tus problemas

. -

manana empieza el Arenal y méas que
con ganas de disfrutar estoy muerta d
miedo por si m pinchan a mi o a alguna
de mis amigas

no entiendo como estamos pasando p...

Procrastinador @Procras29 - 8h
Spoiler: no les va a pasar nada

Q t Q 2 &

Motoko Tsuchimikado / T #HPF97TcF - 8h
Mejor comprate un cerebro.

Pero que eso no les impida victimizarse y
recibir casito y atencion.
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Un juez reconoce el derecho de una madre vallisoletana soltera al doble permiso de
maternidad y paternidad

«Reconocer Unicamente 16 semanas (las establecidas para el permiso de maternidad) en una familia
monoparental (madre o padre solteros) provocaria que el menor estuviera menos tiempo cuidado y
atendido que aquel menor que tenga a sus dos progenitores», que podrian solapar sus permisos (en la
actualidad de 16 semanas para madres y padres), recoge una sentencia dictada por el Juzgado de lo Social
numero 4. La resolucién es clara a la hora de apuntar que la normativa actual resulta «discriminatoria» para
las familias monoparentales y recuerda que en este caso debe aplicarse la «perspectiva de género» dado
gue «la mayoria de las familias monoparentales tienen una mujer como Unica integrante».

++ Info

La Seguridad Social recurre la concesion de la doble baja a una madre soltera de
Valladolid

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) ha decidido finalmente presentar un recurso ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de Castilla y Ledn contra el auto que acordaba conceder a

una madre soltera la ampliacion de su baja maternal.

++ Info
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https://castillayleon.ccoo.es/noticia:617752--CCOO_del_Habitat_de_Castilla_y_Leon_forma_a_delegados_y_delegadas_en_planes_de_igualdad&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
https://www.elnortedecastilla.es/valladolid/juez-reconoce-derecho-20220729102408-nt.html
https://www.elnortedecastilla.es/valladolid/juez-reconoce-derecho-20220729102408-nt.html
https://www.elnortedecastilla.es/valladolid/juez-reconoce-derecho-20220729102408-nt.html
https://www.elnortedecastilla.es/valladolid/juez-reconoce-derecho-20220729102408-nt.html
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:617752--CCOO_del_Habitat_de_Castilla_y_Leon_forma_a_delegados_y_delegadas_en_planes_de_igualdad&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
https://www.elnortedecastilla.es/valladolid/seguridad-social-recurre-20220731174624-nt.html
https://www.elnortedecastilla.es/valladolid/seguridad-social-recurre-20220731174624-nt.html
https://www.elnortedecastilla.es/valladolid/seguridad-social-recurre-20220731174624-nt.html
https://www.elnortedecastilla.es/valladolid/seguridad-social-recurre-20220731174624-nt.html
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El Supremo blinda el permiso acumulado de lactancia de las trabajadoras de telemarketing

La empresa Atento penalizaba a las mujeres que acumulaban las horas de lactancia en 15 jornadas completas
y, a continuacion, solicitaban una excedencia por cuidado del hijo. Como recogen muchos otros convenios,
después del parto, y tras disfrutar del permiso de maternidad, tienen derecho a acumular el permiso de
lactancia, que es de una hora hasta que el bebé cumple nueve meses. Cuando toca volver al trabajo, y pese a
los bajos salarios, la ausencia de medidas conciliatorias aboca a muchas a pedirse una excedencia por cuidado
de menor. Algunas empresas de este sector penalizan el permiso acumulado de lactancia en estas
circunstancias, y lo detraen de la nédmina. El Tribunal Supremo, reunido en pleno por ser una sentencia de
especial trascendencia, argumenta que, en base a datos del Instituto de la Mujer, el 92,34% de las
excedencias por cuidado de hijo se disfrutan por mujeres y tomando como base la Ley de Igualdad, a fin de
evitar la discriminacion por razén de sexo, prohibe hacer detracciones econdémicas por dicha causa.

++ Info

Lactancia y trabajo: un binomio complicado
El 74% de las empresas espafiolas no dispone de un espacio adecuado para que las empleadas se extraigan
leche materna y el fin del permiso de maternidad supone una dificultad para mantener la lactancia al 58%

de las mujeres, segun la macroencuesta de LactApp.

++ Info
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https://www.elsaltodiario.com/laboral/supremo-blinda-permiso-acumulado-lactancia-trabajadoras-telemarketing
https://www.elsaltodiario.com/laboral/supremo-blinda-permiso-acumulado-lactancia-trabajadoras-telemarketing
https://www.elsaltodiario.com/laboral/supremo-blinda-permiso-acumulado-lactancia-trabajadoras-telemarketing
https://www.elsaltodiario.com/lactancia/lactancia-trabajo-binomio-complicado
https://www.elsaltodiario.com/lactancia/lactancia-trabajo-binomio-complicado
https://www.elsaltodiario.com/lactancia/lactancia-trabajo-binomio-complicado
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El martes 9 de agosto, el Doodle de Google
estaba dedicado a esta mujer por su 5382
aniversario.

Conocida como la primera catedratica
europea en la Universidad de Salamanca,
nacio en Atienza (Guadalajara) en 1484.
Luisa de Medrano pudo acceder a la
docencia en la Universidad de Salamanca
gracias a un permiso especial expedido por
la mismisima reina Isabel | de Castilla,
gracias en parte porque el abuelo de la
poetisa se habia posicionado del lado de la
monarca en su pugna con Enrique IV. Tras
morir su padre y su abuelo, la soberana se
hizo cargo de la educacién de sus hijos.

Pese al valor de su obra, solo se han hallado tres fuentes primarias en las que
se menciona expresamente a Luisa de Medrano. Y tiene una explicacion: se
borré su rastro en la historia por orden expresa de Carlos V. Entre las iniciativas
que se han llevado a cabo para tratar de poner en valor su nombre, en 2015 se
cred el Premio Internacional de Castilla-La Mancha a la Igualdad de Género
Luisa de Medrano, un galarddon que han recibido entre otros Amelia Valcarcel,
Bernardo de Quirds o Soledad Cazorla.

Para mas informacion acude a tu sede

mas cercana de CCOO:

Valladolid
Plaza Madrid,4 / 983 391 516

Burgos
C/San Pablo,8 / 947 257 800

Soria
C/ Vicente Tutor, 6 / 975 233 644

Salamanca
C/ Abogados de Atocha, 2 / 923 264 464

Palencia
Plaza de los Juzgados, 4 / 979 741 417

Segovia

Avd. del Acueducto, 31 /921 420 151
Avila

Plaza Santa Ana, 7 / 920 222 564

Ledn
C/Roa de la Vega, 21 / 987 234 422

Zamora
Plaza Alemania, 1 / 980 522 778
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