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INTRODUCCION

El nimero de personas de origen extranjero que viven y
trabajan en todas las ciudades de Espafia y Castilla y Leodn
ha crecido de una manera importante en los ultimos afios,
desplazandose principalmente por motivos econémicos,
para trabajar.

Comisiones Obreras, como sindicato de trabajadores y
trabajadoras, como organizacién que lucha por la defensa
de los derechos de todos y todas, desde hace ya mas de
diez afios ha tenido en cuenta al colectivo de inmigrantes,
y por ello puso en marcha y mantiene una amplia red de
Centros de Informacion al Trabajador Extranjero (C.I.T.E.)
por toda Espafa.

Con esta queremos incrementar el esfuerzo
de informacion y defensa de los derechos laborales, y poner
a disposicion de todos los trabajadores y trabajadoras
extranjeros una herramienta para que conozcas tus derechos
y obligaciones, y sepas utilizar las vias para defenderlos y
quién puede ayudarte.

Sélo conociendo los derechos que tienen todos los
trabajadores, tanto espafoles como extranjeros, podremos
evitar situaciones de explotaciéon y de abuso por parte de
algunas empresas que se aprovechan de la situacion de
desventaja de los inmigrantes, de la necesidad de renovacion
de las autorizaciones de trabajo, etc.

guia laboral @
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INTRODUCCION

Enla encontraras cuestiones legales que
afectan a tu vida laboral. La norma basica que regula las
relaciones entre trabajador y la empresa es el ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES, que es una ley estatal y recoge
derechos y deberes de los trabajadores y trabajadoras,
normas de contratacion, condiciones basicas de trabajo, etc.

Ademas, también son esenciales los CONVENIOS
COLECTIVOS, que son resultado de la negociacion
colectiva entre la representacion sindical y la empresa,
donde se regulan de forma mas concreta las condiciones
de trabajo por sectores de actividad econdmica.

Todas estas normas laborales se aplican por igual a todas
las personas sin distincion de nacionalidad, ya que las
personas extranjeras tienen los mismos derechos
laborales y obligaciones que las autdoctonas.

Comisiones Obreras es un sindicato, por tanto una
organizacién social formada por trabajadores y
trabajadoras afiliados de manera voluntaria, que tiene
la finalidad de defender y mejorar las condiciones de
trabajo y de vida. La afiliaciéon es muy importante porque
en el sindicato es donde se pueden negociar mejores
condiciones de trabajo.
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INTRODUCCION

Como persona trabajadora tienes unos
que debes conocer y cumplir. Entre ellos:

Ocupar de forma efectiva tu puesto de trabajo.
Promocién y formacion profesional en tu trabajo.

No sufrir discriminacién por razén de sexo, edad, pais
de origen, religion, orientacién sexual, etc.

Respeto a la integridad fisica y a disponer de unas
medidas adecuadas de salud laboral, seguridad e higiene
en el trabajo.

Respeto a tu intimidad y dignidad como persona.
Recibir puntualmente la remuneracion pactada, tu salario.
Derecho a dfiliarte libremente a un sindicato.
Negociacion Colectiva.

Huelga.

Reunioén.

Participacion en la empresa (por ejemplo a través de las
elecciones sindicales).

comisiones obreras

de Castillay Leén




INTRODUCCION

Cumplir con las obligaciones concretas del puesto de
trabajo.

Avisar con antelacién vy justificar las ausencias en el
puesto de trabajo.

Asistir con puntualidad al puesto de trabajo.

Cumplir las 6rdenes y directrices de la empresa para el
desarrollo de tu trabajo.

Cumplir con las normas legales en materia de prevencion
de riesgos laborales en el trabajo asi como con la higiene
personal.

Respetar la dignidad e intimidad de todas las personas
en tu ambito de trabajo.

No competir deslealmente con la actividad de la empresa.

@) guia laboral
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€L CONTRATO

es el pacto que la empresa y el trabajador
o trabajadora realizan para que lleve a cabo una tarea bajo
la direccion de la empresa a cambio de una retribucion o
salario.

Aunque la ley autoriza tanto el contrato de palabra, como
por escrito, para evitar cualquier malentendido SIEMPRE
debes solicitar que se formalice POR ESCRITO.

Si tu empleador no te da la copia de tu contrato, puedes

pedirla personalmente en la oficina del servicio publico
de empleo.

La empresa tiene un plazo de 10 dias habiles para registrar
el contrato en el servicio publico de Empleo y ENTREGARTE
una copia.

Los datos indispensables que deben constar en tu contrato
son:

Nombre, apellidos, DNI/NIE y cargo de la persona que
firma en nombre de la empresa.

Domicilio social de la empresa, o en su caso, el domicilio
del empresario y centro de trabajo donde el trabajador
presta sus servicios habitualmente.

Datos personales del trabajador o trabajadora.

EEE uia laboral Q
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£L CONTRATO

Fecha de inicio de la relacion laboral, y en caso de que
se trate de una relacion laboral temporal, la duracion
previsible de la misma.

Existencia o no de periodo de prueba. Durante el mismo
la relacion laboral podra romperse por cualquiera de las
dos partes sin alegacion alguna, (sin necesidad de
justificarlo).

Categoria profesional con la que el trabajador o
trabajadora entra en la empresa.

Cuantia del salario bruto.
Duracion de la jornada de trabajo.

Duracion de las vacaciones.

Convenio colectivo aplicable a la relacién laboral.
Distribucion de la jornada ordinaria de trabajo.

Plazos de preaviso que hay que respetar en caso de
extincién del contrato.

Riesgos profesionales del puesto de trabajo.

Fijate sobre todo en el salario, el convenio y la jornada laboral.
Si tienes alguna duda, pasate por CC.OO. y la resolveremos.

comisiones obreras
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£L CONTRATO

Algunos de los tipos de contrato mas frecuentes que puedes
encontrar son los siguientes.

Este contrato crea una relacion laboral
estable entre el trabajador y la empresa, sin establecer limites
temporales.

Pueden darse tres modalidades:
- Ordinario.
- Fomento del empleo.

- Trabajadores con discapacidad.

Se utiliza para realizar trabajos que
tengan caracter de fijos que no se repiten en fechas ciertas
dentro del volumen normal de actividad de la empresa. (p.e.
trabajo en comedores escolares, azucareras, etc.).

La causa de este
contrato es conseguir una practica profesional adecuada
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€L CONTRATO

para aquella persona con un titulo universitario o de
formacién profesional. Debe realizarse en los 4 afios
siguientes a la terminacion de los estudios o en los 6 afios
siguientes si se trata de una persona con discapacidad.

Este contrato tiene como objetivos
la insercioén profesional de una persona joven y la formacion
tedrica-practica necesaria para desempefiar un puesto
de trabajo cualificado. Salvo excepciones debe celebrarse
con personas que tengan entre 16 y 21 anos.

Este contrato
se utiliza para la realizacién de trabajos con autonomia
y sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
empresa y con duraciéon imprecisa.

La obra o servicio para la que te contraten debe aparecer

claramente explicada en el contrato.

Puede celebrarse cuando las circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos lo requieran,
dentro de la actividad normal de la empresa.

comisiones obreras
de Castilla y Len




€L CONTRATO

La duracion no puede superar los 12 meses en un periodo
de 18 como maximo.(Por ejemplo: contrataciones en
temporada de Navidad en un comercio).

Este contrato se realiza para
sustituir a una persona que tiene derecho a reserva del
puesto de trabajo, o mientras se esta celebrando un
proceso de seleccion. (Por ejemplo: sustitucion de una
trabajadora de baja por maternidad).

Es el realizado para contratar a una
persona desempleada o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracion determinada, para
sustituir parcialmente la jornada de trabajo de otra persona
que se jubila de forma parcial, ya que éste ultimo puede
compaginar parte de su jornada con parte de su pension
de jubilacion.

Algunos de estos contratos, pueden convertirse en indefinidos
si se dan determinadas condiciones. (Si tienes otro tipo de
contrato consulta con CC.OO. para asegurarte que es el
apropiado). jINFORMATE BIEN!.

comisiones obreras
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€L CONTRATO

La se establece por acuerdo
entre las partes. Admite la forma oral o escrita. La ley
presume una duracion de 1 afo, renovable afio a afio en
caso de que no se haya determinado.

» Debe establecerse un periodo de prueba de 15 dias. Si
no se superase, se termina la relacion laboral sin obligacion
a indemnizacion.

» Si se termina el contrato por voluntad del empleador o
empleadora, debe notificarlo con 20 dias de antelacion
si la relacion laboral dur6 mas de un ano, y con 7 dias si
la duracién fue menor de 1 afo. Durante estos dias de
preaviso el trabajador tiene derecho, sin pérdida de salario,
a 6 horas libres semanales para buscar un nuevo empleo.

* Laindemnizacion por despido es de 7 dias por cada afio
de duracion del contrato, con un maximo de 6 meses.

Actualmente el Gobierno esta disefiando medidas para mejorar las condiciones
laborales del trabajo en el hogar. Inférmate de los cambios.

@ guia laboral m
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€L CONTRATO

se pactara entre las partes. Nunca podra ser
inferior al SMI ( Salario Minimo Interprofesional), que para
el afo 2008 es de 600,00 €. De ahi se puede descontar
hasta el 45% del salario en dietas, alojamiento y
manutencion.

La persona trabajadora tiene derecho a recibir DOS PAGAS
EXTRAS al afo, cuya cantidad tiene que corresponder a 15
dias de sueldo, al finalizar cada uno de los semestres del
afo y en proporcion al tiempo trabajado durante los mismos.

Fijate en la valoracién de las retribuciones en especie

para que sea justa y no supere el 45%.

La debe ser como maximo de 40 horas
a la semana. El horario sera fijado libremente por el empleador.

El trabajador o trabajadora interna tendra al menos 2 horas
para comidas principales y este tiempo no se computara
como trabajo. Entre jornada y jornada debe haber por lo
menos 10 horas y 8 si se esta interno.

jReclama tus descansos!

guia laboral @
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€L CONTRATO

Semanalmente el trabajador o trabajadora tendra derecho
aun de 36 horas, de las que al menos 24
seran disfrutadas de modo continuado y preferentemente
en domingo. Ademas el trabajador o trabajadora tiene
derecho al disfrute de las fiestas laborales de caracter
general.

Las son de 30 dias naturales al afio. Se
deben disfrutar de forma continuada al menos 15 dias
y el resto se pueden pactar fragmentadas.

El trabajador o trabajadora empleado de hogar tiene
derecho a por matrimonio,
mudanza, enfermedad de familiar, maternidad...en
igualdad de condiciones que el resto del personal.

En cuanto ala
podemos diferenciar dos modalidades:

Si trabaja en un hogar de forma exclusiva y destina
un tiempo igual o superior a 80 horas de trabajo efectivo
al mes. La cotizacién se reparte entre el empleador o
empleadora y la persona trabajadora.

Si trabaja para varios empleadores
a tiempo parcial, siempre que sea como minimo 72
horas mensuales en al menos 12 dias. La cotizacion
corresponde completamente al trabajador o trabajadora.

@ guia laboral EEH
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€L CONTRATO

La base de cotizacion es unica. Para el 2008 es de
674,50 €. El tipo que se aplica actualmente es de 22%,
del cual, el 18.30% paga el empresario (124,34 €) y
3,70% paga el trabajador o trabajadora (25,14 €).

Las a las que tienes derecho como
trabajador del hogar son asistencia sanitaria, incapacidad
temporal, maternidad, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, jubilacion y prestaciones familiares por hijo
a cargo, en las mismas condiciones que en el Régimen
General, aunque con algunas particularidades. No tienes

derecho a la prestacion por desempleo.

comisiones obreras
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£L SALARIO Y LA NOMINA

es la totalidad de percepciones econdmicas
que recibes de la empresa como contraprestacion por el
trabajo realizado. La cantidad que debes cobrar esta fijada
en tu Convenio Colectivo en funciéon de la categoria
profesional que aparezca en tu contrato.

El Salario esta compuesto por:
» Salario base
e Complementos: antigiiedad, peligrosidad, transporte ...

La cantidad nunca debe ser inferior al Salario Minimo
Interprofesional (SMI).

las cantidades recibidas en
concepto de indemnizaciones por traslado, despido..., ni
las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad
Social.

En el afo debes percibir 12 pagas mensuales, mas un
minimo de 2 pagas extra, que se suelen pagar, una en
Navidad y otra en el mes que fije el convenio.

También se puede negociar la distribucion de estas
pagas extra a lo largo de los doce meses. Es lo que se
llama “pagas prorrateadas”.

EEHH guia laboral @
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£L SALARIO Y LA NOMINA

La es el recibo del salario. Supone la prueba de
que te han pagado. La empresa debe entregarte la némina
todos los meses. Debera estar firmada por el trabajador o
trabajadora y por la empresa. Es muy util porque si no hay
contrato escrito, se puede usar la ndmina como prueba de
la existencia de relacion laboral.

Noémina = Prueba de pago

La némina tiene varias partes:

Aparecen los datos de la empresa, los tuyos como
trabajador, y el periodo de liquidacion al que
corresponde esa némina, es decir, el total de dias de
trabajo por el que se te paga el salario.

Devengos: Es la suma total de las cantidades que
recibes por distintos conceptos.

Deducciones: La empresa esta obligada a retener
algunas cantidades que son: El Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF) y la cotizacién
a la Seguridad Social que te corresponde.

@) guia laboral

comisiones obreras
de Castillay Leén




£L SALARIO Y LA NOMINA

Determinacion de las bases de cotizacién a la Seguridad
Social: Detalle de las bases aplicadas para calcular la
cotizacién a la Seguridad Social, y que sirve de referencia
para establecer la prestacion econémica en caso de
desempleo, baja por Incapacidad Temporal (IT) y jubilacién.

Encabezamiento Datos de la empresa Datos del trabajador

ECINN INAITIDOAL JUSTIFITATIVE BEL PAD BE SALINIEY

[T

Devengos

Parte Central

L THTH RERERRE

Deducciones

il

v

Cantidad Total
que percibes

[/ 5 O TP T AT LN T L AT,

Determinacién de las Bases de Cotizacion

guia laboral
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JORNADA, HORAS €XTRA,

La es el tiempo de trabajo. Se fija en el Convenio
Colectivo o en el contrato de trabajo.

La jornada maxima es de 40 horas semanales de media
en el computo anual, y no se deben superar las 9 horas
diarias de trabajo. La distribucién de la jornada puede ser
irregular.

Si la jornada excede de las 6 horas continuadas tienes
derecho a un descanso de 15 minutos.

Si eres menor de edad no puedes trabajar mas de 8 horas
al dia, y si tu jornada excede de las cuatro horas y media
continuadas, tienes derecho a un descanso minimo de 30
minutos.

Jornada laboral = 40 horas semanales

Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente, debe
existir un descanso de 12 horas como minimo.

, sera de dia y medio seguidos,
que como norma general sera la tarde del sabado o la
mafana del lunes, mas el domingo completo. Si eres menor
de 18 afios tienes 2 dias de descanso como minimo.

EEE uia laboral Q
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JORNADA, HORAS €£XTRA,

El descanso semanal sera de 1 dia y medio, y 2 dias,

como minimo, si eres menor de edad.

Es el que se realiza entre las 10 de la
noche y las 6 de la mafiana. La jornada nocturna no podra
exceder de 8 horas. Y no puedes hacer horas extra dentro
de este turno. El trabajo nocturno tiene una retribucion
especifica (“plus de nocturnidad”, por ejemplo), a menos
que en el salario ya se haya considerado la naturaleza
nocturna del trabajo o se compense con descansos.

Es una forma de organizar el trabajo
por equipos, en la que cada persona ocupa sucesivamente
los mismos puestos de trabajo segun un ritmo. Implica
que el trabajador o trabajadora trabaje en horas diferentes
en un periodo de dias o semanas ya determinado. Por
ejemplo, en una cadena de produccién de una fabrica,
una persona que trabaje una semana de manana, la
siguiente de tarde, la siguiente de noche y la siguiente
descanse. El ciclo completo duraria un mes y se va
repitiendo.

Son las horas de trabajo que se realizan por encima de la
duracion maxima de la jornada ordinaria.

comisiones obreras
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JORNADA, HORAS £XTRA,

NO puedes realizar mas de 80 horas extra al afio, excepto
si son para reparar o prevenir siniestros.

La realizacion de horas extra puede compensarse de dos
maneras:
En dinero: la cuantia que se pague por hora extra no
puede ser inferior a lo que se paga por cada hora ordinaria
de trabajo.

Con tiempo de descanso equivalente y retribuido.

Las horas extras son VOLUNTARIAS, no existe obligaciéon
de hacerlas. Ademas estan prohibidas para los menores
de 18 afos.

Deben pagarte todas las horas extra que trabajes.

Por tu trabajo te corresponde un periodo de vacaciones
anual retribuido. La duracion minima es de 30 dias naturales.
Si la duracién del contrato es menor de 1 afo, los dias de
vacaciones disminuiran proporcionalmente.

Las vacaciones no pueden sustituirse por compensacion
econdémica.

EEE uia laboral Q
comisiones obreras g .

de Castillay Leén




JORNADA, HORAS £XTRA,

El periodo de disfrute de las vacaciones se fijara de comun
acuerdo entre la empresa y el personal, aunque siempre
hay que tener en cuenta lo que diga el Convenio Colectivo
aplicable.

Si no puedes disfrutar de las vacaciones porque no coinciden
con la duracién del contrato, la empresa debe pagartelas
en la liquidacion.

Las Fiestas Laborales tienen caracter retribuido y no
recuperable. No puede haber mas de 14 al afo, de las
cuales 2 seran locales de la ciudad donde trabajes.
Siempre se respetaran como fiestas de ambito nacional:

Natividad del Sefor: 25 Diciembre
Ano Nuevo : 1 Enero
Dia del trabajo : 1 Mayo

Fiesta Nacional de Espafa : 12 Octubre

Si alguna de estas fiestas coincide en domingo, pueden
pasar a ser disfrutadas en lunes de manera oficial segun
el calendario laboral establecido cada afio por la Comunidad
Auténoma.

@ CUIERELLI e EE
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JORNADA, HORAS £XTRA,

Los suponen la posibilidad de
que te ausentes del trabajo, avisando previamente y
justificadamente, con derecho a remuneracion.

Los motivos y el tiempo de ausencia son los siguientes:
Matrimonio

nacimiento de hijo y muerte, enfermedad grave
de familiares de hasta 2° grado de consanguinidad o
afinidad.

traslado de domicilio.

cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal o realizacion
de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban hacerse en la jornada de trabajo.

por lactancia de un hijo menor de 9 meses.
Puede dividirse en dos fracciones. Lo pueden disfrutar
los dos progenitores en caso de que ambos trabajen,
y podrian acumularse en jornadas completas.

Consulta tu convenio. Puede establecer mejoras.
Los dias en que disfrutes de permisos debes cobrar lo
mismo que cualquier otro dia trabajado.

guia laboral .
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JORNADA, HORAS E£XTRA,

Tiola Abuelola  Abuelo/a Tiola
3grado 2°grado  2°grado 3 grado

Sobrinola Hermanofa ~ Padres ~ Suegro/la  Cufiado/a  Sobrino/a
3¥grado 2°grado  1%grado  1*grado  2°grado 3 grado

Trabajador/a Esposola

Hijola
1% grado

Nieto/a
2° grado
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CONCILIACION D€ LA VIDA

Tienes derecho a la suspension con reserva del puesto de
trabajo en el supuesto de riesgo durante el embarazo y la
lactancia. La suspension finalizara el dia en que se inicie
la suspension del contrato por maternidad bioldgica o
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con
su estado. La trabajadora percibira el 100% de su salario
en este caso.

es una modalidad
de suspensioén del contrato de trabajo. Durante este
periodo la trabajadora cobrara el 100% del salario.
Se diferencian 2 opciones:

Caso de parto: La mujer tiene derecho a una
suspensiéon del contrato de 16 semanas
ininterrumpidas. El periodo de suspension puede
disfrutarse antes o después del parto, pero siempre
es obligatorio que 6 semanas sean las inmediatamente
posteriores al parto. Silos dos progenitores trabajan,
la madre puede elegir que el otro progenitor o progenitora
disfrute una parte de la suspension del contrato (aunque
nunca las 6 semanas posteriores al parto).

EEE uia laboral Q
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CONCILIACION D€ LA VIDA

Caso de adopcion y acogimiento de un menor de
hasta 6 afios: Las 16 semanas de suspension se
disfrutaran ininterrumpidamente a partir de la resolucién
administrativa o judicial que dé lugar al acogimiento
0 a la adopcion (salvo caso de adopcién internacional).

Es una suspension del contrato de trabajo en los mismos
casos que el permiso por maternidad. El padre dispone
de 13 dias de permiso ininterrumpido al cabo de los dos
dias de permiso por nacimiento de hijo, que podra disfrutar
a lo largo del permiso de maternidad de que disponga la
madre, o a la finalizacion de este. El trabajador cobrara
el 100% de su salario.

La trabajadora (o los trabajadores si ambos progenitores
trabajan), tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo por lactancia del bebé menor de 9 meses, que
podran dividir en dos fracciones. La trabajadora,
voluntariamente podra sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad, pudiendo negociarse la acumulacion en jornadas
completas.

comisiones obreras
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CONCILIACION D€ LA VIDA

Igualmente es un tipo de suspension del contrato de
trabajo. Tienes derecho a excedencia durante un maximo
de 3 anos para el cuidado de cada hijo o hija y de 2 afios
para el cuidado de un familiar.

Conservas el derecho a reserva del puesto de trabajo
durante el primer afio. Después solo tienes derecho a un
puesto de trabajo del mismo grupo o categoria profesional.
Podra disfrutarse de forma fraccionada en 1 o mas
periodos.

En CC.OO. te podemos informar de las ayudas econémicas

que existen para la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Tienes derecho a una reduccién de un octavo a media
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional de
salario en los siguientes casos:

Cuando por guarda legal tengas a tu cargo un menor
de 8 afos, o una persona con discapacidad psiquica,
fisica o sensorial que no realice una actividad retribuida.

EEEE guia laboral @
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CONCILIACION D€ LA VIDA

Cuando tengas que encargarte del cuidado directo
de un familiar que por discapacidad fisica, psiquica
o sensorial no pueda valerse por si mismo y no realice
una actividad retribuida.

La distribucion horaria la hara el trabajador o trabajadora,

pero siempre dentro de su jornada ordinaria.
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EXTINCION DEL

de trabajo es la
terminacion de la relacion laboral entre el trabajador o
trabajadora y la empresa. Puede ser por varias causas:

Una forma de terminacion de la relacion laboral es que
la persona decida su baja voluntaria. Por ejemplo, un
cambio a otro tipo de trabajo, traslado de ciudad, etc.
EN ESTE CASO NO TENDRA DERECHO A
PRESTACION POR DESEMPLEO.

La terminacién puede ser:

Justificada: por que se hayan modificado de forma
importante las condiciones de trabajo, perjudicando
al trabajador; por falta de pago o retrasos en el pago
del salario; incumplimiento grave de las obligaciones
del empresario, etc. En este caso se pide la extincion
del contrato en el Juzgado de lo Social y podria
reconocerse el derecho a una indemnizacion.

Sin justificar: Si dejas tu trabajo sin ningdn motivo, no
tienes derecho a indemnizacion.

El trabajador, en el caso de baja voluntaria, recibira en todo
caso el finiquito, que constara de la liquidacion y de
la indemnizacién si procede, para ser firmado.
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EXTINCION DEL

Si firmas el finiquito NO podras reclamar después si no
estuvieras de acuerdo con la cantidad que te han pagado.

Finiquito — Pago final al trabajador o trabajadora.
Esta compuesto por:

,,,%,,

Vacaciones no disfrutadas
Parte proporcional de pagas extra
Complemento salarial (si existe)

Indemnizacion si procede

En este caso la empresa tendra que preavisar con un
minimo de 15 dias si el contrato era superior a un afio
(o segun convenio), o los dias que falten deberan ser
indemnizados en la liquidacioén final. Igualmente el
trabajador tendra que preavisar con los dias que
establezca cada convenio, o en caso contrario éstos le
seran descontados de la liquidacion final.
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EXTINCION DEL

Nunca firmes el finiquito si no tienes la seguridad

de que la cantidad es correcta. jjjAsesoérate bien!!!.
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€L D£SPIDO

es la decision unilateral de la empresa de
romper el contrato de trabajo y prescindir del trabajador.

Puede producirse por 3 causas diferentes:

Estas causas pueden ser:

* Ineptitud del trabajador o trabajadora conocida o
sobrevenida después de su colocacion efectiva en la
empresa.

* Falta de adaptacioén del trabajador o trabajadora a las
modificaciones del puesto de trabajo cuando estas

sean razonables y hayan pasado al menos 2 meses.

» Cuando exista la necesidad acreditada objetivamente
de eliminar puestos de trabajo por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion (por ejemplo,
por problemas econdmicos de la empresa).

» Falta de asistencia al trabajo, aunque sea justificada,
en un porcentaje que se establece por convenio.
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€L DESPIDO

Se produce por incumplimiento grave del que es culpable
el trabajador o trabajadora, como por ejemplo:
desobediencia en el trabajo, ofensas verbales vy fisicas
al empresario o empresaria o los compaferos y
compafieras, embriaguez o toxicomania habitual, acoso
por razén de género, origen étnico, racial, de religion,
orientacion sexual, etc.

Es el que implica a mas de una persona trabajadora.
Las causas deben ser econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion y afectar a un numero determinado de
trabajadores dentro de la empresa:

« 10 trabajadores en empresas de menos de 100
trabajadores.

* 10 % de los trabajadores en empresas de entre 100
y 300 trabajadores.

e 30 trabajadores en empresas de mas de 300
trabajadores.

En primer lugar no debes perder la calma porque podrias
cometer errores que pueden ser perjudiciales para ti
como trabajador o trabajadora.
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€L D£SPIDO

Pide la CARTA DE DESPIDO y firmala. En ella deben
aparecer las causas por las cuales te han despedido. El
firmar esta carta no significa que estés de acuerdo. Sélo
significa que te has enterado de que te despiden.

Firma SOLO la carta de despido.

Fijate en la fecha que aparece en la carta. Ha de ser la
misma que la del dia en el que te lo comunican. A veces
la cambian para que se agote el plazo legal de reclamacion
del despido.

No te vayas sin firmar la carta de despido y sin llevarte una
copia tu, ya que si lo haces la empresa puede alegar que
abandonaste tu puesto de trabajo y por ello te despidieron.
No aceptes que te digan “vuelve dentro de unos dias que
te damos todos los papeles”. Corres también el riesgo de
que aleguen que dejaste tu puesto de trabajo.

Si se niegan a darte la carta, insiste y no te marches sin
ella. Si la situacién se pone tensa, pide que haya testigos
que estén presentes en el despido o solicita la presencia
de los representantes sindicales. Cuando busques
testigos, ten en cuenta que sean de total confianza.
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€L DESPIDO

Pide a los representantes de los trabajadores que sean
testigos del despido.

SI NO ESTAS DE ACUERDO CON EL DESPIDO o con el
finiquito PUEDES RECLAMAR. Los plazos para ello son:

» 20 dias habiles (laborables) maximo para reclamar por el
despido.

* 1 ano para reclamaciones de cantidades.

Las actuaciones que puedes llevar a cabo en caso de
despido por voluntad unilateral del empresario si no estas
de acuerdo son las siguientes:

Es un paso previo, obligatorio en la
mayoria de los casos. La finalidad es evitar que se
celebre el proceso judicial. Es un ultimo intento de que
las partes se pongan de acuerdo. En el plazo sefialado
se presenta la “papeleta de conciliacion”, y se celebra
el acto. Si no hay acuerdo el trabajador o trabajadora
debe presentar una demanda ante el juzgado de lo social.

Se presenta una demanda por escrito
ante el juzgado de lo Social aportando justificante del
resultado de la conciliaciéon. Se inicia con ello un proceso
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€L D£SPIDO

en el que al final se dictara Sentencia. La sentencia
puede calificar el despido de tres maneras diferentes:

Procedente: El despido sera procedente cuando quede
acreditada la causa que alegaba la empresa para
el despido. No percibiras ninguna indemnizacion.

Improcedente: El despido sera improcedente cuando
no se acredite la causa en la que se fundamentaba
el despido. Los efectos de la improcedencia pueden
ser: que te readmitan en la empresa o una
indemnizacion de 45 dias de salario por afio trabajado,
con un maximo de 42 mensualidades en total.

Nulo: Es el despido que ha tenido como fundamento
alguna de las causas de discriminacion previstas en
la Constitucion o en la Ley, o se produzca la violacion
de Derechos Fundamentales y Libertades Publicas
del trabajador. Los efectos de esta calificacion son la
readmision del trabajador o trabajadora y el abono de
los salarios que has dejado de percibir.

Lo mejor es que te asesores correctamente. Acude a
CC.OO0. y te aconsejaran sobre las posibilidades de
reclamar y el mejor camino para defender tus intereses.
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£EL DESEMPLEOD

La prestacion por desempleo tiene como
finalidad proporcionarte una cantidad de dinero
sustitutoria del salario que has dejado de percibir como
consecuencia de la pérdida del trabajo. Te lo paga el
Servicio Publico de Empleo.

Debes cumplir los siguientes
requisitos:

¢ Estar afiliado o afiliada a la seguridad social y en
situacién de alta o asimilada.

« Estar en situacion legal de desempleo.

* Reunir el periodo minimo de cotizacion : 360 dias en
los 6 afios anteriores a la situacion de desempleo.

* No tener la edad minima de jubilacion.
Tienes que presentar la

solicitud en la oficina de empleo en los 15 dias habiles
siguientes a la perdida del trabajo.

Si dejas el trabajo voluntariamente (baja voluntaria) no
tienes derecho a prestacion.
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EL DESEMPLED

Depende del tiempo que hayas cotizado.

Este cuadro te puede ayudar:

Periodo de ocupacion Duracién de )
cotizada en los 6 ultimos afios la prestacion | Cuantia

Desde 360 hasta 539 dias 120 dias 70%

Desde 540 hasta 719 dias | 180dias [Eeiriiread

Desde 720 hasta 899 dias 240 dias 60%
Desde 900 hasta 1.079 dias 300 dias  [AAaA
Desde 1.080 hasta 1.259 dias 360 dias

Desde 1.260 hasta 1.439 dias 420 dias
Desde 1.440 hasta 1.619 dias 480 dias
Desde 1.620 hasta 1.799 dias 540 dias
Desde 1.800 hasta 1.979 dias 600 dias
Desde 1.980 hasta 2.159 dias 660 dias
Desde 2.160 dias 720 dias

x:—
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€L DESEMPLED

Se calcula aplicando un porcentaje

a la base reguladora.

Dicho de otra manera:

Cuantia de = Base Reguladora )(, Porcentaje
AN

la prestacion

Es el promedio de la* Base
de Cotizacion de los 6 meses
anteriores al desempleo.

- 70% Los primeros 180 dias
y un - 60% a partir del dia 181.

*Es la suma de todos los
ingresos salariales en el
mes + la parte proporcional
de pagas extra.

También consiste en una cantidad de dinero.
Sirve para paliar una situacién de necesidad derivada

de la situacién de desempleo.

No sustituye al salario, sino que cubre una situacion de
necesidad temporal.
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EL DESEMPLEOD

Los requisitos son:
e Tener la condicién de parado o parada.
« Estar inscrito como demandante de empleo.
* No tener una renta superior al 75% del SMI.
+ No tener derecho a la prestacion o haberla agotado.

« No rechazar ofertas adecuadas de empleo o negarse
a participar en acciones de formacion, reconversion
profesional...

La solicitud tienes que presentarla también en la oficina de

empleo.
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INCAPACIDAD TEMPORAL

es la situacion en la que
por motivos de salud o un accidente se esta imposibilitado
temporalmente para trabajar y se precisa asistencia sanitaria
en la Seguridad Social. Podemos diferenciar 4 situaciones
que afectaran al modo en que la Seguridad Social te
proporciona cobertura:

Es toda lesion corporal que sufras
como consecuencia del trabajo realizado por cuenta
ajena. Por ejemplo, que te caigas de un andamio de la
obra en la que trabajas. Se incluye aqui el accidente “in
itinere” que es aquel que sucede al ir o volver del trabajo.
Puede ser con baja médica cuando suponga tu ausencia
del puesto de trabajo al menos durante 1 dia, o sin baja
cuando no suponga ausencia.

Es la enfermedad que has
contraido como consecuencia del trabajo realizado por
cuenta ajena. Existe un listado donde aparecen estas
enfermedades. Inférmate de tus derechos en este sentido.

El que no entra dentro de la
definicion de accidente de trabajo. Por ejemplo: te
tropiezas por la calle en tu tiempo libre y te rompes un
tobillo, lo que te impide desempenar tu trabajo.

Alteracion de la salud que no sea
accidente de trabajo ni enfermedad profesional. Por
ejemplo, una gripe.

comisiones obreras

de Castillay Leén




INCAPACIDAD TEMPORAL

Es el dinero que recibes para cubrir la falta de ingresos a
causa de accidente o enfermedad, cuando existe una
imposibilidad para que vayas a trabajar y precisas asistencia
sanitaria de la Seguridad Social.

Estar afiliado o afiliada y en situacién de alta o situacion
asimilada al alta en la Seguridad Social cuando se
produjo el accidente o enfermedad.

Debes tener cubierto un periodo de cotizacion de:

180 dias en los 5 afios inmediatamente anteriores a
la baja si es por enfermedad comun.

No se exige periodo previo para los demas casos.

Por agotar el periodo maximo de 18 meses.
Por alta médica.

Porque se reconoce al trabajador o trabajadora el
derecho a una pension de jubilacion.

Por incomparecencia injustificada a los reconoci-
mientos, pruebas...

Por muerte de la persona beneficiaria.
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PREVENCION DE

La prevencion de es el conjunto de
actividades o medidas adoptadas en la actividad de la
empresa para evitar o reducir los riesgos derivados del
trabajo.

Como trabajador o trabajadora tienes derecho a protecciéon
en materia de seguridad en el trabajo, y a formacién en
este sentido.

La empresa debe proteger al personal frente a la posibilidad
de que sufran algun dafio derivado del trabajo (riesgo
laboral).

Pero también, como trabajador, debes cumplir todas las
normas de seguridad y prevencion existentes, y utilizar los
equipos de proteccion individual necesarios (E.P.1.).

Utiliza siempre el casco, gafas protectoras, guantes, o
cualquier otro E.P.l. que sea obligatorio en tu puesto de
trabajo.

Si tu empresa no te los da, jPIDELOS!.

INFORMATE EN CC.0O0.
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REPRESENTACION DE

Tienes derecho a participar en la empresa a través de los
organos de representacion para la defensa de tus derechos
y vigilar el cumplimiento de la legislacion laboral.

Segun el numero de trabajadores y trabajadoras que
tenga la empresa, la representacion se hara por medio de:

En
empresas de hasta 49 trabajadores. Una empresa
pequefia, a partir de 6 trabajadores, ya tiene derecho a
tener un delegado o delegada de personal; segun se
incremente el numero de trabajadores pueden
corresponderle mas.

En empresas de mas de 50
trabajadores o trabajadoras.

Los representantes se eligen por medio de las Elecciones
Sindicales. Acércate a CC.0OO0. y te informaremos mas
ampliamente sobre como promover elecciones sindicales
en tu empresa.

Una vez elegidos, los representantes de los trabajadores
y trabajadoras vigilaran el cumplimiento de la ley y el convenio,
negociaran convenios colectivos, daran informacién laboral. ..
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REPRESENTACION DE

NO FIRMES EL CONTRATO SIN LEERLO.
TIENES DERECHO A UNA COPIA DE TU CONTRATO.

CONSIGUE EL CONVENIO DEL SECTOR O EMPRESA
DONDE TRABAJAS.

INFORMATE DE QUIEN ES TU REPRESENTANTE
SINDICAL.

COMPRUEBA QUE LO QUE COBRAS COINCIDE CON
LA NOMINA QUE RECIBES.

COMPRUEBA QUE TU NOMINA ESTA BIEN HECHA.

COMPRUEBA QUE LA EMPRESA PAGA TU SEGURIDAD
SOCIAL.

COMPRUEBA QUE LA LIQUIDACION Y EL FINIQUITO
ESTAN BIEN HECHOS.

NO FIRMES EL FINIQUITO SIN ASESORARTE ANTES.

CONSERVA TODAS LAS NOMINAS Y CONTRATOS Y
TODO AQUELLO QUE SIRVA PARA DEMOSTRAR QUE
HAS ESTADO TRABAJANDO.
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GLOSARIO

Es el acto por el
cual la persona trabajadora se incluye dentro de la Seguridad
Social. Existe una sola afiliacion a lo largo de la vida laboral.
La solicitud de inclusion se dirige a la Tesoreria de la
Seguridad Social. Como consecuencia de la afiliacion se
asigna al trabajador un niumero.

Es el acto por el cual
la empresa comunica a la Seguridad Social que un
trabajador determinado ha ingresado a su servicio.

Es el acto por el cual
la empresa comunica a la Seguridad Social la baja en la
empresa del personal a su servicio.

Es una comunicacion escrita que
se hace al trabajador o trabajadora por parte de la empresa
en la que aparecen las causas del despido.

Son las cantidades
que el trabajador o trabajadora percibe como consecuencia
de determinadas circunstancias reguladas en el Convenio
Colectivo, como por ejemplo: Complemento de antigliedad,
complemento de nocturnidad, complemento de peligrosidad,
incentivos de productividad...
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GLOSARIO

Es un pacto por el cual el
trabajador o trabajadora se compromete voluntariamente
a prestar personalmente unos servicios, retribuidos y
por cuenta ajena, en el ambito de organizacion de la
empresa.

Es un pacto entre, de un
lado, la empresa o varias asociaciones empresariales
y,de otro lado, una representacion colectiva de los
trabajadores con la finalidad de regular las condiciones
de trabajo.

Es
cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado
por el trabajador para que le proteja de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud
en el trabajo. Por ejemplo: gafas, guantes, botas con
puntera reforzada, mascarilla etc.

Es un documento que se presenta al trabajador
o trabajadora para que lo firme a la finalizacién del contrato
de trabajo. En él se dice que el trabajador da por terminada
la relacion laboral y reconoce que la empresa le ha pagado
todo lo que le debia.
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GLOSARIO

Es el recibo que sirve de pago final que se
da al trabajador o trabajadora cuando acaba la relacion
laboral. En él se incluyen las vacaciones no disfrutadas, la
parte correspondiente de pagas extra, los complementos en
caso de que existan y la indemnizacién debida al trabajador
en caso de que existiera. Liquidacion y finiquito se entregan
juntos para su firma. Si el trabajador firma el finiquito implica
que esta de acuerdo con la cantidad sefialada en la liquidacion.

Es un periodo de tiempo, al inicio
del contrato cuyo fin es la comprobacion de las aptitudes
de trabajador por parte del empresario. En este tiempo
ambas partes pueden rescindir libremente el contrato sin
que sea necesario alegar causa alguna ni preaviso.

Es toda percepcion que recibe el trabajador que
provenga de la empresa como contraprestacion por el
trabajo realizado. Pueden ser percepciones economicas
dinerarias y en especie (es la entrega de productos o
servicios de cualquier clase como suministro de ropa,
coche, vivienda, manutencion...).

Es la parte de retribucion del trabajador
o trabajadora que se fija exclusivamente segun el tiempo
de trabajo ordinario. Normalmente se determina por dia o
por mes.
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GLOSARIO

Es una
cantidad, fijada anualmente por el Gobierno, teniendo en
cuenta algunas variables. El salario base siempre debe
estar por encima de esta cantidad, que para el afio 2008
es de 600,00 €/mes o0 20,00 €/dia.

Es un sistema publico de proteccion
frente a situaciones de necesidad legalmente previstas o
frente a determinados riesgos que impiden la actividad
laboral. La ndmina refleja la cantidad que aporta cada
trabajador en concepto de seguridad social, al margen de
la cantidad que aporta la empresa.

Un sindicato es una asociacion estable o
permanente de trabajadores y trabajadoras para la
representacion y defensa de sus intereses.

¢

°

comisiones obreras

de Castilla y Leon










PARA MAS INFORMACION

Plaza de Santa Ana, 7 - 05001 Avila
Tel.: 920 222 564 - Fax: 920 252 407
upavila@cleon.ccoo.es

San Pablo, 8, 4° - 09002 Burgos
Tel.: 947 257 800 - Fax: 947 257 799
upburgos@cleon.ccoo.es

Roa de Vega, 21 - 24001 Ledn
Tel.: 987 234 959 - Fax: 987 226 228
upleon@cleon.ccoo.es

Plaza Abilio Calderdn, 4, 2° - 34001 Palencia
Tel.: 979 741 417 - Fax: 979 700 825
uppalencia@cleon.ccoo.es
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PARA MAS INFORMACION

Arco de la Lapa, 2, 4° - 37001 Salamanca
Tel.: 923 264 464 - Fax: 923 261 734
upsalamanca@cleon.ccoo.es

Severo Ochoa, 2 - 40002 Segovia
Tel.: 921 420 151 - Fax: 921 422 484
upsegovia@cleon.ccoo.es

Vicente Tutor, 6 - 42001 Soria
Tel.: 975 233 644 - Fax: 975 225 458
upsoria@cleon.ccoo.es

Pza. Madrid, 4, 4° - 47001 Valladolid
Tel.: 983 391 516 - Fax: 983 203 256
upvalladolid@cleon.ccoo.es

Pza. de Alemania, 1, 52 y 62 pl. - 49014 Zamora
Tel.: 980 522 778 - Fax: 980 513 959
upzamora@cleon.ccoo.es

@ guia laboral
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PARA MAS INFORMACION

Plaza del Ayuntamiento, 1
05400 Arenas de San Pedro (Avila)
Tel.: 920 371 789

Paseo de la Alameda - 05200 Arévalo (Avila)
Tel.: 920 302 493

C/ La Cruz, 12 - 05260 Cebreros (Avila)

Plaza del Trigo, 8, 3° A - 09400 Aranda de Duero (Burgos)
Tel.: 947 502 443 - Fax: 947 508 364
ucaranda@cleon.ccoo.es

C/ Aranda de Duero, s/n - 42300 El Burgo de Osma (Soria)
Tel.: 975 340 278
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PARA MAS INFORMACION

Torre Miranda, 6 - 09200 Miranda de Ebro (Burgos)
Tel.: 947 320 161 - Fax: 947 330 343
ucmiranda@cleon.ccoo.es

C/ Justo Canton Salazar, 4° - 09240 Briviesca (Burgos)
Tel.: 947 592 687

Doctor Fleming, s/n - 24400 Ponferrada (Ledn)
Tel.: 987 425 251 - Fax: 987 428 242

Avda. Constitucion, 22 - 24100 Villablino (Ledn)
Tel.: 987 471 234 - Fax: 987 472 173

Juego de Canfas, 9 - 24400 Astorga (Ledn)
Tel.: 987 427 911 - Fax: 987 428 242

Lope de Vega, 6 - 24300 Bembibre (Ledn)
Tel.: 987 510 920
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PARA MAS INFORMACION
Fernandez Valladares, 11 - 24420 Fabero (Leon)
Tel.: 987 551 133

C/ Golmera, 6 - 24640 La Robla (Leon)
Tel.: 987 572 161

Paseo del Parque, 2 - 34800 Aguilar de Campoo (Palencia)
Tel.: 979 122 338

San Antonio, 4 - 34880 Guardo (Palencia)
Tel.: 979 852 255

Pza. de los Aires, 1°, 2 pl. - 37700 Béjar (Salamanca)
Tel: 923 402 333

Pza. Herrasti, s/n. - 37500 Ciudad Rodrigo (Salamanca)
Tel.: 923 480 206 - Fax: 923 480 206
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PARA MAS INFORMACION

San Juan de Sahagun, 4 - 37770 Guijuelo (Salamanca)
Tel.: 923 580 525

Avda. del ICONA, 2 - 40480 Coca (Segovia)

Magdalena, 8 - 40200 Cuéllar (Segovia)
Tel.: 921 140 914 - Fax: 921 143 239

Avda, Soria, 13 - 42100 Agreda (Soria)
Tel.: 976 647 223

Plaza San Pedro, 4 - 42200 Almazan (Soria)
Tel.: 975 300 150

Los Martires, s/n - 42110 Olvega (Soria)
Tel.: 976 645 425
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PARA MAS INFORMACION

Magdalena, 8
42140 San Leonardo de Yague (Soria)
Tel.: 975 763 376

Callejon de los Coches, 12
47400 Medina del Campo (Valladolid)
Tel.: 983 801 900

Los Carros, 41 - 4960 Benavente (Zamora)
Tel.: 980 632 159

Plaza de los Cubos, 1 - 49800 Toro (Zamora)
Tel.: 980 691 978
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