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Presentacion

PRESENTACION

La formacion y la cualificacion profesionales constituyen materias cada vez mas
imbricadas en el ambito del trabajo y de las relaciones laborales.

Los agentes sociales, y particularmente CCOO, nos hemos implicado a fondo
en la construccion del actual Sistema de Formacion Profesional, conscientes de
que fortalecer una formacion profesional, accesible a todas las personas y de
calidad, ayudara de forma decisiva a la profesionalizacion de los sectores y a la
seguridad y la calidad en el empleo. Sélo sobre esa base podra avanzar con
garantias el cambio de modelo productivo que hoy se propugna como via de
superacion de la crisis, y como garantia de las expectativas profesionales.

La Ley 5/2002, de las Cualificaciones y la Formacioén Profesional, se ha
desarrollado durante estos anos a través de una extensa red normativa, tanto en
el ambito de la Administracion del Estado como en las Comunidades Autdbnomas,
donde crecientemente recaen las competencias sobre estas materias. El resultado
de esta regulacion, todavia inconcluso, es complejo y con implicaciones de calado,
tanto en el ambito laboral y de la formacién para el empleo como en el educativo.

El desarrollo de la Ley de las Cualificaciones en nuestra Comunidad se canaliza
principalmente a través de la Estrategia Integrada de Empleo, Formacion
Profesional, Salud Laboral e Igualdad en el Empleo. En el marco de esta
Estrategia, y particularmente en los Planes de Empleo y Formacion Profesional
que forman parte de ella, se establecen los objetivos y lineas de actuacion para
desarrollar el Sistema de Formacién Profesional y Cualificaciones Profesionales
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en Castilla y Ledn. Al amparo de dicha Estrategia, entre otros instrumentos,
trabajamos las diferentes lineas de formacion profesional que se explican en este
Manual.

Siendo conscientes de la complejidad de todo este mosaico normativo, no
podemos obviar la importancia de conocerlo y de reforzar su desarrollo desde
todos los niveles de actuacion sindical. Entre dichos niveles, el de la empresa es
particularmente clave porque es precisamente en dicho ambito donde mas
directamente le compete al Sindicato hacer reales y efectivos los derechos
formativos de los trabajadores y trabajadoras.

El sentido de este manual es servir de apoyo a ese trabajo sindical,
principalmente el de nuestros delegados y delegadas en las empresas, objetivo
en el que, desde CC.0O0., vemos necesario seguir haciendo hincapié, para la
mejora general de la situacion laboral y profesional de los trabajadores y
trabajadoras.

v

Saturnino Fernandez de Pedro
Secretario de Empleo y Formacion

U.S. CC.0O0. de Castilla y Ledn indice
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1. Ideas basicas sobre el Sistema de Cualificaciones y Formacién Profesional

PRIMERA PARTE

LA FORMACION PROFESIONAL Y SU ESTRUCTURA. MARCO
ESTATAL Y NORMATIVA AUTONOMICA EN EL CONTEXTO DE
LA ESTRATEGIA INTEGRADA DE EMPLEO

1. Ideas basicas sobre el Sistema de Cualificaciones y
Formacién Profesional

A partir de la Ley de las Cualificaciones (2002) toda la formacioén profesional se
va a ir adaptando a dos instrumentos, en cuya elaboracion y actualizacién
permanente se trabaja desde 2003. Estos instrumentos son:

— EI Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
— El Catélogo Modular de Formacion, asociada a cada cualificacion.

En el Catalogo Nacional de Cualificaciones se recopilan, ordenadas por familias
profesionales, todas las cualificaciones de nuestro mercado de trabajo.

Una cualificacion vendria a ser el conjunto de conocimientos, aptitudes y
capacidades que se requieren para el ejercicio de una actividad profesional.

Las cualificaciones que recoge el Catalogo Nacional se clasifican en tres niveles
(1, 2 y 3), en razdn del nivel, la complejidad y la responsabilidad que cada
profesion requiera.

11



La Formacién En El Trabajo. Manual Para Sindicalistas.

Las cualificaciones de nivel 4 y 5, de las que no se ocupa este Catalogo, se
corresponderian con profesiones de rango universitario (grado y posgrado/master
universitario).

El Catalogo de Cualificaciones se acompafia del Catalogo Modular de
Formacion, que define la formacidén necesaria para obtener cada una de las
cualificaciones establecidas.

Esta formacién se ordena en médulos para permitir su obtencion y facilitar su
acreditacion parcial, cuando la cualificaciéon no se adquiere en un Unico proceso
formativo, y para permitir que, en su caso, dicha cualificacién se complete con
partes desarrolladas en el marco de la formacién profesional inicial (reglada) y
partes seguidas en acciones de formacién para el empleo.

Asimismo es posible que alguno de estos modulos, o partes de ellos, se
reconozcan sin haber seguido el trabajador o trabajadora acciones formales de
formacién propiamente dichas, cuando acrediten experiencia profesional en ese
campo en los procesos de acreditacion de la formacion no formal y la experiencia
profesional que se tratan en otro apartado de este manual.

Los Catalogos de Cualificaciones y Modular de Formacién estan en una fase
avanzada de elaboracion encontrandose publicadas en este momento casi 700
cualificaciones profesionales y la formacion asociada a cada una de ellas.

Atendiendo a esta nueva estructura de cualificaciones y familias profesionales,
la formacion profesional reglada y la formacion para el empleo han ido rehaciendo
su oferta de formacion, como se vera luego, adecuandose a esa estructura y

12
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contenidos, y estableciendo las féormulas para su seguimiento modular o por
partes.

En el ambito educativo las cualificaciones del Catalogo se traducen en los titulos
de formacion profesional, de formacion profesional basica (nivel 1), grado medio
(nivel 2) y grado superior (nivel 3). En el ambito laboral las cualificaciones se
traducen en certificados de profesionalidad de niveles 1, 2y 3.

Indice
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2. La formacion profesional inicial o reglada

2. La formacion profesional inicial o reglada

Segun se define en la Ley Organica de Educacién, la formacion profesional
inicial (o reglada) comprende los ciclos formativos de formacion profesional basica,
de grado medio y de grado superior, que tienen como finalidad preparar a las
alumnas y alumnos para el desempefio cualificado de las diversas profesiones.

Los ciclos formativos de grado medio permiten a quienes los cursan obtener el
titulo de técnico y los de grado superior, el titulo de técnico superior, en la
especialidad de que se trate.

La formacién profesional reglada, a fin de adaptarse al Sistema de
Cualificaciones, esta procediendo a la revision de todos sus titulos, para que éstos
se adecuen a las cualificaciones del Catalogo (y para que la formacion se
estructure en médulos, de forma que pueda ser cursada a través de acciones
parciales).

Igualmente, y aunque la obtencion de un titulo de formacién profesional sigue
requiriendo el cumplimiento de los requisitos académicos de acceso, se prevé que
puedan reconocerse, a efectos de completar un titulo, médulos que se hayan
cursado a través de certificados de profesionalidad, o incluso de otra formacién
informal y/o la experiencia profesional.

Un ejemplo de esto es el médulo de Formacién en Centros de Trabajo que
incluyen todos los ciclos formativos. Quienes acrediten experiencia laboral (de al
menos un afo) en la actividad de que se trate seran eximidos de la realizacion de
estos médulos si decidieran cursar el titulo correspondiente.

15
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La formacién profesional basica (que incorpora en 2013 la LOMCE) sustituye a
los antiguos PCPI (programas de cualificacion profesional inicial). Se ordena como
lo hacian aquellos en dos afios escolares y permite, una vez superada, el acceso
directo a los ciclos de grado medio, si bien no conlleva la obtencion directa del
titulo de ESO, para el que sera necesario hacer una revalida una vez completados
los dos afios del ciclo.

Acceso a la Formacion Profesional Basica

El acceso a los ciclos de Formacion Profesional Basica requerira el cumplimiento
simultaneo de las siguientes condiciones:

a) Tener cumplidos quince afos, o cumplirlos durante el afio natural en curso,
y no superar los diecisiete afos de edad en el momento del acceso o
durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el primer ciclo de Educaciéon Secundaria Obligatoria o,
excepcionalmente, haber cursado el segundo curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

c) Haber propuesto el equipo docente a los padres, madres o tutores legales
la incorporacién del alumno o alumna a un ciclo de Formacion Profesional
Basica.

Acceso a Ciclos de Grado Medio:

El acceso a ciclos formativos de grado medio requerira el cumplimiento de al
menos una de las siguientes condiciones:

16



2. La formacion profesional inicial o reglada

a) Estar en posesion de al menos uno de los siguientes titulos:

1.° Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, siempre que
el alumno o alumna haya superado la evaluacion final de Educacion
Secundaria Obligatoria por la opcién de ensefianzas aplicadas.

2.° Titulo Profesional Basico.

3.° Titulo de Bachiller.

4.° Un titulo universitario.

5.° Un titulo de Técnico o de Técnico Superior de Formacién Profesional.

b) Estar en posesion de un certificado acreditativo de haber superado todas
las materias de Bachillerato.

c) Haber superado un curso de formacién especifico para el acceso a ciclos
de grado medio en centros publicos o privados autorizados por la
administracion educativa, y tener 17 afos cumplidos en el afio de
finalizacion del curso. Las materias del curso y sus caracteristicas basicas
seran reguladas por el Gobierno.

d) Haber superado una prueba de acceso de acuerdo con los criterios
establecidos por el Gobierno, y tener 17 afos cumplidos en el afio de
realizacion de dicha prueba.

17
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Las pruebas y cursos indicados en los parrafos anteriores deberan permitir
acreditar los conocimientos y habilidades suficientes para cursar con
aprovechamiento los ciclos de formacion de grado medio, de acuerdo con los
criterios establecidos por el Gobierno.

Acceso a Ciclos de Grado Superior:

1. Acceso directo, disponiendo de alguna de las acreditaciones académicas
siguientes:

Titulo de Bachiller.

Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato
Experimental.

Curso de Orientacion Universitaria o Preuniversitario.

Titulo de Técnico Especialista, Técnico superior o equivalente a efectos
académicos.

Titulo universitario o equivalente.
2. Acceso mediante prueba, cumpliéndose alguno de los siguientes requisitos:
Tener como minimo 19 anos de edad o cumplirlos en el afio natural en el que

se realiza la prueba.

18



2. La formacion profesional inicial o reglada

Quedarian exentos de realizar la prueba quienes tengan superada la prueba de
acceso a la universidad para mayores de 25 afos.

Ambas pruebas se convocan anualmente por la Administracién Educativa en
las diferentes comunidades autonomas.

En algunas comunidades auténomas, como es el caso de Castilla y Leon, se
ofrecen anualmente cursos preparatorios de estas pruebas para facilitar el acceso
a dichos ciclos.

También anualmente se regulan las pruebas para la obtencién directa de titulos
de formacion profesional.

Actualmente también es posible cursar la formacién profesional de forma parcial,
es decir, que se realicen modulos sueltos, opcion que puede ser de interés para
los trabajadores y trabajadoras que quieran completar su formacién profesional y
no puedan compaginar su trabajo con la realizacién de cursos académicos
completos, o bien para quienes estén exclusivamente interesados en la realizaciéon
de uno o varios modulos parte de un ciclo de formacion profesional.

Actualmente, en Castilla y Ledn estan reguladas dos opciones de oferta parcial
de formacion profesional, a disposicion de los trabajadores y trabajadoras:

1. Oferta de plazas vacantes en moédulos profesionales de los ciclos
formativos que oferta un centro de formacién profesional.

19
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Los centros de formacion profesional ofertaran estas vacantes al final del
periodo de matricula. Cualquier trabajador o trabajadora que cumpla los requisitos
académicos puede cursar estos modulos y obtener la certificacion
correspondiente. Esta oferta se publicita anualmente en los centros de formacién
profesional y en las Direcciones Provinciales de Educacion.

2. Oferta de moédulos profesionales individuales que se ofrezcan de manera
especifica y diferenciada del resto de los que ofrece el centro, dentro de los
ciclos formativos que el centro imparta.

Esta oferta:

— Se programa por el centro de formacion profesional, a demanda de un
grupo de trabajadores, de una empresa, o de una organizacion
empresarial o sindical, y previa autorizaciéon de la Administracion
Educativa.

— Puede adecuarse totalmente a las necesidades, horarios y nivel del grupo.

— No requiere que los trabajadores y trabajadoras que sigan el médulo
cuenten con los requisitos académicos de acceso al ciclo
correspondiente siempre que dicho moédulo esté asociado a
cualificaciones o partes de ella (unidades de competencia) del Catalogo
Nacional de Cualificaciones. En este caso se expedira a estos alumnos y
alumnas trabajadores un certificado correspondiente al moédulo
cursado, que podra servirles para ir completando una cualificacién, con
vistas a obtener un certificado de profesionalidad.

20



2. La formacion profesional inicial o reglada

Con estas medidas se pretende incrementar la oferta de formacion profesional,
con las garantias de calidad y de reconocimiento de la formacion profesional
reglada y con la flexibilidad que requiere la formacion de adultos y en particular la
formacion de trabajadores y trabajadoras.

Se busca también facilitar el acceso a la formacién reglada a quienes la hubieran
abandonado o no hubieran accedido a ella anteriormente.

La formacién profesional inicial o reglada se oferta en los centros educativos
publicos y privados, asi como en los centros integrados de formacién profesional,
de los que hablamos en otro apartado de este Manual.

Indice
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3. La formacién para el empleo

3. La formacion para el empleo

Segun el articulo 8 de la Ley 30/2015 por la que se regula la formacion para el
empleo en el ambito laboral, se consideran iniciativas de formacién cada una de
las modalidades de formacion profesional para el empleo dirigidas a dar respuesta
inmediata a las distintas necesidades individuales y del sistema productivo. En
particular:

La formacién programada por las empresas, para sus trabajadores.

La oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores
ocupados, constituida por los programas de formacién sectoriales y los
programas de formacion transversales, asi como los programas de cualificacion
y reconocimiento profesional.

La oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores
desempleados, que incluye los programas de formacion dirigidos a cubrir las
necesidades detectadas por los servicios publicos de empleo, los programas
especificos de formacién y los programas formativos con compromisos de
contratacion.

Otras iniciativas de formacion profesional para el empleo, relativas a los
permisos individuales de formacioén, la formacién en alternancia con el empleo,
la formacién de los empleados publicos y la formacion no financiada con fondos
publicos desarrollada por centros y entidades de iniciativa privada destinada a la
obtencién de certificados de profesionalidad....

23
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La formacioén para el empleo cumple fines diversos. Debe servir para cualificar
a los desempleados que buscan empleo y a los trabajadores y trabajadoras
ocupados que necesitan mejorar su cualificacidn, actualizar sus competencias y/o
adquirir otras nuevas.

La via principal de esta formacion para adecuarse al Sistema de Cualificaciones
y para tener un reconocimiento y una acreditacion directos sera la de los
certificados de profesionalidad.

Estos certificados regulados a través del Real Decreto 34/2008, y con validez
en todo el Estado, se elaboran en correspondencia con el Catalogo de
Cualificaciones, a partir del Fichero Nacional de Especialidades que gestiona el
Servicio Publico de Empleo Estatal (INEM).

Los certificados de profesionalidad (junto a las demas especialidades del Fichero
Nacional) podran impartirse completos o en modulos acumulables, hasta
completarse la totalidad del mismo. La Administracion Laboral expedira estos
certificados que tendran validez en el marco del Sistema, asi como
correspondencia con los modulos que se determinen de los titulos de la formacién
profesional reglada.

La formacién no adaptada a estos certificados no tendra reconocimiento directo,
pero podra ser objeto de evaluacion y en su caso de reconocimiento en los
procedimientos de acreditacién de la formacién informal y la experiencia
profesional.

24



3. La formacién para el empleo

La formacion que hacen las empresas para sus trabajadores y trabajadoras, por
ejemplo, responde a necesidades especificas de aquéllas y puede no adaptarse
a modulo alguno de ningun certificado.

A continuacion repasaremos las principales lineas de la formacion para el
empleo.

La formacién prioritariamente dirigida a desempleados
(antigua formacién ocupacional).

Se realiza por las entidades que tienen reconocida esta capacidad, por ser
entidades colaboradoras de los Servicios Publicos de Empleo o por cumplir
los requisitos que establezca en cada caso el programa correspondiente. A
partir de la Ley 30/2015 sélo pueden recibir fondos publicos para impartir
formacion los centros inscritos y acreditados concurriendo a convocatorias
publicas, generalmente en libre concurrencia.

Esta formacion puede tener como destinatarios, hasta un 40%, a trabajadores
y trabajadoras ocupados, junto a los desempleados.

La formacion prioritariamente dirigida a desempleados esta constituida por
acciones del fichero de especialidades que tiene elaborado el Servicio
Publico de Empleo Estatal. Las especialidades de este fichero se estan
reconvirtiendo en certificados de profesionalidad, adaptados a las
cualificaciones del Catalogo del que hablabamos antes.

A esta formacion pueden acudir ademas, junto a los desempleados, trabajadores
y trabajadoras ocupados, lo que hace del mayor interés reforzar sus derechos

25
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formativos individuales en las empresas en que trabajan (permisos, cambio
de turno y adaptacién de la jornada de trabajo) para que, si quieren hacerlo,
puedan optar a realizar un certificado de profesionalidad completo. Como la
asistencia en este tipo de formacion es obligatoria, y la duracion de los cursos
relativamente larga, es dificil que alguien con empleo a tiempo completo pueda
conciliar el trabajo y esta formacion sin necesidad de algun ajuste en su jornada
de trabajo. Es importante explorar estas posibilidades y dar continuidad al esfuerzo
de la ley por abrir la formacion para el empleo al mayor nimero posible de
trabajadores y trabajadoras, con independencia de su formacion previa y de su
situacion laboral.

La formacién prioritariamente dirigida a ocupados

Dentro de la formacion dirigida prioritariamente a ocupados se encuentra tanto
la formacién bonificada que hacen las propias empresas, a la que nos referimos
en otro apartado de este Manual, como la que denominamos formacion de oferta,
que se desarrolla, como ya deciamos para la de desempleados, mediante
subvenciones publicas, por centros y entidades de formacion, en libre
concurrencia.

Hasta este afio 2015 las organizaciones empresariales y sindicales podian
ofrecer esa formacion por si mismas o a través de las fundaciones u otras
estructuras de formacion de que dispusieran. Sin embargo desde la reforma de la
formacion para el empleo de este afo estas organizaciones ya no pueden ser
solicitantes ni ejecutoras de esa formacion. Las fundaciones de formacion de los
Sindicatos, como es el caso de FOREM/FOREMCYL, siguen ofreciendo formacién
concurriendo por si mismas a las convocatorias correspondientes.

26



3. La formacién para el empleo

Esta oferta de formacion se ha ido reduciendo mucho durante los ultimos afos,
de manera que progresivamente la formacion de los trabajadores y trabajadoras
ocupados se desplaza mas al ambito de la empresa., con el riesgo que ello
conlleva, ya que hasta el momento esta formacion llega a pocos trabajadores
(menos del 30% en Castillay Ledn), es de escasa calidad y nuestra participacion
como RLT en ella es muy escasa.

Esta formacion puede tener asimismo como destinatarios, hasta un 40%, a
trabajadores y trabajadoras desempleados, junto a los ocupados.

Actualmente, cada afio hay convocatorias estatales y autonémicas de formacion
prioritaria para ocupados (porque soélo una parte de los fondos con que se financia
esta formacion estan transferidos a las Comunidades Auténomas). La gestion de
las Convocatorias estatales la hace la Fundacién Estatal para la Formacion para
el Empleo y en el caso de las convocatorias autonémicas, en Castilla y Ledn la
gestion esta encomendada a la Fundacion Autonémica para la Formacion en el
Empleo (FAFECyL). Ambas fundaciones coordinan su actuacion con los Servicios
Publicos de Empleo correspondientes, estatal y autondmico (en nuestro caso, el
Ecyl).

El Programa de Orientacion, Formacion e Insercion (OFlI).

En el marco de la Estrategia Integrada de Empleo, y junto a los programas de
formacién de ocupados y desempleados, en Castilla y Ledn se mantiene desde
hace afos un programa especifico, financiado con fondos propios de la
Comunidad Auténoma, con el que se atiende a personas desempleadas,
generalmente pertenecientes a colectivos con especiales dificultades de insercion,
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a través de itinerarios integrados de formacion, orientacion profesional y
acompafamiento a la insercion.

Este programa se ofrece por centros y entidades de formacion como los
anteriores.
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4. La orientacion profesional

4. La orientacion profesional

Segun preveé la Ley de Cualificaciones, la orientacion profesional debera ser un
servicio integrado a disposicion de todas las personas, accesible desde la
etapa educativa inicial y prolongada durante toda la vida activa, que ayude
a sus destinatarios en la eleccion de la formacion adecuada para conseguir
empleo, para mantenerlo o mejorarlo y para el desarrollo de una carrera
profesional a la medida de las propias expectativas y necesidades de cada
trabajador o trabajadora.

La Ley de las Cualificaciones concibe este servicio como integrado, en el
sentido de que deberia tener una unidad y una continuidad, con
independencia de que su gestion y contenidos dependan en cada momento
y contexto de Administraciones distintas (educativa y/o laboral).

Hasta el presente no existe en Espana un verdadero modelo universal y publico
de orientacién profesional.

Existe, por una parte, un sistema de orientacién en el ambito educativo, para
los alumnos y alumnas de formacion profesional; y por otra, la orientacion para
desempleados, tanto la directa que se hace desde las Oficinas de Empleo, como
la que, en Castilla y Ledn durante este afio 2015, realizamos las organizaciones
sindicales en el marco de un programa financiado por la Junta de Castilla y Ledn
dentro de la Estrategia Integrada de Empleo.

Asimismo, en el ambito de la colaboracién publico-privada, hay algunos
programas que incorporan acciones de orientacion:
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Por un lado, los programas de atencion a colectivos de desempleados que
desarrollan las agencias de colocacion en virtud de convenios con los Servicios
Publicos de Empleo. Entre las acciones de estos programas se encuentra la
orientacion a los desempleados, ademas de la intermediacion para la insercion
laboral.

Por otro, el programa de Orientacién, Formacion e Insercion (OFI), que es un
programa especifico de Castilla y Leén en el marco de la Estrategia Integrada de
Empleo, desarrollado por centros y entidades de formacion, y dirigido a ofrecer a
las personas desempleadas un itinerario integrado de atencién que incluye
orientacién profesional, formaciéon y acompafiamiento a la insercion laboral
(estableciéndose porcentajes de insercion obligatoria de entre los participantes
en los programas).

Entretanto, los trabajadores y trabajadoras ocupados carecen tradicionalmente
de sistema publico alguno de orientacioén profesional. La incertidumbre del empleo
en la actualidad y el grado de temporalidad de nuestro mercado de trabajo hacen
que esta carencia sea cada vez mas preocupante porque la orientacién también
debe ser un servicio abierto a las personas que trabajan, en aras de mantener,
mejorar su empleo o conseguir otro en mejores condiciones.

En el marco de la Estrategia Integrada de Empleo, y por iniciativa sindical,
existe en Castilla y Leén un programa, gestionado por los agentes sociales,
para desarrollar acciones de orientacion profesional dirigidas a trabajadores
y trabajadoras ocupados. Este programa se realiza, en el caso de CC.00.,
por la Fundacion FOREMCYyL y puede ser solicitado por cualquier trabajador
o trabajadora, con ocasion de realizar alguno de los cursos de formaciéon
que ofrece FOREMCYyL o sin necesidad de estar realizando curso alguno.
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5. Los centros integrados de formacién profesional y los Centros de Referencia Nacional

5. Los centros integrados de formacién profesional y los
Centros de Referencia Nacional

Los centros integrados estaban previstos por la Ley de las Cualificaciones, y se
regulan en un Decreto estatal (R.D. 1558/2005) a partir del cual cada comunidad
auténoma es la responsable de su regulacion definitiva y del mapa publico de los
mismos a implantar en su territorio.

Los centros integrados son centros de formacion profesional donde se
imparten tanto ciclos de formacion reglada (formaciéon profesional del
Sistema Educativo) como acciones formativas para la cualificacion de
trabajadores y trabajadoras, ocupados y desempleados (formacion para el
empleo). Asimismo los centros integrados realizan acciones de orientacion
profesional y pueden colaborar en su caso en las convocatorias de los
procesos de acreditacion de la experiencia profesional.

Pueden ser publicos o privados y promoverse tanto por la Administracion
Educativa como por la Laboral.

En Castilla y Ledn existe ya normativa de regulacion de estos centros, si bien
sigue pendiente la regulacion definitiva de su funcionamiento, que tendra que
abordarse en el marco de la nueva Estrategia Integrada de Empleo, dentro del
Plan de Formacién Profesional 2016/2020.

Estos centros deberan ser verdaderos modelos de acercamiento de la formacion
profesional a los trabajadores y trabajadoras, permitiendo a éstos adquirir
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formacion y ser orientados segun sus necesidades mas especificas, sus
posibilidades y su disponibilidad de tiempo y horarios.

Junto a los ciclos de la familia o familias profesionales que imparta cada centro,
adaptados ya al Sistema de las Cualificaciones Profesionales, se ofertara
formacion para el empleo, facilitindose la adquisicion de cualificaciones y su
certificacion, para el transito de los alumnos y alumnas entre la formacion para el
empleo y los ciclos formativos de grado medio y, en su caso, superior y para
facilitar la certificacion de competencias de todos aquellos trabajadores y
trabajadoras que carezcan de ella.

UGT y CC.0O0., como sindicatos mas representativos de Castilla y Leodn,
tenemos cada uno un vocal en los Consejos Sociales de estos centros A través
de nuestros vocales en esos Consejos Sociales podemos formular
peticiones de formacion de nuestra empresa o consultar dudas o
simplemente informarnos sobre la formacion y los restantes servicios del
centro.

Actualmente la red de centros integrados de Castilla y Ledn se compone de 22
centros, 19 publicos y 3 privados. Todos estos centros dependen de la Consejeria
de Educacion excepto el de la Santa Espina en Valladolid, dependiente de la
Consejeria de Agricultura.

Junto a esta red de centros se encuentra la de los centros propios del Servicio
Publico de Empleo, que, al menos por el momento, no son centros integrados de
formacién profesional, sino centros donde se imparte exclusivamente formacion
para el empleo.
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En Castilla y Ledn la Administracion Laboral cuenta con ocho centros del
Servicio Publico de Empleo, tres de los cuales, en Valladolid (Automocion), El
Espinar —Segovia- (Servicios Socioculturales) y Salamanca (Industrias
Alimentarias), han sido incorporados a la red estatal de Centros de Referencia
Nacional. Algo asi como centros punta de lanza de la familia profesional
correspondiente en todo el Estado. La calificacion de estos tres centros es
reciente y esta pendiente el desarrollo de su estructura y funciones, asi como la
constitucion de sus consejos sociales, donde estaran representadas las
organizaciones sindicales y empresariales representativas en los diferentes
sectores, ligados a las familias profesionales de que son referencia estos centros
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CENTROS INTEGRADOS EN FUNCIONAMIENTO EN

CENTROS PUBLICOS

CASTILLAY LEON

LOCALIDAD

CENTRO

FAMILIAS
PROFESIONALES

C/Giacomo Puccini, S/N
05003 Avila

Centro Integrado de
Formacion Profesional

Imagen Personal
AA. Fisicas y Deportivas
Ss. Socioculturales y a la

Comunidad

C/ Montelatorre, 11
09400 Aranda de Duero
(Burgos)

Santa Catalina

A. Fisicas y Deportivas
Electricidad y Electronica
Informatica y Comunicaciones
Administracion y Gestion

C/ Arco del Pilar, 9.
09003 Burgos

La Flora

Hosteleria y Turismo

C/ Francisco de Vitoria, S/N
09006 Burgos

Juan de Colonia

Administracién y Gestion
Comercio y Marketing
Informatica

C/ Francisco de Vitoria, S/N
09006 Burgos

Simén de Colonia

Instalacion y Mantenimiento
Electricidad y Electronica
Fabricacion Mecanica

Carretera Oron, 78
09200 Miranda de Ebro
(Burgos)

Rio Ebro

Imagen Personal
Electricidad y Electrénica
Tte. y Mantenimiento de

Vehiculos Sanidad

C/ Profesor Gaspar
Morocho,S/N
24007 Ledn

N° 1. Técnico Industrial

Electricidad y Electronica
Edificacion y Obra Civil
Fabricacion Mecanica
Instalacién y Mantenimiento
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Administracion y Gestion
C/ La Torre, 7 . . Comercio y Marketing
24002 Leodn Cludad de Leon Hosteleria y Turismo

Imagen Personal
Administracién y Gestion

C/ La Chopera, S/N Imagen y Sonido
24404 Ponferrada (Ledn) Centro Integrado de FP Informatica y Comunicaciones
Informatica
Camino de la Miranda, 19. Camino de la Miranda Tte. y Mantenimiento de
34003 Palencia Vehiculos Sanidad
Tte. y Mantenimiento
C/ Colombia, 42 Rio Tormes de Vehiculos
37003 Salamanca Electricidad y Electronica
Instalacién y Mantenimiento
Edificacion y Obra Civil
C/ Cordel de Merinas, 54 Rodriquez Fabrés Imagen Personal
37008 Salamanca 9 Imagen y Sonido
Instalacién y Mantenimiento
L . Administracién y Gestion
C/ Zuniga Rodriguez, 27. 37700 Ciudad de Béjar Electricidad y Electrénica

Béjar (Salamanca) Textil, Confeccion y Piel

C/ Calixto Pereda La Merced Hosteleria
42002 Soria Industrias Alimentarias

Madera y Mueble
Electricidad y Electronica
C/ Gervasio Manrique de Lara, 2 Pico Frentes Tte. y Mantenimiento de
42004 Soria Vehiculos
Instalacién y Mantenimiento

Energia y Agua
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Avda. Segovia, 7247013
Valladolid

Avda. Segovia, 7247013
Valladolid

Fabricacién Mecanica
Tte. y Mantenimiento
de Vehiculos
Instalacién y Mantenimiento

Avda. Portugal, 58 47400
Medina del Campo
(Valladolid)

Centro Especifico

Administracién y Gestion
Electricidad y Electrénica
Comercio y Marketing
Instalacion y Mantenimiento

C/ La Santa Espina
Castromonte (Valladolid)

La Santa Espina

Agraria
Industrias Alimentarias

Avda. Requejo, 37
49022 Zamora

Ciudad de Zamora

SS. Socioculturales y
a la Comunidad
Hosteleria y Turismo
AA. Fisicas y Deportivas

CENTROS PRIVADOS

09440 Aguilera (Burgos)

Ctera Aguilera, km. 6,5 San Gabriel Industrias Alimentarias

Fabricacion Mecanica

Ctera. Orén, 28
09200 Miranda de Ebro
(Burgos)

Instituto Técnico Industrial
de Miranda

Administracion y Gestion
Comercio y Marketing
Fabricacién Mecanica
Industrias Alimentarias

SIN
37193 Cabrerizos
(Salamanca)

Aldehuela de los Guzmanes,

C.l. Lorenzo Milani

Actividades Agrarias
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CENTROS PROPIOS DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA

Y LEON
FAMILIAS
LOCALIDAD CENTRO PROFESIONALES
Agraria

C/Los Canteros,1
Avila

Centro de Formacién
Profesional Ocupacional

Artes y Artesanias
Electricidad y Electronica
Energia y Agua
Edificacion y Obra Civil
Fabricacion Mecanica
Informatica y Comunicaciones
Instalacién y Mantenimiento
Madera, Mueble y Corcho
Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos

C/Eloy Garcia de Quevedo, s/n
Burgos

C/Rocio, 9
Miranda de Ebro
(Burgos)

Centro de Formacion
Profesional Ocupacional

Administracion y Gestion
Artes Graficas
Electricidad y Electrénica
Edificacion y Obra Civil
Fabricacion Mecanica
Instalacion y Mantenimiento
Industrias Alimentarias
Servicios Socioculturales y a la
Comunidad
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C/ Las Carrizas, 42-90
San Andrés de Rabanedo
(Ledn)

Centro de Formacion
Profesional Ocupacional

Artes Graficas
Electricidad y Electronica
Edificacion y Obra Civil
Fabricacion Mecanica
Informatica y Comunicaciones
Instalacién y Mantenimiento
Imagen y Sonido
Sanidad
Servicios Socioculturales y a la
Comunidad
Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos

Camino de La Miranda, 17
Palencia

Centro de Formacién
Profesional Ocupacional

Comercio y Marketing
Electricidad y Electronica
Edificacion y Obra Civil
Fabricacion Mecanica
Hosteleria y Turismo
Instalacion y Mantenimiento
Servicios Socioculturales y a la
Comunidad
Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos

Ctra. de la Hiniesta, s/n
Zamora

Centro de Formacion
Profesional Ocupacional

Administracion y Gestion
Agraria
Electricidad y Electronica
Energia y Agua
Edificacion y Obra Civil
Fabricacion Mecanica
Hosteleria y Turismo
Instalacién y Mantenimiento
Servicios Socioculturales y a la
Comunidad
Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos
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Administracién y Gestion
Comercio y Marketing

Avda. Hilario Goyenechea, Hosteleria y Turismo

2.40 Centro de Referencia Nacional | Informatica y Comunicaciones
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Industrias Alimentarias
Salamanca Lo
Quimica
Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

Administracion y Gestion

Actividades Fisicas y Deportivas
Ctra. Madrid-La corufia, km.64

. . Artes Graficas
Centro de Referencia Nacional Comercio v Marketin

El Espinar SERVICIOS Hostelerig Turismog

(Segovia) SOCIOCULTURALES M

Informatica y Comunicaciones
Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

Administracion y Gestion
Agraria
Artes Graficas
Comercio y Marketing
Electricidad y Electronica

Energia y Agua
C/Villabahez, 26 Centro de Referencia Nacional itgﬁi:';gg ﬁ:;aérﬁé\gl
Valladolid AUTOMOCION

Hosteleria y Turismo
Informatica y Comunicaciones
Instalacién y Mantenimiento
Servicios Socioculturales y a la
Comunidad
Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos
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6. El procedimiento de acreditacion de la experiencia profesional y la formacion no formal

6. El procedimiento de acreditacion de la experiencia
profesional y la formacién no formal

El objetivo de acreditar la formacion informal y la experiencia profesional estaba
ya en la Ley 5/2002 de las Cualificaciones y la Formacion Profesional.

Entre otros instrumentos, esta Ley preveia la puesta en marcha de un sistema
de reconocimiento, tanto de la experiencia profesional como de la formacién no
formal, entendida ésta como aquella formacion no adecuada a ningun programa
ni requisito oficial, como sucede con mucha de la que realizan las empresas para
sus trabajadores y trabajadoras asi como con la formacion de oferta para
ocupados que durante muchos afios no cumplia requisitos para ser directamente
certificable.

Este reconocimiento era una reivindicacion sindical desde largo tiempo atras,
regulandose definitivamente por Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, donde
se establece el procedimiento.

A partir de la puesta en marcha del procedimiento, cada comunidad auténoma
es competente para definir, segun las necesidades del mercado laboral, en qué
sectores y/o perfiles profesionales es necesario promover procesos de
acreditacion de competencias, para dar certificados de profesionalidad a los
trabajadores y trabajadoras que carecen de ellos, pero que reunirian las
condiciones y la experiencia profesional suficiente como para obtenerlos,
directamente en el procedimiento de acreditacion o con los complementos
formativos que necesitara el candidato, una vez evaluado.
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Son también las comunidades autébnomas, con caracter general, las que
convocan los procesos de acreditacion, que en la practica, se estan limitando a
un nimero muy reducido de cualificaciones, por lo que este procedimiento esta
siendo poco efectivo para atender las necesidades individuales de cualificacién
de las personas.

El procedimiento de acreditacion en Castilla y Ledn se regula a través de la
Orden HAC/1605/2011, de 29 de diciembre, por la que se desarrolla la gestion del
procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral en Castilla y Ledn.

El principal handicap de este procedimiento de reconocimiento de la experiencia
es que, al basarse en convocatorias, no permite a una persona obtener la
acreditacion en el momento que lo desea y/o lo necesita, sino que ha de esperar
a que se convoque el procedimiento para la cualificacion correspondiente, lo que
puede tardar bastante.

Las organizaciones sindicales firmantes de la Estrategia Integrada de Empleo
velamos por el impulso permanente del procedimiento de Acreditacion en Castilla
y Ledn, demandando convocatorias anuales y recursos para ellas, asi como la
atencion especial de los colectivos mas vulnerables y con necesidades mas
urgentes de acreditacion de sus competencias profesionales.

Informacién completa y actualizada sobre el proceso de acreditacion y las
convocatorias del mismo en las diferentes comunidades auténomas puede
encontrarse en el siguiente enlace web:

http://www.todofp.es/todofp/acreditacion-de-competencias/convocatorias.htmi
42
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En relacion a los procedimientos de acreditacion, como representantes de los
trabajadores y trabajadoras en las empresas, conviene asimismo que tengamos
en cuenta:

™

™

Cualquier trabajador o trabajadora puede concurrir a los procesos de
acreditacion que convoquen otras comunidades auténomas, si en la suya
no se atiende la cualificacion de su interés.

Para acudir a los procedimientos de acreditacion pueden utilizarse los
permisos individuales de formacién bonificados para la empresa.

Si detectamos una necesidad de acreditacion para algun colectivo de
nuestra empresa conviene que traslademos al Sindicato esa necesidad
para ver la manera de canalizarla cuanto antes en una convocatoria
concreta. El Sindicato participa en los 6rganos directores del procedimiento
de acreditacion en Castilla y Ledn, por lo que puede proponer
cualificaciones para que sean objeto de convocatorias de acreditacion.

En la web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (www.ecyl.es)
hay un apartado con informacién sobre los procesos de acreditaciéon en
Castilla y Ledn, donde también es posible hacer solicitudes individuales de
acreditacion de la experiencia. Estas solicitudes no constituyen una
preinscripcion directa en el procedimiento pero si se tienen en cuenta a la
hora de definir las convocatorias anuales cuando hay un nimero importante
de ellas relativo a una cualificaciéon determinada, por lo que conviene que,
si alguien tiene esa necesidad, se inscriba (la inscripcién se hace en
internet).

Indice
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1. La formacién profesional como derecho de los trabajadores y trabajadoras

SEGUNDA PARTE

LA FORMACION PROFESIONAL COMO DERECHO LABORAL

1. La formacién profesional como derecho de los trabajadores
y trabajadoras

En Espafia, el derecho a la formacion profesional en el trabajo se recoge
basicamente en el Estatuto de los Trabajadores:

1. primero, de forma general, como derecho laboral, en el articulo 4.2

Estatuto de los Trabajadores
Art. 4.2

En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho:

b) A la promocién y formacién profesional en el trabajo, incluida la
dirigida a su adaptacion a las modificaciones operadas en el
puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones
formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.
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Este apartado b del art. 4.2 del ET se amplia con la Reforma Laboral de 2012,
introduciéndose entonces la referencia expresa a la adaptacion a las
modificaciones en el puesto de trabajo y a la mejora de la empleabilidad.
Esta precisidon, aunque necesitaria ser mas desarrollada en la negociacion
colectiva, es importante porque, por primera vez, se responsabiliza
expresamente a las empresas de esta formacion para la adaptaciéon a los
cambios y para la mejora de la empleabilidad, responsabilidad que antes no
era tan claramente exigible, ni siquiera en supuestos de cambios en los procesos
productivos.

2. después, con mas concrecion, en el articulo 23, desdoblado en varios
derechos especificos: dos tipos de permisos y dos vias de adaptacion de la
jornada de trabajo, ademas del nuevo derecho a 20 horas de formacion por afio
que introduce también la Reforma Laboral de 2012.

Estatuto de los Trabajadores
Art. 23

Promocién y formacion profesional en el trabajo:
1.- El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el
régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.
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b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacion profesional.

c) A la concesion del permiso oportuno de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

d) A la formacién necesaria para su adaptacion a las modificaciones
operadas en el puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la
empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los
créditos destinados a la formacién. El tiempo destinado a la formacion
se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

2.- En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio
de estos derechos, que se acomodaran a criterios y sistemas que
garanticen la ausencia de discriminacién directa o indirecta entre
trabajadores de uno y otro sexo.

3.- Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la
empresa tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas
anuales de formacién profesional para el empleo, vinculada a la
actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco
afios. El derecho se entenderéa cumplido en todo caso cuando el
trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la
obtencién de la formacion profesional para el empleo en el marco de
un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial o
comprometido por la negociacién colectiva. Sin perjuicio de lo
anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este
apartado la formacién que deba obligatoriamente impartir la empresa
a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En defecto de lo
previsto en convenio colectivo, la concrecion del modo de disfrute del
permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.
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El articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores regula, por un lado, dos tipos de
permisos:

1.1. El permiso para concurrir a examenes

Este permiso da derecho al trabajador o trabajadora a ausentarse del
puesto de trabajo por el tiempo necesario para realizar el examen.

En el Estatuto no se dice que ese tiempo deba ser retribuido por la empresa
como tiempo de trabajo (aunque en la practica, suele darsele ese trato).

Como se trata de un derecho bien definido, este permiso puede ser solicitado
por cualquier trabajador/a sobre la base del Estatuto de los Trabajadores,
aunque no esté recogido en el convenio colectivo aplicable.

En todo caso, el convenio colectivo puede mejorar y fortalecer las condiciones
de ejercicio de este derecho. Por ejemplo:

— recogiéndolo expresamente, y reforzando asi su difusion y su
reconocimiento en el ambito del convenio

— asegurando su extension a todo tipo de pruebas, asi como a examenes de
caracter no liberatorio —examenes parciales universitarios o de evaluacion
en educacion secundaria y/o formacion profesional (a veces, las empresas
y hasta la jurisprudencia han restringido el derecho exclusivamente a los
examenes finales o liberatorios)

indice

48


Usuario
Cuadro de texto
Índice


1. La formacién profesional como derecho de los trabajadores y trabajadoras

— ampliando el tiempo de permiso (mas alla del estrictamente imprescindible
para la realizacion de la prueba, por ejemplo, extendiéndolo al dia completo
del examen)

— asegurando su caracter retribuido (caracter que el ET por si solo no
reconoce).

1.2. El permiso de formacién o perfeccionamiento profesional

A diferencia del anterior, el permiso de formaciéon o perfeccionamiento
profesional exige el establecimiento, a través de la negociacion colectiva, de las
condiciones para su ejercicio, y no es, por tanto, directamente exigible por el/la
trabajador/a frente a la empresa, si no esta recogido y desarrollado en el convenio.

Segun el ET, la concesion de este permiso implicaria la suspension del
contrato con reserva del puesto de trabajo.

Los convenios colectivos deberian recoger las condiciones para el ejercicio de
este permiso, de manera que verdaderamente se pudiera recurrir a él para fines
formativos.

Las condiciones a establecer serian, entre otras:
— duracion maxima de este permiso

— garantia de la reserva del puesto de trabajo
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— periodicidad con que un trabajador o trabajadora pueden solicitarlo
— numero maximo de permisos a conceder simultaneamente en la empresa.

M El Permiso Individual de Formacién, que se explica en un apartado
especifico de este manual, no coincide exactamente con la anterior
modalidad de permiso ya que:

- no implica la suspension del contrato de trabajo
- no puede exceder de 200 horas de jornada al afio

- debe utilizarse para la realizacion de estudios que conduzcan a la
obtencion de una titulacion oficial.

Junto a las anteriores modalidades de permisos, el articulo 23 ET recoge otros
dos derechos relacionados con la adaptacion de la jornada de trabajo con fines
formativos:

1.3. El derecho preferente a elegir turno de trabajo, si tal fuera el
régimen de organizacion del trabajo en la empresa, cuando se
cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

La preferencia para elegir turno de trabajo constituye un derecho directo
del trabajador o trabajadora siempre que se den las dos condiciones que
establece el Estatuto:

indice
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a) La existencia del régimen de turnos en la empresa, y

b) El seguimiento por el trabajador o trabajadora solicitante de estudios de
caracter oficial.

La duracién de este derecho esta vinculada a la duracion de los estudios, de
manera que el cambio de turno siempre podria limitarse por la empresa al tiempo
del curso académico, decayendo cuando el curso terminara o en los periodos no
lectivos.

Al tratarse de un derecho preferente, su autorizacion podra, ademas, verse
limitada por la probada imposibilidad de la empresa para conceder dicho cambio
de turno.

No obstante, la jurisprudencia ha limitado muchas veces el derecho de la
empresa a denegar cambios de turno, considerando que los derechos educativos
y formativos del/la trabajador/a no decaen en el marco del contrato de trabajo y
que deben poder conciliarse con las obligaciones laborales.

Aunque para el ejercicio de este derecho no es necesario que el convenio
colectivo que fuera aplicable lo recoja expresamente, la negociacién colectiva
puede contribuir a mejorar el acceso y las condiciones de ejercicio, por ejemplo:

— Garantizando que el cambio de turno se autorice siempre que se cumplan
las condiciones establecidas (estudios de caracter oficial / coincidencia de
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horario laboral y lectivo /régimen de turnos en la empresa)

— Asegurando que, junto a los estudios del Sistema Educativo, se consideren
(como estudios habilitantes para solicitar el cambio de turno) los de
formacion para el empleo, conducentes, total o parcialmente, a la obtencién
de un certificado de profesionalidad. Esta formacién debe considerarse ya
oficial a todos los efectos.

M Esto permitiria, por ejemplo, acudir a acciones de formacién para el empleo
a quienes trabajan en régimen de turnos, pudiendo estos trabajadores y
trabajadoras acogerse al cambio de turno durante el tiempo que dura el
Curso.

1.4. El derecho a la adaptacion de jornada para asistir a clases o
cursos de formacién profesional.

Este derecho se refiere a la adaptaciéon de jornada en sentido general, no
limitada al cambio de turno.

La adaptacion de jornada deberia servir para que un trabajador o
trabajadora que se encuentre realizando cualquier actividad formativa, no
necesariamente conducente a la obtencién de un titulo oficial, pueda
reordenar su jornada de trabajo para compaginarla con dicha actividad
formativa mientras ésta dura.

Para que este derecho tenga contenido y garantias seria necesario que el
convenio colectivo de aplicacidon concretara al menos el procedimiento de solicitud,
de valoracion de las solicitudes y de autorizacion del derecho. En otro caso sera

dificil hacerlo valer. indice
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1.5. Los nuevos derechos introducidos en la Reforma Laboral de
2012. El derecho a la formacién necesaria para la adaptacion al
puesto de trabajo y el nuevo permiso retribuido de veinte horas
anuales a cargo de la empresa.

Estas novedades se incorporan al articulo 23 con la Reforma Laboral de 2012.

En lugar de reestructurarse todo el articulo, la Reforma mantiene los cuatro
derechos anteriores tal como estaban y afiade tanto la obligaciéon genérica de
las empresas de facilitar la formacion necesaria para la adaptacion en los
cambios en el puesto de trabajo como el derecho universal de todos los
trabajadores y trabajadoras a la formacion relacionada con la actividad de
la empresa, con una duracién minima de 20 horas al afo.

La norma no deja clara la relacion entre uno y otro derecho aunque, en principio,
se trata de cuestiones diferentes.

Por un lado, la empresa tendria que asumir por su cuenta y en tiempo de
trabajo la formacion necesaria para la adaptacién de los trabajadores y
trabajadoras a los cambios en su puesto de trabajo. Obligacion poco definida
que seria necesario concretar en la negociacion colectiva.

Por otra parte se establece el derecho general a las 20 horas de formacion
al aino, que podrian dirigirse a la formacién para la adaptacion a los cambios
en el puesto de trabajo o a otra formacion siempre que esté relacionada con
la actividad de la empresa.
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Las principales caracteristicas de este derecho son las siguientes:

Se trata de un derecho formativo vinculado a la actividad de la empresa, no
solo al puesto de trabajo especifico

Es un derecho individual de todos los trabajadores y trabajadoras con al
menos un afio de antigliedad en la empresa (lo que limita su alcance en el
caso de los trabajadores/as temporales, cuya atenciéon requeriria una
mejora de este derecho en la negociacion colectiva)

El crédito anual de 20 horas de formacién es acumulable hasta cinco afios.

Dicho crédito no puede emplearse en la formacion obligatoria para la
empresa (como la formacion obligatoria en materia de prevencion de
riesgos laborales)

Se remite a la negociacion colectiva la solucién de posibles conflictos entre
trabajador y empresa sobre tipo de formacién a desarrollar o momento de
disfrute del permiso.

Las 20 horas anuales de formacién pueden ser impartidas por la empresa,
directamente o a través de cualquier entidad de formacién, y ser
bonificables para ella. También podria autorizarse ese permiso de 20 horas
para que el trabajador asistiera, por iniciativa propia, a un curso de
formacion organizado por otra entidad, siempre que estuviera relacionado
con la actividad de la empresa.
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La nueva Ley 30/2015 recoge expresamente la relacion entre este permiso de
formacion y la formacién bonificable para las empresas:

Art. 9.6. Cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas
dirigidas a la obtencioén de la formacion profesional para el empleo en
el marco de un plan de formacion desarrollado por iniciativa
empresarial o comprometido por la negociacién colectiva, se
entendera cumplido, en todo caso, el derecho del trabajador al
permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional
para el empleo, reconocido en elarticulo 23.3 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. En este caso, el coste de la
actividad formativa vinculada al citado permiso podra financiarse con
el crédito de formacién asignado a la empresa, segtn lo previsto en
el apartado 4 de este articulo. Asimismo, este permiso retribuido de
20 horas anuales se entendera cumplido con la autorizacion al
trabajador del permiso individual de formacion sefialado en el articulo
8.1.d).
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En conclusion:

M Tal y como estaba redactado el Estatuto de los Trabajadores hasta la
ampliacion de 2012, el derecho a la formacién en el trabajo se concretaba
basicamente en permisos, para ausentarse del puesto de trabajo o para
adaptar la jornada a las necesidades de tiempo del trabajador o
trabajadora mientras se encuentra en procesos formativos de caracter
oficial.

M El Estatuto se refiere casi siempre a estudios oficiales. A estas alturas, es
necesario ampliar el concepto de formacién profesional, segun la ha
definido la Ley de las Cualificaciones, incluyendo toda la formacién
profesional, tanto la inicial o reglada como la formacién para el
empleo, a efecto de estos permisos y derechos.

M Ademas, hay que tener en cuenta que tanto la formacién profesional
reglada como la formaciéon para el empleo dan en el presente la
posibilidad de ser cursadas a través de acciones parciales (mdédulos
sueltos ofrecidos a trabajadores/as en centros de FP, dentro de sus ciclos
formativos de grado medio y superior y acciones formativas
correspondientes a médulos parte de certificados de profesionalidad).

Estas acciones pueden no querer ser consideradas por las empresas como
estudios de caracter oficial. Sin embargo, dado que, en el nuevo modelo
de Formacion Profesional, se consideran acreditables, y sirven para ir
completando la formacién que constituye un certificado de profesionalidad,
han de tener el mismo trato que los estudios de caracter oficial propiamente
dicho, y asi debemos exigirlo.
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Un trabajo sindical, de importancia en el presente y hacia el futuro, sera
abrir el paso a toda esta formacion profesional, modulada, contribuyendo a
su difusién entre los trabajadores y trabajadoras y exigiendo para ella el
mismo régimen, a efectos de los derechos del articulo 23 del ET.

M La formacion de las personas sera una de sus principales herramientas
para el empleo y la progresion profesional. Pero formarse requiere
dedicacion y por tanto, tiempo. Por eso es clave que las empresas,
ademas de atender sus necesidades especificas de formacion,
faciliten el ejercicio de los derechos formativos individuales de los
trabajadores y trabajadoras.

M La Reforma Laboral de 2012 incorpora al Estatuto de los Trabajadores la
obligacion de las empresas de atender las necesidades formativas de
los trabajadores y trabajadoras para adaptarse a las modificaciones
operadas en sus puestos de trabajo. Esta obligacién es importante y
debemos hacerla valer, aunque requeriria una mayor concrecion en el
convenio colectivo para ser mas efectiva. En el convenio colectivo seria
imprescindible introducir compromisos formativos concretos para la
empresa, ya que esta legalmente obligada a asumir la adaptacion de sus
trabajadores y trabajadoras a las modificaciones que se produzcan en sus
puestos de trabajo.

M Asimismo dicha Reforma introduce mejoras importantes en materia de
derechos formativos, al reconocer el derecho de todos los trabajadores
y trabajadoras cuando menos a 20 horas de formacién por afio, sin
necesidad de que ese derecho se recoja y desarrolle en el convenio
colectivo aplicable. Este derecho, acumulable durante 5 afios, podria ser
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directamente exigido y, en ausencia de regulacion especifica en el convenio
colectivo, el tiempo y la forma de su disfrute se fijaran de mutuo acuerdo
entre el trabajador y la empresa.

Es un derecho universal, que sélo requiere un afio de antigliedad en la
empresa, salvo mejora en convenio colectivo, por ejemplo, extendiéndolo
al personal con menos antigliedad.

indice
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2. La formacion como obligacién especifica de las empresas
en supuestos especificos.

Salvo lo previsto ahora en el articulo 23 del ET, la ley espafiola apenas establece
obligaciones formativas directas de las empresas para con su personal, ni
correlativos derechos de éstos a recibir atencion formativa, excepto en supuestos
muy especificos:

2.1. Formacién en materia de prevencioén de riesgos laborales:

El articulo 19.4 ET recoge la obligacion empresarial de proporcionar al
trabajador o trabajadora “una formacion practica y adecuada en materia de
seguridad e higiene”, tanto cuando se inicia la relacion laboral como cuando
se produce un cambio de puesto de trabajo o una modificaciéon en la
prestacion que pueda ocasionar nuevos riesgos para el trabajador.

Estatuto de los Trabajadores

Art. 19.4. El empresario esta obligado a facilitar una formacion
practica y adecuada en materia de seguridad e higiene a los
trabajadores que contrata, o cuando cambien de puesto de trabajo o
tengan que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar riesgos
graves para el propio trabajador o para sus compafieros o terceros,
ya sea con servicios propios, ya sea con la intervencién de los
servicios oficiales correspondientes. El trabajador esta obligado a

indice
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sequir dichas ensefianzas y a realizar las practicas cuando se
celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, pero con el
descuento en aquélla del tiempo invertido en las mismas.

Esta obligacion formativa directa para la empresa se desarrolla en la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL), que insiste en el deber empresarial de
“garantizar que cada trabajador reciba una formacion...” (art. 19), y tipifica entre
las faltas graves del empresario en materia de prevencion de riesgos laborales
“el incumplimiento de las obligaciones en materia de formacién e informacién
suficiente y adecuada a los trabajadores acerca de los riesgos del puesto de
trabajo...” (art. 47.8).

La formacién en materia de prevencion de riesgos laborales constituye
una obligacion de la empresa exigible en el momento de la contratacion y
siempre que se produzcan innovaciones, ya sea en el contenido del trabajo
o en las tecnologias de la empresa.

Esta formacion debe considerarse siempre por cuenta de la empresa, se
desarrolle dentro o fuera de la jornada de trabajo, y podra ser impartida tanto por
personal de la empresa directamente como por entidad externa con la que aquélla
contrate.

Junto a esta formacion que, con caracter general, se debe a todos los
trabajadores y trabajadoras, la LPRL recoge ademas previsiones especificas para
determinados colectivos dentro de la plantilla, como los/as temporales y los
trabajadores y trabajadoras contratados a través de empresas de trabajo temporal.
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Al ser ésta una formacion obligatoria para la empresa, o parala ETT en su caso,
no computaria a efectos del derecho a las 20 horas de formacion que
incorpora el nuevo apartado 3 del articulo 23 ET.

2.2. Formacién de trabajadores/as de empresas de trabajo temporal
(ETT’s):

Ademas de la formacion en materias especificas, como la salud laboral
mencionada, la ley contempla supuestos de obligaciones formativas directas
para el empresario en relacion con determinados colectivos de
trabajadores/as, como es el caso de los contratados/as, para ser cedidos/as
a otras empresas, por empresas de trabajo temporal. (art. 12.3 LETT). Estos
trabajadores y trabajadoras deberan recibir una formacién en materia de
prevencion de riesgos laborales previa a su incorporacion a la empresa a la que
son cedidos por la ETT.

Asimismo el articulo 12.2 LETT establece la obligacién para estas empresas de
destinar anualmente el 1 por 100 de la masa salarial a la formacion de los
trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias, sin perjuicio de
la obligacién legal de cotizar por formacion profesional.

2.3. Mandato de atencion a colectivos especificos:

Otras referencias del Estatuto de los Trabajadores al fomento de la formacién
de colectivos especificos pueden verse, encargando a la negociaciéon
colectiva su garantia y su regulacidn, en relacién a los/as trabajadores/as a
tiempo parcial (art.12.4.f), los temporales (art. 15.7), las mujeres (art. 17.4) o
los trabajadores/as a distancia (art. 13). Mas que imponer obligaciones
formativas directas, lo que el Estatuto persigue es evitar la discriminacion de estos

colectivos en las politicas formativas de la empresa.
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En coherencia con estas previsiones, en los planes de formacién de las
empresas, la RLT debe velar por la formacién de estos colectivos de
trabajadores y trabajadoras, sin discriminacion en relacién con el resto de
la plantilla.

indice
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3. El Sistema de Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad
Social. La formacion de demanda y el papel de la RLT.

Como las obligaciones legales directas son pocas, la principal via publica para
estimular la actividad formativa de las empresas en Espafia, en este momento,
es el incentivo de dicha formacion a través de las bonificaciones en sus
cuotas a la Seguridad Social a las empresas que realicen formacion para
sus plantillas.

Previamente y con caracter general, hay que recordar que el Estatuto de
los Trabajadores se refiere a la RLT en materia de formacion en el articulo
64, incluyendo los planes de formacion de la empresa entre las materias que
tienen que ser objeto de informe previo de la RLT para su ejecucion.

Estatuto de los Trabajadores

Art. 64

...El comité de empresa tendra derecho a emitir informe, con caracter
previo a la ejecuciéon por parte del empresario de las decisiones
adoptadas por éste, sobre las siguientes cuestiones:

Los planes de formacién profesional en la empresa.
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Esta referencia del Estatuto, aunque es genérica, tiene el valor de referirse a
toda la formacién que promueve la empresa y no solo a aquélla por la que la
empresa se pretende bonificar, que es a la que se refieren las otras normas de
desarrollo.

El Real Decreto 395/2007 de Formacion para el Empleo y la Orden TAS
2307/2007, que lo desarrolla, regulan el procedimiento de bonificacion al que
pueden acogerse todas las empresas que desarrollen, directamente o a través de
otras entidades, acciones de formacion para su personal y/o concedan permisos
individuales de formacion.

En ellas se regulaba también el procedimiento de participacion de la
representacion de los trabajadores/as en la actividad formativa de la empresa.
Los derechos de la RLT en este ambito son principalmente de informe y consulta
previos a la ejecucioén de la formacion. Desde que se pone en marcha el sistema
de bonificaciones, los sindicatos hemos sido criticos con él, por la escasa
participacion en esta materia que nos deja en las empresas. Si bien, son los
derechos que tenemos y debemos apurar su ejercicio.

En 2015, mediante un Decreto Ley (Real decreto Ley 4/2015), convalidado
posteriormente por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, se produce
la reforma mas importante de la formacién para el empleo en los ultimos afos.
Esa reforma, sin embargo, apenas afecta a la formacién bonificada de las
empresas, que sigue practicamente igual que hasta el momento. La Ley 30/2015
mantiene el Sistema de Bonificaciones por formacién para las empresas y el
tramite de informe previo de la RLT, en términos similares a como estaba hasta el
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momento:

Para poder bonificarse en las cuotas a la Seguridad Social por los gastos que
conlleve la formacién para sus trabajadores/as, las empresas tienen que informar
previamente a su RLT, que emitira un informe sobre el plan de formacion
propuesto.

Una vez recibida la propuesta de plan, la RLT tiene un plazo para emitir su
informe; pasado el cual, si no lo hubiera emitido, la empresa podra entender que
el informe es favorable. Este plazo es hasta el momento de 15 dias, aunque las
normas de desarrollo de la Ley 30/2015, cuando se publiquen, pueden modificarlo.

Si el plan se informa desfavorablemente se abre un nuevo plazo de 15 dias para
dilucidar las discrepancias. Transcurrido este plazo sin acuerdo, podra solicitarse
la mediacion de la Comision Paritaria Sectorial, que buscara el acuerdo entre las
partes sobre el plan.

Si en la Comisién Paritaria no hay acuerdo, cabe la posibilidad de instar la
intervencion de la Administracion competente para que se pronuncie sobre las
discrepancias. Las causas de intervencion de la Administracion, con la
consiguiente posibilidad de que la empresa pierda la bonificacién obtenida o sea
objeto de otra sancion son:

(a) discriminacién de trato, en los términos legalmente establecidos,

(b) realizacion de acciones que no se correspondan con la actividad
empresarial y
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(c) concurrencia de cualquier otra circunstancia que pueda suponer abuso de
derecho en la utilizacién de fondos publicos.

Como puede verse, la empresa no tiene que acordar el plan de formacion con
la representacion legal de sus trabajadores. Solamente esta obligada a informar
a la RLT de la formacion que pretende realizar, con caracter previo a su inicio, si
bien no se concreta mas la forma en que esa informacion debe proporcionarse,
por lo que se podria ir informando accion formativa por accién formativa o bien de
la totalidad del plan anual en una sola comunicacion, que es lo mas comun.

Si la comunicacion a la RLT se va haciendo grupo formativo por grupo formativo
(curso a curso) puede convertirse -especialmente si la empresa desarrolla un
volumen de formacién importante- en un procedimiento farragoso y escasamente
operativo, con el inconveniente afiadido de que la RLT debe informar esos grupos
formativos, uno por uno, de manera aislada, sin disponer de la informacién del
conjunto del plan.

Si, por el contrario, lo que se pasa para informe es el proyecto de plan de
formacion de todo el afio puede ser dificil para la empresa proporcionar en un solo
acto todo el detalle de la informacién que exigen las normas.

Otro problema frecuente tiene lugar cuando la informacién proporcionada a la
RLT se refiere a un plan que afecta a una empresa con muchos centros de trabajo
o al conjunto de un grupo de empresas. En estos casos puede suceder que la
RLT de una empresa o de un centro de trabajo especifico tenga dificultades para
identificar cuales de las acciones formativas propuestas afectan realmente a los
trabajadores y trabajadoras a los que representan.
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Ademas, junto a las carencias en la informacién y en el procedimiento de
recepcion y de emision de informes por las RRLLTT, hay otro problema previo que
se viene manifestando desde el inicio del funcionamiento del Sistema de
Bonificaciones, y que conviene tener presente para evitar que suceda:

Con el Sistema de Bonificaciones a la Seguridad Social las empresas comunican
el inicio de los grupos formativos, su finalizaciéon y el mes en que quieren hacerse
efectiva la correspondiente bonificacion en las cuotas de la Seguridad Social a
través de la aplicacion telematica habilitada para ello. Entre los aspectos que
recoge esta comunicacion de la empresa se encuentra la pregunta sobre si
se ha recabado el informe de la RLT y el sentido de ese informe. Dicha
comunicacion la hace unilateralmente la empresa, de manera que en ella
puede indicar que ha proporcionado la informacion preceptiva y que cuenta
con el informe favorable de la RLT aunque ello no sea, total o parcialmente,
cierto. Si no hay una verificacion de seguimiento cabe la posibilidad de que
dicho incumplimiento no llegue a conocerse por el comité de empresa o los
delegados/as de personal.

En algunas empresas se ha solventado este riesgo de déficit de informacion
dando a un miembro de la representacion de los trabajadores acceso a la
aplicacién informatica a través de la cual la empresa comunica las acciones
formativas a la Fundacion Estatal, a fin de bonificarse por ellas (una clave con
perfil de consulta). Esta medida puede ser interesante en las empresas de cierta
envergadura. No tanto en las pequefias, cuyo crédito suele ser bastante bajo y
en muchos casos no llega a aprovecharse, por desconocimiento o porque es tan
pequefio que a duras penas alcanzaria para organizar un curso de formacion.
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Como deciamos antes, el derecho de la representacion de los/as
trabajadores/as a conocer y emitir informe previo a las iniciativas de
formacion de la empresa deriva directamente de la competencia que se
reconoce a los comités de empresa en el articulo 64.4.c) del Estatuto de los
Trabajadores. Dicha competencia abarcaria cualquier iniciativa de
formacion, no sélo las financiadas en el marco del Sistema de
Bonificaciones, que es a las que se refieren especificamente la Ley de
Formacion para el Empleo y la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio, que la
desarrolla.

Es importante tener esto en cuenta porque, en algunos casos, las empresas
entienden que su deber de informacion se limita a los supuestos de formacién
bonifica, cuando, en rigor, la obligacion de informar y el derecho correlativo de la
RLT de emitir informe previo a su realizacion se refiere con caracter general a los
planes de formacion de la empresa, subvencionados, bonificados o integramente
financiados por aquélla.

Desde la implantacién del sistema de bonificaciones, la participacion sindical en
esta materia en el ambito de las empresas no parece haber aumentado, y la
complejidad y rigidez del procedimiento de participacion establecido por la norma
no incentiva que asi sea.

Sin embargo, es cada vez mas importante desde un punto de vista sindical
incrementar nuestra participacion en los procesos de formacion de nuestras
empresas. Es importante incentivar que la formacién se incorpore de manera
permanente a la estrategia productiva; en definitiva, que haya formacion y
que dicha formacion no alcance unicamente a colectivos reducidos de
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trabajadores y trabajadoras. La inadecuacion del Sistema de Bonificaciones
a la estructura de las pymes debe corregirse a través de un enfoque amplio,
riguroso y adaptado a las caracteristicas de cada empresa. Lo que nos exige
también un esfuerzo a nosotros como representantes de los trabajadores y
trabajadoras:

.- Implicandonos en las necesidades de formacion de nuestros comparferos
y companeras en el ambito de la empresa

.- Conociendo y tratando de canalizar las necesidades de comparferos y
compafieras de adaptar su jornada, u obtener un permiso, para estudiar
fuera de la empresa.

.- Exigiendo a nuestra empresa que actie en materia formativa

.- Conociendo los contratos de formacion y practicas y siendo vigilantes con
el cumplimiento de los requisitos formativos, y si es posible, en su mejora,
dada la escasa exigencia de la ley.

.- Conociendo las situaciones de practicas no laborales en la empresa y
comprobando la idoneidad de esas practicas y el respeto a los derechos

formativos de este alumnado...

Después de la Reforma Laboral de 2012, la empresa esta obligada
legalmente, y sin necesidad de desarrollo por la negociacion colectiva:
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.- Aatender las necesidades de formacion de la plantilla ante los cambios que
se produzcan en los procesos productivos y ante nuevas necesidades

.- Arespetar el derecho de todos los trabajadores y trabajadoras con al menos
un afio de antigliedad en la empresa a 20 horas anuales de formacion
relacionada con la actividad de la empresa, acumulables hasta cinco afos.

Lineas de trabajo sindical en la empresa en relacién con la formacién organizada
por aquélla:

M Sera necesario, alli donde falte, estimular el uso por nuestra empresa
de los fondos de que dispone via bonificacion.

Junto a esos fondos, sera importante ir incentivando la inversion directa
en formacidén de la empresa.

Es interesante recordar en este punto que, a efectos de bonificacion, la
cofinanciacion que se exige a las empresas (con plantilla superior a 5
trabajadores/as) para bonificarse no tiene por qué consistir en una
aportacion neta de dinero, computandose también como tal inversion
los salarios del tiempo de trabajo dedicado por los trabajadores y
trabajadoras a recibir formacion.

M El derecho de informe sobre el plan de formacion de la empresa, y en
particular el derecho de informe nos corresponde sobre la formacion por la
que la empresa quiera bonificarse en sus cuotas a la Seguridad Social,
debe ser ejercido de la manera mas eficaz posible, para lo que sera
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importante que acordemos, si es posible en el convenio colectivo, con
nuestra empresa, el modo y el tiempo en que debe sernos entregada
la informacién que establece la ley, de manera que se cumpla
plenamente el derecho/deber de la RLT de conocer la formacion
realizada en el ejercicio anterior y la proyectada, y de emitir, a partir
de ese conocimiento, el informe correspondiente con el mayor rigor.

La normativa sobre bonificaciones solo establece la documentacién minima
a facilitar por la empresa y la obligacion de someter a informe cada accion
formativa antes de su inicio.

La forma y el momento mas adecuados para cumplir este tramite,
siempre que se cumplan estos minimos legales, pueden ser
acordados con la empresa, de manera que se adapten lo mas posible
a sus caracteristicas, a la forma y al tiempo en que suelen
desarrollarse en ella los procesos formativos.

También podemos pactar que dicha informacién se nos facilite en uno o
varios momentos (por ejemplo, la general a principio de afio y otras
especificidades, como las fechas concretas de imparticion de una accion
formativa, cuando dichas fechas sean definitivamente fijadas).

M Para analizar el plan de formacién de nuestra empresa deberemos
valorar si se adecua a las necesidades de formaciéon que advertimos
en el desarrollo habitual del trabajo.
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Es clave que, como representantes de los trabajadores y trabajadoras,
seamos receptivos a esas necesidades y que desarrollemos
mecanismos para identificarlas y para trasladarlas a la empresa
cuando se nos planteen.

También es necesario que procuremos tener la vision del conjunto de
la plantilla y atendamos a las necesidades de aquellos colectivos cuya
situaciéon sea mas precaria o mas vulnerable.

Los nuevos derechos formativos a partir de la Reforma Laboral refuerzan
nuestra posicion frente a la empresa para exigir formacion anual.

Igualmente es importante que promovamos en nuestra empresa
procesos de deteccidon de necesidades formativas, para mejorar el
alcance y la eficacia de los planes de formacion.

La formacion que hacen las empresas no tiene por qué ser siempre
certificable (o adecuada al Catalogo de Cualificaciones). Pero es importante
que tengamos también esa adecuacion como un referente, al valorar la
formacién que se nos propone realizar.

A veces esta adecuacion no es posible porque la formacién en la empresa
esta pensada para responder a las necesidades especificas de aquélla y
las cualificaciones se disefian con objetivos mas generales (como los titulos
de FP o los certificados de profesionalidad).
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Pero en los cursos de caracter general hay que reclamar esa
adecuacion. Seria una garantia para la empresa, que puede usar en la
definicion de la formaciéon el referente de estos médulos, ya
elaborados, y una ventaja y un aliciente para los trabajadores y
trabajadoras, que podrian hacer valer esa formacion dentro y fuera de
la propia empresa.

M Es clave ya, y lo sera cada vez mas, que desarrollemos a todos los
niveles el didlogo y la negociacion sobre formacién en nuestra
empresa, tanto desde el punto de vista individual de cada trabajador/a,
impulsando y facilitandole el ejercicio de los derechos formativos que
contiene el Estatuto de los Trabajadores, como también desde un
punto de vista colectivo, asegurando nuestra informacion e
intervencion en la formacidon que promueva nuestra empresa. Porque
cada vez mas, la seguridad y la mejora en el empleo, desde nuestro punto
de vista, pero también la competitividad y aun la viabilidad econémica de
las empresas, exigiran el recurso permanente a la formacion y a la
cualificaciéon de su personal.

M Cuando decidamos informar desfavorablemente el plan de formacién que
nos presente la empresa es importante que veamos si nuestro informe
puede basarse en alguno de los supuestos que, segun la Ley, pueden
motivar una resolucion del Servicio Publico de Empleo impidiendo el
derecho a bonificarse de la empresa o reclamandole, si ya se hubiera
bonificado, la devolucién de las bonificaciones practicadas.
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Estos motivos son, como veiamos anteriormente en las normas:
.- discriminacion de trato, en los términos legalmente establecidos

.- realizaciéon de acciones que no se correspondan con la actividad
empresarial

.- concurrencia de cualquier otra circunstancia que pueda suponer abuso
de derecho en la utilizacién de fondos publicos.

M Si tenemos dudas sobre la formacion bonificada que esta realizando
nuestra empresa y no recibimos de ella dicha informacién cuando se la
demandamos, como representantes de los trabajadores y trabajadoras
podemos pedir directamente esa informacion a la Fundacién Estatal para
la Formacion en el Empleo.
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4. Los permisos individuales de formacion (PIF) como figura
bonificable

Los permisos individuales de formacion se regulan en el marco del Sistema
de Bonificaciones de la Seguridad Social, junto a la formacién que
desarrollan las empresas para sus trabajadores y trabajadoras, a la que
acabamos de referirnos.

El trabajador o trabajadora puede solicitar un permiso de hasta 200 horas de
jornada laboral por curso académico o accion formativa, siempre que realice
estudios conducentes a la obtencion de una titulacién oficial (entre estas
titulaciones, deben considerarse actualmente también los certificados de
profesionalidad; en su momento, esta previsto también que los PIF sirvan para
concurrir a procesos de evaluacion y acreditacion de cualificaciones
profesionales).

La concesion de un permiso individual de formacion da a la empresa derecho a
bonificarse por la totalidad de los costes salariales del trabajador o trabajadora
beneficiario/a, incluidos los costes de Seguridad Social, sin que opere respecto a
estos costes el limite de las cotizaciones de la empresa (es decir, las
bonificaciones por permisos de formacién no hacen decrecer las que la
empresa puede efectuarse por su plan de formacién, ya que, desde 2007,
hay un crédito anual especifico para financiar estos permisos).

La denegacion del permiso por la empresa debe fundamentarse debidamente
en razones organizativas o productivas.
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La R.L.T. debe conocer los permisos que se solicitan y puede entrar a verificar,
en caso de denegacion, si tales razones estan debidamente justificadas y, silo ve
oportuno, informar desfavorablemente la decisién de la empresa, si no considera
razonada la denegacién o si advierte diferencias de trato entre solicitudes o
discriminaciones de cualquier tipo.

Los derechos de informe y discrepancia entre empresa y R.L.T. se
extienden a los permisos individuales de formaciéon, de manera que se
podria llegar a la mediacion de la Comision Paritaria Sectorial, y en su caso
a una resolucion sancionadora del Servicio Publico de Empleo.

M Anadido a lo anterior, la Junta de Castilla y Ledn, en el marco de la vigente
Estrategia Integrada de Empleo, mantiene una linea de subvencion
especifica para incentivar la concesidon de permisos individuales de
formacion.

Este incentivo consiste en una subvencién para la empresa de hasta
1000 € por cada permiso concedido. Esta subvencién puede obtenerse
tanto si la empresa se bonifica por el permiso en sus cuotas a la Seguridad
Social como si no lo hace.

Anualmente, generalmente durante el mes de septiembre de cada afio, se
publican las convocatorias, a las que pueden concurrir las empresas que
concedan permisos de formacion en los términos establecidos (formacién
presencial y conducente a la obtencion de una titulacion oficial, incluidos
los certificados de profesionalidad).
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Es interesante que difundamos esta iniciativa entre los trabajadores y
trabajadoras y que informemos de ella a nuestra empresa.
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5. Los contratos formativos

Bajo esta denominacion actualmente se regulan en nuestro Ordenamiento (art.
11 E.T.) dos contratos temporales:

5.1. Contrato de trabajo en practicas

Su finalidad es que el/la trabajador/a desarrolle los conocimientos teéricos
adquiridos en los estudios cursados previamente, por lo que el trabajo a
desempeiiar tendra que ser acorde con su titulacion.

La titulacidon sobre la que puede concertarse este contrato ha de ser titulo
universitario o de Grado Superior o Medio de Formacién Profesional u otros titulos
oficiales equivalentes, o certificado de profesionalidad, que permitan el ejercicio
profesional.

El contrato tendrd que celebrarse dentro de los cinco afios siguientes a la
conclusion de los estudios que dieron lugar al titulo, excepto si se trata de persona
discapacitada (siete afios). En todo caso el limite de los cinco afios no se tendra
en cuenta cuando el contrato en practicas se haga con menores de 30 afios.

La duracién del contrato no puede ser inferior a seis meses ni superior a dos
afos, si bien los convenios colectivos sectoriales pueden determinar otra duracion,
atendiendo a las caracteristicas del sector de actividad de que se trate. Si el
contrato se ha celebrado por una duracién inferior a la maxima legal cabe la
posibilidad de realizar dos prérrogas con una duraciéon minima de seis meses. Se
podra establecer, asimismo, un periodo de prueba.
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La retribucion sera la fijada en convenio colectivo para los/as trabajadores/as
en practicas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60 o al 75 por 100
durante, respectivamente, el primero o el segundo afio de vigencia del contrato,
del salario fijado en convenio para el trabajador que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trabajo, siempre que las citadas cuantias no sean inferiores
al salario minimo interprofesional.

En el caso de trabajadores y trabajadoras contratados a tiempo parcial, el salario
se reducira en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

A la terminacién del contrato, el empresario debera expedir al trabajador un
certificado en el que conste la duracién de las practicas, el puesto o puestos de
trabajo ocupados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.
Ningun/a trabajador/a podra estar contratado/a en practicas en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos afnos en virtud de la misma titulacion. Si al
término del contrato el/la trabajador/a continuase en la empresa, no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién de las
practicas a efectos de antigliedad en la empresa.

5.2. Contrato para la formacién y el aprendizaje

El objeto de este contrato es la adquisicidon de la formacion tedrica y practica
necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo
cualificado. A partir del R.D. 1529/2012 (por el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion dual) este
contrato se quiere configurar como un instrumento para favorecer la insercién
laboral de los jovenes en un régimen de alternancia de la actividad laboral con la
formativa recibida en el marco del sistema de formacién para el empleo o del
sistema educativo.
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Solo pueden celebrar este contrato los trabajadores/as mayores de dieciséis y
menores de veinticinco afios (menores de treinta hasta que la tasa de desempleo
se sitle por debajo del 15%). El limite maximo de edad no sera de aplicacién
cuando el contrato se concierte con colectivos en situacion de exclusion y
empresas de insercidén, con desempleados/as que se incorporen como
alumnos/as-trabajadores/as a los programas publicos de formacion en alternancia
con el empleo o cuando se contrate a personas con discapacidad.

Su duracion debera ser no inferior a uno ni superior a tres afos. No obstante a
través de convenio colectivo podran establecerse duraciones distintas siempre
entre los limites, minimo y maximo, de seis meses y tres afos, pudiendo
prorrogarse el contrato hasta el maximo establecido, en prérrogas no inferiores a
seis meses cada una.

Se imponen como obligaciones del empresario la de proporcionar la formacion
objeto del contrato al trabajador/a, y la de otorgarle los permisos necesarios para
asistir a esa formacion tedrica. La formacién debera impartirse bien por la propia
empresa debidamente autorizada, bien por centros ajenos igualmente autorizados
(inscritos y acreditados). El tiempo dedicado al trabajo, que debera ser compatible
con el dedicado a las actividades formativas, no podra ser superior al 75% durante
el primer afio o al 85% durante el segundo y tercer afo, de la jornada maxima
legal o fijada por el convenio colectivo. Este colectivo no realizara horas
extraordinarias salvo supuestos excepcionales, ni trabajos a turnos ni trabajos
nocturnos.

La formacién tendra por objeto la cualificacion profesional del/la trabajador/a, y
sera la necesaria para la obtencién de un titulo de formacion profesional o un
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certificado de profesionalidad, certificacion académica o acreditacion parcial
acumulable. Las exigencias formativas no son muchas a la vista de lo amplia que
puede ser su variedad (desde un titulo de formacién profesional a una accion
formativa sin requisitos de certificabilidad). Lo que la ley prevé es que la actividad
formativa sea autorizada por el Servicio Publico de Empleo de la comunidad
auténoma correspondiente, se entiende que velando por la idoneidad de esa
formacion en relacion con el puesto de trabajo a cubrir. La formacion puede
impartirse de forma presencial, a distancia o en teleformacién segun los requisitos
de las diferentes opciones formativas.

En todo caso, es importante tener en cuenta que a partir del 1 de enero de 2016,
en virtud de la Ley 30/2015, las empresas no podran bonificarse por la formacién
totalmente a distancia, de manera que para ello dicha formacién tendra que ser
como minimo en teleformacion.

Una vez finalizada la vigencia maxima del contrato, el trabajador o trabajadora
no podra ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa,
salvo que la formacion inherente al nuevo contrato tenga por objeto la obtencién
de distinta cualificacion. Si es asi seria posible hacer contratos de formacion y
aprendizaje sucesivos incluso con la misma empresa.

El salario del/la trabajador/a sera el fijado en convenio colectivo, sin que en su
defecto pueda ser inferior al SMI en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Los convenios colectivos deberian determinar el numero maximo de contratos
para la formacion que se pueden celebrar por centro de trabajo en consonancia
con el tamafio de la plantilla, asi como también podrian incluir garantias minimas
para esa formacion.
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M Como representantes de los trabajadores y trabajadoras en la empresa
tenemos derecho a conocer los contratos formativos que se conciertany la
formacion inherente a ellos. Seria interesante que recogiéramos esa
informacion y velaramos en la medida de lo posible por el cumplimiento de
las obligaciones formativas para con esos trabajadores y trabajadoras, ya
que la formacion es consustancial a dichos contratos.

Indice

83



Usuario
Cuadro de texto
Índice





6. Las practicas no laborales en las empresas

6. Las practicas no laborales en las empresas

La regulacion de estas practicas se contiene en el Real Decreto 1543/2011, de
31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas.

Los casos de practicas no laborales que mas frecuentemente podemos
encontrarnos en la empresa son los siguientes:

A. Por un lado, aquéllas complementarias a procesos formativos:

6.1. Practicas no laborales para jovenes con titulacion y sin
experiencia.

Pueden realizarlas personas desempleadas e inscritas en el servicio publico de
empleo correspondiente, entre 18 y 25 anos, con titulacion oficial
(universitaria/formacion profesional media o superior/ certificado de
profesionalidad) y sin una relacion laboral u otro tipo de experiencia profesional
de mas de tres meses en la misma actividad.

La duracién de las practicas puede ser entre 3 y 9 meses.

Se formalizan mediante un convenio de la empresa en la que se hacen las
practicas con el servicio publico de empleo correspondiente (estatal o autonémico)
donde constara, al menos: Contenido de las practicas y la formacién, duracién y
sistemas de evaluacion y tutorias.

Simultaneamente se formaliza un acuerdo de la empresa con la persona que
realiza las practicas, que incluira como minimo, contenido concreto de las
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practicas, duracion, jornada y horarios, centro o centros de trabajo donde se
llevaran a cabo, sistema de tutorias y certificado por la realizacion de las practicas.

Los jovenes participantes recibiran de la empresa en que desarrollan las
practicas una beca de apoyo cuya cuantia sera, como minimo, del 80 por ciento
del IPREM mensual vigente en cada momento. Asimismo les sera de aplicacién
los mecanismos de inclusion en la Seguridad Social contemplados en el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion.

La empresa debe informar a la RLT de los convenios de practicas que suscriba.

En algunos casos, las Administraciones desarrollan programas subvencionados
de practicas no laborales. En Castilla y Ledn, en el marco de la Estrategia
Integrada de Empleo, hay un programa especifico que subvenciona a las
empresas que acojan en practicas a jovenes titulados. Con este programa se
subvencionan tanto los gastos de tutoria y evaluacion de las practicas como los
de contratacién posterior de los/as jovenes titulados cuando asi se hubiera
previsto en el convenio con el Servicio Publico de Empleo

En 2015 la convocatoria de este programa se ha dirigido especificamente a los
joévenes incluidos en el Sistema de Garantia Juvenil.
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6.2. Practicas en empresas realizadas por alumnos y alumnas de
formacion prioritariamente dirigida a desempleados/as.

Se desarrollan por personas desempleadas que participan en una accion
formativa del Sistema de Formacion para el Empleo, para complementar la
formacion tedrica de los cursos que han realizado. La formacién conducente a la
obtenciéon de certificados de profesionalidad incluye siempre un médulo de
practicas.

Se articulan mediante convenio entre la empresa y el servicio publico de empleo
correspondiente, en nuestro caso, el Ecyl, que debe contener, al menos:
Descripcion del contenido de las practicas, duracion y horario, lugar de realizacion
y sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacion.

También se firma un acuerdo entre la empresa y las personas que realizan las
practicas, que debe incluir, al menos: Contenido concreto de las practicas,
duracion de las mismas, jornada y horarios, centro o centros de trabajo donde se
llevaran a cabo, sistema de tutorias y certificado de realizacion.

Estas practicas deben estar relacionadas con los contenidos del aprendizaje
realizado en el centro de formacion y no se pueden empezar hasta que no se haya
superado con evaluacion positiva todo el curso o, al menos, una parte de él.

Los alumnos reciben la misma beca de transporte, y en algunos supuestos, una
ayuda diaria, relacionada con sus ingresos familiares, o por razén de
discapacidad, que durante su participacion en las acciones de formacion para el
empleo.
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La empresa debe poner en conocimiento de la RLT: Los acuerdos y convenios
firmados, el contenido de las practicas y la lista de participantes.

En Castilla y Ledn se sigue este régimen general. En el ambito de los cursos
subvencionados, sobre todo de formacion para desempleados y del programa
OFI, se realiza el médulo de practicas en los certificados de profesionalidad y otras
especialidades del Fichero que asi lo prevén.

B. Por otro, aquellas practicas que forman parte de los programas
formativos propiamente dichos:

6.3. Practicas en empresas del alumnado de formacién profesional:
Médulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT).

En Castilla y Ledn, la Consejeria de Educacion, a través del Programa Ciceron,
articula la incorporacién del alumnado de formacion profesional inicial o reglada
en empresas de Castilla y Ledn para realizar el médulo de Formacion en Centros
de Trabajo (FCT).

Cualquier empresa de la Region puede ofrecerse para acoger alumnos y
alumnas de los ciclos de formacion profesional afines a su actividad.

El moédulo de FCT es obligatorio y se cursa, con caracter general, al final de
cada ciclo formativo, una vez superada la formacion tedrica cursada en el centro
educativo.

Los periodos de realizacion del médulo de FCT y su duracion se determinan por
el Ministerio de Educacion, en los reales decretos donde se regula cada titulo.
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6. Las practicas no laborales en las empresas

En la normativa reguladora de esta formacion practica se contempla
expresamente que debe informarse a la representacion legal de los
trabajadores de la presencia en la empresa de este alumnado:

ORDEN EDU/1205/2010, de 25 de agosto, por la que se regula el
desarrollo de los moédulos profesionales de «Proyecto» y de
«Formacion en centros de trabajo» de los ciclos formativos de
formacioén profesional inicial, en la Comunidad de Castilla y Ledn

Articulo 8. Caracteristicas del médulo profesional de «FCT».

1. El modulo profesional de «FCT» consiste en un plan formativo
definido por el conjunto de capacidades terminales o resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion y actividades formativas a
desarrollar en empresas o instituciones en un ambito productivo real,
donde el alumnado podréa observar y desemperiar las funciones
relacionadas con los distintos puestos de trabajo de su profesion.

3. Durante el desarrollo del médulo profesional de «FCTy, la relacion
entre alumno y el centro de trabajo como consecuencia de esa
actividad, no tendra naturaleza juridica laboral ni funcionarial. El
alumnado no percibira retribucién alguna por su actividad formativa
ni por los resultados que puedan derivarse de ella.
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4. La representacion legal de los trabajadores de la empresa en la
que se realice la formacién en centros de trabajo, debera ser
informada de esta circunstancia, y en particular, del alumnado que
esta desarrollando las practicas, tiempo de duracién, contenido y
lugar de desempefio de las mismas en el centro de trabajo.

Mas informacion sobre el programa Cicerén (Formacion en Centros de Trabajo
para alumnado de ciclos de formacién profesional en Castilla y Ledn):
http://ciceron-fct.educa.jcyl.es/ciceron-public/jsp/index.jsp

6.4. Formacion Dual Educativa

La formacion profesional impartida en modalidad dual se caracteriza por el
hecho de que una parte del proceso formativo se realiza en la empresa, mas alla
de lo que significaba la FCT, en la que la formacién tedrica se recibe totalmente
en el centro de formacion profesional, participando la empresa Unicamente en la
realizacion de las practicas por el alumnado.

Con ello se pretende conseguir la cualificacion profesional, combinando los
procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion
y asi lograr una mayor motivacion para continuar estudios y facilitar la insercion
laboral.
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6. Las practicas no laborales en las empresas

El programa de formacién dual se formaliza mediante un convenio entre la
administracion educativa y la empresa colaboradora que recoja: Programa de
formacion, nimero de alumnos/as participantes, régimen de becas, jornada y
horario en el centro de formacion y en la empresa, asi como condiciones que
deben cumplir empresas, alumnos, profesores y tutores y seguros necesarios para
el alumnado y el profesorado.

La duracion de la estancia en la empresa ha de ser de al menos el 33 % de las
horas de formacién del titulo FP (600/700 horas-ciclo). Este porcentaje podra
ampliarse en funcion de las caracteristicas del médulo formativo y de la empresa.

La estructura de las practicas depende del programa; estas pueden
desarrollarse en alternancia con la formacion tedrica o concentrarse durante un
periodo unico.

La duracion del ciclo formativo de formacién profesional podra ampliarse, de
dos hasta tres afios.

La normativa estatal da mucho margen de maniobra a las CCAA. No obstante,
como minimo, se debe contemplar lo siguiente:

1. Un/a tutor/a de la empresa que sera responsable del seguimiento del
convenio y de la coordinacion de la actividad laboral con la actividad
formativa; ademas, al finalizar las practicas debera elaborar un informe
sobre el desempeiio del alumno/a.
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2. Un/a tutor/a o profesor/a del centro de formacion que sera responsable de
la programacion y seguimiento de la formacion, asi como de la interlocucion
con la empresa para el desarrollo de la actividad formativa y laboral
establecida en el convenio.

3. El alumno/a sera informado del objeto del programa y las condiciones de
su participacion en él y debera adoptar el compromiso de cumplirlas
(compromiso de aprendizaje).

4. El alumno/a estara cubierto por el seguro escolar y contara con un seguro
de accidentes. En algun caso la Administracion competente lo amplia para
mejorar las indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

5. El alumno/a debera cursar previamente la formaciéon necesaria que garantice
el desarrollo de las practicas en la empresa con seguridad y eficacia. Debe
recibir formacion sobre prevencién de riesgos laborales.

6. La seleccidén del alumno/a corresponde al centro y a la empresa.
7. La evaluacion del alumno/a es responsabilidad del centro educativo.

8. Generalmente los convenios contemplan una clausula segun la cual el
alumno puede ser expulsado por faltas repetidas de asistencia y/o
puntualidad sin justificar, actitud incorrecta o falta de aprovechamiento,
previa audiencia del interesado.
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9. La actividad formativa en la empresa y en el centro educativo se coordinara
mediante reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento
de cada uno de los alumnos/as.

La normativa estatal no recoge ayudas a las empresas, pero la normativa
autondmica puede regularlas en funcion de determinados programas y fuentes de
financiacion (por ejemplo a través de la iniciativa europea de Garantia Juvenil).

No hay obligacion de becar o ayudar al alumnado que participe en estos
programas, aunque en el desarrollo normativo en algunas CCAA se estan
regulando ayudas especificas.

En casi todas las comunidades auténomas se establece que la representacion
sindical de los trabajadores de los centros de trabajo tienen reconocido el derecho
a ser informados del contenido especifico del programa formativo que
desarrollaran los alumnos sujetos al convenio de colaboracion con anterioridad a
su firma, las actividades, calendario y horario de las mismas, y la localizacién del
centro o centros de trabajo donde se realizaran.

El RD 1529/2012, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual. (Titulo llI
— Formacién profesional dual del sistema educativo) es el que recoge las bases
de la formacion profesional dual del sistema educativo.

En Castilla y Ledn no hay hasta el momento una normativa especifica de
formacioén profesional dual educativa, (normativa que debera abordarse en el
marco de la proxima Estrategia Integrada 2016/2020) por lo que no esta definido
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el régimen en que estaran en la empresa los alumnos y alumnas de formacion
profesional dual (contratados mediante un contrato de formacién aprendizaje o
simplemente como alumnos con formacion tedrico practica en la empresa) ni el
correlativo derecho de informacién de la RLT cuando no hay relacion laboral
propiamente dicha.

No obstante, en cuanto a esto ultimo, el derecho de conocer de las practicas
en empresas del alumnado de FP debe servirnos como elemento suficiente
para poder pedir la informacién relativa a los alumnos que estén en la
empresa con la cobertura de este programa.

6.5. Practicas académicas externas de estudiantes universitarios

Se dirigen a estudiantes matriculados en cualquier ensefianza impartida por la
universidad o por los centros adscritos a ella.

Se articulan mediante convenio de cooperacion educativa entre la universidad
y la empresa, en el que se regulan las relaciones entre el estudiante, la entidad
colaboradora y la universidad. El estudiante firma el mismo convenio, o un anexo
al mismo, donde se recoge proyecto formativo, permisos durante las practicas,
régimen de funcionamiento, rescision anticipada en caso de incumplimiento,
Seguros y en su caso, beca, cuantia y forma de pago de la misma.

La duracién es variable, segun se trate de practicas curriculares (hasta 1500
horas -60 créditos ECT-) o extracurriculares (hasta mas de la mitad del curso
académico).
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6. Las practicas no laborales en las empresas

La empresa tendra que nombrar un tutor interno para hacer el seguimiento de
las practicas y proporcionar al alumno/a informacién y formacion sobre la
normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

El reconocimiento académico de las practicas externas se realizara de acuerdo
con las normas y procedimientos establecidos por la universidad.

El estudiante en practicas podra percibir una “aportacion econémica” de la
entidad colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

Siempre que haya algun tipo de contraprestacion (beca, transporte, dietas,
etc.) por la realizacion de la practica, se tiene derecho a la cotizacién a la
Seguridad Social por contingencias comunes y profesionales. La obligacion
de cotizar corresponde a la empresa, entidad u organismo que financie el
programa de formacion.

La normativa no recoge el derecho de la representacion sindical de los
trabajadores a ser informados o emitir opinion. Aspecto que tendria que ser
desarrollado debidamente en la negociacion colectiva. No obstante seria
conveniente que recabaramos informacion sobre estas practicas y verificaramos
que la empresa cumple, cuando la tenga, con su obligacion de cotizar a la
Seguridad Social por las personas en practicas.

M Aspectos comunes a todas las modalidades de practicas que conviene
tener en cuenta y/o regular o introducir en el convenio colectivo de
aplicacion:
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— Derecho de la RLT a ser informada de las practicas que se realizan en
la empresa y la normativa que les es aplicable a cada una de ellas, en
funcion del programa de que se trate. De esa manera, si es necesario,
podremos consultar esa normativa, verificar que ésta se cumple y que
se cumplen nuestros derechos de informacion y seguimiento.

Recordar en todo caso que estos derechos ya estan reconocidos
legalmente en la regulacién de la mayoria de estos programas.

— Aseguramiento de que se cumplen los requisitos de cada modalidad de
practicas y que el alumnado en este régimen no ocupa puestos de
trabajo de la empresa. En otras palabras, que las practicas no laborales
no se utilizan en ningun caso como mano de obra encubierta.

— Vigilancia de que se cumplen los derechos y garantias de los alumnos y
alumnas en practicas y de la idoneidad de las mismas para su formacion.

M La Confederacion Sindical de CCOO tiene una guia publicada, que puede
descargarse de su pagina web donde se analiza en detalle todas las
modalidades de practicas en la empresa:

Aprendices, becarios y trabajo precario (CCOO 2015)
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7. Comisiones de formacion en las empresas

7. Comisiones de formacion en las empresas

Si bien la ley no las prevé expresamente, la constitucion en las empresas de
comisiones paritarias de formacion, donde participen paritariamente responsables
de aquélla y representantes de los trabajadores y trabajadoras, tiene interés por
diferentes razones:

Se centraliza en un 6rgano la gestion del conjunto de la formacion en la
empresa, tanto la interesada individualmente por un trabajador o
trabajadora, como la propia de los planes de formacion para el conjunto de
la plantilla. El tratamiento por un mismo 6rgano de la totalidad de materias
relativas a formacion favorecera la coherencia en la gestion y la sinergia de
actuaciones, evitandose las diferencias de planteamientos y el uso de
criterios diferenciados, segun los casos, las situaciones y las distintas
iniciativas formativas.

Se propicia la especializacion de los miembros de ambas partes que
componen la Comision en lo relativo a formacion, lo que redundara en la
calidad y la eficacia de su trabajo.

Se refuerza la importancia de las politicas formativas en el marco de las
relaciones laborales en la empresa. La propia existencia de la Comisién
constituye una forma de reconocimiento de la importancia de la formacion.

Se propicia un didlogo permanente y fluido entre la Direccion de la Empresa
y la Representacion de los/as Trabajadores/as, y se mejora la posicion de
esta ultima, incrementandose su papel respecto a lo que prevé el E.T., en
la gestion de la formacién profesional en la empresa.
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M En empresas de pequefo tamafio, aunque no se constituya una comision
de formacién propiamente dicha, pueden atribuirseles las competencias
sobre formacion que se consideren oportunas a las propias comisiones
paritarias o mixtas de vigilancia de los convenios.
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“Hoy se nos concede sdlo el derecho de asociacién para favorecernos en los
casos de enfermedad o de falta de trabajo; concédasenos en adelante para
oponernos a las desmedidas exigencias de los duerios de talleres, establecer,
de acuerdo con ellos, tarifas de salarios, procurarnos los articulos de primera
necesidad a bajo precio, organizar la ensefianza profesional y fomentar el
desarrollo de nuestra inteligencia, atender a todos nuestros intereses.”

Exposicion. Documento firmado por 33.000 obreros dirigido a las
Cortes Constituyentes. (Madrid, 7 de septiembre de 1855)

“La clase trabajadora se ha organizado en el pasado para defender sus
intereses; ha exigido que se la escuche y arrancado concesiones de manos
de los ricos y poderosos. Por mucho que se la ridiculice o ignore, volvera a
hacerlo.”

\

chl m 8 Junta de

SERVICIO PUBLICO, de EMPLEO comisiones obreras : -
GRS de Castillay Leén Castilla y Leon

Owen Jones. CHAVS. La demonizacioén de la clase obrera (2011)






