Desde Comisiones Obreras hemos elaborado esta guia con el objeto de informate sobre algunas
cuestiones minimas que debes de tener en cuenta si te vas a incorporar al empleo a través de alguna

modalidad formativa de caracter practico y que no suponga una relacion laboral con la empresa
como puedan ser los contratos de formacion y aprendizaje.

Ten en cuenta que:

Existe un desconocimiento importante sobre los derechos y obligaciones por parte de quienes
hacen practicas en los centros de trabajo.

La finalidad de las practicas tiene que ser puramente formativa, en ningtin caso productiva.

Es necesario un control normativo de las becas, que obligatoriamente deben de contar con una tutoria
de practicas.

Deben de tener una absoluta relacion con los estudios cursados.
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Requisitos para que una prdctica formativa cotice a la Seqguridad Social:

- Estar vinculadas a estudios universitarios o de FP

- Deben tener periodo lectivo y periodo de practica en empresa o administracion

- Debe llevar una contraprestacion econdémica cualquiera que sea el concepto o forma en que se perciba
- Si la empresa no te da de alta pues hacerlo tu en la Seguridad Social

- La cotizacién cubrira todas las contingencias a la Seguridad Social excepto el desempleo




- Personas de entre 18 y 25 aiios

- Con titulacion y sin experiencia o baja experiencia (3 meses)

- La titulacién puede ser: universitaria, de formacidn profesional o certificado de profesionalidad
- Se gestionan a través de un convenio que hace la empresa con el servicio ptblico de empleo

- La duracidn es de entre 6 y 9 meses

- Tienen que tener una beca de apoyo de minimo el 80% del IPREM

- Te tienen que dar de alta en la Seguridad Social, aunque no cotizas al desempleo

- Cuando finaliza la préctica te tienen que dar un certificado con las funciones que has realizado
- Tienes que firmar un Convenio de Practicas

- Tienes que firmar un Convenio de Practicas
- Pueden ser de dos modalidades:
- Curriculares: forman parte del plan de estudios y este marca su duracion
- Extracurriculares: voluntarias, no deberian superar el 50% del curso
- La empresa tiene que cotizar a la Seguridad Social en los conceptos de: contingencias comunes y
profesionales
- El Convenio de cooperacion educativa incluye entre otras cosas:
- El proyecto formativo: competencias genéricas y técnicas que tiene que aprender, el horario (compatible
con la actividad académica)
- Permisos, si existe alguna ayuda o contraprestacion, regulacién de posibles conflictos, derechos y
deberes del estudiante, de la empresa y de la universidad, informes, etc

- Estudiantes de Ciclos formativos de grado medio y superior.

- Sin retribuciéon econémica

- No hay alta en la Seguridad Social

- El horario es el habitual de la empresa, al igual que el calendario laboral.

- Tiene que haber un tutor en el centro de estudios y otro en el centro de trabajo que haga las evaluaciones.

Personas que estan desempleadas, porque la formacién practica es presencial.

Cada accion formativa tiene su propia regulacion en cuanto a contenidos, horarios, etc.

No suponen una relacién laboral con la empresa.

Puede haber retribucion econoémica para los desplazamientos, alojamiento, o medidas de conciliacion.
Se tiene que hacer una poliza colectiva de accidentes.



