AUMENTO DO SALARIO * IIEIIIIGT\I! DO HORARIO E DA IDADE DE REFORMA * EIIIIAPIBA(,‘T\II
EMPRESAS-FANTASMAS * SALARIO IGUAL PARA TRABALHO IGUAL * PROIBIGAO DO
DESCANSO SEMANAL NA CABINA “DESCANSO SEMANAL EM CASA

A FSC das CCOOs de Espanha e FECTRANS
da CGTP-IN de Portugal unem esforgos na luta
pela melhoria das condi¢cdes de vida dos
trabalhadores e das trabalhadoras motoristas.

E PRECISO LUTAR:

Por melhores salarios e condi¢cbes de
trabalho, pela redug¢ao dos tempos de
trabalho e redugao da idade legal de reforma,
para que a legislagao dos tempos de trabalho
seja cumprida e para que haja mais
fiscalizacao por parte das entidades
administrativas.

Contra a desvalorizagdo da profissao de
motorista e as ilegalidades, contra os abusos
de algumas empresas de carga e de
transporte, enquanto cresce a inseguranca
fisica devido a roubos e maior risco de
acidente com jornadas de trabalho
esgotantes, que incluem n&do s6 conduzir
como também a realizacdo da carga e
descarga, perante a ameacga constante da
perda de emprego.

Contra o abuso por parte de alguns patrbes
sobre as condi¢gdes de trabalho no sector dos
transportes rodoviarios com a presséo para que
0s salarios sejam reduzidos e a organizagao do
trabalho desregulamentada.
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Aumento dos salarios e melhoria das
convengoes colectivas;

Reducao das jornada de trabalho e da
idade legal de reforma;

Um plano para acabar com a
concorréncia desleal (“dumping”
social);

Proibicao de cargas e descargas
pelos motoristas;

Dignificagao da profissdao de
motorista e conciliagdao da vida
profissional com a familiar;

Fim dos falsos auténomos e dos
veiculos de aluguer sem condutor;

Medidas para a redugao dos indices
de sinistralidade no sector;

Proibicao de condugao de veiculos
pesados de transporte de
mercadorias por estrada, aos fins de
semana;

Cumprimento das normas dos
tempos de condugcao e descanso e
obrigacao de lementos de controlo
(tacoégrafo) em veiculos de menos de
3,5 Toneladas;

Diminuir para 25 km da distancia para
a obrigatoriedade de tacéografo em
autocarros de transporte urbano e
metropolitano;

Garantia da seguranca fisica e
rodoviaria;

Proibicao clara do pagamento ao
quilémetro percorrido;

Mais vigilancia sobre a cabotagem
ilegal;

Um plano para acabar com as
empresas fantasmas;

Mais Intervencao das entidades
administrativas e dos governos;

Melhoria da Coordenacao entre os
diversos servigos de inspec¢ao;

Limitar a externalizacao
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AUMENTO DEL SALARIO IIEI!IIBGII'IN DEL HORARIO Y DE LA EDAD DE REFORMA"
ERRADICAR LAS EMPRESAS-BUZON " IGUAL SALARIO POR IGUAL TRABAJO " PROHIBIR EL
DESCANSO SEMANAL EN CABINA * REALIZAR 0 DESCANSO SEMANAL EM CASA

La FSC de las CCOO de Espana y la
FECTRANS de la CGTP-IN de Portugal unen
fuerzas en la lucha para mejorar las
condiciones de vida de los trabajadores e
trabajadoras conductoras.

HAY QUE LUCHAR

Por mejores salarios y condiciones de
trabajo, por'la reduccion de las horas de
trabajo y por la reduccion de la edad de
jubilacién, para que sea cumplida la
legislacion del tiempo de trabajo y que hay
mas supervision por parte de las entidades
administrativas.

Contra la devaluacion de la profesion del
conductor y las ilegalidades, contra el abuso
de algunas empresas de transporte y carga,
al tiempo que aumenta la inseguridad fisica
debido al robo y el riesgo de accidentes con
horas de trabajo agotadoras, que incluyen no
solo conducir sino también llevar a cabo
cargas y descargas ante la constante
amenaza de pérdida de empleo.

Contra el abuso por parte de algunos
empleadores sobre las condiciones de
trabajo en el sector del transporte por
carretera, con la presion para que los salarios
sean reducidos y la organizacion del trabajo
desregulada..
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REIVINDICACIONES

© Aumentar los salarios y mejorar los
convenios colectivos;

2 Reduccién de las horas de trabajo y la
edad legal de jubilacion;;

2 Un plan para acabar con el dumping
soclal (competencia desleal);

2 Prohibir que la carga y descarga se
haga por los conductores
profesionales;

© Jubilacién anticipada para
conductores/as profesionales;

© Dignificar la profesion de conductor
de tal forma que los conductores
puedan conciliar plenamente la vida
laboral con la vida familiar;

© Terminar con los falsos autonomos y
vehiculos de alquiler sin conductor;

2 Acabar con el alto indice de
accidentabilidad en el sector;

2 Prohibir la conducciéon de vehiculos
pesados por el transporte de
mercancias por carretera durante los
fines de semana;

2 Aplicacion de la normativa de tiempos
de conducciéon y obligatoriedad de
elementos de control (tacégrafos) en
guggronetas y vehiculos de menos de

;0 I'm;

2 Disminuir a 25km la distancia para la
no obligatoriedad de tacégrafo en
autobuses de transporte urbano y
metropolitano;

2 Garantizar la seguridad fisica y
seguridad vial;

2 Prohibicion clara de pago por
kilbmetro recorrido;

2 Mas vigilancia del Cabotaje ilegal;

° Unplan paraacabar con las empresas-
buzdn;

© Mas intervencion de entidades
administrativas y gobiernos;

°© Mejorar la coordinacion entre los
diversos servicios de inspeccion;

2 Limitarlaexternalizacion;
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