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MoTiciAs DESTACADAS

CCOO LOGRA UNA NUEVA OPORTUNIDAD PARA UNA
ENFERMERA QUE NO PUDO PARTICIPAR EN UNA
OPOSICION

El fallo en casacién emitido el pasado martes dia 1 de abril por el
Tribunal Supremo deja bien claro que la Consejeria de Sanidad de la
JCyL tuvo un comportamiento discriminatorio al no permitir a esta
trabajadora la posibilidad de participar en los exdmenes de acceso a
las plazas de enfermeria. La trabajadora se encontraba, en las fechas
de los exdmenes, en avanzado estado de gestacién. El SACYL, que
todavia no tiene Plan de Igualdad de Oportunidades, deberd reparar
el dafio.
http://www.castillayleon.ccoo.es/webcastillayleon/Inicio:602815--

El Servicio Juridico de CCOO logra una nueva oportunidad para una enfermera a la que la Junta no permit
0_participar en _una_oposicion

F\CCION SINDICAL EN IGUALDAD

22 TALLER DEL PROYECTO NETWORK.GENDER EN ROMA

El proyecto, que cuenta con la participacion de CCOO, busca desarrollar a lo
largo del 2014 un andlisis comprensivo del impacto que la crisis y las
medidas de austeridad han tenido en el empleo de las mujeres y los

NETWLORK - el

CCOO CONSIGUE QUE EL SAS SE COMPROMETA A INCORPORAR LA "DOBLE PRESENCIA" DE LA
MUJER EN EL METODO DE EVALUACION PSICOSOCIAL

La Federaciéon de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOO de Andalucia ha logrado que la
Administracidon sanitaria se comprometa a negociar la incorporacién de la valoracion de la "doble
presencia" de la mujer trabajadora en la evaluacion de riesgos psicosociales de la plantilla del Servicio
Andaluz de Salud (SAS).

http://www.sanidad.ccoo.es/websanidad/Secciones:Mujeres:Noticias:579895--

CCOO consigue que el SAS se comprometa a_incorporar la_doble presencia de la_mujer en el met
odo _de evaluacion psicosocial

[MEGOCIACION COLECTIVA

ELAN DE IGUALDAD

CREADA LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD EN ACCIONA AGUA
http://www.fsc.ccoo.es/webfsc/Actualidad:Mujer:Actualidad:601834--
Creada la _comision de sequimiento del Plan de Iqualdad en Acciona Aqua
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- THYSSENKRUPP ELEVADORES Y THYSSENKRUPP
MANUFACTURING SPAIN FIRMAN EL PLAN DE IGUALDAD

Las secretarias de la Mujer e Igualdad de CCOO de Industria y de
MCA-UGT han estampado su firma en el documento que también ha
suscrito la directora mundial de Recursos Humanos de la
multinacional.

! http://www.industria.ccoo.es/thyssenkrupp/

BANCO ESPIRITO SANTO FIRMA PLAN DE IGUALDAD CON CCOO

Después de varios meses negociando la Seccion Sindical de CCOO de Banco Espirito Santo ha firmado el
primer Plan de Igualdad y un Acuerdo sobre Acoso Sexual y por razén de sexo. El Plan de Igualdad pone en
marcha una serie de acciones, compromisos y procedimientos dirigidos a garantizar en el Banco la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

http.//www.comfia.net/mujer/html/30717.htm|

CCOO DE SEGOVIA PRESENTA UNA DENUNCIA POR LA NEGATIVA DE LA DIPUTACION A
NEGOCIAR UN PLAN DE IGUALDAD

El sindicato CCOO de Segovia ha presentado un escrito en la Inspeccién de Trabajo para denunciar la
negativa de la Diputacion Provincial a negociar el Plan de Igualdad. En la presentacidon de la denuncia
estuvieron el secretario general de la Federacién de Servicios a la Ciudadania en Segovia, José Andrés
Orejana, y la secretaria de Mujer y Politicas de Igualdad de CCOO de Segovia, Belén Herrero.
http.//www.castillayleon.ccoo.es/webcastillayleon/Areas:Mujeres:Actualidad:598175--

CCOO de Segovia presenta una denuncia por la _negativa de la Diputacion a negociar un Plan de
lqgualdad

[QUBLICACIONES

B A SECRETARIA DE MUJER E IGUALDAD DE CCOO PRESENTA UN
entre mujresy homores. INFORME SOBRE POLITICAS PUBLICAS Y DESIGUALDAD ENTRE

HOMBRES Y MUJERES

La secretaria de Mujer e Igualdad de CCOO, Ana Herranz, ha denunciado que las
politicas del Gobierno del PP han supuesto un retroceso, que ha sido
especialmente perjudicial para la mujer. Asi lo ha asegurado en rueda de prensa
durante la presentacion de un informe del sindicato sobre la desigualdad entre
hombres y mujeres, el desmantelamiento del estado de bienestar y el empleo
femenino en Espaia en el periodo 2008-2013.
http.//www.ccoo.es/csccoo/Areas:Mujeres e Igualdad:Actualidad:579135--

La secretaria de Mujer e Igualdad de CCOO anima a participar en las ma
nifestaciones del 8 de marzo

[SUiAS Y OTROS DOCUMENTOS

— CCOO EDITA LA GUIA "LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES"

B~ < AR O ~.  La Secretaria de la Mujer de CCOO ha editado una Guia sobre la violencia
contra las mujeres con el objetivo de promover la difusion de los
derechos reconocidos por la ley en el dmbito laboral, en las prestaciones
de la Seguridad Social, y los derechos econdémicos.
http://www.ccoo.es/csccoo/Informacion:Noticias:555715--

CCOOQ edita la guia La violencia contra las mujeres

EDITADO EL 22 BOLETIN MUJER INDUSTRIA
http://www.industria.ccoo.es/comunes/recursos/99927/1798027-Boletin n 2 _Mujer Industria .pdf
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INFORME 2014:
ENVEJECIMIENTO ACTIVO EN LAS MUJERES MAYORES

Presentacion

Ce desdelaF ion de ionis y Jubilad

somos ciudadanos activos, comprometidos, implicados, ilusiona-
dos, con toda la vida por delante. El concepto “envejecimiento acti-
Vvo” nace como contraposicion a esa vision negativa de la jubilacion
que rechazamos frontalmente. La sociedad empieza a asumir, con
nosotros, este reto y, mas si cabe, en el area de mujer. No s6lo por-

que nuestra esperanza de vida es mayor, también porque el rol de
- la mujer en la sociedad ha cambiado y se incorporan a esta nueva
m 2014 etapa mujeres que han combinado, con esfuerzo y sacrificio, la vida

£

[ ™ Emo mvo familiar y la vida profesional. El reto, por tanto, es doble en la mujer.
~  ENVEJECIMI ;

¥ LAS MUJERES MA ES Desde la secretarfa de la mujer de la Federacién de Pensionistas y

Jubilados edit: este informe jecimiento activo en las muje-

res mayores”, elaborado por la Fundacién 1° de mayo de CCOO,
en colaboracién con la Federacion de Pensionistas y Jubilados de
CCOO, que tiene como objetivos dar a conocer la situacion real,
visibilizar las necesidades y los retos y, a la postre, sensibilizar a la
sociedad y a las insitituciones de sus demandas y de la necesidad de
actuar decididamente y con objetivos claros en politicas y servicios
que den respuesta a las demandas reales de la mujeres mayores.

St e por

m [+ fundacion e = Ana Martinez Lépez
pensionistas 1" de mayo * o h— Secretaria de la Mujer

http://www.pensionistas.ccoo.es/webpensionistas/Areas:Mujer:Areas Mujer:598574--
Informe 2014 Envejecimiento Activo en las Mujeres Mayores

MIOLENCIA DE GENERO

EL COLEGIO DE ABOGADOS/AS DE VALLADOLID ACUSA A LA
CONSEJERA DE FAMILIA, MILAGROS MARCOS, DE FALTAR A
LA VERDAD CON SUS AFIRMACIONES SOBRE EL SERVICIO
PRESTADO EN LA ATENCION A LAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO, Y DE “DESLEALTAD INSTITUCIONAL” POR
ASIGNAR LA ASESORIA EN VIOLENCIA DE GENERO A UNA
ENTIDAD PRIVADA.

La Consejera de Familia de la Junta de Castilla y Ledn no ha
renovado el Convenio de colaboracion que tenia con el Colegio de
Abogados de Castilla y Leédn para el servicio de informacién vy
asesoramiento juridico a las victimas de violencia de género. Este
servicio pasara a prestarlo a partir de ahora la asociaciéon ADAVAS
y Cruz Roja.

http://qoo.ql/adbviK

ORGANIZACIONES FEMINISTAS Y SINDICATOS MUESTRAN DISCONFORMIDAD CON LA NUEVA
CONFIGURACION DEL OBSERVATORIO CONTRA LA VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO DEL
CGPJ

http.://www.ccoo.es/csccoo/Areas:Mujeres e _Iqualdad:Actualidad:597195--

Organizaciones feministas y_sindicatos muestran _su_disconformidad con la_nueva_confiquracion del
Observatorio_contra la_Violencia _Domestica y de Genero del CGPJ

[ETRAS NOTICIAS

EL GOBIERNO DA LUZ VERDE A LA CONVOCATORIA DE 5 MILLONES DE EUROS EN
SUBVENCIONES PARA PROMOCIONAR LA IGUALDAD LABORAL DE LAS MUJERES

El Consejo de Ministros, ha autorizado el 11 de abril de 2014, el compromiso de gasto que permite llevar a
cabo la convocatoria de subvenciones en el marco del Memorandum del Espacio Econdmico Europeo por
un valor de 5 millones de euros para 2014 y 2015, y con el objetivo de promocionar la igualdad laboral de
las mujeres.

http://www.msssi.qob.es/qabinete/notasPrensa.do?id=3259
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DESAPARECE EL UNICO GRADO EN IGUALDAD DE GENERO

“Es una carrera que a muchos les molesta porque le ponen una lupa ideolégica. Es como Educacion para la
Ciudadania”, sostiene Laura Nufio, coordinadora del grado en lgualdad. “No quieren ver que es un
yacimiento de empleo: en cooperacién al desarrollo, en lineas estratégicas de género para la UE, en
unidades de igualdad en el dmbito privado y publico... Los 120 que se graduien van a estar muy valorados”.
http://sociedad.elpais.com/sociedad/2014/04/06/actualidad/1396818286 756816.html

HACIENDA PRIMARA AL HOMBRE SI EMPATA CON UNA MUJER EN UNA PLAZA DE INSPECTOR
La Consejeria de Hacienda primara en caso de empate a un hombre, en vez de a una mujer en el concurso
para consolidar una plaza de técnico superior del cuerpo de inspectores de tributos de la Generalitat
valenciana. La situacién es consecuencia del plan de lgualdad 2010-2012, aprobado por el Gobierno
valenciano y los sindicatos representados en la funcion publica, que determina que a igualdad de méritos
se primara el sexo "infrarrepresentado", y en este cuerpo de inspectores es el masculino.
http://ccaa.elpais.com/ccaa/2014/04/07/valencia/1396865764 820282.html

[FoNSULTAS

CUANDO EL CONVENIO COLECTIVO LIMITA LOS DERECHOS RECONOCIDOS EN EL ESTATUTO DE
LOS TRABAJADORES A PERSONAS QUE TRABAJAN POR CUENTA AJENA, ¢{QUE NORMA
PREVALECE?

El Convenio Colectivo para el Personal Laboral (no funcionariado)
de la Administracién General de la Comunidad de Castilla y Ledn,
P de 9 de octubre de 2013, en el articulo 79.1, que regula la guarda
legal de menor, establece que “Los empleados que, por razén de
guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce
afos (...) tendran derecho a una disminucién de la jornada de
trabajo entre un tercio y la mitad de su duracién”. Por otra
parte, el Estatuto de los Trabajadores (ET) norma también
aplicable al caso, y que regula las relaciones laborales de los trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena,
en el art. 37.5, reconoce que “Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios (...), tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucidn
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla”.

El ET es una norma de minimos necesarios que en todo caso hay que respetar; no se pueden limitar los
derechos en él reconocidos por negociacidn colectiva, tal y como expresa el articulo 3.3: “Los conflictos
originados entre los preceptos de dos o mas normas laborales, tanto estatales como pactadas, que
deberan respetar en todo caso los minimos de derecho necesario, se resolveran mediante la aplicacion
de lo mas favorable para el trabajador apreciado en su conjunto, y en cémputo anual, respecto de los
conceptos cuantificables”.

Enlace al Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores:
http://noticias.juridicas.com/base datos/Laboral/rdleq1-1995.html
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