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Resulta todavia relativamente frecuente que cuando desarrollamos alguna actividad dentro de la empresa o fuera de
ellacon algo relacionado con el medio ambiente nos pregunten qué hace el sindicato preocupandose de esas cosas, que
no tenemos competencias para intervenir ahi o que esas son cosas mas de técnicos e inspectores que nuestras.

Eso nos debe permitir reflexionar y explicar que uno de los siete principios recogidos en los Estatutos en los que se
fundamenta nuestra organizacién, Comisiones Obreras la define como sociopolitica, es decir que reivindica la mejora de
las condiciones de vida y trabajo de los trabajadores y trabajadoras y asume el compromiso de su defensa también del
resto de la poblacién cuando les afecta. En ese mismo principio determina de manera concreta “...ejercerd una especial
defensa de las reivindicaciones de las mujeres, jévenes, personas discapacitadas, de la salud laboral, del medio
ambiente....". Ademds en su articulo 1 donde fijalas dreas de actividad del sindicato en su apartado h dice “la proteccién
del medio ambiente y la consecucién de un modelo de desarrollo sostenible”. Sostenible tiene que ver con atenderalas
necesidades actuales sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer las suyas, garantizando
el equilibrio entre el crecimiento econémico, cuidado del medio ambiente y bienestar social.

De la amplisima gama de actividades humanas, casi todas tienen interaccién con el medio ambiente. EI compromiso
de la sociedad debe ser, no sélo que esa actuacién no deje huella, sino que en la medida de las posibilidades mejore
el entorno en el que se desarrolla. Esta situacién es mucho mds acentuada cuando se desarrolla en nuestro ambito
de trabajo y también mas comprometida y delicada hasta el punto de producirse distintas visiones incluso dentro de
nuestra organizacién, lo cual no es malo obliga a debatir las cosas y sacar conclusiones y acuerdos. Como decia huestro
fundador Marcelino Camacho “el pluralismo es bueno y si discrepo con alguien, lo debato”, Lo peor es no hacer nada,
quedarse inmovil ante situaciones que se producen delante de nosotros y consideramos estan mal o simplemente se
pueden hacer mejor. Y sin duda actuar, hay que hacer ver a la empresa que el respeto al medio ambiente es un valor
afiadidoimportante en su responsabilidad como organizador de la producciény las condiciones de trabajo de laempresa.

Esnecesarioque se avance haciala producciénlimpia, y generarun modelo de producciény consumo que sea compatible
con los recursos disponibles, garantizando una transicién justa para los sectores que puedan verse perjudicados. Se
deba abandonar la economia lineal del usar y tirar y construir una economia circular, fomentar la ecoinnovacién y la
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eficiencia energética. Este cambio, ademas de reducir |a presién sobre el medio ambiente, mejoraria, sin lugar a dudas,
la viabilidad de la industria.

Desde Comisiones Obreras queremos ser activos en la mejora del medio ambiente, aportando ideas y herramientas para
actuaciones de nuestros delegados y delegadas. Nuestra trayectoria en el trabajo en medio ambiente ya es larga siendo
pioneros en la formacién de nuestros delegados y desarrollando estudios técnicos que han servido para poder aportar
actuaciones en las mesas de negociacidn institucional y en las empresas.

Esta guia que presentamos estd pensada para aportar ideas y actuaciones que van a favorecer conocer y modificar
aspectos que, no sélo van a conllevar una mejor gestién de los recursos que gestionamos en nuestros productos y
procesos productivos, sino que van a tener un impacto tanto en las condiciones de seguridad y salud en los trabajadores
como en un ahorro econémico enlos gastos de laempresa, lo que produce una mejora de su competitividad. No podemos
obviar, nidesvincular las condiciones ambientales con la salud de las trabajadoras y trabajadores.

Con la campafia que vamos a desarrollar desde la Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente de la Unién Sindical
de Comisiones Obreras de Castilla y Ledn pretendemos potenciar la participacién de nuestros representantes en una
mejora activa de las condiciones medioambientales en las empresas. Incentivando el desarrollo de Sistemas de Gestién
Ambiental donde se establezca el compromiso y los recursos que la empresa compromete para minimizar el impacto
ambiental de su actividad y su compromiso no sélo con la seguridad y salud de los trabajadores, no solo con no dejar
huellas imborrables de su actividad a la sociedad....sino con la naturaleza que nos acoge.

Mariano Sanz Lubeiro

Secretario de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio Ambiente
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Implicacion en
la mejora ambiental

UNA TRANSICION JUSTA HACIA UN MODELO DE PRODUCCION LIMPIA ES RESPONSABILIDAD DE TODAS LAS
PERSONAS, TAMBIEN DESDE EL CENTRO DE TRABAJO.

Vivir bien con los recursos de un planeta finito es uno de los retos que tenemos como civilizacién. Para lograr este
objetivo es necesaria laimplicacién de la sociedad en todos los @mbitos. Los centros de trabajo constituyen un marco de
accién destacado, ya que la actividad industrial y econémica tiene asociado un fuerte impacto ambiental.

Las presiones que afectan al medio ambiente en todo el mundo han aumentado a un ritmo sin precedentes desde
la década de los 1990. Segun el Informe SOER 2015 de la Unién Europea “vivir bien sin rebasar los limites ecoldgicos
requieretransicionesfundamentalesenlossistemasde producciényconsumo, losresponsables tltimosdelas presiones
medioambientalesy climaticas. La propia naturaleza de estas transiciones hara necesario cambios de gran calado enlas
instituciones, las prdcticas, las tecnologias, las politicas, los estilos de vida y el pensamiento predominantes.

La representacién de los trabajadores tenemos un papel relevante para lograr este cambio, solicitando la implicacién
de la direccién y sensibilizando a los compafieros y compafieras de la importancia de los habitos y actitudes en Ia
"ecologizacién” de los puestos de trabajo. Estamos consumiendo la energia y los recursos naturales a un ritmo

10 claves para la participacion en medio ambiente en la empresa



10

comisiones obreras.
de Castilla y Leén

totalmente insostenible. Consumimos mds energia y recursos a la vez que generamos mds deshechos en el centro de
trabajo de lo que generamos en casa. Desplazarnos a/desde el centro de trabajo supone el mismo problema. Estaes la
razén por la que el lugar de trabajo es un excelente lugar por donde empezar?.

La necesidad de implicarnos a todos los niveles tiene como objetivo lograr una transicién menos traumatica, una
TRANSICION]JUSTA, unareclamacién del movimiento sindical que persigue una economia mas eficiente desde el puntode
vistadelaenergiaylosrecursos que necesitamos. LaConfederacién Europeade Sindicatos (CES) pide laparticipaciény el
didlogoatodoslosniveles, queincluyaalossindicatos, lasorganizaciones empresariales, las comunidades, y el Gobierno.

Debemos aplicar el principio de responsabilidad compartida que establece la integracién de la variable ambiental en
todos los sectores y dmbitos con vistas a lograr un desarrollo sostenible. En el ambito de la empresa, el conocimiento
de los puestos de trabajo y los aspectos ambientales asociados nos pone en una situacién privilegiada para hacer
propuestas de eficiencia en el uso de los recursos.

En los epigrafes de esta guia se describen propuestas, herramientas y acciones que se pueden realizar en el ambito de
la empresa. Ademads, en el sindicato te podemos asesorar de cémo ejercer los derechos de informacién y participacién
y ampliar informacién sobre cada caso en particular. Tenemos una larga trayectoria, ya desde 1996 exponiamos en los
documentos congresuales que las razones de equidad y solidaridad internacional e intergeneracional, demandan un
cambio sustantivo de modelo de desarrollo hacia otros ecoldgicamente compatibles.

1 Lugares de trabajo verdes. Guia para los representantes sindicales.
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Ejercer la vigilancia de cumplimiento de las
obligaciones ambientales de la empresa

UNA DE LAS FUNCIONES QUE PODEMOS DESEMPENAR ES EL SEGUIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
CONDICIONANTES AMBIENTALES DE LA EMPRESA.

El cumplimiento de la legislacién, ademas de reducir el impacto ambiental de |a instalacién, evita la exposicién a los
contaminantes de la poblacién cercana, compafieros y compafieras de otras instalaciones o la propia plantilla de la
empresa. También ayuda a la continuidad de la empresa, que mejora su responsabilidad social y su prestigio y evita
sanciones y multas o presiones ciudadanas que ven perjudicada la calidad del medio.

Dependiendo de la actividad, del volumen de produccién y de la contaminacién potencial de la empresa, debera dar
cumplimiento a distintos condicionantes exigidos por la normativa.

Algunas empresas hacen publicas sus emisiones, pero todas tienen obligacién de comunicar a la administracién los
resultados de las mediciones al aire o al agua, la generacién de residuos, o los planes de reduccién de contaminantes.

Se puede solicitar la informacién relativa al cumplimiento de la normativa ambiental a la empresa, alegando las
competencias atribuidas al Comité de Empresa por el Estatuto de los Trabajadores.

10 claves para la participacion en medio ambiente en la empresa
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El articulo 64.2.b del Estatuto de los Trabajadores recoge, entre las competencias del Comité de empresa lo

siguiente: tendrd derecho a ser informado trimestralmente sobre la evolucién reciente y probable de sus
dades incluidas las actuaciones medioambientales que tengan repercusién directa sobre el empleo”

Estd claro que el cumplimiento de lalegislacién es un condicionante parala viabilidad de laempresa, por tanto se deberia
dar esta informacién sin poner ninguna pega.

En tu trabajo enciende tu lado sostenible
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Ademds, el acceso a la informacién ambiental es un derecho reconocido a toda la ciudadania, por tanto no hay motivo
para que nos lo niegue la empresa cuando se lo podemos solicitar a la administracion.

La Ley 27/2006 de 18 de julio regula los derechos de acceso a la informacién, de participacién publicay de acceso a la
justicia en materia de medio ambiente. Esta Ley dice que todas las personas podrdn acceder a la informacién ambiental
que obre en poder de las autoridades publicas o en el de otros sujetos en su nombre, sin que para ello estén obligados a
declarar un interés determinado, cualquiera que sea su nacionalidad, domicilio o sede.

En relacién con el medio ambiente en la empresa? se puede solicitar informacién relacionada con la produccién, el
almacenamientoy la gestién de residuos, las emisiones atmosféricas, los vertidos, la presenciay empleo de sustancias
peligrosas, los consumos de energia, las actas de inspecciones ambientales, etc. Hay una serie de documentos o
declaraciones periddicas que las empresas tienen que presentar a la Administracién y que pueden ser objeto de una
solicitud de informacidn concreta:

> Declaracién anual de residuos peligrosos.

> Declaracién anual de vertidos.

> Planes de minimizacién de residuos.

> Declaracién completa al Registro de Emisiones PRTR.

> La autorizacién ambiental o licencia ambiental otorgada a la empresa para poder ejercer su actividad.

> Las actas resultantes de las inspecciones que la Administracion realiza en las empresas.

2 Cuestiones clave en el ejercicio del derecho de acceso a la informacién ambiental.
http://www.istas.ccoo.es/descargas/Informe%20derecho%?20acceso%20a%20la%20informaci%F3n%20ambiental.pdf
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Proponer un plan de ahorro
y eficiencia energética.

EL CONSUMO ENERGETICO TIENE UN GRAN COSTE ASOCIADO, NO SOLO ECONOMICO.

Entre los costes ocultos destacan los impactos ambientales, los conflictos bélicos o los impactos en la balanza de
ingresos y pagos de la economia del Estado, motivado por la necesidad de importacién de gran parte de estos
recursos.

Ademds, la demanda actual de combustibles fésiles no se puede sostener en el tiempo: son finitos y su consumo esta
afectando gravemente a los ecosistemas. Es necesario, por tanto, la reduccién de la intensidad energética: es decir
reducir la cantidad de energia que necesitamos para producir una unidad de riqueza y transitar a un modelo energético
basado en fuentes renovables.

En la caracterizacién del consumo energético de la industria espafiola, destacan como ramas mads intensivas desde
el punto de vista energético las siguientes: los minerales no metalicos (18,1%), la metalurgia (19,5%), la quimica
(19,9%), alimentacion, bebidas y tabaco (10%) y pastay papel (8,9%). Entre estas cinco ramas concentran el 76,4%
del consumo energético de este sector.

3 Plan Nacional de Accién 2014-2020

10 claves para la participacion en medio ambiente en la empresa
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Hay varias herramientas para facilitar la identificacién de medidas a implantar en la empresa para lograr una reduccién
del consumo energético:

- Auditorias energéticas:

La realizacién de auditorias energéticas es un instrumento que posibilita el estudio detallado y exhaustivo de
los procesos productivos y, mas concretamente, de los principales equipos consumidores de energia. Se trata
de recoger toda la informacién, analizarla y clasificarla para determinar las medidas de ahorro y las inversiones
necesarias para la ejecucién de las mismas, asi como la viabilidad y rentabilidad de las mismas*.

Larealizacién de una auditoria es de obligacién a grandes empresas que ocupan a mds de 250 personas y cuyo

volumen de negocios actual excede de 50 millones de euros o cuyo balance general excede de 43 millones de
euros.

Los principales pardmetros que se identifican son®:

=» Caracteristicas de operacién: temperatura, producto tratado, humedad.
=» Estado de conductos y tuberias: aislamiento, estanqueidad, pérdida de carga.

=» (Caracteristicas de cada equipo: potencia nominal, intervalos de utilizacién, aparatos de medida y control
instalados, antigtiedad, rendimiento.

=» Energia utilizada: tipo de energia, control horario o anual, potencia instalada en Kw o Kcal/h, energia
utilizada, rendimiento.

4 Plande ahorro y eficiencia energética 2011-2020. IDAE
5 Auditorias energéticas en la industria: EREN

En tu trabajo enciende tu lado sostenible
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= Producto tratado: tipo de producto, ciclo operativo, condiciones ambientales, proceso de fabricacién,
necesidades energéticas tedricas.

= Efluentes térmicos: localizacién y evaluacién de pérdidas energéticas, aprovechamiento y recuperacién de
calor, composicién quimica de los gases, caudal, temperatura, presion.

Lainformacién obtenidadelaauditoriaenergéticadebedeterminarlas medidasadesarrollary esrecomendable
que se establezca un plan de trabajo para el ahorro de energia®. En el plan se debe concretar los plazos en
los que se ejecutardn las medidas, pudiendo planificarlas en un periodo de varios afios.

Acogerse a un Sistema de Gestion Energética. Supone definir los procedimientos y actividades que deben
realizarse con el objetivo de optimizar el uso y consumo de energia. Incorpora, de forma generalizada,
elementos de medicién y control, asi como sistemas de analisis de las variables de los procesos productivos.
El desarrollo de un Sistema de Gestién Energética permite a la empresa acreditarse bajo los estandares de las
normas. Al ser una herramienta establecida a escala internacional, ademas de los ahorros obtenidos supone
una diferenciacién de la empresa.

Ejemplo: Supermercados BERRIAK. Reduccion de 120.000 Kw/h y Ahorro de 20.300 euros anuales

Se introdujo la figura del gestor energético dentro de la organizacién de Supermercados Berriak,
responsabilizdindose, mediante la monitorizacion en tiempo real, del sequimiento y optimizacion de los
consumos energeéticos, persiguiendo el ahorro energético y la reduccion de la factura. Se consiguié un ahorro
del 37% del consumo.

6 Ahorro y gestién eficiente de la energia. Guia para la intervencién de los trabajadores. ISTAS, Abril 2010
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Principales medidas adoptadas:

Optimizacion de la gestion de las estanterias verticales refrigeradas Se ajustan las temperaturas de
consigna asegurando los criterios de conservacion alimentaria. Durante el horario de no actividad se cierran
con paneles aislantes para conservar la temperatura y reducir el consumo

Optimizacion horario de arranque hornos de panaderia Se aplica una nueva programacién horaria de la
puesta en marcha de los hornos de panaderia para que la mayor parte del consumo del proceso de cocido se
produzca en horario valle, donde el precio de la electricidad es un 60% mds econémico. También se aprovecha
la inercia térmica para reducir las horas de encendido.

Reemplazamiento tecnologia de alumbrado. Se aprovecha una inversion ya planificada de 6.500€ para
modificar el sistema de iluminacién del supermercado, sustituyendo luminarias obsoletas con tubos T8 por
luminarias nuevas mds eficientes con tubos T5 en las zonas de mayor consumo. De este modo, se consigue
mejorar la calidad luminica del establecimiento y el confort de los clientes. La inversidn se recupera en 2 afios.

Fuente: Asociacion de Empresas de Servicios Energéticos

Mejora de la tecnologia de equipos y procesos. Son medidas que se realizan sobre las tecnologias junto
con la forma en que la instalacién esta disefiada, construida, mantenida, explotada y paralizada. Las “Mejores
Técnicas Disponibles” es el término que se usa para definir aquellas técnicas y tecnologias mas eficaces
para alcanzar un alto nivel de proteccién del medio ambiente en su conjunto y que pueden ser aplicadas en
condiciones econémicamente y técnicamente viables.

Las mejoras tecnoldgicas son muy diversas, dependiendo el sector en el que desempefiamos nuestra actividad.
Hay documentos publicados por la Comisién que recogen las experiencias de cada sector y definen las “Mejores
Técnicas Disponibles”. Por ejemplo, el control de la operacién del horno en el sector del cemento o la mejora
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en las técnicas de tamizado de la industria del papel. A continuacién enunciamos algunas técnicas comunes a
muchos centros de trabajo:

e Instalacién de energias renovables: Para uso térmico o eléctrico o combinado. Existen una amplia oferta
en el mercado, aunque las que mas éxito tienen es la biomasa, la energia solar térmica y fotovoltaica.

¢ Mantenimiento adecuado de equipos: La suciedad puede interferir en el adecuado funcionamiento de
equipos, incrementando el consumo energético y acortando su vida.

e Sustitucién de luminarias por otras mas eficientes, ajustandolo a las caracteristicas del local y tipo de
iluminacién necesaria.

e Sustitucién de transformadores antiguos, desconexién de transformadores que trabajan en vacio,
acoplar correctamente transformadores en paralelo.

¢ Adecuar los motores a la potencia necesaria y usar motores de alto rendimiento.

* Mejora de la eficiencia en calderas. Ajuste de la combustién, precalentamiento del aire de combustién,
calorifugado de tuberias y tanques.

¢ Mejora del aislamiento.

Ademas del factor tecnoldgico, también se puede incidir sobre el factor organizativo y el factor humano.

Los factores organizativosinciden sobre el control eficaz de los procesos, el mantenimiento de lasinstalaciones,
la distribucién de trabajo o la configuracién de equipos, por ejemplo:

e Programar las labores mas intensivas en consumo de energia que se realicen distribuidas en |a jornada,
en lugar de realizarse al mismo tiempo para evitar puntas de consumo.
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¢ Determinar, mediante el mantenimiento periédico averias y/o anomalias, eventuales pérdidas de
eficiencia energética o posibilidades de mejora de la eficiencia energética.

* |dentificar problemas, como fugas, equipos estropeados, rodamientos estropeados, etc. que afecten al
consumo energia y subsanarlo lo antes posible.

e Seguimiento y medicion de forma periddica de las actividades y operaciones que pueden tener un
impacto significativo sobre la eficiencia energética.

¢ Incluir en las labores de mantenimiento la limpieza de luminarias.

¢ Configurar los equipos ofimdticos en modo de ahorro energético utilizando los sistemas de hibernar,
ajustando el brillo de la pantalla. Lo recomendable es apagar los equipos y no dejarlos con el sistema
“stand-by".

Ajustar lailuminacién exterior teniendo en cuenta el ciclo natural dia-noche.

En tu trabajo enciende tu lado sostenible
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Cuando se habla de “factor humano” se pretende intervenir en el comportamiento de las personas cuyos
habitos influyen en el consumo de energia. Si se elabora un plan de ahorro energético debe incluirse la
participacién de trabajadores y trabajadoras, justificado por nuestro conocimiento de los equipos y procesos
y por laimportancia en la mejora de la sensibilizacién y la receptividad de la formacién. Algunos de los ambitos
de actuacién serian:

¢ Climatizacién adecuada de espacios. Establecer una temperatura de confort térmico que evite el gasto
superfluo de calor en invierno y de frio en verano. En los edificios de las Administraciones Pdblicas se
establecié que latemperaturaderefrigeracién nodebe serinferiora26°Cy latemperaturade calefaccién
en invierno no debe superar los 21°C. La variacién de 1° C de temperatura genera un ahorro entre e | 6-
10% del consumo.

¢ Apagar todos los equipos que no se estén utilizando: ordenadores, luces, fotocopiadoras, estufas, etc.

¢ Asegurarsede queestancerradas puertasyventanassiestanfuncionandolossistemasde climatizacién.

No cubrir los elementos de climatizacién, ya que reduce la efectividad de los mismos.

e Hacer un uso moderado de los ascensores, ya que originan un consumo de energia eléctrica y unos
gastos de mantenimiento y de reparacion importantes.

Revisar los habitos que suponen consumos indirectos de energia. La reduccién de forma genérica de
materia primay recursos: agua, papel, plasticos u otros materiales conlleva grandes ahorros energéticos
enorigen.

21
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Hacer propuestas de
movilidad sostenible y seguridad

LOS DESPLAZAMIENTOS AL CENTRO DE TRABA]JO SUPONEN MAS DE UN TERCIO DEL TOTAL.

El uso generalizado del automdvil tiene graves consecuencias sobre la calidad de vida de las personas y sobre el medio
ambiente. La movilidad sostenible fomenta el uso de medios alternativos al vehiculo particular porque es mas eficiente,
mas equitativa, mas sequra y garantiza el acceso universal al centro de trabajo:

Los principales impactos negativos del uso generalizado del coche:

- Unmayorriesgo de sufrir accidentes. El riesgo de sufrir un accidente existe para cualquier modo de transporte,
aunque el turismo es el vehiculo implicado en mayor ndmero de accidentes con victimas. En comparacién, los
transportes publicos son entre 10 y 30 veces mas seguros que el coche por viajero/km.

- El transporte es uno de los principales responsables de la emisién de gases de efecto invernadero. Si se
consideran las emisiones de todas las fases de los vehiculos (construccién de los vehiculos, construccién y
mantenimiento de las infraestructuras, circulacién y mantenimiento de los vehiculos, eliminacién y reciclaje)
el automdvil es el que mds emisiones tiene asociadas: El autobds es 12 veces mas eficiente que el automdvil
en el balance energético.

10 claves para la participacion en medio ambiente en la empresa
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- Laemisién de gases de los motores de los coches supone un incremento de la contaminacién atmosférica. Los
turismos y motocicletas son responsables de casi el 80% del total de emisiones de 6xidos de nitrégeno y del

60% de las emisiones de particulas.
- Elconsumo energético. El transporte contribuye con un 32% al consumo de energia final en Europa.

- Exclusiénlaboral. Ladispersién de los centros de trabajo y poligonos industriales fuera del casco urbanooenla
periferia, unido a la ausencia de transporte publico o transporte colectivo ha provocado que en muchos casos
el automovil sea la Unica alternativa para acceder al puesto de trabajo. Esta situacidn genera exclusion laboral
aaquellas personas que no dispongan de licencia de conducir o vehiculo propio.

- Loscostesdelasexternalidadesasociadasal transporte (accidentes, polucién, ocupacion del suelo, congestion,
ruido...) representan el 9,56% del PIB nacional’.

7 Estudio realizado por Infras en el afio 2004 sobre 17 paises europeos

En tu trabajo enciende tu lado sostenible



‘comisiones obreras
de Castilla y Lesn

Aestohayque afiadirloque nos cuestateneruncoche. ;Sabias que el coste en euros por cada 100 km de desplazamiento

en un turismo medio supuso en 2012 casi 32 euros?.

Coste en euros por cada 100 km del desplazamiento en un turismo medio (2012)

Cifras de referencia € por100 km %
Costes por adquisicién del vehiculo 12,0 37,6
Adaquisicién del vehiculo (€) 20.194
Periodo amortizacién (afios) 13
Km totales al afio 13.423
Km en toda la vida util 170.402
Coste de adquisicién anual (€) 1.553
Coste impuestos de matriculacién y transmisiones (€) 53
Coste de mantenimiento y reparacion 5,2 16,4
Coste reparaciones, repuestos y mantenimiento 561
Recorrido entre sustituciones de neumaticos (km) 40.000
Precio medio de los neumaticos (€) 420
Coste de cambio de neumaticos en toda la vida util 1789
Coste anual del cambio de neumédticos (€) 138
Costes de gestion 4,8 15,0
Coste medio de los seguros (€) 462
Coste anual del impuesto de circulacién (€) 130
Tasas de trafico, ITV, autoescuelas, etc. (€) 47
Combustible y gastos de desplazamiento y uso 9,9 31,0
Coste de combustible (€) 1195
Coste aparcamiento (€) 62
Coste peajes(€) 65
Coste total euros por 100 km 31,8 100

Fuente: Cuentas ecoldgicas del transporte. Ecologistas en Accién. (2014).

10 claves para la participacion en medio ambiente en la empresa
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La herramienta que permite estudiar los desplazamientos de las personas que trabajan en un centro, proponer medidas
y evaluarlas con los trabajadores y trabajadoras con el objetivo de fomentar la movilidad sostenible es el plan de
movilidad sostenible o plan de transporte al trabajo. Podemos impulsar la elaboracién de un plan en cualquier
momento, aunque esta especialmente justificado cuando se producen situaciones de traslado del centro de trabajo o
incremento de la plantilla.

Elministeriodeindustria, energia y turismo publicaba en mayo de 2015 el programa de ayudas paraactuaciones
de cambio modal y uso mas eficiente de los modos de transporte. En concreto se subvenciona una medida de
“Planes de transporte sostenible al centro de trabajo”. El objetivo es promover actuaciones en la movilidad
de los trabajadores y trabajadoras a sus puestos de trabajo que hagan posible un cambio modal que reduzca

el uso del vehiculo privado de baja ocupacién e incremente la utilizacién de los medios de transporte menos
consumidores de energia (transporte colectivo, modos blandos o vehiculos de alta ocupacién). La subvencion
puede destinarse a la elaboracién del plan y la ejecucién de las medidas planteadas, siempre que se genere un
ahorro energético minimo del 10%.

Si el contexto no es favorable, o el centro de trabajo no emplea a muchas personas se pueden hacer propuestas para
potenciar el uso de los medios alternativos. Proponemos algunas:

- A PIE. Hay variables como la iluminacién y la seguridad que influyen en que desestimemos ir caminando
a trabajar. Hacer propuestas como la mejora de la iluminacién de algudn espacio, eliminaciéon de barreras
arquitecténicas, o incluso plantacién de arboles que hagan el trayecto mds agradable puede favorecer los
desplazamientos a pie.

- EN AUTOBUS. Propuestas de mejora en las rutas y horarios de los autobuses urbanos o de infraestructuras
como marquesinas para resguardarse o carril especifico para incrementar la rapidez. Estas demandas se

En tu trabajo enciende tu lado sostenible
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pueden canalizar a través de la empresa o con los mecanismos de participacién habilitados en cada ciudad.
Solicitarautobuds de empresa, y hacerrevisiones periédicas de los recorridos y paradas que hacen los autobuses
para garantizar que se ajustan a las necesidades y optimizar el tiempo de desplazamiento. Es preferible
dos “minirutas” que cubran itinerarios mas cortos que una dnica ruta que aumente el tiempo de viaje de las
personas que residen en cabecera.

EN BICICLETA. Se estima que la bicicleta es un transporte 6ptimo para cubrir distancias de cortas y medias
(hasta 6-8 km). Para facilitar el uso de este medio es necesario que exista un aparcamiento seguro que evite el
robo: Un local habilitado o elementos fijos donde anclar la bici. Si esta en el exterior, se puede solicitar que se
cubray aser posible que se esté a la vista.

La organizacién de pequefios grupos para realizar el trayecto en bicicleta hasta el centro de trabajo anima a
personas que de forma individual no lo harian e incrementa la sensacién de sequridad al ir en grupo. Se puede
solicitar a laempresa que facilite la formacién de estos grupos, o puede ser una iniciativa propia.

EN COCHE COMPARTIDO. Si no hay transporte colectivo o los horarios y frecuencias no se ajustan a las
necesidades puedes compartir coche con otras personas que tengan un itinerario parecido. Se puede solicitar
a la empresa que favorezca el contacto entre compafieros usando espacios comunes para publicitarlo o
“creando” alguna herramienta de acceso a través de internet. Si se pretende fomentar este medio para reducir
el uso del vehiculo particular se puede proponer que se haga un trato diferenciador como la reserva de las
mejores plazas de aparcamiento.

Ejemplo. Bike2work en Orange Madrid

El concepto Bike2work es una iniciativa a nivel mundial que promueve el uso de la bicicleta para ir al trabajo. En
laempresa de telefonia Orange, en Madrid se organizaron para ir en bici al centro de trabajo, para facilitar que
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mds personas usaran este medio y para reclamar la dotacién de taquillas y duchas.
La organizacidén de los grupos se hizo:
e Serealizaron grupos con diferentes rutas en el extrarradio de Madrid.

e Secolgaron “tracks”en la red para que las personas interesadas pudieran identificar la ruta que se adapta
asus necesidades.

e Se coordinaron a través de la lista de correos corporativos.

Si la situacién personal imposibilita el uso de medios alternativos al vehiculo particular, se puede tener en cuenta las
siguientes pautas de conduccién eficiente, que al menos reducird el consumo de carburante y aumentara la sequridad
28 en la conduccién.

- Durante la marcha:

o El aire acondicionado o climatizador es uno de los equipos accesorios con mayor incidencia en el
consumo global de carburante.

o Las ventanillas bajadas modifican el coeficiente aerodindmico del vehiculo. Se recomienda usar los
dispositivos de aireacién y circulacién forzada del vehiculo.

o Unmantenimiento preventivo ahorracarburante: control de niveles yfiltros, presién delos neumaticos
y diagnosis del motor.
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o Organiza la distribucién de la carga. El peso de vehiculo y sus ocupantes influye sobre el consumo
de manera apreciable, sobre todo en los arranques y periodos de aceleracién. Transportar equipaje
en la baca aumenta la resistencia al aire del vehiculo, y en consecuencia incrementa el consumo de
carburante.

Consejos para conseguir una conduccién mas eficiente:
o Circularen lamarcha mas larga posible y a bajas revoluciones.
o Mantener lavelocidad de circulacién lo mds uniforme posible.

o Enlos procesos de aceleracién, cambiar de marcha: entre 2.000 y 2.500 revoluciones en los motores
de gasolinay entre 1.500 y 2.000 en los motores diesel.

o Enlos procesos de deceleracién, reducir la marcha lo mas tarde posible.
o Realizar siempre la conduccién con anticipacién y prevision.

o Recordar que mientras no se pisa el acelerador manteniendo una marcha engranda, y a una velocidad
superior a unos 20 km/h, el consumo de carburante es nulo.

Conduccién racional y anticipacién. Se tendra mas tiempo de reaccion ante posibles imprevistos derivados del
entorno considerado.
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Proponer medidas
de ahorro de agua

LA REDUCCION DEL CONSUMO DE AGUA ES NECESARIA EN TODOS LOS CASOS, Y EN PARTICULAR EN ESTA
REGION DEL SUR DE EUROPA VULNERABLE A LAS SEQUIAS.

Ademas, se ahorra también los recursos necesarios para tener el agua a nuestra disposicién en el grifo: energia de
potabilizacién, transporte y depuracién de forma previa a su devolucién a los cursos de agua.

La principal demanda de agua en la regién es del sector agricola que consume el 91% de la demanda total en la
Confederacién Hidrografica del Duero, sequida de la demanda urbana que contribuye con el 7%. En este porcentaje
estdn incluidas numerosas empresas y centros de trabajo, ya que Unicamente se identifica en el 1,6% de demanda
industrial aquellas instalaciones no dependientes de la red de abastecimiento urbano.

Lasprincipales presiones sobre las aguas procedentes de fuentes puntuales son: vertidos urbanos, vertidos industriales,
vertidos con sustancias peligrosas, piscifactorias, minas (aguas de agotamiento), vertidos de sales, vertidos térmicos
y vertederos.

La propuestade realizar un Plan de Gestién y Ahorro de Agua en la empresa permite analizar en conjunto el sistema
de produccién, e identificar las medidas necesarias a implantar. Como en el caso del ahorro y |a eficiencia energética se
puede incidir en los factores tecnolégicos, organizativos y humanos.

10 claves para la participacion en medio ambiente en la empresa
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Siguiendo los modelos de los planes de ahorro y eficiencia energética, o de movilidad, podemos impulsar el desarrollo
del plan a través de la propuesta a la empresa y es muy importante la implicacion de los trabajadores y trabajadoras,
estableciendo algun sistema de participacion, informacién y formacién en aquellos puestos que lo requieran. La
evaluacién y seqguimiento también es importante, de esta forma tendremos informacién de los logros conseguidos, lo
que mejorara la motivacién para conseguir un ahorro mayor.

El desarrollo de un plan es mejor que la implementaciéon de medidas concretas porque permite hacer un diagnéstico
inicial, establecer unos objetivos, identificar una serie de medidas y realizar una evaluacién que permita estimar los
logros obtenidos.

Ejemplo. Ahorro en el sector hotelero de Mdlaga.

A instancias del Ayuntamiento de Mdlaga y la Asociacion de Empresarios Hoteleros de la Costa de Sol se
propuso la aplicacion de las siguientes medidas para ahorrar agua:

e Revisién de las instalaciones interiores de suministro de agua a todos los alojamientos turisticos que lo
soliciten.

e Instalacion de contadores electrénicos en todos los hoteles de la ciudad de Mdlaga, con el objeto de
obtener mediciones con mayor detalle.

e Instalacién de equipos GSM (sistema global para comunicaciones mdviles) para el control remoto y on line
de todas las instalaciones hoteleras con un consumo medio diario superior a 20 m3/dia. Esta instalacion
permite al hotel conocer sus curvas de consumo semanal, lecturas semanales del contador, caudales
mdximos y minimos, arranques de contador, etc.

e FElaboracion de soportes divulgativos de consejos dirigidos a las y los clientes alojados en los
establecimientos de la ciudad, con recomendaciones y pautas bdsicas a sequir para lograr un menor gasto
de agua por plaza.
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Si la elaboracién del Plan es una propuesta muy ambiciosa, se pueden hacer propuestas de implantacién de medidas
concretas:

1.0rganizativas:

e Comprobar el estado de las tuberias y calderas (conductos, véalvulas, acoples...) para evitar pérdidas
innecesarias.

e Comprobar las lecturas de los contadores de agua, ya que un consumo excesivo pude alertarnos sobre un
posible escape.

¢ Instalar contadores en las areas de mayor consumo.
¢ Programacién del riego, para realizarlo a ultima hora del dia y evitar la evaporacion.

2. Tecnolégicas: estas propuestas técnicas, son muy especificas de cada proceso. Las industrias con un elevado
consumo de agua son muy variadas, como por ejemplo la industria agroalimentaria, la industria textil o Ia industria
que realiza tratamiento de superficies. Algunas de las tecnologias comunes serian:

¢ Reutilizar las aguas de los sistemas de enfriamiento y los condensados.
¢ Reutilizar el agua de algunos procesos para otros que requieran agua de menor calidad.
e Emplearsistemas de alta presién y bajo caudal en |a limpieza de las instalaciones y suelos.

En las instalaciones de aseos, servicios y vestuarios:

e Sustituir los equipos sanitarios por otros mas eficientes. Instalar grifos con temporizador; cisternas de doble
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descargay de interrupcién de descarga; urinarios con temporizador; colocacién de un reductor de caudal enla
ducha que permite reducir el consumo inicial hasta un 50%.

3. Sobre el comportamiento de las personas:

e Informar de las actuaciones individuales de ahorro de agua: cerrar grifos, no usar los inodoros como papeleras,
etc.

¢ Establecer férmulas de comunicacién para avisar de fugas, derrames o propuestas de mejora.

e Ofreceralginincentivo que premio el comportamiento respetuoso.




..........

Propuestas para
reducir los residuos

LA GENERACION DE RESIDUOS ES UNO DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES MAS VISIBLES DE LAS ACTIVIDADES.

En todas las actividades se generan residuos, y por lo general, existe la posibilidad de reducir su generacién y su
peligrosidad.La nocién de «economia circular donde nada se desperdicia» (UE, 2013) es un elemento esencial de los
esfuerzos para fomentar la eficiencia en el uso de los recursos. La prevenciéon de residuos, la reutilizacién y el reciclaje
permiten a la sociedad sacar el mayor partido posible a los recursos y adaptar su consumo a las necesidades reales.

Deestemodo, sereducelademandaderecursosvirgenesy, porende, elconsumoenergéticoy elimpactomedioambiental
asociados. Segun los datos de la organizaciéon WRAP de Reino Unido, la fabricacién de productos a partir de materiales
recuperados utiliza el 85% menos de energia que la fabricacién convencional y ahorra por lo menos el 70% de los
materiales en comparacién con la fabricacién de nuevos productos.

Para mejorar en la prevencién y la gestion de los residuos es necesario intervenir en todas las etapas del ciclo de vida de
los productos, no solo al final de su vida util. Algunos factores como el disefio y la eleccién de los insumos de materiales
juegan un papel primordial en la determinacién de la vida util de un producto y las posibilidades de reparacion,
reutilizacién de componentes o reciclaje.®

8 Elmedio ambiente en Europa. Estado y perspectivas 2015.

10 claves para la participacion en medio ambiente en la empresa
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El disefio ecolégico integra los aspectos ambientales (contaminacién del aire, generacién de residuos, consumo
de recursos, etc....) en el disefio del producto con el fin de mejorar su comportamiento medioambiental a lo
largo de todo su ciclo de vida. Contempla todo el ciclo de vida del producto, desde los primeros procesos de
extraccién y obtencién de materias primas, las transformaciones que deba sufrir hasta adquirir la forma en que

entra en la fabrica, pasando por los procesos de fabricacién, embalaje, distribucién, uso y finalmente la gestién
que realiza al final de su vida util.

Las propuestas a realizar son muchas, y podemos aprovechar el conocimiento del centro y procesos, ya que en base a
la experiencia podemos concluir si los embalajes son excesivos, si los stocks son adecuados o si el disefio desaprovecha
los recursos.

Ejemplo. Prevencion, reduccion y gestion de aceites usados.

1. Evitar o reducir la produccién del residuo aumentando la vida dtil de los aceites lubricantes, usando
aceites fabricados con bases regeneradas o reacondicionar el aceite en planta.

2. Reducir su peligrosidad usando aceites lubricantes biodegradables.
3. Reutilizar reacondicionando el aceite en planta.
4. Reciclado del aceite usado fuera de la planta.

5. Gestion de los aceites usados a traves de su entrega a gestor autorizado en caso de no ser posible su
reutilizado o reciclaje.

En tu trabajo enciende tu lado sostenible
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¢Qué propuestas podemos hacer??

1. Informarse de la existencia de un "Plan de minimizacién de residuos”. Sila empresa genera mas de 10 toneladas de
residuos estaobligadaaelaboraryremitiralaComunidad Auténomaunestudio de minimizacién comprometiéndose
areducirlaproduccién de susresiduos. Podemos solicitar el plan para conocer las medidas que incluye y poder hacer
propuestas basadas en nuestra experiencia o en las “Buenas Prdcticas” genéricas que se detallan a continuacién.

2. Compras de suministro y almacenamiento:

¢ Comprar solo lo necesario y asi evitar la generacién de productos caducados o fuera de especificaciones.

¢ Establecer criterios ambientales en la compra de materias primas, suministros de material de oficinas y
equipos. Solicitar a los proveedores que la mercancia se envie en envases retornables o reutilizables.

e Solicitar el suministro de las compras con el menor embalaje posible, envases retornables o reutilizables
0 con sustancias menos téxicas o facilmente reciclables.

e Sustituir materias primas que contengan sustancias téxicas por otras que no las contengan o que
dispongan de certificaciones ambientales.

e Establecer un control de materiales en los almacenes para evitar la caducidad de los productos.

e Evitar el almacenamiento de materiales sin las protecciones adecuadas para que no se estropeen y se
generen residuos.

3. Proceso productivo

e Evitar paradas innecesarias de los procesos productivos que generarian residuos de limpieza.

9 Gestién de residuos industriales. Guia para la intervencién de los trabajadores. Istas. 2010.
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¢ Disefiar una correcta segregacion de los residuos.

o Utilizar materiales residuales dentro del propio proceso productivo.
4. Mantenimiento

¢ Establecer planes de mantenimiento preventivo.

e Utilizar métodos mecanicos de limpieza.

¢ Reutilizar trapos de limpieza hasta finalizar su uso.

¢ Evitar el uso de productos de limpieza toxicos

5. Gestiénde residuos

8 * Segregar los residuos de forma correcta.

e Recurrir a las bolsas de subproductos para aquellos residuos que puedan tener un segundo uso. (Las
bolsas de subproductos son un sistema de informacién que permite a unas empresas ofrecer materiales
residuales con el fin de encontrar otras empresas interesadas en adquirirlos).

Utilizar sistemas de retencién en el almacén de residuos.

Etiquetar adecuadamente los residuos.

Priorizar la reutilizacién y el reciclaje sobre otras opciones de gestion.
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Solicitar la sustitucion
de productos quimicos peligrosos

HAY UNA GRAN GAMA DE SUSTANCIAS QUIMICAS QUE SE USAN EN LOS CENTROS DE TRABA]O, CONOCER LO QUE
SE USA, ANALIZAR LAS FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD E IDENTIFICAR LAS SUSTANCIAS PELIGROSAS PARA
LA SALUD DE LAS PERSONAS Y EL MEDIO AMBIENTE ES IMPORTANTE.

Si encontramos sustancias peligrosas podemos solicitar su sustitucién por otras inocuas. En muchos casos existen
alternativas. Sila sustitucién no fuera posible se podria buscar alguna férmula para reducir la cantidad, la exposicién de
los trabajadores o la retencién en los sistemas de depuracién para evitar que sea vertida al medio.

El ecodisefio es una herramienta muy importante para evitar el uso de sustancias peligrosas. Lo ideal es hacerlo en |a
fase inicial de disefio de producto, pero también se puede “repensar” o “reinventar” el proceso.

Por ejemplo, la industria del automévil ha sido obligada a eliminar algunos metales por lo establecido en una norma
sobre gestién de vehiculos al final de su vida. El articulo sobre medidas de prevencién decia: “Los fabricantes de
vehiculos, y ensu caso, los fabricantes de materiales y equipamientos estan obligados a disefiar los distintos elementos
de los vehiculos de forma que en su fabricacién se limite el uso de sustancias peligrosas. A tal efecto, queda prohibida
la utilizacién de plomo, mercurio, cadmio y cromo hexavalente en los materiales y componentes de los vehiculos con las
excepciones, condiciones y fechas que figuran en el anexo Il”.

10 claves para la participacion en medio ambiente en la empresa

39



40

comisiones obreras.
de Castilla y Leén

En algunos casos, las alternativas existen y estan en el mercado, sin embargo no se aplican por desconocimiento o
porque se priorizan otros criterios, en general el econémico.

En el sector de imprentas se utilizan disolventes que son téxicos par las personas y nocivos para el medio ambiente.
Existen alternativas de sustitucién, por ejemplo en la limpieza de mdquinas y utensilios manchados con tintas se
puede sustituir los disolventes por aceites vegetales. A primera vista el precio desincentiva el cambio, ya que los aceites
vegetalesdelimpiezacuestanentre 3y 4 veces masquelosdisolventesorgdnicos, perosise empleanadecuadamente se
utiliza mucha menos cantidad y se reducen gastos, como los costes de seguros contra incendios por el almacenamiento.

iPordonde empezamos?
1. Identificalos peligros a través del etiquetado:

Todos los envases de productos que contienen sustancias peligrosas deben estar etiquetados correctamente. La
etiqueta deberd presentarse en lengua oficial de forma clara y legible y debe contener la siguiente informacion:

= Nombre, direccién y nimero de teléfono del proveedor/es.

= (Cantidad nominal de la sustancia o mezcla contenida en el envase a disposicién del publico en general, salvo
que ya esté especificada.

= |dentificadores del producto.
= Pictogramas de peligro.

= Palabras de advertencia.
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= Indicaciones de peligro (frases H, antes R).
= (Consejo de prudencia (frases P, antes S).

= Seccién de informacién suplementaria.

Presta especial atencién si manipulas productos que tengan estos pictogramas en su etiquetado:
Este pictograma puede referirse a uno o mas de los siguientes peligros:

= Toxicidad aguda.

= (ausauna sensibilizacién cutdnea.

= |rritacion de piel y ojos.

= |rritante para la respiracion.

= Esnarcético, provoca somnolencia o mareos.

= Peligroso para la capa de ozono.

Una sustancia o mezcla que lleve este pictograma puede tener uno o varios de los siguientes efectos:

= Es cancerigena.

= Afectaalafertilidad y al nonato.
= (Causa mutaciones.

= Esunsensibilizante respiratorio,

= Puede provocar alergias, asma o dificultades respiratorias si es inhalado.

4



= Resulta téxica en determinados 6rganos.
= Peligro por aspiracién, que puede ser mortal o muy nocivo si se ingiere o penetra por

alguna via.

Si estas manipulando un producto con este pictograma ten en cuenta que estas en presencia
de un producto quimico que es extremadamente téxico en contacto con la piel, sise inhalao

ingiere, y que puede ser mortal.

42

Este pictograma advierte de que la sustancia es téxica o nociva para los organismos

acuaticos.

2. ConsultalaFicha de Datos de Sequridad para ampliar informacién.

La Ficha de Datos de Seguridad es un documento que incluye informacién para proteger la salud y seguridad de los
trabajadores que utilizan ese producto. El proveedor del producto debe entregar a laempresa las fichas de datos de
seguridad en el momento de la primera entrega del producto e incluso antes, y siempre que la empresa lo solicite.
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La FDS debe actualizarse cuando se produzca cualquier modificacién en la clasificacién de la sustancia o mezcla,
cuando se haya concedido o denegado una autorizacién o cuando se imponga una restriccion.

Lainformacién que debe contener la Ficha de Datos de Seguridad debe ser, como minimo, la siguiente:

1

© ©® N @ v s

11.
12.
13.
14,

Identificacién de la sustancia o preparado y de la sociedad o empresa.
Identificacién de los peligros.
Composicién/informacién sobre los componentes.
Primeros auxilios.
Medidas de lucha contra incendios.
Medidas en caso de liberacién accidental.
43
Manipulacién y almacenamiento.

Control de exposicion/proteccién individual.

Propiedades fisicas y quimicas.

. Estabilidad y reactividad.

Informacién toxicoldégica.
Informacion ecolégica.
Consideraciones sobre eliminacién.

Informacién sobre el transporte.
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15. Informacién reglamentaria.

16. Otrainformacion.

Ten en cuenta:

- Las FDS deberdn estar a disposicion de los trabajadores que utilicen los correspondientes pro-
ductos (junto a los productos quimicos).

- Esobligatorio informary formar a los trabajadores en funcién de la informacién que proporcio-
nan las FDS.

- Sedebe disponer de equipos de proteccion individual o colectivos y utilizarlos si asilo indica la
FDS.
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3. Solicita una alternativa menos toxica:

La eliminacién de las sustancias o productos peligrosos, mediante un cambio de proceso o su sustitucion por otras
de menor peligrosidad, no sélo es lamejor medida para prevenir riesgos sobre lasalud y el medio ambiente, ademds
eslaobligacién legal del empresario (RD 374/2001, art. 5.2).

El articulo 5.2. del RD 374/2001 de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y sequridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo dice:
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El empresario garantizara la eliminacién o reduccién al minimo del riesgo que entrafie un agente quimico
peligroso para la salud y seguridad de los trabajadores durante el trabajo. Para ello, el empresario debera,

preferentemente, evitar el uso de dicho agente sustituyéndolo por otro o por un proceso quimico
que, con arreglo a sus condiciones de uso, no sea peligroso o lo sea en menor grado.

Hay casos de sustitucién en muchos sectores: limpiezas, tratamientos de superficies, fundiciones, hospitales, lavande-
rias, artes graficas... Consulta en las asesorias de CCOO las alternativas.

Ejemplo. Sustitucion de toxicos en pintura, evita la exposicion de los trabajadores y la dispersion
de contaminantes en el medio.

El proceso de sustitucion se realiza en el Metro de Madrid. La empresa comienza a llevar a cabo las tareas
de mantenimiento de las instalaciones que tenia subcontratadas y necesita renovar la pintura de varias
estaciones. Buscan una pintura duradera que reduzca la necesidad de mantenimiento.

La pintura que se utilizaba hasta entonces era una pintura pldstica convencional, estas pinturas contienen
entre otras sustancias: diéxido de titanio, sustancia cancerigena, xileno, sustancia neurotdxica y tolueno,
sustancia toxica para la reproduccion.

Deciden sustituir este tipo de pintura por una pintura ecoldgica de base mineral, que tiene como principales
componentes sulfato de bario, cuarzo y mica, sustancias que no son peligrosas para la salud o el medio
ambiente. El disolvente que se utiliza en este tipo de pinturas es el agua.

Fuente: Substitution Support Portal.

10 claves para |a participacion en medio ambiente en la empresa
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En tu trabajo enciende tu lado sostenible
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Proponer la compra de productos
que tengan bajo impacto ambiental

EL CAMBIO NECESARIO EN EL PROCESO PRODUCTIVO PUEDE PRODUCIRSE POR LA PRESION DEL MERCADO QUE
SOLICITA PRODUCTOS “ECOLOGICOS”, DEMANDANDO EL CONSUMO DE PRODUCTOS SIN TOXICOS, DURADEROS,
REUTILIZABLES, FACILMENTE REPARABLES Y QUE SEAN BIODEGRADABLES.

Este concepto, en el que se tiene en cuenta el criterio ambiental en el consumo se llama de forma genérica “compras
verdes” o “compras ecoldgicas” y se utiliza tanto para productos como servicios. Existen alternativas con menor impacto
ambiental para casi todo lo que se nos pueda ocurrir: construccién, transporte, consumibles de oficina, productos de
limpieza, iluminacién, lubricantes, mobiliario, alimentacién, vestuario...

La administracion publica es una pieza importante, debido a su papel ejemplarizante y al volumen de contratos que
realiza y la capacidad de influencia en el mercado. Existen numerosas alusiones en leyes, planes y estrategias que
persiguen este objetivo. Por ejemplo, la Ley de residuos dice: “Las administraciones publicas promoverdn en el marco
de contratacién de las compras publicas el uso de productos reutilizables y de materiales fdcilmente reciclables, asi
como de productos fabricados con materiales procedentes de residuos, cuya calidad cumpla con las especificaciones
técnicas requeridas”.

10 claves para la participacion en medio ambiente en la empresa
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Existe la posibilidad legal de incluir requisitos ambientales en los contratos de obras y servicios que realiza la
administracién. La dltima directiva europea es mas explicita y cita textualmente:

“Los poderes publicos deben hacer la mejor utilizacién estratégica posible de la contratacién publica para
fomentar la innovacién. La adquisicién de bienes, obras y servicios innovadores desempefia un papel clave
en la mejora de la eficiencia y la calidad de los servicios publicos, al mismo tiempo que responde a desafios
fundamentales para la sociedad. Contribuye a obtener la mejor relacién calidad-precio en las inversiones
publicas, asi como amplias ventajas econdmicas, medioambientales y sociales, al generar nuevas ideas,
plasmarlas en productos y servicios innovadores y, de este modo, fomentar un crecimiento econémico
sostenible”.

La propuesta de compras verdes puede realizarse en cualquier centro de trabajo. Algo tan simple como el consumo
de papel reciclado reduce el consumo de energia entre 4 y 5 veces respecto a la produccién a partir de madera de
explotacién forestal y utiliza casi la mitad de agua en el proceso.

De forma general, los principales aspectos que se consideran para la compra o contratacién de bienes/y servicios son:

- Reduccién del consumo de recursos durante el proceso de produccion y utilizacién (energia, materias
primerasy agua...).

- Reduccién de emisiones durante el proceso de produccién y en la utilizacién (CO2, NOx, vertidos al agua).
- Minimizacién o exclusion de sustancias clasificadas como peligrosas.
- Reducciény correcta gestion de residuos relacionados con el suministro y el uso.

- Utilizacién de materias recicladas.



- Utilizacién de energias renovables.
- Reduccién de la diversidad de elementos, materiales y productos.
- Facilidad de mantenimiento, reparacién y larga durabilidad de los productos.

Existen etiquetasvoluntarias quefacilitanlaidentificacién de productos con menosimpacto ambiental. Las ecoetiquetas
expedidas por la Unién Europea u organismos publicos de los estados miembros, cumplen criterios de sostenibilidad
teniendo en cuenta todas las fases del ciclo de vida.

. * Existen varias categorias de productos y servicios que pueden obtener ecoetiqueta:
* *
+ € » Bricolaje (pinturasy barnices de exterior e interior), complementos del hogar (calentadores,
* * J y
* ok * . . . - -~
EU\‘(‘“ fuentes luminosas), equipamiento electrénico (ordenadores portdtiles, ordenadores
| =
Ecﬂlahel personales, televisores), jardineria (enmiendas de suelo, sustratos de cultivo), limpieza
wwmacomberes | (detergentesparalavavaijillas, detergentes pararopa, jabones, champusyacondicionadores,

lavavajillas mano, limpiadores multiusos), lubricantes, muebles de madera, colchones,
papel, recubrimientos de suelos ( revestimientos de madera, revestimientos rigidos, revestimientos textiles),
ropa ( calzado y productos textiles), servicios de alojamiento turistico, servicio de camping,etc...

Hay otras etiquetas en el mercado, que también deben ser otorgadas por organismos publicos, que pueden ayudarnos
en laidentificacién de productos mds respetuosos:

?“CEC""‘@ CISNE NORDICO. Ecoetiqueta oficial de los paises nérdicos Suecia, Finlandia, Noruega, Dinamarca e
/// Islandia.

oy
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7 ANGEL AZUL. Ecoetiqueta oficial de Alemania.

2
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Ecoetiqueta oficial de Catalufia.

Hay sectores especificos con etiquetas ecoldgicas certificadas por un organismo independiente, como la madera
procedente de bosques gestionados de forma sostenible, o la agricultura ecolégica.

. Etiquetas de las dos certificaciones de gestién forestal. Los montes de Castilla y Ledn se han
50 \Q certificado principalmente bajo los estdndares de PEFC, 683.601 hectareas frentealas11.285
e de FSCen 2015.

También se pueden establecer criterios de sostenibilidad en la contratacién de servicios: Por ejemplo mensajeria y
transporte, jardineria, limpieza, servicios de alimentacién y catering. El planteamiento en los servicios también siguen
las mismas pautas: reduccion del consumo, analisis de las necesidades y evaluacién de las alternativas.

Ejemplo.

La Universidad Auténoma de Barcelona (UAB) inicié la ambientalizacién del servicio de vending en 1999.
Desde entonces las mdquinas de bebidas frias sirven los productos en botellas de vidrio retornable. Al lado
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se encuentran las mdquinas recuperadoras donde los usuarios pueden retornar los envases. Segtin datos
del Servicio de Prevencién y Medio Ambiente la tasa de recuperacion es aproximadamente del 90%. Otros
aspectos que se valoraron en la adjudicacion del concurso fue la oferta de productos de agricultura ecolégica
o libres de OMGs, las condiciones higiénicas y de seguridad de las mdquinas asi como su consumo energeético.
Las mdquinas de bebidas calientes sirven café de comercio Justo y disponen de la opcidn “sin vaso” para reducir
la generacidén de residuos de forma obligatoria.

o
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En tu trabajo enciende tu lado sostenible




..........

Participar en el Sistema
de Gestion Ambiental de la empresa

LAGESTION AMBIENTAL SE DEFINE COMO “EL MANEJO DE LAS CUESTIONES AMBIENTALES DE UNA ORGANIZACION".

Desempefiar la participaciéon ambiental a través de la accién sindical conlleva ser participes de la gestién ambiental.
Existe la posibilidad de certificar el sistema de gestién ambiental de la empresa, cumpliendo los requisitos establecidos
enlanormaEN-1SO-14001 o en el Reglamento Europeo de gestidn y auditoria medioambientales, conocido como EMAS.

La participacién de las personas trabajadoras es esencial para un eficaz funcionamiento del sistema de gestién
ambiental, sea IS0 14001 o EMAS, a fin de alcanzar mejoras ambientales permanentes y consolidar en la empresa una
politica ambiental que avance hacia modelos mds sostenibles.

Los sistemas de certificacién son voluntarios, y las empresas se adhieren a los mismos por diferentes causas: porque
se reconoce su compromiso medioambiental, porque supone una diferenciacién de la misma, porque se lo exige algun
proveedor o cliente, porque se agilizan algunos tramites ambientales, etc....

LanormalS0 14001 es un texto desarrollado por la Organizacién Internacional de Estandarizacion (ISO) que tiene como
finalidad proporcionar a las organizaciones los elementos para el control de los impactos ambientales de la actividad,

productos y servicios sobre el medio ambiente.

10 claves para la participacion en medio ambiente en la empresa
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El EMAS, es el sistema comunitario de gestién y auditoria medioambientales que desarrolla el Reglamento (CE) n°
1221/2009 del Parlamento europeo y del Consejo de 25 de noviembre de 2009. El sistema de gestién medioambiental
lo define como “la parte del sistema general de gestién que incluye la estructura organizativa, las actividades de
planificacién, las responsabilidades, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos para desarrollar,
aplicar, alcanzar, revisar y mantener la politica medioambiental y gestionar los aspectos medioambientales.

Si el centro estd certificado bajo el sistema ISO 14001 o EMAS, la participacién de los trabajadores es un requisito que
debe dar cumplimiento la empresa para obtener la certificaciéon, ademds de ser necesario para que la gestiéon ambiental
sea eficaz.

La norma IS0 14001 dice:

“La organizacion debe establecer y mantener uno o varios procedimientos para que sus empleados o las personas que
trabajan en su nombre tomen conciencia de:

a) La importancia de la conformidad con la politica ambiental, los procedimientos y requisitos del sistema de
gestién ambiental.

b) Los aspectos ambientales significativos, los impactos relacionados reales o potenciales asociados con su trabajo
y los beneficios ambientales de un mejor desempefio personal.

También es importante la comunicacién en la norma que dice:

“En relaciéon con sus aspectos ambientales y su sistema de gestion ambiental, la organizacién debe
establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos para la comunicacién interna entre los
diversos niveles y funciones de la organizacion”,
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El reglamento EMAS desarrolla con mds detalle la participacion:

“La organizacion deberia reconocer que la participacién activa de los trabajadores es una fuerza impulsora
y una condicién previa para las mejoras ambientales permanentes y con éxito, y un recurso clave en
la mejora del comportamiento medioambiental, asi como el método correcto para asentar con éxito en
la organizacién el sistema de gestién y auditoria medioambientales. La expresion “implicacion de los
trabajadores” comprende tanto la participacion de los distintos empleados y de sus representantes como
lainformacion facilitada a los mismos”.

(...)

“A estos efectos convendria utilizar formas apropiadas de participaciéon, como por ejemplo el sistema de
libro de sugerencias o trabajos en grupo o comités medioambientales sobre proyectos (...) cuando asi lo
soliciten, deben participar también los representantes de los trabajadores”.

En base a estos documentos, ¢Qué se puede proponer?:
v Accederalainformacién y realizar propuestas en lo relativo a la “politica medioambiental”

v Conocer la evaluacién medioambiental inicial, el analisis de datos y documentacion relativa a las auditorias
medioambientales.

v Proponer la creacién de un comité medioambiental para obtener informacién y garantizar la comunicacién
entre el representante de la direccién, los trabajadores y sus representantes.

v Crear grupos de trabajos conjuntos en relacién con el programa de accién medioambiental y la auditoria
medioambiental.
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v Participar en el disefio e implementacién de los planes de formacién y sensibilizacién.

v Solicitudde que seincluya alas centrales sindicales como “parte interesada” (Es decir, que “tenemos interés
en los resultados del sistema”, segun el sistema de gestién).

v Plantear sistemas para facilitar las sugerencias y participacién de toda la plantilla en las cuestiones
ambientales.

v Definirlosincentivos cuando las medidas tomadas porlos trabajadores se traduzcan en un mejor rendimiento
econémico y/o medioambiental de la organizacién.

56
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Incorporar clausulas
en la negociacion colectiva

EN LA ACTUALIDAD NO HAY NINGUNA LEY QUE REGULE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
Y TRABAJADORAS EN EL AMBITO DE MEDIO AMBIENTE EN LA EMPRESA.

La participacién se hace efectiva a través de los sistemas de gestién ambiental, o a través de las facultades reconocidas
en el estatuto de los trabajadores y la Ley de prevencién de riesgos.

Lainclusién de cldusulas de contenido medioambiental en los convenios es uno de los instrumentos mads eficaces para
concretar los compromisos empresariales y sindicales en materia medioambiental.

Ladefensadelascondicionesdevidaydetrabajo, su calidad y sugarantia, es suficientejustificacién paralaincorporacién
en la negociacién colectiva de mecanismos que apuesten por la proteccién del medio ambiente.

El primer convenio estatal que recoge la implicacién de trabajadores y trabajadoras en los temas ambientales es
el Convenio Estatal de la Industria Quimica. En el convenio de 2004 se reconoce una figura especifica en materia, el
delegado de medio ambiente, con funciones y competencias propias. El Gltimo Convenio, aprobado en 2015, dedica su
capitulo X al Medio Ambiente.

10 claves para la participacion en medio ambiente en la empresa
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“Las partes firmantes de este Convenio consideran necesario que las empresas actiuen de forma
responsable y respetuosa con el Medio Ambiente, prestando gran atencién a su defensa y proteccion de
acuerdo con los intereses y preocupaciones de la Sociedad”.

El articulo 68 del XVIII Convenio General de la Industria Quimica desarrolla las funciones y competencias del delegado
de medio ambiente:

Cada organizacién sindical que ostente la condicién de mds representativa en el ambito estatal podra
designar en los centros de trabajo donde tenga presencia en los érganos unitarios de representacién de
los trabajadores un Delegado de Medio Ambiente de entre los Delegados de Prevencién, cuyas funciones y
competencias son:

1.

Colaborar con la Direccién de la empresa en la mejora de la acciéon medioambiental, en el marco de los
principios generales definidos en el presente articulo.

Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en el cumplimiento de la normativa
medioambiental.

Ejercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa de medio ambiente, asi como de
las politicas y objetivos medioambientales que la empresa establezca.

Recibir informacién sobre la puesta en marcha de nuevas tecnologias de las que se pudieran derivar
riesgos medioambientales, asi como sobre el desarrollo de sistemas de gestién medioambiental.

Recibir de la empresa copia de la documentacién que ésta venga obligada a facilitar a la administracién
publica en relacién con emisiones, vertidos, generacién de residuos, uso de agua y la energia y medidas
de prevencion de accidentes mayores.
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6. Proponer a la empresa la adopcién de medidas tendentes a reducir los riesgos medioambientales y de
mejora de la gestion medioambiental.

7. Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en materias relacionadas con las
obligaciones medioambientales de la empresa. La designacién de estos Delegados de Medio Ambiente se
realizara mediante Acta firmada por las Organizaciones Sindicales correspondientes, quienes deberan
notificar esta dltima tanto a la empresa como a la Comisién Mixta prevista en el articulo 90 del presente
Convenio Colectivo. Las empresas designaran un responsable de la interlocucién con el delegado de
medio ambiente de entre sus representantes en el Comité de Seguridad y Salud.

En la actualidad ya hay numerosos convenios que incluyen clausulas de medio ambiente, sin embargo el contenido es
insuficiente para poder ejercer los derechos que queremos que se nos reconozca: informacién, participacién y consulta.
Algunos convenios se limitan a un mero reconocimiento de las partes firmantes de la necesidad de que las empresas
actien de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente.

El convenio colectivo del grupo ITEVELESA para sus centros de trabajo de Castilla y Ledn ( a excepcién del centro de
Villalonquéjar) en su articulo 28 sobre medio ambiente dice:

Las partes firmantes de este Convenio, consideran que la proteccién del medio ambiente es una garantia
para el mantenimiento de la actividad y el empleo, comprometiéndose a movilizar todas sus capacidades
técnicas, econdmicas, participativas y profesionales en el objetivo de lograr una mejor adaptacién de los
procesos productivos a las nuevas exigencias ambientales.

Proponemos, por tanto, que la inclusién de cldusulas ambientales avance hacia la definicién de marcos, derechos y
competencias. El documento de “criterios para la negociacion colectiva y la accién sindical” editado por la Confederacién
Sindical de CCOO recomienda:
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“Designar, por y entre los representantes del personal, un delegado/a de medioambiente que asuma las
funciones relacionadas con la gestién del medio ambiente en la empresa, entre otras, la de vigilancia y control
sobre la aplicacién y cumplimiento de la normativa legal, asi como del Sistema de Gestion Ambiental en
aquellas empresas que lo hayan adoptado”.

El objetivo que se debe persequir es definir tanto el 6rgano de participacién interno como la persona con las siguientes
premisas:

- Posibilitar la designacién de un “delegado de medio ambiente” miembro del comité de empresa o
delegado personal. En el caso de que esta designacién no sea posible, se podra dotar al delegado de
prevencion con competencias en materia medioambiental. Las competencias y facultades del delegado
de medio ambiente o figura asimilable podrian ser, entre otras:

o Recibirinformacién y documentacién de caracter medioambiental.
o Recibir asesoramiento externo a la empresa.

o Realizarinspeccionesdeloslugaresdetrabajo, delos procedimientosy comunicaciéndelosresultados
alos trabajadores.

o Realizar lavigilancia del cumplimiento de las obligaciones, objetivos y metas ambientales.

o Ser consultados con cardcter previo y con la suficiente antelacién a las acciones y compromisos
significativos que emprenda la empresa.

o Recibir formacién especifica y proporcionada por la empresa.
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o Establecerla comunicacién con la empresay los trabajadores.
o  Definirun crédito horario para ejercer las funciones.
o Determinar las garantias frente a represalias o discriminaciones en el ejercicio de las funciones.

o Proponerlaadopcién de medidas de prevencién de riesgos ambientales y mejora del comportamiento
ambiental.

o Posibilidad de paralizar trabajos o la suspension de actividades en caso de riegos grave e inminente
para el medio ambiente.

Definir el funcionamiento y competencias del Comité Medioambiental o figura asimilable, (Comité
Mixto de Salud Laboral y Medio Ambiente) con el objetivo de que sea constituido como el espacio de
participaciéninterno enla empresa parala consulta requlary periddica de la politica medioambiental. Se
propone que las funciones podran ser, entre otras:

o Promover la mejora del comportamiento ambiental de la empresa.
o Participar en laidentificacién y evaluacién de riesgos ambientales.

o Participar en la elaboracién, desarrollo y evaluacién de politicas y planes de accién en materia de
medio ambiente.

o Participar en la implantacién y funcionamiento de las medidas adoptadas para la sostenibilidad
ambiental de la empresa.
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o Participar en laimplantacién y funcionamiento ordinario de los sistemas de gestién ambiental.
o Informar sobre las nuevas técnicas y tecnologias en relacién a sus efectos ambientales.

o Informar sobre los planes de formacién.

o Accederalainformacién y documentacién necesaria.

o Proponer la presencia de expertos ajenos a la empresa.

En tu trabajo enciende tu lado sostenible
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Enlaces de interés por su contenido medioambiental:

Publicaciones de la Secretaria de Salud Laboral, Sequridad Social y Medio Ambiente de CCOO de Castillay Leén
www.castillayleon.ccoo.es

Boletin de Medio Ambiente de la Secretaria Confederal de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO.
www.ecoboletin.ccoo.es

Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS): www.istas.net
Bases de datos sobre riesgo quimico:
e ISTAS:risctox.istas.net

e Agencia Europea de Sustancias y Mezclas Quimica: http://echa.europa.eu/es
e Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el Trabajo: riskquim.insht.es

65
SUSTAINLABOUR, Fundacién Laboral Internacional para el Desarrollo Sostenible: www.sustainlabour.org

Ente Regional de la Energia: www.energia.jcyl.es

Instituto de Diversificacién, Ahorro y Energético: www.idae.es

Observatorio Medioambiental Aragén: www.omaaragon.org

Junta de Castillay Leén: www.medioambiente.jcyl.es

IHOBE. Sociedad Publica de Gestién Ambiental del Pais Vasco: www.ihobe.es
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Agencia de Residuos de Catalufia: residus.gencat.cat/es
Agenda de la Construccién Sostenible: www.csostenible.net
Agencia Europea de Medio Ambiente: www.aema.es

Registro Europeo de Emisiones y Fuentes Contaminantes PRTR: www.prtr-es.es

Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente.: www.magrama.gob.es
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Documentos de interés

e Lugares de trabajo verdes. Guia para los representantes sindicales. Edita Confederacién Europea de Sindicatos.

¢ Pon verde a tu empresa. Ahorro, eficiencia energética y mucho més. Secretaria de Medio Ambiente de la
Federacién de Servicios a la Ciudadania. 2010

¢ Prevencién del riesgo quimico en el &mbito laboral. Secretaria de Salud Laboral de CCOO de Castillay Le6n.2010

Auditorias energéticas en la industria. Ente Regional de la Energia

¢ El medio ambiente en la empresa. Manual de consulta para trabajadores y trabajadoras. Secretaria de Salud
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10 claves para |a participacion en medio ambiente en la empresa
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En tu trabajo enciende tu lado sostenible
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Secretaria de Salud Laboral, Seguridad Social y Medio Ambiente
medioambiente-cyl@cleon.ccoo.es

Asesorias | Aqui estamos

AVILA

Plaza de Santa Ana, n°7
05501

Teléfono 920 222 564

BURGOS

San Pablo, n° 8
09002

Teléfono 947 257 800

LEON

RoadelaVega, n®°21
24001

Teléfono 987 234 422

Ponferrada

Doctor Fleming, s/n
24400

Teléfono 987 425 251

PALENCIA

Plaza Abilio Calderdn, 4, 2°
34001

Teléfono 979741417

SALAMANCA

C/Abogados de Atocha 2, 4°
37001

Teléfono 923271 260

SEGOVIA

Avenida Fernandez Ladreda, 31 bajo
40002

Teléfono 921420151

ccoo

comisiones obreras
de Castillay Leon

SORIA

Vicente Tutor,n°6
42001

Teléfono 975 233644

VALLADOLID
Plaza Madrid, n° 4, 5% planta
Teléfono 983391516

ZAMORA

Plaza de Alemania, 2, 5% Planta
49014

Teléfono 980522 778



