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INTRODUCCION 

Gracias al encadenamiento de varios trimestres con incremento del PIB, España y Castilla y León 

comienzan a salir, en términos macroeconómicos, de la crisis económica que comenzó en 2008, 

si bien este crecimiento de la economía es menor en Castilla y León que en España y además se 

observa una tendencia a su ralentización. Hasta ahora vemos que la recuperación de la economía 

no se está trasladando con la misma intensidad a la recuperación del empleo y que el 

comportamiento del mercado laboral en nuestra comunidad es peor que el del conjunto 

nacional.  

El INE acaba de ofrecer el resultado de la Encuesta de Población Activa (EPA) correspondiente al 

primer trimestre del año 2016 en la que se recogen los principales indicadores en relación al 

empleo en España, en las CCAA y en las provincias. En este informe elaborado por el Gabinete 

Técnico de CCOO de Castilla y León, hacemos un análisis de sus principales datos en todos los 

ámbitos territoriales; tanto de la variación entre los datos correspondientes al primer trimestre 

de 2016 y al trimestre anterior, como respecto de los del primer trimestre de 2015 y de años 

anteriores desde 2007, al objeto de poder apreciar las tendencias de estos indicadores del 

empleo y del desempleo en nuestra Comunidad. 

El informe se estructura en cinco bloques. En el primero vemos la evolución, en relación al 

trimestre anterior, del desempleo, el empleo y la actividad, y de sus diferentes subindicadores, 

duración del empleo, tipo de jornada, etc, así como de las principales tasas. En el segundo 

realizamos la comparación entre este trimestre y el primero de 2015 con relación a los mismos 

indicadores. En ambos apartados se ofrecen datos desagregados por género y datos 

provincializados. El tercer apartado consiste en un resumen muy sintético de los datos ofrecidos 

en los dos primeros apartados. Dedicamos el cuarto bloque, que denominamos Conclusiones, a 

hacer un análisis más amplio, fijando nuestro foco en los aspectos más destacables y a su 

evolución en un periodo más amplio. A continuación incluimos en el quinto apartado las 

propuestas que hace CCOO, y en particular CCOO de Castilla y León, para mejorar la situación 

laboral en el país y en la comunidad. Y por último, finalizamos el informe con un anexo que 

contiene gráficos y tablas con las principales variables del mercado laboral en Castilla y León y 

España  a modo de resumen de los principales indicadores. 
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Al igual que con nuestros anteriores trabajos, nuestro objetivo desde el Gabinete Técnico de 

CCOO de Castilla y León es dotar a la organización de un documento de análisis que facilite a las 

personas que configuran la estructura del sindicato, la comprensión de la situación laboral de 

nuestra comunidad para, a partir de ahí, poder confeccionar nuestras propuestas y 

reivindicaciones que coadyuven a incrementar y mejorar el empleo.  

Nuestra vocación es compartir estos documentos con el conjunto de la sociedad castellana y 

leonesa y sus instituciones; y en especial con las organizaciones políticas y sociales de todo 

ámbito, para contribuir con ello al debate social necesario para el objetivo que tiene nuestro 

sindicato de mejorar la sociedad y las condiciones de vida de las personas. Por ello este 

documento y el resto de documentos elaborados por el Gabinete Técnico de CCOO de Castilla y 

León están disponibles en la web del sindicato www.castillayleon.ccoo.es   

 

 

Carlos Castedo Garvi 
Sec de Estudios y Asesoramiento Jurídico y Sindical 

CCOO de Castilla y León 

 

 

  

http://www.castillayleon.ccoo.es/
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1. ANÁLISIS INTERTRIMESTRAL  

1.1. DESEMPLEO 

 Personas desempleadas por sexo 

El número de personas que están en desempleo en Castilla y León ha aumentado en 8.000 

respecto del trimestre anterior, lo que supone en términos relativos un incremento del 4,0%. 

Este aumento ha afectado exclusivamente al colectivo masculino con 11.100 parados más 

(+11,8%), frente a una reducción de 3.200 mujeres desempleadas (-3,0%).  

En España, la evolución del desempleo en este trimestre es bastante menos desfavorable que en 

Castilla y León, con un aumento del desempleo de tan sólo el 0,2%, siendo en este caso las 

mujeres las únicas que aumentaron su desempleo (+0,9%) mientras que los hombres 

desempleados se redujeron (-0,4%). En términos absolutos, el incremento total del desempleo se 

cifra en 11.900 personas (21.600 mujeres más y 11.900 hombres menos).  

Podemos decir que la evolución del desempleo según la EPA del primer trimestre de 2016 en 

Castilla y León es muy desfavorable, puesto que de los tres últimos años este ha sido el más 

negativo, al haber aumentado significativamente el número de personas que buscan empleo (en 

el año 2015 en este mismo trimestre se redujo en 600 personas y en el año 2014 el aumento fue 

de tan solo 700 personas). Además el aumento trimestral es muy superior al que ha tenido de 

la media nacional. 

Figura 1.- Variación del desempleo respecto al trimestre anterior. Años 2014-2016 Castilla y León y España 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
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Según la EPA, el número de personas en desempleo en Castilla y León en este trimestre alcanzó 

las 209.400, de las que 104.500 son mujeres (49,9% sobre el total) y 104.800 son hombres 

(50,1%). En España, aunque la proporción por sexo también está muy equilibrada como en 

Castilla y León, dicho reparto es de signo contrario, siendo ligeramente mayor el número de 

mujeres en desempleo que el de hombres, y así de las 4.791.400 personas en desempleo, 

2.378.000 son hombres (49,6% del total) y 2.413.500 mujeres (50,4%). 

Tabla 1.- Variación trimestral del desempleo  por sexo, en Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var. Abs Var. Rel. 
IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var. Abs. Var. Rel. 

Ambos sexos 201.400 209.400 +8.000 +4,0% 4.779.500 4.791.400 +11.900 +0,2% 

Hombres 93.700 104.800 +11.100 +11,8% 2.387.600 2.378.000 -9.600 -0,4% 

Mujeres 107.700 104.500 -3.200 -3,0% 2.391.900 2.413.500 +21.600 +0,9% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 

 
 
 

 Tasa de desempleo por sexo 

La tasa de paro en nuestra región se situó en el primer trimestre de 2016 en el 18,33%, 

incrementándose en 0,75 puntos porcentuales en relación al cuarto trimestre de 2015. En 

España el aumento de la tasa ha sido inferior, de 0,10 puntos porcentuales, alcanzando la tasa de 

desempleo el 21,0%.  

Desglosando por sexo, en Castilla y León la tasa de desempleo femenina se reduce en 0,53 

puntos porcentuales y la masculina aumenta en 1,81, registrándose tasas del 20,22% y 16,77% 

respectivamente. En la nación, por el contrario, es la tasa de paro de los hombres la que  

disminuye (en 0,04 puntos porcentuales) y la de las mujeres la que aumenta (en 0,26), 

alcanzando tasas del 19,45% y del 22,78% respectivamente. 

 

Tabla 2.- Variación trimestral de la tasa de desempleo  por sexo, en Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var.Abs 
IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var.Abs 

Ambos sexos 17,58 18,33 +0,75 20,90 21,00 +0,10 

Hombres 14,96 16,77 +1,81 19,49 19,45 -0,04 

Mujeres 20,75 20,22 -0,53 22,52 22,78 +0,26 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
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Figura 2.- Tasa de desempleo 1ºT 2016. Hombres y Mujeres Castilla y León y España 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 

 
 
 
 

 Personas desempleadas por edad 

El desempleo en el último trimestre ha aumentado en todos los grupos de edad, y en términos 

relativos el colectivo más desfavorecido es el grupo de mayor edad (55 y más años), con un 

incremento del 12,2% de desempleados; a continuación el grupo de edad principal (25 a 54 años) 

con un 3,2% más; y por último, los jóvenes menores de 25 años, con un ascenso del 0,4%.  

En España solo el grupo de edad principal ha aumentado su desempleo (+1,1%), por lo que los 

más jóvenes y los más mayores se han visto beneficiados por reducciones de desempleo (-2,5% y 

-1,3% respectivamente), al contrario que en la región. 

Tabla 3.- Variación trimestral del desempleo por grupos de edad en Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

 
IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var. Abs. Var. Rel. 
IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var. Abs. Var. Rel. 

Menores de 25 años 26.900 27.000 +100 +0,4% 687.600 670.100 -17.500 -2,5% 

De 25 a 54 años 149.000 153.800 +4.800 +3,2% 3.482.200 3.519.200 +37.000 +1,1% 

De 55 y más años 25.500 28.600 +3.100 +12,2% 609.800 602.100 -7.700 -1,3% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
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 Tasa de desempleo por edad 

En  nuestra región todos los grupos de edad incrementan su tasa de desempleo y así el colectivo 

más perjudicado ha sido el de los mayores de 55 años, cuya tasa de desempleo aumenta en 0,89 

puntos porcentuales (en España al contrario que en la región este el único grupo de edad que ha 

reducido su tasa de desempleo -0,38 puntos porcentuales). A continuación las personas de 25 a 

54 años con un incremento de 0,78 puntos (en la nación 0,25 puntos) y por último los jóvenes 

menores de 25 años con 0,48 puntos más (0,26 en la nación). 

 

A pesar de que los jóvenes han sido el colectivo con menor aumento de la tasa de desempleo, 

ésta sigue situándose en niveles alarmantes y muy superiores al resto de grupos de edad, con un 

44,79% (en España 46,50%); a continuación el grupo de edad principal con una tasa del 17,76% 

(en la nación 19,67%); y por último con la menor tasa de desempleo los mayores de 55 años con 

un 13,22% (17,26% en España).   

 
Tabla 4.- Variación trimestral de la tasa de desempleo por grupos de edad en Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

 
IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var.Abs 
IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var.Abs 

Menores de 25 años 44,31 44,79 +0,48 46,24 46,50 +0,26 

De 25 a 54 años 16,98 17,76 +0,78 19,42 19,67 +0,25 

De 55 y más años 12,33 13,22 +0,89 17,64 17,26 -0,38 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
 
 

Figura 3.- Tasa de desempleo 1ºT 2016 por grupos de Edad. Castilla y León y España 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
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 Personas desempleadas por tiempo de búsqueda de empleo 

Un buen dato en este trimestre ha sido el descenso del desempleo de larga duración, tanto en 

Castilla y León como en España. A pesar del descenso en el último trimestre del desempleo de 

larga duración (más de un año buscando empleo), este colectivo continúa siendo muy elevado, y 

del total de desempleados representan el 56,9% a nivel nacional 57,7%.  

Hay que señalar que la reducción del desempleo de larga duración en nuestra región (más de una 

año de búsqueda) viene explicada por el descenso del de muy larga duración (más de dos años 

de búsqueda, -1,700 desempleados/as, -2,0%), ya que los desempleados que llevan buscando un 

empleo entre uno y dos años se han mantenido en las mismas cifras que en el trimestre anterior. 

En España ambos colectivos han reducido su desempleo. 

A pesar del descenso del paro de muy larga duración, el elevadísimo número de personas que 

llevan buscando empleo desde hace más de dos años es preocupante, ya que las posibilidades 

de que estas personas tengan protegida su situación de desempleo mediante una prestación se 

complica con el paso del tiempo, y así de las 209.400 personas en desempleo en Castilla y León 

en el primer trimestre de 2016, el 39,3% se encuentran en esta situación (43,2% en la nación). 

Por otra parte tenemos que señalar como un mal dato el hecho de que en este último trimestre 

haya aumentado el número de personas que llevan menos de un año buscando empleo, y 

además que sea el doble que en la nación: un +10,4% y un +5,7% respectivamente. 

 

Tabla 5.- Variación trimestral del desempleo por tiempo de búsqueda en Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

 
IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var. Abs. Var. Rel. 
IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var. Abs. Var. Rel. 

Menos de 1 año 73.700 81.400 +7.700 +10,4% 1.704.000 1.801.400 +97.400 +5,7% 

Entre 1 y 2 años 37.000 37.000 0 0,0% 761.400 692.600 -68.800 -9,0% 

Más de dos años 83.900 82.200 -1.700 -2,0% 2.083.900 2.071.000 -12.900 -0,6% 

Ya ha encontrado empleo 6.800 8.800 +2.000 +29,4% 230.200 226.500 -3.700 -1,6% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE).  
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Figura 4.- Proporción de desempleados por tiempo en desempleo. España y Castilla y León, 1ºT 2016 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE). 

 
 
 Número de hogares con todos sus miembros en paro y personas en desempleo sin 

prestaciones por desempleo 

El número de hogares con todos sus miembros en paro ha aumentado en el último trimestre y 

sigue siendo muy elevado: 1.610.900 hogares en España y 96.700 en Castilla y León. Una 

situación que no sólo limita a estas personas la posibilidad de disponer de unas condiciones de 

vida digna, sino que lastra la economía regional y nacional por su alto grado de dependencia del 

consumo interno. 

De las 209.400 personas que en el primer trimestre de 2016 se encontraron en desempleo en 

Castilla y León, 118.300 no cobraron ningún tipo de prestación por desempleo mientras que en 

España fueron 2.660.200. Estas cifras suponen que un 56,5% del total de personas desempleadas 

que hay en la Comunidad no cobran ningún tipo de prestación por desempleo, siendo este 

porcentaje en España del 55,5%. 
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1.2. EMPLEO 

 Personas ocupadas por sexo 

En Castilla y León se han destruido este trimestre 11.600 empleos, que equivalen a una 

reducción del 1,2% respecto de los existentes en el trimestre anterior. A nivel nacional el 

descenso del empleo fue menor (0,4%) correspondiendo a 64.600 empleos menos. 

 

Desglosando por sexo los datos de ocupación, en nuestra región la reducción del número de 

personas ocupadas afecta exclusivamente a los hombres, con 12.200 ocupados menos, frente al 

aumento en 1.100 del número de mujeres ocupadas (+0,3%). En España el ajuste del empleo se 

produjo en ambos sexos, aunque este caso las mujeres registraron un mayor caída en su 

ocupación que los hombres, 0,6% frente al 0,2% (48.600 y 15.900 empleos menos 

respectivamente). 

 
Tabla 6.- Variación trimestral del empleo  por sexo, en Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var. Abs Var. Rel. 
IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var. Abs. Var. Rel. 

Ambos sexos 943.900 932.800 -11.100 -1,2% 18.094.200 18.029.600 -64.600 -0,4% 

Hombres 532.700 520.500 -12.200 -2,3% 9.863.300 9.847.400 -15.900 -0,2% 

Mujeres 411.200 412.300 +1.100 +0,3% 8.230.800 8.182.200 -48.600 -0,6% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
 
 
 

 Tasas de empleo por sexo 

La tasa de empleo en Castilla y León ha descendido en el último trimestre 0,44 puntos 

porcentuales, mientras que en España lo hizo 0,17 puntos. Por tanto la tasa de empleo en 

Castilla y León, que alcanzó el 44,77%, continúa siendo inferior a la media nacional que fue del 

46,84%, y la diferencia entre ambas es de 2,07 puntos, habiendo aumentado esta diferencia.  

 

Desglosando por sexo, en nuestra Comunidad la tasa de empleo masculina disminuye en 1,08 

puntos porcentuales y la femenina aumenta en 0,18 puntos. A nivel nacional, ambos sexos 

reducen su tasa de empleo, 0,26 puntos las mujeres y 0,08 puntos los hombres. 

 

Tanto en Castilla y León como en España, la tasa de empleo masculina continúa siendo muy 

superior a la femenina; en el caso regional es de 11,7 puntos superior y a nivel nacional es de 

11,1 puntos. Por otra parte, tanto la tasa de empleo masculina como la femenina en Castilla y 

León son inferiores a sus homólogas en España, 1,84 puntos la de los hombres y 2,41 puntos la 

de las mujeres. 
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Tabla 7.- Variación trimestral de la tasa de empleo  por sexo, en Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var.Abs 
IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var.Abs 

Ambos sexos 45,21 44,77 -0,44 47,01 46,84 -0,17 

Hombres 51,79 50,71 -1,08 52,63 52,55 -0,08 

Mujeres 38,83 39,01 0,18 41,68 41,42 -0,26 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
 
 
 

Figura 5.- Tasa de Empleo, 1ºT 2016, Hombres y Mujeres, España y Castilla y León 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
 
 

 

 Personas ocupadas por sector económico 

La destrucción de empleo habida en Castilla y León en los últimos tres meses no afectó a la 

Industria, en la que se han generado 3.400 puestos de trabajo, lo que en términos relativos 

supone un aumento del 2,2%. En cambio, en el resto de sectores económicos se ha perdido 

empleo, siendo la Construcción la que registra un mayor ajuste tanto en términos absolutos 

(8.100 empleos menos) como relativos (-12,0%), a continuación el sector Servicios (8.100 

empleos menos, un -0,8%) y por último la Agricultura (1.100 menos, -1,6%). En España, al igual, 

se incrementa la ocupación solamente en la Industria (18.000 más, +0,7%) y el sector más 

perjudicado en términos absolutos es el de Servicios (53.300 menos, -0,4%) pero en términos 

relativos fue la Construcción (26.800 menos, -2,5%). Por último la Agricultura reduce su 

ocupación en 2.300 personas, un 0,3% menos. 
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Tabla 8.- Variación trimestral del empleo por sector económico en Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

 
IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var. Abs. Var. Rel. 
IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var. Abs. Var. Rel. 

Total 943.900 932.800 -11.100 -1,2% 18.094.200 18.029.600 -64.600 -0,4% 

Agricultura 67.800 66.700 -1.100 -1,6% 779.700 777.400 -2.300 -0,3% 

Industria 154.200 157.600 +3.400 +2,2% 2.463.400 2.481.400 +18.000 +0,7% 

Construcción 67.700 59.600 -8.100 -12,0% 1.058.500 1.031.700 -26.800 -2,5% 

Servicios 654.200 648.800 -5.400 -0,8% 13.792.500 13.739.200 -53.300 -0,4% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE).  

 
 
 Personas ocupadas por situación profesional (empleo asalariado y por cuenta propia) 

En el primer trimestre de 2016 la totalidad del empleo que se ha destruido en Castilla y León 

con respecto al trimestre anterior ha sido asalariado (empleo por cuenta ajena), 20.200 menos, 

un -2,7%, ya que  el empleo por cuenta propia ha aumentado en 9.400, un 4,9% más. 

 

A nivel nacional en los últimos tres meses la pérdida de empleo se explica tanto por una 

reducción porcentualmente similar del empleo asalariado (53.700 menos, -0,4%), y del empleo 

por cuenta propia (10.900 menos, -0,4%). 
 

Tabla 9.- Variación trimestral de la ocupación por tipo de empleo (asalariado/cuenta propia) Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

IV trim  
2015 

I trim  
2016 Var. Abs Var. Rel. 

IV trim  
2015 

I trim  
2016 Var. Abs Var. Rel. 

Total 943.900 932.800 -11.100 -1,2% 18.094.200 18.029.600 -64.600 -0,4% 

Trabajador por cuenta propia 192.600 202.000 +9.400 +4,9% 3.101.200 3.090.300 -10.900 -0,4% 

Asalariados (cuenta ajena) 750.900 730.700 -20.200 -2,7% 14.988.800 14.935.100 -53.700 -0,4% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
 
 
 

 Personas asalariadas por tipo de contrato (indefinido y temporal) 

Como dato positivo, la destrucción trimestral de empleo asalariado en Castilla y León ha sido en 

su totalidad temporal (21.000 empleos menos, -11,1%), ya que el empleo indefinido ha 

aumentado aunque levemente (800 más, +0,1%). En España el descenso del empleo asalariado es 

también en su totalidad temporal (106.000 menos, -2,8%), y el empleo indefinido se ha 

incrementado (52.300 más, +0,5%). 
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Tabla 10.- Variación trimestral del empleo asalariado por tipo de contrato 

 Castilla y León España 

IV trim  
2015 

I trim  
2016 Var. Abs Var. Rel. 

IV trim  
2015 

I trim  
2016 Var. Abs Var. Rel. 

Total 750.900 730.700 -20.200 -2,7% 14.988.800 14.935.100 -53.700 -0,4% 

Indefinido 562.500 563.300 +800 +0,1% 11.142.600 11.194.900 +52.300 +0,5% 

Temporal 188.400 167.400 -21.000 -11,1% 3.846.200 3.740.200 -106.000 -2,8% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
 

 
 

Figura 6.- Variación Trimestral del empleo indefinido y temporal, España y Castilla y León, 4ºT 2015-1ºT 2016 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 

 
 
 

Con esta evolución del empleo, la tasa de temporalidad se ha reducido en el último trimestre, 

2,20 puntos en nuestra comunidad y 0,70 puntos en la media nacional, aunque esto es debido 

mayoritariamente a la fuerte destrucción de empleo temporal como consecuencia de la 

finalización del año y no de la creación de empleo indefinido. De este modo en el I trimestre, la 

tasa de temporalidad en Castilla y León fue del 22,90%, valor inferior a la media nacional que 

estuvo en el 25,0%.  
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 Personas asalariadas por tipo de sector de actividad (público y privado) 

Respecto al tipo de sector, la destrucción del empleo asalariado se ha producido en términos 

absolutos principalmente en el sector privado (13.500, -2,4%) pero en mayor medida en 

términos relativos en el público (6.700, -3,6%). En España solo se ha perdido empleo en el último 

trimestre en el sector privado (71.200 menos, -0,6%), mientras que en el público se ha generado 

empleo (17.600 más, +0,6%).  

 

Hay que reseñar que el importante descenso habido en este trimestre en el empleo privado se ha 

producido debido a la reducción muy significativa del empleo temporal (10,4% menos), siendo en 

España este descenso muy inferior (-3,4%), mientras que el empleo indefinido ha aumentado 

aunque moderadamente (0,5% en nuestra región y 0,4% en la nación). Respecto a la reducción 

del empleo público en Castilla y León, se explica sobre todo por el descenso del empleo temporal 

(-13,8%) pero también por el indefinido (-0,8%). En España como ya hemos comentado se creó 

empleo público y en este caso tanto indefinido (+0,6%) como temporal (+0,4%).  

 

Tabla 11.- Variación trimestral del empleo asalariado por tipo de sector público y privado. 

 Castilla y León España 

IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var. Abs Var. Rel. 
IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var. Abs Var. Rel. 

Total 750.900 730.700 -20.200 -2,7% 14.988.800 14.935.100 -53.700 -0,4% 

Sector Público 186.500 179.800 -6.700 -3,6% 3.000.700 3.018.300 +17.600 +0,6% 

Sector Privado 564.400 550.900 -13.500 -2,4% 11.988.100 11.916.900 -71.200 -0,6% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 

 
 

 Personas asalariadas por tipo de jornada (completa y parcial) 

Respecto al tipo de jornada, en el último trimestre el empleo a tiempo completo ha disminuido 

un 2,6% mientras que el empleo a tiempo parcial lo ha hecho un 3,0%. En España la situación 

fue similar en cuanto a la mayor pérdida de empleo a tiempo completo y a tiempo parcial, 

aunque la magnitud de la pérdida fue, en ambos casos, mucho menor que la habida en Castilla y 

León. Con estos datos, la tasa de parcialidad en Castilla y León y en España se mantiene en los 

mismos niveles que tenía en el trimestre anterior (17,4% y 16,9% respectivamente) consolidando 

la situación existente de una mayor  parcialidad en Castilla y León que a nivel nacional. 
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Tabla 12.- Variación trimestral del empleo asalariado por tipo de jornada 

 Castilla y León España 

IV trim  
2015 

I trim  
2016 Var. Abs Var. Rel. 

IV trim  
2015 

I trim  
2016 Var. Abs Var. Rel. 

Total 750.900 730.700 -20.100 -2,7% 14.988.800 14.935.100 -53.600 -0,4% 

Jornada Completa 619.900 603.700 -16.300 -2,6% 12.450.400 12.408.800 -41.600 -0,3% 

Jornada Parcial 130.900 127.000 -3.900 -3,0% 2.538.400 2.526.400 -12.000 -0,5% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
 

 
 
 

1.3. ACTIVIDAD 

 Personas activas por sexo 

Otra de las variables a estudiar es la actividad, concepto que integra tanto a las personas que 
tienen un empleo, como a quienes lo buscan activamente. El número de personas activas en 
Castilla y León ha descendido en los últimos tres meses en 3.200 (-0,3%) y en España el descenso 
fue del 0,2%, lo que supone que haya 52.700 personas activas menos este trimestre que en el 
anterior. 

Desglosando por sexo, la pérdida de actividad en nuestra región se asocia a ambos sexos, el 
colectivo femenino con 2.100 personas activas menos (-0,4%), y el masculino con 1.100 activos 
menos (-0,2%). A nivel nacional, para ambos sexos se reduce el número de personas activas: las 
mujeres en 27.100 (-0,3%) y los hombres en 25.600 (-0,2%). 

Tabla 13.- Variación trimestral de la actividad por sexo, en Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var. Abs Var. Rel. 
IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var. Abs. Var. Rel. 

Ambos sexos 1.145.300 1.142.100 -3.200 -0,3% 22.873.700 22.821.000 -52.700 -0,2% 

Hombres 626.400 625.300 -1.100 -0,2% 12.250.900 12.225.300 -25.600 -0,2% 

Mujeres 518.900 516.800 -2.100 -0,4% 10.622.800 10.595.700 -27.100 -0,3% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 

 

 Tasa de actividad por sexo 

La tasa de actividad en Castilla y León disminuye en 0,04 puntos porcentuales en el último 

trimestre, y en España en 0,14 puntos porcentuales, alcanzándose tasas del 54,82% y 59,29% 

respectivamente (casi cinco puntos inferior en nuestra región). Esta reducción de la tasa de 

actividad en nuestra comunidad se explica por la reducción en el colectivo femenino (-0,10 

puntos porcentuales) mientras que para los hombres ha aumentado (+0,02 puntos). En España se 

reduce tanto la tasa de actividad de las mujeres (0,15 puntos) como la de los hombres (0,12 
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puntos). Con ello, la tasa de actividad de mujeres en Castilla y León es 12,02 puntos inferior a la 

de hombres, siendo esta diferencia algo menor a nivel nacional (11,61 puntos). 

 
Tabla 14.- Variación trimestral de la tasa de actividad  por sexo, en Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var.Abs 
IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var.Abs 

Ambos sexos 54,86 54,82 -0,04 59,43 59,29 -0,14 

Hombres 60,90 60,92 +0,02 65,37 65,25 -0,12 

Mujeres 49,00 48,90 -0,10 53,79 53,64 -0,15 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE). 

 

En la siguiente figura puede observarse de forma gráfica cómo el porcentaje de personas activas 

(con empleo o que están en búsqueda de empleo) en España es superior al de Castilla y León y 

que en ambos ámbitos es mayor el de hombres que el de mujeres. 

 
Figura 7.- Tasa de actividad 1ºT 2016 Hombres y Mujeres, España y Castilla y León 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE). 

 
 

 Personas activas por edad 

Analizando la actividad por edades, en nuestra región solo en dos de los seis grupos de edad se 

ha incrementado el número de personas activas: en el de las personas de más de 55 años (4,4%) 

y en el de las de 20 a 24 años (1,1%). El descenso en los restantes grupos de edad no compensó 

estos incrementos y por ello el balance global de la actividad en la región ha arrojado un signo 

negativo. En España, el aumento de la actividad solamente se ha producido en los dos grupos de 

mayor edad. 
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Tabla 15.- Variación trimestral de la actividad por edad, en Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var. Abs Var. Rel. 
IV trim  
2015 

I trim  
2016 

Var. Abs. Var. Rel. 

    Total 1.145.300 1.142.100 -3.200 -0,3% 22.873.700 22.821.000 -52.700 -0,2% 

    De 16 a 19 años 8.300 7.400 -900 -10,8% 234.600 224.000 -10.600 -4,5% 

    De 20 a 24 años 52.300 52.900 +600 +1,1% 1.252.200 1.217.200 -35.000 -2,8% 

    De 25 a 34 años 230.100 223.800 -6.300 -2,7% 4.971.500 4.915.200 -56.300 -1,1% 

    De 35 a 44 años 326.700 324.600 -2.100 -0,6% 6.973.000 6.969.900 -3.100 -0,0% 

    De 45 a 54 años 320.900 317.300 -3.600 -1,1% 5.985.400 6.005.700 +20.300 +0,3% 

    De 55 y más años 207.000 216.200 +9.200 +4,4% 3.456.900 3.489.000 +32.100 +0,9% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 

 
 

1.4. RESULTADOS PROVINCIALES 

 Personas en desempleo y tasas de desempleo por provincias 

El desempleo ha aumentado en el último trimestre en todas las provincias de Castilla y León 

salvo en Burgos y en Palencia, donde respectivamente  hay 3.600 y 1.100 desempleados menos 

(-11,5% y -7,5%). En el resto de provincias el paro ha crecido en las siguientes cuantías: Ávila un 

33,3% (5.100 más), Soria un 12,5% (700 más), Segovia un 9,8% (1.200 más), León 7,5% (3.100 

más), Zamora 5,6% (900 más) y Salamanca un 2,8% (700 más). 

 

La tasa de desempleo aumentó en todas las provincias salvo en Burgos y Palencia con 

reducciones de 2,34 y 1,12 puntos porcentuales respectivamente. El mayor aumento lo registró 

Ávila (+5,69 puntos), a continuación Soria (+2,11), Segovia y Zamora (ambas +1,53 puntos), 

Salamanca (+1,32), León (+1,14) y Valladolid (+0,48 puntos). 

 

Con los datos del primer trimestre de 2016 publicados por el INE, las provincias de Burgos (con 

una tasa del 15,38%), Soria (15,44%), Valladolid (16,10%), Salamanca (17,10%), Segovia (17,28%) 

y Palencia (19,97%) registran tasas inferiores a la media regional (18,33%); el resto de provincias 

incluso superan la tasa media nacional (21,0%), Zamora (21,09%), León (21,45%) y Ávila (26,77%). 

 

A este respecto debemos recordar que la EPA es una encuesta del Instituto Nacional de 

Estadística (INE) que introduce factores de error que pueden dar lugar a resultados cuestionables 

cuando se analizan muestras de reducido tamaño debido a una gran desagregación. Decimos 

esto porque tenemos serias dudas de que en este trimestre realmente se haya incrementado el 

desempleo en Ávila en 5.100 personas, lo que representa un 33% más respecto del trimestre 

anterior, máxime cuando la tasa de desempleo en Ávila es de las más altas de la Comunidad y 

achacamos este dato al mencionado error de muestreo de la encuesta. 
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Tabla 16.- Variaciones trimestrales de desempleo y tasa de desempleo por provincias 

 Personas en desempleo Tasa de desempleo 

TI 2016 
Var. Abs. sobre 

trimestre 
anterior 

Var. Rel. sobre 
trimestre 
anterior 

TI 2016 

Variación sobre 
trimestre anterior 

(puntos 
porcentuales) 

Ávila 20.400 +5.100 +33,3% 26,77 +5,69 

Burgos 27.700 -3.600 -11,5% 15,38 -2,34 

León 44.400 +3.100 +7,5% 21,45 +1,14 

Palencia 13.600 -1.100 -7,5% 17,97 -1,12 

Salamanca 25.600 +700 +2,8% 17,10 +1,32 

Segovia 13.400 +1.200 +9,8% 17,28 +1,53 

Soria 6.300 +700 +12,5% 15,44 +2,11 

Valladolid 41.100 +1.100 +2,8% 16,10 +0,48 

Zamora 16.900 +900 +5,6% 21,09 +1,53 

Castilla y León 209.400 +8.000 +4,0% 18,33 +0,75 

España 4.791.400 +11.900 +0,2% 21,00 +0,10 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 

 
 

 

 Personas ocupadas y tasas de empleo por provincias 

El comportamiento provincial del empleo ha sido desfavorable en todas las provincias, excepto 

en Burgos y León, provincias en las que se han generado empleos con respecto al trimestre 

anterior, 6.700 y 200 respectivamente (+4,6% y +0,1% respectivamente). En el resto de 

provincias el empleo que se ha perdido ha sido el siguiente: Salamanca (-6,4%), Soria (-4,7%), 

Zamora (-4,2%), Ávila (-2,4%), Segovia y Valladolid (ambas -1,1%) y Palencia (-0,6%).  

La tasa de empleo en los últimos tres meses se ha reducido en todas las provincias salvo en 

Burgos y León (+2,28 y +0,16 puntos). El mayor descenso de la tasa se registró en Salamanca (-

2,87 puntos), Soria (-2,20), Zamora (-1,65), Ávila (-0,93), Valladolid (-0,48), Segovia (-0,45) y 

Palencia (-0,17 puntos porcentuales). 

Las tasas de empleo provinciales son las siguientes: Zamora (39,89%), León (39,95%) y Ávila 

(40,48%) provincias con tasas inferiores a la media regional (44,77%); entre ésta y la tasa nacional 

(46,84%) se encuentra Palencia (44,85%) y Soria (45,21%); el resto de las provincias tienen tasas 

de empleo superiores, Valladolid (48,46%), Segovia (49,12%) y Burgos (50,47%). 
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Tabla 17.- Variaciones trimestrales del empleo y tasa de empleo por provincias 

 Personas ocupadas Tasa de empleo 

TI 2016 
Var. Abs. sobre 

trimestre 
anterior 

Var. Rel. sobre 
trimestre anterior 

 
TI 2016 

Variación sobre 
trimestre anterior 

(puntos porcentuales) 

Ávila 55.900 -1.400 -2,4% 40,48 -0,93 

Burgos 152.300 +6.700 +4,6% 50,47 +2,28 

León 162.400 +200 +0,1% 39,55 +0,16 

Palencia 62.000 -400 -0,6% 44,85 -0,17 

Salamanca 124.200 -8.500 -6,4% 43,20 -2,87 

Segovia 64.300 -700 -1,1% 49,12 -0,45 

Soria 34.600 -1.700 -4,7% 45,21 -2,20 

Valladolid 213.900 -2.400 -1,1% 48,46 -0,48 

Zamora 63.200 -2.800 -4,2% 39,89 -1,65 

Castilla y León 932.800 -11.100 -1,2% 44,77 -0,44 

España 18.029.600 -64.600 -0,4% 46,84 -0,17 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
 
 
 
 

Figura 8.-  Variación trimestral del Nº de personas en Ocupadas y en Desempleo 1ºT 2016 por Provincias (miles) 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 

  

5,1 

-3,6 

3,1 

-1,1 

0,7 
1,2 

0,7 
1,1 0,9 

-1,4 

6,7 

0,2 

-0,4 

-8,5 

-0,7 

-1,7 
-2,4 

-2,8 

-10 

-8 

-6 

-4 

-2 

0 

2 

4 

6 

8 

Ávila Burgos León Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid  Zamora 

V
ar

ia
ci

ó
n

 in
te

rt
ri

m
es

tr
al

 d
e 

p
er

so
n

as
 o

cu
p

ad
as

 
y 

p
ar

ad
as

 (
m

ile
s)

 

Parados 

Ocupados 



 

 

EMPLEO (EPA) EN CASTILLA Y LEÓN 
INFORME TRIMESTRAL 2016-I 

 

Mayo 2016 
Pág 21 

2. ANÁLISIS INTERANUAL  

2.1. DESEMPLEO 

 Personas desempleadas por sexo 

En términos interanuales, esto es, comparando el primer trimestre de 2016 en relación al primer 

trimestre de 2015, el paro ha descendido en nuestra Comunidad en 24.300 personas, lo que 

supone un descenso del 10,4%, mientras que en España la reducción ha sido de un 12,0% 

(653.200 personas). El descenso del desempleo en Castilla y León es superior para las mujeres 

que para los hombres (-11,5% y -9,4% respectivamente). En España sin embargo, la reducción fue 

superior para las mujeres (8,7%) que para los hombres (15,1%).  

 

 
Tabla 18.- Variación interanual del desempleo  por sexo, en Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

I trim 2015 I trim 2016 Var. Abs Var. Rel. I trim 2015 I trim 2016 Var. Abs. Var. Rel. 

Ambos sexos 233.700 209.400 -24.300 -10,4% 5.444.600 4.791.400 -653.200 -12,0% 

Hombres 115.700 104.800 -10.900 -9,4% 2.802.300 2.378.000 -424.300 -15,1% 

Mujeres 118.100 104.500 -13.600 -11,5% 2.642.400 2.413.500 -228.900 -8,7% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE). 
 

En cuanto a las personas que perciben prestaciones por desempleo, en la región en media 

trimestral ha habido 91.073 perceptores, reducción del 11,8% con respecto al año anterior 

(12.215 beneficiarios menos), y en la nación el descenso ha sido menor, 10,1% (238.128 

perceptores menos). Por lo tanto, a nivel autonómico ha descendido en mayor medida el 

número de personas que perciben prestaciones por desempleo, a pesar de que la reducción del 

número de personas en desempleo fue inferior al descenso nacional. 

 

 Tasa de desempleo por sexo 

En la comparativa interanual, la tasa de desempleo de Castilla y León se ha reducido menos que 

a nivel nacional (-2,05 y -2,78 puntos respectivamente). Lo mismo sucede en el caso de la tasa de 

desempleo masculino (-1,50 y -3,29 puntos) pero no en la de desempleo femenino en la que la 

reducción en Castilla y León fue superior a la nacional (-2,76 y -2,20 puntos respectivamente). 
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Tabla 19.- Variación interanual de la tasa de desempleo  por sexo, en Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

I trim 2015 I trim 2016 Var.Abs I trim 2015 I trim 2016 Var.Abs 

Ambos sexos 20,38 18,33 -2,05 23,78 21,00 -2,78 

Hombres 18,27 16,77 -1,50 22,74 19,45 -3,29 

Mujeres 22,98 20,22 -2,76 24,98 22,78 -2,20 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
 
 
 

 Personas desempleadas por edad 

En la comparativa interanual, tanto en Castilla y León como en España la mayor reducción del 

desempleo en términos absolutos se ha producido en el colectivo de edad de 25 a 54 años 

(18.600 y 544.700 desempleados menos respectivamente). Es de destacar asimismo, que los 

menores de 25 años son los que han registrado el mayor descenso relativo (-14,8% en Castilla y 

León y -14,3% en España) y por último, en el tramo de personas en desempleo de 55 años o más, 

que en la región ha experimentado un descenso del 3,7% mientras que en la nación se ha 

incrementado en un 0,6%. 

Tabla 20.- Variación interanual del desempleo por grupos de edad en Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

 
I trim 
2015 

I trim 
2016 

Var.Abs Var. Rel. 
I trim 
2015 

I trim 
2016 

Var. Abs. Var. Rel. 

Menores de 25 años 31.700 27.000 -4.700 -14,8% 782.100 670.100 -112.000 -14,3% 

De 25 a 54 años 172.400 153.800 -18.600 -10,8% 4.063.900 3.519.200 -544.700 -13,4% 

De 55 y más años 29.700 28.600 -1.100 -3,7% 598.700 602.100 +3.400 +0,6% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 

 
 

 Tasas de desempleo por edad 

Si analizamos el último año, la tasa de desempleo juvenil en Castilla y León ha disminuido en 

cuantía significativa, 8,75 puntos porcentuales, casi el doble de lo que lo ha hecho en la nación 

(4,86 puntos). A pesar de ello los jóvenes mantienen tasas de desempleo desorbitadas, ya que se 

encuentran en desempleo el 44,79% de los que quieren trabajar (49,22% en España).  

 

Para el colectivo de personas con edades comprendidas entre los 25 y 54 años la tasa de 

desempleo desciende 1,62 puntos en Castilla y León y 2,75 puntos en España. De este modo su 

tasa de desempleo en el primer trimestre de 2016 es del 17,76% en Castilla y León y del 19,67% 

en España. 
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En cuanto a las personas mayores de 55 años, en nuestra Comunidad se ha reducido la tasa de 

desempleo 1,75 puntos porcentuales y en la nación lo ha hecho 1,15 puntos. Este es el colectivo 

que en ambos ámbitos territoriales presenta menores tasas de desempleo, un 13,22% en la 

región y un 17,26% en la nación.   

 

Tabla 21.- Variación interanual de la tasa de desempleo por grupos de edad en Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

 I trim 2015 I trim 2016 Var.Abs I trim 2015 I trim 2016 Var.Abs 

Menores de 25 años 53,54 44,79 -8,75 51,36 46,50 -4,86 

De 25 a 54 años 19,38 17,76 -1,62 22,42 19,67 -2,75 

De 55 y más años 14,97 13,22 -1,75 18,41 17,26 -1,15 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 

 
 

 Personas desempleadas por tiempo de búsqueda de empleo 

En la comparativa interanual, en Castilla y León no en todos los grupos se ha reducido el 

desempleo; así el número de los que llevan menos de un año buscando empleo aumentó un 

4,8%, mientras que en España se ha reducido un 3,3%. Como dato positivo ha disminuido el paro 

de larga duración (18,4% en la región y 17,0% en la nación) y también ha disminuido el de muy 

larga duración (un 16,0% y un 13,0% respectivamente).  

 

A pesar de estos descensos, el colectivo de parados de larga duración (más de un año de 

búsqueda) continúa siendo muy elevado, ya que suponen el 56,9% del total de personas en 

desempleo (en España 57,7%), y los de muy larga duración suponen el 39,3% del total de 

desempleados en Castilla y León y el 43,2% en España. 

 
 

Tabla 22.- Variación interanual del desempleo por tiempo de búsqueda en Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

 
I trim 
2015 

I trim 
2016 

Var. Abs. Var. Rel. 
I trim 
2015 

I trim  
2016 

Var. Abs. Var. Rel. 

Ya ha encontrado empleo 10.100 8.800 -1.300 -12,9% 251.200 226.500 -24.700 -9,8% 

Menos de 1 año 77.700 81.400 3.700 4,8% 1.862.500 1.801.400 -61.100 -3,3% 

Entre 1 y 2 años 48.200 37.000 -11.200 -23,2% 951.300 692.600 -258.700 -27,2% 

Más de dos años 97.800 82.200 -15.600 -16,0% 2.379.500 2.071.000 -308.500 -13,0% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE).  
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2.2. EMPLEO 

 Personas ocupadas por sexo 

Si comparamos los datos del último año, el dato es positivo porque, a pesar de la destrucción 

habida en el último trimestre) se ha creado empleo: 19.500 en Castilla y León y 574.800 en 

España. En la Comunidad, prácticamente la totalidad de los nuevos puestos de trabajo fueron 

ocupados por mujeres (16.600 de los 19.500), siendo más equitativo el reparto de empleo a nivel 

nacional e incluso ligeramente más favorable para los hombres que para las mujeres (327.200 

hombres ocupados más por 247.600 mujeres ocupadas más). 
 

Tabla 23.- Variación interanual del empleo  por sexo, en Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

I trim 2015 I trim 2016 Var. Abs Var. Rel. I trim 2015 I trim 2016 Var. Abs. Var. Rel. 

Ambos sexos 913.300 932.800 +19.500 +2,1% 17.454.800 18.029.600 +574.800 +3,3% 

Hombres 517.600 520.500 +2.900 +0,6% 9.520.200 9.847.400 +327.200 +3,4% 

Mujeres 395.700 412.300 +16.600 +4,2% 7.934.600 8.182.200 +247.600 +3,1% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 

 
 

 Tasa de empleo por sexo 

En la comparativa interanual, la evolución en Castilla y León ha sido positiva ya que aumenta la 

tasa de empleo, aunque lo hace por debajo del incremento medio nacional (1,28 puntos frente a 

1,52 puntos). Desagregando por sexo, aumentó la tasa de empleo tanto en hombres como en 

mujeres en los dos ámbitos territoriales; en nuestro caso lo hizo más en mujeres que en 

hombres (1,85 y 0,71 puntos porcentuales más) y en el conjunto de España ocurrió al revés (1,82 

para los hombres y 1,24 para las mujeres). 

 
Tabla 24.- Variación interanual de la tasa de empleo  por sexo, en Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

I trim 2015 I trim 2016 Var.Abs I trim 2015 I trim 2016 Var.Abs 

Ambos sexos 43,49 44,77 +1,28 45,32 46,84 +1,52 

Hombres 50,00 50,71 +0,71 50,73 52,55 +1,82 

Mujeres 37,16 39,01 +1,85 40,18 41,42 +1,24 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
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 Personas ocupadas por sector económico 

La creación de empleo en Castilla y León en este año se ha extendido a todos los sectores 

económicos. En Agricultura la ocupación se incrementó un 8,8%, en Industria un 4,0%, en el 

sector Servicios un 1,2% y en Construcción un 0,8%. 

 

En España la creación de empleo en los últimos doce meses no se produjo en todos los sectores 

económicos ya que en la Construcción disminuyó un 2,7% mientras que aumentó en el resto de 

sectores: en el de Servicios más del triple que en la comunidad, un 3,8%; en Agricultura fue en el 

que se produjo el mayor incremento, un 8,4%; y por último en la Industria creció un 1,7%, que es 

menos de la mitad de lo que creció en este sector en Castilla y León.  

 
Tabla 25.- Variación interanual del empleo por sector económico en Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

 I trim 2015 I trim 2016 Var. Abs. Var. Rel. I trim 2015 I trim 2016 Var. Abs. Var. Rel. 

Total 913.300 932.800 +19.500 +2,1% 17.454.800 18.029.600 +574.800 +3,3% 

Agricultura 61.300 66.700 +5.400 +8,8% 717.400 777.400 +60.000 +8,4% 

Industria 151.600 157.600 +6.000 +4,0% 2.441.100 2.481.400 +40.300 +1,7% 

Construcción 59.100 59.600 +500 +0,8% 1.060.600 1.031.700 -28.900 -2,7% 

Servicios 641.300 648.800 +7.500 +1,2% 13.235.700 13.739.200 +503.500 +3,8% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE).  

 
 
 Personas ocupadas por situación profesional (empleo asalariado y por cuenta ajena) 

En la comparativa interanual, en Castilla y León se creó empleo tanto por cuenta ajena (12.200 

más, +1,7%) como por cuenta propia (7.500 más, +3,9%). En España la creación de empleo se 

extiende también a ambas modalidades, aunque en mayor medida en el empleo por cuenta 

ajena (+541.200, +3,8%) que en el empleo por cuenta propia (+35.300, +1,2%). Esto es, mientras 

que en el conjunto del país la ocupación por cuenta ajena creció más del triple que la 

ocupación por cuenta propia, en Castilla y León ocurrió lo contrario, y esto teniendo en cuenta 

que ya existía en nuestra Comunidad un mayor peso del empleo por cuenta propia que de esta 

manera se incrementa aún más, mientras que en el Estado, siendo menor todavía se reduce más. 

 
Tabla 26.- Variación interanual de la ocupación por tipo de empleo (asalariado/cuenta propia) en Castilla y León y España. 

2.  

 Castilla y León España 

I trim 2015 I trim 2016 Var. Abs Var. Rel. I trim 2015 I trim 2016 Var. Abs Var. Rel. 

Total 913.300 932.800 +19.500 +2,1% 17.454.800 18.029.600 +574.800 +3,3% 

Trabajador por cuenta propia 194.500 202.000 +7.500 +3,9% 3.055.000 3.090.300 +35.300 +1,2% 

Asalariados (cuenta ajena) 718.500 730.700 +12.200 +1,7% 14.393.900 14.935.100 +541.200 +3,8% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
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Figura 9.- Variación Interanual de la Ocupación por tipo de empleo 1ºT 2015-2016, España y Castilla y León 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 

 
 
 Personas asalariadas por tipo de contrato (indefinido y temporal) 

Podemos decir que el empleo por cuenta ajena creado en el último año en Castilla y León es en 

su totalidad temporal, 21.000 más (+14,4%), a pesar del fuerte descenso que este empleo ha 

tenido en el último trimestre en nuestra comunidad. Mientras tanto, el empleo indefinido se ha 

reducido en este año en Castilla y León en 8.900 personas asalariadas (-1,6%). En España se ha 

creado empleo temporal 343.600 (+10,1%) pero también se ha creado empleo indefinido 

197.600 (+1,8%). Con estos datos podemos afirmar que para la estabilidad en el empleo, este 

año ha sido más negativo en Castilla y León que en España. 

 
Tabla 27.- Variación interanual del empleo asalariado por tipo de contrato 

 Castilla y León España 

I trim 2015 I trim 2016 Var. Abs Var. Rel. I trim 2015 I trim 2016 Var. Abs Var. Rel. 

Total 718.500 730.700 +12.200 +1,7% 14.393.900 14.935.100 +541.200 +3,8% 

Indefinido 572.200 563.300 -8.900 -1,6% 10.997.300 11.194.900 +197.600 +1,8% 

Temporal 146.300 167.400 +21.100 +14,4% 3.396.600 3.740.200 +343.600 +10,1% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 

 
 
Con esto, la tasa de temporalidad ha aumentado en el último año en 2,50 puntos en nuestra 

región y 1,40 puntos en la nación. Desde que en el año 2012 entró en vigor la Reforma Laboral, la 

temporalidad se ha incrementado tanto en Castilla y León como en España (3,70 y 1,50 puntos 

porcentuales respectivamente), y como puede verse en la siguiente figura, desde el primer 

trimestre de 2013 la tasa de temporalidad en Castilla y León ha comenzado a crecer, si bien en 

este último año el incremento interanual de dicha tasa en la comunidad ha sido el más alto y 

muy superior al nacional de la misma. 
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Figura 10.-  Evolución de la Variación Interanual de la Tasa de Temporalidad 1ºT, España y Castilla y León 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
 
 
 

 Personas asalariadas por tipo de sector de actividad (público y privado) 

En el último año sólo se ha creado empleo en Castilla y León en el sector privado, que aumentó 

en un 3,0% (16.000 empleos más) mientras que en el sector público se ha destruido empleo,       

-2,1% (3.900 menos). Sin embargo, en España ha aumentado el empleo tanto en el sector 

privado 4,2% (479.700 empleos más) como en el público +2,1% (61.600 empleos más). 

 

Habría que destacar que en Castilla y León, la generación de empleo privado en el último año ha 

sido en su totalidad empleo temporal, ya que ha crecido el 18,2%, mientras que el indefinido se 

ha reducido -1,1% (en España se ha creado empleo público tanto indefinido como temporal). En 

el sector público se perdió empleo en el último año debido a la significativa reducción del 

empleo indefinido -2,9%, que no compensó la creación de empleo temporal +1,2% (en la nación 

ambas modalidades aumentaron en este sector, la eventual +6,0% y la indefinida +1,0%). 

 
Tabla 28.- Variación interanual del empleo asalariado por tipo de sector público y privado. 

 Castilla y León España 

I trim 2015 I trim 2016 Var. Abs Var. Rel. I trim 2015 I trim 2016 Var. Abs Var. Rel. 

Total 718.500 730.700 +12.200 +1,7% 14.393.900 14.935.100 +541.200 +3,8% 

Sector Público 183.700 179.800 -3.900 -2,1% 2.956.700 3.018.300 +61.600 +2,1% 

Sector Privado 534.900 550.900 +16.000 +3,0% 11.437.200 11.916.900 +479.700 +4,2% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
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 Personas asalariadas por tipo de jornada (completa y parcial) 

En términos interanuales, el empleo a jornada completa creció el triple en España (4,5%) que lo 

que lo hizo en Castilla y León (1,5%), mientras que el empleo a tiempo parcial creció mucho más 

en nuestra comunidad (2,5%) que en el conjunto de la nación (0,4%). Es significativo que 

mientras en Castilla y León ha disminuido un 1,1% el empleo indefinido a tiempo completo (el 

de mayor calidad) en España este empleo se haya incrementado un 2,5%. En sentido contrario, el 

empleo temporal a tiempo parcial (más precario) creció el triple (15,1%) en Castilla y León de lo 

que lo hizo en España (5,1%), con lo que la Comunidad se sitúa prácticamente en los niveles de 

precariedad de empleo del Estado (+1,1 puntos porcentuales por encima en empleo indefinido a 

tiempo completo y -0,6 puntos en empleo temporal a tiempo parcial). 

Tabla 29.- Variación trimestral del empleo asalariado por tipo de jornada 

 Castilla y León España 

I trim 2015 I trim 2016 Var. Abs Var. Rel. I trim 2015 I trim 2016 Var. Abs Var. Rel. 

Total 718.500 730.700 12.200 1,7% 14.393.900 14.935.100 541.300 3,8% 

Jornada Completa 594.600 603.700 9.100 1,5% 11.877.400 12.408.800 531.400 4,5% 

Jornada Parcial 124.000 127.000 3.100 2,5% 2.516.500 2.526.400 9.900 0,4% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 

 
 

2.3. ACTIVIDAD 

 Personas activas por sexo 

Si comparamos los datos de la última EPA con los de hace un año, el número de personas activas 

se ha reducido en Castilla y León, y en España; en total una reducción del 0,4% en Castilla y León 

y del 0,3% en España. Por sexos, en Castilla y León la evolución es negativa para la población 

activa masculina que se reduce en un 1,3% (8.000 menos) mientras que la femenina se ha 

incrementado en un 0,6% (3.100 más). En España sucede igual, produciéndose un descenso del 

número de hombres activos del 0,8% y un incremento del de mujeres en esta situación del 0,2%.  
 
 
 

Tabla 30.- Variación interanual de la actividad por sexo, en Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

I trim 2015 I trim 2016 Var. Abs Var. Rel. I trim 2015 I trim 2016 Var. Abs. Var. Rel. 

Ambos sexos 1.147.000 1.142.100 -4.900 -0,4% 22.899.400 22.821.000 -78.400 -0,3% 

Hombres 633.300 625.300 -8.000 -1,3% 12.322.400 12.225.300 -97.100 -0,8% 

Mujeres 513.700 516.800 +3.100 +0,6% 10.577.000 10.595.700 +18.700 +0,2% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
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 Tasa de actividad por sexo 

En cuanto a la tasa de actividad, aunque en Castilla y León ha aumentado en este año 0,20 

puntos porcentuales, mientras a nivel nacional ha disminuido en 0,16 puntos, la tasa de 

actividad de nuestra Comunidad sigue estando alrededor de 4,5 puntos por debajo de la tasa 

media nacional. Por sexos, tanto en Castilla y León como en España la tasa desciende en el caso 

de los hombres (-0,25 y -0,41 puntos porcentuales respectivamente) y crece en el de las mujeres 

(+0,66 en la región y +0,09 en la nación). 

 
Tabla 31.- Variación interanual de la tasa de actividad  por sexo, en Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

I trim 2015 I trim 2016 Var.Abs I trim 2015 I trim 2016 Var.Abs 

Ambos sexos 54,62 54,82 +0,20 59,45 59,29 -0,16 

Hombres 61,17 60,92 -0,25 65,66 65,25 -0,41 

Mujeres 48,24 48,90 +0,66 53,55 53,64 +0,09 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
 
 
 
 

 Personas activas por edad 

Comparando los últimos datos de personas activas con los registrados hace un año, se observa 

que en nuestra comunidad solo en dos grupos de edad se incrementa el número de personas 

activas, de 20 a 24 años (+6,7%) y para los mayores de 55 años (+9,0%). En el resto de categorías 

han descendido, principalmente en la de los jóvenes de 16 a 19 años (-22,1%); a continuación lo 

hizo en la de las personas de 25 a 34 años (-7,2%); luego en la de las de 45 a 54 años (-1,5%) y por 

último en la que menos se redujo fue en la de personas de 35 a 44 años (-0,5%). A nivel del 

estado el único tramo de edad en que se incrementa la actividad en el último año es el 

correspondiente a las personas mayores de 45 años. 

 
Tabla 32.- Variación interanual de la actividad por edad, en Castilla y León y España 

 Castilla y León España 

I trim 2015 I trim 2016 Var. Abs Var. Rel. I trim 2015 I trim 2016 Var. Abs. Var. Rel. 

    Total 1.147.000 1.142.100 -4.900 -0,4% 22.899.400 22.821.000 -78.400 -0,3% 

    De 16 a 19 años 9.500 7.400 -2.100 -22,1% 242.400 224.000 -18.400 -7,6% 

    De 20 a 24 años 49.600 52.900 +3.300 +6,7% 1.280.300 1.217.200 -63.100 -4,9% 

    De 25 a 34 años 241.200 223.800 -17.400 -7,2% 5.210.800 4.915.200 -295.600 -5,7% 

    De 35 a 44 años 326.200 324.600 -1.600 -0,5% 6.992.700 6.969.900 -22.800 -0,3% 

    De 45 a 54 años 322.200 317.300 -4.900 -1,5% 5.920.600 6.005.700 +85.100 +1,4% 

    De 55 y más años 198.400 216.200 +17.800 +9,0% 3.252.700 3.489.000 +236.300 +7,3% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
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2.4. RESULTADOS PROVINCIALES 

En la evolución interanual, hay tres provincias que registran un aumento del número de 

personas en desempleo, Ávila, Segovia y Valladolid (7,9%, 5,5% y 0,2% respectivamente). 

Mientras que en el resto de provincias el desempleo disminuyó respecto del primer trimestre de 

2015: Palencia (-29,9%), Zamora (-28,4%), Burgos (-17,3%), León (-11,2%), Soria (-8,7%) y 

Salamanca (-7,9%). 

 

Respecto a la tasa de desempleo, Segovia con un incremento de 1,33 puntos porcentuales y 

Ávila con 0,85 puntos más, son las provincias desfavorecidas en el último año, al haber 

aumentado en ellas dicha tasa. Los descensos de la tasa de desempleo en las restantes 

provincias fueron los siguientes: Palencia (-7,39) Zamora (-6,74), Burgos (-3,58), León (-2,55), 

Salamanca (-1,16) y Valladolid (-0,18 puntos). 

 

De esta forma, la tasa de desempleo en Castilla y León es del 18,33%, mientras que a nivel 

nacional es del 21,0%. Burgos sigue teniendo la tasa más baja (15,38%), seguida de Soria 

(15,44%), Salamanca (17,10%), Segovia (17,28%), Valladolid (16,10%) y Palencia (19,97%) todas 

ellas por debajo de la media regional; Zamora (21,09%), León (21,45%), y Ávila (26,77%) tienen 

tasas de desempleo superiores a las medias regional y nacional. 

 

 
Tabla 33- Variación interanual del desempleo y tasa de desempleo por provincias 

 Personas en desempleo Tasa de desempleo 

TI 2016 
Var. Abs. sobre 

año anterior 
Var. Rel. sobre 
año anterior 

TI 2016 
Variación sobre año 

anterior 
(puntos porcentuales) 

Ávila 20.400 +1.500 +7,9% 26,77 +0,85 

Burgos 27.700 -5.800 -17,3% 15,38 -3,58 

León 44.400 -5.600 -11,2% 21,45 -2,55 

Palencia 13.600 -5.800 -29,9% 17,97 -7,39 

Salamanca 25.600 -2.200 -7,9% 17,10 -1,16 

Segovia 13.400 +700 +5,5% 17,28 +1,33 

Soria 6.300 -0.600 -8,7% 15,44 -0,08 

Valladolid 41.100 +100 +0,2% 16,10 -0,18 

Zamora 16.900 -6.700 -28,4% 21,09 -6,74 

Castilla y León 209.400 -24.300 -10,4% 18,33 -2,05 

España 4.791.400 -653.200 -12,0% 21,00 -2,78 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
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En la siguiente figura puede observarse de forma gráfica la situación de la tasa de desempleo y su 

variación. Las barras (eje izquierdo) representan el valor de la tasa en el primer trimestre de 2016 

y los puntos (eje derecho) su variación trimestral (rombo rojo) y anual (circulo verde) en puntos 

porcentuales. 
 

Figura 11.- Tasa de Desempleo en España, Castilla y León y Provincias y Variación Trimestral y Anual de la misma, 1
er

T 16 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
 

Comparando con los datos de hace un año, el empleo se ha mantenido constante en Salamanca, 

se ha perdido empleo en Segovia (-4,0%) y Soria (-7,7%) y en el resto de provincias se ha 

generado empleo en el último año: Palencia (8,8%), Burgos (+6,3%), Valladolid (5,5%), Ávila y 

Zamora (ambas con un aumento del 3,3%) y León (2,6%). 

 

En la comparativa anual, las tasas provinciales de empleo se redujeron en las mismas provincias 

en las que se perdió empleo en el último año: Segovia (1,67 puntos porcentuales menos) y Soria 

(-3,40). Los incrementos en las restantes siete provincias fueron los siguientes: Palencia (+4,0 

puntos), Burgos (+3,27), Zamora (+1,74), Ávila (+1,71), León (+1,35), Valladolid (+0,98) y 

Salamanca (+0,35 puntos). 

Las tasas de empleo provinciales son las siguientes: Zamora (39,89%), León (39,95%) y Ávila 

(40,48%) provincias con tasas inferiores a la media regional (44,77%); entre ésta y la tasa nacional 

(46,84%) se encuentra Palencia (44,85%) y Soria (45,21%); el resto de las provincias tienen tasas 

de empleo superiores, Valladolid (48,46%), Segovia (49,12%) y Burgos (50,47%). 
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Tabla 34- Variación interanual del empleo y la tasa de empleo por provincias 

 Personas ocupadas Tasa de empleo 

TI 2016 
Var. Abs. sobre 

año anterior 
Var. Rel. sobre 
año anterior 

TI 2016 
Variación sobre año 

anterior 
(puntos porcentuales) 

Ávila 55.900 +1.800 +3,3% 40,48 +1,71 

Burgos 152.300 +900 +6,3% 50,47 +3,27 

León 162.400 +4.100 +2,6% 39,55 +1,35 

Palencia 62.000 +500 +8,8% 44,85 +4,00 

Salamanca 124.200 0 0,0% 43,20 +0,35 

Segovia 64.300 -2.700 -4,0% 49,12 -1,67 

Soria 34.600 -2.900 -7,7% 45,21 -3,40 

Valladolid 213.900 +3.300 +1,6% 48,46 +0,98 

Zamora 63.200 +200 +3,3% 39,89 +1,74 

Castilla y León 932.800 +19.500 +2,1% 44,77 +1,28 

España 18.029.600 +574.800 +3,3% 46,84 +1,52 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 

 
En la siguiente figura puede compararse para cada provincia, España y Castilla y León, la variación 

interanual de las tasas de empleo y de desempleo. Como situaciones a destacar, Segovia, 

provincia donde se produce un incremento de la tasa de desempleo y un decrecimiento de la de 

empleo, Ávila, donde crecen ambas tasas y Soria donde disminuyen ambas tasas. En el resto de 

territorios, decrece la tasa de desempleo y aumenta la tasa de empleo. 

Figura 12.-  Variación Interanual de las Tasas de Empleo y de Desempleo 1ºT 2015 por Provincias 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
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3. RESUMEN DE LAS EVOLUCIONES INTERANUAL Y 

TRIMESTRAL DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO 

LABORAL EN CASTILLA Y LEÓN 
 

 La POBLACIÓN ACTIVA se redujo en 4.900 personas (0,4%) en la Comunidad, en España fue  

un 0,3%). Por sexo, tanto en la región como en España solo aumentó la actividad de mujeres. 

 La TASA DE ACTIVIDAD disminuye en 0,20 puntos porcentuales (en España en 0,16). La tasa 

baja en hombres y sube en mujeres, aunque siguen siendo muy inferiores para ellas. 

 La POBLACIÓN OCUPADA ha aumentado en 19.500 personas, un 2,1% (en España se ha 

creado empleo a una tasa del 3,3%). El 85% del empleo generado fue ocupado por mujeres. 

En España el reparto fue más equilibrado, ligeramente más favorable para ellos (57%). 

 Los SECTORES ECONÓMICOS de Agricultura e Industria fueron en los que el empleo creció 

más (8,8% y 4,0% respectivamente) mientras en Servicios el crecimiento fue del 1,2% y en 

Construcción un 0,8%. A nivel nacional, destaca el descenso del empleo en el sector Servicios. 

 La generación de empleo se produjo en EMPLEO ASALARIADO (1,7%), pero más en EMPLEO 

POR CUENTA PROPIA (3,9%). En España también ha habido crecimiento en ambos tipos pero 

en este caso más en asalariado que por cuenta propia (3,8% y 1,2% respectivamente). 

 El EMPLEO TEMPORAL ha aumentado un 14,4% mientras el EMPLEO INDEFINIDO se ha 

reducido un 1,6%. En España ambas modalidades aumentaron. 

 El empleo a TIEMPO PARCIAL se incrementó el 2,5% mientras que el de TIEMPO COMPLETO 

lo hizo un 1,5%. En España este crecimiento fue de 0,4% (TP) y de 4,5% (TC).  

 La TASA DE EMPLEO ha aumentado 1,28 puntos porcentuales, en España aumenta algo más 

(1,52). Aunque hay crecimiento de la tasa tanto en hombres como en mujeres, es mayor el de 

la tasa de mujeres, aunque en Castilla y León es del 39% (12 puntos menor que la de ellos). 

 El DESEMPLEO se ha reducido en 24.300 personas, caída del 10,4% (en España -12,0%). El 

desempleo de MENORES DE 25 AÑOS se redujo porcentualmente más que en el resto de 

tramos de edad.  

 El desempleo de muy larga DURACIÓN (más de dos años) se ha reducido en 15.600 personas, 

(16,0%) y en España un 3,0%.  

 La TASA DE DESEMPLEO se reduce 2,05 puntos porcentuales, mientras que en España se 

redujo 2,78. La de menores de 25 años baja en España 4,86 puntos por 8,75 en nuestra 

Comunidad. 

 El DESEMPLEO aumentó en tres PROVINCIAS de Castilla y León (Ávila, Segovia y Valladolid). Y 

sólo en Segovia y Soria se ha destruido empleo, manteniéndose constante en Salamanca. 
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 La POBLACIÓN ACTIVA se ha reducido en 3.200 personas, una reducción del 0,3%, en España la 

reducción fue un poco menor (0,2%). El descenso de actividad ha sido mayor en las mujeres, 0,4%, 

que en los hombres 0,3%.  

 La TASA DE ACTIVIDAD disminuye en 0,04 puntos porcentuales (en España lo hizo en 0,14 puntos). 

 La POBLACIÓN OCUPADA ha descendido en 11.100 personas, una caída del 1,2% (en España es 

inferior, -0,4%). Todo el empleo perdido está ocupado por hombres, mientras que en España fue 

en ambos sexos.  

 Todos los SECTORES ECONÓMICOS, salvo Industria, han perdido empleo. 

 Disminuye el EMPLEO POR CUENTA AJENA y aumenta el EMPLEO POR CUENTA PROPIA. En 

España se reducen ambos tipos de empleo. En Castilla y León el peso del empleo por cuenta 

propia es superior a la media nacional (21,7% frente al 17,2%).  

 La destrucción del EMPLEO ASALARIADO ha sido en su totalidad TEMPORAL, tanto en Castilla y 

León como en España, aumentando levemente el INDEFINIDO. 

 El empleo a TIEMPO PARCIAL se redujo un 3,0% y el de TIEMPO COMPLETO lo hizo en un 2,6%. En 

España ambos lo hicieron mucho menos, el de tiempo completo -0,3% y el de tiempo parcial -0,5% 

 Se registra un descenso del empleo del en el SECTOR PRIVADO (-2,4%) y de mayor intensidad del 

EMPLEO PÚBLICO (-3,6%), aunque en términos absolutos la reducción del primero (13.500) 

duplica al del segundo (6.700).   

 La TASA DE EMPLEO disminuye 0,44 puntos porcentuales y en España 0,17 y la TASA DE 

DESEMPLEO aumenta 0,75 puntos, mientras que en España lo hace en 0,10. La tasa de empleo en 

la Comunidad sube más para las mujeres y la de hombres desciende (en España al contrario). 

 El DESEMPLEO ha aumentado en 8.000 personas, equivalente al 4,0% (en España el crecimiento ha 

sido muy inferior +0,2%). El incremento solo se ha producido en los hombres (en España ocurrió al 

contrario, aumentando solo en mujeres). 

 El desempleo de MÁS DE 2 AÑOS disminuye un 2,0% y el de MÁS DE 1 AÑO un 1,4%. En nuestra 

región el 56,9% de las personas desempleadas lleva más de un año en desempleo y el 39,3% más 

de dos años. 

 El número de HOGARES CON TODOS SU MIEMBROS EN DESEMPLEO alcanza aproximadamente 

los 96.700 en Castilla y León y los 1.610.900 en España. 

 Los PARADOS QUE NO RECIBEN NINGÚN TIPO DE PRESTACIÓN POR DESEMPLEO es de 

aproximadamente 118.300 (en España 2.620.200). En la región es aproximadamente el 57,7% de 

desempleados un punto porcentual menos en España). 

 El DESEMPLEO ha aumentado en el último trimestre en todas las PROVINCIAS salvo en Burgos y 

Palencia, y solamente se ha generado EMPLEO en Burgos y León.  
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4. CONCLUSIONES 

Los datos de la EPA al comienzo del tercer año de la recuperación son preocupantes, porque en 

Castilla y León se destruye empleo, cae la población activa y aumenta el desempleo, lo que 

agrava los desequilibrios de nuestro mercado de trabajo, que es insuficiente para dar una 

oportunidad de empleo a las personas que lo buscan, que excluye a mucha gente, empezando 

por las más de 200.000 personas desempleadas en la comunidad, que se hace cada vez más 

pequeño por la caída de la población activa, que envejece de forma preocupante, que es 

especialmente duro con las mujeres y que genera situaciones de pobreza y desigualdad con un 

número inaceptable de familias en las que no trabaja nadie y con un fuerte incremento del 

empleo precario frente a la reducción de empleo estable. Los resultados de trimestres anteriores 

marcaban una línea de crecimiento del empleo que, a pesar de sus sombras, estaba significando, 

junto con la pérdida de población activa, la reducción del desempleo. Sin embargo, este trimestre 

trunca dicha evolución presentando una situación más desfavorable que la media nacional. 

La intensa pérdida demográfica de nuestra Comunidad afecta especialmente a la población en 

edad de trabajar, pudiendo apreciarse que sólo se incrementa significativamente la población 

activa (que es la formada por las personas que tienen un empleo o lo buscan activamente) en las 

personas de más de 55 años, mientras que en el último año ha bajado especialmente en el grupo 

de entre 25 y 34 años, pero también en las personas de 35 a 54 años. No debemos perder de 

vista que nuestra Comunidad presenta una de las tasas de actividad más bajas de España, 

especialmente en mujeres, debido al envejecimiento de nuestra población, pero también en 

relación al grupo de personas de 16 a 64 años. 

Si la ocupación en Castilla y León ha crecido en 19.500 personas en el último año, y el 

desempleo se ha reducido en 24.300 personas, significa que parte de esta reducción no se debe 

a que las personas hayan encontrado empleo, sino a que parte ha dejado de buscarlo, por edad, 

por desánimo o por la elevada emigración, tanto al extranjero como a otras CCAA, mientras que 

los flujos migratorios de entrada se mantienen en niveles muy bajos.  

La población activa ha experimentado un gran cambio en su composición por edades a lo largo 

de estos últimos años. Si consideramos el periodo de crisis, en Castilla y León el número de 

personas activas de 16 a 34 años ha descendido desde el segundo trimestre de 2007 hasta el 

primer trimestre de 2016. En un 60% los de 16 a 19 años, en un 39% los de 20 a 24 años y en un 

29% los de 25 a 34 años. En cambio, las personas activas de más de 35 años han aumentado en 

este periodo (el 16% las de 45 a 54 años y el 56% las mayores de 55 años) con lo que se ha 

producido un importante envejecimiento de la población en actitud y disposición de trabajar. 
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Fig 13.- Población Activa en Castilla y León por tramos de edad. (I trim 2015 y I trim 2016) 

 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 

Si atendemos al número de personas ocupadas en Castilla y León, vemos que este año se ha 

mantenido el repunte iniciado en 2013 aunque está todavía por debajo de la ocupación que 

había en el primer trimestre de 2012 y por debajo del millón de personas ocupadas que hubo en 

años anteriores. Y ello a pesar del descenso demográfico que ha tenido entre sus principales 

consecuencias el descenso de los niveles de actividad. 

Fig 14.- Evolución del número de personas ocupadas en Castilla y León, 1
er

T de 2008 a 2016 (miles) 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 

 

Este es el séptimo trimestre consecutivo en el que la tasa interanual es positiva, si bien en esta 

ocasión se ha ralentizado la intensidad del crecimiento del empleo y, además, su magnitud no es 

comparable a las pérdidas de empleo que se produjeron en los veinticinco trimestres 
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consecutivos en los que esta variación fue negativa, con valores superiores al 6% en el primer 

trimestre de 2009 y al 5% en el de 2013, lo que nos avisa del largo camino que deberemos 

recorrer para recuperar los niveles de empleo que había en Castilla y León, suponiendo que se 

mantuviera este nivel de crecimiento del empleo, baste ver la siguiente figura para entender la 

magnitud de esta destrucción.  

 

Fig 15.- Evolución de la Variación interanual del Empleo en Castilla y León (2008-2016) 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 

 

Si en los primeros años de la crisis la pérdida de empleo afectó tanto a trabajadores y 

trabajadoras por cuenta propia como a los asalariados, a partir de la introducción de la reforma 

laboral en 2012 observamos que las evoluciones de ambos son complementarias, lo que 

confirma que el empleo por cuenta propia es, en buena medida, un refugio para la supervivencia 

cuando escasea el empleo por cuenta ajena y, a la inversa, cuando este último se recupera, el 

empleo por cuenta propia disminuye. Aun así, podemos afirmar que los trabajadores y 

trabajadoras asalariados han sido el colectivo que ha pagado el precio más duro de la crisis y que 

por tanto va a tardar más en recuperarse. En el último año se ha reducido el porcentaje de 

ocupación por cuenta ajena en Castilla y León mientras que en España ha aumentado, y eso a 

pesar de que el porcentaje de empleo por cuenta propia es más de cuatro puntos superior en 

Castilla y León que en España, probablemente como consecuencia de nuestra alta proporción de 

empleo por cuenta propia en el empleo agrario. 
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Fig 16.- Evolución de la variación interanual de personas ocupadas (asalariados/as y por cuenta propia)  

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
 
 

La pequeña mejora cuantitativa del empleo en el último año ha supuesto un enorme coste en su 

calidad. La precariedad laboral ha sido la vía elegida por las empresas para intentar salir de la 

crisis, aprovechando las facilidades introducidas en la legislación laboral, y así en el último año, 

mientras el empleo temporal ha crecido en Castilla y León un 14%, el empleo indefinido se ha 

reducido un 1,6%, ligando de nuevo la incipiente recuperación al empleo temporal con menos 

salarios, menos derechos y baja productividad. Estos empleos precarios son una salida de 

emergencia de corto recorrido sobre la que no se puede sostener el futuro de la economía y la 

sociedad española. Con el fortísimo incremento de empleo temporal este año se confirma la 

mayor debilidad de nuestro tejido empresarial frente al nacional que recurre en mayor medida a 

este tipo de empleo cuando se produce el crecimiento de la economía. 

Fig 17.- Evolución de la Variación interanual del Empleo Asalariado en Castilla y León (indefinido y temporal) 1
er

T  

 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
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En este último año, mientras que se ha revertido levemente la sustitución de empleo a tiempo 

completo por el trabajo a jornada parcial que se estaba produciendo en el mercado de trabajo 

español en los años de crisis y que han potenciado las dos últimas reformas laborales y las 

medidas implantadas para hacer más favorable para las empresas este tipo de contratación, en 

nuestra Comunidad se ha producido un mayor crecimiento de este tipo de empleo precario, que 

lo que ha aumentado el empleo a tiempo completo; baste con ver en la siguiente figura el 

importante incremento habido en 2013.  

Fig 18.- Evolución del porcentaje de empleo asalariado a tiempo parcial, Castilla y León y España 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
 
 
 

Entre el primer trimestre de 2012 y el de 2016 el empleo indefinido a tiempo completo ha 

disminuido un 10,4% mientras que en España lo hizo solo un 2,7%, al haber pasado en nuestra 

Comunidad de ser el 71,8% del empleo a ser el 66,6% en la actualidad. Mientras tanto, el empleo 

temporal a tiempo parcial que era entonces el 5,0% del empleo, es ahora el 6,9%. En resumen la 

reforma laboral ha provocado un aumento de la precariedad en las relaciones laborales, con un 

peso inaceptable del empleo temporal y el incremento continuado del contrato a tiempo 

parcial. La inmensa mayoría de las personas que sufren esta situación no la desean, no sólo por 

su bajo salario, sino porque en la jornada parcial se concentra en buena medida el fraude laboral, 

sobre todo en el sector servicios, fundamentalmente a través de las horas complementarias. 
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Fig 19.- Variación del empleo asalariado según duración y jornada, Castilla y León y España 1
er

T 2012 – 1
er

T 2016 

 
 
Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
 

La distribución sectorial del aumento de la ocupación se produjo en todos los sectores aunque el 

mayor incremento en términos relativos fue en Agricultura, seguido de Industria y Servicios (en 

valor absoluto el crecimiento en Servicios fue ligeramente superior al de Industria y al de 

Agricultura) mientras que la ocupación en Construcción en Castilla y León fue la que menos se 

incrementó; en España Construcción fue el único sector que perdió ocupación en este año. 

Fig 20.- Evolución de la variación interanual del empleo en Castilla y León por sectores económicos 2ºT (2009-2015) 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
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Tras el paréntesis del año 2015, en este primer trimestre de 2016 el empleo público presenta 

variación interanual negativa, al igual que ocurrió en 2012, 2013 y 2014. En cambio el empleo 

privado se incrementó e incluso lo hizo en mayor medida de lo que lo había hecho en el 

primer trimestre de 2015 respecto al primer trimestre de 2014. 

Fig 21.- Evolución de la variación interanual del empleo en Castilla y León (público-privado) 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
 
 

Por tercer año consecutivo, un primer trimestre del año presenta reducción del desempleo. Lo 

significativo en esta ocasión es que el descenso del paro femenino fue mayor que el del paro 

masculino por lo que en este momento en Castilla y León el número de mujeres en desempleo es 

ligeramente inferior al de los hombres en esta situación. En la siguiente figura se aprecia como 

todavía el número de personas en desempleo supera el existente en 2011 y más que duplica el 

de 2007. 
 

Fig 22.- Evolución del Número de Mujeres y de Hombres en desempleo en Castilla y León. 1
er

T (2007-2016) 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
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5. PROPUESTAS DE CCOO  

- Desde CCOO exigimos la derogación de la reforma laboral y la construcción de unas nuevas 

relaciones laborales más justas, que dignifiquen el trabajo, el salario y las condiciones 

laborales; que mejoren la situación de los trabajadores y trabajadoras y que permitan crear 

empleo estable y de calidad, además de proteger adecuadamente a las personas en situación 

de desempleo. 

- Desde la reforma laboral, y especialmente desde la aprobación  del RDL 16/2013, en el que se 

dio otra una vuelta de tuerca a la legislación laboral y en particular a la normativa sobre 

contratos de trabajo, se ha flexibilizado por completo el contrato a tiempo parcial, 

permitido que las ETT formalicen contratos de prácticas y prorrogado la posibilidad de que 

los contratos formativos no estén ligados a ninguna formación reglada, lo que ha supuesto 

el empeoramiento de las condiciones de trabajo. Además, el Decreto Ley 3/2014 que regula 

la mal llamada tarifa plana, reduce de forma considerable las cotizaciones a la seguridad 

social de los contratos indefinidos, incluidos los contratos a tiempo parcial. Estas medidas 

suponen la merma de ingresos a la Seguridad Social y es un nuevo regalo a los empresarios, 

que tiene un efecto de sustitución de trabajadores “antiguos” por trabajadores “nuevos”, 

con menor cotización y con menor salario, mayor flexibilidad y precariedad laboral, etc. 

Además de las repercusiones que en el futuro tendrá en la cuantía de la pensión de estos 

trabajadores y trabajadoras. 

- CCOO considera que una situación como la actual requiere reforzar la protección social y 

establecer una prestación de ingresos mínimos destinada a garantizar unas condiciones 

básicas para atender las necesidades más esenciales de las personas que, con disponibilidad 

para trabajar, carecen de empleo y de los recursos económicos imprescindibles para una vida 

digna. CCOO junto con UGT hemos presentado más de 700 mil firmas que respaldan que el 

Parlamento tome en consideración nuestra Iniciativa Legislativa Popular para una Prestación 

de Ingresos Mínimos para aquellas personas en desempleo que no tienen acceso a ningún 

tipo de prestación. 

- Como ya sabemos, se han endurecido las condiciones de acceso a la protección a las 

personas en situación de desempleo. En el nivel contributivo se ha impuesto la rebaja de las 

cuantías a partir del sexto mes y el pago total de la cotización por parte del trabajador. Se ha 

eliminado el subsidio especial de mayores de 45 años y se han aprobado recortes y requisitos 

draconianos para el subsidio para personas mayores de 52 (ahora sólo accesibles para las 

mayores de 55 años). Hay recortes e incremento de requisitos para acceder a la Renta Activa 
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de Inserción (RAI) y en el programa de políticas activas Prepara, etc., etc. Por ello, desde 

CCOO insistimos en la necesidad de mejorar de forma clara las prestaciones de desempleo 

(nivel contributivo, asistencial y RAI) que sufrieron estos recortes, así como la mejora de las 

normativa de las ayuda económica del PREPARA, y corregir el Programa de Activación para 

el Empleo-PAE  (PLD con cargas) de manera clara y nítida, rebajando los severos requisitos de 

esta nueva ayuda que inicialmente fue acordada en el Diálogo Social Estatal, ya que no está 

llegando ni a una cuarta parte de las personas que estaba previsto proteger.  

- Por último, CCOO recuerda al Gobierno Autonómico que debe realizar cuanto antes el 

desarrollo normativo y las convocatorias de todos los programas y líneas de actuación, 

(cerca de 80 autonómicas y más de 10 transferidas del Estado), que  desarrollan todas las 

políticas activas de empleo que fueron firmadas por el Presidente de la Comunidad en el 

acuerdo de Diálogo Social el 27 de enero en relación a la Estrategia Integrada de Empleo, 

Formación Profesional, Prevención de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliación en el 

Trabajo 2016-2020.  Estas convocatorias son las que permitirán, entre otras medidas, la 

puesta en marcha de los servicios acordados para atender a las personas en desempleo, los 

incentivos a la contratación, las acciones de formación para el empleo, la orientación 

profesional, las ayudas a desempleados y/o suspendidos o extinguidos en ERTEs y despidos 

colectivos, las actuaciones en salud laboral y prevención de accidentes de trabajo y los 

programas de igualdad y conciliación entre hombres y mujeres. 

- Asimismo, exigimos la puesta en marcha inmediata de las mejoras introducidas en la ley de 

la Renta Garantizada de Ciudadanía, una vez que las Cortes de Castilla y León han ratificado 

el decreto ley que las regulan. Con ellas se podrá proteger a más personas y se conseguirá 

que esta protección tenga mayor estabilidad y seguridad, etc., en beneficio de los ciudadanos 

y ciudadanas de nuestra Comunidad, especialmente de las personas más desfavorecidas.   
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Evolución de las principales variables del mercado de trabajo de Castilla y León 
(miles de personas) 

 
Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
 
 

Evolución de las principales variables del mercado de trabajo de España 
 (miles de personas) 

 
 Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 
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EVOLUCIÓN TRIMESTRAL E INTERANUAL DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE 

TRABAJO DE CASTILLA Y LEÓN 

 

VARIACIÓN TRIMESTRAL VARIACIÓN INTERANUAL 

IV trim 
2015 

I trim  
2016 

Var. Abs Var. Rel. 
I trim 
 2015 

I trim  
2016 

Var. Abs Var. Rel. 

Actividad 1.145.300 1.142.100 -3.200 -0,3% 1.147.000 1.142.100 -4.900 -0,4% 

Empleo 943.900 932.800 -11.100 -1,2% 913.300 932.800 +19.500 +2,1% 

Empleo por 
cuenta ajena  

750.900 730.700 -20.100 -2,7% 718.500 730.700 12.200 1,7% 

Empleo por 
cuenta propia 

192.600 202.000 +9.400 +4,9% 194.500 202.000 +7.500 +3,9% 

Desempleo 107.700 104.500 -3.200 -3,0% 233.700 209.400 -24.300 -10,4% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 

EVOLUCIÓN TRIMESTRAL E INTERANUAL DEL EMPLEO ASALARIADO DE CASTILLA Y LEÓN 

 
VARIACIÓN TRIMESTRAL VARIACIÓN INTERANUAL 

IV trim 
2015 

I trim  
2016 

Var. Abs Var. Rel. 
I trim 
 2015 

I trim  
2016 

Var. Abs Var. Rel. 

Total Empleo por 
cuenta ajena  

750.900 730.700 -20.100 -2,7% 718.500 730.700 12.200 1,7% 

Indefinido 562.500 563.300 +800 +0,1% 572.200 563.300 -8.900 -1,6% 

Temporal 188.400 167.400 -21.000 -11,1% 146.300 167.400 +21.100 +14,4% 

Jornada 
Completa 

619.900 603.700 -16.300 -2,6% 594.600 603.700 9.100 1,5% 

Jornada Parcial 130.900 127.000 -3.900 -3,0% 124.000 127.000 3.100 2,5% 

Sector Público 186.500 179.800 -6.700 -3,6% 183.700 179.800 -3.900 -2,1% 

Sector Privado 564.400 550.900 -13.500 -2,4% 534.900 550.900 +16.000 +3,0% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE).  
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EVOLUCIÓN TRIMESTRAL E INTERANUAL DE LAS PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE 

TRABAJO DE ESPAÑA 

 

VARIACIÓN TRIMESTRAL VARIACIÓN INTERANUAL 

I trim  
2015 

II trim 
2015 

Var. Abs Var. Rel. 
I trim  
2015 

I trim  
2016 

Var. Abs Var. Rel. 

Actividad 22.873.700 22.821.000 -52.700 -0,2% 22.899.400 22.821.000 -78.400 -0,3% 

Empleo 18.094.200 18.029.600 -64.600 -0,4% 17.454.800 18.029.600 +574.800 +3,3% 

Empleo por 
cuenta ajena  

14.988.800 14.935.100 -53.600 -0,4% 14.393.900 14.935.100 541.300 3,8% 

Empleo por 
cuenta propia 

3.101.200 3.090.300 -10.900 -0,4% 3.055.000 3.090.300 +35.300 +1,2% 

Desempleo 4.779.500 4.791.400 +11.900 +0,2% 5.444.600 4.791.400 -653.200 -12,0% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE) 

EVOLUCIÓN TRIMESTRAL E INTERANUAL DEL EMPLEO ASALARIADO DE ESPAÑA 

 

VARIACIÓN TRIMESTRAL VARIACIÓN INTERANUAL 

I trim  
2015 

II trim 
2015 

Var. Abs Var. Rel. 
II trim 
2014 

II trim 
2015 

Var. Abs Var. Rel. 

Total Empleo 
por cuenta ajena  

14.988.800 14.935.100 -53.600 -0,4% 14.393.900 14.935.100 541.300 3,8% 

Indefinido 11.142.600 11.194.900 +52.300 +0,5% 10.997.300 11.194.900 +197.600 +1,8% 

Temporal 3.846.200 3.740.200 -106.000 -2,8% 3.396.600 3.740.200 +343.600 +10,1% 

Jornada 
Completa 

12.450.400 12.408.800 -41.600 -0,3% 11.877.400 12.408.800 531.400 4,5% 

Jornada 
Parcial 

2.538.400 2.526.400 -12.000 -0,5% 2.516.500 2.526.400 9.900 0,4% 

Sector Público 3.000.700 3.018.300 +17.600 +0,6% 2.956.700 3.018.300 +61.600 +2,1% 

Sector 
Privado 

11.988.100 11.916.900 -71.200 -0,6% 11.437.200 11.916.900 +479.700 +4,2% 

Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA (INE).  



 

 


