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Este 8M también reivindicamos un feminismo sindical
CCOO se ha centrado en mejorar las condiciones de vida
de las mujeres luchando contra la discriminacién en las
condiciones de trabajo y lo ha hecho en su ambito: los
centros de trabajo. De este modo colabora con el resto de
feminismos y logra, con su feminismo sindical, extender el
feminismo a todos y cada uno de los espacios.

Es vital conseguir acabar con la discriminacion laboral y
con todas sus brechas, convirtiendo ademdas los centros
de trabajo en espacios seguros y con garantias para todas
las personas y en especial para las mujeres. Una lucha
gue aunque celebramos un dia, actualizamos todos los
dias del afno denunciando la discriminacién, aportando
propuestas, negociando mejores condiciones de vida y
trabajo mediante el didlogo social y la negociacidon de
convenios colectivos y planes de igualdad. La
implicacion del activo sindical y la apuesta sindical por la
igualdad ha supuesto un avance cuantitativo.




La igualdad se consigue con medidas concretas y para ello la
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negociacion de los planes de igualdad estd siendo una gran

herramienta.

* En noviembre de 2021 habia 6.026 empresas de mas de 50
personas trabajadoras en plantilla en toda Espafia que
contaban con un plan de igualdad

* En este momento figuran 7.889 planes de igualdad activos en
el REGCON.

* En Castilla y Ledon, de las mas de mil empresas de la
comunidad obligadas a negociar y aplicar planes de igualdad,
solo el 32% lo cumplen, es decir, 1 de cada 3 empresas.

Los planes cualitativamente han mejorado la vida de las
personas que trabajaban en esas empresas acordando, por
ejemplo, la incorporacion de mujeres en un porcentaje
determinado de puestos de trabajo masculinizados; reduciendo la
temporalidad y la parcialidad; una mayor flexibilidad de Ia
jornada; reubicando adecuadamente la categoria
correspondiente en la clasificacion profesional del convenio
colectivo tras la valoracidon de los puestos de trabajo; aplicar EPI
con perspectiva de género; facilitando el derecho a |la
desconexién digital; teniendo protocolos para la prevenciéon y el
tratamiento del acoso sexual y por razon de sexo; reduciendo las
brechas salariales, etc.

Porque el feminismo no se para en las puertas de
los centros de trabajo y juntas somos mas fuertes,
proponemos a la representacion legal de las perso-
nas trabajadoras a desplegar la accion feminista en
todos sus centros de trabajo, mediante las formu-
las que consideren id6neas, el 8M! porlamafiana
y a todas las trabajadoras y trabajadores a asistir
a las convocatorias de las manifestaciones que se
realicen en sus respectivas ciudades.

LA IGUALDAD ES UN PLAN QUE FUNCIONA
Y EN CCOO TENEMOS UN PLAN
(PARA LA IGUALDAD)

++ INFO


https://www.ccoo.es/noticia:656566--Manifiesto_de_CCOO_ante_el_8_de_Marzo_de_2023_La_igualdad_es_un_plan_que_funciona&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
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Con motivo de la celebracidn, el pasado 22 de febrero, del
Dia de la Igualdad Salarial, se puso en marcha la campafia
confederal “Por hacer MAS, ganamos MENOS” con el
objetivo de mostrar que en Espafa existe una clara
desigualdad entre la remuneraciéon que perciben en
promedio mujeres y hombres por su trabajo asalariado.
La discriminacidon salarial es el resultado de la mayor
explotacion y desigualdad laboral que sufren las mujeres
en su insercidon y trayectoria en el mercado de trabajo,
gue a su vez tiene su origen en la discriminacién social,
cultural, educativa, en las tareas de cuidados...

Somete citwta

RESUMEN

22

febrero

Dia de
la Igualdad
Salarial

Desde CCOO Castilla y Ledn se exige que se valore el
trabajo de los cuidados con un Pacto Estatal. La asuncion
de los cuidados por parte de los hombres puede ayudar a
mejorar muchas de las situaciones de discriminacion que
se producen en el ambito laboral, puesto que no_se
lograran grandes mejoras laborales sin
corresponsabilidad.
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La brecha salarial de género es del 20,5%.

Las mujeres ganan 5.235 euros anuales menos que los hombres.

En los ultimos anos la brecha salarial de género se ha reducido en cuatro
puntos porcentuales debido mayoritariamente a la subida del salario
minimo interprofesional, pero aun se mantiene en niveles muy altos.

La tasa de temporalidad femenina es de un 21,2%, frente a un 14,5% de la
masculina.

El 76,25% de la contratacion parcial se hace a mujeres, parcialidad no
deseada por las mismas.

Casi el 50% de las mujeres trabajan en ocupaciones donde el salario medio
no llega a 15.000 euros de media al afio, sin que ningun hombre llegue a
ganar menos de esa cantidad en ninguna ocupacion.

La diferencia del salario entre los hombres espafoles y las mujeres
extranjeras asciende a los 12.923 euros, lo que supone una brecha de casi el
50%; y entre hombres extranjeros y mujeres extranjeras, a los 6.412 euros.

Si solamente 1 de cada 3 empresas obligadas a tener Plan de Igualdad lo tiene,
esto no ayuda a reducir la brecha salarial, ya que una de las medidas mas
importantes que se negocia en los planes tiene que ver con la retribucion: la

auditoria salarial.
++ INFO


https://castillayleon.ccoo.es/noticia:656494--Las_mujeres_ganan_un_20_5_menos_que_los_hombres_en_Castilla_y_Leon&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
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El pasado 10 de febrero tuvo lugar en Valladolid el
tercer acto del ciclo de jornadas denominadas
Una estrategia de cuidados con perspectiva
feminista y sindical. Organizadas desde Ia
Secretaria Confederal de Mujeres, lgualdad vy
Condiciones de Trabajo de CCOO, conjuntamente
con del Grupo The Letf del Parlamento Europeo,
representado por la eurodiputada y
vicepresidenta de la Comisidon de Derechos de las
Mujeres e lgualdad de Género del Parlamento
Europeo, M. Eugenia Rodriguez Palop.

La eurodiputada M. Eugenia Rodriguez Palop presentd la Estrategia Europea de Cuidados, que busca
garantizar servicios asistenciales de calidad, asequibles y accesibles en toda la Unidén Europea,
mejorar la situacion tanto de las personas cuidadoras como de quienes necesitan cuidados. Una
estrategia global que implica desarrollos en los Estados miembros en derecho al cuidado, en
profesionalizacion de los servicios, en mejoras en condiciones laborales en algunos de los sectores
implicados, en inversiones, en redistribuciéon de las responsabilidades familiares, entre otras
cuestiones y que resulta fundamental para la igualdad de género.
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Por su parte, Carolina Vidal Lépez, secretaria confederal de Mujeres,
lgualdad y Condiciones de Trabajo de CCOO, ha sefialado que desde CCOO
se plantea un pacto estatal e integral de cuidados desde las coordenadas
de igualdad y corresponsabilidad efectivas, servicios publicos y derechos
laborales, que englobe y articule todos los servicios y empleos de cuidados
cuya cobertura en la actualidad esta desagregada en distintos ministerios y
ofrece déficits, y que el actual modelo de cuidados deje de ser la fuente
principal de desigualdad, sobrecarga de trabajo, problemas de salud y
pobreza para las mujeres que estd aun hoy dia”. Ademas, la responsable
confederal no ha olvidado sefalar que el sindicato no va a tolerar ningun
retroceso en derechos de las mujeres, en degradacion de la democracia o
del didlogo social, venga de donde venga, y que el negacionismo de la
ultraderecha y sus atagues miséginos, homéfobos, xendfobos y clasistas
siempre nos tendran enfrente.

Han clausurado la Jornada Yolanda Martin Ventura y el secretario general
de CCOO Castilla y Ledn, Vicente Andrés Granado, subrayando la
importancia de los temas tratados para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, el empleo decente, los derechos laborales y sindicales, la
solidaridad intergeneracional, la sostenibilidad y el mayor bienestar de toda
la sociedad, que forman parte de los compromisos fundacionales del

sindicato.
++ INFO



https://www.ccoo.es/noticia:655269--Jornada_en_Valladolid_por_un_pacto_de_cuidados_con_igualdad_de_genero_y_empleo_decentes&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
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Asamblea sindical feminista

Lugar: Salén de Actos de la sede se CCOO Valladolid
Hora: 11.00h

En la asamblea intervendran Carolina Vidal
(Secretaria de Mujeres, lgualdad y Condiciones de
Trabajo), Vicente Andrés (Secretario general CCOO
CylL) y Yolanda Martin (Secretaria Mujer, Igualdad y
Politicas Sociales CCOO CyL).

Y contaremos con la participacion de varias
delegadas para contar su negociacion del Plan de
lgualdad.

ASAMBLEA SINDICAL FEMINISTA
Salén de Actos, sede CCOO Valladolid. 11:00 h.

Intervienen:

Vicente Andrés. Sec. general CCOO CyL
Carolina Vidal. Sec. confederal de Mujeres, Igualdad y
Condiciones de Trabajo

Mesaredonda

Tod as Ia S a Ct ua Ci ones q ue se van a rea | iza r en Modera y clausura: Yolanda Martin Ventura, sec. Mujeres,
Igualdad y Politicas Sociales

ERS P rovincias de nuestra Comunidad estaran M? Sol Fontecha Urruchi, Ayuntamiento Miranda de Ebro
Ana M? Hernandez Garcia, Grupo Ria Antolin

a vuestra dis posici on el dia 6 en la pa’g| na web Raquel Iglesias Marcos, Boston Nutraceutical
Erika Munoz de la Hoz, Zara Espana

del sindicato en Castilla y Ledn.
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ACTIVIDADES 8M.

Fundacion Jesus Pereda de CCOO
Castilla y Leon

- N—
EXPOSICION FOTOGRAFICA |

ESPACIOS
DE MUJERES

>> Biblioteca municipal (Aguilar de Campoo, PILAR PEREZ GOMEZ
Palencia) / Del 1 al 14 de marzo de 2023.

ESPACIOS DE MUIJERES. Exposicion fotografica.
Pilar Pérez Gomez

>> Centro civico Esgueva (Valladolid). Del 16 al
30 de marzo. / Inauguracioén el 16 a las 19h30,
con concierto de MAREF a las 20.00h.

LOCOS ANOS 20. DIALOGOS SOBRE TIEMPOS
SINGULARES (Charla)
y N - 4

LIBERTAD DE EXPRESION Y CRISPACION. Noelia

Addnez y Laura Cornejo / 15 marzo a las 19.00h AGUILAR DE CAMPOO NlEeree
(PALENCIA)
en la Sala EpISCOpIO AVIla) Biblioteca Municipal. Calle Maricadilla, 7 Q
’ v DEL 1 AL 14 DE MARZO 2023 e




E,\'}IOSiCiéll fot()gl‘a’fica. Fotos reafizadas en septiembre 2022
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" Foros carfek Naty Enjuto

Cuéllar: sala de Exposiciones Alfonsa de la Torre
Del 1 al 24 de marzo de 2023
" De Martes a Sdbado. De 1730 a 20'30
Mesa redonda el 7 de marzo a las 20'15.  Intervienen:
M* Carmen Espeso, Nina Infante y Carlos J. Lopez

i
J & &) Patrocinada, editada y promovida por la

¥ Entidad deportiva y excursionista 1 de Mayo

Colaboran:
urulf‘ N [ [] fundacién
jesus pereda
¥ =
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I IRAN: MUJERES, AFIRMACION Y LIBERTAD I

>> Exposicion fotografica. Sala de Exposiciones
Alfonsa de la Torre (Cuéllar) / Del 1 al 24 de
marzo.

>> Mesa redonda. 7 de marzo. 20.15h. M2
Carmen Espeso, Nina Infante y Carlos J. Lopez

| JUANA, REINA COMUNERA (Teatro) |

La befana teatro / 11 de marzo a las 19h00 en la
Sala Experimental del Centro Cultural Miguel

Delibes. Si quieres asistir, envia un correo a
mujer.ur@cleon.ccoo.es.




Estudio sobre los estereotipos, roles y
relaciones de género: diagnodstico y
soluciones para promover cambios en
la industria del videojuego

Este informe es un proyecto de la Asociacion de
Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales
(CIMA) realizado por la Asociaciéon Cultural
Arsgames.

El estudio es un diagndstico detallado del estado de
la industria del videojuego en Espafia, un andlisis de

las producciones y equipos de desarrollo y un
compendio de casos y guias de buenas practicas
para las empresas del sector.

ESTUDIO: https://arsgames.net/wp-

content/uploads/2023/02/2023 videojuegos defini
tivo compressed.pdf
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DIAGNOSTICO Y SOLUCIONES PARA PROMOVER
CAMBIOS EN LA INDUSTRIA DEL VIDEOJUEGO



https://arsgames.net/wp-content/uploads/2023/02/2023_videojuegos_definitivo_compressed.pdf
https://arsgames.net/wp-content/uploads/2023/02/2023_videojuegos_definitivo_compressed.pdf
https://arsgames.net/wp-content/uploads/2023/02/2023_videojuegos_definitivo_compressed.pdf
https://arsgames.net/wp-content/uploads/2023/02/2023_videojuegos_definitivo_compressed.pdf
https://arsgames.net/wp-content/uploads/2023/02/2023_videojuegos_definitivo_compressed.pdf
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Una muestra mas, en una pagina cualquiera en un diario web,
de la invisibilizacion a las mujeres, de la importancia de ser
nombradas y de la utilizacién de un lenguaje inclusivo (que se
trata de reconocer existencias: lo que nombramos, existe):

Cientificos usan
inteligencia artificial para
predecir el umami o
«quinto sabor» en las
comidas

3 hombres con foto individual e identificados.
Hombre con nombre + apellido e imagen de su obra.
3 mujeres sin nombre que son "cientificos".

Inicio El Club de La Opinién LA VOZ DE LA UGR

iFuera caretas, Juan Manuel!

@ Agustin Martinez 16 febrero, 2023 5:51 am © 0

GRANADA ES MUSICA

Ocho meses, solo ocho meses, los que van desde la
consecucion de la mayoria absoluta, hasta este mes de febrero,
es lo que le ha durado la «moderacién» y el «voy a gobernar i“te"ge"da artificial para
para todos», al presidente todopoderoso de la Junta de predecir el umami o
Andalucia y parece que delfin de Feijéo, Juan Manuel Moreno «quinto sabor» en las
Bonilla.

Cientificos usan

Nuevo Mundo

Antonio Heredi comidas
del ntoni eredia Tras la sonrisa beatifica y la pose querubinesca que acompana EVSHBAF GTRRIEG AU Sabar 6
de la manana a la noche al presidente malaguefo, empieza a asocia con el contenido en péptidos y

Cantaor-: «Cuando mete
un gol lo celebra con una
paté por hUIe"’as» Eurovision y el metaverso

ez

proteinas de los alimentos, por o que

asomar el rostro granitico del ultraliberalismo mas duro en lo N

” 3 desempeiia un papel crucial ... Leer
econdmico y lo piblico y del ordeno y mando en lo social. No le mis ©
esta sentando demasiado bien la mayoria absoluta a Juan

Manuel y eso que atin no ha consumido ni el primer afio de su segundo placido mandato.
LA VOZ CULTURAL VER MAS

Jorge Fernandez Bustos Si la llegada de Moreno al Palacio de San Telmo, fue fruto de una de las mayores carambolas

politicas que uno recuerda, sus primeros cuatro afios como presidente de la Junta de

Este viernes, 10 de febrero, a las Andalucia, apoyados en la muleta del pagafantas mayor del reino que resulté ser

20’30, en el teatro Isabel La Catdlica, Ciudadanos, se pueden resumir en no hacer ruido y en no pisar charcos. Ni un solo proyecto

presentara el bailaor Antonio Heredia de gestion que quede en la memoria de los andaluces y andaluzas y ni una sola reforma de
Jiera ‘el Nono’, un gitanito de siete ... Ver calado. Mucho eslogan y pocas nueces, o lo que es lo mismo, la nada con sifon.

mas ©

- El pintor granadino José
Pifiar diseia el cartel del

A pesar de esos inanes cuatro afios bonillescos, el desastre de la oposicion de un PSOE
desnortado, perdido y completamente fuera del foco de los intereses de la ciudadania y de

unos socios de gobierno, que las urnas andaluzas hicieron casi desaparecer, pensando que 12 Festival Internacional
RFVISTA NF PRFNSA VER MAS >

entre el original y la copia, siempre mejor el original, Juan Manuel arrasé en las urnas del de Musica y Danza
pasado mes de mayo, consiguiendo una mayoria absoluta que pocos meses antes se
El pintor granadino José Pifiar ha

antojaba irrepetible en el panorama politico andaluz. disefiado el cartel de la 72 edicion del
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CCOO exige politicas publicas que lleven a conectar a la comunidad con las mujeres y las nifias en la
ciencia

CCOO celebro el 11 de Febrero, Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, editando el
estudio: La participacion de la mujer en la ciencia. Pilar fundamental de la transformacion social, que
analiza como la segregacion por sexo de las areas de conocimiento se produce como consecuencia del
proceso de socializacion diferencial que aleja a las mujeres de la tecnologia y la ciencia. Sin embargo, se
ha evidenciado que en la mayoria de las areas tradicionalmente identificadas como masculinas, como la
ingenieria, ha dejado su anclaje y hoy el nimero de mujeres es similar al de los hombres.

++ Info

El grupo de LGTBI de CCOO Castilla y Leon se reine para programar actividades

El grupo de trabajo de LGTBI de CCOO Castilla y Ledn se ha reunido este viernes para establecer un
borrador de las actividades que programaran para este 2023 de cara a las fechas importantes que se
avecinan para el colectivo a partir de estos meses, como el dia de la visibilidad trans, el de la visibilidad
|ésbica, el dia de la LGTBIfobia y, también, de cara a la preparacion de los actos del 28 de junio, dia del
Orgullo.

++ Info

.V


https://castillayleon.ccoo.es/noticia:617752--CCOO_del_Habitat_de_Castilla_y_Leon_forma_a_delegados_y_delegadas_en_planes_de_igualdad&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:656799--El_grupo_de_LGTBI_de_CCOO_Castilla_y_Leon_se_reune_para_programar_actividades&opc_id=61952cfe7ba2f6fbe0db539f6f403dbc
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:656799--El_grupo_de_LGTBI_de_CCOO_Castilla_y_Leon_se_reune_para_programar_actividades&opc_id=61952cfe7ba2f6fbe0db539f6f403dbc
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:656799--El_grupo_de_LGTBI_de_CCOO_Castilla_y_Leon_se_reune_para_programar_actividades&opc_id=61952cfe7ba2f6fbe0db539f6f403dbc
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:656799--El_grupo_de_LGTBI_de_CCOO_Castilla_y_Leon_se_reune_para_programar_actividades&opc_id=61952cfe7ba2f6fbe0db539f6f403dbc
https://www.ccoo.es/noticia:636661--No_la_bisexualidad_no_es_una_fase&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
https://www.ccoo.es/noticia:636661--No_la_bisexualidad_no_es_una_fase&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:655324--CCOO_y_grupo_The_Left_oganizan_una_jornada_sobre_la_estrategia_de_cuidados&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
https://www.ccoo.es/noticia:655200--CCOO_exige_politicas_publicas_que_lleven_a_conectar_a_la_comunidad_con_las_mujeres_y_las_ninas_en_la_ciencia&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
https://www.ccoo.es/noticia:655200--CCOO_exige_politicas_publicas_que_lleven_a_conectar_a_la_comunidad_con_las_mujeres_y_las_ninas_en_la_ciencia&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
https://www.ccoo.es/noticia:655200--CCOO_exige_politicas_publicas_que_lleven_a_conectar_a_la_comunidad_con_las_mujeres_y_las_ninas_en_la_ciencia&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
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NUESTRO HOMENAJE A:

Nieves Tejerina
Delegada sindical ARAMARK (Servicios)

Siempre recordaremos a Nieves por su compromiso sindical con
CCOO. Nieves ha sido delegada sindical de CCOO desde hace
mas de 18 anos en la empresa SCAS (Servicios de Comidas y
Actividades Sociales) y, posteriormente, de la empresa
ARAMARK donde llevd las riendas de la responsabilidad de
salud laboral y prevencion de riesgos laborales. En su centro de
trabajo, el colegio publico Campos Goéticos en Medina de
Rioseco, Nieves era cocinera y monitora. Muy querida por el
alumnado por su simpatia y amabilidad, estamos seguras que la
echaran tanto de menos como la echaremos de menos las
Comisiones obreras, con el reconocimiento especial de sus
compaferas del Comité de empresa.

Gracias Nieves por tu militancia y tu defensa de los derechos
de todas tus compaiieras.

Nuestro mas sentido pésame a su familia, especialmente a su
hija y a todas las personas a las que Nieves alegraba la vida.
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CONOCE A:

Carolina Morales Segurado, delegada de Comisiones obreras desde 2013, es
Secretaria de Mujer de Zamora desde 2021 y miembro de la ejecutiva
provincial. Recientemente ha sido nombrada responsable provincial de la
Federacidn de Servicios.

Ha negociado el Plan de Igualdad de oportunidades de Caja Rural de Zamora
y ha participado en la negociacién de los dos ultimos convenios como
miembro de la mesa de negociacidn de Cajas Rurales a nivel estatal.

Para mas informacion acude a tu sede
mas cercana de CCOO:

Valladolid
Plaza Madrid,4 / 983 391 516

Burgos
C/San Pablo,8 / 947 257 800

Soria
C/ Vicente Tutor, 6 / 975 233 644

Salamanca
C/ Abogados de Atocha, 2 / 923 264 464

Palencia
Plaza de los Juzgados, 4 / 979 741 417

Segovia
Avd. del Acueducto, 31 /921 420 151

Avila
Plaza Santa Ana, 7 / 920 222 564

Ledn
C/Roa de la Vega, 21 / 987 234 422

Zamora
Plaza Alemania, 1 / 980 522 778

Puedes encontrarnos en:
— Area de
Mujeres


http://www.castillayleon.ccoo.es/

