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1. INTRODUCCION

La Agencia Tributaria (AEAT) publica todos los afios en el mes de noviembre, la estadistica mas
exhaustiva que se hace en Espafa sobre rentas derivadas del trabajo, tanto si se trata de salarios, de
pensiones, o de prestaciones por desempleo. El informe se titula “Mercado de Trabajo y Pensiones en
las Fuentes Tributarias” y esta disponible en la web de la Agencia. Consiste en una estadistica censal
que recoge informacién de todas las personas que a lo largo del afio han tenido relacién tributaria
con la Agencia por retenciones en el IRPF motivadas en salarios, pensiones y prestaciones por
desempleo. En ella se ofrece una informaciéon con un importantisimo grado de desagregacion por
variables de sexo, edad, nacionalidad, origen de la renta, entre otros. Ademas, muchos de los datos
estan disponibles por CCAA y por provincias.

Con este estudio cuya serie inici6 el Gabinete Técnico de CCOO de Castilla y Leén en 2014 (con datos
de 2013), completamos el andlisis de rentas que a lo largo del afio hemos venido haciendo a partir de
las diferentes fuentes disponibles. Trimestralmente analizamos la Encuesta de Costes Laborales del
INE, en el verano examinamos los datos ofrecidos por la Encuesta Anual de Salarios y la Encuesta de
Estructura Salarial, también del INE y hace breves fechas hemos presentado un estudio sobre salarios
derivado de los datos que anualmente ofrece el INE, obtenidos mediante la Encuesta de Poblacién
Activa (EPA).

Se trata de fuentes diferentes que utilizan diferentes metodologias de analisis, por lo que vya
advertimos que los datos no son homogéneos, o dicho de otra forma, nadie debe sorprenderse de
que, por ejemplo, el salario medio en Castilla y Le6n no sea el mismo en todos los casos, puesto que
utilizan diferentes métodos y no en todos los casos engloban a los mismos colectivos. Lo importante
en cada caso es analizar la evolucion de las magnitudes en el tiempo y su comparacion con los
valores equivalentes a nivel nacional y de otras CCAA. Si tuviéramos que elegir una de ellas como la
que mas se ajusta a la realidad de las rentas salariales, la elegida seria sin duda la de la AEAT que
analizamos en este informe, precisamente por su caracter censal y por el grado de desagregacion de
las diferentes variables, si bien hay que tener en cuenta que al tratarse de datos anuales, ocurre que
una misma persona puede tener ingresos de dos, e incluso de tres de dichos origenes.

Lo que hacemos en este informe es recoger lo mas relevante de la informacién ofrecida por la AEAT
en relacién a Castilla y Ledn y presentarlo de forma sistematizada, comparando los datos con los de
anos anteriores mediante tablas y graficos para facilitar su comprensién.

Esta fuente tiene un inconveniente, que es no ofrecer informacién de toda Espafia, ya que al tener
Navarra y el Pais Vasco un Régimen Tributario diferente, sus datos no estan consolidados con los del

resto del pais; por eso, cuando en este documento nos referimos a datos nacionales realmente
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estamos hablando del valor medio de las CCAA sometidas al Régimen Fiscal Comun y utilizamos el
término nacional o Espafa para hacer mas facil la comprension, aunque realmente no lo sean en su
totalidad. Si podemos decir, por otras fuentes estadisticas, que estas dos comunidades se encuentran
entre las que tienen los salarios medios mas altos, por lo que en caso de haber estado incluidas en
esta estadistica habrian empeorado la referencia de Castilla y Ledn con los datos medios nacionales.

Es indiscutible que desde hace unos afios y, especialmente desde la aprobacion de la reforma laboral
de 2012, las rentas derivadas del trabajo han perdido peso en la economia de Espafia y en mayor
medida todavia en la de Castilla y Ledn, tanto por la pérdida de empleo, como por el recorte que han
sufrido los salarios. Un recorte que ha estado motivado principalmente por la precarizacién laboral a
la que se ha sometido a una inmensa parte de los trabajadores y las trabajadoras.

La situacion la conocemos y la vivimos todos los dias en nuestra actividad sindical en las empresas.
Medirla y analizarla es el objetivo de este estudio que debe servir al sindicato, y a la sociedad en
general, para articular las medidas que permitan revertir esta situacién, y de ellas sin duda, la
primera debe ser la derogacion de la reforma laboral que tan nefastas consecuencias esta teniendo
para los trabajadores y las trabajadoras y para la economia de nuestro Pais y en nuestra Comunidad.

N/ (X
stedo Garvi

Sec. de Estudios y Asesoramiento
CCOO de Castillay Leén

Todos los informes mencionados estan a disposicion de las personas interesadas en la web de CCOO de Castilla
y Ledn. A continuacién ofrecemos enlaces a dichos documentos para facilitar su acceso desde la versién digital
de este informe.

Otros Informes del Gabinete Técnico de CCOO de Castilla y Leén en la web de CCOOCyL

Informes Trimestrales sobre Costes Laborales y Salariales

Informe sobre la Encuesta de Estructura Salarial

Informe sobre Salarios en Castilla y Ledn segun la EPA

Informe sobre la Encuesta Anual de Salarios

Temporalidad Laboral

Evolucién de las Prestaciones por Desempleo en Castilla y Ledn

Mercado de Trabajo y Pensiones segun la Agencia Tributaria (afio anterior)

Acceder a los datos de la AEAT
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2. CUADRO GENERAL

En el ano 2017 hubo en Castilla y Leén 1.598.699 personas que a efectos tributarios tuvieron algin
tipo de renta salarial. De ellas, 761.635 percibieron Unicamente salarios, 585.458 recibieron
Unicamente una pensidon y 42.905 sélo tuvieron como ingresos prestaciones por desempleo. El resto,
tuvieron ingresos de mas de un tipo: 59.939 fueron asalariados y pensionistas, 136.195 percibieron
salarios y prestaciones por desempleo, 6.039 cobraron prestaciones y pensiones, y las restantes
6.528 personas percibieron, a lo largo del afno, salarios, prestaciones por desempleo y pensiones.

Nuestra Comunidad tiene el 5,8% del total de las personas del Territorio Fiscal Comun (TFC) que son
perceptoras de rentas derivadas del trabajo, mientras que el volumen global de las rentas del trabajo
en Castilla y Leon fue el 5,6% del conjunto nacional. Este dato avisa de que el mercado laboral de la
Comunidad es de peor calidad que el de Espafia en su conjunto, peores salarios y mayor precariedad
laboral, mas todavia si tenemos en cuenta que en esta estadistica no estan incluidos el Pais Vasco y
Navarra por no depender su sistema fiscal de la Agencia Tributaria.

Como puede apreciarse en la siguiente figura, en nuestra Comunidad sélo el 48% corresponde a
rentas salariales exclusivamente, mientras que el peso de los pensionistas (37%) es siete puntos
superior al nacional; el 3% recibieron Unicamente prestaciones por desempleo y el 12% restante
combiné salarios, pensiones y prestaciones por desempleo, siendo destacable que un 8% del total de
personas percibié a lo largo del afio salarios y prestaciones por desempleo como consecuencia de la
rotacion laboral.

Figura 1.- Distribucién del total de personas perceptoras de rentas del trabajo segun el tipo de
renta, Castilla y Ledn y Espafa, 2017

Castillay Le6n Espafa

Asalariados;
Pensionistas; 13.990.485; Pensionistas;
585.458; 37% 50% 8.262.242; 30%

Asalariados;
761.635; 48%

Pensionistas
desempleados;
6.528; 0,4%

Asalariados,
Pensionistas y
desempleados;
146.124; 0,5%

Asalariados y Asalariados y Asalariados y Asalariados y
Desempleados; Pensionistas; Desempleados; Pensionistas;
136.195; 8% 59.939; 4% 3.124.822; 11% 1.081.768; 4%

Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias
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La retribucién anual media global fue de 17.574€ brutos. En la siguiente tabla pueden verse los datos
de retribucién media de los diferentes colectivos, asi como las variaciones en el nimero de personas
y en la retribucién media respecto del afo anterior. ContinGia siendo significativo un afio mas el
descenso en el nimero de personas que Unicamente han percibido prestaciones por desempleo
(13,0%) lo que puede achacarse al incremento del niimero de personas asalariadas, aunque también
estan motivadas en parte en el endurecimiento de las condiciones para el acceso a prestaciones, que
ha supuesto el paulatino descenso de la tasa de cobertura de prestaciones por desempleo. Por otra
parte, también se observa una fuerte reduccion en el nimero de personas que a lo largo del afio han
percibido salarios y pensiones (un 21,8% menos que el afio 2016) frente a incrementos habidos en
afnos anteriores. En 2017 la Unica cuantia media que se ha reducido es la correspondiente a personas
que percibieron pensiones y salarios en el mismo afo.

Es resefiable que los ingresos medios de quienes Unicamente tuvieron salario, se incrementaron
Unicamente un 0,6% anual en términos nominales (sin contar la evoluciéon del IPC), cambiando la
tendencia de anos anteriores, ya que esta cuantia se redujo un 1,7% en 2014, un 0,1% en 2015 y un
0,03% en 2016.

Tabla 1.- Cuadro general de personas y retribuciones medias Castilla y Ledn 2017 y variacion
2016-2017 por tipo de rentas.

Asalariados Asalariados Pensionistas Asalariados,
Asalariados Pensionistas | Desempleados Pensioni y y Y| Pensionistas y Total
ensionistas | Desempleados | Desempleados D
esempleados

Personas 761.635 585.458 42.905 59.939 136.195 6.039 6.528| 1.598.699
Variacion anual 20.750 13.320 -6.427 -16.710 -5.381 -663 -1.196 3.693
personas 16-17 2,8% 2,3% ~13,0% | -21,8% -3,8% ~9,9% -15,5% 0,2%
Retribucion media (€) 20.778 14.717 4272 26.479 12.452 12.448 17.254 17.574
Variacion anual b | 0,6% 5,0% 3,9% ~1,9% 0,9% 1,1% -0,6% 1,7%

Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias

En Espafia el numero total de personas que tuvieron rentas derivadas del trabajo y las pensiones fue

de 27.729.555 (un 1,5% mas que en 2016) y la retribucion media a nivel nacional fue de 18.058€ (un

2,0% mas que en 2017, afio en que subid el 2,3% respecto de la del afo anterior).
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3. RENTAS SALARIALES

Si de los datos globales desglosamos los que corresponden exclusivamente a salarios -aunque
quienes los hayan percibido hayan tenido también otros ingresos procedentes de pensiones o de
prestaciones por desempleo- nos llama la atencién la importante diferencia que existe en Castilla y
Ledn entre las rentas del trabajo vistas desde la Optica de quien paga y las rentas vistas desde la
Optica de quien las recibe, puesto que somos, junto a Castilla la Mancha, la comunidad auténoma en
que existe mayor diferencia relativa entre lo cobrado por los trabajadores de la Comunidad y lo
pagado por las empresas radicadas aqui.

En 2017 fueron 964.297 las personas de la Comunidad que percibieron salarios y su montante total
fue de 18.112,4M€, mientras que las empresas de Castilla y Leén sélo pagaron 12.355,7M€ a
690.199 trabajadores y trabajadoras. En términos porcentuales se trata del 71,6% de las personas y
del 68,2% de la masa salarial. Este hecho tiene su causa en el efecto sede de muchas empresas que
tienen centros de trabajo en Castilla y Ledn pero que fiscalmente estdn radicadas en otras CCAA,

principalmente en Madrid.

Es preocupante que seamos la penultima comunidad en este dato (casi empatada con la lltima), pero
lo es mas que la evolucién sea negativa, ya que en 2010 fueron el 75,0% de las personas y el 72,2%
de las retribuciones, y el afio pasado fueron el 72,0% y el 68,0% respectivamente. La conclusion es
que asistimos a un preocupante encogimiento del tejido empresarial propio de Castilla y Ledn, en
beneficio de empresas radicadas en otras CCAA. En este informe realizaremos el andlisis con los
datos ofrecidos por la AEAT desde la Optica del perceptor, puesto que esto nos permite visualizar
mejor la situacién del empleo y de los salarios en la Comunidad; quien esté interesado en lo pagado
por las empresas de Castillay Ledn dispone de amplia informacion en la web de la AEAT.

En 2017 la retribucién media por trabajador se ha incrementado en Castilla y Leén un 2,6% mientras
que a nivel nacional (TFC) lo hizo un 1,8%, siendo la nuestra la tercera CCAA con mayor crecimiento
del salario medio. Hay que recordar que el afio anterior el salario medio en nuestra comunidad
auténoma se incrementd un 0,4% mientras que en el conjunto del TFC lo hizo un 1,0%; asi como que
en 2015 el incremento fue 0,2 puntos menor que el de la media nacional y que en 2014 Castilla y
Ledn fue de todas las CCAA en la que mas se redujo el salario medio.

Si la comparacion se realiza con el salario medio del afio 2010, siete afios después el salario medio
sigue por debajo del de aquel afio. Insistimos en el término nominal puesto que para determinar cudl
fue la pérdida de poder adquisitivo de los trabajadores y las trabajadoras en estos periodos, habria
que aplicar a estas variaciones salariales el efecto de la variacidon de los precios, que en concreto en
Castilla y Ledn aumentaron un 8,6% entre 2010y 2017.
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Figura 2.- Variacion relativa del salario medio por CCAA 2016-2017
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Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias

En cuanto al nadmero de personas asalariadas, Castilla y Leén fue la Gnica comunidad en la que se
redujo su niamero (0,3%). En afos anteriores hubo aumento del nimero de personas perceptoras de
salarios aunque ocupando lugares de menos crecimiento de toda Espafia (tercera en 2015 y cuarta en
2016). Si comparamos el volumen de la poblacion asalariada en 2017 con la que habia en 2010, la
nuestra es la segunda comunidad auténoma con mayor pérdida relativa (5,4%) por detras de Asturias
(8,5%), mientras que a nivel nacional (TFC) el total de personas asalariadas ha aumentado un 1,8%.

Figura 3.- Variacion relativa del nimero de personas asalariadas por CCAA 2016-2017
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Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias
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La combinacidon de (de)crecimiento de empleo y de incremento del salario medio nos lleva a que
Castilla y Ledn fuese en 2017 la CCAA con menor incremento de la masa salarial global respecto de
la del afio 2016 aumentando sélo el 2,3% mientras que el incremento de la masa salarial nacional fue
del 4,4%, empeorando la situacion del afio anterior en que la nuestra fue la segunda comunidad con

peor variacién y la de 2015 en que Castilla y Ledn fue la cuarta peor.

3.1. SALARIO MEDIO POR GENERO

Los datos confirman la existencia de una brecha entre el salario medio de las mujeres y el de los
hombres, ya que en 2017 el salario medio de los hombres de Castilla y Ledn fue 20.968 y el salario
medio percibido por las mujeres fue de 16.211€ brutos anuales; de forma que la proporcion del
salario medio de las mujeres respecto del de los hombres es 77,3%, empeorando una décima
respecto de la proporcion que habia entre ellos en 2016. En Espafia, el salario medio de los hombres
es de 21.026€, mientras que el salario medio de las mujeres fue de 16.281€, con lo que las
proporciones en este dmbito son 77,4% en ambos afos. La situacién es todavia peor si tenemos en
cuenta que en 2015 el salario medio de las mujeres, en Castilla y Ledn y en Espafia, era el 77,7% del
salario de los hombres, desandando estos ultimos afios el camino recorrido en afios anteriores de
disminucién de la brecha de género.

También se observa en los datos de la AEAT que afio a afio se incrementa la proporcién de mujeres
en el total de personas asalariadas. En Castilla y Ledn las mujeres pasaron de ser en 2010 el 43,5%
del total de personas perceptoras de salarios, a ser el 45,4% en 2015, el 45,7% en 2016 y el 45,9% en
2017. En Espaina estas proporciones fueron el 44,6% en 2010, el 46,0% en 2015, el 46,2% en 2016 y
el 46,3% en 2017. A la vista de estos datos la proporcién de mujeres crece en ambos ambitos
territoriales pero la de Castilla y Ledn esta siempre por debajo de la media nacional (TFC) aunque la
diferencia se hace menor cada ano, siendo de 0,4 décimas en 2017.
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Figura 4.- Variacién relativa del salario medio y del nimero de personas asalariadas 2016-17 y
2010-2017, Castilla y Le6n y Espana.
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Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias

3.2. SALARIO MEDIO POR SECTORES

Si analizamos el salario medio segun el sector de actividad, el mas alto corresponde nuevamente a
los trabajadores y trabajadoras de “Entidades Financieras y aseguradoras”, 32.773€, el sector en el
que de nuevo se produjo la mayor caida de empleo (6,8%); mientras que el salario medio mas bajo
fue nuevamente el de “Otros servicios personales y de ocio”; 9.321€, que es el sector que, entre
otros, engloba la hosteleria.

Si comparamos el salario medio en cada sector respecto de su equivalente nacional se observa que el
sector agrario es en el que la proporcion es la mas alta, incluso por encima del salario medio nacional
de dicho sector (aunque se trata de un sector con salario medio muy bajo) mientras que la mayor
distancia salarial se produce en el sector financiero y de aseguradoras (79,1%), a pesar de ser el que
en nuestra Comunidad tiene los salarios mas altos.

“Servicios sociales” es el sector que tiene mas peso en el empleo en Espafia y en Castilla y Ledn
ocupando respectivamente al 22,9% vy al 28,1% de las personas asalariadas (23,3%y 29,3% en 2016) y
representa el 28,3% y el 34,8% de su masa salarial (29,0% y 35,7% en 2016), perdiendo peso respecto
del afio anterior debido a la disminucién del nimero de personas asalariadas que se incluyen en él.
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El segundo sector en peso es “Comercio, reparaciones y transporte” que representa el 21,9% del
empleo en Espafia y el 19,3% en Castilla y Leén (21,7% y 18,8% en 2016) y que supone el 20,4% vy el
17,3% de la masa salarial total respectiva (20,1% y 16,9% en 2016), siendo este uno de los sectores
gque ganan peso, aunque muy ligeramente.

La Industria ocupa el tercer lugar y emplea al 13,6% de asalariados en Castilla y Ledn mientras que en
Espafa so6lo ocupa al 10,1% (13,5% y 10,1% en 2016) y supone un 16,5% de la masa salarial, por el
12,3% que representa en Espana (16,2% y 12,2% en 2016), lo que supone practicamente un
estancamiento en ambos territorios del peso de este sector tanto en empleo como en el total de
retribuciones.

Tabla 2.- N° asalariados/as y salario medio anual por sectores, Castilla y Leén 2017, Distribucion
y variacion 2016-17

I & ~ S
8 s kS STE | o > : o
FolEs]c 22| o | En| os| E -
ke S 3| S G 5 ST 38| 62| 6 &
B T > [®] c o = c © c 2 S O o W
< _g o] _g ] o ®© o o — o W _g = _g =
v TE| TS| 8§ = = 82| ceo| T<c| T<c
© - s T9| Sa| 88| 55
z Ao |l ad| S <« 3 SE| 83| ald| a3
Total 964.297 | 100,0% | 100,0% | -0,3%| 18.783 2,6%| 98,0%| 100,0% | 100,0%
Agricultura y Ganaderia 28.152 2,9% 3,6%| -5,1%| 10.312 8,1% | 143,4% 1,6% 1,3%
Ind. Extractiva, energia y agua 12.514 1,3% 1,1%| -3,5%| 28.482 1,8%| 100,5% 2,0% 1,6%
Industria 131.433| 13,6%| 10,1% 0,8%| 22.728 3,0%| 97,7%| 16,5%| 12,3%
Construccion y act inmobiliarias 62.069 6,4% 7,7% 2,4%| 17.533 2,9% | 100,3% 6,0% 7,0%
Comercio, reparaciones y transporte 185.694| 19,3%| 21,9% 2,4%| 16.860 2,1%| 94,4%| 17,3%| 20,4%
Informacion y comunicaciones 14.921 1,5% 2,5% 2,9%| 24.610 1,8%| 82,5% 2,0% 4,0%
Entid. Financieras y aseguradoras 22.372 2,3% 2,3%| -6,8%| 32.773 3,5%| 79,1% 4,0% 4,9%
Servicios a las empresas 126.292 | 13,1%| 14,5% 2,1%| 14.552 1,8%| 85,9%| 10,1%| 12,8%
Servicios sociales 270.882 | 28,1%| 22,9%| -4,5%| 23.243 4.4%| 98,0%| 34,8%| 28,3%
Otros servicios personales y de ocio 109.969| 11,4%| 13,5% 3,8%| 9.321 2,7%| 88,0% 5,7% 7,4%

Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias

Las dos siguientes figuras permiten visualizar y visibilizar la desigualdad laboral existente entre
hombres y mujeres, ya que vemos importantes diferencias en el porcentaje de mujeres asalariadas en
unas y otras actividades y una mayor presencia femenina en las actividades que estdn peor
remuneradas. Lo mas significativo es que en todas las actividades las mujeres perciben salarios
inferiores a los de los hombres, llegando a ser esta proporcién Unicamente el 66,3% en las Industrias
extractivas, energia y agua.

MERCADO DE TRABAJO Y PENSIONES EN FUENTES TRIBUTARIAS, 2017

Pag. 11




échnico

V 4

Gabinete T

comisiones obreras

on

de Castillay Le
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Figura 6.- Salario medio de las mujeres respecto del de los hombres por sectores, Castilla y

Leén y Espana, 2017.

M Espaia

[ Castillay Ledn

%CCTL

Ll L L
%269

L L L L L
%6'S9

%ir'LL

%€E‘69

%0 VL

R Y N I —
%C'LL

[ R - —
%09

%V'LL

100,0%

90,0%
80,0%

50,0% -

ol0
op A ssjeuossad
SOIDIAIDS SO0

$9|BI00S SOIDINIAS

sesaidwa
Se| e SOIDINIDS

seJjopesngase
A sesapueury
‘prau3

S2UO0I2eIIUNWOD
A uoewuoyu|

auodsuesy
A sauojoesedau
‘01243W0)

selieljigowu 10e
A uodn115U0)

elsnpu|

en3e A ej3uaua
‘BAI}ORIIXT "pU|

elJapeuen
A eanynou8y

|elol
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3.3. SALARIO MEDIO SEGUN NACIONALIDAD

Aunque es conocido que la poblacion extranjera percibe por término medio salarios inferiores a los
de las personas espafiolas, bien sea como consecuencia de que sus empleos son mas precarios
(parcialidad, temporalidad, etc), bien sea por trabajar en ocupaciones peor remuneradas.
Dimensionar la magnitud de esta situacion debe permitirnos ser mas conscientes de su problematica
y de las actuaciones necesarias para superarla.

En 2017, las 61.317 personas extranjeras que percibieron retribuciones salariales en Castilla y Leén
tuvieron por término medio un salario bruto de 9.723€ anuales, mientras que en Espafia este salario
medio fue de 11.545€. El salario medio de los extranjeros respecto del de los espafioles, fue el 57,6%
en Espafa (55,6% en 2016) y el 50,1% en Castilla y Ledn (48,5% en 2016), observandose una ligera
mejoria en los ultimos afos.

En el caso de las mujeres extranjeras la discriminacion salarial es doble: por mujeres y por su
condicion de extranjeria. Su salario medio en Castilla y Ledn fue de 7.853€ mientras que la media del
TFC para este colectivo fue de 9.827€. De modo que mientras en el TFC las mujeres extranjeras
percibieron un salario medio equivalente al 57,0% del salario medio de las mujeres espafolas, en
nuestra Comunidad esta proporcion fue Unicamente del 47,0%.

En general se podria valorar positivamente el afio 2017 por lo que aportan las personas extranjeras al
desarrollo de nuestra Comunidad especialmente por el efecto demografico. Que haya aumentado un
7,2% el namero de personas extranjeras asalariadas en Castilla y Leén por el 0,7% que han
disminuido las de nacionalidad espafiola o que su salario medio en nuestra Comunidad se haya
incrementado un 6,2% por el 2,7% en que lo hizo el de los espafoles son datos que muestran una
mejoria en las condiciones de empleo de estas personas. Sin embargo, ni la situacion de partida es
para sentirse satisfechos ni estas mejoras que se han producido en Castilla y Ledn consiguen revertir
una situacion de retraso de Castilla y Leén respecto al conjunto nacional ya que el nimero de
personas extranjeras asalariadas en Castilla y Ledn es el 3,2% del total de las existentes en el TFC,
mientras que las espafiolas son el 5,5%. En sentido negativo hay que destacar que este afio se ha
abierto la brecha salarial entre Castilla y Ledn y el TFC de las personas extranjeras respecto de las

nacionales.

El total de la masa salarial correspondiente a las personas extranjeras de nuestra Comunidad fue
596,2M€, que equivale al 2,7% del total de retribuciones percibidas en Espafia por personas
extranjeras y corresponde al 3,3% de la masa salarial total de Castilla y Ledn, mientras que en el TFC
la masa salarial de las personas extranjeras es el 6,2% del total.
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3.4. SALARIO MEDIO SEGUN EDAD

El salario medio crece con la edad de los trabajadores y las trabajadoras; en Castilla y Ledn el de las
personas de entre 18 y 25 afos fue en 2017 de 6.534€ anuales; en la franja de 26 a 35 afios fue de
14.976€; en el siguiente tramo de edad (36 a 45 afos) fue de 19.800€; en el siguiente tramo (46 a 55
afos) de 22.145€; en el tramo de 56 a 65 afios fue de 23.729; y el salario medio de personas
mayores de 65 afios bajo hasta 13.290€, hecho que tiene que ver con el paso de la vida activa a la
jubilacion durante el afio, aunque este dato se ha duplicado respecto del correspondiente a 2016.
Respecto de las cuantias nacionales, solo para las personas de entre 18 y 25 anos el salario medio es
superior en nuestra Comunidad. Para personas menores de 16 afios es el 69%; para las de 26 a 35
anos es igual en ambos territorios, de 36 a 45 afos es el 95,3%; de 46 a 55 afos es el 93,5%; de 56 a
65 anos es el 95,6%; y para mayores de 65 anos el 90,5%.

En cuanto a la distribucién por tramos de edad del total de personas asalariadas, se observa en la
siguiente grafica como la poblacidén asalariada estd mds envejecida en Castilla y Ledn que en el TFC, a

la vez que vemos el crecimiento del salario medio con la edad.

Figura 7.- Distribucién de asalariados y salario medio anual por tramo de edad, 2017
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Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias

El salario medio en Castilla y Ledn se incrementd este afo el 3,9% para las personas de 18 a 25 afios,
un 2,2% para las personas de 26 a 35 afios, un 1,7% para las personas de 36 a 45 anos, un 0,5% para
las de 46 a 55 afios y un 2,8% para las de 56 a 64 anos. El correspondiente a menores de 18 afios se
incrementé un 7,5% vy el de mayores de 65 afios lo hizo un 97,0%, aunque en estos ultimos casos este
dato es poco significativo por el escaso nimero de personas asalariadas correspondientes a esas
franjas de edad (1.891 personas en el primer caso y 9.194 en el segundo, que son un 45% de los
existentes en 2016).
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3.5. TRAMOS DE SALARIO

De los 964.297 trabajadores y trabajadoras que percibieron salarios en Castilla y Leén, 167.513
tuvieron retribuciones inferiores a la mitad del SMI y otros 124.396 recibieron entre 0,5 y 1 vez el
SMI, que en 2017 el SMI estaba fijado por el Gobierno en 9.907,8€ anuales. Por tanto, 291.909
personas del total de los trabajadores y trabajadoras, esto es el 30,2%, percibieron salarios inferiores
a lo minimo legalmente establecido; en Espafia esta proporcién es el 34,4% y en nuestra Comunidad
fue en 2016 el 30,8%. Se trata de una situacion que tiene que ver, en parte, con transitos entre
trabajo y jubilacién, pero fundamentalmente, con un mercado laboral precarizado debido al aumento
de la temporalidad que conlleva rotacion entre empleo y desempleo y también es debida

especialmente a la contratacion a tiempo parcial.

Tabla 3.- Distribucién de las personas asalariadas por tramo de salario, Castilla y Le6n y Espafia.

<05 de05a | dela |de15a| de2a | de25a | de3a |de35a| deda |dedba| deS5a |de75a

SMI 1SMI | 1,58MI | 2SMI | 25SMI | 3SMI | 35SMI | 4SMI | 458MI | 58MI | 7,5SMI | 10 SMI >10SM

2017 | 167.513 | 124.396 | 145.474 | 169.593 | 108.024 | 72.286 | 57.661| 39.740| 25.910| 14.354| 30.585| 6.420| 2.341

2010 | 16,2% | 11,5% | 12,4% | 16,8% | 12,3% | 7,9% 6,2% 4,8% 3,8% 2,4% 4,2% 1,1% 0,5%

2016 | 18,8% | 11,9% | 12,8% | 15,9% | 11,6% | 7,7% 6,1% 4,6% 3,4% 2,2% 3,7% 0,9% 0,3%

Castilla y Ledn

2017 | 17,4% | 12,9% | 15,1% | 17,6% | 11,2% | 7,5% 6,0% 4,1% 2,7% 1,5% 3,2% 0,7% 0,2%

TFC 2017 | 20,4% | 14,0% | 14,7% | 14,8% | 10,1% | 6,9% 5,4% 4,0% 2,8% 1,7% 3,6% 0,9% 0,6%

Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias

Como se observa en la siguiente figura, a la que hemos trasladado los datos de la tabla anterior para
su mejor visualizacion, la mayor parte de los trabajadores y trabajadoras se concentran en los tramos
de salarios mas bajos, de manera que en Castilla y Ledn el 62,9% del total de personas que han
percibido salarios en 2017 recibieron menos de 19.816€ brutos anuales que es el equivalente a dos
veces el SMI (14 pagas de 1.415€ brutos) cuando en 2016 fueron el 59,5%. Y el 74,1% tuvieron
retribuciones inferiores a 2,5 veces el SMI, que equivale a 24.769€ (14 pagas de 1.769€ brutos). Esto
equivale a decir que la poblacion asalariada se ha empobrecido este afio, al aumentar la proporcion
de quienes estdn englobados en los tramos salariales bajos y disminuir la de quienes estan en los

altos, algo que veremos con mas detalle mas adelante.
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Figura 8.- Distribucidon de asalariados por tramos de salario Castilla y Le6n, 2010, 2016, 2017
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Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias

Comparando la distribucion salarial en 2017 de Castilla y Leén con la del conjunto de Espafia vemos
que la proporcién en Castilla y Ledn es inferior en los dos tramos salariales inferiores y en los cinco
superiores, mientras que en la zona media la proporcion es mayor, lo que muestra una sociedad

ligeramente menos desigual en materia salarial que el conjunto nacional.

Figura 9.- Diferencia, en puntos porcentuales, de Castilla y Leén respecto de Espafia en el peso

de cada tramo de asalariados, 2017
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Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias
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En la siguiente figura puede verse que mientras las personas que en Castilla y Leon que percibieron
salarios en 2017 representan el 5,3% del total de las del TFC; esta proporcion fue inferior en los dos
tramos salariales mas bajos (hasta 1 vez el SMI); fue superior en los tramos intermedios (desde 1 SMI
hasta 4 SMI); y que la proporcién de castellanos y leoneses entre las personas espafolas que
percibieron mas de 4,5 veces el SMI es inferior a ese 5,3% global, especialmente entre los de mas de
10 SMI, que sélo representan el 2,0% del total.

Figura 10.- Proporcion de asalariados de Castilla y Ledn sobre Espafia por tramo de salario, 2017

7,0%

6,0%

5,0%

4,0%

3,0%

2,0%

1,0%

0,0%

de0a0,5de0,5aldelal5del5a2de2a25de2,5a3de3a3,5de3,5a4ded4as5ded5a5de5a7,5 de7,5a masde 10
SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI 10 SMI SMI

Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias

En el siguiente grafico se muestra de otra forma cémo la distribucion de asalariados por tramos de
salario se ha desplazado hacia los tramos inferiores al haberse incrementado su nimero en los bajos
y disminuido el de los altos. Salvo en el tramo de menos de 0,5 SMI -afectado especialmente por el
empleo a tiempo parcial- este efecto ha sido mas intenso en Castilla y Ledn que en el conjunto de
Espafia (TFC). Por ejemplo, el niumero de personas que percibieron entre 3,5 y 4 SMI se redujo un
9,9% en Castilla y Leén y un 0,4% a nivel nacional; el de quienes cobraron entre 4 y 4,5 SMI se redujo
un 20,7% en Castilla y Leén y un 6,0% en Espafia. De esta manera vemos que, en la distribucion del
total de trabajadores por tramo de salario, ha crecido el peso de los tres comprendidos entre 0,5 SMI
y 2 SMl y a cambio se ha reducido el peso del resto de tramos, tanto en Castilla y Le6bn como a nivel

nacional.

Y si hacemos la comparacién con 2010 vemos con preocupacion la brutal pérdida en el nimero de
trabajadores situados en los tramos altos de salarios: el 18,4% de los que perciben salarios entre 3,5
y 4 SMI, el 32,5% de los de entre 4 y 4,5 SMI, el 41,6% de los que percibian entre 4,5y 5 SMI, el 28,5%
de los comprendidos entre 5y 7,5 SMI, el 41,7% de los de entre 7,5y 10 SMl y el 51,5% de los de mas
de 10 SMI. Esta intensa pérdida tiene consecuencias funestas en la recaudacién del IRPF en Castilla y
Ledn y seria necesario que se analizase en qué medida tiene que ver con el incremento del SMI, qué
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parte se debe a recortes salariales reales, a la salida del mercado de trabajo de personas con salarios
mas altos, como es el caso del sector financiero, que en este periodo ha sufrido una importante
pérdida de efectivos.

Figura 11.- Variacién del ndmero de trabajadores en cada tramo, Castilla y Le6n (rojo) y Espafia
(azul), 2016-17
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Figura 12.- Variacién del namero de trabajadores en cada tramo, Castilla y Ledn (rojo) y Espafia
(azul), 2010-17
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Las mujeres fueron el 45,9% del total de las personas asalariadas en 2017 en nuestra Comunidad
(dos décimas mas que el aio anterior). Sin embargo, si desglosamos por tramo de salario se observa
que ese porcentaje s6lo se superd en los tramos inferiores a 1,5 veces el SMI (en los que incluso
hubo mas mujeres que hombres), mientras que por encima de los 14.862€ anuales brutos que
equivalen a 1,5 veces el SMI en ningln tramo se llegé al mencionado 45,9%. Como se aprecia en la
siguiente figura, esta situacion fue especialmente negativa en los cuatro tramos superiores (mas de
4,55MI) y especialmente en el de mas de 10 SMI en el que las mujeres soélo representan el 13,5% del
nimero total de personas que hay en este tramo.

Y si la situacion es negativa de cara a la igualdad retributiva de mujeres y de hombres, peor aun es la
evolucion puesto que esta proporcion ha aumentado en los tramos inferiores y en cambio ha
disminuido en muchos de los superiores, como puede apreciarse en la siguiente grafica que muestra
este empeoramiento y la peor situacion de Castilla y Ledn que a nivel nacional (TFC).

Figura 13.- Proporciéon de mujeres en cada tramo de salario, Castillay Ledn, 2017
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3.6. SALARIOS POR PERSONA

Una forma de ver la evolucion de la precariedad laboral es analizar el nimero de percepciones
salariales por trabajador a lo largo del afo, tanto si es debida a un cambio de empleo, como a la
acumulaciéon de empleos a tiempo parcial para completar una jornada laboral, como si se trata del
efecto de la rotacién laboral de un trabajador o trabajadora por diferentes empleos y empresas. En
Castilla y Ledn se ha pasado de 1,23 percepciones por trabajador en 2013 a 1,27 en 2014, a 1,30 en
2015 y a 1,33 en 2016, manteniéndose esta cifra en el afio 2017, lo que muestra una progresiva
degradacioén laboral, especialmente a partir de la reforma laboral, que parece haberse detenido este
ultimo afo. Los datos a nivel nacional a este respecto son ligeramente peores, alcanzando este afio el
valor de 1,39 cuando en 2016 fue de 1,36.

A nivel autonémico, la situacién en este aspecto es peor para las mujeres que para los hombres, ya
que este ultimo ano en Castilla y Ledn fueron 1,32 percepciones en el caso de los hombres y 1,34 en
el de las mujeres (el ano anterior habian sido 1,32 y 1,35 respectivamente); sin embargo, a nivel
nacional la situacién es opuesta, ya que en el caso de los hombres fueron 1,42 y en el de las mujeres
fueron 1,35. En funcién de los sectores las diferencias son significativas puesto que en el caso de
“Otros servicios personales y de ocio” han llegado a ser de 1,69 percepciones por trabajador en 2017;
en “Agricultura” fueron 1,64 (a nivel nacional fueron 2,39) y en “Servicios a las empresas” fueron
1,56. En la parte baja estdn “Industria” y “Actividades financieras y de seguros” ambas con 1,17.

También en esto estdn en peor situacion las personas extranjeras que las de nacionalidad espafiola
puesto que en Castilla y Ledn, las primeras llegaron a 1,63 (1,58 en 2016) mientras que las segundas
se quedaron en 1,31 percepciones por trabajador (1,32 en 2016).

Figura 14.- Numero medio de percepciones salariales por género y nacionalidad, Espafia y
Castillay Ledn, 2017
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Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias
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Otra muestra de la precariedad es que quienes se encuentran en los tramos salariales inferiores
tienen mayor nimero de percepciones: 1,47 los de menos de 0,5 SMI (1,41 en 2016), 1,65 los de 0,5
a1l SMI (1,64 en 2016); 1,44 los de 1 a 1,5 SMI (1,46 en 2016). Sin embargo, en el resto de tramos
estan alrededor de 1,2 percepciones, llegando a 1,11 en los de 3,5 a 4SMI, como valor mas bajo.

También la edad es un factor que afecta al numero de percepciones, de manera que éste disminuye
conforme la edad aumenta aumenta: 1,64 percepciones para las personas de 18 a 25 afios; 1,50 para
los de 26 a 35; 1,31 para las de 36 a 45 afios; 1,25 para las de 46 a 55 afios; 1,15 para las de 56 a
65 anos; y 1,05 para las mayores de 65 afios. Respecto del afio anterior, en todos los tramos ha
aumentado esta cifra. En todos los tramos de edad el nimero de percepciones es superior en Espafia
(TFC) que en Castilla y Leén.

Figura 15.- Niumero medio de percepciones salariales en cada tramo de edad, Castilla y Le6n
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Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias
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3.7. DATOS SALARIALES POR PROVINCIA

En las siguientes tablas y figuras hemos recogido las principales magnitudes para cada provincia en
relacion al nimero de personas asalariadas y a los salarios medios, asi como a su variacién
porcentual en el dltimo afio. En cuanto al nimero de personas asalariadas, ha habido crecimiento en
Avila, Burgos, Segovia, Soria y Valladolid y disminucién en Leén, Palencia, Salamanca y Zamora; el
mayor incremento relativo se ha producido en Segovia (0,7%) y el mayor descenso ha correspondido a
Ledn y a Palencia (-1,1%). El salario medio ha crecido en todas las provincias, recuperando Burgos la
posicién de salario medio mds alto, como consecuencia de que el mayor incremento correspondi6 a
esta provincia, puesto que habia cedido a Valladolid el afio anterior; el menor incremento fue el de
Palencia (1,6%).

La combinacién de variacién del niumero de personas asalariadas y variaciéon del salario medio hace
que en 2017 la variacién de la masa salarial haya sido positiva en todas las provincias, alcanzando el
valor maximo en Burgos (3,4%), seqguida de Segovia (3,3%), Soria (2,8%), Avila y Valladolid (2,6%),
Zamora (2,0%), Leén y Salamanca (1,6%) y, finalmente, el incremento menor correspondié a Palencia
(0,5%). Hay que recordar que la masa salarial del total del TFC crecié un 4,4% este afio.

En cuanto al porcentaje de mujeres del total de personas asalariadas en cada provincia, la cifra mas
alta contintia correspondiendo a Leén (46,7%), aumentando 0,26 puntos porcentuales la del afio
anterior, y la mds baja continta siendo la de Burgos (44,7%) que se ha incrementado 0,13 puntos
porcentuales. La mayor mejoria se ha producido en Segovia, donde este porcentaje ha aumentado en
0,45 puntos porcentuales mientras que en Avila y Zamora el porcentaje se ha incrementado sélo 6
centésimas, aunque con la diferencia entre ellas de que mientras en la primera es una situacion
repetida, Zamora venia de importantes incrementos en afios anteriores que en éste se han visto
frenados.

El salario medio de las mujeres de Soria continta siendo el mas aproximado al de los hombres de su
provincia (84,4%), mientras que Burgos sigue encontrandose en el extremo opuesto (71,0%). Respecto
de 2016 en Palencia! se produjo el mayor descenso en la brecha salarial (0,90 puntos porcentuales), ,
seguida de Zamora (0,28 puntos porcentuales) y de Soria (0,15 puntos porcentuales), en Valladolid se
mantuvo la diferencia salarial entre mujeres y hombres y en el resto de provincias se incremento la
brecha (4 centésimas en Ledn, 6 centésimas en Burgos, 13 centésimas en Avila, 24 centésimas en
Salamanca y por ultimo 1,32 puntos en Segovia). Es significativo que nuevamente Burgos sea la
provincia con mayor brecha salarial entre hombres y mujeres a la vez que es la provincia que tiene el

1 probablemente como consecuencia de la importante pérdida de empleo que se produjo en esta provincia ese
afio en el sector de la industria automdvilistica
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salario medio mas alto, lo que evidencia una situacion de estructura productiva segregadora que

penaliza a las mujeres al dificultar su acceso a sectores como la Industria.

Tabla 4.- Numero de personas y Salario medio 2017 por provincia y variacion 2016-2017

N° de personas Salario medio (€) Mujeres Salario Medio Mujeres

2017 Variacion 5017 Variacion N© % Variacion € % del de

16-17 16-17 16-17* Hombres
Avila 59.881 0,2% | 16.348 2,4%| 27.304| 45,6% 0,06 14.600 82,0%
Burgos 154.369 0,5% | 20.306 2,9%| 69.052| 44,7% 0,13 16.572 71,0%
Le6n 170.731 -1,1% | 18.333 2,7%| 79.745| 46,7% 0,26 15.866 77,4%
Palencia 65.318 -1,1% | 18.469 1,6%| 29.783| 45,6% 0,30 15.901 77,1%
Salamanca | 127.461 -1,0% | 18.173 2,6%| 58.981 46,3% 0,20 16.219 81,7%
Segovia 64.893 0,7% | 17.523 2,5%| 30.036| 46,3% 0,45 15.278 78,5%
Soria 37.549 0,1% | 18.918 2,7% 17.475| 46,5% 0,17 17.212 84,4%
Valladolid 222.336 0,1% | 20.224 2,4%| 102.296| 46,0% 0,30 17.270 75,9%
Zamora 61.759 -0,4% | 16.225 2,5%| 28.255| 45,8% 0,06 14.705 84,0%

* Son puntos porcentuales

Figura 16.- Variacién de la brecha salarial entre hombres y mujeres 2016-17 (puntos p).
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Tabla 5.- Numero de personas asalariadas por provincia y sector 2017

AV BU LE PA SA SE SO VA ZA

Total 59.881 | 154.369| 170.731 65.318 | 127.461 64.893 | 37.549| 222.336| 61.759

Agricultura, ganaderia, silvic y pesca 1.932 3.828 3.409 1.841 3.544 3.139 1.129 6.627 2.703

Industria extractiva, energia y agua 697 1.688 3.549 1.055 1.716 713 342 1.819 937
Industria 4.740| 32.231 17.823 11.506 12.021 6.197 7.116 | 33.620 6.179
Construccion y activ. inmobiliarias 5.017 9.678 11.227 3.345 8.480 4.148 2.174 13.623 4.375

Comercio, reparaciones y transporte 10.960 28.357 35.269 11.996 23.526 13.407 6.437 43.668 12.074

Informacién y comunicaciones 931 1.602 2.602 669 2.315 1.275 397 4.434 696
Entid. financieras y aseguradoras 1.588 3.088 4.284 1.148 3.033 1.396 828 5.685 1.323
Servicios a las empresas 6.347 20.815 23.185 9.671 14.632 8.493 3.842 32.723 6.583
Servicios sociales 19.579 36.433 49.464 17.680 | 41.927 17.359 11.149 57.650 19.640

Otros servicios personales y de ocio 8.090 16.649 19.919 6.407 16.269 8.765 4.134 22.487 7.248

Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias

Figura 17.- Composicion sectorial del empleo asalariado en cada provincia, 2017
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Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias
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Tabla 6.- Salario medio por provincia y sector 2017 (€)

AV BU LE PA SA SE SO VA ZA
Total 16.348 | 20.306| 18.333| 18.469| 18.173| 17.523| 18.918| 20.224| 16.225
Agricultura, ganaderia, silvic y pesca 10.683 8.718 9.487 | 12.741 12.088 | 11.558| 11.876 9.620 8.962
Industria extractiva, energia y agua 23.767 | 35.742| 30.912| 23.499| 24.568 | 24.297| 28.753| 28.838| 24.872
Industria 18.602 | 26.412| 19.597| 22.708 | 18.821| 19.893| 20.542| 24.822| 17.322
Construccién y activ. inmobiliarias 14.775| 18.929| 17.190( 17.717| 16.036| 16.816| 17.812| 19.652| 15.192
Comercio, reparaciones y transporte 14.674| 18.669| 16.204| 16.423| 16.723| 16.010| 16.369| 17.871 14.754
Informacién y comunicaciones 23.527 | 24.437| 23.823| 23.534| 20.555| 26.908| 24.888| 27.528| 20.970
Entid. financieras y aseguradoras 29.651| 35.219| 30.413| 32.295| 32.058| 34.704| 32.003| 35.277| 28.193
Servicios a las empresas 12.802 | 15.557| 15.177| 13.926| 13.759| 13.345| 14.237| 15.197| 12.085
Servicios sociales 20.518 | 22.909| 23.225| 22.240| 23.416| 23.118| 23.647| 25.298| 21.014
Otros servicios personales y de ocio 8.239| 10.252 9.100 9.341 9.089 8.950| 10.183 9.759 8.097

Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias

Tabla 7.- Variacién del Salario medio por provincia y sector, 2016-2017

AV BU LE PA SA SE SO VA ZA
Total 2,4% 2,9% 2,7% 1,6% 2,6% 2,5% 2,7% 2,4% 2,5%
Agricultura, ganaderia, silvic y pesca 3,6% 9,7% 14,8% 5,5% 2,8% 10,8% 3,4% 7,6% 9,5%
Industria extractiva, energia y agua 0,3% 1,1% 4.6% -2,5% 0,3% 5,3% 1,1% 3,6% -2,8%
Industria 0,8% 3,2% 2,8% 2,2% 2,5% 2,9% 2,5% 3,8% 3,8%
Construccién y activ. inmobiliarias 5,4% 3,3% 4,0% 0,0% 2,2% 1,9% 2,2% 2,4% 4,3%
Comercio, reparaciones y transporte 2,4% 0,9% 2,8% 0,8% 2,0% 2,4% 3,4% 2,2% 2,8%
Informacioén y comunicaciones 3,7% 2,1% -1,6% 1,2% 8,3% -0,8% -0,9% 0,8% 0,2%
Entid. financieras y aseguradoras -0,3% 8,7% 8,0% -0,9% -0,7% 5,8% 1,4% 1,2% 1,9%
Servicios a las empresas 1,9% 2,3% -0,2% 1,1% 6,5% 0,9% 3,3% 0,9% 2,6%
Servicios sociales 4,6% 4,6% 4,5% 4,9% 4,1% 4,7% 4,4% 4,4% 3,5%
Otros servicios personales y de ocio 2,2% 3,4% 2,5% 2,0% 2,3% 1,7% 1,6% 3,7% 2,2%

Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias
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Tabla 8.- Numero de personas asalariadas por provincia y tramo de salario 2017

<0.5 de0,5|dela|del,5|(de2a|de2,5|de3a|de3,5|ded4a|de4,5|de5a]| de?7,5 mas

Total SIV’II al 1,5 az2 2,5 a3 3,5 a4 4,5 as 7,5 al0 | del0

SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI
Avila 59.881 | 13.097| 8.740|10.330| 9.759| 5.561 | 3.543| 3.233| 2.088| 1.249 629 | 1.316 273 63
Burgos 154.369 | 24.160 | 18.735 [ 19.578 | 24.798 | 20.313 | 13.999 | 10.165 | 7.642| 5.311 | 2.898 | 5.072| 1.144 554
Leén 170.731 | 30.585| 22.541 | 27.340|29.713 | 17.870 | 12.764 | 9.795| 6.637| 4.286| 2.392| 5.439| 1.061 308
Palencia 65.318|10.284| 8.271(10.101|12.115| 8.207| 5.354| 4.056| 2.601| 1.483 867 | 1.632 262 85
Salamanca | 127.461|23.184 | 17.084 | 18.989|25.478 |12.657| 8.111| 7.140| 4.814| 3.041| 1.626| 4.144 941 252
Segovia 64.893|12.411| 8.830(10.566|11.868| 6.863| 4.202| 3.356| 2.247| 1.518 842 | 1.721 327 142
Soria 37.549 | 5.523| 4.607| 5.467| 7.129| 5.518| 3.128| 2.095| 1.402 965 462 948 235 70
Valladolid | 222.336 | 35.426 | 26.665 | 32.783 | 37.089 | 24.926 | 17.536 | 14.736 | 10.443 | 6.866| 4.029| 9.103| 1.926 808
Zamora 61.75912.843 | 8.923|10.320|11.644| 6.109| 3.649| 3.085| 1.866| 1.191 609 | 1.210 251 59

Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias

Figura 18.- Reparto del empleo asalariado en cada provincia por tramos de salario, 2017
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Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias
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Tabla 9.- Variacion del N° de personas asalariadas por provincia y tramo de salario 2016-17

<0.5 de0,5|dela|del,5|(de2a|de2,5|de3a|de3,5|ded4a|de4,5|de5a|de?7,5 mas

Total SN]I al 1,5 az2 2,5 a3 3,5 a4 4,5 as 7,5 alo | del10

SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI

Avila 0,2%| -5,7% 7,3%| 18,7% 4,6%| -0,9%| -4,9% 1,4% | -15,1% | -24,8% | -32,9% | -19,4% | -22,9% | -38,8%
Burgos 0,5%| -7,6% 7,5% | 13,2%| 19,1% 0,4%| -3,7%| -1,2%| -4,8%|-15,7%|-33,0%|-16,8% | -23,7% | -20,9%
Leén -1,1%| -10,0% 6,7% | 17,4% 9,2% | -5,5% 0,8%| -7,2%| -9,3%|-22,6%|-34,2%|-14,1% | -32,8% | -38,3%
Palencia -1,1%| -7,5% 9,2%| 18,0%| 10,5%| -6,9%| -6,3%| -5,6%|-16,6%|-28,3%|-30,2% |-20,8% | -35,0% | -32,5%
Salamanca -1,0%| -10,4% 8,3%| 16,2% 9,9% | -7,8%| -2,8% 0,5% | -10,2% | -22,0% | -36,1% | -13,7% | -33,6% | -36,7%
Segovia 0,7%| -5,7%| 10,9%| 17,9% 9,8%| -7,7%| -6,8%| -0,1%| -7,0%|-19,6%|-30,6% |-16,2% | -28,4% | -24,9%
Soria 0,1%|-12,4% 8,5% | 23,1%| 13,5% 0,8%| -82%| -9,9%| -7,7%|-19,3%|-38,2% | -18,0% | -20,3% | -34,0%
Valladolid 0,1%| -6,9% 7,4% | 17,9% 9,1% | -2,2% 0,7% 1,4% | -10,0% | -19,5% | -25,0% | -14,1% | -28,0% | -27,7%
Zamora -0,4%| -5,9% 6,7% | 18,8% 6,8%| -8,9%| -4,9%| -0,5%|-18,3%|-24,6%|-36,0%|-19,3% | -29,7% | -41,0%

Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias

Tabla 10.- % de mujeres del total de personas asalariadas por provincia y tramo de salario, 2017

<0.5 de0,5|dela|del,5|de2a|de2,5|de3a|de3,5|ded4a|ded4,5|de5a | de?5 mas

Total SMI al 1,5 a2 2,5 a3 3,5 a4 4,5 as 7,5 alo | del10

SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI SMI
Avila 45,6% 52,6% | 54,3%| 49,8%| 35,9%| 38,5%| 39,1%| 40,9%| 44,8%| 41,5%| 36,6%| 31,1%| 26,0%| 17,5%
Burgos 44,7% 54,8% | 59,2%| 59,1%| 47,1%| 35,9%| 31,6%| 32,4%| 32,1%| 28,7%| 23,9%| 28,0%| 25,7%| 13,0%
Lebn 46,7% 54,7% | 57,3%| 56,0%| 41,6%| 38,5%| 35,7%| 39,5%| 42,4%| 37,1%| 30,4%| 30,9%| 24,3%| 13,6%

Palencia 45,6% 56,3% | 57,7%| 54,9%| 41,0%| 35,8%| 35,0%| 37,2%| 39,9%| 36,1%| 29,1%| 29,7%| 24,8% 9,4%
Salamanca | 46,3% 55,2% | 56,4%| 53,5%| 36,7%| 38,4%| 40,4%| 41,3%| 46,5%| 42,9%| 37,2%| 36,2%| 30,0%| 13,1%

Segovia 46,3% 56,1%| 57,6%| 51,8%| 36,6%| 38,6%| 37,6%| 38,5%| 45,7%| 44,1%| 37,4%| 31,0%| 27,2%| 12,7%
Soria 46,5% 54,8% | 54,8%| 53,7%| 43,2%| 40,8%| 34,9%| 40,2%| 46,6%| 47,4%| 37,9%| 36,7% 0,0% 0,0%
Valladolid 46,0% 55,3%| 57,9%| 56,1%| 42,4%| 38,7%| 37,5%| 38,9%| 37,0%| 35,6%| 34,1%| 32,4%| 23,9%| 14,7%
Zamora 45,8% 53,4% | 54,6%| 49,4%| 36,4%| 38,0%| 38,4%| 41,8%| 50,9%| 44,4%| 33,5%| 34,3% 0,0% 0,0%

Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias

Tabla 11.- N° de personas asalariadas por provincia en cada tramo de edad, 2017

Total Menorde |De 18 a 25| De 26a35|De36a45|De46ab55|Deb56a65| Mayores

18 afios anos anos anos anos anos de 65 afios
Avila 59.881 137 6.101 12.506 15.841 15.057 9.544 695
Burgos 154.369 318 13.706 30.719 42.700 40.415 25.100 1.411
Ledn 170.731 215 13.452 36.422 47.197 45.069 26.960 1.416
Palencia 65.318 100 5.724 13.732 17.123 16.786 11.229 624
Salamanca 127.461 232 11.041 26.930 33.366 33.552 20.889 1.451
Segovia 64.893 211 7.013 13.073 17.214 16.942 9.845 595
Soria 37.549 101 3.692 7.302 9.589 10.070 6.371 424
Valladolid 222.336 466 18.557 43.834 66.705 57.183 33.787 1.804
Zamora 61.759 111 5.532 13.215 16.052 15.906 10.169 774

Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias
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Tabla 12.- Salario medio por tramo de edad en cada provincia, 2017 (€)

Total Menorde | De 18 a De26a | De36a | De46a De 56 a Mayores

18 aflos | 25 afios | 35 afios | 45 afios | 55 afios | 65 afios | de 65 afos
Castillay Leén 18.783 1.347 6.534 14.976 19.800 22.145 23.729 13.290
Avila 16.348 1.425 5.977 13.269 17.948 19.360 20.462 7.530
Burgos 20.306 1.343 7.139 16.496 21.573 23.887 24.844 13.770
Ledn 18.333 1.366 6.179 14.304 18.728 21.898 23.631 12.547
Palencia 18.469 1.147 7.571 15.491 19.377 21.355 22.510 11.454
Salamanca 18.173 1.825 6.278 14.207 18.841 21.258 23.914 15.566
Segovia 17.523 1.300 6.119 14.205 19.035 20.744 22.595 11.243
Soria 18.918 1.245 7.336 15.816 19.583 22.408 23.434 11.592
Valladolid 20.224 1.223 6.526 15.891 21.318 23.897 25.410 17.361
Zamora 16.225 1.105 5.972 13.204 17.153 18.781 20.967 9.171

Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias

Figura 19.- Reparto del empleo asalariado en cada provincia por género y tramos de edad, 2017

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Castillay Leon ‘ 4,8% 10,8% 14,6% 14,0% 9,2% Ok%
Burgos ‘ 4,9% 10,6% 15,0% 14,4% 9,7% OIG%
Palencia ‘ 4,7% 11,1% 13,9% 13,9% 10,0% 0|7%
Salamanca ‘ 4,7% 11,0% 13,8% 14,1% 9,4% 0I7%
Segovia | 5,9% 10,7% 13,9% 13,8% 8,6% Ok%
Soria | 5,5% 10,2% 13,4% 14,2% 9,2% 0|8%
Valladolid 0] 4,4% 10,2% 16,0% 13,9% 8.9% 0%
Zamora ‘ 5,0% 11,2% 13,8% 13,9% 9,5% OI7%
B Menor de 18 afios Mujeres B Menor de 18 afios Hombres De 18 a 25 afios Mujeres De 18 a 25 afios Hombres
MW De 26 a 35 afios Mujeres De 26 a 35 afios Hombres M De 36 a 45 afios Mujeres De 36 a 45 afios Hombres
M De 46 a 55 afios Mujeres De 46 a 55 aiflos Hombres M De 56 a 65 afios Mujeres De 56 a 65 afios Hombres
B Mayores de 65 aflos Mujeres Mayores de 65 afios Hombres

Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias
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4. PRESTACIONES POR DESEMPLEO

4.1. NUMERO DE PERSONAS PERCEPTORAS

Las personas que en 2017 percibieron una prestacién por desempleo en Castilla y Leén fueron
191.667; de ellas 99.502 (51,9%) fueron hombres y 92.165 (48,1%) fueron mujeres, aunque sélo son
el 45,9% de las personas asalariadas. A nivel nacional, de las 4.395.060 personas perceptoras de la
prestacion, el 50,0% fueron hombres y el 50,0% fueron mujeres. Por tanto, los castellanos y leoneses
que perciben prestaciones por desempleo son el 4,4% del total de personas que las reciben en Espaina
y son el 4,5% de los hombres que tienen prestacion y el 4,2% de las mujeres.

Respecto del afio 2016, el niimero de personas perceptoras de prestaciones por desempleo se ha
reducido en Castilla y Ledn un 6,7% (el afio anterior la reducciéon fue de un 7,7%, el anterior fue de un
9,5%, y el anterior a ese fue de un 11,0%). En el global de Espaifa la reduccién ha sido del 4,6% (el afio
anterior fue el 6,1%). Por sexos, el niumero de hombres se reduce en nuestra Comunidad un 9,8%
(9,4% en 2016) y el de mujeres se reduce un 3,0% (5,7% en 2016); en Espafa, las reducciones han

sido de un 6,9% para hombres y de un 2,1% para mujeres.

Figura 20.- Variacién en el niumero de personas perceptoras de prestaciones por desempleo
por CCAA, 2016-2017
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Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias
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4.2. PRESTACION MEDIA

La cuantia media de las prestaciones por desempleo percibidas en 2017 en nuestra Comunidad fue
de 3.015€ (3.198€ para los hombres y 2.817€ para las mujeres). Respecto de 2016 este dato ha
tenido una reduccién del 1,1%, siendo un 1,2% menos la cuantia media percibida por los hombres y
un 0,4% en la de las mujeres. Si la comparacion la realizamos sobre las cuantias de 2010 la reduccién
acumulada es del 20,9%.

En el conjunto nacional la prestacion media fue de 2.968€ (3.087€ para los hombres y 2.850€ para
las mujeres). Respecto de 2016, la reducciéon en el valor medio de las prestaciones a nivel nacional
fue del 2,2%, (2,9% los hombres y 1,1% las mujeres). Mientras que en 2016 nuestra Comunidad fue la
segunda con mayor descenso relativo en la cuantia media de las prestaciones por desempleo, en
2017 sin embargo es la tercera en que menos han disminuido. La prestacion media en Castilla y Ledn
sigue siendo mayor que la de Espafia (101,6%); la de los hombres lo es mas todavia (103,6%); y sin
embargo la cuantia media de las mujeres de Castilla y Ledn es inferior a la cuantia media nacional
(98,8%).

Figura 21.- Descenso relativo en la cuantia media de la prestaciéon por desempleo por CCAA
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Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias

Castilla y Ledn es la tercera comunidad con menor proporcién entre la prestacién media percibida
por las mujeres y la de los hombres (88,1%) sélo por encima de Asturias y Galicia -a pesar de que
este afio se ha aumentado esta proporcion (reducido la brecha) 0,7 puntos porcentuales. A nivel
nacional este porcentaje es el 92,3%.
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4.3.

DATOS POR PROVINCIA

Figura 22.- Numero de personas que reciben prestacién por desempleo y de la cuantia media de la

prestacion en cada provincia, 2017
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Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias

Tabla 13.- Nimero de personas con prestacién por desempleo y cuantia media anual de la

prestacion en cada provincia, 2017

Hombres Mujeres

N° de Variacién Prestacién Variacién N° de Variacién Prestacion Variacién

Prestaciones | 2016-17 media anual 2016-17 | Prestaciones | 2016-17 media anual 2016-17
Avila 7.267 -8,6% 3.042 € -3,3% 6.348 -0,7% 2.676 € -1,6%
Burgos 14.499 -12,9% 3.174 € -7,8% 14.283 -4,9% 2.927 € -3,7%
Ledn 19.568 -10,2% 3.495 € -1,0% 17.040 -3,2% 2.855 € 0,3%
Palencia 6.654 -6,1% 3.230 € 1,2% 6.424 -0,5% 2.860 € -0,2%
Salamanca 14.169 -8,5% 3.112 € 1,0% 13.625 -2,3% 2.757 € 0,4%
Segovia 5.813 -8,7% 2.943 € -1,8% 5.824 -2,8% 2.665 € -2,1%
Soria 3.153 -8,6% 3.037 € -1,8% 3.048 -5,0% 2.802 € 0,3%
Valladolid 20.492 -11,3% 3.165 € 3,3% 19.058 -3,7% 2.860 € 1,3%
Zamora 7.887 -6,6% 3.111 € -1,9% 6.515 -1,1% 2.712 € 1,9%

Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias
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5. PENSIONISTAS

Segun la AEAT, 657.964 personas han percibido pensiones en Castilla y Leén en 2017, de las cuales,
349.619 eran hombres y 308.345 mujeres. Esto significa que son mujeres el 46,9% de las personas
que en Castilla y Ledn recibieron una pensién, mientras que en el conjunto de Espafia son el 49,8% de
las personas pensionistas. El nimero medio de pensiones por persona fue 1,13 (1,13 los hombres y
1,12 las mujeres).

Castilla y Ledn es una comunidad envejecida y lo corrobora el hecho de que el 6,8% de los
pensionistas de Espafa (TFC) sean castellanos y leoneses y sélo el 5,3% de las personas asalariadas
aunque hay que tener en cuenta que no todas las pensiones corresponden a situaciones de jubilacién
pero son la mayoria. Son el 7,2% de los hombres y el 6,4% de las mujeres y alcanzan el 8,6% del total
de Espana (TFC) en el caso de los hombres mayores de 75 afios.

La pensién media percibida en Castilla y Ledn fue de 14.294€. La pensiéon media de los hombres fue
de 16.606€ y 11.647€ fue la cuantia media de las pensiones de las mujeres, lo que significa que la
pensidon media de las mujeres equivale al 70,3% de la de los hombres. En este mismo afio, la pensién
media en Espafia fue de 14.147€; la media correspondiente a pensiones de hombres fue de 16.584€
y la correspondiente a pensiones de mujeres fue de 11.692€, luego la proporcion entre ellas es
70,5%. Como se ve, el valor medio de las pensiones en nuestra Comunidad es ligeramente superior al
valor medio en el conjunto del Estado, a pesar de que lo ldgico seria lo contrario al tener mayor

proporcién de pensionistas de avanzada edad cuyas pensiones son generalmente menores.

Si comparamos estos datos con los del aflo 2016, observamos un descenso del 0,8% en el niimero de
personas que en Castilla y Ledn han percibido pensién y del 0,6% en el del conjunto del Estado (TFC).
En el caso de los hombres el nUmero de pensionistas se redujo el 0,9%, mientras que a nivel nacional
lo hizo un 0,4%. En el caso de las mujeres la reduccién fue del 0,7% en los dos territorios. Hay que
recordar que en 2015 se produjo por primera vez en Castilla y Leén una reduccién en el nimero de
hombres pensionistas, que se compenso con el incremento de las mujeres pensionistas para obtener
un crecimiento global positivo, el afio pasado hubo crecimiento en el nimero de pensionistas tanto
en hombres como en mujeres y este afio por primera vez disminuye el nimero de ambos. En cuanto a
las pension media anual, el incremento en términos globales fue del 2,8% en Castilla y Leén y del
3,0% en Espafia. La cuantia media de las pensiones de los hombres aumenté un 2,5% en Espafia y un
2,7% en nuestra Comunidad y sin embargo la de las mujeres crecio algo mds en Espafa (3,6%) que en
Castilla y Ledn (2,9%).

Con estos datos se obtiene que el porcentaje de mujeres respecto del total de pensionistas en
Castilla y Ledn ha crecido este afio una décima desde el 46,8% al 46,9% vy la diferencia entre las
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pensiones medias de hombres y mujeres vuelve a reducirse dos décimas al igual que ocurrié en
2016, hasta llegar al 70,3%. En Espafa sin embargo ha disminuido una décima el porcentaje de
pensionistas que son mujeres (de 49,9% a 49,8%) y la proporcion entre la cuantia media de las
pensiones de mujeres y las pensiones de hombres ha crecido cuatro décimas (entre 70,1% y 70,5%).

Figura 23.- Cuantia de la Pension media por CCAA, 2017
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Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias

El 44,0% de las personas pensionistas de Castilla y Leon tienen mas de 75 anos, el 31,7% tienen entre
66 y 75 afos, el 14,2% tienen entre 56 y 65 afnos y el 10,2% restante son menores de 56 afios. Si
atendemos al género son mayores de 75 anos el 37,7% de los hombres que reciben pension y el
51,1% de las mujeres. A nivel nacional sélo el 36,8% de quienes perciben pensiones tienen mds de 75

anos.

Figura 24.- Numero de pensionistas y pensidon media por sexo y tramo de edad, Castillay Leén, 2017
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Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias
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La siguiente tabla recoge para ambos sexos la variacién entre 2016 y 2017 del numero de personas

Gabinete Técnico

que percibieron pension y del valor de la pension media para cada tramo de edad.

Tabla 14.- Variacion en el n® de pensionistas y en la pensién media anual por tramos de edad y

sexo, Castillay Le6n, 2016-2017

Total Hombre Mujer
Pensionistas Pe'nsién Pensionistas Pe.nsién Pensionistas Pe.nsién
Media anual Media anual Media anual

Total -0,8% 2,8% -0,9% 2,7% -0,7% 2,9%
Menor de 25 afios -0,3% 0,8% -5,0% 2,8% 4,3% -0,9%
De 25 a 35 afos -10,8% 3,2% -9,6% 12,3% -11,7% -0,3%
De 36 a 55 afos -9,5% 6,1% -9,0% 6,5% -10,1% 5,4%
De 56 a 65 afos -1,5% 2,0% -2,1% 1,7% -0,5% 3,2%
De 66 a 75 afos 1,9% 2,2% 1,7% 1,9% 2,3% 3,1%
Mas de 75 afos -0,2% 1,6% -0,3% 1,8% -0,1% 1,3%

Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias

5.1. PENSIONISTAS POR TRAMO DE CUANTIA DE PENSION

En la siguiente tabla puede verse cémo se distribuyen los pensionistas en Castilla y Ledn y en Espafia
por tramos de ingresos. Hay que tener en cuenta que quienes estan en los tramos superiores
perciben por término medio mayor nimero de pensiones por persona, (incluso por encima de 2,5),

justo al revés que ocurre con los salarios.

En 2017, 400.492 personas percibieron en Castilla y Leén pensiones inferiores a 12.707€ que
equivalen a 1,5 veces la Pension Minima ese afio (8.471,4€); fueron el 60,9% del total de pensionistas
de la Comunidad, practicamente la misma proporcién que en Espafia (61,2%) y algo inferior en ambos
casos a la proporcién del afio anterior (62,4% y 62,6% respectivamente). En esta situacién se
encuentran el 73,8% de las mujeres y el 49,5% de los hombres pensionistas de nuestra Comunidad
(72,8% y 49,6% respectivamente en el conjunto de Espafia).

El 31,0% del total de pensionistas de Espafa percibieron pensiones inferiores a la Pensién Minima,
mientras que en Castilla y Le6n fueron el 26,1% (171.952 personas). En esta situacion se encuentran
el 32,8% de las mujeres pensionistas y el 20,3% de los hombres de nuestra Comunidad y el 37,5% de
las mujeres y el 24,5% de los hombres de Espafa (TFC).

MERCADO DE TRABAJO Y PENSIONES EN FUENTES TRIBUTARIAS, 2017

Pag. 34




comisiones obreras
de Castillay Le6n

Gabinete Técnico

Tabla 15.- Pensionistas por tramo de ingresos, Castilla y Ledn y Espafia 2017.

CASTILLA Y LEON ESPANA CyL/Esp

Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
Total 657.964| 349.619| 308.345| 9.614.693 | 4.825.839| 4.788.854| 6,8% 7,2% 6,4%
menos de 0,5 PM 51.427 25.051 26.376 868.265 434.904 433.361 5,9% 5,8% 6,1%
de0,5a1PM 120.525 45.870 74.655| 2.110.289 745.759 | 1.364.531 5,7% 6,2% 5,5%
delal,5PM 228.540 102.024 126.516 | 2.904.303 | 1.214.713| 1.689.589| 7,9% 8,4% 7,5%
de1,5a2PM 73.489 44.607 28.882| 1.099.108 632.710 466.398| 6,7% 7,1% 6,2%
de2a2,5PM 55.784 37.064 18.720 799.039 489.249 309.790| 7,0% 7,6% 6,0%
de2,5a3PM 34.580 25.691 8.889 487.318 342.149 145.169 | 7,1% 7,5% 6,1%
de 3a3,5PM 22.989 17.798 5.191 343.737| 250.258 93.479| 6,7% 7,1% 5,6%
de 3,5a4PM 26.677 17.719 8.958| 360.139| 238.930| 121.209| 7,4% 7,4% 7,4%
de 4a4,5PM 33.302 25.345 7.957 458.284 335.814 122.470| 7,3% 7,5% 6,5%
de4,5a5PM 4.206 3.334 872 64.878 48.792 16.086| 6,5% 6,8% 5,4%
de5a7,5PM 4.665 3.712 953 84.458 65.285 19.173| 5,5% 5,7% 5,0%
de 7,52 10 PM 877 691 186 16.841 13.232 3.609 | 5,2% 5,2% 5,2%
mas de 10 PM 903 713 190 18.034 14.044 3.990 | 5,0% 5,1% 4,8%

Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias

Las mujeres son mayoria entre quienes perciben pensiones inferiores a 1,5 veces la Pensién Minima,

algo que no ocurre en las pensiones de cuantias superiores en las que son mayoritarios los hombres.

Figura 25.- Porcentaje de mujeres del total de pensionistas por tramo de edad, Castillay Leén 2017
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Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias
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5.2. DATOS PROVINCIALES DE PENSIONES

Tabla 16.- Nimero de pensionistas y cuantia media anual de la pension en cada provincia, 2017

N° de Pensionistas Cuantia Media
Total \2/3?52;);1 Hombres | Mujeres Total \Z/Zrllzc_l?; Hombres | Mujeres
Avila 42.988 -0,7% 23.639 19.349| 12.396 € 2,3% 13.834 € 10.638 €
Burgos 94.078 -0,6% 49.715 44.363| 15.262 € 2,8% 18.160 € 12.014 €
Ledn 143.436 -1,3% 74.427 69.009| 14.672€ 2,8% 17.361 € 11.772 €
Palencia 45.660 -0,7% 24.387 21.273| 14.224 € 3,3% 16.468 € 11.651 €
Salamanca 90.161 -0,6% 47.321 42.840| 13.546 € 2,4% 15.333 € 11.571 €
Segovia 36.376 -0,6% 19.506 16.870| 13.748 € 2,6% 15.585 € 11.623 €
Soria 24.089 -1,2% 12.669 11.420| 13.639¢€ 3,2% 15.265 € 11.835 €
Valladolid 127.408 -0,2% 69.227 58.181 15.493 € 2,4% 18.284 € 12.171 €
Zamora 53.768 -1,6% 28.728 25.040| 12.251¢€ 2,6% 13.692 € 10.598 €

Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias

Tabla 17.- Numero de Pensionistas por provincias y por tramo de ingresos, 2017

Total <0,5 de 0,5 dela | del,5 de2a | de2,5 | de3a | de3,5 de4a | de4,5 de 5a | mas de

PM alPM | 1,5PM | a2PM | 2,5PM | a3PM | 3,5PM | a4PM | 45PM | a5PM | 7,5PM | 7,5PM

Avila 42.988 3.573 8.291 | 19.052 3.966 2.704 1.548 936 1.193 1.210 206 229 80
Burgos 94.078 7.197 | 16.691 | 28.696| 11.038 8.820 5.818 4.122 4.284 5.703 619 721 369
Ledn 143.436 | 10.287 | 29.073| 45.314| 16.902 | 11.951 7.777 5.458 5.756 8.786 776 980 376
Palencia 45.660 3.543 7.925| 16.173 5.151 3.978 2.465 1.736 1.966 1.975 303 348 97
Salamanca 90.161 7.409 | 17.188| 34.805 8.926 6.671 3.767 2.242 3.310 4.394 636 621 192
Segovia 36.376 3.042 6.014| 13.897 4.357 2.987 1.583 1.055 1.374 1.536 199 231 101
Soria 24.089 1.838 3.961 9.275 2.857 2.281 1.214 726 793 841 126 133 44
Valladolid |127.408| 10.308| 20.346 | 37.255| 15.823| 12.962| 8.486| 5.640| 6.567| 7.338| 1.108| 1.139 436
Zamora 53.768 4.230| 11.036 | 24.073 4.469 3.430 1.922 1.074 1.434 1.519 233 263 85

Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias
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Figura 26.- Porcentaje de pensionistas por tramo de pension y provincia, 2017
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Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias

Tabla 18.- Porcentaje de Mujeres Pensionistas por provincias y por tramo de ingresos, 2017

Total <0,5 de 0,5 dela | del,5 | de2a | de2,5 | de3a | de3,5 ded4a | de4,5 de 5a | masde

PM alPM | 1,5PM | a2PM | 2,5PM | a3PM | 3,5PM | a4PM | 45PM | a5PM | 7,5PM | 7,5PM

Avila 45,0% 31,8% | 26,8% | 25,3% | 26,1% | 43,3% | 30,7% | 24,8% | 24,0% | 16,3%
Burgos 47,2% 43,6% | 36,5% | 24,7% | 20,8% | 30,5% | 17,8% | 16,8% | 19,6% | 17,6%
Leén 48,1% 43,3% | 35,8% | 27,1% | 21,3% | 31,3% | 19,0% | 19,5% | 19,3% | 18,4%
Palencia 46,6% 41,1% | 33,0% | 24,9% | 20,5% | 33,5% | 25,1% | 18,5% | 12,9% | 29,9%
Salamanca | 47,5% 36,8% | 33,8% | 30,4% | 29,2% | 41,6% | 31,8% | 26,4% | 25,1% | 26,6%
Segovia 46,4% 33,4% | 32,0% | 27,5% | 26,1% | 40,1% | 27,0% | 21,6% | 28,6% | 23,8%
Soria 47,4% 35,5% | 28,4% | 27,3% | 26,9% | 46,4% | 37,0% | 23,0% | 21,1% | 27,3%
Valladolid 45,7% 38,8% | 33,0% | 21,9% | 20,7% | 27,5% | 24,5% | 20,4% | 19,4% | 20,6%
Zamora 46,6% 33,2% | 30,6% | 29,4% | 26,0% | 40,0% | 31,7% | 18,9% | 19,8% | 27,1%

Fuente: AEAT. Mercado de Trabajo y Pensiones en Fuentes Tributarias
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6. CONCLUSIONES

A la vista de los datos de la Agencia Tributaria, vivimos en Castilla y Ledn el 5,8% del total de
personas del Territorio Fiscal Comun que en 2017 percibieron rentas derivadas del trabajo, mientras
que corresponde a nuestra Comunidad el 5,6% del volumen global de las rentas del trabajo y el 5,0%
de las retenciones en el IRPF. Este dato avisa de que el mercado laboral de nuestra Comunidad es de
peor calidad que el de Espafia en conjunto: peores salarios y mayor precariedad laboral, mas todavia
si tenemos en cuenta que en esta estadistica no estan incluidos el Pais Vasco y Navarra, que son dos
CCAA respecto de las que no existe informacién en esta fuente por no depender su sistema fiscal de
la Agencia Tributaria.

Las rentas del trabajo en Castilla y Ledn comienzan a recuperar peso en relacién a la economia de la
Comunidad, ya que mientras el PIB tuvo un crecimiento del 1,9% en 2017, la masa salarial percibida
en Castilla y Leén se incrementé el 2,3%, cosa que no ocurria en aios anteriores en los que el
crecimiento de los salarios fue inferior al del PIB, por lo que fueron el resto de factores de la
economia, especialmente el excedente bruto de explotacidn (que incluye rentas empresariales y las
de los profesionales auténomos) los que en mayor medida beneficiaron del crecimiento del PIB. No
obstante hay que decir que a nivel nacional la masa salarial tuvo un incremento en 2017 de un 4,4%,
que es muy superior al de Castilla y Ledn.

La diferencia existente entre los datos salariales que obran en la AEAT segtin la éptica del pagador y
la 6ptica del perceptor, muestra la debilidad del tejido empresarial de nuestra Comunidad, ya que en
2017, el 31,8% de salarios percibidos por trabajadores y trabajadoras de Castilla y Ledn procedieron
de empresas radicadas fuera de ella; situaciéon que nos preocupa especialmente en momentos en los
gue asistimos a sucesivas deslocalizaciones de empresas que tienen centros de trabajo en Castilla y
Ledn pero cuyas direcciones (y por tanto su capacidad de decision) estan fuera de nuestra
Comunidad. Esto ocurre en la de la mayoria de las CCAA, excepto en Madrid, Cantabria y Catalufa,
debido especialmente al efecto capitalidad de Madrid, pero por su magnitud es especialmente
preocupante en la nuestra, ya que de nuevo somos la segunda comunidad (con datos muy similares a
la primera) en la que este desequilibrio es mas intenso, y por su negativa evolucién en el tiempo,
aunque hay que reconocer que en 2017 se ha detenido el continuo crecimiento de esta situacion que
se dio en anos anteriores.

Castilla y Leén fue en 2017 la Unica comunidad en la que se redujo el niimero de personas
asalariadas (-0,3%). Respecto del afno 2010 es la segunda comunidad, por detras de Asturias, en la
que mas ha descendido el nimero de personas asalariadas (-5,4%). El salario medio crecié en Castilla
y Ledn el 2,6%, por encima de la media nacional que fue del 2,9% aunque el afio anterior habiamos
sido la cuarta CCAA con peor evolucion del salario medio. Hay que tener en cuenta que no se trata de
la subida salarial pactada (1,6% en 2017) sino que ademas de ella esta subida es consecuencia de
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cambios en la duracién de la jornada, temporalidad o en la estructura sectorial del empleo. La
combinacién de incremento de salario medio y de reduccién del nimero de personas asalariadas ha
supuesto el crecimiento de la masa salarial un 2,3%, aunque Castilla y Leén es la que ha tenido el
menor crecimiento de todas las CCAA.

El crecimiento del salario medio en 2017 fue igual para hombres que para mujeres (2,6%); lo que ha
supuesto un nuevo alejamiento del salario medio de las mujeres respecto del de los hombres, al
pasar la proporciéon del 77,4% en 2016 al 77,3% este ano, lo que supone continuar una tendencia de
incremento de la brecha salarial que comenzé en 2015, afio en el que fue el 77,7%, y quedando por
debajo de la proporcion existente a nivel nacional (77,4%). También se observa en estos datos coémo,
poco a poco, se incrementa la proporciéon de mujeres en el total de personas asalariadas,
alcanzandose este afno el 45,9% en nuestra Comunidad y el 46,3% en Espafa.

También nos parece resefiable destacar que hay sectores en el que el salario medio triplica el salario
medio de otros sectores, lo que refuerza la idea planteada recurrentemente por el sindicato de la
importancia que el modelo productivo tiene para los salarios. En particular es destacable el sector
“Otros servicios personales y de ocio” en el que se sitla la hosteleria, cuyo salario medio es de
9.321€, lo que muestra el alto grado de precarizaciéon del sector, puesto que ni siquiera llega al
Salario Minimo Interprofesional (9.907€), situacién que es consecuencia de una utilizacion intensiva
de jornadas parciales y del empleo temporal que ademas es, cada afio mds, de menor duracion.

El sector con mayor peso en el empleo es el denominado “Servicios Sociales” que engloba a la
Educacion, la Sanidad y el resto de actividades de servicios de no mercado (28,1%, suponiendo 5,2
puntos mds que en el conjunto del TFC); este sector “absorbe” el 34,8% del total de retribuciones en
huestra Comunidad. La Industria se situa en Castilla y Leén el tercer lugar, ocupando al 13,6% de
personas asalariadas y supone un 16,5% de la masa salarial en la Comunidad. Por otra parte, en 2017
se produjo una nueva pérdida de empleo en los sectores “Entidades financieras y de seguros” (-6,8%)
e “Industria extractiva, Energia y Agua” (-3,5%) y por primera vez del empleo en el sector “Agrario”
(5,1%) que en afos anteriores habia crecido.

Fruto de la diferente estructura sectorial observamos importantes diferencias salariales y de empleo
en las provincias de Castilla y Ledn: el salario medio de Burgos -el mas alto de la Comunidad- es un
25% mayor que el de la provincia de Zamora que es el mas bajo; Ledn sigue siendo la provincia con
mayor proporcion de empleo femenino; mas de un tercio de quienes percibieron salarios superiores a
10 veces el SMI son de Valladolid, aunque en esta provincia vivan sélo el 23% de las personas
asalariadas.

Se confirma que las personas inmigrantes perciben, por término medio, retribuciones inferiores a las
de las personas de nacionalidad espanola. En Espafa el salario medio de los extranjeros fue el 57,6%
del de los nacidos en Espafia mientras que en nuestra Comunidad esta proporcion fue del 50,1%. En
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el caso de las mujeres extranjeras la discriminacién salarial es doble, por ser extranjeras y por ser
mujeres. En Castilla y Ledn el salario medio de las mujeres extranjeras respecto del de las mujeres
espanolas fue Unicamente del 47,0%, lo que supone 10 puntos porcentuales menos que la misma
proporcién en el conjunto de Espafia (TFC) donde alcanzé el 57,0%.

Que en Castilla y Le6n se haya incrementado un 7,2% el nimero de personas extranjeras asalariadas,
y que su salario medio haya aumentado un 6,2%, son datos que muestran una mejoria en sus
condiciones de empleo, aunque la situacién de retraso respecto de las medias nacionales se ha
agrandado nuevamente este afio. De hecho, corresponde a personas extranjeras el 3,3% de la masa
salarial total de Castilla y Ledon -ganando 3 décimas respecto del aino anterior- y el 6,2% de la de
Espafa, lo que es casi el doble que en nuestra Comunidad, ganando en este caso cinco décimas.

Hasta los 65 anos el salario medio crece con la edad de los trabajadores y las trabajadoras; sélo entre
18 y 25 afos el salario medio en nuestra Comunidad es superior al valor medio nacional homélogo, y
en cambio, en el resto de edades son inferiores. Respecto de 2016 el salario medio creci6 en todos
los tramos de edad; el crecimiento mayor correspondié a mayores de 65 afos, para quienes el salario
medio se duplicé (tal vez como consecuencia de la importante reducciéon de su nimero), y el menor
incremento fue para el de las personas de entre 36 y 45 afios que sélo obtuvieron un 0,5% mads.

Uno de los aspectos mds destacables de los datos que nos ofrece la Agencia Tributaria es la
distribucién del total de personas asalariadas por tramos de salario. En Castilla y Ledn el 30,2% de las
personas asalariadas (291.909) percibieron salarios inferiores al SMI, lo que muestra la precariedad
del mercado laboral. El 62,9% de las personas asalariadas tuvieron retribuciones por debajo de
19.816€ brutos anuales que en 2017 eran el equivalente a dos veces el SMI (14 pagas de 1.415€).

La distribucion de personas por tramos de salario se ha ido desplazando a lo largo de los ultimos
anos hacia los tramos inferiores de salario. Por ejemplo, el nimero de personas que percibieron entre
3,5 y 4 SMI se redujo un 9,9% en Castilla y Ledn mientras que en Espafia lo hizo un 0,4% y quienes
cobraron entre 4 y 4,5 veces el SMI bajaron un 27% en nuestra Comunidad y un 6,0% en el TFC.

Ademads, vemos que el 5,3% de asalariados del TFC son castellanos y leoneses, pero mientras que en
los tramos centrales de salario (entre 1 y 4 veces el SMI) se supera este porcentaje, esta proporcién
es menor en los tramos inferiores y superiores, siendo destacable que los que cobran mas de 10
veces el SMI sé6lo suponen el 2,0% del total nacional en dicho tramo. Comparando estos datos con
este mismo informe del afio anterior se aprecia perfectamente este desplazamiento

También es destacable que hay una mayor presencia femenina en los tramos salariales inferiores
(estando incluso por encima del 50%) y una menor presencia de mujeres en los tramos salariales
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superiores llegando a ser sélo el 13,5% de las personas con salarios por encima de 10 veces el SMI,
cuando los hombres son el 86,5% restante; situacién que ha empeorado en relacién a 2016.

La encuesta muestra también el nimero medio de percepciones por persona. Un mayor nimero de
percepciones evidencia una mayor precariedad e inestabilidad laboral. A ese respecto se observa que
hay colectivos y sectores, como es el caso de las personas extranjeras, asi como las mujeres, para
quienes este numero es mas alto, denotando una mayor precariedad laboral. En términos globales,
en Castilla y Le6n hemos pasado de 1,23 percepciones en 2013 a 1,33 en 2017.

En cuanto a las prestaciones por desempleo, los datos de la AEAT confirman la reduccién de la
partida destinada a ellas. En 2017 este recorte fue en Castilla y Ledn del 7,6% (el afio anterior la caida
fue del 11,2% y en los anteriores supero el 20% anual) como consecuencia de la rebaja de las cuantias
medias de las prestaciones (1,1%) y de la disminucién del niimero de personas beneficiarias (6,7%).
Las causas de esta situacion hay que buscarlas en la precarizacion del mercado laboral, en el
endurecimiento de las condiciones para el acceso a las prestaciones y en el elevado peso que paro de
larga duracién tiene en el desempleo.

En Castilla y Leon fueron 657.964 las personas que percibieron pensiones en 2017 y su cuantia
media fue de 14.294€, ligeramente superior a la cuantia media percibida en Espafia. La estadistica de
la AEAT muestra una disminuciéon del 0,8% en el nimero de personas pensionistas de Castilla y Leén
y un aumento del 2,8% en la cuantia media de sus pensiones. El crecimiento de la pension media
tiene su explicacidn no en el incremento aprobado por el Gobierno, que fue Unicamente del 0,25%,
sino en el efecto sustitucion, dado que por el momento, la cuantia media de las nuevas pensiones es
superior a la cuantia media de las pensiones que causan baja en el sistema; aunque cada vez es
menor el diferencial entre ambas al ser mas las personas que se jubilan con carreras laborales
incompletas, ademas de por la reduccidn que estdn teniendo las bases de cotizacién, como
consecuencia de la precarizacion laboral y de los recortes salariales sufridos por los trabajadores vy
las trabajadoras en los ultimos anos.

En Castilla y Leén viven el 7,2% y el 6,4%, respectivamente, de los hombres y mujeres pensionistas de
Espafa, si bien cuando nos fijamos sélo en los mayores de 75 afos, éstos son el 8,6% de los hombres
y el 7,8% de las mujeres, una muestra del envejecimiento de nuestra poblacion al que aludimos en
numerosas ocasiones. Son mujeres el 46,9% del total de pensionistas de Castilla y Ledn y su pension
media contintia acercandose a la de los hombres aunque todavia es sélo del 70,3%.

En cuanto a la distribucidon de pensionistas por tramos de pensién, el 60,9% de las y los pensionistas
de Castilla y Leén percibieron pensiones inferiores a 1,5 veces a la Pensién Minima -en 2017 estaba
establecida en 8.471,4€-, esto es 12.707€ brutos anuales; situacion en la que se encuentra el 73,8%
de las pensionistas y el 49,5% de los pensionistas de nuestra Comunidad. Un tercio (32,8%) de las
pensionistas de Castilla y Ledn cobré menos de la Pensién Minima.
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7. PROPUESTAS

A la vista de estos datos y de los proporcionados por otras fuentes estadisticas, desde CCOO de
Castilla y Ledn entendemos que la situacién de las personas asalariadas es preocupante, tanto si
estdn en activo como si son pensionistas, y que se requieren medidas urgentes e intensas, tanto a
nivel de la Comunidad, como fundamentalmente del Estado, para restituir esta situacion a la anterior
a la crisis y al momento en que se adoptaron politicas de austeridad econdémica basadas en la
precarizacion laboral y de recorte de derechos laborales y sociales y de politicas publicas.

En primer lugar es preciso derogar las reformas laborales que tantos perjuicios han ocasionado tanto
a las personas como a la economia en general; y sustituir la actual legislaciéon laboral por un modelo
de relaciones laborales pactado entre los agentes sociales y econdmicos, que corrija el desequilibrio
existente a favor de las empresas y en perjuicio de los trabajadores y las trabajadoras.

A ese respecto, el fortalecimiento de la negociacién colectiva y, especialmente de la negociacion
colectiva sectorial, es un paso para la consecucion del equilibrio. Pero también seria necesario
aminorar los niveles de precariedad del empleo, buscando la forma de conseguir que las empresas
reduzcan el recurso que hacen a la contratacion temporal y al empleo a tiempo parcial, especialmente
porque somos conscientes de que estas contrataciones se hacen, en muchas ocasiones, al margen de

la ley, abusando de los trabajadores y de su necesidad de tener un empleo.

El incremento del Salario Minimo Interprofesional que es resultado de un pacto entre el Gobierno y
los agentes econédmicos y sociales es un paso importante para llegar el objetivo propuesto por CCOO
y UGT de que el SMI alcance el 60% del salario mediano, que es el nivel de referencia establecido por
las instituciones europeas. El objetivo establecido en el AENC de que en 2020 no haya ninguna
categoria laboral en ningln convenio colectivo cuyo salario sea inferior a 14.000€ anuales es el
referente de trabajo para la organizacidon en los proximos procesos de negociacion colectiva en los

que el sindicato debera concentrar todos sus esfuerzos.

En cuanto a Castilla y Ledn, es preciso intensificar las politicas de estimulo en sectores que permitan
que la reactivacién de la economia se traslade a la creacién de empleo de calidad. Asi como el
desarrollo de politicas activas de empleo, especialmente enfocadas a la formacién y la orientacion
profesional para incrementar la empleabilidad de los trabajadores y las trabajadoras y a reducir la
tasa de desempleo, ademds de frenar la salida de personas de Castilla y Le6n hacia el extranjero y
hacia otras CCAA en busca de una oportunidad de desarrollo personal a través del empleo, algo que
estd ocasionando un grave perjuicio demografico a la Comunidad y que a medio plazo tendra

consecuencias todavia mas graves que las actuales.
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Este cambio de modelo productivo pasa, ademas de por la formaciéon, por el aumento de las
inversiones publicas y privadas en 1+D. Y deberia estar enfocado a intentar corregir, o al menos a
tratar de reducir, las desigualdades territoriales existentes en Castilla y Ledn, que hacen que sea
diferente el ritmo de desarrollo que tienen las provincias y las comarcas.

Y es preciso mejorar el sistema de ayudas a las personas que les garantice la posibilidad de contar
con recursos suficientes para poder llevar a cabo una vida en condiciones dignas; entre ellas es
fundamental la recuperacién de las condiciones para el acceso a las prestaciones de desempleo y sus
cuantias, asi como la mejora de la actual Renta Garantizada de Ciudadania para que puedan acceder
a ella colectivos actualmente excluidos y para continuar avanzando en la agilizacién de su

tramitacion.

Exigimos la reversion de recortes en los servicios publicos esenciales por su caracter redistributivo,
junto a una fiscalidad directa y progresiva. Ello supone, entre otras cosas, la recuperacién del empleo
publico y de las condiciones laborales de quienes prestan estos servicios esenciales.

En cuanto a las pensiones, desde CCOO venimos planteando desde hace afos la necesidad de
adoptar medidas dirigidas a incrementar los recursos de la seguridad social, tanto por la via de las
cotizaciones como de las aportaciones del Estado. Con la finalidad de mantener un sistema ptublico
de pensiones que sea justo, solidario y eficiente y que garantice pensiones de cuantia suficiente, es
imprescindible la derogacién de la reforma unilateral de 2013 llevada a cabo por el Partido Popular, y
en concreto el factor de revalorizacion y el indice de sostenibilidad, cuya aplicacion solo esta
suspendida hasta 2020.

Para hacer posibles estas medidas es preciso que Espafia y Castilla y Ledn se doten de un sistema
fiscal que permita obtener mas ingresos y que sea mas justo: de mayor progresividad y en el que las
rentas del capital contribuyan al sostenimiento del Estado en la misma proporcion que lo hacen las
rentas salariales. Ademas de que deberian reducirse a la minima expresién las actuales
bonificaciones fiscales que facilitan la elusién fiscal, especialmente de quienes disponen de mas
recursos, introduciendo injusticia en el sistema por cuanto que quienes tienen rentas bajas no tienen
acceso a las politicas publicas que se pretenden incentivar con ellas.

Por ultimo, debemos mencionar que es preciso reforzar los mecanismos de inspeccién, tanto laboral
como fiscal, para luchar de forma decidida contra la economia sumergida y contra el fraude laboral
que, ademas de mermar ingresos del Estado y de la Comunidad, suponen una competencia desleal
entre las empresas y son fuente de precarizacién laboral y de pérdida de derechos -actuales y
futuros- de los trabajadores y las trabajadoras.
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TRAMOS DE SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL

Gabinete Técnico

2015 2016 2017

SMI 9.080,40 € 9.172,80 € 9.907,80 €
de0a0,5SMI 0€| 4.540,20€ 0€| 4.586,40€ 0€| 4.953,90¢€
de 0,5a1SMI 4.540,20€| 9.080,40€| 4.586,40€| 9.172,80€| 4.953,90€| 9.907,80€
delal5SMI 9.080,40 €| 13.620,60€| 9.172,80€| 13.759,20€| 9.907,80€| 14.861,70 €
del,5a2SMI| 13.620,60€| 18.160,80 €| 13.759,20 €| 18.345,60€ | 14.861,70 €| 19.815,60 €
de2a25SMI| 18.160,80€| 22.701,00 €| 18.345,60 €| 22.932,00 €| 19.815,60 €| 24.769,50 €
de25a3SMI| 22.701,00€| 27.241,20€| 22.932,00 €| 27.518,40 €| 24.769,50 €| 29.723,40 €
de3a3,5SMI| 27.241,20€| 31.781,40€| 27.518,40 €| 32.104,80€ | 29.723,40€| 34.677,30 €
de3,5a4SMI| 31.781,40€| 36.321,60 €| 32.104,80€| 36.691,20€ | 34.677,30 €| 39.631,20 €
ded4a45SMI| 36.321,60€| 40.861,80 €| 36.691,20 €| 41.277,60€ | 39.631,20 €| 44.585,10 €
de4,5a5SMI| 40.861,80€| 45.402,00 €| 41.277,60 €| 45.864,00 €| 44.585,10 €| 49.539,00 €
de5a75SMI| 45.402,00€| 68.103,00 €| 45.864,00 €| 68.796,00 €| 49.539,00 €| 74.308,50 €

de7,5a10SMI| 68.103,00 €| 68.103,00€| 68.796,00 €| 91.728,00 €| 74.308,50 €| 99.078,00 €
mas de 10 SMI| 68.103,00 € 91.728,00 € 99.078,00 €
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TRAMOS DE PENSION MiNIMA

Gabinete Técnico

2015 2016 2017
PM 8.426,60 € 8.449,00 € 8.471,40 €

<0,5PM 0,00€| 4.213,30€ 0,00€| 4.224,50€ 0,00€| 4.235,70€
de 0,5 alPM 4.213,30€| 8.426,60€| 4.22450€| 8.449,00€| 4.235,70€| 8.471,40¢€
delal5PM 8.426,60€| 12.639,90€| 8.449,00€| 12.673,50€| 8.471,40€| 12.707,10€
del,5a2PM| 12.639,90€| 16.853,20€| 12.673,50€| 16.898,00 €| 12.707,10 €| 16.942,80 €
de2a25PM| 16.853,20€| 21.066,50€ | 16.898,00€| 21.122,50 €| 16.942,80 €| 21.178,50 €
de2,5a3PM| 21.066,50€| 25.279,80€| 21.122,50€| 25.347,00 €| 21.178,50 €| 25.414,20€
de3a35PM| 25.279,80€| 29.493,10€| 25.347,00 €| 29.571,50 €| 25.414,20 €| 29.649,90 €
de3,5a4PM| 29.493,10€| 33.706,40 €| 29.571,50€| 33.796,00 €| 29.649,90 €| 33.885,60 €
ded4a45PM| 33.706,40€| 37.919,70 €| 33.796,00 € | 38.020,50 €| 33.885,60 €| 38.121,30 €
de4,5a5PM| 37.919,70 €| 42.133,00 €| 38.020,50 €| 42.245,00 € | 38.121,30€| 42.357,00 €
de5a75PM| 42.133,00€| 63.199,50€ | 42.245,00€| 63.367,50 €| 42.357,00 €| 63.535,50 €

mdas de 7,5PM| 63.199,50 € 63.367,50 € 63.535,50 €

MERCADO DE TRABAJO Y PENSIONES EN FUENTES TRIBUTARIAS, 2017

Pag. 47




comisiones obreras
de Castillay Leén




