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El pasado 18 de junio tuvo lugar la presentacion en el
Centro Nacional de Condiciones de Trabajo, la nueva Guia
Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT) para la evaluacién y prevencion de los
riesgos derivados de la exposicion al ruido. Cuyo propdsito
€s proporcionar criterios que permitan facilitar la interpretacion
tecnicay laoonedaaplicacién del Real Decreto 286/2006 que
regula la exposicion de los trabajadores al ruido de los
trabajadores.

La exposicin al ruido se presenta a dia de hoy como uno
de los factores de riesgo més comunes en el dmbito laboral. La
nuestra es, sin duda, una cultura ruidosa, ocupando nuestro pais
el segundo lugar, tras Japon, en el ranking de paises més
ruidosos del planeta. Y para muestra un botn; ya que de
acuerdo a los datos extraidos de la encuesta nacional de
condiciones de trabajo, cerca del 40% de los trabajadores
considera que esta expuesto a ruidos molestos. A pesar de ello,
y sobre todo en el terreno laboral, es un riego de los més ocultos
al aceptarse de manera generalizada como un “mal necesario”.

Por todos es sabido que una exposicion prolongada al
ruido puede devenir con el paso del tiempo en una sordera.
Pero sinembargo, el ruido constifuye una amenaza para nuestra
salud que va més allé de la pérdida de audicion, en este sentido,
la nueva Guia Técnica del INSHT incluye como novedoso un
apartado que muestra los efectos del ruido sobre la salud. Entre
los mtiples efectos adversos del ruido, cabe destacar:

= Malestar general: Quizés el
@ efecto més comdn del ruido sobre
las personas y la causa inmediata

4 K de la mayor parte de las quejes.
Malestar Pardidade  Las personas afectadas suelen
e oo hablar de intranquilidad, inquie-
. Actidente Pardidade 1110, deSaSOSiego 0 ansiedad.
laboral. atencion. = Jnterferencia con la comunica-
cion: Un ruido extemo muy alto
! E;?:s'fﬁf irpoeseg provocara  dificultades en  la
Dificultad de Baja ki ae dlo
comunicacion, Prodmglvkhd podrén resolverse elevando el
tonodevoz.
= Pérdida de atencion, de concentracion y de rendimiento.
=Trastornos del suefio, causando:

1°. Dificultad o imposibilidad de dormirse.
2. Interrupciones del suefio.
3°. Disminucion de lacalidad del suefio.
= Daiios al oido: Ademés de la pérdida de capacidad auditiva,
Se pueden producir otro tipo de dolencias como zumbidas de
oido (actifenos) y trastomos del equilibrio (vértigos).
=El estrés y sus manifestaciones y consecuencias.
e Cansancio cronico .
o Tendenciaal insomnio.
o Enfermedades cardiovasculares: se han detectado aumentos
de hasta el 30% en el riesgo de atagues al corazon en personas
sometidas a més de 65 decibelios en periodo diumo.
o Trastomos del sistema inmune responsable de la respuesta a
las infeccionesy a los tumores.
o Trastomos psicofisicos tales como ansiedad, depresion,
nauiseas Y jaguecas.
o Cambios conductuales, tales como hostilidad, agresividad y
aislamiento social, etc
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Escala comparativa del ruido.

Por enésima vez desde CC.OO. recordamos que el
reconocimiento oficial de trabajadores afectados por sordera
como consecuencia de la exposicion a altos niveles de ruido en
el trabajo es practicamente nulo. El estudio elaborado por
ISTAS sobre la infradeclaracion de enfermedades profe-
sionales, armojaba unos datos escalofriantes en este sentido, ya
que mostraba. que el subregistro de sorderas por exposicion al
ruido suponia més de un 90% de los casos de origen laboral
estimados no reconocidos.

Con la entrada en vigor del nuevo Real Decreto sobre
ruido en 2006 se establecieron unas significativas reducciones
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M Soy delegado de prevencion (DP) en una empresa
que se dedica a Ia elaboracion de pinturas. Ha llegado a
mis oidos que en una de las secciones de la empresa hay
tres compatieros de baja como consecuencia de una
dermatitis en las manos. Existe un gran malestar por
parte del resto de Ia plantilla, y el caso es que nosé ni por
donde empezar.

Cuando un trabajador es elegido DP la Ley de
Prevencion le otorga una serie de derechos y competencias
como representante de los trabajadores en materia
preventiva. No se pretende que como DP te conviertas en
un “experto” en prevencion de riesgos, sin embargo es
importante que lleves a cabo una serie de actuaciones.
1°. Identificar los riesgos de la seccién de manera que se
evaliie la importancia del problema concreto.: Se trata de
dar respuesta a una serie preguntas: ;qué?, ;donde? y

como?.

:Qué es lo que tengo que investigar?

[X] Inspeccionar las condiciones de trabajo v las posibles

situaciones de riesgo que generan el problema.

X Los factores de riesgo identificados por los
traba;adores/as

[XILos riesgos que han pasado
desapercibidos y que no han
sido identificados ni por unos ni
por otros.

XIComoseponede manifiesto. (]

[x]Comprobar si el problema se

1

puede evaluar haciendo mediciones ambiéntales.

Averiguar si el problema en cuestion esta
contemplado en la nomativa vigente.

<Donde tengo que mirar?

Enel &rea o seccion: los riesgos generales que afecten
al conjunto de los trabajadores.

En el puesto de trabajo: los especificos del puesto.

En el trabajadorfa: los relacionados con la tarea.
¢ Como tengo que hacerlo?

Elaborar un listado .
con todos aquellos
elementos y condi- '
ciones de trabajo a ’
inspeccionar. -

[XIBuscar diferentes fuentes de informacion 'y
asesoramiento: Bibliografia, informes técnicos, guias
sindicales, experiencias parecidas y acudir a la Asesoria
de Salud Laboral de CC.OO. de tu provincia.

2°, Contrastar opiniones con todos los implicados.

Ver cudl es laactitud y opinion de los afectados.

Recoger opiniones de todos cuando se haga las
inspeccion en el lugar de trabajo, de manera que todos
los trabajadores/as conozcan nuestro interés en recoger
sus opiniones y en comentar con ellos/as el resultado de
nuestra observacion.

3°. Implicar alos trabajadores.

Mantener informadas a los trabajadores/as en cada
momento.

de los limites de expasicion al ruido, pasando de 90 2 87 dBA.
La disminucién en 3 dBA en el valor limite de accion
contemplado en la legislacion anterior implicaba  una
disminucion de la exposicion al a la mitad. Y sin embargo, la
medida no resulta tan efective, ya que en definitiva el nuevo
Real Decreto lo que viene a hacer es primar la proteccion
individual como solucién al problema del ruido: El valor de 87
dBA, esel méaximo nivel que le tiene que llegar al oido del
trabajador. Es decir, aunque en el ambiente haya 105dB, siel
trabajador lleva los protectores auditivos y a su oido no le llega
un nivel de ruido mayor de 87 dB se “supone” que laempresa
estara dentro de los limites legales.

Dado la primacia de la “cultura del Casco” existente en
Espafia, en la que prima la proteccion individual sobre la
colectiva, al final la proteccion auditiva s presenta como la
Unica altemativa viable ante este problema.

Por ello desde el sindicato nas hemos posicionado en total
desacuerdo con este tipo de propuestas, puesto que la pro-
teccion personal no busca solucionar el problema en su origen
y, ademés, implica un aumento de la penosidad del trabajo.

Desde Comisiones Obreras esperamos que la entrada en
circulacién de la nueva guia técnica del ruido suponga un
cambio en la concienciacion de los empresarios hacia el
problema del ruido. Entre las propuestas de mejora que se
hacen desde el sindicato se encuentran:

1° Establecer que las primeras acciones preventivas
frente al ruido debian ser las de carécter colectivo, dando
prioridad a la organizacion del trabajo para reducir la
exposicion al riesgo.

2. Promover las mediciones ambientales y no las
personales.

3°. Establecer unos adecuados mecanismos de vigilancia
de la salud para lograr un diagndstico precoz de las
pérdidas iniciales de audicion, que permitan asi evitar los
casos de sordera ya establecida o hipoacusia.

Entre todos tenemos que acabar con la paradoja que
supone el encarcelamiento de un empresario duefio de
discoteca por la falta de insonorizacion de su local, y la falta de
medidas preventivas en relacion al ruido en el lugar de trabajo
se resuelva de una manera tan fécil como es “plantarle” a todos
los trabajadores unos “cascos”™.

XlUtilizar el tablén de anuncios, hojas informativas,
carteles, asambleas. ..

Pasar cuestionarios para conocer su opinion.

4°. Proponer soluciones.

[XIPlantear el problema al encargado directo, exigiendo
que se tomen las medidas oportunas lo antes posible.

Si no hay acuerdo inmediato, dirigir un escrito al jefe de
personal 0 a la direccion solicitando una solucion al
problema. Si tienes propuestas concretas, incliyelas.

Fijar un plazo de contestacion y ten en cuenta que, en
caso de una respuesta negativa, el empresario te debe
explicar razonadamente el porqué. Pideselo por escrito.

[X1Si tienes alguna reunién con la
empresa que el problema conste
enacta.

Si loanterior noes posible onosure
efecto, informaralos  trabejadores,
proponer medidas de presion y estudiar las vias de
actuacion legal, como realizar una denuncia a la

inspeccion de trabajo.

5°. Seguimiento

Una vez que se ha conseguido aplicar las medidas de

prevencion, hay que controlar su correcta  implantacion

fijando siempre plazos concretos para su ejecucion.
Controlar su eficacia a través de:

Laopinidn de los afectados.

Medicionesambientalesy compardndolas con las anteriores.

Examenes médicos para comprobar el estado de
salud de los trabajadores/as.
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“El descanso del guerrero”

La Secretaria de Salud Laboral de CC.OO. de Castillay Leon quiere rendir
con esta lineas, un sencillo pero emotivo homenaje aun hombre que, trasmss de
cuarenta afios dedicando toda su vida a defender Ia salud de los trabajadores y
trabajadoras, ha alcanzado Ia edad de jubilacién: El compaiiero
Angel Carcoba Alonso.

_ Son muchos los pensamientos que afloran a la cabeza cuando se trata de hablar de
Angel Carcoba, sinembargo lamejor palabra que le define es lade LUCHADOR.

Angel Cércoba, uno de  los mejores y mayores expertos de este pais en materia de
salud laboral, es militante de toda la vida de Comisiones Obreras, y fundador del primer
Gabinete de Salud Laboral de este sindicato en Madrid, fue capaz de ir, junto con otros
compafieros de su- generacion, “ de la seguridad e higiene franquista a la salud laboral en
democracia, convirtiendo a los trabajadores en protagonistes de la historia de su salud con
capacidad para decidir qué no quieren enfermar y qué no quieren morir” .

Entre sus mUltiples quehaceres destacar su representacion por parte de CC.OO. enel
Grupo de Trabajo del Amiarito a nivel europeo y de la Comision Nacional de seguridad y
salud en el trabajo, siendo uno de los responsables de que se prohibiese el amianto en
Espafia. Galardonado con mitiples premios, en 2006 recibié uno de los més
importantes: el Premio Nacional de Prevencion de Riesgos Laborales “28 de abril “, a
toda una trayectoria profesional y personal dedicada a la salud laboral; autor de multiples
publicaciones técnico-sindicales, enlasque destaca el libro ““La salud no se vende ni se
delega. Se defiende™.

Noticias Breves

& F Instituto \Vasco de Sequricad
Salud Laboral ha decidido hacer una
nuevainvestigacion sobre la presencia
0 no de amiao en la linea de
produccion de neuméticos en la planta
de Michelin de Vitoria. El comité de
empresa, entre los que s encuentra
CCO0, haexigido que s actlie con
la. «méxima diligenciay rapidez» para
esclarecer la existencia de amianto en
les instalaciones de la factoria y su
impecto en la salud de los operarics, en
particular en un trabajador ya afectado
por Cancer.

Céntabro de nacimiento, tUvo su primer contacto
con lasenfermedades profesionales desde la nifiez.

Naci6 en Mirones, un pueblo de canteros
dedicados a trabajar en varias partes del mundo. Un
hecho que desgraciadamente le permitié conocer
desde muy cercael sufrimiento en el trabajo, ya que
su padre y abuelo también fueron canteras, lo que le
conllevo tener que vivir con la tos que les producia

¥ E sceio de Esado de
Segurided Social, Octavio Granado, ha
declarado que la prevencion de riesgos
laborales que hay en Espaia es "de
papel” y ha criticado “el mercado de la

e pohvo delapiedra En definitiva, una persona que desde el seno de CC.00, ha luchado por y pera. los Fam bt falsificad”
Como tantos otros trabajadores, su padre fue prevencion utamente
victima del rabejoy de ladicadura trabajadores y trabajadoras. Tan solo nos queda decirte: GRACIAS COMPANERO. Queexiseente s muUtLes desegLIos.

$ E Indito Nacional de la
Seguridad Social ha dictado resolucion
por la que corsidera que no son
enfermedades  profesionales

LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA

les

L) Comunicacion de la Comision sobre

los resultados de la evaluacion del riesgo y
la estrategia de limitacion de éste en
relacion con las sustancias siguientes:
cromato de sodio, dicromato de sodio y

de amonio y dicromato de potasio.
(Diario Oficial de la Unién Europea ,
18/06/2008). Descarga

L) Recomendacién de la Comision, de

dolencies que han sufrido antiguos
empleados de la fabrica de Uranio de
Andujar y, por extension, sus fami-
liares.

2,2',6,6"-tetrabromo4.4'-isopropilidendife- 30 de mayo de 2008, sobre las medidas
nol (tetrabromobisfenol A ). (Diario Oficial de reduccion del  riesgo de  las ©E Red Auomovil Clb de
de la Uniéon Europea, 18/06/2008). sustancias siguientes: cromato de sodio, EsaaRACE  ha edborado  n
Descarga dicromato de sodio y 2,2',6,6"-tetrabro- Programa de Formacion en Preven-
mo-4,4"-isopropilidendifenol  (tetrabro- & & R I | o
Y | d | b | £ Comunicacién de la Comisién sobre mobisfenol A) can LE500s (&l
o G0 Salld fanoral los resultados de la evaluacion del riesgoy ~ (Diario Oficial de la Union Europea, Tréfico e, bejo el nombre de Aca-
Ia estrategia de limitacion de éste en  18/06/2008). Descarga demia. RACE, fomenta que insfitu-
A ARAT 1 relacion con las sustancias siguientes: En ambas Recomendaciones se esta- ciones y empresas incorporen en su
akS‘e»SQH ats de prevencwn triéxido de cromo, dicromato de amonio y blecen las medidas a tomar para reducir el Plan de Prevencion de Riesgos Labo-
dicromato de potasio. (Diario Oficial de la rigsgo ante estos productos quimicos. rales, formacion especifica sobre segu-
AVILA Un|or|1E Europggé 18/855)/200&_3). Descarga - ided vial, con el objeto de mejorar los
Plaza de Santa Ana, n° 7 - 05001 EN ampas MmuniCaciones se £ Comunicacion de la Comision en el hébitos responsables al volante desde
Teléfono 920 222 564 extraido conclusiones de cmo afectan estos marco de Ia aplicacién de la Directiva Ies Esta formacion. acoss-
productos quimicos a la salud humana y al 89/686/CEE. del Conseio. de 21 de (S0 D& h
o ambi i la estrategia de - 1o, de 2 ¢ ble deste
BURGOS medio ar:']b'ente’ asl como la € ’ diciembre de 1989, sobre aproximacién
San Pablo, n° 8 - 09002 intervencion a seguir ante limitacion de dichos de las legislaciones de los Estados
Teléfono 947 257 800 Tesgos. miembros relativas a los equipos d $ Un tribunal médico cita a uma
.. L, roteccion individual. (Diario Oficial de Ia ; .
LEON £LJ Recomendacién de Ia Comision, de 30 IL)Jnlon Europea, 20/06/2(008) Descarga mujer que estuvo de be;a a finales de
Roa de la Vega, n° 21 - 24001 de mayo de 200.8, sobre las medidas de Se establecen las normas a seguir para la 2007, sdlo perdii cinco dias de trabejo
Teléfono 987 234 422 reduccién del riesgo de las sustancias  gapyicacion de los equipos de proteccion antes de solicitar el alta. La Sequriced
siguientes: trioxido de cromo, dicromato individual. Social admite g onese
Ponferrada .
Doctor Fleming s/n tipo de procesos.
Teléfono 987 427 911 PUBLI CACIONES “No pierdas el control de tu propia vida”
Triptico infe ti trabaj ; .
PALENCIA ] I'lp‘ co tm ormativo para trabajadores < LaAgencia Europea de Segurickd
Plaza Abilio Calderdn, n°4, 20 - 34001 Secretaria de 53'"‘ ].abnral Inmigrantes. Laboral denuncia que cada cuatio
Teléfono 979 741 417 — - i muere trabajador
El departamento de Drogodependencias de la 111153 BhU o Poern e;g
ZAMORA Secretarfa de Salud Laboral de CCOO ha elaborado ambito de la Union Europea. PX
Plaza de Alemania, n° 2, 5% 49001 una serie de tripticos informativos en siete idiomas mofivo ha iniciedo Una camperia pera
Teléfono 980 522 778 (espariol, francés, inglés, rumano, érabe, blilgaro y la reduccion de los accidentes y
portugués). La camy se lanza con el firme enfermedades i cenrada
SALAMANCA propoasito de prevenir los problemas de drogadiccion e EE e serE
Arco de la Lapa, n° 2, 3° - 37001 entre los trabajadores inmigrantes para. facilitar el “"Trabaios sah nequ'Bu
Teléfono 923 271 260 aCCeso a Unas servicios a los que a veces no pueden jos saudables. Bueno para
llegar. ti. Buen negocio para todos'.
SEGOVIA Con esta campafia se trata de dar repuestaa una
Severo Ochoa, n° 2 - 40002 serie de preguntas: .
Teléfono 921 420 151 ("E'?,':,",“gj'- aTROL.  © E%Jgoe.l?depam”\eﬂfo de drogodependencias de
M ¢Aquién vadirigido el servicio? = .
SORIA Ry e Ve Visitanos en:
Vicente Tutor, n° 6 - 42001 B B2 :—_- iz M égue acthIdgdes se llevan cabo dentro del
Teléf 75 233 644 ‘ i
eléfono 975 233 6 B ¢Por ouése produce el consumo de croges? www.castillayleon.ccoo.es
VALLADOLID Para cualquier consulta: M Objetivos que se tiene marcados la Secretaria f y I
Plaza de Madrid, n° 4, 52 - 47001 Secretarfa de Salud Laboral. Regional de Salud Laboral de CC.O0. www.ioremcyl.es
Teléfono 983 391 516 Departamento de Drogodependencias.
7 983391 516

Y recuerda;
]
Siquieres aportar alguna opinién o sugerencia envianos un correo a: Mlmmeonummes

Por ta seguridad
cuenta con nosotros



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:158:0065:0066:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:158:0062:0064:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:156:0001:0027:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:152:0011:0020:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:152:0001:0010:ES:PDF
http://www.academiarace.com/
http://www.castillayleon.ccoo.es/
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