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INTRODUCCION

Introduccion

La Ley de la Cualificaciones, catorce afios después. Luces y sombras.
El caso de Castilla y Ledn.

La Ley 5/2002 de la Cualificaciones y la Formacion Profesional supuso la cristalizacion
normativa de los objetivos de los sucesivos Planes Nacionales de Formacién Profesional
firmados entre 1992 y 2000. Aquellos planes, fruto del dialogo social, abordaron durante la
década de los 90 la tarea de reordenar, por primera vez en Espaia, las ensefianzas
profesionales, con el doble objetivo, de adecuar estas ensefanzas al mercado de trabajo y a
sus necesidades, y de hacerlas accesibles a las personas, como herramientas de acceso al
empleo, de permanencia y de progreso en él.

El contexto en que se gestaron aquellos acuerdos, de transformacion profunda de la economia
espanola y de crecimiento del desempleo, explica en buena medida el inicio de la preocupacion
por esas materias (preocupacion que no ha hecho sino incrementarse con el tiempo hasta el
presente) y la voluntad de dialogo alrededor de ellas.

El didlogo social en materia de formacion profesional en Espana fue, en esa fase, muy fructifero
y sentd las bases para el desarrollo de la que se dio en llamar nueva formacion profesional,
como un concepto integrador de las ensefianzas profesionales del sistema educativo y de las
desarrolladas, tanto por las Administraciones Laborales, en el ambito de las politicas activas de
empleo, como por las empresas para la formacion especifica de sus trabajadores.

Merced a ese impulso se empez6 a elaborar el Catalogo de Cualificaciones Profesionales y el
Modular de Formacion asociado a aquél, se sientan las bases para que toda la formacion vaya
adecuandose a dichos Catalogos y se aborda, de manera global, la financiacién del Sistema 'y
la participacién en él de todos los agentes implicados en su definicién y gestion, Administracion
Laboral y Educativa, Administracion Estatal y Autondmicas, Agentes Econdmicos y Sociales...

La publicacion de la Ley de las Cualificaciones supone un hito en este proceso porque eleva
al rango de ley organica previsiones y objetivos directamente resultantes de una dilatada
experiencia de dialogo social y porque, al menos en sus objetivos declarados, promueve la
integracion de todas las ensefianzas profesionales, mas alla de su caracter laboral o educativo,
y consiguientemente, la necesaria implicacion en relacién a objetivos comunes concretos de
todas las Administraciones con competencias en esas materias.

Abordar desde el Sistema Publico estos objetivos tendria el valor adicional de que la formacion
profesional constituyera un derecho de los ciudadanos, con el consiguiente impacto generalizado
sobre el conjunto de la sociedad. Un derecho que ademas no puede limitarse a la correlativa
obligacién de los Poderes Publicos de mantener una oferta educativa de estudios profesionales
dirigida a la poblacién que aun no ha accedido al mercado de trabajo, sino que crecientemente
debe atender las necesidades de cualificacion de las personas que ya estan trabajando o que
buscan empleo porque han perdido el que tenian. Este enfoque amplio del derecho a la
formacion profesional esta en la Ley de las Cualificaciones y debe ser reivindicado aun hoy, de
manera que se tenga en cuenta tanto en el disefio como en la financiacién publica de la oferta
de formacion profesional inicial y de la de formacion para el empleo.



La Ley de las Cualificaciones, entre sus objetivos, preveia una serie de instrumentos a
desarrollar, ademas de la oferta, suficiente y diversa, completa y modular, de titulos y
certificados. Dichos instrumentos serian, principalmente, los siguientes:

Un sistema integrado de orientacion profesional, que acompanara a las personas desde la
fase educativa y durante toda su vida activa, especialmente en los momentos de dificultad,
pérdida de empleo, necesidad de reciclaje, actualizacién profesional o acreditacion de su
cualificacion.

Una red de centros integrados de formacion profesional que impulsaran e hicieran de punta
de lanza de los objetivos de la Ley, sehaladamente el mantenimiento de una oferta integrada y
accesible de formacion profesional, al alcance de la poblacion trabajadora.

Una red de Centros de Referencia Nacional vinculados a los diferentes sectores productivos
donde se trabajara permanentemente en el disefo, oferta y adecuacion de las cualificaciones
del sector-familia profesional correspondiente.

Un sistema de acreditacion de la experiencia profesional y la formacion no formal que abordara
el problema de falta de acreditacién de un volumen cada vez mas importante de trabajadores y
trabajadoras, principalmente ocupados en actividades y puestos de trabajo que tradicionalmente
habian carecido de requisitos de acceso y exigencias formativas concretas.

Por ultimo, la ley de las Cualificaciones preveia el desarrollo de un sistema de Calidad comun
a todo el sistema, que garantizara su solvencia y su adecuacion a los objetivos trazados.

El repaso de todos los anteriores elementos, principalmente de algunos de ellos, por el mayor
desarrollo normativo de que han sido objeto, constituye la materia de esta recopilacion
normativa, cuyo principal sentido es mostrar una foto fija de la situacién presente, en toda su
complejidad (y perenne provisionalidad), para asi contribuir al conocimiento y presentacion
simultaneos de toda esa confusa red normativa, y en ultimo término, si fuera posible, para
contribuir a su mayor armonia y a la coherencia de su aplicacién en el ambito donde trabajamos,
la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como, en ultimo término, a la deseada materializacién de
todos aquellos objetivos legales, siempre a medio camino de llegar a cumplirse. Siempre
avanzando y retrocediendo por el interior de un extrano e interminable laberinto, plagado de
obstaculos.

A partir de la Ley de las Cualificaciones, la formacién profesional en el ambito educativo se
regula a través de la Ley Organica de Educacién, con su correspondiente avatar, principalmente
la modificacién profunda que significa en 2013 la publicacién de la LOMCE (Ley Organica 8/2013
de Mejora de la Calidad Educativa), asi como su desarrollo especifico en materia de formacion
profesional.

El desarrollo normativo del Sistema de Formacién para el Empleo se contiene, por su parte,
en el R.D. 395/2007, cuyo desarrollo descansaba ademas en las dos OOMM, 2307/2007 y
718/2008, que recogian respectivamente la regulacién y el correspondiente sistema de
financiacion, de la formacion en el seno de las empresas (el Sistema de Formacion de demanda)
y de la formacién promovida por las Administraciones Publicas, dirigida a trabajadores ocupados
y/o desempleados y desarrollada principalmente via subvenciones publicas en el marco de las
politicas activas de empleo (Sistema de Formacion de Oferta). Comoquiera que este modelo
derivado del R.D. 395/2007 se encuentra ahora pendiente del desarrollo normativo de la Ley
30/2015, ya no incorporamos a esta recopilacién aquellas dos 6rdenes, sino solamente el Real
Decreto, por cuanto en su mayor parte sigue en vigor hasta el momento y contiene la estructura
del conjunto de la formacion para el empleo.

La Reforma Laboral de 2012 introduce cambios de calado en el Sistema de Formacion para
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INTRODUCCION

el Empleo, cambios que, mas alla de la concrecién de los derechos formativos individuales en
la relacion de trabajo, se concentran principalmente en la reordenacién del papel de los agentes
del Sistema, incluyéndose la apertura de las subvenciones del Sistema de Formacion para el
Empleo prioritariamente dirigido a trabajadores ocupados a los centros y entidades de formacién
que, tradicionalmente, no eran solicitantes directos de formacion en ese ambito, al estar
reservado a la concurrencia exclusiva de las organizaciones empresariales y sindicales
representativas en los sectores correspondientes o mas representativas en el caso de los
programas transversales de formacioén, asi como a las organizaciones representativas de
trabajadores y trabajadoras autonomos y de la economia social.

La mayor concrecion de las modificaciones apuntadas por la Reforma de 2012 en materia de
formacion para el empleo se produce finalmente este mismo ano, a través de un Real Decreto
Ley posteriormente tramitado y convalidado a través de la Ley 30/2015 de Formacion para el
Empleo.

Esta Ley se emplea principalmente en consolidar el nuevo modelo de formacién de oferta de
formacién para el empleo basado en subvenciones publicas a las que ya sélo podran concurrir los
centros y entidades de formacion, quedando expresamente excluidas como solicitantes las
organizaciones sindicales y empresariales asi como las organizaciones de trabajadores autbnomos
y representativas de la economia social. Pero mas alla de esta prevision, la Ley es poco precisa en
relacion a los objetivos de la formacion para el empleo y en su garantia. Y no aborda el redisefio de
la formacidn para el empleo ni el aseguramiento de sus recursos. Abre alguna via inquietante, como
la posibilidad para las Comunidades Autbnomas de sustituir la oferta de formacion por la entrega
individual al desempleado de un cheque formacion, para que él por si mismo busque en el mercado
la formacion a su alcance. Enuncia, pero no concreta, el desarrollo de una oferta publica suficiente
de certificados de profesionalidad aprovechando la red de centros integrados de formacién profesional.
Y mantiene practicamente igual el Sistema de Bonificaciones por formacion en la empresa, no sélo
en cuanto al escaso papel de la representacion de los trabajadores en dicha formacion, sino también
en el exiguo grado de exigencia que esa formacion tiene tradicionalmente, si bien es la mejor
financiada en el marco del Sistema. Sigue sin exigirse la mas minima adecuacion de dicha formacién
al Catalogo de Cualificaciones Profesionales, e incluso se relajan con esta reforma algunos de sus
requisitos, al admitirse acciones formativas de dos horas de duracién. El unico cambio positivo lo
representa la pérdida del caracter bonificable de la formacién totalmente a distancia, a través de la
gue durante los ultimos anos prolifer6 el fraude tan descaradamente que era imposible mirar hacia
otro lado. Pero la teleformacion sigue siendo bonificable y su crecimiento, exponencial. La
inadecuacioén de este sistema a las pequenas empresas es tan clamorosa que habria exigido alguna
medida, que no se ve ni en el espiritu ni en el texto de esta Ley. Por todo ello, poco cabe esperar del
nuevo modelo que parte de ella.

El desarrollo normativo de la Ley 30/2015 deberia haberse producido en este ultimo trimestre
del aino pero finalmente no ha sido asi. La Ley por si misma mantiene demasiadas incégnitas y
vias aun abiertas, debiendo coexistir con la normativa anterior, vigente en su mayoria, en tanto
no sea sustituida por los desarrollos de la nueva Ley.

El escenario de inseguridad que implica este marco normativo provisional prolongado en el
tiempo viene a sumarse a cuatro anos de caida sistematica de los recursos dedicados a
formacion para el empleo, precisamente mientras el desempleo y la rotacion laboral crecian
dramaticamente y las politicas activas se hacian mas necesarias. Ademas, la reforma de la
formacién para el empleo se aborda en este escenario al margen de cualquier consenso con
los agentes econdmicos y sociales, sin atender a los problemas mas acuciantes del sistema y
sin asegurarle unos recursos minimos que impidan que siga reduciendo su alcance y su impacto.
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También se regula sin consenso el nuevo modelo de formacién profesional dual, como férmula
de integracidn de la formacién en los entornos de trabajo, a desarrollar tanto a través del nuevo
contrato para la formacion y el aprendizaje, como de estancias formativas, de caracter no laboral,
y mas o menos prolongadas, del alumnado de formacion profesional en la empresa. La
formacion profesional dual aun no ha sido desarrollada normativamente en Castilla Leodn,
ajustandose las experiencias habidas hasta el momento exclusivamente al Decreto Estatal.

En cuanto a los centros integrado de formacion profesional se recoge en esta recopilacion el
decreto estatal que los regula y a partir de ahi, su desarrollo normativo hasta el momento en
Castilla y Ledn, como veremos mas adelante. También se recoge la normativa basica relativa
a los Centros de Referencia Nacional, que aun estan en fase de definicion de la red y puesta en
marcha.

La acreditacion de la experiencia profesional y la formacion no formal fue objeto de regulacién
por el Estado en 2009, mas de siete anos después de la publicacién de la Ley de las
Cualificaciones, y lo fue a través de un Decreto que define un procedimiento de acreditacion
basado en convocatorias, complejo y costoso, y cuyo desarrollo y ejecucion se encomienda
casi completamente a las Comunidades Autdbnomas, sin que se prevea una financiacién estable
de este procedimiento ni una infraestructura administrativa minima para asegurar su continuidad
como servicio a los ciudadanos. Castilla y Ledn ha desarrollado esta normativa, regulando su
procedimiento de acreditacion en la orden que también recogemos en esta recopilacion.

En este contexto general, la formacion para el empleo y el conjunto de la Formacion
Profesional son objeto en Castilla y Ledn de una ordenacion estratégica comun, en el marco de
la Estrategia Integrada de Empleo, Formacién Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e
Igualdad en el Empleo 2012-2015 (en adelante, la Estrategia).

Dicha Estrategia, y los Planes Anuales de Estimulos que la han concretado durante estos
anos, en el marco del dialogo social con la Administracion de Castilla y Ledn, han permitido
paliar al menos parcialmente algunos de los efectos mas graves de los recortes en las
transferencias del Estado para formacion para el empleo, al complementarse con aportaciones
propias de la Comunidad Auténoma esos recursos fuertemente disminuidos desde 2012 (un
35% en el caso de la formacion de desempleados; casi un 70% en la formacion prioritaria para
trabajadores ocupados).

La Estrategia Integrada ha sido también el marco para el impulso de la oferta de formacion
para el empleo con medios propios (en centros del Servicio Publico de Empleo y en Centros
Integrados de Formacion Profesional), y para el desarrollo normativo de algunos de los
instrumentos basicos para ordenar y regular esta oferta, como el Registro de Centros y
Entidades de Formacion o el Sistema de registro y expedicion de certificados de profesionalidad.
La competencia autonémica en estas materias ha exigido a estas Administraciones, en nuestro
caso, principalmente al Servicio Publico de Empleo (Ecyl), cambiar su tradicional papel como
ejecutor de las politicas y fondos del Estado para asumir un rol mucho mas complejo y proactivo,
para el que no estaba organica ni funcionalmente dotado, ni las circunstancias y la escasez de
recursos ponian facil que pudieran llegar a estarlo a corto plazo. El papel de los agentes sociales,
en el ambito del dialogo social, ha sido y es también exigir de nuestras Administraciones que
ejerzan las competencias que les corresponden y extiendan el desarrollo de la Ley de las
Cualificaciones y de sus instrumentos alli donde les competa. Solamente desde el punto de
vista normativo, en Castila y Ledn siguen faltando normas necesarias para componer el suelo
regulatorio basico de la formacién para el empleo, como la revision y puesta al dia del Fichero
de Expertos que imparten formacion para el empleo o la regulacién de la oferta privada de
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certificados de profesionalidad. Y falta una armonia en toda la normativa existente y un marco
claro comun a toda ella, imprescindible para abordar con garantias objetivos comunes y tareas
compartidas, entre Administraciones y dentro de cada una de ellas.

La entrada en vigor del Real Decreto Ley de Formacion para el Empleo en febrero de 2015
(posteriormente convalidado y sustituido por la Ley 30/2015) exigio, en el marco de las politicas activas
de empleo en nuestra Comunidad, una revision de todos los programas de formacion para adecuarse
a las medidas de aquel Decreto ley que eran directamente aplicables, principalmente relativas a
beneficiarios de las ayudas, estructura de costes y régimen de anticipos en el pago de la
subvenciones. Pero también, en el caso de la formacidén de ocupados, fue necesario redisenar la
convocatoria en el nuevo contexto de libre concurrencia entre centros y entidades de formacién. La
Estrategia Integrada permitié canalizar la participacion de las organizaciones, empresarial y sindicales
firmantes, en la redefinicion de los programas, plasmada en las bases reguladoras de cada uno de
ellos. La agilidad con que se trabajo para discutir y elaborar la normativa necesaria permitié la
convocatoria en 2015 de todas las lineas de formacion, evitandose la pérdida de los correspondientes
recursos, como sucedidé en la propia convocatoria estatal de ocupados. Se recogen en esta
recopilacién las bases reguladoras de los diferentes programas de formacion para el empleo en
Castilla y Ledn, adecuados al nuevo modelo de formacion para el empleo y todavia en fase de
ejecucion todos ellos en sus convocatorias de 2015.

Recogemos asimismo aqui el escueto Decreto por el que se siguen regulando los centros
integrados de formacion profesional en nuestra Comunidad. Este Decreto apenas esboza los
elementos mas generales de estos centros, que siguen circunscritos en la practica a los que
constituian la red de centros especificos de formacion profesional de la Consejeria de Educacion
con escasos cambios en su funcionamiento hasta el momento. Sigue pendiente el desarrollo
autondmico de la normativa de funcionamiento de estos centros, como ya hemos manifestado
en la evaluacion de la Estrategia Integrada 2012-2015 que ahora concluye su vigencia.

Entretanto, los centros de formacién dependientes de la Consejeria de Empleo no se han
incorporado a la red de centros integrados ni tampoco han avanzado en esa direccion. Y lo que
es mas grave, su limitacion de recursos se ha mantenido e incrementado incluso en estos
ultimos anos, lo que sigue sin contribuir al refuerzo de las funciones y objetivos de estos centros,
ni siquiera en el caso de los tres centros ya calificados de referencia nacional, en Valladolid,
Salamanca y Segovia. Es un hecho que el Sistema de Formacion para el Empleo se basa
principalmente en oferta privada financiada con fondos publicos, pero mantener una red publica
de prestacion de servicios en tiempos como los actuales y en comunidades como la nuestra,
donde la oferta es escasa, concentrada en pocos lugares y tan poco diversa, seria de gran
importancia para la formacion y la cualificacién de las personas y para su mejor incorporacion
al empleo. Cuestion en la que deberemos seguir insistiendo.

Los Centros de Formacion Profesional de la Consejeria de Agricultura tampoco han avanzado
en su conversion en centros integrados, quedando pendiente hasta el momento un impulso
estratégico de esta red de centros que contribuya a mejorar de manera directa la oferta de
formacion profesional y para el empleo de la familia agraria. El tratamiento de esta familia
profesional, junto a las familias afines (Hosteleria, Servicios...) y el mantenimiento de una oferta
amplia y de calidad, deberia ser clave en comunidades como Castilla y Leon, por la importancia
capital de estos sectores para el mantenimiento de la actividad y el empleo y para ofrecer
oportunidades economicas y sociales al extensisimo y variado medio rural de la Comunidad,
muy poco atendido y considerado, entre otras, en las politicas educativas y formativas. Y sin
embargo, inexplicablemente, ese objetivo continua siendo una asignatura pendiente.
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El desarrollo de los centros integrados y la configuracion definitiva de la red publica de Castilla
y Ledn habra de seguir siendo objeto de discusion y acuerdo en el marco de la nueva Estrategia
Integrada 2016-2020 en cuya negociacion estamos ahora inmersos. Como en general debera
seguir siendo un caballo de batalla el impulso de la red de centros de formacion profesional por
su potencial para extender una formacion profesional dependientes de la administracion
educativa, de calidad en todo el territorio de la Comunidad, aprovechando su capilaridad y su
condicion de centros publicos, al servicio de las politicas de la Adminsitracion.

Asimismo,sobre |la base del decreto estatal, la acreditacion de la experiencia ha sido objeto
de desarrollo normativo en Castilla y Ledn con el fin de definir los 6rganos encargados de la
direccion y gestion de los procedimientos. Los que normativamente no quedan asegurados son
los recursos a dedicar ni la periodicidad de las convocatorias, si bien la norma reguladora del
procedimiento que aqui se recoge prevé la elaboracién de planes directores plurianuales
negociados con los agentes econdmicos y sociales para definir las cualificaciones a convocar
anualmente en atencién a las necesidades del sistema productivo y de los trabajadores y
trabajadoras de Castilla y Leon. La financiacion del Sistema, mas alla de las transferencias
finalistas del Estado para este procedimiento, que tampoco estan legalmente garantizadas, se
asegura hasta el momento en Castilla y Ledn en el marco de los Planes de Estimulo al
Crecimiento y el Empleo que cada aino durante la vigencia de la Estrategia Integrada 2012-2015
vienen concretando los compromisos de la Junta de Castilla y Ledn en relacidén a todas estas
materias.

Incluimos, para terminar esta aproximacion a la normativa autonémica, las bases reguladoras
de un programa propio de Castiila y Ledn, dirigido a incentivar a las empresas que concedan
permisos individuales de formacion para el desarrollo de estudios oficiales, con independencia
de que opten o no por bonificarse en sus cuotas a la Seguridad Social con motivo de la
concesion de estos permisos.

Finalmente, esta recopilacion normativa se cierra con tres documentos, de diferente signo
entre si, para contribuir a la mejor comprension de todas estas materias desde el punto de vista
sindical, y para apuntar algunas lineas de futuro tomando como base el referente europeo:

Un articulo de Javier Lopez y Gema Torres, recientemente publicado en el ultimo numero de
la Gaceta Sindical, sobre el estado de la formacién profesional y para el empleo en Espana y
sobre nuestro papel en relacion a ella.

El Informe conjunto de 2015 del Consejo y de la Comision Europeos, sobre la aplicacion del
marco estratégico para la cooperacion europea en el ambito de la educacion y la formacién
(2015/C 417/04).

Y por ultimo, el apartado relativo a Competencias, Educaciéon y Formacion del Programa de
Accién de la Confederacion Europea de Sindicatos (CES) 2015-2019, donde se recogen los
objetivos compartidos por todas las organizaciones sindicales miembros en el contexto europeo
sobre estas materias.

Una vez mas, bienvenidos al laberinto.

Carmen Alvarez Alvarez

Secretaria de Empleo y Formacion
CCOO de Castilla y Leon
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fesional.

Jefatura del Estado

«BOE» num. 147, de 20 de junio de 2002
Referencia: BOE-A-2002-12018

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 20 de junio de 2012

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley Organica.
EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho a la educacion, que el articulo 27 de la Constitucion reconoce a todos con el fin de alcanzar el pleno
desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y
libertades fundamentales, tiene en la formacion profesional una vertiente de significacion individual y social creciente.
En esta misma linea y dentro de los principios rectores de la politica social y econdmica, la Constitucién, en su articulo
40, exige de los poderes publicos el fomento de la formacion y readaptacion profesionales, instrumentos ambos de
esencial importancia para hacer realidad el derecho al trabajo, la libre eleccidn de profesion u oficio o la promocion a
través del trabajo. En efecto, la cualificacion profesional que proporciona esta formacién sirve tanto a los fines de la
elevacion del nivel y calidad de vida de las personas como a los de la cohesion social y econdmica y del fomento del
empleo.

En el actual panorama de globalizacion de los mercados y de continuo avance de la sociedad de la informacion, las
estrategias coordinadas para el empleo que postula la Unidon Europea se orientan con especial énfasis hacia la obtencion
de una poblacion activa cualificada y apta para la movilidad y libre circulacion, cuya importancia se resalta expresamente
en el Tratado de la Union Europea.

En este contexto, es necesaria la renovacion permanente de las instituciones y, consiguientemente, del marco
normativo de la formacién profesional, de tal modo que se garantice en todo momento la deseable correspondencia
entre las cualificaciones profesionales y las necesidades del mercado de trabajo, linea ésta en la que ya se venia
situando la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo, que sefiala como objetivo de la politica de empleo lograr
el mayor grado de transparencia del mercado de trabajo mediante la orientacion y la formacion profesional ; la Ley
8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores (en el mismo sentido el actual texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores), que considera un derecho de los trabajadores la formacién profesional ; la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, que se propuso adecuar la formacion a las nuevas exigencias
del sistema productivo, y el Nuevo Programa Nacional de Formacién Profesional, elaborado por el Consejo General de
Formacion Profesional y aprobado por el Gobierno para 1998-2002, que define las directrices basicas que han de
conducir a un sistema integrado de las distintas ofertas de formacién profesional: reglada, ocupacional y continua. En
esta misma linea aparecen los Acuerdos de Formacién Continua y los Planes Anuales de Accién para el Empleo.

En esta tendencia de modernizacién y mejora, que se corresponde con las politicas de similar signo emprendidas en
otros paises de la Unién Europea, se inscribe decididamente la presente Ley, cuya finalidad es la creacion de un Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional que, en el ambito de la competencia exclusiva atribuida al Estado
por el articulo 149.1.1.a y 30.a, con la cooperacién de las Comunidades Autdbnomas, dote de unidad, coherencia y
eficacia a la planificacion, ordenacién y administracion de esta realidad, con el fin de facilitar la integracion de las distintas
formas de certificacion y acreditacion de las competencias y de las cualificaciones profesionales.

El sistema, inspirado en los principios de igualdad en el acceso a la formacién profesional y de participacion de los
agentes sociales con los poderes publicos, ha de fomentar la formacion a lo largo de la vida, integrando las distintas
ofertas formativas e instrumentando el reconocimiento y la acreditacion de las cualificaciones profesionales a nivel
nacional, como mecanismo favorecedor de la homogeneizacién, a nivel europeo, de los niveles de formacién y
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acreditacion profesional de cara al libre movimiento de los trabajadores y de los profesionales en el ambito del mercado
que supone la Comunidad Europea. A tales efectos, la Ley configura un Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales como eje institucional del sistema, cuya funcidon se completa con el procedimiento de acreditacion de
dichas cualificaciones, sistema que no deroga el que esta actualmente en vigor y que no supone, en ningun caso, la
regulacion del ejercicio de las profesiones tituladas en los términos previstos en el articulo 36 de la Constitucidon
Espafiola.

En cuanto a la ordenacion, el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, toma como punto de
partida los ambitos competenciales propios de la Administracion General del Estado y de las Comunidades Autbnomas,
asi como el espacio que corresponde a la participacion de los agentes sociales, cuya representatividad y necesaria
colaboracion quedan reflejadas en la composicidon del Consejo General de Formacién Profesional, a cuyo servicio se
instrumenta, como érgano técnico, el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

Si el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional constituye el elemento central en torno al que gira
la reforma abordada por la presente Ley, la regulacién que ésta lleva a cabo parte, como nocion basica, del concepto
técnico de cualificacion profesional, entendida como el conjunto de competencias con significacion para el empleo,
adquiridas a través de un proceso formativo formal e incluso no formal que son objeto de los correspondientes
procedimientos de evaluacion y acreditacion. En funcién de las necesidades del mercado de trabajo y de las
cualificaciones que éste requiere, se desarrollaran las ofertas publicas de formacion profesional, en cuya planificacion
ha de prestarse especial atencion a la ensefianza de las tecnologias de la infor macion y la comunicacion, idiomas de
la Unién Europea y prevencion de riesgos laborales.

La presente Ley establece, asimismo, que los titulos de formacién profesional y los certificados de profesionalidad
constituiran las ofertas de formacién profesional referidas al Catalogo de Cualificaciones Profesionales, que tienen
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y seran expedidos por las Administraciones competentes. La
coordinacion de las referidas ofertas formativas de formacion profesional debe garantizarse por las Administraciones
publicas con la clara finalidad de dar respuesta a las necesidades de cualificacién, optimizando el uso de los recursos
publicos.

El acceso eficaz a la formacién profesional, que se ha de garantizar a los diferentes colectivos, jovenes, trabajadores
en activo ocupados y desempleados, hace que la Ley cuente con los centros ya existentes y trace las lineas ordenadoras
basicas de los nuevos Centros Integrados de Formacién Profesional, y, dentro de ellas, los criterios sobre nombramiento
de la direccion de los mismos.

En esta Ley se establece también que a través de centros especializados por sectores productivos se desarrollaran
acciones de innovacion y experimentacion en materia de formacion profesional que se programaran y ejecutaran
mediante convenios de colaboracién entre la Administracion del Estado y las Comunidades Autdbnomas, ateniéndose
en todo caso al ambito de sus respectivas competencias.

Por otra parte, el aprendizaje permanente es un elemento esencial en la sociedad del conocimiento y, para propiciar
el acceso universal y continuo al mismo, la Ley establece que las Administraciones publicas adaptaran las ofertas de
formacion, especialmente las dirigidas a grupos con dificultades de insercion laboral, de forma que se prevenga la
exclusioén social y que sean motivadores de futuros aprendizajes mediante el reconocimiento de las competencias
obtenidas a través de estas ofertas especificas.

En el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional se contemplan dos aspectos
fundamentales, la informacion y la orientacién profesional, asi como la permanente evaluacién del sistema para
garantizar su calidad. Dentro de la orientacion se destaca la necesidad de asesorar sobre las oportunidades de acceso
al empleo y sobre las ofertas de formacion para facilitar la insercion y reinsercion laboral. La evaluacion de la calidad
del sistema debe conseguir su adecuacién permanente a las necesidades del mercado de trabajo.

Finalmente con esta Ley, que no deroga el actual marco legal de la formacién profesional establecido por la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, se pretende conseguir el mejor
aprovechamiento de la experiencia y conocimientos de todos los profesionales en la imparticion de las distintas
modalidades de formacién profesional y con tal finalidad se posibilita a los funcionarios de los Cuerpos de Profesores
de Ensefanza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional el desempefio de funciones en las diferentes
ofertas de formacién profesional reguladas en la presente Ley.

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto la ordenacion de un sistema integral de formacién profesional, cualificaciones y
acreditacién, que responda con eficacia y transparencia a las demandas sociales y econdmicas a través de las diversas
modalidades formativas.
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2. La oferta de formacién sostenida con fondos publicos favorecera la formacion a lo largo de toda la vida,
acomodandose a las distintas expectativas y situaciones personales y profesionales.

3. A dicha finalidad se orientaran las acciones formativas programadas y desarrolladas en el marco del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, en coordinacién con las politicas activas de empleo y de fomento
de la libre circulacion de los trabajadores.

Articulo 2. Principios del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

1. A los efectos de esta Ley se entiende por Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional el conjunto
de instrumentos y acciones necesarios para promover y desarrollar la integracion de las ofertas de la formacion
profesional, a través del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como la evaluacion y acreditacion de
las correspondientes competencias profesionales, de forma que se favorezca el desarrollo profesional y social de las
personas y se cubran las necesidades del sistema productivo.

2. Al Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional le corresponde promover y desarrollar la integracion
de las ofertas de la formacion profesional, a través de un Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi como
la evaluacion y acreditacion de las correspondientes competencias profesionales.

3. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional se rige por los siguientes principios basicos:

a) La formacion profesional estara orientada tanto al desarrollo personal y al ejercicio del derecho al trabajo como a
la libre eleccion de profesion u oficio y a la satisfaccion de las necesidades del sistema productivo y del empleo a lo
largo de toda la vida.

b) El acceso, en condiciones de igualdad de todos los ciudadanos, a las diferentes modalidades de la formacién
profesional.

c) La participacion y cooperacion de los agentes sociales con los poderes publicos en las politicas formativas y de
cualificacion profesional.

d) La adecuacion de la formacion y las cualificaciones a los criterios de la Unidn Europea, en funcién de los objetivos
del mercado unico v la libre circulacion de trabajadores.

e) La participacion y cooperacion de las diferentes Administraciones publicas en funcidén de sus respectivas
competencias.

f) La promocién del desarrollo economico y la adecuacion a las diferentes necesidades territoriales del sistema
productivo.

Articulo 3. Fines del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formaciéon Profesional.
El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional tiene los siguientes fines:

1. Capacitar para el ejercicio de actividades profesionales, de modo que se puedan satisfacer tanto las necesidades
individuales como las de los sistemas productivos y del empleo.

2. Promover una oferta formativa de calidad, actualizada y adecuada a los distintos destinatarios, de acuerdo con las
necesidades de cualificacién del mercado laboral y las expectativas personales de promocion profesional.

3. Proporcionar a los interesados informacion y orientacion adecuadas en materia de formacion profesional y
cualificaciones para el empleo.

4. Incorporar a la oferta formativa aquellas acciones de formacién que capaciten para el desempefo de actividades
empresariales y por cuenta propia, asi como para el fomento de las iniciativas empresariales y del espiritu emprendedor
que contemplara todas las formas de constitucion y organizacion de las empresas ya sean

éstas individuales o colectivas y en especial las de la economia social.
5. Evaluar y acreditar oficialmente la cualificacion profesional cualquiera que hubiera sido la forma de su adquisicion.

6. Favorecer la inversion publica y privada en la cualificacion de los trabajadores y la optimizacién de los recursos
dedicados a la formacion profesional.

Articulo 4. Instrumentos y acciones del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.
1. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional esta formado por los siguientes instrumentos y
acciones:

a) El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, que ordenara las identificadas en el sistema productivo en
funcién de las competencias apropiadas para el ejercicio profesional que sean susceptibles de reconocimiento y
acreditacion.
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El catalogo, que incluira el contenido de la formacion profesional asociada a cada cualificacion, tendra estructura
modular.

b) Un procedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales.
c) La informacién y orientacion en materia de formacién profesional y empleo.

d) La evaluacién y mejora de la calidad del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional que
proporcione la oportuna informacion sobre el funcionamiento de éste y sobre su adecuacion a las necesidades formativas
individuales y a las del sistema productivo.

2. A través de los referidos instrumentos y acciones se promovera la gestion coordinada de las distintas
Administraciones publicas con competencias en la materia.

Articulo 5. Regulacién y coordinacion del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

1. Corresponde a la Administracion General del Estado la regulacion y la coordinacion del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional, sin perjuicio de las competencias que corresponden a las Comunidades
Auténomas y de la participacion de los agentes sociales.

2. El Consejo General de Formacion Profesional, creado por la Ley 1/1986, de 7 de enero, modificada por las Leyes
19/1997, de 9 de junio, y 14/2000, de 29 de diciembre, es el érgano consultivo y de participacion institucional de las
Administraciones publicas y los agentes sociales, y de asesoramiento del Gobierno en materia de formacion profesional,
sin perjuicio de las competencias que el Consejo Escolar del Estado tiene atribuidas, segun los articulos 30 y 32 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

3. El Instituto Nacional de las Cualificaciones, creado por Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, es el érgano técnico
de apoyo al Consejo General de la Formacién Profesional responsable de definir, elaborar y mantener actualizado el
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y el correspondiente Catalogo Modular de Formacién Profesional.

Articulo 6. Colaboracion de las empresas, de los agentes sociales y otras entidades.

1. Para el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional se promovera la necesaria
colaboracién de las empresas con las Administraciones publicas, Universidades, Camaras de Comercio y entidades de
formacién. La participacion de las empresas podra realizarse de forma individual o de modo agrupado a través de sus
organizaciones representativas.

2. La participaciéon de las empresas y otras entidades en el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional se desarrollara, entre otros, en los ambitos de la formacion del personal docente, la formacion de los alumnos
en los centros de trabajo y la realizacién de otras practicas profesionales, asi como en la orientacion profesional y la
participacion de profesionales cualificados del sistema productivo en el sistema formativo. Dicha colaboracion se
instrumentara mediante los oportunos convenios y acuerdos.

3. Para identificar y actualizar las necesidades de cualificacion, asi como para su definicion y la de la formacion
requerida, se estableceran procedimientos de colaboracion y consulta con los diferentes sectores productivos y con los
interlocutores sociales.

4. La formacion favorecera la realizacidon de practicas profesionales de los alumnos en empresas y otras entidades.
Dichas practicas no tendran caracter laboral.

TITULO |
De las cualificaciones profesionales

Articulo 7. Catéalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

1. Con la finalidad de facilitar el caracter integrado y la adecuacion entre la formacién profesional y el mercado laboral,
asi como la formacién a lo largo de la vida, la movilidad de los trabajadores y la unidad de mercado laboral, se crea el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, aplicable a todo el territorio nacional, que estara constituido por
las cualificaciones identificadas en el sistema productivo y por la formacién asociada a las mismas, que se organizara
en modulos formativos, articulados en un Catalogo Modular de Formacién Profesional.

2. El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5.2 de esta Ley, determinara la estructura y el contenido del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
y aprobara las que procedan incluir en el mismo, ordenadas por niveles de cualificacion, teniendo en cuenta en todo
caso los criterios de la Unién Europea. Igualmente se garantizara la actualizacion permanente del catalogo, previa
consulta al Consejo General de la Formacién Profesional, de forma que atienda en todo momento los requerimientos
del sistema productivo.
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3. Los Ministerios de Educacion y de Trabajo e Inmigracion adecuaran, respectivamente, los médulos de los titulos
de formacion profesional y de los certificados de profesionalidad a las modificaciones de aspectos puntuales de las
cualificaciones y unidades de competencia recogidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
aprobadas, éstas, conjuntamente por los titulares de ambos ministerios, previa consulta al Consejo General de la
Formacién Profesional.

4. A los efectos de la presente Ley, se entendera por:

a) Cualificacion profesional: el conjunto de competencias profesionales con significacion para el empleo que pueden
ser adquiridas mediante formacién modular u otros tipos de formacion y a través de la experiencia laboral.

b) Competencia profesional: el conjunto de conocimientos y capacidades que permitan el ejercicio de la actividad
profesional conforme a las exigencias de la produccion y el empleo.

Articulo 8. Reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales.

1. Los titulos de formacion profesional y los certificados de profesionalidad tienen caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, son expedidos por las Administraciones competentes y tendran los efectos que le correspondan con
arreglo a la normativa de la Unién Europea relativa al sistema general de reconocimiento de la formacién profesional
en los Estados miembros de la Union Europea y demas Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo. Dichos titulos y certificados acreditan las corres pondientes cualificaciones profesionales a quienes los hayan
obtenido, y en su caso, surten los correspondientes efectos académicos segun la legislacién aplicable.

2. La evaluacion y la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o
de vias no formales de formacion, tendra como referente el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se
desarrollara siguiendo en todo caso criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacion.

3. El reconocimiento de las competencias profesionales asi evaluadas, cuando no completen las cualificaciones
recogidas en algun titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad, se realizara a través de una
acreditacion parcial acumulable con la finalidad, en su caso, de completar la formacién conducente a la obtencion del
correspondiente titulo o certificado.

4. El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacién Profesional, fijara los requisitos y procedimientos
para la evaluacion y acreditacion de las competencias, asi como los efectos de las mismas.

TiTULO I
De la formacion profesional

Articulo 9. La formacion profesional.

La formacion profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempeno cualificado
de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacién activa en la vida social, cultural y econémica. Incluye
las ensefanzas propias de la formacion profesional inicial, las acciones de insercién y reinsercién laboral de los
trabajadores, asi como las orientadas a la formacién continua en las empresas, que permitan la adquisicion y
actualizacion permanente de las competencias profesionales.

Articulo 10. Las ofertas de formacién profesional.

1. La Administracion General del Estado, de conformidad con lo que se establece en el articulo 149.1.30.2y 7.2 de la
Constitucion y previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, determinard los titulos y los certificados
de profesionalidad, que constituiran las ofertas de formacién profesional referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

Los titulos de formacion profesional y los certificados de profesionalidad podran incluir formaciones complementarias
no asociadas al Catalogo para cumplir con otros objetivos especificos de estas ensefianzas o las recomendaciones de
la Unién Europea.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los
correspondientes titulos de formacion profesional.

3. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas y mediante Real Decreto, podra crear cursos de
especializacién para complementar las competencias de quienes ya dispongan de un titulo de formacién profesional.
La superacion de la formacion requerida para adquirir las competencias asociadas a una especializacion se acreditara
mediante una certificacion académica. Cuando la especializacién incluya unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, dicha certificacion académica servira para la acreditacion de las mismas.
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4. Las ofertas publicas de formacién profesional favoreceran la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion para extender al maximo la oferta formativa y facilitar el acceso a la misma de todos los ciudadanos
interesados.

5. Las ofertas formativas referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales se desarrollaran
considerando las medidas establecidas en el Plan Nacional de Accién para el Empleo.

6. Las Administraciones publicas garantizaran la coordinacion de las ofertas de formacion profesional para dar
respuesta a las necesidades de cualificacion y optimizar el uso de los recursos publicos.

7. Las Administraciones educativas y laborales programaran, con la colaboracion de las corporaciones locales y de
los agentes sociales y economicos, la oferta de las ensefianzas de formacién profesional.

Esta programacién tendra en cuenta la realidad socioecondmica del territorio de su competencia, las propias
expectativas de los ciudadanos, la demanda de formacién, asi como las perspectivas de desarrollo econdmico y social,
con la finalidad de realizar una oferta que responda a las necesidades de cualificacidon de las personas.

8. Las instituciones y entidades que desarrollen ofertas formativas sostenidas con fondos publicos estan obligados a
facilitar a las Administraciones competentes toda la informacion que sea requerida para el seguimiento, fines estadisticos
y evaluacion de las actuaciones desarrolladas. Asimismo, seran de aplicacion los procedimientos, métodos y
obligaciones especificas que se derivan de la legislacion presupuestaria, de la normativa y financiacion europea y del
desarrollo de planes o programas de ambito nacional y europeo.

9. En el acceso a las diferentes ofertas formativas se tendran en cuenta las acreditaciones previstas en el articulo 8
de esta Ley.

Articulo 11. Centros de Formaciéon Profesional.

1. El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, establecera los requisitos basicos
que deberan reunir los centros que impartan ofertas de formacién profesional conducentes a la obtencion de titulos de
formacion profesional y certificados de profesionalidad. Las Administraciones, en el ambito de sus competencias, podran
establecer los requisitos especificos que habran de reunir dichos centros.

2. Correspondera a las Administraciones, en sus respectivos ambitos competenciales, la creacién, autorizacion,
homologacién y gestion de los centros a los que hace referencia el apartado anterior.

3. Se estableceran los mecanismos adecuados para que la formacion que reciba financiacién publica pueda ofrecerse
por centros o directamente por las empresas, mediante conciertos, convenios, subvenciones u otros procedimientos.

4. Se consideraran Centros Integrados de Formacion Profesional aquellos que impartan todas las ofertas formativas
a las que se refiera el articulo 10.1 de la presente Ley.

Las Administraciones, en el ambito de sus competencias podran crear y autorizar dichos Centros de Formacién
Profesional con las condiciones y requisitos que se establezcan.

5. La direccién de los Centros Integrados de Formacién Profesional de titularidad de las Administraciones educativas,
sera nombrada mediante el procedimiento de libre designacion por la Administracion competente, entre funcionarios
publicos docentes, conforme a los principios de mérito, capacidad y publicidad, previa consulta a los érganos colegiados
del centro.

6. Reglamentariamente, el Gobierno y los Consejos de Gobierno de las Comunidades Autbnomas, en el ambito de
sus respectivas competencias, adaptaran la composicion y funciones de los Centros Integrados de Formacion
Profesional a sus caracteristicas especificas.

7. La innovacion y experimentacion en materia de formacién profesional se desarrollarg a través de una red de centros
de referencia nacional, con implantacién en todas las Comunidades Auténomas, especializados en los distintos sectores
productivos. A tales efectos, dichos centros podran incluir acciones formativas dirigidas a estudiantes, trabajadores
ocupados y desempleados, asi como a empresarios y formadores.

La programacion y ejecucion de las correspondientes actuaciones de caracter innovador, experimental y formativo se
llevara a cabo, en el marco de lo establecido en esta Ley, mediante convenios de colaboracion entre la Administracion
del Estado y las Comunidades Autbnomas, ateniéndose en todo caso al ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 12. Oferta formativa a grupos con especiales dificultades de integracion laboral.
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1. Con la finalidad de facilitar la integracion social y la inclusién de los individuos o grupos desfavorecidos en el
mercado de trabajo, las Administraciones publicas, especialmente la Administracidén Local, en el ambito de sus
respectivas competencias, adaptaran las ofertas formativas a las necesidades especificas de los jovenes con fracaso
escolar, discapacitados, minorias étnicas, parados de larga duracion y, en general, personas con riesgo de exclusion
social.

2. Las referidas ofertas deberan favorecer la adquisicion de capacidades en un proceso de formacion a lo largo de la
vida, y ademas de incluir médulos asociados al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, con los efectos
previstos en el articulo 8 de esta Ley, podran incorporar médulos apropiados para la adaptacion a las necesidades
especificas del colectivo beneficiario.

3. Los centros de formacién profesional podran ofertar, con la autorizacion de la administracion competente, programas
formativos configurados a partir de médulos incluidos en los titulos de formacion profesional o certificados de
profesionalidad que tengan autorizados y que estén asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales. Dichos programas podran incluir también otra formacion complementaria no referida al
Catalogo.

4. La superacion de estos programas formativos conducira a la obtencién de una certificacion expedida por la
administracion competente, en las condiciones que se determinen reglamentariamente. Esta certificacion acreditara,
ademas, las unidades de competencia asociadas a los médulos incluidos en el programa formativo.

Articulo 13. Ofertas formativas no vinculadas al Catalogo Modular de Formacién Profesional.

1. Con la finalidad de satisfacer y adecuarse al maximo a las necesidades especificas de formacion y cualificacién, la
oferta formativa sostenida con fondos publicos tendra la mayor amplitud y a tal efecto incluira acciones no asociadas al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. Las competencias profesionales ofertadas y adquiridas mediante las acciones formativas indicadas en el apartado
anterior, podran ser acreditadas cuando sean incorporadas al Catalogo de Cualificaciones, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 8 de la presente Ley.

TITULO NI
Informacioén y orientacién profesional

Articulo 14. Finalidad.

En el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional la informacién y orientacion profesional
tendra la finalidad de:

1. Informar sobre las oportunidades de acceso al empleo, las posibilidades de adquisicion, evaluacion y acreditacion
de competencias y cualificaciones profesionales y del progreso en las mismas a lo largo de toda la vida.

2. Informar y asesorar sobre las diversas ofertas de formacion y los posibles itinerarios formativos para facilitar la
insercién y reinsercion laborales, asi como la movilidad profesional en el mercado de trabajo.

Articulo 15. Organizacion de la informacion y orientacién profesional.

1. En la informacion y orientacion profesional podran participar, entre otros, los servicios de las Administraciones
educativas y laborales, de la Administracion local y de los agentes sociales, correspondiendo a la Administracion General
del Estado desarrollar formulas de cooperacién y coordinacion entre todos los entes implicados.

2. A los servicios de informacién y orientacion profesional de las Administraciones publicas les corresponde
proporcionar informacién al alumnado del sistema educativo, las familias, los trabajadores desempleados y ocupados
y a la sociedad en general.

Asimismo, corresponde a las Administraciones publicas poner a disposicién de los interlocutores sociales informacién
sobre el sistema que pueda servir de referente orientativo en la negociacioén colectiva, sin perjuicio de la autonomia de
las partes en la misma.

Articulo 15 bis. Los servicios de informacion y orientacioén profesional.

1. El Gobierno, en el ambito de sus competencias, promovera el desarrollo de un sistema integrado de informacion y
orientacién profesional, estableciendo una red que asegure, al menos, el asesoramiento de los ciudadanos en relacién
con las posibilidades de formacién, empleo y el reconocimiento de competencias, que permita la coordinacion y busque
la complementariedad de los dispositivos dependientes de las administraciones educativas y laborales, de la
Administracion local, de los interlocutores sociales, y de cualquier otro organismo o entidad que preste servicios de
orientacién, en tanto que servicio publico.
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2. El Gobierno, en cooperacién con las Comunidades Auténomas, velara y promovera actuaciones para que los
servicios publicos de orientacion profesional se adecuen a las siguientes directrices:

a) La orientacion integral y la calidad de los servicios de orientacion, con independencia de la entidad que los preste.
b) La adecuada formacion inicial y continua de los profesionales que prestan servicios de orientacion.
c) La coordinacion entre los servicios de orientacion y las politicas de educacion, empleo y de inclusién social.

d) La accesibilidad de este servicio a todos los ciudadanos, independientemente de su condicion social y profesional
y de su ubicacion geogréfica, y de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades.

e) La prestacion de servicios de atencion singularizada a las empresas, especialmente pequefias y medianas, asi
como a trabajadores auténomos, en tanto que recurso que permite optimizar su capital humano y disefar itinerarios
formativos ajustados a sus necesidades.

3. El Gobierno impulsara la recogida sistematica de datos a nivel nacional sobre el uso del servicio de informacion y
orientacion profesional y la demanda potencial, a fin de ajustar el mapa de estos servicios y elaborara un informe con
recomendaciones y herramientas para mejorar la calidad de la prestacion.

4. El Gobierno, desarrollara, con la colaboracién de las administraciones de las Comunidades Auténomas, una
plataforma informatica integrada de informacion y orientacion, para el asesoramiento de los ciudadanos en relacion con
las posibilidades de formacion, empleo y el reconocimiento de competencias, que facilite la coordinacion y la
complementariedad de los dispositivos dependientes de las administraciones educativas y laborales, de la Administracion
local, de los interlocutores sociales, y de cualquier otro organismo o entidad que preste servicios de informacién y
orientacion. Esta plataforma estara vinculada a la Red Europea para el desarrollo de las politicas de orientacion
permanente.

5. Los centros integrados de formacion profesional y los Centros de Referencia Nacional asumiran la funcién de
experimentacion y difusion de los resultados del modelo mixto de servicio de informacién y orientacion.

TiTULO IV
Calidad y evaluacion del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional

Articulo 16. Finalidad.

La evaluacién del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional tendra la finalidad basica de garantizar
la eficacia de las acciones incluidas en el mismo y su adecuacion permanente a las necesidades del mercado de trabajo.

Articulo 17. Establecimiento y coordinacion.

1. Corresponde al Gobierno el establecimiento y coordinacion de los procesos de evaluacion del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional, previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a las Comunidades Auténomas.

2. Las Administraciones publicas garantizaran, en sus respectivos ambitos, la calidad de las ofertas formativas y
cooperaran en la definicion y desarrollo de los procesos de evaluacion del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional, de conformidad con lo que se establezca reglamentariamente, debiendo proporcionar los datos
requeridos para la correspondiente evaluacion de caracter nacional.

Disposicidn adicional primera. Habilitacién del profesorado de formacion profesional.

1. El profesorado de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Enseianza Secundaria, asi como el de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 95 de la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de
Mayo, de Educacion, podran ejercer sus funciones en los centros de titularidad publica con oferta integrada, impartiendo
todas las modalidades de formacion profesional de conformidad con su perfil académico y profesional, y siempre que
reunan los requisitos para impartir los médulos incluidos en los titulos de formacion profesional o en los certificados de
profesionalidad correspondientes. Este profesorado podra completar la jornada y horario establecidos para su puesto
de trabajo impartiendo acciones formativas de las otras modalidades. Asimismo, podran ampliar voluntariamente su
dedicacion, considerandose de interés publico y no sujeta a autorizacién de compatibilidad.

2. A los efectos previstos en el articulo 3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
Laboral al Servicio de las Administraciones Publicas, la imparticion de la formacion, en sus distintos ambitos, tendra la
consideracion de interés publico.

Disposicidn adicional segunda. Habilitacién de profesionales cualificados.
De acuerdo con las necesidades derivadas de la planificacion de la oferta formativa, la formacién profesional regulada
en esta Ley podra ser impartida por profesionales cualificados, cuando no exista profesorado cuyo perfil se corresponda
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con la formacién asociada a las cualificaciones profesionales, en las condiciones y régimen que determinen las
correspondientes Administraciones competentes.

Disposicion adicional tercera. Areas prioritarias en las ofertas formativas.

Son areas prioritarias que se incorporaran a las ofertas formativas financiadas con cargo a recursos publicos las
relativas a tecnologias de la informacién y la comunicacion, idiomas de los paises de la Unién Europea, trabajo en
equipo, prevencion de riesgos laborales asi como aquéllas que se contemplen dentro de las directrices marcadas por
la Unién Europea.

Disposicién adicional cuarta. Equivalencias.

El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacién Profesional, fijara las equivalencias, convalidaciones,
correspondencias, y los efectos de ellas, entre los titulos de formacion profesional y los certificados de profesionalidad
establecidos y los que se creen conforme a lo previsto en la presente Ley.

Disposicion adicional quinta. Red de centros de formacién profesional.

1. Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, consolidaran una red estable de centros de
formacién profesional que permita armonizar la oferta y avanzar en la calidad de la misma. Esta red estara constituida
por:

a) Los centros integrados publicos y privados concertados de formacion profesional.

b) Los centros publicos y privados concertados del sistema educativo que ofertan formacion profesional.

c) Los Centros de Referencia Nacional.

d) Los centros publicos del Sistema Nacional de Empleo.

e) Los centros privados acreditados del Sistema Nacional de Empleo que ofertan formacién profesional para el empleo.

2. Las Administraciones educativas y laborales competentes estableceran el procedimiento para que los centros
autorizados para impartir formacion profesional del sistema educativo, que reunan los requisitos necesarios, puedan
impartir también formacion profesional para el empleo.

3. En el marco de las correspondientes previsiones presupuestarias, las administraciones competentes y los
interlocutores sociales podran establecer acuerdos para la concrecion de la oferta de formacion profesional para el
empleo en los centros indicados en el punto anterior.

4. El funcionamiento de los centros sostenidos con fondos publicos que ofrezcan de forma integrada ensefanzas de
formacion profesional del sistema educativo y para el empleo se ajustara, entre otras que puedan establecer las
administraciones educativas, a las siguientes reglas:

a) Disfrutaran de autonomia de organizacion y de gestién de los recursos humanos y materiales, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

b) Podran acceder a los recursos presupuestarios destinados a la financiacion de las acciones formativas para el
empleo que desarrollen, de conformidad con los mecanismos de cooperacién que concierten las administraciones
educativas y laborales.

c) Deberan someter todas las acciones formativas que desarrollen a evaluaciones de calidad, en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

5. La regla contemplada en la letra c) del apartado anterior resultara asimismo de aplicacion a los centros privados
concertados que ofrezcan de forma integrada ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo y para el
empleo.

Disposicion adicional sexta. Formacion profesional a distancia.

1. La oferta de las ensefianzas de formacion profesional podra flexibilizarse permitiendo la posibilidad de combinar el
estudio y la formacion con la actividad laboral u otras responsabilidades, asi como con aquellas situaciones personales
que dificulten el estudio y la formacién en régimen de ensefanza presencial.

Con este fin, estas ensefianzas podran ofertarse de forma completa o parcial y desarrollarse en régimen de ensefianza
presencial o a distancia, la combinacion de ambas e incluso concentrarse en determinados periodos anualmente.

Las administraciones competentes garantizaran formacién complementaria para aquellos alumnos que requieran
apoyo especifico, con especial atencion al alumnado que presenta necesidades especificas de apoyo educativo
derivadas de su discapacidad.
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2. El Gobierno, en el ambito de sus competencias y en colaboracién con las Comunidades Auténomas, promovera la
puesta en marcha de una plataforma a distancia en todo el Estado dependiente de las Administraciones Publicas, a
través de la cual se podran cursar médulos profesionales correspondientes a los distintos ciclos formativos de formacién
profesional de grado medio y superior, 0 médulos formativos de los certificados de profesionalidad.

3. Las administraciones competentes reforzaran la oferta de formacion profesional a distancia para permitir la formacion
complementaria que requieran las personas que superen un proceso de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral, con la finalidad de que puedan obtener un titulo de formacion
profesional o un certificado de profesionalidad.

4. La Administracion General del Estado impulsara la generalizacion de esta oferta educativa a distancia, dando
prioridad a las ofertas relacionadas con los sectores en crecimiento o que estén generando empleo. Para ello elaborara,
en colaboracién con las Comunidades Auténomas, los materiales necesarios para esta oferta.

5. Las Administraciones educativas colaboraran para facilitar la interoperabilidad de sus plataformas de ensefianza a
distancia.

Disposicién adicional séptima. Reconocimiento de las competencias profesionales.

1. El Gobierno, de comun acuerdo con las Comunidades Auténomas y los interlocutores sociales, dara prioridad a la
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales relacionadas con:

Los sectores de crecimiento, que estén generando empleo.

Personas desempleadas sin cualificacion profesional acreditada.

Sectores en los que exista alguna regulacién que obligue a los trabajadores que quieran acceder o mantener el empleo
a poseer una acreditacion formal.

2. Las Administraciones Publicas promoveran las acciones educativas y/o formativas necesarias, presenciales o a
distancia, para que las personas que hayan participado en el proceso de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral, puedan cursar los médulos profesionales o formativos
necesarios para completar y conseguir, asi, un titulo de Formacién Profesional o un Certificado de profesionalidad.

3. Las administraciones competentes promoveran que los centros publicos y privados concertados ofrezcan programas
especificos de formacién dirigidos a las personas que, una vez acreditadas determinadas competencias profesionales,
quieran completar la formacién necesaria para obtener un titulo de formacién profesional o un certificado de
profesionalidad, que les prepare y les facilite su insercion laboral.

Disposicién final primera. Titulo competencial.
1. La presente Ley se dicta al amparo de las disposiciones 1.a, 7.a'y 30.a del articulo 149.1 de la Constitucion.
2. Al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.1.a y 30.a de la Constitucion, en lo que se refiere a la regulacion

de la formacion profesional en el ambito del Sistema Educativo, es competencia exclusiva del Estado el desarrollo de
los siguientes preceptos:

El apartado 1 del articulo 1, los articulos 2 a 5, los apartados 3 y 4 del articulo 6, los articulos 7 a 9, el apartado 1 del
articulo 10 y el apartado 6 del articulo 11.

La disposicion adicional tercera.

Igualmente, al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.1.a y 30.a de la Constitucion y en lo que se refiere a la
regulacion de la formacién profesional en el ambito del Sistema Educativo, son normas basicas de la presente Ley las
siguientes:

Los apartados 2 y 3 del articulo 1, los apartados 1y 2 del articulo 6, los apartados 2 a 7 del articulo 10, los apartados
1a5y7delarticulo 11y los articulos 12 a 17.

Las disposiciones adicionales primera y segunda.

Téngase en cuenta que se declara inconstitucional y nulo el apartado 2, parrafos primero y segundo, por Sentencia
del TC 111/2012, de 24 de mayo. Ref. BOE-A-2012-8319., en cuanto reserva al Estado el desarrollo exclusivo de los
arts. 4.1 b) yc); 5.1; 6.3y 4; 8.4; 9; y 11.6; y de la disposicion adicional tercera.

3. Al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.7.a, es competencia exclusiva del Estado el desarrollo de la presente
Ley en todo aquello que no se refiera a la regulacion de la formacién profesional en el ambito del Sistema Educativo,
sin perjuicio de su ejecucién por los 6rganos de las Comunidades Auténomas.
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4. Al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.1.a, 7.a y 30.a de la Constitucion, es competencia exclusiva del
Estado el desarrollo de la disposicidon adicional cuarta.

Disposicidn final segunda. Caracter de Ley Organica de la presente Ley.

La presente Ley tiene el caracter de Ley Organica, a excepcion de los siguientes preceptos: Los apartados 2 y 3 del
articulo 1; el apartado 1 y las letras c¢) y d) del apartado 3 del articulo 2; el apartado 2 del articulo 4; los articulos 5, 6,
9, 13, 14,15, 15 bis, 16 y 17; las disposiciones adicionales primera, segunda, tercera y cuarta y las disposiciones finales
primera, tercera y cuarta.

Disposicion final tercera. Habilitacién para el desarrollo normativo.

Se habilita al Gobierno a fin de que dicte, previa consulta al Consejo General de Formacion Profesional, la normativa
precisa para el desarrollo de la presente Ley en el ambito de sus competencias.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
La presente Ley Organica entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”.

Por tanto, Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar esta Ley Organica.
Madrid, 19 de junio de 2002.

JUAN CARLOS R.
El Presidente del Gobierno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ
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2. Real Decreto 1558/2005, Regulaciéon de los Centros Integrados de Formacion Profesional.

Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos
basicos de los Centros integrados de formacion profesional.

Ministerio de la Presidencia
«BOE» nim. 312, de 30 de diciembre de 2005
Referencia: BOE-A-2005-21534

’ TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: 25 de mayo de 2010

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, tiene por objeto «la
ordenacion de un sistema integral de formacioén profesional, cualificaciones y acreditacion, que responda con eficacia
y transparencia a las demandas sociales y econdmicas a través de las diversas modalidades formativas».

El articulo 11.1 de la Ley Orgéanica 5/2002 habilita al Gobierno para establecer los requisitos basicos que deben reunir
los centros que impartiran ofertas de formacion profesional conducentes a la obtencion de titulos de formacién
profesional y certificados de profesionalidad. Asimismo, el articulo 11.4 prevé la denominaciéon de Centros integrados
para aquellos centros de formacién profesional que se caractericen por impartir todas las ofertas formativas a las que
se refiere el articulo 10.1 de la misma. El objetivo de los Centros integrados es desarrollar acciones formativas derivadas
de la integracion de las ofertas de formacion profesional, dirigidas a la poblacién demandante, jovenes, trabajadores en
activo ocupados y desempleados, que faciliten el aprendizaje a lo largo de la vida.

La creacion de Centros integrados de formacion profesional responde a la necesidad de asegurar nueva oferta
integrada que capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y sirva de recurso formativo
permanente a la poblacién adulta para mejorar sus condiciones de empleabilidad. El Centro integrado se concibe como
una institucion al servicio de los ciudadanos y del sector productivo y debe contribuir a la cualificacion y recualificacion
de las personas, acomodandose a sus distintas expectativas profesionales. El Centro integrado pretende, asimismo,
atender a las necesidades de cualificacion inmediatas y emergentes del sistema productivo, ser un referente orientador
para el sector productivo y formativo de su entorno, facilitar la integracion de las ofertas de formacién profesional y
rentabilizar los recursos humanos y materiales disponibles.

Para cumplir los fines citados, los Centros integrados de formacién profesional deben tener autonomia y flexibilidad
organizativa, versatilidad en la programacion de su oferta formativa y capacidad de respuesta formativa a las
necesidades del mundo laboral como consecuencia de los rapidos cambios tecnoldgicos, organizativos y materiales.

Por ultimo, el articulo 11.4 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, prevé que las Administraciones publicas, en el
ambito de su competencia, podran crear y autorizar dichos Centros integrados de formacion profesional con las
condiciones y requisitos que se establezcan. Los fines y funciones de los Centros integrados, las caracteristicas de su
funcionamiento, las condiciones de su creacion y autorizacion, la definicion de sus 6érganos de gobierno y participacion,
asi como las condiciones de su gestion y financiacion, son aspectos cuya regulacién basica aborda la presente norma.

En el proceso de elaboracién de este real decreto han sido consultados las comunidades auténomas, el Consejo
General de la Formacién Profesional y el Consejo Escolar del Estado.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Educacién y Ciencia y de Trabajo y Asuntos Sociales, con la aprobacion
previa del Ministro de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo
de Ministros en su reunioén de dia 23 de diciembre de 2005,

DISPONGO:

Articulo 1.0bjeto.

Este real decreto tiene por objeto regular los requisitos basicos de los Centros integrados de formacién profesional,
en desarrollo de lo establecido en el articulo 11 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional.

Articulo 2.Definicion de Centro integrado de formacion profesional.
1. Son Centros integrados de formacion profesional aquellos que, reuniendo los requisitos basicos establecidos en
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este real decreto, impartan todas las ofertas formativas referidas al Catalogo nacional de cualificaciones profesionales
que conduzcan a titulos de formacion profesional y certificados de profesionalidad, en consonancia con lo dispuesto
en los articulos 11.4 y 10.1 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional.

2. Los Centros integrados de formacion profesional contribuiran a alcanzar los fines del Sistema nacional de las cuali-
ficaciones y formacion profesional y dispondran de una oferta modular y flexible, con alcance a los subsistemas exis-
tentes, para dar respuesta a las necesidades formativas de los sectores productivos, asi como a las necesidades
individuales y expectativas personales de promocioén profesional. Para ello, estos centros facilitaran la participacion
de los agentes sociales mas representativos en el ambito de las comunidades autbnomas.

3. Los Centros integrados de formacién profesional incluiran en sus acciones formativas las ensefanzas propias de la
formacién profesional inicial, las acciones de insercion y reinsercion laboral de los trabajadores y las de formacion
permanente dirigidas a la poblacion trabajadora ocupada. Las Administraciones publicas garantizaran la coordinacion
de las ofertas formativas con objeto de dar respuesta a las necesidades de cualificacion de los diferentes colectivos.
4. Ademas de las ofertas formativas propias de las familias o areas profesionales que tengan autorizadas, los Centros
integrados incorporaran los servicios de informacion y orientacion profesional, asi como, en su caso, de evaluacion
de las competencias adquiridas a través de otros aprendizajes no formales y de la experiencia laboral, en el marco
del Sistema nacional de cualificaciones y formacién profesional.

Articulo 3.Tipologia de Centros integrados de formacién profesional.

1. Los Centros integrados de formacion profesional podran ser publicos y privados.

2. Los Centros integrados de formacion profesional podran ser de nueva creacién o proceder de la transformacion de
centros ya existentes.

3. Los Centros integrados de formacién profesional podran recibir subvenciones y otras ayudas, incluidas las de régi-
men de conciertos educativos, para financiar las acciones formativas y los servicios que presten.

4. En el caso de aquellas acciones de formacion profesional que estén cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
los Centros integrados tendran que aplicar lo establecido en los reglamentos comunitarios que regulan la gestion y
control de estas ayudas y en aquellos que regulan las actividades de informacion y publicidad que deben llevar a
cabo los Estados miembros en relacion con las intervenciones de los fondos estructurales.

Articulo 4.Creacion y autorizacién de Centros integrados.

1. La programacion de la oferta integrada de formacion profesional se hara desde la consideracién de que la forma-
cion a lo largo de la vida es un derecho de las personas que los poderes publicos deben asegurar. Para facilitar el
ejercicio de este derecho las Administraciones competentes organizaran una Red de centros integrados de titularidad
publica.

2. La Administracion educativa, para transformar sus centros de formacion profesional en Centros integrados, debera
contar con la autorizacién de la Administracién laboral. Igualmente, la Administracion laboral, para transformar sus
Centros en Centros integrados, debera contar con la autorizacién de la Administraciéon educativa. En todo caso, los
centros deberan cumplir los requisitos establecidos en la presente norma, asi como cuantos otros regulen las Admin-
istraciones competentes en el ejercicio de su capacidad normativa.

3. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran crear nuevos Centros integrados de
formacién profesional de titularidad publica. Asi mismo, podran autorizar nuevos Centros integrados de formacion
profesional de titularidad privada. En ambos casos sera preceptivo un informe de caracter vinculante de la Adminis-
tracion laboral.

4. Las Administraciones laborales, en el ambito de sus competencias, podran crear nuevos Centros integrados de for-
macion profesional de titularidad publica. Asi mismo, podran autorizar nuevos Centros integrados de formacion profe-
sional de titularidad privada. En ambos casos sera preceptivo un informe de caracter vinculante de la Administracion
educativa.

5. Las Administraciones educativas y laborales podran revocar la autorizacién de los centros como Centros integra-
dos de formacion profesional cuando no cumplan los requisitos establecidos en este real decreto.

Articulo 5.Fines de los Centros integrados de formacién profesional.

Los Centros integrados de formacién profesional contribuiran al desarrollo del Sistema nacional de cualificaciones y
formacion profesional y, en consecuencia, tendran los fines siguientes:

a) La cualificacion y recualificacion de las personas a lo largo de la vida, mediante el establecimiento de una oferta de
formacion profesional modular, flexible, de calidad, adaptada a las demandas de la poblacion y a las necesidades
generadas por el sistema productivo.

b) Cuando proceda, y en el marco del Sistema nacional de cualificaciones y formacion profesional, contribuir a la
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia
laboral y de vias no formales de formacién, promoviendo asi la valoracion social del trabajo.

c) La prestacion de los servicios de informacién y orientacion profesional a las personas para que tomen las deci-
siones mas adecuadas respecto de sus necesidades de formacién profesional en relacién con el entorno productivo
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en el que se desenvuelven.

d) El establecimiento de un espacio de cooperacion entre el sistema de formacién profesional y el entorno productivo
sectorial y local para desarrollar y extender una cultura de la formacién permanente, contribuyendo a prestigiar la for-
macion profesional.

e) Fomentar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Articulo 6.Funciones de los Centros integrados.

1. Seran funciones basicas de los Centros integrados de formacion profesional:

a) Impartir las ofertas formativas conducentes a titulos de formacién profesional y certificados de profesionalidad de la
familia o area profesional que tengan autorizadas y otras ofertas formativas que den respuesta a las demandas de las
personas y del entorno productivo.

b) Desarrollar vinculos con el sistema productivo del entorno (sectorial y comarcal o local), en los ambitos siguientes:
formacién del personal docente, formacion de alumnos en centros de trabajo y la realizacion de otras practicas profe-
sionales, orientacién profesional y participacion de profesionales del sistema productivo en la imparticidon de docencia.
Asimismo, y en este contexto, colaborar en la deteccion de las necesidades de cualificacion y en el desarrollo de la
formacién permanente de los trabajadores.

c) Informar y orientar a los usuarios, tanto individual como colectivamente, para facilitar el acceso, la movilidad y el
progreso en los itinerarios formativos y profesionales, en colaboracién con los servicios publicos de empleo.

2. Ademas de las funciones establecidas en el apartado anterior, los centros integrantes de la Red a la que se refiere
el articulo 4 y los Centros integrados privados concertados, que cuenten con autorizacion administrativa a tales efec-
tos, podran desarrollar las funciones siguientes:

a) Participar en los procedimientos de evaluacion y, en su caso, realizar la propuesta de acreditacion oficial de las
competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, de acuerdo con lo que se establezca en desarrollo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

b) Impulsar y desarrollar acciones y proyectos de innovacién y desarrollo, en colaboracién con las empresas del en-
torno y los interlocutores sociales, y transferir el contenido y valoracion de las experiencias desarrolladas al resto de
los centros.

c) Colaborar en la promocién y desarrollo de acciones de formacion para los docentes y formadores de los diferentes
subsistemas en el desarrollo permanente de las competencias requeridas en su funcién, respondiendo a sus necesi-
dades especificas de formacion.

d) Colaborar con los Centros de referencia nacional, Observatorios de las profesiones y ocupaciones, Institutos de
cualificaciones y otras entidades en el analisis de la evolucion del empleo y de los cambios tecnolégicos y organiza-
tivos que se produzcan en el sistema productivo de su entorno.

e) Informar y asesorar a otros centros de formacion profesional.

f) Cuantas otras funciones de analoga naturaleza determinen las Administraciones competentes.

3. Para realizar las funciones sefaladas en los apartados anteriores, los Centros integrados podran desarrollar acuer-
dos y convenios con empresas, instituciones y otros organismos y entidades para el aprovechamiento de las in-
fraestructuras y recursos disponibles, que contribuyan a la calidad de la formacion y de las demas acciones que se
contemplan en este real decreto.

Articulo 7.Protocolos generales de colaboracion.

Los Ministerios de Educacién y Ciencia y de Trabajo y Asuntos Sociales y las Administraciones educativas y labo-
rales competentes de las comunidades auténomas podran establecer protocolos generales para establecer el marco
y la metodologia para la colaboracién en el desarrollo de las funciones de los Centros integrados, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 8.Condiciones que deberan reunir los Centros integrados.

1. Los Centros integrados de formacion profesional, ademas de los requisitos establecidos en este real decreto, de-
beran reunir los especificados en los reales decretos que regulen los titulos de formacion profesional y los certificados
de profesionalidad correspondientes a las ensefianzas que se impartan en ellos.

2. Los Centros integrados de formacion profesional deberan disponer de instalaciones que rednan las condiciones
higiénicas, acusticas, de habitabilidad, de seguridad y de accesos ordinarios de personas, ademas de aquellas medi-
das previstas para personas con discapacidad, exigidas por la legislacién vigente. Asimismo, deberan disponer de los
espacios adecuados para realizar las actividades de gestidn, coordinacién y apoyo de las funciones del centro, asi
como los aularios, laboratorios y talleres para el desarrollo de las tareas formativas.

3. Las Administraciones competentes podran autorizar el uso de ciertos espacios e instalaciones singulares, asi
como, en su caso, de aquellas instalaciones y equipamientos propios de entornos profesionales que, siendo necesar-
ios para impartir los programas formativos y realizar la evaluacion de las competencias, se encuentren ubicados en
un recinto distinto al resto de las instalaciones del centro. Los centros garantizaran que los citados espacios autoriza-
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dos sean de uso preferente para el desarrollo de sus actividades.

Los Centros integrados contaran con el nimero suficiente de profesores, formadores y expertos profesionales para
poder desarrollar las funciones que tienen asignadas. Dichos profesionales habran de reunir los requisitos que se es-
tablecen en este real decreto, y aquellos otros que determinen las Administraciones competentes para su contrat-
acion. Asimismo, contaran con suficiente personal de administracion y servicios para desarrollar las tareas de gestion
administrativa y los servicios de vigilancia y mantenimiento.

Articulo 9.Autonomia de los Centros integrados.

1. Los Centros integrados dispondran de autonomia organizativa, pedagdgica, de gestién econémica y de personal,
de acuerdo con lo que establezca la Administracién competente.

2. Los Centros integrados de formacion profesional elaboraran un proyecto funcional de centro en el que se es-
tablezca el sistema organizativo, los procedimientos de gestion, los proyectos curriculares de ciclo formativo, las pro-
gramaciones didacticas y el plan de accion tutorial.

3. Para garantizar la calidad de las acciones del proyecto funcional se implantara un sistema de mejora continua en
cada centro, cuyos criterios de calidad e indicadores estén en relacién con los objetivos de dicho proyecto y que, al
menos, evalle el grado de insercion laboral de sus alumnos y usuarios y el nivel de satisfacciéon de los mismos.

4. Las Administraciones competentes, teniendo en cuenta la naturaleza de las ofertas formativas y de los servicios
que caracterizan a estos centros y las caracteristicas especificas de los grupos destinatarios, determinaran los plazos
de admision de alumnos, periodos de matricula, organizacion temporal de las ofertas, asi como otras cuestiones de
régimen interior que afectan al personal que preste servicios en los mismos. Especialmente, estos centros permitiran
un eficaz acceso de las personas adultas y trabajadoras a las ofertas formativas y servicios, teniendo en cuenta la
disponibilidad de tiempo de los usuarios.

Articulo 10.Planificacion, gestioén y financiacion de los Centros integrados.

1. Las Administraciones educativas y laborales del Estado y de las comunidades auténomas, en su ambito competen-
cial, en colaboracioén con las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, estableceran un modelo
de planificacion comun, de caracter anual o plurianual, para la red de centros integrados de su ambito territorial.

2. El modelo de planificacion adoptado contemplara las caracteristicas del mercado de trabajo territorial y sectorial,
asi como aquellas directrices anuales contempladas en los Planes nacionales de accion para el empleo que sean de
aplicacién al ambito de actuacion correspondiente.

3. Para la financiacion de la planificacién comun, las Administraciones competentes tendran en cuenta la normativa
reguladora de las distintas acciones formativas consideradas en el mismo. No se admitira la concurrencia de subven-
ciones, conciertos o convenios para financiar una misma accioén formativa o servicio y, en cualquier caso, los Centros
que desarrollen ofertas formativas sostenidas con fondos publicos estaran sujetos a las obligaciones especificas que
se deriven de la legislacion presupuestaria y de las previstas en la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

4. Las Administraciones competentes autorizaran el desarrollo del proyecto funcional de centro que incluira, al
menos, los objetivos, prioridades y otros aspectos de las actuaciones, de acuerdo con la planificacién realizada.

5. Las Administraciones competentes podran delegar en los érganos de gobierno de los Centros integrados de titular-
idad publica la contratacion de expertos, la adquisicion de bienes, contratacion de obras, servicios y otros sumin-
istros, con los limites que en la normativa correspondiente se establezcan, y asimismo, podran regular el
procedimiento que permita obtener recursos complementarios mediante la oferta de servicios.

6. Los recursos a los que se refiere el apartado anterior se incorporaran al presupuesto de los centros, de acuerdo
con lo que dichas Administraciones establezcan.

7. Las Administraciones competentes velaran para que las actuaciones contempladas en los proyectos funcionales
de cada centro se adecuen a los fines y funciones de los mismos.

8. Los Centros integrados de formacién profesional estaran obligados a informar al publico sobre la naturaleza de las
distintas ofertas impartidas en ellos.

Articulo 11.Ejercicio de la funcién inspectora.
Corresponde a las Administraciones educativa y laboral, cada una en el ambito de sus respectivas competencias, la
inspeccion de los Centros integrados de formacion profesional.

Articulo 12.0rganos de gobierno, participacién y coordinacion.

1. La estructura de 6rganos de gobierno, participacion y coordinacion de los Centros integrados de formacion profe-
sional se atendra a lo que este real decreto dispone y a lo que dispongan los consejos de gobierno de las comu-
nidades autdbnomas, en el ambito de sus competencias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.6 de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

2. En todo caso, seran érganos de gobierno y participacion de los Centros integrados de formacion profesional los
siguientes:

a) Organos unipersonales de gobierno: Director; Jefe de Estudios, Secretario o equivalentes; cuantos otros determi-
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nen las Administraciones competentes. Estos érganos de gobierno constituiran el equipo directivo del centro.

b) Organos colegiados de participacién: Consejo Social; Claustro de profesores o equivalente y aquellos otros que
determinen las Administraciones competentes.

3. Los Centros integrados contaran con los 6rganos de coordinacién necesarios para garantizar las siguientes fun-
ciones: la formacion integrada y de calidad, la informacion y la orientacion profesional, el reconocimiento y evaluacion
de competencias profesionales y las relaciones con las empresas.

Articulo 13.Nombramiento y funciones del Director.

1. La direccién de los Centros integrados de titularidad publica sera provista por el procedimiento de libre desi-
gnacion. En el caso de los Centros integrados de titularidad de las Administraciones educativas el nombramiento se
efectuara entre funcionarios publicos docentes, conforme a los principios de mérito, capacidad y publicidad y previa
consulta a los 6rganos colegiados del centro.

2. El Director del Centro integrado tendra las funciones siguientes:

a) Dirigir y coordinar las actividades del centro y ostentar su representacion.

b) Proponer a la Administracion competente el nombramiento y, en su caso, el cese de los 6rganos unipersonales de
gobierno, una vez oidos los érganos colegiados respectivos.

c) Dirigir y coordinar el proyecto funcional de centro, evaluar su grado de cumplimiento y promover planes de mejora.
d) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro, fijar y aplicar la politica de recursos humanos y adoptar las
resoluciones disciplinarias que correspondan de acuerdo con las normas aplicables.

e) Fomentar y facilitar la suscripcién de acuerdos y convenios de colaboracion, previa aprobacion del Consejo Social,
con empresas, entidades y otras Administraciones para impartir la formacién integrada y velar por su adecuado
cumplimiento.

f) Elaborar y ejecutar el presupuesto, autorizando los ingresos y gastos, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro.

g) Contratar, en su caso, los recursos humanos necesarios para desarrollar las acciones formativas y otros servicios
programados.

h) Favorecer acciones de formacion para el personal docente y formador.

i) Justificar la gestién econémica del centro ante las Administraciones correspondientes.

j) Cualesquiera otras que les sean encomendadas por la Administracion competente.

Articulo 14.0rganos colegiados de participacion.

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en los Centros integrados de formacion profesional.
2. El Consejo Social estara compuesto por un maximo de 12 miembros de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Un numero de representantes de la Administracion, que no podra ser inferior a un tercio del total de los compo-
nentes del Consejo. Entre ellos figurara el Director del centro, que sera Presidente del Consejo.

b) Un nimero de representantes del centro, que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del
Consejo.

¢) Un numero paritario de representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en
los términos que ellas mismas determinen, que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Con-
sejo.

d) El Secretario del centro, que actuara como Secretario del Consejo, con voz y sin voto.

3. Las funciones del Consejo Social seran las siguientes:

a) Establecer las directrices para elaborar el proyecto funcional de centro y aprobar dicho proyecto.

b) Aprobar el presupuesto y el balance anual.

c) Realizar el seguimiento de las actividades del centro, asegurando la calidad y el rendimiento de los servicios.

d) Emitir informe con caracter previo al nombramiento del Director del centro.

4. El Claustro de profesores o su equivalente es el 6rgano de participacion del profesorado en la actividad del centro.
5. El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Social propuestas para la elaboraciéon del proyecto funcional de centro.
b) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la innovacion pedagogica y en la formacién del profe-
sorado del centro.

c) Participar en la elaboracioén de los planes de mejora de calidad del centro.

d) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién competente.

Articulo 15.Profesorado.

1. Para ejercer la docencia en los Centros integrados de formacion profesional sera necesario cumplir los requisitos
generales de titulacion asi como los que al efecto se establezcan en las normas que aprueben los titulos de forma-
cion profesional y los certificados de profesionalidad.

2. En los centros de titularidad publica dependientes de las Administraciones educativas y laborales podran ejercer la
docencia los funcionarios de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Profesores de Ensefianza Se-
cundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional de acuerdo con las especialidades previstas en las normas
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que aprueben los titulos de formacioén profesional. Asimismo podran ejercer docencia los funcionarios pertenecientes
a la Escala Media de Formacién Ocupacional de la Administracion Laboral cuando rednan los requisitos especificos
dispuestos en los certificados de profesionalidad.

3. Podran ser contratados, como expertos, profesionales cualificados para impartir aquellas ensefianzas que por su
naturaleza lo requieran, en las condiciones y régimen que determinen las Administraciones competentes.

4. El personal que preste sus servicios en centros de titularidad publica estara sujeto al régimen de incompatibili-
dades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, y a lo que se derive de la consideraciéon como de interés publico que a los efectos previstos en el
articulo 3 de la citada Ley tiene la imparticion de la formacion en estos centros.

Articulo 16.Personal que desarrolla las funciones de informacion y orientacion profesional.

En los Centros integrados publicos podran ejercer la funcién de informacion y orientacién profesional, en funcién de
sus titulaciones y formacion especifica, tanto el personal de los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional dependientes de las Adminis-
traciones educativas, como el dependiente de los servicios publicos de empleo, en los términos que se establezca
reglamentariamente.

Articulo 17.Personal que desarrolla las funciones de aplicacion de los procedimientos de evaluacion de las compe-
tencias profesionales.

En los Centros integrados publicos y en los Centros integrados privados concertados autorizados al efecto, las fun-
ciones y los requisitos del personal que realice las funciones relativas a los procedimientos de evaluacion de las com-
petencias profesionales se ajustaran a lo que establezca el desarrollo normativo del articulo 8 de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Disposicidn adicional unica.Régimen aplicable a los centros privados.

Sera de aplicacion a los Centros integrados de titularidad privada lo establecido en los articulos 1, 2, 3, 4.2, 4.3, 4.4,
45,5,6.1,6.3,7, 8, 11,y 15.1. Ademas, los Centros integrados privados que tengan régimen de concierto educativo
se ajustaran a lo establecido en los articulos 9 y 10 y dispondran de los 6rganos de gobierno y de participacion que
se establecen en los articulos 12, 13 y 14.

Disposicion transitoria primera.Autorizacién de determinados centros existentes como Centros integrados de for-
macién profesional.

En los cinco afos siguientes a la entrada en vigor de la presente norma, las Administraciones competentes podran
autorizar como Centros integrados de formacion profesional a aquellos que, ademas de ofrecer las ensefianzas de
los tres subsistemas en las condiciones previstas en este real decreto, ofrezcan ensefianzas de bachillerato, siempre
que éstas ultimas no representen mas de un tercio del alumnado total del centro.

Disposicidn transitoria segunda.Vigencia de las ofertas actuales.

Las ofertas educativas y formativas en los Centros integrados seran las actualmente en vigor hasta la sustituciéon de
los titulos de formacién profesional y certificados de profesionalidad actuales por los correspondientes titulos y certifi-
cados de profesionalidad que se regulen a partir del Catalogo nacional de cualificaciones profesionales.

Disposicion final primera.Titulo competencial.

Este real decreto tiene caracter de norma basica, es de aplicacion en todo el territorio nacional y se dicta en virtud de
las competencias que atribuye al Estado el articulo 149.1, 1.2, 7.2 y 30.2 de la Constitucién y al amparo de la disposi-
cion final primera.2 y 3 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional, y de la habilitacidn que confiere al Gobierno el articulo 11.1 y 11.4 y la disposicion final tercera de la citada Ley
Organica 5/2002, 19 de junio.

Disposicion final segunda.Normativa de aplicacion supletoria.
En lo no regulado en esta norma, seran de aplicacion las normas especificas que regulan cada una de las ofertas for-
mativas.

Disposicidn final tercera.Normas de desarrollo.
Los Ministros de Educacion y Ciencia y de Trabajo y Asuntos Sociales dictaran las normas de desarrollo de este real
decreto en el ambito de sus respectivas competencias.
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2. Real Decreto 1558/2005, Regulaciéon de los Centros Integrados de Formacion Profesional.

Disposicion final cuarta.Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 23 de diciembre de 2005.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de la Presidencia,
MARIA TERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ
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3. REAL DECRETO 229/2008, Regulacion Centros de Referencia Nacional

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

3526 REAL DECRETO 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los

Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacién profesional.

El Consejo Europeo de Lisboa de 2000, destacé el conocimiento y la innovaciéon como los motores del progreso
econdémico, incluyendo el crecimiento del empleo. En esta linea, se ha defendido la educacion y el capital humano como
factores basicos para el crecimiento econémico y se establece como objetivo primordial de los paises de la Union
Europea la necesidad de mejorar la calidad, la equidad y la eficacia de los sistemas de educacién y formacion.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, tiene por objeto «la
ordenacion de un sistema integral de formacién profesional, cualificaciones y acreditacion, que responda con eficacia
y transparencia a las demandas sociales y econdmicas a través de las diversas modalidades formativas».

El articulo 11 de la Ley Organica 5/2002 regula los centros de formacion profesional y en su apartado 1 habilita al
Gobierno para establecer los requisitos basicos que deben reunir los centros que impartiran ofertas de formacion
profesional conducentes a la obtencién de titulos de formacion profesional y certificados de profesionalidad. Asimismo,
el mismo articulo 11, en su apartado 7, establece que «la innovacién y experimentacion en materia de formacion
profesional se desarrollara a través de una Red de Centros de Referencia Nacional, con implantacién en todas las
comunidades auténomas, especializados en los distintos sectores productivos. A tales efectos, dichos centros podran
incluir acciones formativas dirigidas a estudiantes, trabajadores ocupados y desempleados, asi como a empresarios y
formadores».

El Centro de Referencia Nacional, que se concibe como una institucion al servicio de los sistemas de formacién
profesional, debe facilitar una formacion profesional mas competitiva y responder a los cambios en la demanda de
cualificacién de los sectores productivos. Su trabajo debe ser, por lo tanto, un referente orientador para el sector
productivo y formativo.

Asi, los Centros de Referencia Nacional se distinguen por programar y ejecutar actuaciones de caracter innovador,
experimental y formativo en materia de formacion profesional, de modo que sirvan de referente al conjunto del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional para el desarrollo de la formacion profesional. Estaran organizados
en una Red de Centros de Referencia Nacional de formacién profesional.

La Red de Centros de Referencia Nacional en el &mbito de la formacion profesional asegurara la participacion de
todas las comunidades autdbnomas y estara organizada por las familias profesionales establecidas en el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, modificado
por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre.

Las actuaciones de estos centros se llevaran a cabo, en el marco legislativo del Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacién Profesional, mediante convenios de colaboracién entre la Administracion General del Estado y las
comunidades auténomas, y se atendran, en todo caso, al ambito de sus respectivas competencias. Las competencias
de ejecucion en esta materia corresponden a las comunidades auténomas. La Administracion General del Estado
ejercera las funciones ejecutivas en el ambito de la innovacion y experimentacion en materia de formacion profesional
en aquellos supuestos en los que la legislacion vigente se las haya reservado o en relacion con los Centros de Referencia
Nacional de titularidad estatal.

Los fines y funciones de los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacioén profesional, las
caracteristicas de su funcionamiento, las condiciones de su creacion y autorizacion, la definicidon de sus 6rganos de
gobierno y participacion, asi como las condiciones de su gestién y financiacion, son aspectos cuya regulacién basica
aborda la presente norma.

En el proceso de elaboracion de este real decreto han sido consultadas las comunidades auténomas y las orga-
nizaciones empresariales y sindicales y ha emitido informe el Consejo General de la Formacién Profesional y el Consejo
Escolar del Estado.

En su virtud, a propuesta conjunta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales y de la Ministra de Educacion y Ciencia,
previa aprobacion de la Ministra de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 15 de febrero de 2008,

33



Normativa de ambito estatal

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente real decreto tiene por objeto desarrollar, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, la regulacion de los Centros de Referencia Nacional en
el ambito de la formacién profesional y de la Red de Centros de Referencia Nacional.

La colaboracion entre la Administracion General del Estado y la Administracién autonémica, para todo lo previsto en
este real decreto, se articulara a través de convenios de colaboracion.

Atrticulo 2. Definicion.

Seran considerados Centros de Referencia Nacional aquellos centros publicos que, reuniendo las condiciones
establecidas en el presente real decreto, realicen acciones de innovacion y experimentacion en materia de formacion
profesional, especializados en los diferentes sectores productivos, a través de las familias profesionales reguladas en
el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, modificado por Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, sin perjuicio de las competencias en materia
de innovacion y experimentacion que tengan otras Administraciones publicas.

Estos Centros serviran de referencia, a nivel estatal, en el ambito de la familia profesional asignada y a través del
ejercicio de las funciones previstas en el articulo 4, al conjunto del Sistema de Cualificaciones y Formacion Profesional
y a los distintos sectores productivos.

Los Centros de Referencia Nacional podran incluir acciones formativas dirigidas a estudiantes, trabajadores ocupados
y desempleados, asi como a empresarios, formadores y profesores, relacionadas con la innovacion y la experimentacion
en formacion profesional, vinculadas al Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Articulo 3. Fines.

Los fines de los Centros de Referencia Nacional, en el ambito de la familia profesional en el que desarrollen su
actividad, son:

a) Observar la evolucién y las necesidades de cualificaciéon del sistema productivo, y contribuir a la actualizacién y
desarrollo de la formacion profesional para adaptarla a dichas necesidades.

b) Aplicar y experimentar proyectos de innovacion en materia de formacién profesional en lo referido a la imparticién
de acciones formativas, informacién y orientacion profesional, evaluacién y acreditacion de competencias profesionales
y otras con valor para el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

c) Servir de enlace entre las instituciones de formacion e innovacién y los sectores productivos, promoviendo la
comunicacion y difusién del conocimiento en el ambito de la formacién profesional.

d) Proporcionar al Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional la informacion que requiera para su
funcionamiento y mejora.

Atrticulo 4. Funciones.

Las funciones de los Centros de Referencia Nacional, en el ambito de la familia profesional asignada, son:

Observar y analizar, a nivel estatal, la evolucién de los sectores productivos, para adecuar la oferta de formacion a
las necesidades del mercado de trabajo.

Colaborar con el Instituto Nacional de las Cualificaciones en la actualizacién del Catalogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales.

Experimentar acciones de innovacion formativa vinculadas al Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
para validar su adecuacion y, en su caso, elaborar contenidos, metodologias y materiales didacticos para proponer su
actualizacion.

Colaborar y, en su caso, realizar estudios necesarios para elaborar certificados de profesionalidad, asi como participar
en la realizacion, custodia, mantenimiento y actualizacion de sus pruebas de evaluacion.

Estudiar la idoneidad de instalaciones, equipamientos y medios didacticos, desarrollar técnicas de organizacién y
gestidn de la formacién y proponer la aplicacién de criterios, indicadores y dispositivos de calidad para centros y
entidades de formacion.
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Colaborar con las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, asi como con las Comisiones
Paritarias constituidas al amparo de la negociacion colectiva sectorial de ambito estatal.

Establecer vinculos de colaboracion, incluyendo la gestién de redes virtuales, con institutos y agencias de
cualificaciones autondmicos, universidades, centros tecnolégicos y de investigacion, Centros Integrados de Formacion
Profesional, empresas, y otras entidades, para fomentar la investigacion, innovacion y desarrollo de la formacion
profesional, asi como para observar y analizar la evolucién de las bases cientificas y tecnolégicas relacionadas con los
procesos de formacion o con el sector de referencia.

Participar en programas e iniciativas internacionales en su ambito de actuacion.

Contribuir al disefio y desarrollo de planes de perfeccionamiento técnico y metodoldgico dirigidos al personal docente
o formador, expertos y orientadores profesionales, asi como a evaluadores que intervengan en procesos de
reconocimiento de competencias profesionales.

Colaborar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales, de acuerdo con el
desarrollo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Realizar cuantas otras funciones analogas les sean asignadas relacionadas con los fines descritos.

Articulo 5. Creacion, calificacion y titularidad.

1. La Red de Centros de Referencia Nacional sera unica y coordinada por la Administracion General del Estado, con
la colaboracion de las comunidades auténomas y las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
que se articulara a través del Consejo General de la Formacion Profesional.

2. La Red de Centros de Referencia Nacional dara cobertura a todas las familias profesionales en las que se estructura
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, abarcando a todos los sectores productivos.

3. Existira, al menos, un Centro de Referencia Nacional en cada comunidad auténoma. También, en su caso, podran
existir Centros de Referencia Nacional en la Ciudad de Ceuta y en la Ciudad de Melilla.

4. La creacién de los Centros de Referencia Nacional o la calificacion de los ya existentes, en el ambito del Sistema
Nacional de las Cualificaciones y la Formacién Profesional, se realizara por convenio de colaboracién con la comunidad
autébnoma en la que vayan a estar o estén ubicados, previo informe del Consejo General de la Formacion Profesional,
y revestira la forma de real decreto a propuesta de los Ministros de Trabajo y Asuntos Sociales y Educacion y Ciencia.
Excepcionalmente y siempre que la falta de convenio supusiese que una de las familias profesionales en las que se
estructura el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, o subsector productivo o area profesional de la
misma, careciese de Centros de Referencia Nacional, la Administracion General del Estado, previo informe del Consejo
General de la Formacion Profesional, podra proceder a su creacion mediante real decreto. En el supuesto de que se
califique mas de un Centro de Referencia Nacional para una misma familia profesional, cada uno estara especializado
en un subsector productivo o area profesional de la correspondiente familia profesional, y sus actuaciones seran
coordinadas por la Administracion General del Estado, a través de las Comisiones de Coordinacién que a estos efectos
se designen en el Plan de Actuacion de la Red de Centros de Referencia Nacional y en los planes de trabajo de cada
Centro. En todo caso, dichas Comisiones, que estaran presididas por la Administracion General del Estado, contaran
con representantes de las comunidades autonomas en las que estén ubicados los Centros y de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas.

5. La titularidad de estos Centros sera de la Administracion autondmica o, en su caso, de la Administracion General
del Estado.

6. En la consecucion de los objetivos de cada Centro de Referencia Nacional podran colaborar, como entidades
asociadas al mismo, centros integrados, institutos o entidades de innovacién educativa y entidades relacionadas con la
innovacion tecnologica del sector.

7. Con una periodicidad de cuatro afios, y teniendo en cuenta las evaluaciones anuales de las actuaciones de estos
centros podra revocarse, previo informe favorable del Consejo General de la Formacién Profesional, la condicién de los
Centros de Referencia Nacional.

Atrticulo 6. Condiciones.

Los Centros de Referencia Nacional deberan reunir las condiciones que se determinan en esta norma, asi como las
establecidas en la normativa de caracter general que les afecte.

Los Centros de Referencia Nacional deberan disponer de instalaciones adecuadas que reunan las condi
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ciones exigidas por la legislaciéon vigente, de equipamientos y de espacios, vinculados con la familia profesional o
area profesional que tengan asignada, a efectos de que puedan realizar las funciones descritas en el articulo 4 de la
presente norma.

Los convenios de colaboracion, correspondientes a la creacion o calificacion de los Centros de Referencia Nacional,
estableceran los requisitos basicos que deben reunir para el cumplimiento de sus funciones y finalidades.

Para llevar a cabo las diferentes actuaciones que se encomienden a los Centros de Referencia Nacional, la
Administracién publica titular del Centro podra autorizar el uso de ciertos espacios e instalaciones singulares, asi como,
en su caso, aquellas instalaciones y equipamientos propios de entornos profesionales que, siendo necesarios para
llevar a cabo las acciones de innovacién y experimentacion, se encuentren ubicados en un recinto distinto de las
instalaciones del centro, siempre que sean adecuados y se acredite documentalmente que se tiene concedida la
autorizacion para su uso preferente durante el tiempo en que tengan lugar las actividades correspondientes.

De igual forma y siguiendo los procedimientos correspondientes de acuerdo a la normativa de la Administracion publica
titular del Centro, en su caso, los Centros de Referencia Nacional podran establecer acuerdos de colaboracion con
entidades, organismos o0 empresas del sector productivo de referencia, para que las instalaciones, aulas y equipamientos
de los mismos puedan ser utilizados por los trabajadores en la realizacion de acciones formativas.

Los Centros de Referencia Nacional deberan incorporar procedimientos e indicadores de calidad, de acuerdo con los
establecidos en el Plan de Actuacion plurianual.

Articulo 7. Funcionamiento.

Los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de Educacion y Ciencia elaboraran un Plan de Actuacion plurianual,
de caracter estatal, para el desarrollo de las funciones de los Centros de Referencia Nacional en colaboracién con las
comunidades auténomas y las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas. Dicha colaboracion se
articulara a través del Consejo General de la Formacion Profesional.

El Plan de Actuacién establecera los objetivos prioritarios, los procedimientos y mecanismos de coordinacion,
seguimiento y evaluacion de la Red, asi como las Comisiones de Coordinacién correspondientes.

En funcion del Plan de Actuacion, la Administracion General del Estado, en colaboracién con las comunidades
autonomas, establecera los criterios de distribucion presupuestaria para la ejecucion del mismo.

Asimismo, incluira los procedimientos e indicadores de calidad que permitan evaluar el cumplimiento de los fines y
objetivos de los Centros.

Cada uno de los Centros de Referencia Nacional elaborara un Plan de Trabajo anual, a partir de la propuesta del
Consejo Social del Centro, que sera reflejado en un convenio de colaboracién entre la Administracion General del Estado
y la Administracion autonémica.

El Plan de Trabajo incorporara las acciones a realizar en funcion del Plan de Actuacion y su aplicacion concreta al
sector productivo correspondiente y a las funciones establecidas en este real decreto. Asimismo, en el Plan de Trabajo
se estableceran las acciones a ejecutar por las entidades asociadas a las que se hace mencion en el articulo 5.6 de la
presente norma.

El Plan de Trabajo debera contener los mecanismos e indicadores necesarios que permitan realizar el seguimiento
del mismo, asi como evaluar su cumplimiento y ejecucion.

En el desarrollo y ejecucion del Plan de Trabajo, los Centros dispondran de autonomia organizativa, pedagodgica y de
gestion econdmica, de acuerdo con lo establecido en la normativa propia de cada Administraciéon competente.

Las comunidades auténomas podran desarrollar, en los Centros de Referencia Nacional de los que sean titulares,
cuantas otras actividades consideren adecuadas, siempre que sean compatibles con el desarrollo de los fines y las
funciones que tienen asignados. Estas actividades seran financiadas con cargo a sus propios presupuestos de gasto y
no estaran incluidas en el Plan de Trabajo.

Sin perijuicio del ejercicio de la funcién inspectora de los centros que corresponde a las Administraciones publicas
competentes, la Administracion General del Estado y la comunidad auténoma correspondiente evaluaran y revisaran
anualmente el cumplimiento del Plan de Trabajo de cada Centro, asi como los requisitos y funciones para mantener la
calificaciéon como Centro de Referencia Nacional.
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Articulo 8. Financiacion.

1. La Administracién General del Estado garantizara los recursos econémicos suficientes para el desempeno de las
funciones asignadas a los Centros de Referencia Nacional y de las actividades establecidas en el Plan de Actuacién
plurianual. Asimismo, facilitara, en su caso, las inversiones requeridas para la actualizacion de los equipamientos que
se consideren necesarios para su adecuado funcionamiento. No obstante, los convenios de colaboracién entre la
Administracién General del Estado y las comunidades auténomas respectivas podran contener compromisos de estas
ultimas para la financiacién de los Centros de los que sean titulares.

2. Las Administraciones competentes podran regular el procedimiento que permita a los Centros de Referencia
Nacional obtener recursos complementarios mediante la oferta de servicios, de acuerdo con su normativa presu-
puestaria.

Articulo 9. Organizacion.

Los Centros de Referencia Nacional, en el ambito de la familia profesional asignada, contaran con el personal
necesario para realizar las acciones de innovacion, experimentacién y formaciéon. Ademas de la Direccion y de la
Secretaria del Centro, contaran con Departamentos o Unidades con contenido propio, relativas a la observacion e
investigacion, al desarrollo, innovacion, experimentacion y formacion y, finalmente, a la acreditacion y el reconocimiento
de cualificaciones profesionales. Todo ello en los términos y con los contenidos que se determinen en el correspondiente
convenio de colaboracion.

El nombramiento de la Direccion del Centro correspondera a la Administracion publica titular del mismo, de acuerdo
con lo que establezcan sus normas de organizacion, una vez oido su Consejo Social.

Los Centros de Referencia Nacional contaran con un Consejo Social u érgano de participacién social. EI Consejo
Social es el érgano de planificacion y participacion del sector productivo en dichos Centros y sera presidido por la
Administracion titular de los mismos.

El Consejo Social estara compuesto por representantes de la Administracidon General del Estado, de las
Administraciones autondmicas y de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas. La mitad de los
mismos se designaran paritariamente por las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas. De la otra
mitad, existira una representacion paritaria de la Administracion del Estado y de la Administracion autonémica.

En todo caso sera miembro del Consejo Social el Director del Centro, y el Secretario del Centro asistira a las reuniones
del mismo, con voz pero sin voto.

El Consejo Social tendra, al menos, las funciones de proponer las directrices plurianuales y el Plan de Trabajo del
Centro; informar la propuesta de presupuesto y el balance anual y la de nombramiento del Director del Centro; aprobar
la memoria anual de actividades y su propio reglamento de funcionamiento, asi como conocer el informe anual de
evaluacion del Centro, supervisar la eficacia de sus servicios y colaborar en la busqueda de financiacion complementaria
o de equipamiento del Centro.

Disposicion adicional unica. Centros Integrados de Formacion Profesional.

Los Centros Integrados de Formacion Profesional que pudieran ser calificados como Centros de Referencia Nacional,
en virtud de lo dispuesto en este real decreto, podran mantener todas o algunas de las funciones que vinieran
desempefando y adaptaran su estructura a las exigencias de su nueva condicion, en los términos y plazos que se
especifiquen en las respectivas normas de calificacion.

Disposicion transitoria Unica. Centros Nacionales de Formacion Profesional Ocupacional.

Los Centros Nacionales de Formacién Profesional Ocupacional, regulados en el articulo 17 del Real Decreto 631/1993,
de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional, podran ser calificados como
Centros de Referencia Nacional, a efectos de lo dispuesto en el articulo 5.4 del presente real decreto, siempre que, en
el plazo de doce meses, a partir de la entrada en vigor del mismo, se adapten a las condiciones y requisitos establecidos
en la presente norma. La solicitud para la calificacién de un Centro Nacional como Centro de Referencia Nacional
correspondera a la Administracion titular del mismo.
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Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta en virtud de las competencias que atribuye al Estado el articulo 149.1, 7.2 y 30.2 de la
Constitucion y al amparo de las disposiciones finales primera y tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Dado en Madrid, el 15 de febrero de 2008.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de la Presidencia,
MARIA TERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ
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4. Real Decreto 1224/2009, Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.
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I.DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

13781
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias

profesionales adquiridas por experiencia laboral.

En la actual situacion de globalizacion de los mercados, el rapido cambio de los medios tecnoldgicos y los procesos
productivos, asi como el continuo avance de la sociedad de la informacién, hacen que las estrategias coordinadas para
el empleo que postula la Unidn Europea se orienten hacia la obtencion de una poblacion activa cualificada.

Una medida para favorecer la educacioén y la formacion profesional y contribuir a la consecucién de los objetivos de
la cumbre de Lisboa del afio 2000, que se han venido ampliando y ratificando en las cumbres posteriores de la Unién
Europea, es fomentar el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
o de vias no formales de formacion. Todo ello, con el fin de facilitar la empleabilidad de los ciudadanos, la movilidad,
fomentar el aprendizaje a lo largo de la vida y favorecer la cohesion social, especialmente de aquellos colectivos que
carecen de una cualificacién reconocida.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional tiene como finalidad la
creacion de un Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional que favorezca la formacion, con el fin de
elevar el nivel y la calidad de vida de las personas y ayudar a la cohesién econdémica y social, asi como al fomento del
empleo. La citada Ley sefnala en el articulo 3.5 que uno de los fines de este sistema es evaluar y acreditar oficialmente
la cualificacién profesional cualquiera que hubiera sido la forma de su adquisicion. Asimismo establece en su articulo
4.1.b) que uno de sus instrumentos es un procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las
cualificaciones profesionales.

El articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, expresamente dedicado al reconocimiento, evaluacion,
acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales, recoge en el apartado 1 el caracter y validez de los titulos
de formacion profesional y de los certificados de profesionalidad, que son las ofertas de formacién profesional referidas
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que acreditan las correspondientes cualificaciones profesionales
a quienes las hayan obtenido.

El mismo articulo 8 de la Ley establece en su apartado 2 que la evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion tendra como referente el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se desarrollara siguiendo, en todo caso, criterios que garanticen
la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacion. Indica, asimismo, que las competencias profesionales asi
evaluadas, cuando no completen las cualificaciones recogidas en algun titulo de formacién profesional o certificado de
profesionalidad, se reconoceran a través de una acreditaciéon parcial acumulable con la finalidad, en su caso, de
completar la formacion conducente a la obtencion del correspondiente titulo o certificado.

Por ultimo, el apartado 4 del articulo 8 de la Ley encomienda al Gobierno, previa consulta al Consejo General de la
Formacién Profesional, fijar los requisitos y procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las competencias, asi
como los efectos de las mismas.

Establecidos ya, mediante el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién
general de la formacion profesional del sistema educativo y el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad, el procedimiento para evaluar y acreditar la formacién adquirida y las
cualificaciones profesionales que conforman las diferentes ofertas reguladas en los citados Reales Decretos, procede
ahora establecer el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

De conformidad con la doctrina del Tribunal Constitucional, la gestion del sistema se descentraliza en las Comunidades
Auténomas, a las que correspondera la convocatoria y gestion de los procesos de evaluacion y acreditacion de
competencias. Sin embargo, la Administracion General del Estado se reserva la capacidad de convocar estos procesos
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en aquellos supuestos excepcionales en los que «no pueda llevarse a cabo mediante mecanismos de cooperacion o
coordinacion por requerir un grado de homogeneidad que sdélo pueda asegurarse mediante atribucion de un Unico titular,
que forzosamente ha de ser el Estado, o, en fin, cuando sea necesario recurrir a un ente con capacidad para integrar
intereses contrapuestos de diversas Comunidades Auténomas» (SSTC 329/1993, FJ. 4, 243/1993, FJ. 6, 102/1995,
FJ. 8, 190/2000, FJ. 10, 223/2000, FJ. 11 y 306/2002).

El presente Real Decreto determina el procedimiento Unico, tanto para el ambito educativo como para el laboral, para
la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion, del que trata el articulo 8.2 de la Ley Organica 5/2002.

Recoge el objeto, concepto y finalidad del procedimiento que se establece, las fases que comprende, asi como su
estructura y organizacion; la naturaleza y caracteristicas del proceso de evaluacién asi como el referente para la
evaluacion y la certificacion; los requisitos de acceso y garantias que deben tener los candidatos que quieran optar a
que sus competencias profesionales sean evaluadas.

En el proceso de elaboracion de este Real Decreto han sido consultadas las Comunidades Auténomas e informadas
la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y la Conferencia Sectorial de Educacién y han emitido informe
el Consejo General de la Formacion Profesional, el Consejo Escolar del Estado y el Consejo General del Sistema
Nacional de Empleo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo e Inmigracién y del Ministro de Educacién, previa aprobacién de la
Vicepresidenta primera del Gobierno y Ministra de la Presidencia, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del 17 de julio de 2009,

DISPONGO:

CAPITULO |
Objeto, concepto y finalidad

Articulo 1.0bjeto y ambito de aplicacion.

1.El presente real decreto tiene por objeto establecer el procedimiento y los requisitos para la evaluacién y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion, asi como los efectos de esa evaluacién y acreditacion de competencias.

2.El procedimiento y los requisitos establecidos en este real decreto, asi como los efectos de la evaluacion y
acreditacion de competencias, tienen alcance y validez en todo el territorio del Estado.

Articulo 2.Concepto.

A los efectos del presente real decreto, se entiende por procedimiento de evaluacién y acreditacién de las
competencias profesionales el conjunto de actuaciones dirigidas a evaluar y reconocer estas competencias adquiridas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

Articulo 3.Fines del procedimiento de evaluacion y acreditacion.

Los fines del procedimiento que se regula en este real decreto son:

a)Evaluar las competencias profesionales que poseen las personas, adquiridas a través de la experiencia laboral y
otras vias no formales de formacion, mediante procedimientos y metodologias comunes que garanticen la validez,
fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacion.

b)Acreditar oficialmente las competencias profesionales, favoreciendo su puesta en valor con el fin de facilitar tanto
la insercién e integracion laboral y la libre circulacion en el mercado de trabajo, como la progresion personal y profesional.

c)Facilitar a las personas el aprendizaje a lo largo de la vida y el incremento de su cualificacion profesional, ofreciendo
oportunidades para la obtencion de una acreditacion parcial acumulable, con la finalidad de completar la formacion
conducente a la obtencion del correspondiente titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad.

Articulo 4.Definiciones

A los efectos del presente real decreto, se entendera por:

a)Competencia Profesional: el conjunto de conocimientos y capacidades que permitan el ejercicio de la actividad
profesional conforme a las exigencias de la produccion y el empleo.
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Las competencias profesionales se incluyen en las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales.

b)Cualificacion Profesional: el conjunto de competencias profesionales con significacion para el empleo que pueden
ser adquiridas mediante formacion modular u otros tipos de formacién y a través de la experiencia laboral.

Las cualificaciones profesionales se recogen en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se acreditan
en titulos de formacion profesional y certificados de profesionalidad.

c)Vias formales de formacion: Procesos formativos cuyo contenido esta explicitamente disefiado en un programa que
conduce a una acreditacion oficial.

d)Vias no formales de formacion: Procesos formativos no conducentes a acreditaciones oficiales.

CAPITULO I

Naturaleza y caracteristicas del procedimiento de evaluacién y acreditacion

Articulo 5.Naturaleza de la Evaluacion.

La evaluacion, en el marco definido en este real decreto, es el proceso estructurado por el que se comprueba si la
competencia profesional de una persona cumple o no con las realizaciones y criterios especificados en las unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Articulo 6.Principios del procedimiento.

Este procedimiento se regira por los siguientes principios:

a)Respeto de los derechos individuales: la igualdad de oportunidades en el acceso y la transparencia del proceso de
evaluaciéon proporcionaran a las personas que participen oportunidades adecuadas para que puedan demostrar su
competencia profesional en las correspondientes unidades de competencia. El acceso al procedimiento tendra caracter
voluntario y los resultados de la evaluacién seran confidenciales. Cualquier tratamiento de datos de caracter personal
que se lleve a cabo durante la tramitacion del procedimiento respetara lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

b)Fiabilidad: Se fundamentara en criterios, métodos, e instrumentos que aseguren resultados comparables en todas
las personas participantes, independientemente del lugar o momento en el que se desarrolle la evaluacion de la
competencia profesional.

c)Validez: Los métodos de evaluacién empleados, y su posible concrecion en pruebas, deberan medir adecuadamente
la competencia profesional de las personas que se inscriban en el procedimiento.

d)Objetividad: En la evaluacioén y reconocimiento de la competencia profesional se asegurara el rigor técnico, la
imparcialidad de las comisiones de evaluacion y se permitira la revisién del resultado de las evaluaciones.

e)Participacion: La definicion, planificacion y seguimiento del procedimiento se realizaran con la participacion de los
interlocutores sociales mas representativos.

f)Calidad: Un mecanismo de verificacion interno y externo asegurara la calidad, el rigor técnico y la validez del mismo.

g)Coordinacion: Se garantizara la adecuada coordinacion y complementariedad en las actuaciones de todas las partes
responsables de su desarrollo, con el fin de conseguir la maxima eficacia y eficiencia en su implementacion.

Articulo 7.El referente de la evaluacion y la acreditacion.

1.La evaluacion y la acreditacion tendran como referentes las unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales que estén incluidas en titulos de formaciéon profesional y/o en certificados de
profesionalidad.

2.Para la evaluacion de la competencia profesional en una determinada unidad de competencia, se tomaran como
referentes las realizaciones profesionales, los criterios de realizacién y el contexto profesional incluidos en cada una de
ellas, de acuerdo con los criterios que se fijen en las correspondientes guias de evidencias a que se refiere el articulo
9.2.c).

3.Cada unidad de competencia sera la unidad minima de acreditacion.
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CAPITULO IlI
Informacién y orientacidn e instrumentos de apoyo al procedimiento

Articulo 8./nformacién y orientacion.

1.Las administraciones competentes garantizaran un servicio abierto y permanente que facilite informacién y
orientacioén, a todas las personas que la soliciten, sobre la naturaleza y las fases del procedimiento, el acceso al mismo,
sus derechos y obligaciones, las acreditaciones oficiales que pueden obtener y los efectos de las mismas. Esta
informacion y orientacion facilitara que las personas puedan tomar una decisién fundamentada sobre su participacion
en el procedimiento asi como, en su caso, el acompafiamiento necesario en el inicio y desarrollo del mismo.

2.Esta informacion y orientacion sera facilitada por las Administraciones educativas y laborales. También la podran
facilitar las administraciones locales, los agentes sociales, Camaras de Comercio y otras entidades y organizaciones
publicas y privadas.

3.Las administraciones competentes facilitaran, a todas las entidades que vayan a proporcionar servicios de
informacién y orientacion, modelos de cuestionarios de autoevaluacion de las unidades de competencia que sean objeto
de evaluacion en cada convocatoria, con el fin de que las personas participantes identifiquen su posible competencia
profesional en alguna de las mismas.

4.Las administraciones competentes garantizaran la formacion y actualizacién de los orientadores y de otros
profesionales de las Administraciones educativas y laborales, para el desarrollo de las funciones sefialadas en el
apartado1 de este articulo.

5.El Ministerio de Trabajo e Inmigracion y el Ministerio de Educacién desarrollaran, con la colaboracion de las
administraciones de las comunidades autbnomas, una Plataforma de Informacion y Orientacion que permita obtener
informacion relativa al procedimiento de evaluacion y acreditacion, a las convocatorias y a las ofertas de formacion.
Asimismo se incluiran las herramientas necesarias para facilitar la autoevaluacion y la eleccion de itinerarios formativos.

6.Esta Plataforma formara parte del Sistema Integrado de Informacion y Orientacion Profesional en el marco de lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, en el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo y en el
Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general de la formacion profesional
del sistema educativo.

7.La Administracion General del Estado desarrollara férmulas de cooperacién y coordinacion entre todos los entes
implicados.

Articulo 9./nstrumentos de apoyo.

1.El Ministerio de Educacion y el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, en colaboracién con las Comunidades
Autdnomas, elaboraran instrumentos para optimizar el procedimiento y garantizar su homogeneidad vy fiabilidad. Se
facilitaran, al menos, los siguientes instrumentos:

a)Un manual de procedimiento que comprendera una guia de las personas candidatas y guias para las figuras del
asesor y del evaluador.

b)Cuestionarios de autoevaluacion de las unidades de competencia.

c)Guias de evidencias de las unidades de competencia como apoyo técnico para realizar el proceso de evaluacion,
y cuya estructura basica se especifica en el Anexo |.

2.Las administraciones competentes de las comunidades autonomas podran completar dichos instrumentos de apoyo
para adaptar la metodologia de evaluacion a sus necesidades especificas.

CAPITULO IV

Convocatoria e inscripciéon en el procedimiento
Articulo 10.Convocatoria del procedimiento de evaluacion.

1.Las administraciones competentes realizaran la convocatoria publica del procedimiento de evaluacioén y acreditacion
de las competencias profesionales, adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, en
la que constara como minimo:

a)La identificacion de las unidades de competencia que son objeto de evaluacion, asi como los titulos de formacion
profesional y/o certificados de profesionalidad en los que estan incluidas.
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b)Los requisitos generales a que se refiere el articulo 11 y, cuando por la naturaleza de la unidad de competencia
profesional que se va a evaluar asi lo exija, los requisitos especificos no académicos acordados entre la Administracion
General de Estado y las comunidades autdbnomas, en el marco de la cooperacion territorial establecido.

c)Los lugares o medios para formalizar las inscripciones, asi como los puntos especificos en los que se facilitara la
informacion y orientacion a las que se refiere el articulo 8.

d)Los lugares en los que se desarrollara el procedimiento.
e)El periodo de inscripciodn y los plazos de las distintas fases del procedimiento de evaluacion y acreditacion.

f)El procedimiento y los plazos para presentar reclamaciones al resultado de la evaluacién de las unidades de
competencia.

g)En el caso de que se limite el nimero de personas que podran ser evaluadas, ese limite debera ser establecido en
la convocatoria, atendiendo a las caracteristicas socioecondémicas de la Administracion convocante.

h)Los criterios de admisién en los casos en que se convoque un niumero maximo de personas a evaluar.

2.Las administraciones competentes, al planificar las convocatorias, tendran en cuenta el plazo en el que se van a
convocar todas las unidades de competencia de una determinada cualificacién profesional, para que los candidatos y
candidatas, puedan completar, al menos, un certificado de profesionalidad.

3.Para facilitar la cualificacion de personas adultas que no posean el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, las administraciones competentes designaran los centros en los que podran solicitar, en cualquier momento,
su participacion en el procedimiento regulado en el presente real decreto.

4.Para dar respuesta a las solicitudes presentadas a las que se refiere el punto anterior, las administraciones
competentes realizaran, al menos, una convocatoria anual con el fin de facilitar que puedan obtener como minimo una
cualificacion profesional de nivel I.

5.Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, en cada ambito territorial, podran solicitar, a la
Administracién General del Estado o a la administracion competente en cada Comunidad Auténoma, la realizacién de
convocatorias especificas para dar respuesta tanto a las necesidades de determinadas empresas, sectores profesionales
y productivos, como las de colectivos con especiales dificultades de insercién y/o integracién laboral.

6.La Administracion General del Estado, con la colaboraciéon de las comunidades auténomas, podra realizar
convocatorias de evaluacion y acreditacion de competencias para determinados sectores o colectivos de caracter
supraautondémico, cuando las convocatorias autondmicas no permitan garantizar la integracién de los intereses
contrapuestos de diversas comunidades auténomas, asi como la igualdad en las posibilidades de acceso al
procedimiento para las personas potencialmente beneficiarias residentes en el territorio de distintas comunidades
auténomas.

7.Para el eficaz acceso de las personas que estan trabajando a los procesos de evaluacién y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y de otros aprendizajes no formales, se podran
utilizar los permisos individuales de formacion, de acuerdo con lo que establezca el Ministerio de Trabajo e Inmigracion
en desarrollo del articulo 12 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de
Formacién Profesional para el empleo.

8.La Administracién General del Estado y las administraciones competentes de las comunidades auténomas,
garantizaran, en cada ambito territorial, el cumplimiento de la legislacion en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal, especialmente, de las personas con discapacidad. A tal fin las personas que
deseen participar en el procedimiento que se establece en este real decreto dispondran de los medios y recursos que
se precisen para acceder y participar en el mismo.

Articulo 11.Requisitos de participacion en el procedimiento.

1.Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir los siguientes requisitos:

a)Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de
familiar de ciudadano o ciudadana de la Union, o ser titular de una autorizacion de residencia o, de residencia y trabajo
en Espafa en vigor, en los términos establecidos en la normativa espanola de extranjeria e inmigracion.

b)Tener 18 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcién, cuando se trate de unidades de competencia
correspondientes a cualificaciones de nivel | y 20 afios para los niveles Il y IlI.

c)Tener experiencia laboral y/o formacion relacionada con las competencias profesionales que se quieren acreditar:

1)En el caso de experiencia laboral. Justificar, al menos 3 afos, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total,
en los ultimos 10 afos transcurridos antes de realizarse la convocatoria. Para las unidades de competencia de nivel |,
se requeriran 2 anos de experiencia laboral con un minimo de 1.200 horas trabajadas en total.
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2)En el caso de formacion. Justificar, al menos 300 horas, en los ultimos 10 afios transcurridos antes de realizarse la
convocatoria. Para las unidades de competencia de nivel I, se requeriran al menos 200 horas. En los casos en los que
los médulos formativos asociados a la unidad de competencia que se pretende acreditar contemplen una duracién
inferior, se deberan acreditar las horas establecidas en dichos modulos.

d)En los casos a los que se refiere el articulo 10.1.b), poseer documento justificativo de cumplir con alguno de los
requisitos adicionales previstos.

2.Las personas mayores de 25 afios que reunan los requisitos de experiencia laboral o formativa indicados en el
apartado anterior, y que no puedan justificarlos mediante los documentos sefialados en el articulo 12 de este real
decreto, podran solicitar su inscripcion provisional en el procedimiento. Presentaran la justificacion mediante alguna
prueba admitida en derecho, de su experiencia laboral o aprendizajes no formales de formacion.

Para estudiar estos casos, las administraciones competentes designaran a los asesores y asesoras necesarios, que
emitiran un informe sobre la procedencia o no de la participacion del aspirante en el procedimiento. Si el informe es
positivo, se procedera a la inscripcidn definitiva.

Articulo 12 Justificacién del historial profesional y/o formativo.

1.La justificacion de la experiencia laboral se hara con los siguientes documentos:
a)Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la
que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion,

y

Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracién de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo
en el que se ha realizado dicha actividad.

b)Para trabajadores o trabajadoras autbnomos o por cuenta propia:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y

Descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.
c)Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las
actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el numero total de horas dedicadas a las mismas.

Las administraciones competentes promoveran el establecimiento de un sistema de comunicacion electrénica con la
Tesoreria General de la Seguridad Social para la transmision de estos datos.

2.Para las competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales de formacién, la justificacién se
realizara mediante documento que acredite que el aspirante posee formacion relacionada con las unidades de
competencia que se pretendan acreditar, en el que consten los contenidos y las horas de formacién.

Articulo 13./nscripcién en el procedimiento.

1.La inscripcion para la participacion en el procedimiento regulado en este real decreto debera formalizarse en los
lugares o por los medios que determinen las administraciones competentes en la correspondiente convocatoria.

2.El modelo de solicitud contendra los aspectos sefialados en el anexo Il. La solicitud ira acompafada del historial
personal y/o formativo de acuerdo con el modelo de curriculum vitae europeo.

3.Los candidatos y candidatas, con el fin de facilitar la fase de asesoramiento, también podran presentar cuestionarios
de autoevaluacion, asi como la documentacion que consideren necesaria para justificar la competencia profesional
requerida en las unidades de competencia en las que se hayan inscrito.

4.Los aspirantes a participar en el procedimiento podran inscribirse en cualquier convocatoria publica para la
evaluacion y acreditacion de la competencia profesional. Para ello, las convocatorias se publicaran integras en los
boletines o diarios oficiales de las Administraciones convocantes y un extracto de las mismas en el «Boletin Oficial del
Estado».

5.Las administraciones competentes haran publica la lista de aspirantes admitidos en el procedimiento, que iniciaran
la fase de asesoramiento.
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CAPITULO V

Instruccion y resolucién del procedimiento

Articulo 14.Fases.

La instruccién del procedimiento constara de las siguientes fases:
a)Asesoramiento.

b)Evaluacién de la competencia profesional.

c)Acreditacion y registro de la competencia profesional.

Articulo 15.Primera fase. Asesoramiento.

1.El asesoramiento sera obligatorio y tendra caracter individualizado o colectivo, en funcion de las caracteristicas de
la convocatoria y de las necesidades de las personas que presenten su candidatura. Podra realizarse de forma
presencial o a través de medios telematicos, cuando asi lo establezcan las Administraciones responsables de la
convocatoria.

2.El asesor o asesora, cuando se considere necesario, citara al aspirante a participar en el procedimiento para
ayudarle, en su caso, a autoevaluar su competencia, completar su historial personal y/o formativo o a presentar
evidencias que lo justifiquen. Esta solicitud de asesoramiento también se podra realizar de forma individual.

3.El asesor 0 asesora, atendiendo a la documentacion aportada, realizara un informe orientativo sobre la conveniencia
de que el aspirante acceda a la fase de evaluacion y sobre las competencias profesionales que considera
suficientemente justificadas.

4.Si el informe citado en el apartado anterior es positivo, se trasladara a la correspondiente comision de evaluacién
toda la documentacién aportada asi como el informe elaborado debidamente firmado.

5.Si el informe es negativo, se le indicara al candidato o candidata la formaciéon complementaria que deberia realizar
y los centros donde podria recibirla. No obstante, dado que el contenido del informe del asesor o asesora no es
vinculante, el candidato o candidata podra decidir pasar a la fase de evaluacion. En este caso, también se trasladara a
la comisién de evaluacién, junto con el informe, la documentacion referida en el apartado 4 de este articulo.

Articulo 16.Segunda fase. Proceso de evaluacion.

1.La evaluacion, en cada una de las unidades de competencia en las que se haya inscrito el candidato o candidata,
tendra por objeto comprobar si demuestra la competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales, en
los niveles establecidos en los criterios de realizacion y en una situacién de trabajo, real o simulada, fijada a partir del
contexto profesional.

2.La evaluacion se realizara analizando el informe del asesor o asesora y toda la documentacion aportada por el
candidato y, en su caso, recabando nuevas evidencias necesarias para evaluar la competencia profesional requerida
en las unidades de competencia en las que se haya inscrito.

3.Se utilizaran los métodos que se consideren necesarios para comprobar lo explicitado por la persona que presente
su candidatura en la documentacion aportada. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacién del candidato o
candidata en el puesto de trabajo, simulaciones, pruebas estandarizadas de competencia profesional o entrevista
profesional.

4.] a seleccion de los métodos y su concrecion en actividades de evaluacion se realizara de acuerdo con la naturaleza
de la unidad de competencia, las caracteristicas de la persona aspirante a participar en el procedimiento y los criterios
para la evaluacion recogidos en las Guias de evidencias.

5.La evaluacion se desarrollara siguiendo una planificacion previa, en la que constaran, al menos, las actividades y
métodos de evaluacién, asi como los lugares y fechas previstos. De cada actividad quedara un registro firmado por el
aspirante y el evaluador.

6.El resultado de la evaluacion de la competencia profesional en una determinada unidad de competencia se expresara
en términos de demostrada o no demostrada.

7.El candidato o candidata evaluado sera informado de los resultados de la evaluacion y tendra derecho a reclamacion
ante la Comisién de Evaluacion y, en su caso, a presentar recurso de alzada ante la administracion competente.

8.El expediente de todo el proceso, en el que se recogeran todos los registros y resultados producidos a lo largo del
procedimiento, sera custodiado por la administracion competente.

45



Normativa de ambito estatal

Articulo 17.Tercera fase. Acreditacion de la competencia profesional.

1.A los candidatos y candidatas que superen el proceso de evaluacion, segun el procedimiento previsto en este real
decreto, se les expedira una acreditacion de cada una de las unidades de competencia en las que hayan demostrado
su competencia profesional, de acuerdo con el modelo del anexo llI-A.

2.Cuando, a través de este procedimiento, la persona candidata complete los requisitos para la obtencién de un
certificado de profesionalidad o un titulo de formacion profesional, la administracion competente le indicara los tramites
necesarios para su obtencion.

3.La obtencion del titulo de Técnico o de Técnico superior requerira cumplir los requisitos de acceso previos a las
ensefianzas correspondientes, segun lo preveé la Ley Organica 2/2006, de Educacion, de 3 de mayo.

Articulo 18.Expedicion y registro de las acreditaciones.

1.La expedicion de la acreditacion de unidades de competencia correspondera a la administracion responsable de la
estructura a la que se refiere el articulo 21.1.

2.La administracion competente transferira los resultados a un registro, de caracter estatal, nominal y por unidades
de competencia acreditadas. El Servicio Publico de Empleo Estatal sera el responsable del fichero de este registro, al
que tendran acceso el Ministerio de Educacion para el ejercicio de las competencias atribuidas al mismo por ley y las
administraciones educativas y laborales de las comunidades auténomas a los efectos previstos en el articulo siguiente.
Para garantizar la completa actualizacion de esta informacién en tiempo real, a los efectos laborales y/o educativos, asi
como a los efectos previstos en la legislacion de proteccion de datos de caracter personal, se estableceran los
procedimientos correspondientes.

Articulo 19.Efecto de las acreditaciones obtenidas.

La acreditacion de una unidad de competencia adquirida por este procedimiento tiene efectos de acreditacion parcial
acumulable de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.3 de la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional, con la finalidad, en su caso, de completar la formaciéon conducente a la obtencién del
correspondiente titulo o certificado; asi:

a)La Administracion educativa reconocera las unidades de competencia acreditadas, que surtiran efectos de
convalidacion de los médulos profesionales correspondientes, segun la normativa vigente, y que se establece en cada
uno de los titulos.

b)La Administracién laboral reconocera las unidades de competencia acreditadas, que surtiran efectos de exencién
de los médulos formativos asociados a las unidades de competencia de los certificados de profesionalidad, segun la
normativa vigente, y que se establece en cada uno de los certificados.

Articulo 20.Del plan de formacion.

Al concluir todo el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, las administraciones competentes remitiran a todas las
personas que hayan participado en el procedimiento establecido en el presente real decreto, un escrito en el que se
hara constar, segun proceda:

a)Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para que puedan acreditar en convocatorias
posteriores las unidades de competencia para las que habian solicitado acreditacion.

b)Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para completar la formacién conducente a la obtencion
de un titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad relacionado con las mismas.

CAPITULO VI
Organizacion y gestion del procedimiento

Articulo 21.Estructura.

1.Las estructuras organizativas responsables del procedimiento seran:

a)La Administracién General del Estado. El Ministerio de Trabajo e Inmigracion y el Ministerio de Educacion constituiran
una comision interministerial para garantizar el cumplimiento de los principios, fines y funciones del procedimiento
regulado en este real decreto, asi como para el seguimiento y evaluacién del mismo. Para ello, esta comision debera:

1)Disponer de la informacién de todas las convocatorias que se realicen en cada ambito territorial con el fin de facilitar
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su complementariedad y la informacién a todas las personas interesadas.
2)Facilitar el intercambio de asesores y evaluadores entre las diferentes Comunidades Autonomas.

3)Promover los acuerdos necesarios entre la Administracion General del Estado y las Comunidades Autonomas para
la realizacion de todas o alguna de las fases del procedimiento.

4)Elaborar, en colaboracion con las comunidades auténomas, las Guias de evidencias de las diferentes unidades de
competencia asi como el resto de documentacién e instrumentos necesarios para la implementacion del procedimiento
de evaluacion y acreditacion establecido en el presente real decreto.

5)Establecer, en colaboracién con las comunidades auténomas, la estructura organizativa responsable del
procedimiento para las convocatorias previstas en el articulo 10.6.

b)Las administraciones de las comunidades auténomas. En cada comunidad auténoma, las administraciones
educativa y laboral competentes estableceran conjuntamente la estructura organizativa responsable del procedimiento
que se establece en este real decreto.

Esta estructura debera indicar, al menos, los 6rganos, unidades y colectivos encargados de realizar las siguientes
funciones: gestion unica del procedimiento, seguimiento y evaluacion de resultados, informacion, asesoramiento,
evaluacion de los candidatos, acreditacion y registro de las unidades de competencia.

2.El Consejo General de Formacion Profesional participard como érgano asesor y consultivo en el seguimiento y
evaluacion del desarrollo y resultados de dicho procedimiento.

3.Las administraciones publicas competentes garantizaran, en la forma prevista en sus respectivos ambitos
territoriales, la participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

Articulo 22.Gestion.

1.Las administraciones responsables del procedimiento de evaluacién y acreditacion, en el ambito territorial
correspondiente, realizaran las siguientes funciones:

a)Planificar, dirigir y coordinar la gestion del procedimiento, impulsando el desarrollo y la calidad del mismo en su
territorio de gestion.

b)Facilitar a la Administracion General del Estado los datos necesarios para el seguimiento y evaluacién del
procedimiento, en los términos establecidos en los articulos 10.6 y 17 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formaciéon Profesional.

c)Designar las comisiones de evaluacion y dictar las instrucciones que orientaran sus actuaciones.

d)Determinar las sedes para la realizacion de las distintas fases del procedimiento.

e)Planificar y gestionar la formacién inicial y continua de los asesores y evaluadores.

f)Habilitar a los asesores y evaluadores, y mantener el registro de los mismos.

g)Establecer un plan de calidad de todo el proceso en su ambito de competencia.

h)Guardar y custodiar la documentacion que se genere por cada candidato durante el desarrollo del procedimiento.

i)Acreditar las unidades de competencia a los candidatos y candidatas que hayan superado el procedimiento de
evaluacion.

j)Registrar las acreditaciones expedidas.

2.Las administraciones competentes garantizaran la implantacion y desarrollo del procedimiento en su ambito de
competencia.

3.La Administracion General del Estado y las administraciones competentes de las correspondientes comunidades
auténomas habilitaran a las personas necesarias para garantizar el desarrollo de las funciones de asesoramiento y
evaluacion, que deberan cumplir, en todo caso, los requisitos establecidos en el articulo 25.1.

Articulo 23.Funciones de los asesores.

1.Las personas habilitadas por las administraciones competentes para desarrollar las tareas de asesoramiento tendran,
en el marco de este procedimiento, las siguientes funciones:

a)Asesorar al candidato o candidata en la preparacion y puesta a punto del proceso de evaluacién, asi como, en su
caso, en el desarrollo del historial profesional y formativo presentado y en la cumplimentacién del cuestionario de
autoevaluacion.
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b)Elaborar un informe orientativo sobre la conveniencia de que el aspirante a participar en el proceso pase a la fase
de evaluacion y sobre las competencias profesionales que considera suficientemente justificadas y, en su caso, sobre
la formacion necesaria para completar la unidad de competencia que pretenda sea evaluada.

c)Colaborar con las comisiones de evaluacion cuando asi les sea requerido.

2.Los responsables del asesoramiento podran percibir las compensaciones econémicas que reglamentariamente
establezca la Administracién convocante en funcion de sus disponibilidades presupuestarias. Cuando la convocatoria
la realice la Administracion General del Estado, las compensaciones se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Articulo 24.Funciones de los evaluadores.

Las personas habilitadas por las administraciones competentes, como miembros de las comisiones de evaluacion,
tendran las siguientes funciones:

a)Concretar las actividades de evaluacion de la competencia profesional, de acuerdo con los métodos e instrumentos
establecidos por la comisién de evaluacién y con lo establecido en la correspondiente Guia de Evidencias.

b)Realizar la evaluacién de acuerdo con el plan establecido y registrar sus actuaciones en los documentos
normalizados.

c)Evaluar a los candidatos y candidatas siguiendo el procedimiento establecido, asi como resolver las incidencias
que puedan producirse.

Articulo 25.Requisitos para ser asesor y/o evaluador.

1.Los requisitos que deberan concurrir en todo caso para obtener de las administraciones competentes la habilitacion
para ejercer las funciones de asesoramiento y/o evaluacion son:

a)Tener una experiencia de al menos cuatro afos en alguno de los siguientes colectivos:

Profesorado perteneciente a los Cuerpos de Catedraticos, Profesores de ensefianza secundaria o Técnicos de
formacién profesional, con atribucién docente en la Familia Profesional correspondiente.

Formadores y formadoras especializados en las unidades de competencia que se especifiquen.
Profesionales expertos en las unidades de competencia que se especifiquen.

b)Superar un curso de formacion especifica organizado o supervisado por las administraciones competentes. Los
contenidos del curso tomaran como referente lo establecido en los Anexos [V y V.

2.Las personas designadas por las administraciones competentes para el asesoramiento no podran participar como
evaluadores en una misma convocatoria de evaluacién y acreditacion.

Articulo 26.Comisiones de evaluacioén.

En cada ambito territorial, las Administraciones responsables del procedimiento nombraran las comisiones de eval-
uacioén necesarias de las diferentes especialidades o Familias Profesionales correspondientes a las unidades de com-
petencia para las que se haya convocado el procedimiento de evaluacion y acreditacion.

Articulo 27.Composicion y funcionamiento de las Comisiones de evaluacion.

1.Cada comision estara formada por un minimo de cinco personas acreditadas para evaluar: una que ostentara la
presidencia, otra la secretaria y al menos tres como vocales. Se garantizara la presencia de evaluadores tanto del sector
formativo como del productivo. Excepcionalmente, las administraciones competentes podran designar comisiones de
evaluacion en las que falte alguno de los dos sectores si de otra forma no pudiese realizarse la fase de evaluacion.

2.Quien ostente la presidencia sera el responsable de los trabajos de la comisién y mantendra la necesaria
coordinacion entre las diferentes fases del procedimiento. Sera un empleado publico de la administracién y debera tener
una experiencia laboral o docente de, al menos, seis afos, o haber actuado durante dos afos en funciones de asesoria
o de evaluacion en este procedimiento.

3.El secretario o secretaria dara fe de los acuerdos tomados por la comisién y sera un empleado publico de la
Administracion.

4.La comision de evaluacién podra proponer la incorporacion de profesionales cualificados en calidad de expertos,
con voz pero sin voto, que seran nombrados, si procede, por la administracién competente.

5.Para proteger la imparcialidad y rigor técnico de la evaluacion, y sin perjuicio de las peculiaridades previstas en este
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real decreto, el funcionamiento y las actuaciones de las comisiones de evaluacion estaran sujetas a la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun.

6.Los miembros de las comisiones podran percibir las compensaciones econdmicas que reglamentariamente
establezca la Administracion convocante, en funcién de sus disponibilidades presupuestarias. Cuando la convocatoria
la realice la Administracion General del Estado, las compensaciones se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Articulo 28.Funciones de las Comisiones de evaluacion.

Son funciones de las comisiones de evaluacion:

a)Organizar el proceso de evaluacion a través de un plan que incluya las actividades o pruebas necesarias y la gestion
derivada de su actuacion.

b)Valorar la documentacién aportada por los candidatos y por el informe del asesor al que se hace referencia en el
articulo 15.3. Se podra requerir al interesado, si ello fuera necesario, la aportacion de otra documentacion
complementaria que evidencie la adquisicion de las competencias profesionales que solicita le sean reconocidas.

c)Determinar los métodos e instrumentos de evaluacion de la competencia profesional.

d)Evaluar la competencia profesional a partir de la informacién recopilada y las evidencias generadas y registradas a
lo largo de todo el procedimiento, tomando como referente las realizaciones profesionales y los criterios de realizacion
de cada una de las unidades de competencia.

e)Recoger los resultados en un acta de evaluacién que, junto con todo el expediente, se remitiran a la administracion
competente, con la propuesta de certificacion correspondiente para la acreditacion de los candidatos.

f)Resolver las reclamaciones que puedan presentar los candidatos durante el proceso de evaluacion.
g)Documentar el proceso de evaluacion para el seguimiento, control y aseguramiento de la calidad.

h)Informar al candidato de los resultados de la evaluacién, asi como sobre las oportunidades para completar su
formacién y obtener la acreditacion completa de titulos de formacion profesional o certificados de profesionalidad.

i)Cuantas otras vinculadas a sus funciones le sean asignadas por la administracion competente.

Articulo 29.Centros autorizados y sedes para la realizacion de las diferentes fases de instruccion y resolucion del
procedimiento.

1.Los Centros integrados publicos de formacion profesional, los Centros integrados privados concertados, que cuenten
con la correspondiente autorizacion administrativa, y los Centros de Referencia Nacional podran ser autorizados por la
administracion competente en cada ambito territorial para desarrollar las distintas fases.

2.Cuando sea necesario, la administracion competente podra determinar otras sedes para la realizacion de algunas
de las fases, que cederan sus instalaciones y servicios. A estos efectos, podran utilizarse otros centros que imparten
formacion profesional u otros espacios ubicados fuera de los centros docentes cuando se considere adecuado. En estos
casos, la administracion competente podra suscribir convenios con empresas u otras entidades publicas o privadas.

Articulo 30.Seguimiento y evaluacion.

1.La Administracion General del Estado, en colaboracion con las comunidades auténomas, y previa consulta al
Consejo General de la Formacion Profesional, elaborara un Plan de Seguimiento y Evaluaciéon que permita comprobar
la calidad, la eficacia y el impacto del procedimiento.

2.Las Comunidades Auténomas proporcionaran a la Administracién General del Estado la informacion y los datos
necesarios para el desarrollo del Plan de Seguimiento y Evaluacién en el conjunto del Estado.

3.La Administracion General del Estado elaborara anualmente un informe que presentara al Consejo General de la
Formacién Profesional y que incluira, en su caso, propuestas de mejora para los distintos aspectos del procedimiento.

Disposicién adicional primera.De la Gestion de la Calidad.

1.El procedimiento de evaluacién y acreditacion de la competencia profesional que desarrolle cada administracion
competente a través de su propia estructura organizativa se dotara de sistemas de gestion de la calidad.

2.El sistema de gestion de la calidad debera asegurar que se logren los objetivos y se cumplan las finalidades y los
principios establecidos en el presente real decreto. Para ello, contemplara la evaluacién de todos los aspectos que
inciden en el procedimiento y contara con la participacion de las diferentes personas y servicios que hayan intervenido
en el mismo.
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3.El proceso de evaluacion y acreditacién de la competencia sera verificado a través de evaluaciones internas y
auditorias externas que puedan contribuir a un proceso de mejora continua.

Disposicién adicional segunda.De /a financiacion.

1.Para participar en el procedimiento regulado en este real decreto, las personas que presenten su candidatura
deberan abonar las tasas administrativas que, en su caso, establezcan las administraciones competentes, con la
excepcion de aquellos supuestos en los que se prevea su exencion.

2.Las administraciones competentes dispondran, estimado un nivel de ingresos por tasas, de recursos econémicos
para la realizacion de lo establecido en este real decreto, conforme a las disponibilidades presupuestarias existentes.

Disposicién adicional tercera./nscripcién en varias convocatorias.

La inscripcidn en varias convocatorias, durante el mismo afio, para la evaluacion de una misma unidad de competencia
profesional no permitira que el aspirante reciba ayudas para mas de una de las convocatorias.

Disposicidn adicional cuarta.Convalidaciéon de médulos profesionales no asociados a unidades de competencia.

El Ministerio de Educacion, en colaboracion con las comunidades autbnomas, establecera un procedimiento para que
las personas que tengan acreditadas todas las unidades de competencia incluidas en un determinado titulo de formacion
profesional puedan convalidar el resto de los médulos profesionales necesarios para obtener dicho titulo.

Disposicion adicional quinta.Proteccién de datos de caracter personal.

Cualquier tratamiento de datos de caracter personal que se lleve a cabo durante la tramitacion del procedimiento
respetara lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal.

Disposicién adicional sexta.Profesiones del area sanitaria de formacién profesional.

1.Las convocatorias del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales en la familia
profesional sanidad habran de ajustarse a los requisitos especificos que se acuerden entre el Ministerio de Sanidad y
Politica Social y las comunidades auténomas, en el marco de la cooperacion territorial, tendentes a garantizar la
adecuada planificacion de los recursos humanos del sistema de salud y el adecuado nivel formativo de los profesionales
del area sanitaria, en coherencia con lo regulado en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias.

2.Para la evaluacién de unidades de competencia profesional que estén incluidas en titulos de formacion profesional
exigidos para el ejercicio de una profesion sanitaria regulada, las Comisiones de evaluacion deberan, a propuesta de
la Administracion sanitaria competente, incorporar profesionales cualificados en calidad de expertos, de acuerdo con el
articulo 27.4 de este Real Decreto o como evaluadores, si estan habilitados para ello.

Disposicion transitoria primera.Aplicacion de normas anteriores.

Hasta el 30 de septiembre de 2009, las administraciones competentes podran realizar convocatorias de procesos de
evaluacioén y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 942/2003, de 18 de julio, por el que se determinan
las condiciones basicas que deben reunir las pruebas para la obtencion de los titulos de técnico y técnico superior de
formacion profesional especifica, y en el Real Decreto 1506/2003, de 28 de noviembre, por el que se establecen las
directrices de los certificados de profesionalidad.

Disposicidn transitoria segunda.Efectos de la acreditacion de unidades de competencia profesionales atin no in-
cluidas en titulos de formacién profesional o certificados de profesionalidad.

1.Cuando las administraciones competentes convoquen el procedimiento de evaluacién de una unidad de
competencia, que aun no esté incluida en algun titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad, se
emitira una acreditacion de acuerdo con el anexo Il B).

2.Dicha acreditacion surtira efectos de acreditacion parcial acumulable cuando sea establecido el correspondiente
titulo o certificado que la incluya.
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Disposicidn transitoria tercera.Excepcionalidad del requisito de edad.

A las convocatorias que se realicen durante los afios 2009 y 2010, al amparo del procedimiento descrito en el presente
real decreto, de evaluacién de unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de nivel Il, se podran
presentar las personas que tengan 19 afos cumplidos en el momento de realizar la inscripcion.

Disposiciéon derogatoria Unica.Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este real decreto
y, en particular la disposicion transitoria Unica del Real Decreto 942/2003, de 18 de julio, por el que se determinan las
condiciones basicas que deben reunir las pruebas para la obtencién de los Titulos de Técnico y Técnico Superior de
Formacién Profesional Especifica.

Disposicidn final primera.Titulo competencial.

El presente real decreto se dicta en virtud de las competencias sefialadas en el articulo 149.1, 1.2, 7.2 y 30.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva para la regulacién de las condiciones basicas
que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes
constitucionales; la legislacion laboral; y la regulacion de las condiciones de obtencion, expedicion y homologacion de
titulos académicos y profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucion, a fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

Disposicidn final segunda.Normas de desarrollo.

Se habilita a las personas titulares de los Ministerios de Educacion y de Trabajo e Inmigracién a dictar, en el ambito
de sus respectivas competencias, cuantas disposiciones sean precisas para desarrollar lo previsto en este real decreto.

Disposicidn final tercera./mplantacion.

A partir de la entrada en vigor del presente real decreto, las comunidades auténomas iniciaran las actuaciones
necesarias para que, en el plazo maximo de un afo, se implante el procedimiento de evaluacioén y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, establecido
en el presente real decreto.

Disposicién final cuarta.Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 17 de julio de 2009.

JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de la Presidencia,
MARIA TERESA FERNANDEZ DE LA VEGA SANZ
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5. Real Decreto 395/2007, Regulacion del subsistema de formacion profesional para el empleo.

Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

«BOE» num. 87, de 11 de abril de 2007
Referencia: BOE-A-2007-7573

, TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: 4 de julio de 2014

En una economia cada vez mas global e interdependiente el capital humano se erige en un factor clave para poder
competir con garantia de éxito. Por ello, la formacién constituye un objetivo estratégico para reforzar la productividad y
competitividad de las empresas en el nuevo escenario global, y para potenciar la empleabilidad de los trabajadores en
un mundo en constante cambio.

Después de trece afios de vigencia de dos modalidades diferenciadas de formacién profesional en el &mbito laboral
-la formacion ocupacional y la continua-, resulta necesario integrar ambos subsistemas en un unico modelo de formacién
profesional para el empleo e introducir mejoras que permitan adaptar la formacion dirigida a los trabajadores ocupados
y desempleados a la nueva realidad econdmica y social, asi como a las necesidades que demanda el mercado de
trabajo.

De igual modo, determinados acontecimientos y elementos relevantes han incidido en el modelo de formacién
profesional en los ultimos afos y deben seguir presentes a la hora de afrontar su reforma:

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que establece un
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que permite avanzar en un enfoque de aprendizaje permanente y
en la integracion de las distintas ofertas de formacion profesional (reglada, ocupacional y continua), propiciando el
reconocimiento y la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas tanto a través de procesos formativos
(formales y no formales) como de la experiencia laboral.

Las Sentencias del Tribunal Constitucional (STC 95/2002, de 25 de abril, y STC 190/2002, de 17 de octubre) que
delimitaron los ambitos de actuacién de la Administracion General del Estado y de las Comunidades Autbnomas en
materia de formacion continua, ubicandola dentro del ambito laboral.

Asimismo, la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, que situa la formacién ocupacional y la continua en el
centro de las politicas del ambito laboral que mejor pueden contribuir a la consecucion de los objetivos de empleo.

Por ultimo, la aprobacion de otras normas, no especificamente dirigidas a la formacion, también esta influyendo en el
desarrollo practico de la formacién, como es el caso de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que incide de manera decisiva en la gestion de las subvenciones que financian la actividad formativa.

Por lo que respecta al ambito de la Unién Europea, el aprendizaje permanente es considerado como un pilar
fundamental de la estrategia de empleo en una economia basada en el conocimiento. Asimismo, el aprendizaje
permanente se incorpora entre los indicadores estructurales de la Estrategia de Lisboa para los objetivos en educacion
y formacion para el afio 2010. En esta linea, el Consejo Europeo de junio de 2005 planteo la necesidad de relanzar la
Estrategia de Lisboa y aprob¢ las directrices integradas para el crecimiento y el empleo 2005-2008, entre las que se
incluye la dirigida a adaptar los sistemas de educacion y de formacién a las nuevas necesidades en materia de
competencias.

En este escenario, la Declaracion del Dialogo Social «Competitividad, empleo estable y Cohesion Social» firmada en
julio de 2004 por el Gobierno, CEOE, CEPYME, CCOO y UGT, establece que en el marco del dialogo social, los
firmantes analizaran de manera conjunta las adaptaciones necesarias del actual modelo de formacién de los
trabajadores en un sentido acorde con las necesidades de formacion que han de atenderse desde el ambito estatal,
preservando los ambitos de participacion de las organizaciones sindicales y empresariales y posibilitando la participacion
en la gestion por parte de las Comunidades Autdbnomas.

En el marco de este Dialogo Social, el Gobierno y los Interlocutores Sociales convinieron en la oportunidad de integrar,
en la linea de lo establecido en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, la formacién ocupacional y la continua, orientadas ambas al empleo. El alargamiento de la vida activa del
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trabajador y el aprendizaje permanente hacen necesaria una visidn que integre en si misma la formacion y el empleo
en la realidad del actual mercado de trabajo, que rompa la barrera entre la poblaciéon ocupada y desempleada en la
perspectiva de la consecucion del pleno empleo -objetivo fijado en la Estrategia de Lisboa- y que garantice la cohesion
social. Sin embargo, no ha de ser un obstaculo dicha integracién para la existencia de ofertas diferenciadas y adaptadas
a las diferentes necesidades de formacion.

Fruto de lo anterior, el 7 de febrero de 2006, el Gobierno y las citadas Organizaciones Empresariales y Sindicales
suscribieron el Acuerdo de Formaciéon Profesional para el Empleo, cuyos fines, principios y ejes se han tenido en cuenta
en este real decreto con el objeto de promover la formacion entre trabajadores y empresarios, y convertir el aprendizaje
permanente en nuestro pais, en un elemento fundamental no sélo para la competitividad y el empleo, sino también para
el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.

Al mismo tiempo, el presente real decreto plantea un modelo de formacion para el empleo que insiste en la necesidad
de conjugar la realidad autonémica de nuestro Estado y la insercion de la formacién en la negociacion colectiva de
caracter sectorial estatal, creando un marco de referencia en los planos estatal y autonémico, asi como en el plano
sectorial y de la empresa.

Por ello, el modelo de formacion que se plantea respeta la competencia de gestidon de las Comunidades Autdbnomas,
en linea con las citadas Sentencias del Tribunal Constitucional de abril y octubre de 2002, y profundiza en la cooperacion
entre las Administraciones autonémicas y la Administracion General del Estado.

Asimismo, el real decreto reconoce la estrecha vinculacion de la formacion tanto con el empleo como con las politicas
macroeconémicas y microeconémicas y a ello contribuye el importante papel de los Interlocutores Sociales en el
desarrollo de estrategias comunes para los diferentes sectores productivos en el marco de la unidad de mercado,
articuladas a través de la negociacién colectiva de ambito estatal, previendo la existencia de acciones formativas que
garanticen la adquisicion de competencias por los trabajadores o que les permita formarse en otros sectores econdémicos
distintos a aquel en que despliegan su actividad, anticipandose o reaccionando asi a eventuales situaciones de crisis
que puedan darse en algun sector y contribuyendo a impulsar de esta manera la libre circulacién de trabajadores.

Por otro lado, el real decreto pretende potenciar la calidad de la formacion asi como su evaluacion, a fin de que la
inversion en formacién en nuestro pais responda a los cambios rapidos y constantes que se producen en nuestro entorno
productivo, permitiendo mantener actualizadas las competencias de nuestros trabajadores y la capacidad de competir
de nuestras empresas y reduciendo el diferencial que dicha inversién tiene todavia en relacién con la media europea.
Se trata de implantar un modelo dinamico y flexible, pero a la vez un modelo estable para afrontar desde la 6ptica de la
formacion los desafios de nuestra economia enmarcados en la Estrategia Europea para la consecucion del pleno
empleo.

En definitiva, la reforma que se plantea refuerza, de una parte, la participacion de los Interlocutores Sociales y, de
otra, la capacidad de gestion de las Comunidades Autdbnomas y la colaboracion entre las Administraciones de éstas y
la Administracién General del Estado.

Se ha consultado a la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, a las Organizaciones Empresariales y Sindicales
mas representativas y al Consejo General de Formacion Profesional.

Esta norma de caracter general responde a las reservas competenciales a favor del Estado contenidas en el articulo
149.1. 7.2 y 17.2 de la Constitucidén Espafola y se dicta, previa consulta al citado Consejo General de Formacion
Profesional, en uso de la autorizacién otorgada al Gobierno por la disposicion final tercera de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, con la aprobacién previa del Ministro de
Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 23 de marzo de 2007,

DISPONGO:

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto regular las distintas iniciativas de formacién que configuran el subsistema de
formacion profesional para el empleo, su régimen de funcionamiento y financiacion, asi como su estructura organizativa
y de participacion institucional.

Articulo 2. Concepto y fines de la formacién profesional para el empleo.
1. El subsistema de formacién profesional para el empleo esta integrado por el conjunto de instrumentos y acciones
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que tienen por objeto impulsar y extender entre las empresas y los trabajadores ocupados y desempleados una
formacién que responda a sus necesidades y contribuya al desarrollo de una economia basada en el conocimiento.

2. Son fines de la formacién profesional para el empleo:

a) Favorecer la formacién a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y ocupados, mejorando su
capacitacion profesional y desarrollo personal.

b) Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practicas adecuados a las competencias profesionales
requeridas en el mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas.

¢) Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

d) Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tienen mayores dificultades de
mantenimiento del empleo o de insercion laboral.

e) Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores tanto a través de procesos formativos
(formales y no formales), como de la experiencia laboral, sean objeto de acreditacion.

Articulo 3. Principios del subsistema de formacién profesional para el empleo.
Constituyen principios que rigen el subsistema de formacion profesional para el empleo:

a) La transparencia, calidad, eficacia y eficiencia.

b) La unidad de caja de la cuota de formacion profesional.

c¢) La unidad de mercado de trabajo y la libre circulacion de los trabajadores en el desarrollo de las acciones formativas.
d) La colaboracion y coordinacién entre las Administraciones competentes.

e) La vinculacién del sistema con el Didlogo Social y la negociacién colectiva sectorial.

f) La participacion de los Interlocutores Sociales.

g) La vinculacién de la formacion profesional para el empleo con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional, regulado en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

h) El ejercicio del derecho a la formacion profesional para el empleo, su caracter gratuito, a excepcion de los supuestos
contemplados en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad para acciones formativas no financiadas
con fondos publicos, y la igualdad en el acceso de los trabajadores y las empresas a la formacion y a las ayudas a la
misma.

Articulo 4. Iniciativas de formacion.
El subsistema de formacién profesional para el empleo esta integrado por las siguientes iniciativas de formacion:

a) La formacion de demanda, que abarca las acciones formativas de las empresas y los permisos individuales de
formacién financiados total o parcialmente con fondos publicos, para responder a las necesidades especificas de
formacién planteadas por las empresas y sus trabajadores.

b) La formacion de oferta, que comprende los planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados
y las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados con el fin de ofrecerles una formacion
que les capacite para el desempeifio cualificado de las profesiones y el acceso al empleo.

c) La formacién en alternancia con el empleo, que esta integrada por las acciones formativas de los contratos para la
formacién y por los programas publicos de empleo-formacion, permitiendo al trabajador compatibilizar la formacién con
la practica profesional en el puesto de trabajo.

d) Las acciones de apoyo y acompanamiento a la formacion, que son aquellas que permiten mejorar la eficacia del
subsistema de formacién profesional para el empleo.

Articulo 5. Trabajadores destinatarios de la formacién y colectivos prioritarios.

1. Seran destinatarios de la formacion profesional para el empleo todos los trabajadores ocupados y desempleados,
incluidos los que no cotizan por formacion profesional, en los términos que a continuacién se sefalan:

a) En la formacién de demanda podran participar los trabajadores asalariados que prestan sus servicios en empresas
0 en entidades publicas no incluidas en el ambito de aplicacién de los acuerdos de formacién en las Administraciones
Publicas a que hace referencia el apartado 2 de este articulo, incluidos los trabajadores fijos discontinuos en los periodos
de no ocupacion, asi como los trabajadores que accedan a situacion de desempleo cuando se encuentren en periodo
formativo, y los trabajadores acogidos a regulacion de empleo en sus periodos de suspension de empleo por expediente
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autorizado.

b) En la formacion de oferta podran participar los trabajadores ocupados y desempleados en la proporcién que las
Administraciones competentes determinen, considerando las propuestas formuladas por el 6rgano de participacion del
Sistema Nacional de Empleo previsto en el articulo 33.3.

Asimismo, podran participar en la formacién de oferta, regulada en este real decreto, los cuidadores no profesionales
que atiendan a las personas en situacion de dependencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.4 de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de
dependencia.

c¢) En la formacion en alternancia con el empleo podran participar los trabajadores contratados para la formacion y los
trabajadores desempleados, en los términos que establezca la normativa especifica reguladora de los contratos para
la formacion y de los programas publicos de empleo-formacion, respectivamente.

2. La formacién de los empleados publicos se desarrollara a través de los planes especificos que se promuevan
conforme a lo establecido en los acuerdos de formacion que se suscriban en el ambito de las Administraciones Publicas.
Este colectivo podra participar en los planes de formacion intersectoriales previstos en el articulo 24.1, con el limite que
dicho precepto establece.

3. A fin de garantizar el acceso a la formacion de trabajadores con mayor dificultad de insercién o de mantenimiento
en el mercado de trabajo, podran tener prioridad para participar en las acciones formativas, entre otros:

a) Los desempleados pertenecientes a los siguientes colectivos: mujeres, jévenes, personas con discapacidad,
afectados y victimas del terrorismo y de la violencia de género, desempleados de larga duracién, mayores de 45 anos
y personas con riesgo de exclusion social, de acuerdo con lo previsto en cada caso por las prioridades establecidas en
la politica nacional de empleo, en los planes de ejecucién de la Estrategia Europea de Empleo y en los Programas
Operativos del Fondo Social Europeo.

b) Los trabajadores ocupados pertenecientes a los siguientes colectivos: trabajadores de pequefias y medianas
empresas, mujeres, afectados y victimas del terrorismo y de la violencia de género, mayores de 45 afios, trabajadores
con baja cualificacion y personas con discapacidad, de acuerdo con lo que establezcan, en su caso, los Programas
Operativos del Fondo Social Europeo y las Administraciones competentes en el marco de la planificacion prevista en el
articulo 21 y en sus respectivas programaciones.

c) Los cuidadores no profesionales que atiendan a las personas en situacion de dependencia, a que hace referencia
el segundo parrafo del apartado 1.b) de este articulo.

Articulo 6. Financiacion.

1. El subsistema de formacion profesional para el empleo se financiara, de conformidad con lo establecido en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, con los fondos provenientes de la cuota de formacién profesional que aportan
las empresas y los trabajadores, con las ayudas procedentes del Fondo Social Europeo y con las aportaciones
especificas establecidas en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Asimismo, las Comunidades Auténomas podran, en el ejercicio de su competencia, destinar fondos propios para
financiar la gestion de las iniciativas de formacion previstas en el presente real decreto, mediante las férmulas de
financiacion que aquéllas determinen en el desarrollo de sus facultades de autoorganizacion.

2. Anualmente, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales determinara la propuesta de distribucion del presupuesto
destinado a financiar el subsistema de formacién profesional para el empleo entre los diferentes ambitos e iniciativas
de formacion contempladas en este real decreto.

La citada propuesta de distribucién se sometera a informe del 6rgano de participacion del Sistema Nacional de Empleo
previsto en el articulo 33, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.c) del mismo.

3. Los fondos de formacion profesional para el empleo, de ambito nacional, destinados a la financiacion de las
subvenciones gestionadas por las Comunidades Auténomas que tengan asumidas las competencias de ejecucion, se
distribuiran de conformidad con lo previsto en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

4. La parte de los fondos de formacién profesional para el empleo fijada en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para la financiacion de las subvenciones gestionadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal se aplicara a
los supuestos de planes o acciones formativas que trasciendan el ambito territorial de una Comunidad Auténoma y
requieran de una accion coordinada y homogénea, que tengan por objeto la imparticion de acciones formativas
relacionadas con el ejercicio de competencias exclusivas del Estado o que se dirijan a trabajadores inmigrantes en sus
paises de origen.
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Se entiende que concurren los requisitos sefialados en el parrafo anterior en los planes de formacion amparados en
la negociacion colectiva sectorial estatal cuando el disefio y programacion de las acciones formativas incluidas en dichos
planes y la gestion de los correspondientes recursos se realicen de manera global, integrada o coordinada en el
correspondiente ambito sectorial y por las partes legitimadas para la negociacién del correspondiente convenio o
acuerdo. También se entiende que concurren estos requisitos en los planes de formacién de caracter intersectorial
cuando favorezcan la adquisicién de competencias basicas que permitan mejorar la empleabilidad de los trabajadores
y su promocion profesional y personal en el marco de la unidad de mercado, concurran las caracteristicas de globalidad,
integracion y coordinacion anteriormente indicadas y se lleven a cabo por las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas en el ambito estatal, asi como por las organizaciones de la economia social y asociaciones de
autébnomos, con notable implantacién en dicho ambito.

Asimismo, se entiende que requieren de una accién coordinada y homogénea las acciones formativas que incluyan
compromisos de contratacion de desempleados cuando su ejecucion afecte a centros de trabajo ubicados en el territorio
de mas de una Comunidad Autbnoma, asi como las dirigidas a colectivos con necesidades formativas especiales o que
tengan dificultades para su insercion o recualificacidn profesional cuando su ejecucion, afectando a un ambito geografico
superior al de una Comunidad Auténoma y precisando una coordinacién unificada, exija la movilidad geografica de los
participantes.

CAPITULO I
Formacién profesional para el empleo

Seccion 1.2 Disposiciones comunes

Articulo 7. Acciones formativas.

1. Se entiende por accion formativa la dirigida a la adquisicion y mejora de las competencias y cualificaciones
profesionales, pudiéndose estructurar en varios modulos formativos con objetivos, contenidos y duracién propios.

En todo caso, la oferta formativa dirigida a la obtencién de los certificados de profesionalidad, previstos en los articulos
10 y 11, tendra caracter modular con el fin de favorecer la acreditacidon parcial acumulable de la formacion recibida y
posibilitar al trabajador que avance en su itinerario de formacion profesional cualquiera que sea su situacion laboral en
cada momento.

2. Cuando la formacion no esté vinculada a la obtencién de los certificados de profesionalidad, cada acciéon o médulo
formativo tendra una duracion adecuada a su finalidad, en funcién del colectivo destinatario, la modalidad de imparticion
de la formacion, el numero de alumnos y otros criterios objetivos, sin que pueda ser inferior a 6 horas lectivas. Cuando
se trate de formacidn de caracter transversal en areas que se consideren prioritarias por la Administracion laboral
competente, la duracion podra ser inferior a ese limite.

3. La participacion de un trabajador en acciones formativas no podra ser superior a 8 horas diarias.

4. No tendran la consideracion de acciones formativas incluidas en el subsistema de formacion profesional para el
empleo las actividades de indole informativa o divulgativa cuyo objeto no sea el desarrollo de un proceso de formacion,
tales como jornadas, ferias, simposios y congresos.

Articulo 8. Imparticién de la formacion.
1. La formacion podra impartirse de forma presencial, a distancia convencional, mediante teleformacién o mixta.

Cuando la accién o médulo formativo incluya, en todo o en parte, formacion a distancia, ésta debera realizarse con
soportes didacticos que permitan un proceso de aprendizaje sistematizado para el participante, que necesariamente
sera complementado con asistencia tutorial.

La modalidad de imparticion mediante teleformacion se entendera realizada cuando el proceso de aprendizaje de las
acciones formativas se desarrolle a través de tecnologias de la informacion y comunicacion telematicas, posibilitando
la interactividad de alumnos, tutores y recursos situados en distinto lugar.

2. La formacién impartida mediante la modalidad presencial se organizara en grupos de 25 participantes como maximo.
En la formacién impartida mediante la modalidad a distancia convencional o de teleformacion debera haber, como
minimo, un tutor por cada 80 participantes.

Las Administraciones competentes podran establecer, en sus respectivos ambitos de gestiébn, un niumero de
participantes menor a los sefalados en el parrafo anterior en funcién de las caracteristicas o del contenido de la
formacidn, o bien de los colectivos a los que ésta se dirige.

3. La formacion, tanto tedrica como practica, debera realizarse en aulas, talleres o instalaciones apropiadas, de
acuerdo con lo que establezca el correspondiente programa.
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4. Mediante Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales se determinaran los médulos econdmicos maximos de
financiacion de las acciones formativas en funcién de su modalidad de imparticién. Asimismo podran establecerse
modulos econdmicos especificos en funcién de la singularidad de determinadas acciones formativas que, por su
especialidad y caracteristicas técnicas, precisen de una financiacion mayor.

Articulo 9. Centros y entidades de formacion.
1. Podran impartir formacion profesional para el empleo:

a) Las Administraciones Publicas competentes en materia de formacion profesional para el empleo, a través de sus
centros propios o0 mediante convenios con entidades o empresas publicas que puedan impartir la formacién. Tienen la
consideracion de centros propios:

1.° Los Centros de Referencia Nacional, especializados por sectores productivos, tomando como referencia el mapa
sectorial que se defina y las Familias Profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Estos
Centros llevaran a cabo acciones de caracter experimental e innovador en materia de formacioén profesional, en las
condiciones que se disponga en la norma que regule los requisitos de estos Centros.

2.° Los Centros Integrados de Formacién Profesional de titularidad publica. Estos Centros impartiran al menos las
ofertas formativas referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, que conduzcan a la obtencion de
titulos de formacion profesional y certificados de profesionalidad.

3.° Los demas centros de la Administracion Publica que cuenten con instalaciones y equipamientos adecuados para
impartir formacion profesional para el empleo.

b) Las Organizaciones empresariales y sindicales, y otras entidades beneficiarias de los planes de formacion dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados, por si mismas o a través de los centros y entidades contemplados en los
programas formativos de las citadas organizaciones o entidades beneficiarias. Cuando se trate de centros o entidades
de formacion deberan estar acreditados o inscritos, segun los casos.

c) Las empresas que desarrollen acciones formativas para sus trabajadores o para desempleados con compromiso
de contratacion, que podran hacerlo a través de sus propios medios, siempre que cuenten con el equipamiento adecuado
para este fin, 0 a través de contrataciones externas.

d) Los Centros Integrados de Formacion Profesional, de titularidad privada, y los demas centros o entidades de
formacién, publicos o privados, acreditados por las Administraciones competentes para impartir formacion dirigida a la
obtencién de certificados de profesionalidad. Estos centros deberan reunir los requisitos especificados en los reales
decretos que regulan los certificados de profesionalidad correspondientes a la formacién que se imparta en ellos, sin
perjuicio de los requisitos especificos que podran establecer las Administraciones publicas en el ambito de sus
competencias.

e) Los centros o entidades de formacion que impartan formaciéon no dirigida a la obtencién de certificados de
profesionalidad, siempre que se hallen inscritos en el Registro que establezca la Administracion competente. El Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales podra establecer criterios minimos para dicha inscripcion.

2. Las Comunidades Autonomas podran crear un Registro donde se inscribiran los centros y entidades que impartan
formacién profesional para el empleo en sus respectivos territorios.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, en el marco del Sistema Nacional de Empleo, mantendra permanentemente
actualizado un Registro estatal de centros y entidades de formacion, de caracter publico. Este Registro estara coordinado
con los Registros Autonémicos a través del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo previsto en el
articulo 7.2.c) de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

3. Los centros y entidades de formacion deberan someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan
las Administraciones competentes, cuyos resultados podran incorporarse a los Registros mencionados en el apartado
anterior.

Articulo 10. Certificados de profesionalidad.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, la oferta de formacion profesional para el empleo vinculada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales estara constituida por la formacion dirigida a la obtencion de los certificados
de profesionalidad.

2. Los certificados de profesionalidad acreditan con caracter oficial las competencias profesionales que capacitan
para el desarrollo de una actividad laboral con significacion en el empleo.

Tales competencias estaran referidas a las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, por lo que cada certificado de profesionalidad podra comprender una o mas
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de dichas unidades. En todo caso, la unidad de competencia constituye la unidad minima acreditable y acumulable para
obtener un certificado de profesionalidad.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal, con la participacion de los Centros de Referencia Nacional, elaborara y
actualizara los certificados de profesionalidad, que seran aprobados por real decreto, previo informe del Consejo General
de Formacién Profesional.

Articulo 11. Acreditaciéon de la formacién y registro.

1. Cuando la formacién vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, en su desarrollo se respetaran
los contenidos de los médulos formativos y los requisitos que se determinen en los reales decretos que regulen dichos
certificados. Esta formacién se acreditara mediante la expedicion del correspondiente certificado de profesionalidad o
de sus acreditaciones parciales acumulables.

El certificado de profesionalidad se expedira cuando se hayan superado los moédulos formativos correspondientes a
la totalidad de las unidades de competencias en que se estructure. Las acreditaciones parciales acumulables se
expediran cuando se hayan superado los médulos formativos correspondientes a una o algunas de dichas unidades de
competencia.

2. Cuando la formacién no esté vinculada a la oferta formativa de los certificados de profesionalidad debera entregarse
a cada participante que haya finalizado la accién formativa un certificado de asistencia a la misma y a cada participante
que haya superado la formacién con evaluacion positiva un diploma acreditativo.

Las competencias adquiridas a través de esta formacion podran ser reconocidas, al igual que las adquiridas a través
de la experiencia laboral, mediante las acreditaciones totales o parciales de los certificados de profesionalidad, de
conformidad con la normativa que regule el procedimiento y los requisitos para la evaluacién y acreditacion de las
competencias adquiridas a través de la experiencia laboral y de aprendizajes no formales, que se dicte en desarrollo
del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

3. La expedicion de los certificados de profesionalidad y de las acreditaciones parciales se realizara por el Servicio
Publico de Empleo Estatal y los 6rganos competentes de las Comunidades Autdbnomas en el marco del Sistema Nacional
de Empleo.

4. Dichas Administraciones deberan llevar un registro nominal y por especialidades de los certificados de
profesionalidad y de las acreditaciones parciales acumulables expedidas.

A los efectos de garantizar la transparencia del mercado de trabajo y facilitar la libre circulacion de trabajadores,
existira un registro general en el Sistema Nacional de Empleo, coordinado por el Servicio Publico de Empleo Estatal e
instrumentado a través del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo, al que deberan comunicarse
las inscripciones efectuadas en los registros a que se refiere el parrafo anterior.

Seccion 2.? Formacion de demanda: acciones formativas
de las empresas y permisos individuales de formacion

Articulo 12. Objeto y modalidades de la formacion de demanda.

1. La formacién de demanda responde a las necesidades especificas de formacién de las empresas y trabajadores,
y esta integrada por las acciones formativas de las empresas y los permisos individuales de formacion.

Corresponde a las empresas la planificacion y gestion de la formacion de sus trabajadores, a los trabajadores la
iniciativa en la solicitud de los citados permisos, y a la representacion legal de los trabajadores el ejercicio de los
derechos de participacion e informacién previstos en este real decreto.

Esta formacion se financiara mediante la aplicacion de un sistema de bonificaciones en las cuotas de la Seguridad
Social que ingresan las empresas, que no tendra caracter subvencional de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.4.9) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La formacion impartida a través de las acciones formativas de las empresas debera guardar relacion con la actividad
empresarial y podra ser general o especifica.

La formacioén general es la que incluye una ensefianza que no es Unica o principalmente aplicable en el puesto de
trabajo actual o futuro del trabajador en la empresa beneficiaria, sino que proporciona cualificaciones en su mayor parte
transferibles a otras empresas o a otros ambitos laborales.

La formacién especifica es la que incluye una ensefanza tedrica y/o practica aplicable directamente en el puesto de
trabajo actual o futuro del trabajador en la empresa beneficiaria y que ofrece cualificaciones que no son transferibles, o
s6lo de forma muy restringida, a otras empresas o a otros ambitos laborales.

3. El permiso individual de formacién es el que la empresa autoriza a un trabajador para la realizacion de una accion
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formativa que esté reconocida mediante una acreditacion oficial, incluida la correspondiente a los titulos y certificados
de profesionalidad que constituyen la oferta formativa del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, con el
fin de favorecer su desarrollo profesional y personal.

La denegacion de la autorizacion del permiso por parte de la empresa debera estar motivada por razones organizativas
o de produccion, comunicandolo al trabajador.

Mediante Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales se regulara la utilizacion de estos permisos individuales
de formacion para el acceso a los procesos que establezca la normativa reguladora del reconocimiento, evaluacion y
acreditacion de las competencias y cualificaciones profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y de otros
aprendizajes no formales e informales.

Articulo 13. Asignacién a las empresas de una cuantia para formacion.

1. Las empresas dispondran de un crédito para la formacioén de sus trabajadores cuyo importe resultara de aplicar a
la cuantia ingresada por cada empresa el aio anterior, en concepto de cuota de formacién profesional, el porcentaje
que anualmente se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Ese porcentaje se determinara en
funcién del tamano de las empresas, de tal forma que cuanto menor sea el tamano de la empresa mayor sea dicho
porcentaje. En todo caso se garantizara un crédito minimo en la cuantia que se determine en la citada Ley. Esta Ultima
cuantia podra ser superior a la cuota por formacion profesional ingresada por la empresa en el sistema de Seguridad
Social.

El crédito al que se refiere el parrafo anterior se hara efectivo mediante bonificaciones en las cotizaciones de Seguridad
Social que ingresan las empresas.

2. Las empresas que durante el correspondiente ejercicio presupuestario abran nuevos centros de trabajo, asi como
las empresas de nueva creacion, podran beneficiarse de las bonificaciones establecidas en el apartado anterior cuando
incorporen a su plantilla nuevos trabajadores. En estos supuestos las empresas dispondran de un crédito de
bonificaciones cuyo importe resultara de aplicar al nUmero de trabajadores de nueva incorporacioén la cuantia que
determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado, garantizandose, en todo caso, para las empresas de nueva
creacion el crédito minimo de bonificacién a que hace referencia el apartado 1 de este articulo.

3. Asimismo, y hasta el limite de la disponibilidad presupuestaria autorizada anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, las empresas que concedan permisos individuales de formacion a sus trabajadores dispondran
de un crédito de bonificaciones para formacion adicional al crédito anual que resulte de aplicar lo establecido en el
apartado 1 de este articulo. Mediante Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales se determinaran los criterios
para la asignacion del citado crédito adicional.

Articulo 14. Cofinanciacién de las empresas.

1. Las empresas participaran con sus propios recursos en la financiacién de la formacién de sus trabajadores, segun
los porcentajes minimos que, sobre el coste total de la formacion, se establezcan mediante Orden del Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales en funcién del tamafio de las empresas. No obstante, se podra excepcionar dicha obligacion para
las empresas de menos de 10 trabajadores con el fin de facilitar su acceso a la formacion.

Se consideraran incluidos en la cofinanciacion privada los costes salariales de los trabajadores formados por la
empresa durante su jornada de trabajo.

2. La cofinanciacién establecida en este articulo no sera aplicable a los permisos individuales de formacion.

Articulo 15. Informacién a la representacion legal de los trabajadores.

1. La empresa debera someter las acciones formativas, incluidas las de los permisos individuales, a informacién de
la representacion legal de los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en Texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. A tal efecto, pondra a disposicion
de la citada representacion, al menos, la siguiente informacion:

a) Denominacion, objetivos y descripcion de las acciones a desarrollar.
b) Colectivos destinatarios y numero de participantes por acciones.

c) Calendario previsto de ejecucion.

d) Medios pedagdgicos.

e) Criterios de seleccién de los participantes.

f) Lugar previsto de imparticion de las acciones formativas.

g) Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio precedente.
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El incumplimiento por parte de la empresa de la obligacion de informar a la representacion legal de los trabajadores
impedira la adquisicién y, en su caso, el mantenimiento del derecho a la bonificacion.

2. La representacion legal de los trabajadores debera emitir un informe sobre las acciones formativas a desarrollar
por la empresa en el plazo de 15 dias desde la recepcion de la documentacién descrita en el apartado anterior,
transcurrido el cual sin que se haya remitido el citado informe se entendera cumplido este tramite.

3. Si aresultas del tramite previsto en el apartado anterior surgieran discrepancias entre la direccion de la empresa 'y
la representacion legal de los trabajadores respecto al contenido de la formacion se dilucidaran las mismas en un plazo
de 15 dias a computar desde la recepcién por la empresa del informe de la representacion legal de los trabajadores,
debiendo dejarse constancia escrita del resultado del tramite previsto en este apartado.

4. La ejecucion de las acciones formativas y su correspondiente bonificacion sélo podra iniciarse una vez finalizados
los plazos previstos en los apartados 2 y 3 de este articulo.

5. En caso de que se mantuviera el desacuerdo a que se refiere el apartado 3 entre la representacion legal de los
trabajadores y la empresa respecto a las acciones formativas, el examen de las discrepancias al objeto de mediar sobre
las mismas corresponde a la Comision Paritaria competente.

En el supuesto de que no mediara la correspondiente Comision paritaria, de que no existiera tal Comisién o de que
se mantuvieran las discrepancias tras la mediacion, la Administracion competente, segun la distribucién competencial
establecida en la disposicion adicional primera, conocera sobre ellas, siempre que se deban a alguna de las siguientes
causas: discriminacion de trato, en los términos legalmente establecidos, realizacion de acciones que no se
correspondan con la actividad empresarial o concurrencia de cualquier otra circunstancia que pueda suponer abuso de
derecho en la utilizacién de fondos publicos.

La Administracion competente dictara resolucidon que podra afectar a la adquisicién y mantenimiento del derecho a la
bonificacidon correspondiente a la accidén o acciones formativas en las que se haya incurrido en las causas antes
sefaladas. Si se declarara improcedente la bonificacidn aplicada, se iniciara el procedimiento para el abono por la
empresa de las cuotas no ingresadas.

6. Cuando la empresa no tenga representacion legal de los trabajadores sera necesaria la conformidad de los
trabajadores afectados por las acciones formativas. La disconformidad o denuncia por cualquier trabajador de la empresa
basada en las causas mencionadas en el apartado anterior dara lugar al inicio del procedimiento previsto en dicho
apartado.

Articulo 16. Ejecucion de las acciones formativas.

1. Las empresas podran organizar y gestionar la formacién de sus trabajadores por si mismas, o bien contratar su
ejecucion con centros o entidades especializadas. En este ultimo caso, los citados centros o entidades deberan asumir,
al menos, la coordinacion de las acciones formativas, no pudiendo delegar ni contratar con terceros el desarrollo de
dicha coordinacion.

Las empresas asumiran la responsabilidad de la ejecucidon de las acciones formativas bonificadas ante la
Administracion, debiendo asegurar tanto aquéllas como, en su caso, las entidades contratadas el desarrollo satisfactorio
de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

2. Las empresas podran agruparse voluntariamente, previo acuerdo por escrito, para organizar la formacion de sus
trabajadores, designando a tal efecto una entidad organizadora para que les gestione sus programas de formacién. En
este caso, las bonificaciones se aplicaran por las empresas agrupadas en sus respectivos boletines de cotizacion.

Podra tener la condicidn de entidad organizadora cualquiera de las empresas que formen parte de la agrupacion, o
bien un centro o entidad que tenga entre sus actividades la imparticion de formacion. La citada entidad sera la
responsable de realizar las comunicaciones de inicio y finalizacion de la formacion a que se hace referencia en el
apartado 3 de este articulo y de custodiar la documentacién relacionada con la organizacion, gestidon e imparticion de
las acciones formativas en las que interviene como entidad organizadora. Asimismo, tendra la obligacién de colaborar
con las Administraciones y 6rganos de control competentes en las actuaciones de seguimiento y control que se
desarrollen respecto de dichas acciones.

Sera de aplicacidon a las agrupaciones de empresas lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo sobre
subcontratacién y responsabilidad de las empresas.

3. Las empresas, o bien las entidades organizadoras cuando se trate de una agrupacion, deberan comunicar la
informacion relativa a cada accién y grupo, conteniendo, al menos, los siguientes datos: denominacién y contenidos
basicos de la accion formativa, modalidad de imparticion, acreditacién oficial, en su caso, niumero previsto de
trabajadores participantes y fechas, horario y lugar de realizacion. Ademas, cuando se trate de una agrupacién de
empresas, debera indicarse la razén social y el CIF de cada una de las empresas que tienen previsto participar en la
formacién. Esta comunicacion, y la anulacién o modificacion, en su caso, de sus datos, debera realizarse en los plazos
que se establezcan mediante Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.
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Asimismo, antes de practicar la bonificacion correspondiente a cada accién o grupo, las empresas, o bien las entidades
organizadoras cuando se trate de una agrupacion, deberan comunicar su finalizacién con, al menos, la siguiente
informacion: denominacion de la accion formativa realizada, listado de trabajadores participantes que han finalizado la
formacién, niumero de horas lectivas y coste total de la formacién, con indicacién del coste maximo bonificable.

Estas comunicaciones de inicio y finalizacién de la formacién se realizaran en el marco del Sistema Nacional de
Empleo a través de los procesos telematicos implantados por el Servicio Publico de Empleo Estatal, en los términos
que se establezcan mediante Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

4. El Sistema Nacional de Empleo, mediante el Servicio Publico de Empleo Estatal, garantizara a las Comunidades
Auténomas el acceso, en tiempo real, a las comunicaciones telematicas realizadas por las empresas y las entidades
organizadoras, asi como el acceso a toda la informacién necesaria para que las Comunidades Autonomas en el ambito
de su competencia establezcan su sistema de evaluacion, seguimiento y control de las acciones formativas de las
empresas.

Articulo 17. Aplicacién de las bonificaciones.

1. La cuantia del crédito de bonificaciones asignado a cada empresa, en los términos sefalados en el articulo 13,
actuara como limite de las bonificaciones que podra aplicarse en sus boletines de cotizacion a la Seguridad Social.

2. Las empresas podran aplicarse con caracter anual, en la forma que determine la Tesoreria General de la Seguridad
Social, las bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social a partir de la comunicacién de la finalizacién de la
formacion. El plazo para poder aplicarse dichas bonificaciones concluye el ultimo dia habil para poder presentar el
boletin de cotizacion correspondiente al mes de diciembre de dicho ejercicio econdémico.

En los permisos individuales de formacion, las empresas podran aplicarse las correspondientes bonificaciones a
medida que abonen los salarios a los trabajadores que disfruten dichos permisos. Mediante Orden del Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales se establecera el numero de horas laborales por permiso y curso académico que pueden
ser objeto de dichas bonificaciones, asi como los requisitos, procedimientos y, en su caso, volumen de permisos en
funcién del nimero de trabajadores en la plantilla de cada empresa.

3. En la realizacion de sus actividades de seguimiento y control, los Servicios Publicos de Empleo comprobaran la
procedencia y exactitud de las deducciones que en forma de bonificaciones hayan sido practicadas por las empresas.

Las Comunidades Auténomas informaran al Servicio Publico de Empleo Estatal de los resultados de las actuaciones
de seguimiento y control que hubiesen llevado a cabo, asi como de las presuntas irregularidades detectadas.

4. La aplicacion indebida o fraudulenta de las bonificaciones determinara que las cantidades correspondientes sean
objeto de reclamacién administrativa mediante acta de liquidacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Sin
perjuicio de ello, el Servicio Publico de Empleo Estatal, en el marco del Sistema Nacional de Empleo, colaborara con la
citada Inspeccién mediante la comunicacion previa a las empresas de las irregularidades que se deduzcan tras la
aplicacién del procedimiento sefalado en el apartado anterior, con el fin de que procedan a la devolucion de las
cantidades indebidamente aplicadas o, en su caso, formulen las alegaciones que estimen oportunas. Si no se produce
la devolucién o las alegaciones no son aceptadas, el citado organismo lo comunicara a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social para la apertura de las actas de liquidacion y, en su caso, de sancion.

Articulo 18. Justificacion.

1. Alos efectos de su justificacion, los costes derivados de las acciones formativas de las empresas y de los permisos
individuales de formacién que hayan sido objeto de bonificacion deberan quedar expresamente identificados como tales
en la contabilidad de la empresa.

2. La empresa debera mantener a disposicion de los érganos de control durante el periodo establecido en la legislacion
nacional y comunitaria la documentacion justificativa (facturas, justificacion contable y cualquier otro documento
justificativo) de la realizacion de la formacion.

3. Elincumplimiento de estas obligaciones y de las demas establecidas en el presente real decreto podra dar lugar al
abono total o parcial por la empresa de las cuotas no ingresadas, de acuerdo con el procedimiento contemplado en el
articulo 17.4 de este real decreto.

Articulo 19. Apoyo a las pequefias y medianas empresas.

1. El Sistema Nacional de Empleo promovera las iniciativas necesarias para facilitar y generalizar el acceso de las
pequefas y medianas empresas a la formacion de sus trabajadores. A tal fin, el Servicio Publico de Empleo Estatal y
los érganos o entidades correspondientes de las Comunidades Auténomas, previa elaboracion coordinada de un plan
de apoyo a esas empresas, deberan prestarles asesoramiento y poner a su disposicion la informacién necesaria acerca
de las distintas iniciativas de formacioén profesional para el empleo y de los centros y entidades formativas existentes,
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que incluiran también los relativos al sistema educativo. Deberan también prestarles apoyo y asistencia técnica para
satisfacer sus necesidades formativas, posibilitando, cuando sea necesario, la agrupacion voluntaria de empresas a
que hace referencia el articulo 16, apartado 2.

2. Para la articulacion de estas medidas de asesoramiento, apoyo y asistencia técnica a PYMES, las Administraciones
competentes contaran con la colaboracién de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.
Asimismo, podran contar con la colaboracion de las entidades locales y de otras entidades que puedan contribuir a la
consecucion de esos objetivos.

Seccion 3.2 Formacion de oferta

Articulo 20. Objeto de la oferta de formacién profesional para el empleo.

1. La oferta de formacion profesional para el empleo tiene por objeto ofrecer a los trabajadores, tanto ocupados como
desempleados, una formacion ajustada a las necesidades del mercado de trabajo y que atienda a los requerimientos
de productividad y competitividad de las empresas y a las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal
de los trabajadores, de forma que les capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y para el
acceso al empleo.

Las Administraciones laborales competentes adoptaran las medidas necesarias para que la oferta de formacién
profesional para el empleo sea amplia, permanente y accesible.

2. Con el fin de incentivar y facilitar la participacion y el acceso de los trabajadores a la oferta formativa dirigida a la
obtenciéon de los certificados de profesionalidad, se establecera una oferta de formacion modular que favorezca la
acreditacion parcial acumulable de la formacion recibida, reduzca los riesgos de abandonos y posibilite que el trabajador
avance en su itinerario de formacién profesional cualquiera que sea la situacion laboral en que se encuentre.

Asimismo, las Administraciones competentes desarrollaran una oferta formativa que cubra los ambitos ocupacionales
que aun no dispongan de certificado de profesionalidad, asi como las necesidades especificas de formacién y
cualificacion de los trabajadores.

3. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, el Servicio Publico de Empleo Estatal, en el marco del
Sistema Nacional de Empleo, mantendra permanentemente actualizado el Fichero de especialidades formativas e
informara de las modificaciones que se produzcan a las Comunidades Autbnomas segun los criterios que se establezcan
en el marco del Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo contemplado en el articulo 7.2.c) de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Articulo 21. Planificacién plurianual de la oferta formativa.

De conformidad con los reales decretos sobre traspaso de funciones y servicios en materia de gestion de la formacion
profesional ocupacional a las Comunidades Auténomas, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales realizara una
planificacién plurianual en la que se determinaran las prioridades, objetivos generales y recomendaciones a tener en
cuenta en la oferta formativa del conjunto del subsistema de formacién profesional para el empleo.

La citada planificacién se realizara considerando las propuestas formuladas por las Comunidades Autdbnomas y las
Organizaciones Empresariales y Sindicales a través del érgano de participacion previsto en el articulo 33.

Articulo 22. Programacion y gestion en el ambito estatal.

1. La programacion y gestion de la oferta formativa en el ambito estatal incluye, dentro de lo indicado en el articulo
6.4 de este real decreto:

a) Los planes de formacién dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados, segun la regulacion contenida en
el articulo 24.

b) Los programas especificos que establezca el Servicio Publico de Empleo Estatal para la formacién de personas
con necesidades formativas especiales o que tengan dificultades para su insercién o recualificacion profesional. En la
ejecucioén de estos programas podran participar instituciones publicas o entidades sin animo de lucro que tengan entre
sus fines la formacién o insercion profesional de los colectivos de trabajadores a los que se dirigen estos programas.

c¢) La formacién profesional para el empleo de las personas en situacion de privacion de libertad y de los militares de
tropa y marineria que mantienen una relacion laboral de caracter temporal con las Fuerzas Armadas, mediante convenios
suscritos por el Servicio Publico de Empleo Estatal con las instituciones de la Administracion General del Estado
competentes en estos ambitos.

d) La programacién de acciones formativas que incluyan compromisos de contratacion dirigidos prioritariamente a
desempleados y a trabajadores inmigrantes en sus paises de origen segun el marco legal vigente, mediante convenios
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suscritos por el Servicio Publico de Empleo Estatal con las empresas, sus asociaciones u otras entidades que adquieran
el citado compromiso de contratacion.

2. Los planes de formacion y los programas especificos a que se refieren las letras a) y b) del apartado anterior se
financiaran mediante subvenciones publicas, previa convocatoria del Servicio Publico de Empleo Estatal, conforme a
las bases reguladoras que se establezcan mediante Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

La ejecucion de las ofertas formativas sefaladas en las letras c) y d) del apartado anterior se financiaran mediante
subvenciones publicas concedidas por el Servicio Publico de Empleo Estatal en régimen de concesion directa, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa
de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional. Para la aplicacion
del régimen de concesion directa a otros supuestos diferentes al sefialado en este parrafo se estara a lo establecido en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal debera especificar en cada convocatoria las acciones formativas que tengan
caracter prioritario, sin perjuicio de las sefialadas por las Comisiones Paritarias Sectoriales. Las acciones formativas
prioritarias deben tratar de anticipar la formacién al nuevo modelo productivo, apostando por los sectores mas
innovadores.

4. Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas deberan especificar en cada convocatoria las
acciones formativas que tengan caracter prioritario, sin perjuicio de las senaladas por las Comisiones Paritarias
Sectoriales. Las acciones formativas prioritarias deben tratar de anticipar la formacién al nuevo modelo productivo,
apostando por los sectores mas innovadores.

Articulo 23. Programacion y gestion en el &mbito autonémico.

1. En el ambito autonomico, la oferta de formacion profesional para el empleo comprendera la formacion dirigida a
trabajadores desempleados y ocupados en la proporcion que las Comunidades Autdbnomas determinen en funcion del
numero de trabajadores que se hallen en cada situacion y, en su caso, de ofras circunstancias objetivas.

Asimismo, en el marco de lo establecido en este real decreto corresponde a las Comunidades Auténomas, en el
ejercicio de sus facultades de autoorganizacion, determinar la proporcién de los trabajadores a formar a través de cada
una de las vias de desarrollo de su oferta formativa senaladas en el apartado siguiente.

2. Ademas de la oferta formativa desarrollada por la propia Administracién segun lo previsto en el articulo 9.1.a), la
oferta de formacion profesional para el empleo en el ambito autonémico incluye:

a) Los planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados, segun la regulacion contenida en
el articulo 24.

b) Las acciones formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, reguladas en el articulo 25.

c) Los programas especificos que establezcan las Comunidades Auténomas para la formacién de personas con
necesidades formativas especiales o que tengan dificultades para su insercion o recualificacion profesional. En la
ejecucion de estos programas, y en los términos que establezca el 6rgano o entidad competente de la respectiva
Comunidad Auténoma, se impulsara la participacion de las Administraciones locales y de otras instituciones publicas o
entidades sin animo de lucro que tengan entre sus fines la formacion o insercién profesional de los colectivos de
trabajadores a los que se dirigen estos programas.

d) La programacién de acciones formativas que incluyan compromisos de contratacion dirigidos prioritariamente a
desempleados, mediante subvenciones concedidas por el 6rgano o entidad competente de la respectiva Comunidad
Autdénoma a las empresas, sus asociaciones u otras entidades que adquieran el citado compromiso de contratacion.

3. Los planes de formacion y los programas especificos a que se refieren las letras a) y c¢) del apartado anterior se
financiaran mediante subvenciones publicas, previa convocatoria del érgano competente de la respectiva Comunidad
Auténoma, conforme a las bases reguladoras que se establezcan mediante Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales.

Las acciones formativas contempladas en la letra b) podran financiarse mediante subvenciones, segun lo establecido
en el parrafo anterior, o mediante otras formulas de financiacion que determinen las Comunidades Auténomas.

La ejecucion de las programaciones de acciones formativas que incluyan compromisos de contratacion, sefialadas
en la letra d) del apartado anterior, se financiaran mediante subvenciones publicas concedidas por el 6rgano competente
de la respectiva Comunidad Autdbnoma en régimen de concesion directa, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesién directa de determinadas subvenciones en los
ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional. Para la aplicacién del régimen de concesion directa a
otros supuestos diferentes al sefialado en este parrafo se estara a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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Lo establecido en este apartado se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 6.1, relativo
a la financiacién de las iniciativas de formacién con fondos propios de las Comunidades Autbnomas.

Articulo 24. Planes de formacién dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados.

1. Los planes de formacién dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados podran ser intersectoriales y
sectoriales. Las Administraciones competentes podran decidir la proporcién de acciones formativas de caracter sectorial
e intersectorial que incluyen en su oferta, considerando las propuestas formuladas por el érgano de participacion previsto
en el articulo 33.3.

Los planes de formacion intersectoriales estaran compuestos por acciones formativas dirigidas al aprendizaje de
competencias transversales a varios sectores de la actividad econdémica o de competencias especificas de un sector
para el reciclaje y recualificacion de trabajadores de otros sectores, incluida la formacion dirigida a la capacitacion para
la realizacion de funciones propias de la representacion legal de los trabajadores. En estos planes podran participar
hasta un 10 por ciento de trabajadores de las Administraciones Publicas sobre el total de participantes de cada plan.

Los planes de formacion sectoriales se compondran de acciones formativas dirigidas a la formacién de trabajadores
de un sector productivo concreto, con el fin de desarrollar acciones formativas de interés general para dicho sector y
satisfacer necesidades especificas de formacion del mismo. Las Administraciones competentes deberan garantizar que
los planes de formacion sectoriales que se desarrollen tanto en el ambito estatal como autondmico respeten los criterios
y prioridades generales establecidos en el marco de la negociacion colectiva sectorial estatal, segun lo previsto en el
articulo 35.1.c).

Las acciones especificas programadas en un plan de formacion sectorial podran dirigirse también al reciclaje y
recualificacion de trabajadores procedentes de sectores en situacién de crisis.

2. En el ambito estatal, la ejecucion de los planes de formacion se llevara a cabo mediante convenios suscritos en el
marco del Sistema Nacional de Empleo entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y las siguientes organizaciones y
entidades:

— Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas en el ambito estatal, cuando se trate de planes
de formacion intersectoriales.

Estos planes también se ejecutaran a través de convenios suscritos con las organizaciones representativas de la
economia social con notable implantacion en el ambito estatal y las organizaciones representativas de autbnomos de
ambito estatal y suficiente implantacion, en cuyo caso la formacion se dirigird especificamente a los colectivos de
trabajadores de la economia social y de auténomos, respectivamente.

— Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas en el ambito estatal y las representativas en
tal ambito, cuando se trate de planes de formacién sectoriales, asi como los entes paritarios creados o amparados en
el marco de la negociacién colectiva sectorial estatal. En aquellos sectores en los que no exista negociacién colectiva
sectorial estatal, o la misma no esté suficientemente estructurada, se articularan las medidas necesarias para garantizar
la formacion de oferta en dichos sectores.

— Los centros y entidades de formacién debidamente acreditados e inscritos en el Registro Estatal de Centros y
Entidades de Formacion.

3. En el ambito autonémico, y sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas, la ejecucion de los
planes de formacion se llevara a cabo en el marco de los convenios suscritos entre el érgano o entidad competente de
la respectiva Comunidad Auténoma y las siguientes organizaciones:

— Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas en el ambito estatal y las mas representativas
en el ambito autondmico, cuando se trate de planes de formacion intersectoriales.

Estos planes también se ejecutaran a través de convenios suscritos con las organizaciones representativas de la
economia social y de las representativas de auténomos, en ambos casos con suficiente implantacion en el ambito
autonomico y para la formacion dirigida especificamente a los colectivos de trabajadores de la economia social y de
auténomos, respectivamente.

— Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas y las representativas en el correspondiente
sector, cuando se trate de planes de formacién sectoriales, asi como los entes paritarios creados o amparados en el
marco de la negociacion colectiva sectorial estatal.

— Los centros y entidades de formacién debidamente acreditados e inscritos en el Registro de Centros y Entidades
de Formacion de la correspondiente Comunidad Auténoma.

4. La duracion de los planes de formacion podra ser plurianual, sin perjuicio de su concrecion anual para atender las
necesidades de formacion requeridas en cada momento por el mercado de trabajo.
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Articulo 25. Acciones formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados.

1. El objetivo prioritario de estas acciones formativas es la insercién o reinsercion laboral de los trabajadores
desempleados en aquellos empleos que requiere el sistema productivo. Los 6rganos o entidades competentes de las
Comunidades Auténomas programaran estas acciones formativas de acuerdo a las necesidades de cualificacion y a
las ofertas de empleo detectadas.

2. La oferta formativa regulada en este articulo tendera a incluir acciones dirigidas a la obtencion de los certificados
de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

3. Asimismo, se potenciaran acuerdos con las empresas, publicas o privadas, al objeto de favorecer la realizacién de
practicas profesionales (incluidas las de caracter internacional), el intercambio de tecnologias y de personal experto y
la utilizacidén de infraestructuras y medios técnicos y materiales. Las practicas profesionales en las empresas no
supondran, en ningun caso, la existencia de relacion laboral entre los alumnos y las empresas.

En el acuerdo debera describirse el contenido de las practicas, asi como su duracién, lugar de realizacion y horario,
y el sistema de tutorias para su seguimiento y evaluacién. Antes del comienzo de las practicas, se pondra en
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores en la empresa el citado acuerdo, asi como una relacion
de los alumnos que participan en las mismas.

Las empresas podran recibir una compensacion econémica por alumno/hora de practica, en la que se incluira el coste
de la suscripcion de una poliza colectiva de accidentes de trabajo.

4. Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas reguladas en el presente real decreto
podran percibir ayudas en concepto de transporte, manutencién y alojamiento, en la cuantia y condiciones que se
determinen mediante Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales. Asimismo, podran establecerse ayudas que
permitan conciliar su asistencia a la formacion con el cuidado de hijos menores de 6 afos o de familiares dependientes.

Ademas de las ayudas anteriores, la citada Orden Ministerial contemplara la concesion de becas a las personas
discapacitadas y a los alumnos de los programas publicos de empleo-formacién regulados en el articulo 28. Asimismo,
en el marco de los programas especificos regulados en los articulos 22.1.b) y 23.2.c), las Administraciones competentes
para establecerlos podran contemplar la concesion de dichas becas a determinados colectivos de desempleados que
participen en itinerarios de formacion profesional personalizados.

5. Las compensaciones, ayudas y becas a que hacen referencia los apartados 3 y 4 anteriores se financiaran en
régimen de concesion directa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el
que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacién
profesional ocupacional.

6. Las programaciones que se aprueben a los centros para la imparticién de las acciones formativas reguladas en
este articulo podran tener una duracién plurianual, sin perjuicio de su concrecion anual para atender las necesidades
de formacion requeridas en cada momento por el mercado de trabajo.

Seccioén 4.2 Formacién en alternancia con el empleo

Articulo 26. Objeto de la formacién en alternancia.

1. La formacion en alternancia es aquella que tiene por objeto contribuir a la adquisicién de las competencias
profesionales de la ocupacion mediante un proceso mixto, de empleo y formacién, que permite al trabajador
compatibilizar el aprendizaje formal con la practica profesional en el puesto de trabajo.

2. Esta formacién incluye las acciones formativas de los contratos para la formacioén, en desarrollo de lo previsto en
el articulo 11.2 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y los programas publicos de empleo-formacién realizados por las Administraciones Publicas.

Articulo 27. Formacién teérica de los contratos para la formacion.
(Derogado)

Articulo 28. Programas publicos de empleo-formacién.

1. Los programas publicos de empleo-formacion tienen como finalidad mejorar la cualificacion y las posibilidades de
empleo de determinados colectivos de desempleados. Durante el desarrollo de estos programas, los trabajadores
participantes recibiran formacion profesional adecuada a la ocupacion a desempenfar en alternancia con el trabajo y la
practica profesional.

Estos programas publicos de empleo-formacion se regiran por lo establecido en su normativa especifica en lo no
previsto en este capitulo.
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2. Los contenidos de la formacién de los programas publicos mencionados en el apartado anterior estaran vinculados
a la oferta formativa de las unidades de competencia de los certificados de profesionalidad de la ocupacion relacionada
con el oficio o puesto de trabajo previsto en el contrato laboral. De no existir certificado de profesionalidad, la formacion
tedrica estara constituida por los contenidos minimos orientativos establecidos en el fichero de especialidades formativas
para las ocupaciones o especialidades relativas al oficio o puesto de trabajo contemplados en el contrato laboral, y, en
su defecto, por los contenidos formativos que se aprueben por el Servicio Publico de Empleo competente para el
respectivo proyecto de empleo-formacion.

Cuando los trabajadores participantes en los citados programas no hayan alcanzado los objetivos de la educacion
secundaria obligatoria se organizaran programas especificos de formacion de acuerdo con lo que establezca la
legislacion reguladora del sistema educativo.

3. Los programas publicos de empleo-formacion se financiaran mediante subvenciones otorgadas a las entidades
promotoras de los mismos, con cargo a la partida prevista para los programas de fomento del empleo en el Presupuesto
del Servicio Publico de Empleo Estatal. Los fondos destinados a la financiacion de las subvenciones gestionadas por
las Comunidades Autébnomas que tengan asumidas las competencias de ejecucion, se distribuiran de acuerdo con lo
previsto en el articulo 86 de la Ley 4/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

4. La cualificacién o competencia profesional adquirida a través de los programas publicos de empleo-formacion sera
objeto de acreditacion en los términos establecidos en el articulo 11 de este real decreto.

5. La gestion de estos programas corresponde a las Comunidades Autonomas que tengan asumidas las competencias
de ejecucion, salvo en los supuestos senalados en el articulo 6.4 en que su gestion esta reservada al Servicio Publico
de Empleo Estatal.

CAPITULO 1l
Apoyo, acompafiamiento y acciones complementarias a la formacién

Articulo 29. Estudios de caracter general y sectorial.

1. Las Administraciones Publicas competentes, con sus propios medios, a través de los Centros de Referencia
Nacional o mediante contratacion externa, realizaran los estudios de caracter general y sectorial, de manera integral y
coordinada para el conjunto del Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional.

2. En el marco del Programa anual de trabajo del Sistema Nacional de Empleo, y con el fin de asegurar la
complementariedad de los estudios previstos en el apartado anterior, el Servicio Publico de Empleo Estatal y los 6rganos
competentes de las Comunidades Auténomas elaboraran conjuntamente la planificacion de los estudios a realizar en
materia de formacion profesional para el empleo, en la que se detallaran la financiacién y los érganos responsables de
su ejecucion.

Articulo 30. Acciones de investigacion e innovacion.

1. En el marco de los criterios y prioridades generales que propongan las Organizaciones Empresariales y Sindicales
mas representativas y representativas en cada sector al amparo de la negociacion colectiva sectorial estatal, el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales realizara una planificacion plurianual de las acciones de investigacion e innovaciéon que
sean de interés para la mejora de la formacion profesional para el empleo, a nivel sectorial o intersectorial, o para la
difusion del conjunto del subsistema de formacion profesional para el empleo.

Esta planificacion se realizara teniendo en cuenta las propuestas formuladas por las Comunidades Auténomas en el
seno de la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales y en las Comisiones de Coordinaciéon y Seguimiento a que hace
referencia el articulo 32.3.

La citada planificacién se sometera a informe del érgano de participacion previsto en el articulo 33.

2. Mediante Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales se estableceran las bases reguladoras para la concesion
de las subvenciones que se otorguen para la financiacion de este tipo de acciones.

La competencia de gestion de estas subvenciones en el ambito estatal corresponde al Servicio Publico de Empleo
Estatal. En el caso de que las acciones afecten al ambito territorial exclusivo de una Comunidad Auténoma, sera el
correspondiente érgano o entidad de la Comunidad Auténoma el competente para gestionarlas.

3. En el marco del Sistema Nacional de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal establecera, previo informe
del 6rgano de participacion previsto en el articulo 33.3, los instrumentos necesarios para garantizar la coordinaciéon
entre las acciones que se realicen en los ambitos estatal y autonémico, a fin de asegurar la complementariedad de las
acciones ejecutadas en los mismos.
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Articulo 31. Informacion y orientacién profesional.

1. En el marco de lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional y en el presente real decreto, el Gobierno desarrollara un sistema integrado de informacién y orientacion
profesional que asegure el asesoramiento a los trabajadores desempleados y ocupados, en relacion con las
oportunidades de formacién y empleo y con las posibilidades de reconocimiento y acreditaciéon de su cualificacion.

2. El sistema integrado de informacion y orientacion profesional estara al servicio de la definicion y ejecucién de
itinerarios profesionales individuales para la mejora de la empleabilidad de los trabajadores, asi como del desarrollo del
espiritu emprendedor y del apoyo a iniciativas empresariales y de autoempleo.

3. Para favorecer el desarrollo de un sistema integrado de orientacion y formacién profesional se reforzaran las
actuaciones de los Servicios Publicos de Empleo, que fijaran las acciones a realizar con la poblacién activa, su
financiacion y la participacion de los interlocutores sociales, asi como el papel de los Centros Integrados de Formacién
Profesional y de los Centros de Referencia Nacional en este ambito.

CAPITULO IV
Estructura organizativa y de participacion

Articulo 32. Organos competentes para la programacion, gestién y control.,

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal, con la colaboracion y el apoyo técnico de la Fundacion Tripartita para la
Formacion en el Empleo, desarrollara las funciones de programacion, gestion y control de la formacién profesional para
el empleo de competencia estatal.

2. En el ambito autondémico, los 6rganos o entidades competentes para la programacién, gestion y control de la
formacién profesional para el empleo seran los que determinen las Comunidades Auténomas.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal y los érganos competentes de las Comunidades Auténomas llevaran a cabo
su colaboracion, coordinacion y cooperacién en materia de formacién profesional para el empleo a través de la
Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.1.a) de la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo, y a través de las Comisiones de Coordinacién y Seguimiento reguladas en los
respectivos Reales Decretos de traspaso de funciones y servicios en materia de gestion de la formacion.

4. Las Administraciones publicas competentes garantizaran la participacién de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en la forma que se prevea por dichas Administraciones en sus respectivos ambitos
competenciales, contemplando la composicion tripartita y paritaria de los érganos que se constituyan.

Articulo 33. Organo de participacién de las Administraciones Publicas y los Interlocutores Sociales.

1. El Consejo General del Sistema Nacional de Empleo, en cuanto érgano consultivo y de participacion institucional
en materia de politica de empleo, es el principal érgano de consulta y de participacion de las Administraciones Publicas
y los Interlocutores Sociales en el subsistema de formacién profesional para el empleo.

2. El Consejo General del Sistema Nacional de Empleo, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 7.1.b) de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, tendra las siguientes funciones en materia de formacion profesional para el
empleo:

a) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente real decreto y en la restante normativa reguladora de la
formacién profesional para el empleo, asi como por la eficacia de los objetivos generales del sistema.

b) Emitir informe preceptivo sobre los proyectos de normas del subsistema de formacién profesional para el empleo.

c¢) Informar y realizar propuestas sobre la asignacion de los recursos presupuestarios entre los diferentes ambitos e
iniciativas formativas previstas en este real decreto.

d) Informar, con caracter preceptivo, y realizar propuestas sobre la planificacion plurianual de la oferta de formacion
profesional para el empleo y de las acciones de investigacion e innovacion, prevista en los articulos 21 y 30.1,
respectivamente, asi como sobre los planes anuales que en materia de calidad, evaluacion y control estan previstos en
los articulos 36.3, 37.2 y 38.1 de este real decreto.

e) Recomendar medidas para asegurar la debida coordinacién entre las actuaciones que en el marco del presente
real decreto se realicen en el ambito del Estado y en el de las Comunidades Auténomas.

f) Actuar en coordinacion con el Consejo General de Formacion Profesional para el desarrollo de las acciones e
instrumentos esenciales que componen el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

g) Aprobar el mapa sectorial para mejorar la racionalidad y eficacia de las Comisiones Paritarias previstas en el articulo
35.
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h) Determinar los criterios y condiciones que deben cumplir las Comisiones Paritarias Sectoriales Estatales a efectos
de su financiacion.

i) Conocer los informes anuales sobre programacion, gestion, control y evaluacion de la formacion profesional para
el empleo elaborados tanto en el ambito estatal como en el autonémico, asi como extraer conclusiones y proponer
recomendaciones sobre el funcionamiento del subsistema.

j) Cualesquiera otras funciones relacionadas con el cumplimiento de los principios y fines del subsistema, a fin de
mantener su coherencia y la vinculacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

3. Para el desarrollo de estas funciones se constituira en el seno del Consejo General la Comision Estatal de Formacion
para el Empleo, manteniendo el caracter paritario y tripartito del Consejo en su composicion y régimen de adopcion de
acuerdos.

Articulo 34. La Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo.

1. La Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo, perteneciente al Sector Publico Estatal, tiene caracter
tripartito y su Patronato esta constituido por la Administracion Publica (con representacion del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y las Comunidades Autonomas) y por las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

El régimen de adopcion de acuerdos sera el previsto en sus Estatutos, teniendo su Presidente voto dirimente en caso
de empate.

2. La presidencia correspondera al Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal. Existiran dos
vicepresidencias, de las cuales una correspondera a representantes de las organizaciones empresariales y la otra a los
de las sindicales.

El Presidente coordinara a la Gerencia de la Fundacion Tripartita con la Subdireccion General del Servicio Publico de
Empleo Estatal competente en materia de formacion profesional para el empleo.

La Gerencia de la Fundacién sera nombrada por el Patronato, a propuesta de la Direccién General del Servicio Publico
de Empleo Estatal, entre personal funcionario de la Administracion General del Estado. De este nombramiento se
informara a la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales.

3. En el marco de lo establecido en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, y sin perjuicio de las
competencias de ejecucion correspondientes a las Comunidades Autbnomas en materia de formacién profesional para
el empleo, la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo desarrollara, entre otras, las siguientes actividades:

a) Colaborar y asistir técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal en sus actividades de planificacion,
programacion, gestion, evaluacion, seguimiento y control de las iniciativas de formacion previstas en el presente real
decreto, asi como en la confeccion del informe anual sobre dichas actividades.

En particular, actuar como entidad colaboradora del Servicio Publico de Empleo Estatal en la gestién de las
convocatorias de subvenciones publicas que se realicen por dicho organismo en el marco de lo previsto en el presente
real decreto. La Fundacion Tripartita colaborara en la instruccion de los procedimientos y en la elaboracién de las
propuestas relativas a la resolucién y justificacion de las subvenciones, correspondiendo al Servicio Publico de Empleo
Estatal la concesidn y el pago de las subvenciones. A estos efectos, ambas entidades suscribiran el correspondiente
convenio de colaboracién de acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

b) Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal en el disefio e instrumentacién de los medios telematicos
necesarios para que las empresas y las entidades organizadoras realicen las comunicaciones de inicio y finalizaciéon de
la formacion acogida al sistema de bonificaciones, garantizando en todo caso la seguridad y confidencialidad de las
comunicaciones.

c) Elevar al Servicio Publico de Empleo Estatal propuestas de resoluciones normativas e instrucciones relativas al
subsistema de formacion profesional para el empleo, asi como elaborar los informes que le sean requeridos.

d) Contribuir al impulso y difusion del subsistema de formacion profesional para el empleo entre las empresas y los
trabajadores.

e) Prestar apoyo técnico, en la medida que le sea requerido, a las Administraciones Publicas y a las Organizaciones
empresariales y sindicales presentes en el 6rgano de participacion a que se refiere el articulo 33.3, asi como a las
representadas en el Patronato de la Fundacién Tripartita y a las Comisiones Paritarias Estatales.

f) Dar asistencia y asesoramiento a las PYMES posibilitando su acceso a la formacion profesional para el empleo, asi
como apoyo técnico a los 6rganos administrativos competentes en la orientacién a los trabajadores.
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g) Colaborar con el Servicio Publico de Empleo Estatal en promover la mejora de la calidad de la formacion profesional
para el empleo, en la elaboracién de las estadisticas para fines estatales, y en la creacién y mantenimiento del Registro
estatal de centros de formacién regulado en el articulo 9.2 de este real decreto.

h) Participar en los foros nacionales e internacionales relacionados con la formacion profesional para el empleo.

Articulo 35. Comisiones Paritarias.

1. En el marco de la negociacion colectiva sectorial de ambito estatal, a través de convenios colectivos o de acuerdos
concretos en materia de formacion de igual ambito que pudieran suscribirse por las Organizaciones Empresariales y
Sindicales mas representativas y por las representativas en el sector correspondiente, podran constituirse Comisiones
Paritarias Sectoriales Estatales o de otro ambito.

Estas Comisiones Paritarias tendran, en el ambito del subsistema de formacién profesional para el empleo, las
siguientes funciones:

a) Intervenir en la mediacion de los supuestos de discrepancias a que se refiere el articulo 15.5.
b) Conocer la formacién profesional para el empleo que se realice en sus respectivos ambitos.
c) Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta formativa sectorial dirigida a los trabajadores.

d) Participar y colaborar en actividades, estudios o investigaciones de caracter sectorial y realizar propuestas en
relacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional y los Centros de Referencia Nacional
correspondientes a sus respectivos ambitos.

e) Elaborar una memoria anual sobre la formacién correspondiente a sus ambitos.
f) Conocer de la agrupacion de empresas en su sector prevista en el articulo 16.2.
g) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la normativa de desarrollo de este real decreto.

2. En el marco de la gestidn de la formacion profesional para el empleo desarrollada en el ambito estatal, la Comision
Mixta Estatal, prevista en el IV Acuerdo Nacional de Formacién, podra actuar en aquellos ambitos o sectores donde no
se encuentre articulada la negociacion colectiva sectorial estatal.

CAPITULO V
Calidad, evaluacion, seguimiento y control de la formacion

Articulo 36. Calidad de la formacion.

1. Las acciones, tanto formativas como de apoyo y acompafamiento, que se impartan y desarrollen de acuerdo a lo
establecido en este real decreto deberan tener la calidad requerida para que la formacion profesional para el empleo
responda a las necesidades de los trabajadores ocupados y desempleados y de las empresas.

La formacion y las acciones de apoyo y acompafnamiento deberan desarrollarse aplicando los procedimientos y
metodologias apropiados, con el personal y los medios didacticos, técnicos y materiales mas adecuados a sus
caracteristicas.

2. Las Administraciones Publicas competentes promoveran, en sus respectivos ambitos, la mejora de la calidad de la
formacién profesional para el empleo, en cuanto a contenidos, duracion, profesorado e instalaciones, asi como medicion
de sus resultados.

3. Para favorecer la calidad de la formacion profesional para el empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, teniendo
en cuenta las propuestas de las Comunidades Auténomas en el marco del Programa anual de trabajo del Sistema
Nacional de Empleo, elaborara un plan para el perfeccionamiento del profesorado que imparta acciones formativas y
para el desarrollo de una metodologia técnico-didactica orientada al mismo. Cuando las acciones del citado plan vayan
dirigidas a formadores de dos 0 mas Comunidades Autdbnomas se ejecutaran a través de los Centros de Referencia
Nacional, que recibiran del Servicio Publico de Empleo Estatal la financiacion acordada en el seno de las respectivas
Comisiones de Coordinacién y Seguimiento, y cuando vayan dirigidas especificamente a formadores de una Comunidad
Auténoma seran gestionadas en el ambito autonémico.

Con esa misma finalidad, las Administraciones competentes estableceran, en el marco del citado Programa anual de
trabajo, un plan para la dotacién y equipamiento de centros de formacién en funcién de las necesidades de adaptacion
a los cambios tecnoldgicos y de organizacion del trabajo. En el supuesto de que dicha dotacion y equipamiento se
financie mediante subvenciones concedidas a los centros impartidores de formacién profesional para el empleo, su
regulacion se llevara a cabo mediante Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, sin perjuicio de las
competencias de ejecucion de las Comunidades Auténomas.

Estos planes anuales se someteran a informe del 6rgano de participacion previsto en el articulo 33.
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Articulo 37. Evaluacién del subsistema de formacion profesional para el empleo.

1. En el marco del Sistema Nacional de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal y los érganos competentes de
las Comunidades Auténomas evaluaran el impacto de la formacion realizada en el acceso y mantenimiento del empleo,
y en la mejora de la competitividad de las empresas, la eficacia del sistema en cuanto al alcance de la formacién y la
adecuacion de las acciones a las necesidades del mercado laboral y de las empresas, asi como la eficiencia de los
recursos econdmicos y medios empleados.

2. El Servicio Publico de Empleo Estatal, con los érganos o entidades correspondientes de las Comunidades
Auténomas, elaborara anualmente un plan de evaluacion de la calidad, impacto, eficacia y eficiencia del conjunto del
subsistema de formacion profesional para el empleo, que pueda servir para introducir mejoras en su funcionamiento.

Este plan anual se sometera a informe del 6rgano de participacion previsto en el articulo 33.

3. En la evaluacion de la calidad de las acciones formativas participaran los propios alumnos en funcion de los
estandares establecidos por las Administraciones publicas competentes, de lo que quedara constancia en la
documentacion correspondiente a cada grupo impartido.

4. Sin perjuicio de las evaluaciones externas que se realicen por entidades independientes con posterioridad a la
realizacion de la formacion, las entidades responsables de ejecutar los planes de formacién profesional para el empleo
deberan realizar, durante su ejecucion, una evaluacion y control de la calidad de la formacion que ejecuten,
determinandose en la convocatoria la parte del importe de la subvenciéon que se destinara a dicha finalidad.

Articulo 38. Seguimiento y control de la formacion.

1. Las Administraciones competentes en materia laboral desarrollaran las actuaciones de control y seguimiento de
las acciones de formacion, y de apoyo y acompafamiento reguladas en este real decreto. Respecto de la formacion
cofinanciada por el Fondo Social Europeo, organizaran los sistemas de gestion, verificacion y control de conformidad
con lo previsto en la normativa de la Unién Europea.

A los efectos de lo previsto en este apartado, el Servicio Publico de Empleo Estatal y los érganos competentes de las
Comunidades Auténomas elaboraran, en el marco del Programa anual de trabajo del Sistema Nacional de Empleo, un
plan de seguimiento y control de la formacion profesional para el empleo.

2. Lo previsto en el apartado anterior se establece sin perjuicio de las actuaciones que respecto a la formacion
profesional para el empleo puedan realizar los diferentes drganos de fiscalizacion y control que tengan atribuidas tales
competencias en el ambito estatal y autonémico, asi como los érganos e instituciones de la Union Europea respecto de
la formacion cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

3. El seguimiento y control de la formacién profesional para el empleo a que se refiere este articulo debera realizarse
de manera integral y coordinada por las Administraciones y entidades competentes, procurando racionalizar esfuerzos
y unificar criterios en las actuaciones que se lleven a cabo.

Articulo 39. Informacion y estadistica.

1. Las Comunidades Auténomas deberan proporcionar al Servicio Publico de Empleo Estatal, en su condicion de
promotor de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo, toda la informacion, documentacion y certificaciones
necesarias para la justificacion de las acciones cofinanciadas por el citado Fondo.

2. Las Comunidades Autbnomas deberan proporcionar al Servicio Publico de Empleo Estatal informacion sobre la
formacién desarrollada en sus respectivos ambitos, de forma que quede garantizada su coordinacion e integracién con
la informacion estadistica del conjunto del Estado.

Por su parte, el Servicio Publico de Empleo Estatal facilitara a las Comunidades Autdbnomas informacion sobre la
formacion ejecutada en el conjunto del Estado, incluida la que se ejecute a través del Servicio Publico de Empleo Estatal
en el ambito territorial de cada Comunidad Auténoma.

Disposicién adicional primera. Distribucién competencial en las iniciativas de formaciéon financiadas mediante
bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social.

Dentro del Sistema Nacional de Empleo, corresponde a la Administracion General del Estado, a través del Servicio
Publico de Empleo Estatal, la realizacion de las actividades de evaluacion, seguimiento y control de las iniciativas de
formacién financiadas mediante bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social que se aplican las empresas que
tengan sus centros de trabajo en mas de una Comunidad Auténoma.
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Las Comunidades Auténomas realizaran dichas actividades de evaluacion, seguimiento y control cuando las empresas
tengan todos sus centros de trabajo en el ambito de la misma Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las competencias
exclusivas del Estado en cuanto al régimen econdmico de la Seguridad Social.

Disposicion adicional segunda. Registro estatal de centros y entidades de formacion.

En el Registro estatal de centros y entidades de formacion, previsto en el articulo 9.2 de este real decreto, se integrara
el censo de centros colaboradores de la formacién profesional ocupacional del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Disposicién adicional tercera. Entidades organizadoras en la formacién de demanda.

Sin perijuicio de lo establecido en el articulo 16.2, tendran también la condicion de entidad organizadora las entidades
0 empresas que, teniendo la formacion dentro de su objeto social con anterioridad al 1 de enero de 2003, se hubieren
constituido como tales al amparo del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional continua y de su normativa de desarrollo.

Disposicion adicional cuarta. Constitucién del 6rgano de participacion de las Administraciones Publicas y los Inter-
locutores Sociales.

El 6rgano de participacion de las Administraciones Publicas y los Interlocutores Sociales previsto en el articulo 33 se
constituira en el plazo de un afo a contar desde la publicacion del presente real decreto. En tanto no se constituya, las
funciones que le encomienda el presente real decreto seran desarrolladas por la Comision Tripartita de Formacioén
Continua, en cuyo caso las Comunidades Auténomas se incorporaran a dicha Comision.

Disposicién adicional quinta. Comisiones de coordinacién y seguimiento.

A partir de la entrada en vigor del presente real decreto y a los efectos de lo previsto en el mismo, las actuales
Comisiones de coordinacién y seguimiento de la Formacion Ocupacional y de Centros Nacionales se transformaran en
Comisiones de coordinacion y seguimiento de la formacion profesional para el empleo.

Disposicién adicional sexta. Elaboracién de estadisticas.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, en el marco del Sistema Nacional de Empleo, adoptara las medidas necesarias
para que las estadisticas que se elaboren en el ambito de todo el territorio del Estado incluyan no sélo la formacion
realizada en el marco de este real decreto, sino también aquella que realicen las empresas con financiacién propia y
las Administraciones Publicas para sus empleados.

Disposicion adicional séptima. Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo.

Se autoriza a la Fundacion Tripartita para la Formaciéon en el Empleo para que, a partir de la fecha de entrada en
vigor de la presente norma y con cargo a su presupuesto, adopte las medidas técnicas y econdmicas que resulten
necesarias a fin de adecuar sus estatutos, funcionamiento, estructura organica y relacién de puestos de trabajo a lo
establecido en el presente real decreto.

Disposicién adicional octava. Adopcion de medidas para la aplicacion total de los fondos provenientes de la cuota
de formacién profesional.
El Gobierno articulara las férmulas y las medidas que sean necesarias para que los fondos con destino a la formacién

para el empleo provenientes de la cuota de formacion profesional sean aplicados en su totalidad a la financiacién de
las iniciativas de formacion recogidas en este real decreto.

Disposicion adicional novena. Personas con discapacidad.

En el desarrollo del presente real decreto las Administraciones competentes adoptaran aquellas medidas de
adaptacion que sean necesarias para facilitar e incentivar la participacion de las personas con discapacidad en las
acciones de formacion profesional para el empleo.

Disposicion adicional décima. Concesion directa.

Las referencias relativas al Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formacion
e Insercion Profesional, contenidas en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion
directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional, se
entenderan realizadas al presente real decreto en los articulos que regulan las mismas materias.

Asimismo, las referencias relativas a la formacion profesional ocupacional se entenderan realizadas a la formacion
profesional para el empleo.
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Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio de los procedimientos.

1. Los procedimientos de concesion de subvenciones en materia de formacion ocupacional y continua iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor de la normativa de desarrollo de este real decreto se regiran por la normativa anterior
que les sea de aplicaciéon. Los procedimientos se entenderan iniciados con la publicacion de las correspondientes
convocatorias.

2. La formacién de demanda que se inicie a partir del 1 de enero de 2007 se regira por lo dispuesto en este real
decreto y en la normativa que lo desarrolle.

Disposicion transitoria segunda. Mapa sectorial.

En tanto no sea aprobado el mapa sectorial a que se refiere el articulo 33.2.g) de este real decreto las convocatorias
para la concesion de subvenciones publicas destinadas a la realizacion de acciones de formacién de caracter sectorial
facilitaran la presentacion en este ambito de propuestas conjuntas que agrupen a varios sectores afines, tomando como
punto de referencia, en su caso, las Familias Profesionales establecidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

Disposicion transitoria tercera. Centros Nacionales de Formacion Profesional.

Los Centros Nacionales de Formacion Profesional Ocupacional regulados en el articulo 17 del Real Decreto 631/1993,
de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional, continuaran con su estatus
juridico y con la afectacion de los mismos a funciones de caracter nacional en tanto no adquieran la condicion de Centros
de Referencia Nacional de acuerdo con lo que establezca la normativa de desarrollo del articulo 11.7 de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Disposicidn transitoria cuarta. Evaluacion, seguimiento y control de las iniciativas de formacién financiadas medi-
ante bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social.

La realizacion por las Comunidades Autonomas de las actividades de evaluacion, seguimiento y control derivadas de
la distribucién competencial establecida en la disposicion adicional primera podra diferirse hasta tanto no se produzca
el traspaso a las mismas de los medios y recursos necesarios para la realizacién de dichas actividades.

Disposicion transitoria quinta. Determinacién del crédito de bonificaciones para el ejercicio presupuestario 2007.

Para el ejercicio presupuestario 2007 el crédito del que dispondran las empresas para desarrollar la formacion de
demanda prevista en la Seccion 2.2 del Capitulo 1l del presente real decreto resultara de aplicar a la cuantia ingresada
por la empresa en concepto de formacién profesional durante el afno 2006, el porcentaje de bonificacidn que, en funcion
del tamafo de las empresas, se establece a continuacion:

a) Empresas de 250 o mas trabajadores: 50 por ciento.
b) De 50 a 249 trabajadores: 60 por ciento.

c) De 10 a 49 trabajadores: 75 por ciento.

d) De 6 a 9 trabajadores: 100 por ciento.

Las empresas de 1 a 5 trabajadores dispondran de un crédito de bonificaciéon por empresa de 420 euros, con el
siguiente alcance temporal: Para las empresas de 1y 2 trabajadores, el citado crédito se asigna para un periodo de 3
y 2 afos, respectivamente, a contar desde el 1 de enero de 2007. Para las empresas de 3 a 5 trabajadores, el citado
crédito se asigna con caracter anual.

Para la determinacion del crédito en los supuestos de empresas que abran nuevos centros de trabajo y de empresas
de nueva creacion, previstos en el articulo 13.2 de este real decreto, se tomara como referencia para el afio 2007 una
cuantia de 65 euros por cada trabajador de nueva incorporacion.

Las empresas que durante el afio 2007 concedan permisos individuales de formacion para sus trabajadores
dispondran de un crédito adicional en los términos que establece el articulo 13.3 de este real decreto. El citado crédito
se ira asignando a las empresas que comuniquen permisos individuales de formacién hasta tanto no se supere, en su
conjunto, el 5 por ciento del crédito establecido en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal para la
financiacion de las bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social por formacién continua.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto
en este real decreto.
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2. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones, y las normas que las desarrollan:
a) El Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema de formacion profesional continua.
b) El Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional.

¢) Los articulos 10 y 12 del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado
la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral. Los articulos 12.1, 13, 15.4 y 5, 16, 17 y 27.5 se dictan al
amparo del articulo 149.1.17.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado la legislacion basica y régimen econdmico de
la Seguridad Social.

Disposicién final segunda. Habilitacién para el desarrollo reglamentario.

Se habilita al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para dictar cuantas normas sean necesarias para el desarrollo
y ejecucion de lo previsto en este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 23 de marzo de 2007.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN
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6. Real Decreto 34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

«BOE» num. 27, de 31 de enero de 2008
Referencia: BOE-A-2008-1628

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 21 de marzo de 2013

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, sefnala en su articulo 25.2 que los programas de formacién
ocupacional y continua se desarrollaran de acuerdo con lo establecido en dicha ley, asi como en la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional y en las normas que se dicten para su aplicacion.

A este respecto, la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formaciéon Profesional establece
en el apartado 1 de su articulo 8 que los certificados de profesionalidad tienen caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, acreditan las correspondientes cualificaciones profesionales a quienes los hayan obtenido y seran
expedidos por la Administracién laboral competente. La expedicidn de los certificados de profesionalidad correspondera,
de acuerdo con el régimen de distribucion de competencias en la materia en la que se incardina el presente real decreto,
a los érganos competentes de las Comunidades Autéonomas. La Administracion General del Estado expedira los
certificados de profesionalidad en aquellos supuestos en que la legislacién vigente haya reservado a la misma las
competencias ejecutivas en materia de formacion profesional para el empleo o cuando no exista traspaso.

En el mismo apartado del articulo 8 de la citada Ley se establece que, tanto los titulos de formacion profesional como
los certificados de profesionalidad tendran los efectos que les correspondan con arreglo a la normativa de la Unién
Europea relativa al sistema general de reconocimiento de la formacion profesional en los Estados miembros de la Unidn
y demas Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo. Dichos titulos y certificados acreditan
las correspondientes cualificaciones profesionales a quienes los hayan obtenido.

Por otro lado el articulo 10.1 sefiala que la Administracion General del Estado, de conformidad con lo que se establece
en el articulo 149.1.30.2 y 7.2 de la Constitucion y previa consulta al Consejo General de la Formacién Profesional,
determinara los titulos y los certificados de profesionalidad, que constituiran las ofertas de formacién profesional referidas
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Puesto que los certificados de profesionalidad regulados en el
presente real decreto acreditaran cualificaciones contenidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
su correspondencia con los titulos de formacion profesional garantizara la transparencia y la movilidad.

Esta concepcién integral de la formacién profesional, tanto a nivel europeo —a través del proceso de Copenhague,
enmarcado en el programa «Educacion & formacion 2010», como uno de los objetivos de la cumbre de Lisboa—, como
en la integracién de las ofertas de formacién de las Administraciones educativa y laboral, busca asegurar la movilidad
de los trabajadores, a través de la transparencia de las cualificaciones adquiridas en los diferentes subsistemas y
Estados.

En este sentido y atendiendo a lo dispuesto en el articulo 8.5 del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el
que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en la redaccion dada al mismo por el Real Decreto
1416/2005, de 25 de noviembre, la oferta formativa de certificados de profesionalidad se ajustara a los indicadores y
requisitos minimos de calidad que se establezcan de mutuo acuerdo entre las Administraciones educativa y laboral,
previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, que garanticen los aspectos fundamentales de un
Sistema Integrado de Formacién.

A este respecto, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales favorecera dicha transparencia y movilidad a través de
los certificados de profesionalidad y teniendo en cuenta la propuesta de Recomendacion del Parlamento Europeo y del
Consejo relativa a la creacion del Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente.

Los certificados de profesionalidad se configuran como acreditaciones de las competencias profesionales del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales adquiridas mediante: la experiencia laboral, vias no formales de formacién y
acciones de formacion profesional para el empleo, estas Ultimas en los términos previstos en el articulo 7.1 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.
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Por ultimo, cabe senalar que este real decreto recoge métodos de aseguramiento de la calidad, tal como establece
el articulo 36 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, tanto en la configuracion de las ofertas formativas vinculadas
a cada certificado de profesionalidad, como en el sistema de expedicion de los certificados acreditativos de las
competencias profesionales adquiridas.

Asi mismo, las Administraciones Publicas competentes promoveran en sus respectivos ambitos la mejora de la calidad
de la formacion profesional para el empleo, su eficiencia y eficacia, asi como el impacto de dicha formacién en la
empleabilidad de los trabajadores y la competitividad de las empresas.

En el proceso de elaboracion de este real decreto han sido consultadas las comunidades auténomas y han emitido
informe el Consejo General de la Formacion Profesional, el Consejo Nacional de la Discapacidad y la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, con la aprobacion previa de la Ministra de
Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 18 de enero de 2008,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Este real decreto tiene por objeto regular los certificados de profesionalidad, en aspectos esenciales tales como sus
efectos, estructura y contenido, vias para su obtenciéon y los relativos a la imparticion y evaluacion de las
correspondientes ofertas de formacion profesional para el empleo, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Articulo 2. Los certificados de profesionalidad.

1. El certificado de profesionalidad es el instrumento de acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en el ambito de la Administracion laboral, que acredita la
capacitacion para el desarrollo de una actividad laboral con significacion para el empleo y asegura la formacion necesaria
para su adquisicion, en el marco del subsistema de formacion profesional para el empleo regulado en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo.

Un certificado de profesionalidad configura un perfil profesional entendido como conjunto de competencias
profesionales identificable en el sistema productivo, y reconocido y valorado en el mercado laboral.

2. Los certificados de profesionalidad tendran caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, sin que ello
constituya regulacion del ejercicio profesional, y seran expedidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal y los 6rganos
competentes de las Comunidades Autbnomas.

3. Cada certificado de profesionalidad acreditara una cualificacion profesional del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Con caracter excepcional, y cuando el perfil profesional asi lo requiera, el certificado de profesionalidad
podra recoger menos unidades de las definidas en la cualificacion profesional de referencia del Catalogo Nacional de
Cuallificaciones Profesionales. En ambos casos la unidad de competencia constituye la unidad minima acreditable para
obtener un certificado de profesionalidad.

4. Los modulos formativos del certificado de profesionalidad seran los del Catalogo Modular de Formacién Profesional.

5. El Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad es el conjunto de los certificados de profesionalidad
ordenados sectorialmente en 26 familias profesionales y constituido por certificados de profesionalidad de nivel 1, nivel
2 y nivel 3, de acuerdo con lo establecido en los anexos | y Il del Real Decreto 1128/2003, de 5 septiembre, por el que
se regula el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, modificado por el Real Decreto 1416/2005, de 25
de noviembre.

El Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad forma parte del Fichero de especialidades formativas recogido
en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Articulo 3. Finalidad.

Los certificados de profesionalidad tienen por finalidad:

a) Acreditar las cualificaciones profesionales o las unidades de competencia recogidas en los mismos,
independientemente de su via de adquisicidn, bien sea a través de la via formativa, o mediante la experiencia laboral o

vias no formales de formacion segun lo que se establezca en el desarrollo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.
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b) Facilitar el aprendizaje permanente de todos los ciudadanos mediante una formacién abierta, flexible y accesible,
estructurada de forma modular, a través de la oferta formativa asociada al certificado.

c) Favorecer, tanto a nivel nacional como europeo, la transparencia del mercado de trabajo a empleadores y a
trabajadores.

d) Ordenar la oferta formativa del subsistema de formacion profesional para el empleo vinculada al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

e) Contribuir a la calidad de la oferta de formacién profesional para el empleo.

f) Contribuir a la integracion, transferencia y reconocimiento entre las diversas ofertas de formacion profesional
referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Para la consecucion de estos fines se contara con la participacion de todos los agentes implicados en la formacion
profesional.

Articulo 4. Estructura y contenido del certificado de profesionalidad.
Cada uno de los certificados de profesionalidad incluira los siguientes apartados:

1. Identificacion del certificado de profesionalidad:

a) Denominacion.

b) Familia Profesional.

c) Nivel.

d) Cualificacion profesional de referencia.

e) Relacién de unidades de competencia que configuran el certificado de profesionalidad.
f) Competencia general.

g) Entorno profesional.

h) Duracion en horas de la formacion asociada.

i) Relacién de modulos formativos del Catalogo Modular de Formacién Profesional.

2. Perfil profesional del certificado de profesionalidad. Se definira por la cualificacion profesional o en su caso, por las
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales a las que dé respuesta el certificado
de profesionalidad. Incluira informacion sobre los requisitos necesarios segun la legislacion vigente, en su caso, para
el ejercicio profesional.

3. Formacion del certificado de profesionalidad. Estara compuesta por el desarrollo de cada uno de los moédulos
formativos del Catalogo Modular de Formacién Profesional asociados a cada unidad de competencia del certificado de
profesionalidad. Asi mismo incluird la duracién, los requisitos de espacios, instalaciones y equipamientos, que
responderan siempre a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes y las prescripciones sobre formadores
y alumnos que garanticen la calidad de la oferta.

Articulo 5. Mdédulos formativos del certificado de profesionalidad.

1. Se entiende por modulo formativo del certificado de profesionalidad el bloque coherente de formacién asociado a
cada una de las unidades de competencia que configuran la cualificacidon acreditada mediante el certificado de
profesionalidad.

2. Cada modulo formativo incluira los datos de identificacion, las especificaciones de la formacioén y los parametros
del contexto formativo para impartirlo.

3. Los datos de identificacion corresponderan a la denominacion del médulo formativo, el nivel, el codigo, la unidad
de competencia a la que esta asociado y la duracién expresada en horas.

4. Las especificaciones de la formacion se expresaran a través de las capacidades y sus correspondientes criterios
de evaluacion, las capacidades que se deban desarrollar en un entorno real de trabajo, el desarrollo de los contenidos
que permitan alcanzar dichas capacidades y, en su caso, las unidades formativas y las orientaciones metodoldgicas
para impartir el modulo. Las capacidades que deben ser adquiridas en un entorno real de trabajo, del conjunto de
modulos formativos que configuran el certificado de profesionalidad, se organizaran en un modulo de formacion practica
que se desarrollara, con caracter general, en un centro de trabajo. Dicha formacion tendra caracter de practica
profesional no laboral y se desarrollara a través de un conjunto de actividades profesionales que permitiran completar
las competencias profesionales no adquiridas en el contexto formativo.

77



Normativa de ambito estatal

5. Los parametros y criterios del contexto formativo para impartir el médulo formativo estaran constituidos por:
a) Los requisitos minimos que deben tener los formadores para su imparticion.

b) Los requisitos minimos sobre los espacios, instalaciones y equipamientos necesarios para el proceso de ensefianza-
aprendizaje y la adquisicion de la competencia profesional correspondiente.

c) Los criterios de acceso de los alumnos, que aseguraran que éstos cuentan con los requisitos formativos y
profesionales suficientes para cursar con aprovechamiento la formacion.

A los alumnos que accedan a las acciones de formacién de los certificados de profesionalidad de nivel 1 de
cualificaciéon no se les exigiran requisitos académicos ni profesionales.

Articulo 5 bis. Mddulo de formacién practica en centros de trabajo.

1. El médulo de formacidn practica en centros de trabajo se realizara preferentemente una vez realizados el resto de
los médulos formativos del certificado de profesionalidad, si bien podra desarrollarse simultaneamente a la realizacion
de aquéllos, previa autorizacion de los Servicios Publicos de Empleo. Esta autorizacién se resolvera por el Servicio
Publico de Empleo competente en el plazo de un mes desde su solicitud. La no resolucién en dicho plazo legitima a los
interesados para entender estimada su solicitud por silencio administrativo.

Este modulo de formacion practica se debe programar necesariamente en las acciones formativas dirigidas a la
obtencién de un certificado completo o cuando las acciones formativas vayan dirigidas a completar el itinerario formativo
de un certificado que haya sido objeto previamente de acreditaciones parciales.

El médulo de formacion practica en centros de trabajo vinculado a un determinado certificado de profesionalidad se
podra ofertar de forma independiente en los siguientes casos:

a) Cuando los participantes provengan del Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo y hayan obtenido la
calificacion de «apto» en todos los médulos formativos del certificado de profesionalidad.

b) Cuando los participantes provengan de la Formacién profesional del sistema educativo sin haber superado el
modulo profesional de formacidn en centros de trabajo correspondiente, y presenten el certificado académico que
acredite la superacion de los modulos profesionales concretos y su relacidon con las unidades de competencia
acreditadas que conforman el certificado de profesionalidad.

2. La realizacion de este médulo se articulara segun determinen las Administraciones competentes en la gestion de
la formacion profesional para el empleo, y en general se realizara a través de convenios o acuerdos entre los centros
formativos y los centros de trabajo, sin perjuicio de su sujecién al régimen contemplado para las practicas profesionales
no laborales en empresas en el articulo 25.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo, y en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

3. El tutor del moédulo de formacidn practica en centros de trabajo sera el responsable de acordar el programa formativo
con la empresa y de realizar, junto con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacién de los alumnos.
A tal fin el programa formativo incluira criterios de evaluacion, observables y medibles.

Las Administraciones competentes podran conceder subvenciones a los centros o entidades formativas para la
financiacion de los costes de la actividad del tutor. La cuantia de esta subvencion se calculara aplicando un modulo
especifico maximo de 3 euros por alumno y hora de practica en centros de trabajo. La concesion de esta subvencion,
a excepcion de la cuantia sefialada, se regulara de acuerdo con lo dispuesto en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
para el resto de médulos formativos.

4. Estaran exentos de realizar este médulo los alumnos de los programas de formacion en alternancia con el empleo
del certificado correspondiente a las acciones formativas inherentes a los contratos para la formacion y el aprendizaje
gue se realicen en el marco de la formacion dual, en los términos contemplados en el articulo 16.5 del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen
las bases de la formacién profesional dual, asi como quienes acrediten una experiencia laboral de al menos tres meses,
que se corresponda con las capacidades recogidas en el citado médulo del certificado de profesionalidad. Las solicitudes
de exencion de este modulo por su correspondencia con la practica laboral se realizaran de acuerdo con lo regulado
por las administraciones laborales competentes, que expediran un certificado de exencién del mismo.

5. La experiencia laboral, a efectos de exencion del médulo de formacidn practica en centros de trabajo, se acreditara
mediante la siguiente documentacion:

a) Para trabajadores asalariados: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de
la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacion, y certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en
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la que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el
intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores auténomos o por cuenta propia: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente
y una declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos para la exencion del modulo de practicas con la
descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Para trabajadores voluntarios o becarios: Certificacion de la organizacion o empresa donde se haya prestado la
asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado
y el numero total de horas dedicadas a las mismas.

Las administraciones competentes promoveran el establecimiento de un sistema de comunicacion electrénica con la
Tesoreria General de la Seguridad Social para la transmision de estos datos.

Articulo 6. Unidades formativas.

1. De acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del articulo 5 del presente real decreto, y con el fin de promover la
formacién a lo largo de la vida, el Servicio Publico de Empleo Estatal con caracter general, siempre que proceda,
subdividira para su imparticion los médulos formativos incluidos en los certificados de profesionalidad que superen las
90 horas, en unidades formativas de menor duracién que, en todo caso, no podran ser inferiores a 30 horas de duracion.

Con caracter general el numero maximo de unidades formativas en que se podra subdividir cada médulo no sera
superior a tres.

La subdivision de los modulos formativos en unidades formativas tendra en cuenta las propuestas acordadas por las
Comisiones Paritarias Sectoriales para sus planes de referencia asi como los trabajos avanzados por las comunidades
auténomas.

El Instituto Nacional de las Cualificaciones apoyara técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal en la
realizacion de estos trabajos.

2. Estas unidades formativas, que se recogeran en el fichero de especialidades formativas, seran certificables siempre
que se hayan desarrollado con los requisitos de calidad establecidos para impartir el médulo al que pertenecen.

La certificacion tendra validez en el ambito de la Administracion laboral. La superacion de todas las unidades formativas
definidas para el médulo, siempre que el participante curse de forma consecutiva al menos una unidad formativa por
ano, dara derecho a la certificacion de modulo formativo y a la acreditacion de la unidad de competencia correspondiente.

3. Cada unidad formativa incluira los datos de identificacion, capacidades, criterios de evaluacion y contenidos.

4. Las competencias profesionales adquiridas en unidades formativas derivadas de los trabajos avanzados por las
Comisiones Paritarias Sectoriales y por las comunidades autdbnomas, se tendran en cuenta con caracter preferente a
los efectos del reconocimiento de las competencias profesionales, mediante el procedimiento que se establezca en el
desarrollo normativo del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio.

En su caso también podra ser tenida en cuenta la imparticion de los médulos formativos cuando se hayan adaptado
en funcién de las caracteristicas y experiencia del colectivo destinatario.

5. Los requisitos para la imparticiéon de las unidades formativas seran los del médulo formativo del certificado de
profesionalidad que corresponda.

Articulo 7. Elaboracion y actualizacién de los certificados de profesionalidad.

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal, con la colaboracion de los Centros de Referencia Nacional, elaborara y
actualizara los certificados de profesionalidad, que seran aprobados por real decreto, previo informe del Consejo General
de Formacioén Profesional y del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.

2. La elaboracion y actualizacion de los certificados de profesionalidad se llevara a cabo a partir de las cualificaciones
incorporadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

3. Siempre que se modifiquen o actualicen las cualificaciones profesionales o unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones incluidas en certificados de profesionalidad, segun lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 1128/2003, por el que se regula el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, segun la redaccion
dada al mismo por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, se procedera a la revision y actualizacion de los
mismos.

4. Las comunidades auténomas y las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas a nivel nacional
podran proponer, al Servicio Publico de Empleo Estatal, nuevos Certificados de Profesionalidad.
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Articulo 8. Vias para la obtencién de los certificados de profesionalidad.

1. El certificado de profesionalidad se puede obtener a través de la superacion de todos los médulos correspondientes
al certificado de profesionalidad o mediante la acumulacién del médulo de practicas no laborales y las acreditaciones
parciales de los modulos formativos asociados a las unidades de competencia que comprenda el certificado de
profesionalidad.

2. El certificado de profesionalidad también se podra obtener mediante los procedimientos para la evaluaciéon y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacién que se establezcan en el desarrollo normativo del articulo 8.4 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

Articulo 9. Acciones de formacién correspondiente a los certificados de profesionalidad.

1. Se entiende por accién formativa la dirigida a la adquisicidon y mejora de las competencias profesionales de las
cualificaciones profesionales, y, en su caso, unidades de competencia del certificado, pudiéndose estructurar en varios
modulos con objetivos, contenidos y duracion propios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.1 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.

2. El subsistema de formacién profesional para el empleo contemplara en sus ofertas formativas, tanto de ambito
estatal como autondémico, acciones formativas dirigidas a la adquisicion de la cualificacion y competencias profesionales
recogidas en el correspondiente certificado de profesionalidad.

3. La oferta formativa dirigida a la obtencion de los certificados de profesionalidad se podra realizar por la totalidad de
los médulos formativos asociados al mismo, o bien por modulos formativos asociado a cada una de las unidades de
competencia que comprenda el certificado de profesionalidad, ofertados de modo independiente, a efectos de favorecer
la acreditacion de dichas unidades de competencia.

4. (Suprimido).

5. Las Administraciones publicas competentes, podran ofertar otros modulos, junto con la accién formativa dirigida a
la obtencién del certificado de profesionalidad relativos a tecnologias de la informacién y la comunicacion, idiomas,
trabajo en equipo, prevencién de riesgos laborales, orientacion profesional y otras materias transversales o que se
contemplen dentro de las directrices marcadas por la Unién Europea.

Articulo 10. Modalidades de imparticién de la formacion referida a los certificados de profesionalidad.

1. La formacion referida a los certificados de profesionalidad podra impartirse de forma presencial o mediante
teleformacion.

2. La modalidad de imparticion mediante teleformacion se entendera realizada cuando las acciones formativas se
desarrollen en su totalidad, o en parte combinadas con formacion presencial, de acuerdo con lo establecido en cada
certificado para esta modalidad, a través de las tecnologias de la informacién y comunicacion, posibilitando la
interactividad de alumnos, tutores-formadores y recursos situados en distinto lugar. La formacién estara organizada de
tal forma que permita un proceso de aprendizaje sistematizado para el participante, con una metodologia apropiada a
la modalidad de imparticidn, que debera cumplir los requisitos de accesibilidad y disefio para todos establecidos por el
Servicio Publico de Empleo Estatal y que necesariamente sera complementada con asistencia tutorial.

3. Los modulos formativos que constituyen la formacion de los certificados de profesionalidad podran ofertarse
mediante teleformacion, siempre que se garantice que el alumnado pueda conseguir los resultados de aprendizaje,
segun se establece en el articulo 14.3.

4. Las Administraciones competentes garantizaran la flexibilidad y diversidad de la oferta formativa vinculada a los
certificados de profesionalidad, en funcion de la modalidad de imparticion, de manera que se adapte a las necesidades
de formacion derivada de los contratos para la formacién y el aprendizaje como modalidad de la formacioén profesional
dual.

5. Cuando la formacion vinculada a los certificados de profesionalidad se desarrolle mediante teleformacion, debera
realizarse a través de una plataforma virtual de aprendizaje, autorizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal, que
asegure la gestidn de los contenidos y el seguimiento y evaluacion de los participantes.

6. Los modulos formativos que se desarrollen mediante teleformacion requeriran la evaluacion en los términos que se
establecen en el articulo 14, asi como la realizacién de una prueba de evaluacion final de caracter presencial. Esta
prueba sera elaborada por los centros y entidades de formacién en los que se impartan las acciones formativas, y
autorizada por los Servicios Publicos de Empleo competentes. Asimismo, los Servicios Publicos de Empleo competentes
podran supervisar la aplicacién de estas pruebas finales.
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7. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, previo informe de las Comunidades Autbnomas, determinara las
condiciones de imparticion de los certificados de profesionalidad en las distintas modalidades con el fin de garantizar la
calidad de imparticion de los mismos.

Articulo 11. Programas de formacién en alternancia con el empleo.

1. En los programas de formacién en alternancia con el empleo, los contenidos de la formacion seran los
correspondientes a los modulos formativos asociados a las unidades de competencia de los certificados de
profesionalidad cuando se corresponda con la ocupacion relacionada con el oficio o puesto de trabajo previsto en el
contrato laboral.

Tendran dicha consideracion las acciones formativas de los contratos para la formacion y los programas publicos de
formacion y empleo (Escuelas Taller y Casas de Oficios y Talleres de Empleo).

2. Los alumnos de los programas de formacion en alternancia con el empleo estaran exentos del médulo de formacion
practica en centro de trabajo.

3. Los alumnos que superen los médulos de aquellos programas de formacién en alternancia que den respuesta a
modulos formativos referidos a unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de nivel uno del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, obtendran el certificado de profesionalidad o la acreditaciéon parcial
correspondiente expedidos por el érgano competente de la comunidad autébnoma, que tendra efectos de acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas en relacién con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional.

Articulo 12. Centros que impartan acciones formativas correspondientes a los certificados de profesionalidad.

1. Las acciones formativas correspondientes a certificados de profesionalidad podran impartirse en los siguientes
centros:

a) Centros Integrados de Formacién Profesional conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1558/2005, de 23 de
diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los Centros integrados de formacion profesional. En estos
centros, la programacion de la oferta modular asociada a unidades de competencia incluidas en titulos de formacion
profesional y certificados de profesionalidad sera la misma.

b) Centros de Referencia Nacional, con la finalidad de innovacion y experimentacién que se establece en el articulo
11.7 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y en el Real Decreto
229/2008, de 15 de febrero, por el que se regulan los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacién
profesional.

c) Centros propios de la administracién laboral competente que reunan los requisitos establecidos en los reales
decretos por los que se establecen los certificados de profesionalidad.

d) Centros o entidades de formacién publicos o privados acreditados por la administracion laboral competente segun
lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo.

e) Las empresas, respecto a la formacion inherente a los contratos para la formacion y el aprendizaje que hayan
suscrito con sus trabajadores u otras iniciativas de formacion, cuando dispongan de instalaciones adecuadas y personal
con formacion técnica y didactica adecuada a los efectos de la acreditacion de la competencia o cualificacion profesional,
y se encuentren acreditadas como centro o entidad de formacién para impartir la formacion dirigida a la obtencion de
certificados de profesionalidad.

2. Con independencia de la formacion profesional para el empleo, financiada con fondos publicos, a que se refiere la
letra h) del articulo 3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, que tendra que estar garantizada, las empresas y los
centros de formacion y los centros integrados de formacién profesional de iniciativa privada también podran desarrollar
acciones formativas conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad, para la formacion de los trabajadores
y desempleados, en los términos establecidos en el articulo 19.

En todo caso, la formacién debera adecuarse a la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad y estas
empresas y centros de formacion deberan estar acreditados por la administracién laboral competente.

3. La formacién inherente a los contratos para la formacion y el aprendizaje realizada en régimen de alternancia con
la actividad laboral retribuida se impartira en los centros formativos contemplados en el articulo 11.2.d) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y desarrollado
por el articulo 18 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.
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Articulo 12 bis. Requisitos generales de los centros que impartan la formacién conducente a la obtencién de un cer-
tificado de profesionalidad.

1. Los centros que impartan acciones formativas correspondientes a certificados de profesionalidad deberan reunir
los requisitos especificados en los reales decretos que regulen dichos certificados.

2. Los centros que impartan la formacién conducente a la obtencién de un certificado de profesionalidad deberan
estar acreditados por la Administracion laboral competente. Los Servicios Publicos de Empleo siempre que existan
acciones formativas para dichos centros, comprobaran anualmente las acreditaciones realizadas, revisando el
cumplimiento de las condiciones establecidas para dicha acreditacion.

3. Los centros que impartan la formacion conducente a la obtencidén de un certificado de profesionalidad en la
modalidad presencial deberan cumplir con las prescripciones de los formadores y los requisitos minimos de espacios,
instalaciones y equipamiento establecidos para todos los médulos formativos que constituyen los certificados de
profesionalidad, asi como las especificaciones que determinen las administraciones laborales competentes.

La acreditacion de los centros que impartan la formaciéon conducente a la obtencién de certificados de profesionalidad
en la modalidad presencial sera realizada por el Servicio Publico de Empleo competente en el territorio en que radiquen.

El Servicio Publico de Empleo Estatal realizara la acreditacion de los centros que impartan la formacion conducente
a la obtencion de un certificado de profesionalidad, en la modalidad presencial, en su ambito de gestion, y a efectos de
los supuestos contemplados en los articulos 4.a) y 22.1 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo. Asimismo realizara
la acreditacion en el supuesto de los programas publicos de empleo-formacion contemplados en el articulo 28 de dicho
Real Decreto y en el articulo 25.1.d) de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, incluyendo Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo, cuando dichos programas se desarrollen con cargo a la reserva de crédito
establecida en el articulo 13.h) de la citada Ley 56/2003, de 16 de diciembre.

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio Publico de Empleo Estatal, a efectos de la realizacion de acciones formativas
dentro de su ambito de gestion, reconocera las acreditaciones realizadas por parte de otras Administraciones
competentes en su ambito territorial, de acuerdo con la informacién que conste en el Registro Estatal de Centros y
Entidades de Formacion, no siendo necesario solicitar una nueva acreditacion.

Corresponde a los Servicios Publicos de Empleo, en su respectivo ambito de gestion, el seguimiento y control de las
acciones formativas impartidas por los centros vinculadas a certificados de profesionalidad en la modalidad presencial.

4. Los centros que impartan la formaciéon conducente a la obtenciéon de un certificado de profesionalidad en la
modalidad de teleformacién deberan cumplir, para todos los modulos formativos que constituyen el certificado de
profesionalidad, las prescripciones de los tutores-formadores establecidas en el articulo 13.4, asi como los requisitos
de las plataformas y soportes contemplados en este apartado.

En la formacién conducente a la obtencion de un certificado de profesionalidad impartida a distancia en centros del
ambito educativo acreditados por la administracion laboral, se entiende incluida la modalidad de teleformacion.

La acreditacion de los centros que impartan la formacion conducente a la obtencion de un certificado de profesionalidad
en la modalidad de teleformacion sera realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Corresponde a los Servicios Publicos de Empleo, en su respectivo ambito de gestion, el seguimiento y control de las
acciones formativas impartidas por los centros vinculadas a certificados de profesionalidad en la modalidad de
teleformacion.

Los requisitos que los centros deberan cumplir para su acreditacion e imparticion en la modalidad de teleformacion
son:

a) Disponer de un proyecto formativo en el que se detalle la planificacion didactica y de la evaluacién, la metodologia
de aprendizaje, las tutorias presenciales si proceden, asi como el seguimiento y los instrumentos de evaluacion.

b) Disponer de las instalaciones y todos los recursos necesarios para la realizacion de las actividades que requieran
presencia del alumnado, en su propio centro, o mediante acuerdos o convenios con otras entidades o centros
debidamente acreditados para la imparticion presencial.

c) Disponer de una plataforma de aprendizaje de teleformacién con capacidad suficiente para gestionar y garantizar
la formacion del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo cooperativo, asi como la disponibilidad de un servicio
técnico de mantenimiento.

La plataforma de aprendizaje debera poseer los siguientes requisitos:

Herramientas de gestion de contenidos, de comunicacion y colaboracion, de seguimiento y evaluacion,
complementarias, asi como integracion de herramientas de administracion y gestidon para los procesos de inscripcion y
registro.
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Tener como referente los niveles de fiabilidad, seguridad, accesibilidad e interactividad sefialado en las normas UNE
que les puedan ser de aplicacion y otras especificas del sector, de acuerdo con las especificaciones técnicas que se
establezcan reglamentariamente.

Dispositivos de acceso simultaneo para todos los posibles usuarios, garantizando un ancho de banda de la plataforma
que se mantenga uniforme en todas las etapas del curso.

d) Disponer del curso completo que recibira el alumno y que debera incluir los materiales con contenidos en formato
multimedia asi como las actividades de aprendizaje y evaluacion de los médulos formativos de acuerdo con los Reales
Decretos de los certificados de profesionalidad.

e) Disponer de una planificacién de la actuacion de los formadores que desarrolle la programacién de cada modulo
formativo del certificado de profesionalidad, que pueda ser utilizado como guia de aprendizaje y evaluacion.

Articulo 13. Formadores.

1. Para poder impartir la formacién correspondiente a cada uno de los médulos formativos de los certificados de
profesionalidad, los formadores deberan reunir los requisitos especificos que se incluyan en el mismo. Estos requisitos
deben garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad de competencia a la que
esta asociado el modulo, y se verificaran mediante la correspondiente acreditacion y/o experiencia profesional en el
campo de las competencias relacionadas con el médulo formativo.

En cualquier caso, para impartir los médulos formativos de los certificados de profesionalidad, sera requisito que el
formador acredite poseer competencia docente.

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera estar en posesion del
certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacion
profesional para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia
o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia
o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas se
encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacidon Didactica
y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso de
formacién equivalente a la formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion
de una titulacién declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida
en la disposicién adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos diez afios en
formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

2. En los Centros Integrados de titularidad publica podra impartir las acciones formativas el personal al que se refiere
el articulo 15.2 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los
Centros integrados de formacion profesional cuando reunan los requisitos especificos dispuestos en los certificados de
profesionalidad.

3. También podran ser contratados como expertos, para la imparticion de determinados moédulos, de acuerdo con el
articulo 15.3 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, profesionales cualificados para impartir aquellas
ensefianzas que por su naturaleza lo requieran y que se especificaran en cada certificado de profesionalidad.

4. Los tutores-formadores que impartan formacién mediante teleformacion, ademas de cumplir las prescripciones que
se establecen en el apartado 1, deberan acreditar una formacion de al menos 30 horas o experiencia en esta modalidad
y en la utilizaciéon de las tecnologias de la informacion y comunicacion. La experiencia se acreditara segun lo dispuesto
en la normativa que desarrolle este real decreto. A tal fin, las Administraciones competentes desarrollaran programas
y actuaciones especificas para la formacion de estos formadores.

Para garantizar el seguimiento y calidad en la modalidad de teleformacion de los certificados de profesionalidad, en
la planificacion de la accion formativa se establecera un minimo de dedicacion del tutor-formador de 10 horas semanales
por cada 20 alumnos, incluyendo las actividades presenciales requeridas.
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Cada modulo formativo que se imparta, en todo o en parte, combinada con formacioén presencial, tendra asignado un
tutor-formador con las siguientes funciones:

a) Desarrollar el plan de acogida de los grupos de alumnos segun las caracteristicas especificas de las acciones
formativas.

b) Orientar y guiar al alumnado en la realizacion de actividades, el uso de los materiales y la utilizacion de las
herramientas de la plataforma virtual de aprendizaje para la adquisicion de las capacidades de los distintos modulos
formativos.

c) Fomentar la participacion del alumnado, proponiendo actividades de reflexion y debate individuales y en equipo,
organizando actividades individuales y de trabajo en equipo, utilizando para ello las herramientas de comunicacién
establecidas.

d) Realizar el seguimiento y la valoracion de las actividades realizadas por el alumnado, resolviendo dudas y
solucionando problemas a través de las herramientas de la plataforma virtual de aprendizaje, ajustandose a la
planificacién establecida.

e) Realizar la evaluacion del alumnado, de acuerdo con los criterios establecidos, participar en la organizacion y
desarrollo de las pruebas de evaluacion y en las sesiones de evaluacion y calificacion establecidas al efecto.

f) Coordinar las tutorias presenciales que en su caso se realicen.

g) Participar en todas aquellas actividades que impliquen la coordinacién con el resto del equipo responsable de la
organizacion, gestion y desarrollo de las acciones formativas.

Articulo 14. Evaluacién de la formacion.

1. Los formadores que impartan las acciones formativas llevaran a cabo una evaluacion continua del alumnado, que
sera realizada por médulos y, en su caso, por unidades formativas, con objeto de comprobar los resultados de
aprendizaje y, en consecuencia, la adquisicion de las competencias profesionales.

2. La evaluacién se desarrollara de manera sistematica, ajustandose a una planificacion previa en la que constaran,
al menos, para cada médulo y, en su caso, unidad formativa, una estimacion de la fechas previstas para la evaluacion,
los espacios en los que ésta se llevara a cabo, los instrumentos de evaluacion que seran utilizados y la duracion que
conlleva su aplicacion.

3. Los resultados de aprendizaje a comprobar en los modulos formativos estaran referidos tanto a los conocimientos
como a las destrezas practicas y habilidades recogidas en las capacidades y criterios de evaluacién de los mismos, de
manera que, en su conjunto, permitan demostrar la adquisicion de las competencias profesionales, en concordancia
con los descriptores establecidos en la Recomendacion 2008/C 111/10 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de abril de 2008, relativa a la creacion del Marco Europeo de Cualificaciones para el aprendizaje permanente.

Para obtener la acreditacion de las unidades de competencia, sera necesario superar con evaluacion positiva, en
términos de apto, los moédulos formativos asociados a cada una de ellas.

4 Los métodos e instrumentos de evaluacion se adecuaran a la naturaleza de los distintos tipos de resultados a
comprobar y se acompafaran de los correspondientes soportes para su correcciéon y puntuacion, de manera que se
garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacién.

5. Los formadores reflejaran documentalmente los resultados obtenidos por los alumnos en la evaluacion de cada
uno de los modulos formativos y, en su caso, unidades formativas del certificado, en la que se incluira el desempeno
de cada alumno en los distintos instrumentos de evaluacién aplicados, con las correcciones y puntuaciones obtenidas
en los mismos.

6. Los formadores elaboraran un acta de evaluacion en la que quedara constancia de los resultados obtenidos por
los alumnos. El acta, que estara firmada por el formador y por la persona responsable del centro o entidad en la que la
accion formativa se haya impartido, incluira la identificacion de los alumnos con nombre, apellidos, DNI y resultados en
cada uno de los médulos, o en su caso unidades formativas, en términos de “apto” o “no apto”.

7. En la modalidad de teleformacion, ademas de lo establecido anteriormente con caracter general a todas las
modalidades, la evaluacién de los médulos formativos sera realizada por los tutores-formadores mediante un
seguimiento del proceso de aprendizaje y una prueba de evaluacion final de caracter presencial. El seguimiento del
proceso de aprendizaje incluird el analisis de las actividades y trabajos presentados en la plataforma virtual y realizados
a lo largo de la accién formativa asi como la participacion en las herramientas de comunicacion que se establezcan.
Los criterios de evaluacién establecidos de forma cuantificada de cada una de las actividades que intervienen en el
proceso de aprendizaje se aplicaran segun lo definido en el proyecto formativo.
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8. El seguimiento y evaluacion de los alumnos en el médulo de formacion practica en centros de trabajo, sera realizado
conjuntamente por los tutores designados por el centro de formacién y por la empresa.

Los alumnos que superen este modulo recibiran una certificacion firmada por ambos tutores y el responsable de la
empresa, que sera necesario aportar a efectos de solicitar el correspondiente certificado de profesionalidad.

9. El centro que imparta acciones formativas correspondientes a certificados de profesionalidad debera disponer de
los siguientes documentos:

a) Planificacién de la evaluacién, segun se indica en el apartado 2.

b) Los instrumentos de evaluacion utilizados, con los correspondientes soportes para su correccion y puntuacion,
segun se indica en el apartado 4.

c¢) La documentacion que recoja los resultados obtenidos por los alumnos, segun se indica en el apartado 5.
d) Las actas de evaluacion, segun se indica en el apartado 6.

10. El centro que imparta acciones formativas correspondientes a certificados de profesionalidad debera entregar, en
un plazo no superior a tres meses desde la finalizaciéon, las actas de evaluacion firmadas y los documentos donde se
reflejen los resultados de la misma, a la Administracién competente responsable de expedir el certificado de
profesionalidad, que sera responsable de su custodia.

Esta documentacion servira de base a los érganos competentes de las Comunidades Auténomas, o al Servicio Publico
de Empleo Estatal, para expedir las pertinentes certificaciones de los médulos formativos superados con las que las
personas interesadas podran solicitar la expedicion del certificado de profesionalidad o acreditacion parcial acumulable
que corresponda, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 16.

Articulo 15. Experiencia laboral y vias no formales de formacion.

1. Cuando las competencias profesionales se hayan adquirido a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacion, el acceso al procedimiento para la obtencién del certificado de profesionalidad o de una acreditacién
parcial acumulable, se realizara segun los requisitos y procedimientos que se establezcan en desarrollo normativo del
articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

2. La Administraciones publicas competentes en materia laboral garantizaran a la poblacion activa la posibilidad de
acceder por la via de la experiencia laboral y por vias no formales de formacion a la evaluacion y reconocimiento de
sus competencias profesionales.

3. Quienes acrediten una experiencia laboral que se corresponda con el entorno profesional del certificado de
profesionalidad podran quedar exentos total o parcialmente del médulo de formacién practica en centros de trabajo. En
cualquier caso, los reales decretos que establezcan los certificados de profesionalidad determinaran las condiciones
de dicha exencion.

Articulo 16. Expedicion de los certificados de profesionalidad.

1. Los certificados de profesionalidad se expediran a quienes lo hayan solicitado y demuestren haber superado los
méddulos correspondientes a dicho certificado, o bien hayan obtenido el reconocimiento y la acreditacion de todas las
unidades de competencia que lo componen mediante el procedimiento que se establezca en el desarrollo normativo
del articulo 8 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional. El modelo
de solicitud de certificado de profesionalidad es el contemplado en el anexo | del presente real decreto.

2. Quienes no superen la totalidad de los médulos asociados al certificado de profesionalidad y superen los modulos
asociados a una o varias unidades de competencia del mismo, recibiran una certificacién de los médulos superados
que tendra efectos de acreditacion parcial acumulable de las competencias profesionales adquiridas, segun el modelo
establecido en el anexo Il del presente real decreto.

3. La expedicidn de los certificados de profesionalidad correspondera a la Administracion laboral competente. El
modelo de documento acreditativo del certificado de profesionalidad, asi como sus caracteristicas técnicas, se
establecen, asimismo, en el anexo Il del presente real decreto.

Articulo 17. Registro de los certificados de profesionalidad.

1. Las Administraciones laborales competentes deberan llevar un registro nominal y por especialidades (denominacion)
de los certificados de profesionalidad y de las acreditaciones parciales acumulables expedidas.

2. A los efectos de garantizar la transparencia del mercado de trabajo y facilitar la libre circulaciéon de trabajadores,
existira un registro general en el Sistema Nacional de Empleo, coordinado por el Servicio Publico de Empleo Estatal e
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instrumentado a través del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo, al que deberan comunicar
telematicamente y en tiempo real las inscripciones efectuadas en los registros a que se refiere el parrafo anterior.

3. Las especificaciones técnicas del registro de certificados de profesionalidad y de las acreditaciones parciales
acumulables se establecen en el anexo lll.

4. Las personas que hayan obtenido la acreditacion de unidades de competencia en la administracion educativa
podran solicitar la inclusién en el citado registro.

5. El tratamiento y cesion de los datos derivado de lo dispuesto en este articulo se efectuara, en todo caso, respetando
lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Articulo 18. Evaluacién, seguimiento y control de la calidad de la formacion.

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 16 y 17 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y con el fin de asegurar la eficacia de las acciones formativas y su
adecuacion permanente a las necesidades del mercado de trabajo, la planificacién, ejecucién, seguimiento y supervision
correspondientes a la oferta formativa conducente a los certificados de profesionalidad se ajustara a lo que se establezca
en la normativa del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo.

Las Administraciones publicas competentes estableceran las medidas necesarias para la organizacion de la oferta
formativa.

2. Las acciones conducentes a los certificados de profesionalidad se ajustaran a los dispositivos de calidad que se
implanten en el Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo, y seran sometidas a un proceso de evaluacion,
seguimiento y control, segun el Plan Anual de Evaluacion que determine el Servicio Publico de Empleo Estatal, en
coordinacion con las Comunidades Autonomas, y en los términos acordados por la Comisién Estatal de Formacion
Profesional para el Empleo. El citado Plan incluira ademas, para los certificados de profesionalidad acciones de control
y evaluacion internas y externas sobre dichas acciones formativas, con fines de diagnostico y mejora de la calidad
aunque no vinculadas a la obtencion de los propios certificados.

3. El Plan Anual de Evaluacion favorecera el desarrollo de los procesos de evaluacion del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional y proporcionara datos que contribuiran a la mejora del mismo.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el capitulo V del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, las administraciones
laborales competentes estableceran los procedimientos y medidas necesarios para garantizar la adecuacion y calidad
de la formacion impartida en cualquiera de sus modalidades, estableciendo mecanismos de evaluacion, seguimiento y
control de las condiciones y resultados del desarrollo de la formacion.

5. Los centros deberan someterse a las actuaciones de seguimiento y control que lleven a cabo las administraciones
competentes durante el desarrollo de la accion formativa, facilitando su realizacién y aportando la documentacion que
sea requerida. Cuando la imparticion de certificados de profesionalidad se realice en modalidad de teleformacion,
deberan proporcionar a las mencionadas administraciones un acceso a la plataforma virtual de aprendizaje al objeto de
realizar el citado seguimiento.

A estos efectos las administraciones competentes estableceran mecanismos de seguimiento y control de la calidad
de las acciones formativas que aseguren la adecuacion de:

a) Las instalaciones y equipamientos

b) Los requisitos de los formadores y de acceso del alumnado
c) La planificacion didactica y de evaluacion

d) Los procedimientos y métodos de imparticion

e) Los medios didacticos y técnicos utilizados en la imparticion
f) La evaluacion de los resultados de aprendizaje.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el capitulo V del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y normas que lo
desarrollan, los centros que impartan acciones formativas correspondientes a certificados de profesionalidad tendran
disponibles para su revision en los procesos de evaluacién, seguimiento y control de la calidad de dichas acciones la
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en la normativa de aplicacion.

Articulo 19. Acciones formativas no financiadas con fondos publicos desarrolladas por empresas y centros de inicia-
tiva privada.

1. Las empresas y centros de formacion de iniciativa privada, debidamente acreditados por las administraciones
laborales competentes para impartir formacion conducente a la obtencion de certificados de profesionalidad, que
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desarrollen las acciones formativas no financiadas con fondos publicos mencionadas en el articulo 12.2 deberan cumplir
las siguientes obligaciones, ademas de las establecidas con caracter general en este real decreto y demas normativa
de aplicacidn, sin perjuicio de las que puedan establecer las Administraciones competentes:

a) Comunicar, con una antelacion no inferior a treinta dias a la fecha de inicio, las acciones formativas que van a
impartir para su autorizacion por la administracion competente, que comprobara el cumplimiento de las condiciones de
imparticiéon a las que se refiere al articulo 10.7.

b) Remitir a la administracion competente la comunicacion de inicio de dichas acciones formativas, que como minimo
especificara:

Las fechas de inicio y finalizaciéon de cada accion formativa.

La relacion de alumnos participantes, con indicacidon de los que van a realizar el médulo de formacién practica en
centros de trabajo (detallando empresas y fechas de realizacién), asi como de los alumnos que se encuentran exentos
de su realizacion.

La documentacion justificativa de la acreditacion requerida por formadores y tutores-formadores intervinientes en la
accion formativa.

Una planificacion del proceso de evaluacion, con indicacion de las fechas de realizacion de las pruebas finales cuando
proceda, de los instrumentos que se van a utilizar, de los espacios destinados a las pruebas y de la duracién de las
mismas.

El convenio o acuerdo entre los centros formativos y los centros de trabajo para la realizacion del médulo de formacion
practica en centros de trabajo.

La documentacion acreditativa de la existencia de una péliza de seguro para la realizacion del médulo de formacion
practica en centros de trabajo.

¢) Comunicar a la administracion competente las bajas y altas de alumnos y las fechas en que se producen.

d) Remitir a la administracion competente, en un plazo no superior a tres meses desde la finalizacién de la accion
formativa, la documentacion relativa al proceso de evaluacion y los cuestionarios de evaluacion de la calidad de las
acciones formativas.

2. Se entendera por administracion competente, a la que correspondera la autorizacién, evaluacion seguimiento y
control, respecto de las acciones formativas a que se refiere este articulo, el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad
Auténoma donde esté ubicado el centro de formacién y se vaya a desarrollar la accién formativa.

En el supuesto de acciones formativas que se impartan en la modalidad de teleformacion se entendera por
Administracién competente el Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 20. Requisitos de acceso a la formacion de los certificados de profesionalidad.

1. Correspondera a la Administracion laboral competente la comprobacién de que los alumnos poseen los requisitos
formativos y profesionales para cursar con aprovechamiento la formacion en los términos previstos en los apartados
siguientes.

2. Para acceder a la formacion de los modulos formativos de los certificados de profesionalidad de los niveles de
cualificacion profesional 2 y 3 los alumnos deberan cumplir alguno de los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para el nivel 2 o titulo de Bachiller
para nivel 3.

b) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del médulo o médulos formativos y/o del
certificado de profesionalidad al que desea acceder.

c¢) Estar en posesién de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y area profesional para el
nivel 2 o de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma familia y area profesional para el nivel 3.

d) Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio para el nivel 2 o de grado superior
para el nivel 3, o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones
educativas.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 afos.

f) Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo recogido en el anexo IV de este real decreto, para
cursar con aprovechamiento la formaciéon correspondiente al certificado de profesionalidad.

Para el acceso a los certificados de profesionalidad se realizaran pruebas de competencia matematica y de
comunicacioén en lengua castellana vy, si la hubiere, en lengua cooficial, en el nivel que corresponda. Ademas para
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aquellos que incluyan un médulo de lengua extranjera se requerira pruebas de competencia en comunicacién en lengua
extranjera en el correspondiente nivel. Estas pruebas se realizaran en relacién con las competencias definidas en el
anexo |V de este real decreto.

Las citadas competencias estan inspiradas en los ambitos establecidos en la Recomendacién del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006 sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente (2006/962/CE)
y en el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas.

Para verificar con objetividad y rigor técnico el cumplimiento de este requisito, los Servicios Publicos de Empleo
determinaran el procedimiento de realizacion de las pruebas de competencias clave necesarias para acceder a la
formacién de los certificados de profesionalidad, como parte del proceso de seleccion de los alumnos, asi como los
resultados concretos que han de comprobarse y los criterios para su medicion. Las pruebas se podran realizar bien
directamente por los Servicios Publicos de Empleo o a través de los centros formativos, para lo cual deberan estar
previamente autorizados, en base a pruebas previamente establecidas o las que puedan proponer dichos centros.

Estaran exentos de la realizacidon de estas pruebas, las personas que hayan superado con evaluacién positiva
acciones formativas correspondientes a competencias clave que figuren en el fichero de especialidades formativas del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Disposicion adicional primera. Equivalencias.

1. La Administracion laboral expedira a quienes lo soliciten el certificado de profesionalidad correspondiente siempre
que, a través de las ensefianzas cursadas en el sistema educativo, hayan obtenido la certificacién académica que
acredite la superacion de la totalidad de los mddulos profesionales asociados a las unidades de competencia que
conformen dicho certificado de profesionalidad segun lo dispuesto en la Disposicién adicional duodécima del Real
Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacién general de la formacion profesional del
sistema educativo.

2. Las unidades de competencia acreditadas por un certificado de profesionalidad o una acreditacion parcial
acumulable, expedida por la Administracion laboral competente, seran reconocidas por la Administracion educativa y
surtiran los efectos de convalidacion del médulo o modulos profesionales correspondientes de acuerdo con los reales
decretos por los que se establecen cada uno de los titulos de formacién profesional, a quienes lo soliciten.

Disposicion adicional segunda. Oferta formativa a grupos con especiales dificultades de integracion laboral.

Las Administraciones publicas competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, podran realizar ofertas formativas adaptadas a las
necesidades especificas de los jovenes con fracaso escolar, las personas con discapacidad, minorias étnicas, parados
de larga duracion, mujeres victimas de violencia de género y, en general, personas con riesgo de exclusion social.
Dichas ofertas, ademas de incluir médulos asociados al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, podran
incorporar modulos apropiados para la adaptacién a las necesidades especificas del colectivo beneficiario. Las
competencias profesionales adquiridas en estos médulos podran ser evaluadas y acreditadas cuando sean incorporados
al citado Catalogo, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
8 de la citada Ley.

Disposicion adicional tercera. Acceso a la informacion.

El acceso por el Ministerio de Educacion y Ciencia, para el ejercicio de las competencias atribuidas al mismo por la
ley, al Registro de certificados de profesionalidad y acreditaciones parciales del Servicio Publico de Empleo Estatal se
realizara de acuerdo con lo que se establezca en convenio con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y con las
garantias que se establecen en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Disposicion adicional cuarta. Acciones formativas de caracter piloto.

1. En los Planes de Trabajo que desarrollen los Centros Nacionales de Formacién Ocupacional, regulados en el
articulo 17 del Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formacion e Insercién
Profesional y los Centros de Referencia Nacional, regulados en el Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, se podran
incorporar para su realizacion acciones formativas de caracter piloto correspondientes a certificados de profesionalidad
que se encuentren en fase de proyecto y no hayan sido aprobados.

2. Una vez aprobados por real decreto los correspondientes certificados de profesionalidad, quienes hayan superado
todos los médulos de los mismos incluidos en las acciones formativas de caracter piloto contempladas en el apartado
anterior, podran solicitar que les sea expedido el correspondiente certificado de profesionalidad o, en su caso, la
acreditacion parcial acumulable de las competencias profesionales adquiridas.
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6. Real Decreto 34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Disposicion adicional quinta. Administraciones competentes.

A los efectos de este real decreto se entendera por administracion competente, cuando no se haya determinado
expresamente, aquella que haya autorizado la accién formativa.

Disposicion adicional sexta. Nivel de los certificados de profesionalidad en el marco europeo de cualificaciones.

Una vez que se establezca la relacion entre el marco nacional de cualificaciones y el marco europeo de cualificaciones
se determinara el nivel correspondiente de los certificados de profesionalidad del Repertorio Nacional conforme a la
Recomendacién del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de abril de 2008, relativa a la creacién del Marco Europeo
de Cualificaciones para el aprendizaje permanente.

Disposicion transitoria primera. Vigencia de certificados de profesionalidad.

Los trabajadores que hayan completado o completen con evaluacion positiva la formacion asociada a un certificado
de profesionalidad podran solicitar que les sea expedido el correspondiente certificado, siempre que dicha formacién
se haya realizado durante la vigencia del real decreto que regule el mismo.

A estos efectos se reconocera la formacion realizada a través de cursos de formacion ocupacional del Plan de
Formacion e Insercion Profesional, asi como de los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo gestionados por la Administracion laboral competente.

Disposicion transitoria segunda. Procesos experimentales.

Quienes hayan superado las pruebas de evaluacion aplicadas en los procesos experimentales realizados por la
Administracion Laboral competente, podran solicitar que les sea expedido el correspondiente certificado de
profesionalidad.

Disposicidn transitoria tercera. Formacioén de formadores.
Las Administraciones publicas competentes garantizaran la oferta suficiente de formacion de formadores que de
respuesta a los requisitos establecidos en el articulo 12.1 de este real decreto.

Los formadores que acrediten una experiencia docente igual o superior a dos afos tendran reconocida la competencia
a la que se refiere dicho articulo.

Disposicidn transitoria cuarta. Pruebas de certificacion.

En tanto no se apruebe la normativa de desarrollo del articulo 8.2 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, relativo
al procedimiento para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion, continuaran vigentes las disposiciones relativas a las pruebas
de certificacion, contenidas en el Real Decreto 1506/2003, de 28 de noviembre, por el que se establecen las directrices
de los certificados de profesionalidad y, por lo tanto, podran seguir realizandose convocatorias de pruebas para la
obtencién de los certificados de profesionalidad al amparo del mismo, asi como de la Orden TAS/470/2004, de 19 de
febrero, que lo desarrolla.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogaciéon normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1506/2003, de 28 de noviembre, por el que se establecen las directrices de los
certificados de profesionalidad.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta en virtud de las competencias que se atribuyen al Estado en el articulo 149.1.1.3 7.2y 30.2
de la Constitucién Espariola, y al amparo de lo establecido en los articulos 8, 10.1 y 11.1, disposicién adicional cuarta
y disposicion final tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Disposicion final segunda. Desarrollo normativo.

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo
de este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
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Dado en Madrid, el 18 de enero de 2008.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN

ANEXO |

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Para la solicitud de certificados de profesionalidad, con caracter general, se ha de incoporar como minimo la
informacion que figura en el modelo adjunto, de manera especial el escudo del FSE, permitiendo que cada comunidad
inserte su escudo.

SOLICITUD DE ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA DE LAS CUALIFICACIONES (ACRED-
ITACION PARCIAL ACUMULABLE)

Para la solicitud de acreditaciones de unidades de competencia, con caracter general, se ha de incorporar como
minimo la informacién que figura en el modelo adjunto, de manera especial el escudo del FSE, permitiendo que cada
comunidad establezca su escudo.

ANEXO Il

CARACTERISTICAS TECNICAS DE IMPRESION PARA LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

1. Los certificados de profesionalidad establecidos en este real decreto seran expedidos de acuerdo con las siguientes
caracteristicas:

a) El soporte de los certificados de profesionalidad sera el material especificado en el apartado 2 de este anexo y
llevara incorporado determinadas marcas de seguridad. En el proceso de impresion de atributos y en la personalizacion
de los titulos se incorporaran, asimismo, marcas de seguridad contra la falsificacion.

Por razones de seguridad, las caracteristicas basicas de los soportes que se determinan en este anexo podran ser
actualizadas por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en coordinacién con las administraciones autonémicas
competentes.

b) Los soportes llevaran incorporado el Escudo de Espana con las caracteristicas definidas por la Ley 33/1981, de 5
de octubre, y el Real Decreto 2964/1981, de 18 de diciembre.

c¢) Figuraran en el angulo inferior izquierdo los logotipos Servicio Publico de Empleo Estatal y del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales 0, en su caso, de la comunidad autbnoma competente.

También figurara en el angulo inferior derecho el logotipo del Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo establecido
en el reglamento (CE) n.° 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, por el que se fijan normas de desarrollo
para el reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo, por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Social Europeo y al Fondo de Cohesion, y el reglamento (CE) n.° 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional. En este caso el Escudo de Espafa se situara en la parte superior
izquierda y el de la comunidad en la parte superior derecha.

d) Estaran numerados mediante series alfanuméricas relacionadas en el ANEXO Il que regula el registro de
certificados de profesionalidad. Esta numeracion aparecera en el angulo inferior izquierdo fuera de la orla con la
denominacion: clave de registro.

e) Los certificados llevaran impreso todo su texto, asi como las firmas de los cargos que tengan la competencia
atribuida en la Administracion de la Comunidad Auténoma respectiva. Los certificados que corresponde expedir al
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales llevaran impresa la firma de dicha autoridad.

f) No se incorporara inscripcion alguna no impresa en el anverso, salvo la firma del interesado.

2. Los materiales de los soportes, caracteristicas minimas de seguridad, formatos y tamafos de los certificados de
profesionalidad seran los siguientes:
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6. Real Decreto 34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

I. Caracteristicas de los elementos a emplear:

a) Papel:

1.° Composicion fibrosa: Sin pasta mecanica (o similares), ni pasta semiquimica.
2.° Grado de blancura de 80 a 86 por 100 (norma UNE 57-062).

3.° Opacidad: » 93 por 100 (UNE 57-063).

4.° Porosidad: entre 100 y 200 ml/min medido en aparato Bendtsen (UNE 57-066).
5.° Lisura: Entre 150 y 300 ml/min medio en aparato Bendtsen (UNE 57-080).

6.° Resistencia mecanica a la rotura (UNE 57-028):

Longitud de rotura, en sentido longitudinal, » 5,8 km.

Longitud de rotura, en sentido transversal, » 3 km.

7.° Alargamiento:

En sentido longitudinal » 2 por 100.

En sentido transversal » 3,5 por 100.

8.° Estabilidad dimensional, en sentido transversal > 2 por 100, por inmersion al agua (UNE 57-049).
9.° Llevar perfectamente indicada la direccion de la fibra o sentido maquina.

10.° indice de rasgado: » al 70 media de las medidas en la direccion longitudinal y transversal del papel (UNE 57
033).

11.° Tener un gramaje de 160 g/m2 (+ 4 por 100) (UNE 57-009).
12.° El soporte debe tener un pH entre 7 y 9.

13.° Carente de blanqueantes 6pticos.

b) Tintas:

Las tintas utilizadas en la impresion han de ser fisico-quimicamente estables y de forma especial frente a la abrasion
y al efecto decolorante de la luz:

1.2 Solidez a la luz: Minimo admisible «5» en la escala de lana.

2.° Tratamiento adicional de proteccién para elevar la solidez, especialmente en los tonos del entorno del amarillo
magenta.

3.° Proteccion de las tintas metalizadas contra la oxidacion.
4.° Las tintas invisibles, especialmente el azul, deben ser anclables y resistentes a la migracién y corrimiento.
c) Colores:

El Escudo de Espafia debera reunir los requisitos establecidos en la Ley 33/1981, de 5 de octubre, y en el Real Decreto
2964/1981, de 18 de diciembre, si bien el rojo puede obtenerse de masas de magenta y amarillo, y el verde de masas
de cian y amarillo, manteniendo los demas colores al objeto de aminorar la utilizacion de tintas.

El texto «Juan Carlos |, Rey de Espana» ira impreso en azul cian.

El fondo de la cartela debera ir estampado en una trama de 133 lineas por centimetro cuadrado, a un 20 por 100 de
color amarillo (pantone 130 U).

Los escudos de las Comunidades Auténomas deberan reunir los requisitos establecidos en sus respectivas normas
reguladoras.

Il. Caracteristicas minimas de seguridad:

a) Papel:

1.° Atributos luminiscentes incluidos en la masa del soporte en dos colores (a determinar).
2.° Reactivo contra borrado quimico.

3.° Marca al agua del escudo de Espafa de 2,5 centimetros de alto en el angulo inferior izquierdo de la cartela, que
se determina en el siguiente apartado de formatos y tamafos.

b) Impresion:
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1.° Tintas luminiscentes visibles.

2.° Tintas luminiscentes invisibles.

3.° Tintas metaméricas con un maximo de un 20 por 100 de diferencia de intensidad.

c) Atributos:

1.° Control alfanumérico.

2.° Numero de Registro.

3.° Sello en seco.

lll. Formas y tamafos:

La impresion se realizara en un solo tamafo de papel UNE A-3 (297 x 420 milimetros en formato horizontal).

La cartela en los modelos ira centrada al eje vertical con un margen superior de 97 milimetros y un margen inferior de
30 milimetros.

Habra tres modelos que se adjuntan, uno para los certificados expedidos por el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
otro para las comunidades auténomas con un unico idioma oficial y otro para las comunidades autbnomas bilingUes.

MODELO DE ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA DE LAS CUALIFICACIONES
PROFESIONALES (ACREDITACION PARCIAL ACUMULABLE) MEDIANTE
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

ANEXO Il

SOBRE EL REGISTRO DE CERTIFICADOS Y DE ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA DE LAS
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

El articulo 16 de este real decreto establece que las administraciones laborales competentes deberan llevar un registro
nominal y por especialidades de certificados de profesionalidad y de acreditaciones parciales acumulables expedidas:

1. Especificaciones técnicas del registro de Certificados de Profesionalidad y de las acreditaciones parciales
acumulables.

La clave identificativa de los certificados de profesionalidad y las unidades de competencia, para su inclusion en el
registro general sera un cédigo unico. Se compondra de dos digitos indicativos del organismo que emite el certificado,
seguidos de dos digitos representativos del afio en que se expide, otros ocho digitos correspondientes al nimero de
orden y el identificador del certificado de profesionalidad y el de la unidad de competencia cuando proceda.

En el caso de que el certificado o la acreditacion de la unidad de competencia hayan sido expedidos por la
Administracion General del Estado, los dos primeros digitos seran 20.

Los datos que deberan contener estos certificados para su registro seran los siguientes:

Clave de registro:

00/00/00000000/XXXX00.

Cddigo de la comunidad auténoma./ano/nimero de orden/codigo del certificado de profesionalidad.
En el caso de las acreditaciones parciales acumulables se afiadira el cédigo de la unidad de competencia: 0000.
Titular:

Primer apellido.

Segundo apellido.

Nombre.

Identificador en el Sistema Nacional de Empleo

Sexo: Vo M.

Fecha de nacimiento:

Fecha de otorgamiento DD/MM/AAAA

Lugar de otorgamiento.
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6. Real Decreto 34/2008, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Este registro recogera las acreditaciones de unidades de competencia de las cualificaciones profesionales de aquellas
personas que, no habiendo obtenido el certificado de profesionalidad, hayan superado los moédulos formativos asociados
a una o varias unidades de competencia. La clave identificativa de este registro sera analoga a la de los certificados de
profesionalidad.

2. Cédigos de las comunidades autonomas y ciudades autdbnomas utilizados para el registro de certificado de
profesionalidad y para el registro de acreditacién de unidades de competencia de las cualificaciones profesionales.

Cdédigo Comunidades

01 Andalucia.

02 Aragén.

03 Principado de Asturias.
04 llles Balears.

05 Canarias.

06 Cantabria.

07 Castilla La Mancha.

08 Castilla y Leodn.

09 Cataluna.

10 Comunidad Valenciana.
11 Extremadura.

12 Gallicia.

13 Madrid.

14 Region de Murcia.

15 Foral de Navarra.

16 Pais Vasco.

17 La Rioja.

18 Ceuta.

19 Melilla.

ANEXO IV

COMPETENCIAS CLAVE RELACIONADAS CON EL ACCESO A LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DE
NIVELES 2 Y 3 DE CUALIFICACION PROFESIONAL

1. Competencia clave: Comunicacién en Lengua Extranjera

Esta competencia se refiere a la utilizacion de la lengua extranjera como instrumento de comunicacion oral y escrita
en diversos contextos. En la descripcion de los aspectos de la competencia que se deben medir se toma como referencia
la escala global del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Nivel 2. Aspectos de la competencia que se deben medir:

Comprensiéon oral de frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con areas de experiencia que sean
especialmente relevantes, como informacién basica sobre uno mismo y su familia, compras, lugares de interés,
profesiones, entre otras.

Comprension escrita de textos breves y sencillos relacionados con la vida cotidiana, como anuncios publicitarios,
horarios 0 menus.

Descripcion oral de la familia y personas del entorno, aspectos de la vida personal, familiar y laboral.

Produccion de textos escritos breves y sencillos, sobre aspectos del pasado y el entorno, asi como cuestiones
relacionadas con necesidades inmediatas y finalidades diversas.

Interaccion oral para llevar a cabo tareas simples y cotidianas que no requieran mas que intercambios sencillos y
directos de informacién sobre cuestiones conocidas o habituales.
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Nivel 3. Aspectos de la competencia que se deben medir:

Comprension oral y escrita de los puntos principales de textos claros y en lengua estandar sobre cuestiones conocidas,
ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de ocio.

Expresion e interpretacion oral de diferentes tipos de discurso acordes a la situacién comunicativa en diferentes
contextos sociales y culturales.

Produccion de textos sencillos y coherentes sobre temas familiares o en los que existe un interés personal o
profesional.

Descripcidn de experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como expresién breve de opiniones o
explicacion de planes.

Interaccion oral en situaciones de la vida diaria y sobre temas familiares, de ocio, laborales, viajes o de actualidad.
2. Competencia clave: Comunicacion en lengua castellana y, si la hubiere, en lengua cooficial

Definicidon: Esta competencia se refiere a la habilidad para expresar e interpretar conceptos, pensamientos,
sentimientos, hechos y opiniones de forma oral y escrita (escuchar, hablar, leer y escribir), y para interactuar
linglisticamente de una manera adecuada y creativa en los diferentes contextos sociales y culturales, como la educacion
y la formacion, la vida privada y profesional, y el ocio, en lengua castellana y, si la hubiere, en lengua cooficial.

Nivel 2. Aspectos de la competencia que se deben medir:

Demostrar un nivel de comprensidon y uso de expresiones orales y textos escritos que le permitan el acceso al
conocimiento, identificando las ideas principales y secundarias de la informacién asi como su estructura formal basica.

Expresar pensamientos, emociones y opiniones, narrar y comentar con claridad hechos y experiencias y exponer
oralmente un tema dando coherencia y cohesion al discurso.

Resumir textos orales y escritos, identificando el tema principal y los secundarios y reflejando los principales
argumentos y puntos de vista.

Generar ideas y redactar textos con una organizacion clara con correccion ortografica y gramatical.
Nivel 3. Aspectos de la competencia que se deben medir:

Comunicar ideas y opiniones en interacciones orales, sobre temas de actualidad, a partir de un esquema previamente
elaborado y empleando diferentes recursos, explicando y argumentando activa y reflexivamente, utilizando
adecuadamente la tonalidad y el lenguaje gestual y corporal

Demostrar un nivel de comprension y uso de expresiones orales y textos escritos que le permitan el acceso al
conocimiento, sintetizando y expresando informaciones contenidas en distintas fuentes previamente consultadas,
identificando el tema principal y los secundarios, las relaciones entre ellos, la intencion comunicativa y los diferentes
puntos de vista expresados, indicando posibles incoherencias o ambigiedades de contenido y proporcionando una
opinion personal.

Crear comunicaciones escritas de diferente tipo (expositivo y argumentativo), utilizando un discurso propio y
construyéndolas con coherencia, cohesién y correccion ortografica y gramatical.

Analizar e interpretar de forma critica textos de diferente tipo (cientifico, periodistico, humanistico, técnico y literario),
reconociendo sus elementos estructurales basicos y expresando con autonomia juicios fundamentados en argumentos
solidos.

3. Competencia clave: Competencia matematica

Definicion: Esta competencia se refiere a la habilidad para utilizar y relacionar los niumeros, sus operaciones, los
simbolos y las formas de expresidn asi como para desarrollar y aplicar el razonamiento matematico con el fin de resolver
diversos problemas en situaciones cotidianas y con el mundo laboral. Basandose en un buen dominio del calculo, el
énfasis se situa en el proceso y la actividad, aunque también en los conocimientos. La competencia matematica entrana
(en distintos grados) la capacidad y la voluntad de utilizar procesos de razonamiento (induccién y deduccion) y modos
matematicos de pensamiento (pensamiento l6gico y espacial) y de representacion (férmulas, modelos, construcciones,
graficos y diagramas).

Nivel 2. Aspectos de la competencia que se deben medir:

Conocer y manejar los elementos matematicos basicos, nimeros enteros, fraccionarios, decimales y porcentajes
sencillos; unidades de medida, simbolos, elementos geométricos, etc).

Resolver problemas, utilizando adecuadamente los distintos ndmeros, las cuatro operaciones elementales, los
procedimientos basicos de la proporcionalidad numérica (regla de tres, calculo de porcentajes) y el lenguaje algebraico
para resolver ecuaciones de primer grado.
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Resolver problemas cotidianos sobre unidades monetarias y unidades de medida usuales y calcular longitudes, areas,
voliumenes y angulos.

Elaborar e interpretar informaciones estadisticas mas usuales e informacion grafica sobre la vida cotidiana y
fendmenos sencillos de probabilidad.

Nivel 3. Aspectos de la competencia que se deben medir:

Realizar calculos con distintos tipos de numeros (racionales e irracionales) y unidades del sistema métrico decimal
para resolver problemas relacionados con la vida diaria, comprendiendo su significado.

Resolver problemas empleando métodos algebraicos y operando con expresiones algebraicas, polinébmicas y
racionales asi como con la proporcionalidad (directa e inversa) y los porcentajes (regla de tres simple y compuesta,
intereses; etc).

Resolver problemas mediante ecuaciones de primer y segundo grado, operar con matrices en el contexto de problemas
profesionales y resolver problemas de longitudes, areas y volumenes utilizando modelos geométricos.

Representar graficamente funciones matematicas e interpretar graficas en problemas relacionados con la vida
cotidiana y fendmenos naturales y tecnoldgicos.

Elaborar e interpretar informaciones estadisticas y calcular pardmetros estadisticos de uso corriente asi como de
probabilidad.

Indice
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7. Ley 30/2015, regulacion del Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Jefatura del Estado

«BOE» num. 217, de 10 de septiembre de 2015
Referencia: BOE-A-2015-9734

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

FELIPE VI
REY DE ESPANA
A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente ley.

PREAMBULO

Las reformas acometidas por el Gobierno desde el inicio de la legislatura tienen entre sus finalidades la de afrontar
los cambios que necesita nuestro modelo productivo para situar a Espaina en una senda sostenible de crecimiento y
generar empleos estables y de calidad.

La formacién profesional para el empleo tiene un papel esencial en la articulacion de esos cambios. Para una
recuperacién sostenida de nuestra economia es necesario potenciar el capital humano y su empleabilidad mediante la
mejora de sus capacidades y competencias profesionales. Asimismo, es necesaria una adecuacion entre la oferta y la
demanda de cualificaciones, lo que requiere anticiparse a las necesidades demandadas por las empresas y ofrecer a
los jovenes y a la poblacion trabajadora en general una formacién ajustada a esas necesidades.

El sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral ha permitido la mejora de la empleabilidad y
la cualificacion de muchos trabajadores de nuestro pais en los uUltimos 20 afios y ha servido para avanzar en la
vinculacioén de la formacion con la negociacion colectiva. Ademas, ha permitido la difusién y universalizacién de una
cultura de formacién que alcanza a mas de cuatro millones de trabajadores al afio en la actualidad y a mas de 478.000
empresas participantes solo en la denominada «formacion de demanday.

Ha sido un modelo de gestion compartida entre las Administraciones publicas (Administracion General del Estado y
comunidades auténomas) y los interlocutores sociales, que ha permitido avanzar en la mejora de las competencias
profesionales de los trabajadores y la competitividad de las empresas espaiolas. No obstante, el sistema ha puesto de
manifiesto determinadas debilidades e ineficiencias que deben abordarse de manera urgente para dar respuesta
inmediata y de una manera mas eficaz y eficiente a las necesidades formativas de los trabajadores y del sistema
productivo.

Al respecto, las conclusiones de la Mesa del Dialogo Social, formada por el Gobierno, las organizaciones empresariales
CEOE y CEPYME vy los sindicatos CCOO y UGT, acerca del desarrollo del ultimo Acuerdo de Formacién Profesional
para el Empleo de 2006 muestran, entre otras debilidades, la deficiente coordinacién del conjunto del sistema; la falta
de una planificacion estratégica de la formacion profesional para el empleo; su escasa vinculacion con la realidad del
tejido productivo, especialmente la formacion de demanda dirigida a la PYME; la no disponibilidad de un sistema de
informacion integrado; la falta de la evaluacion de su impacto; y una definicion poco eficiente del papel de los agentes
implicados en el sistema.

Estas carencias han debilitado el sistema de formacion hasta ahora vigente para afrontar los retos que plantea la
actual etapa de recuperacion econdémica y las tendencias que influiran en la dinamica del mercado de trabajo espanol
y de los sectores productivos en los préoximos anos.

El nuevo marco normativo se centra en atender la diferente posicion, tras el impacto de la reciente crisis, de los
distintos sectores y ocupaciones en el proceso de recuperacion economica; el impacto también desigual de la crisis en
el colectivo de jovenes, que requieren una atencién especifica; la tendencia a requerimientos de mayores niveles de
cualificacion, sobre todo para cubrir los empleos de cualificacion media; la demanda que el envejecimiento de la
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poblacién activa tendra en las cualificaciones necesarias para cubrir los empleos de sustitucion; la coexistencia de altas
tasas de paro con la escasez de oferta de mano de obra cualificada en algunos sectores u ocupaciones emergentes
con elevados niveles de innovacion; y el aumento del colectivo de parados de larga duracién durante la reciente crisis,
con la consiguiente y necesaria adecuacion de su empleabilidad a las nuevas condiciones del mercado de trabajo.

El actual contexto econémico constituye una oportunidad para el cambio. La Estrategia de Competencias de la OCDE
afirma que las competencias se han convertido en la divisa internacional de las economias del siglo XXI: en una sociedad
global, basada cada vez mas en los conocimientos, es necesario invertir en formacion y actualizarla conforme a la
evolucién constante de los requerimientos de los mercados laborales. Conseguir mejores resultados exige analizar el
perfil de competencias de los trabajadores, asi como determinar y anticipar las competencias requeridas en el mercado,
para desarrollarlas, creando con ello mejores oportunidades de empleo y de desarrollo econémico.

Ante esta situacion, en un entorno competitivo, con requerimientos cada vez mayores de cualificacion de los
trabajadores y constatados los resultados del binomio empleo-formacion, un modelo productivo de éxito exige un sistema
de formacion profesional para el empleo de calidad.

Ello implica un sistema de formacién que acompane a los trabajadores en su acceso, mantenimiento y retorno al
empleo, asi como en su capacidad de desarrollo personal y promocién profesional. Un sistema que promueva la
adquisiciéon y actualizacion de conocimientos, que mejore las perspectivas de empleo estable y de calidad de los
trabajadores, asi como la ventaja competitiva de las empresas y de la economia espanola. Para ello, ese sistema debe
anticiparse a las necesidades del tejido productivo y constituir un apoyo a la capacidad innovadora y competitiva de la
empresa, a partir de unos recursos humanos de calidad.

La Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo, al regular el Programa de Formacion Profesional Ocupacional
dispuso que el Instituto Nacional de Empleo estableciera un programa anual de formacién profesional ocupacional, que
con caracter gratuito, asegurase la adecuada formacion profesional de los que quisieran incorporarse al mundo laboral
0, encontrandose en él, pretendiesen reconvertirse o alcanzar una mayor especializacion profesional, dotandose de
caracter permanente al Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional a través del Real Decreto 1618/1990, de
14 de diciembre.

El Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional,
inicia la separacion de la formacién de ocupados y desempleados, reordenando las acciones de formacién ocupacional
y poniendo un mayor énfasis en la reinsercion profesional de las personas en situacion de paro. A partir de ese momento
el reciclaje profesional de los trabajadores ocupados se articula a través de los distintos Acuerdos Nacionales sobre
Formacién Continua (firmados en 1992, 1996 y 2000).

El Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema de formacién profesional continua,
pone en marcha un nuevo modelo de gestion de la formacién continua, pasando de un modelo basado en la autonomia
negocial a un sistema basado en un marco normativo que pretende dotar al sistema de una mayor estabilidad y
seguridad, sin olvidar el protagonismo de los agentes sociales. Por su parte, la formacién profesional ocupacional
contintia regulédndose por el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo.

El Acuerdo de Formacién Profesional para el Empleo firmado por el Gobierno y los interlocutores sociales el 7 de
febrero de 2006 apuesta nuevamente por un modelo integrado de formacién para el empleo, que contribuya al avance
de la formacién y el aprendizaje permanente en nuestro pais, manteniendo los pilares que han permitido su desarrollo
en los ultimos anos, y tratando de superar las insuficiencias del modelo asi como de potenciar los elementos que
permitan progresar aun mas en el logro de los objetivos de formacién y compatibilizar la mayor competitividad de las
empresas con la formacion individual del trabajador.

Consecuencia del citado Acuerdo, y después de trece afos de vigencia de dos modalidades diferenciadas de
formacién profesional en el ambito laboral —la formacion ocupacional y la continua—, el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, integra ambos subsistemas en
un unico modelo de formacién profesional para el empleo e introduce mejoras que permiten adaptar la formacion dirigida
a los trabajadores ocupados y desempleados a la nueva realidad econémica y social.

El subsistema de formacién profesional para el empleo se incorpora al marco legal vigente por el Real Decreto-ley
3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la reforma de las politicas activas
de empleo, que modifica integramente el articulo 26 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo y establece las
lineas generales del citado subsistema.

El Acuerdo de propuestas para la negociacion tripartita para fortalecer el crecimiento econémico y el empleo, firmado
por el Gobierno y los interlocutores sociales el pasado 29 de julio, recoge un compromiso con el desarrollo de medidas
concretas en diversos ambitos, incluida la voluntad de trabajar para transformar el sistema de formacién profesional
para el empleo, sobre la base del dialogo social.
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La regulacion prevista en la actual ley acomete una reforma integral del sistema que garantiza el interés general y la
necesaria estabilidad y coherencia que el sistema precisa. De conformidad con lo previsto en el mencionado Acuerdo
de 29 de julio de 2014, esta reforma persigue cuatro objetivos estratégicos. A saber, la garantia del ejercicio del derecho
a la formacion de los trabajadores, empleados y desempleados, en particular, de los mas vulnerables; la contribucion
efectiva de la formacion a la competitividad de las empresas; el fortalecimiento de la negociacion colectiva en la
adecuacion de la oferta formativa a los requerimientos del sistema productivo, asi como la eficiencia y transparencia en
la gestion de los recursos publicos. En ultima instancia, se trata de consolidar en el sistema productivo una cultura de
formacion profesional y favorecer con ello la creacion de empleo estable y de calidad.

La reforma planteada esta en clara sintonia con las politicas de flexiseguridad promovidas por la Unién Europea
basadas en la idea de la empleabilidad. EI nuevo modelo se desarrolla teniendo en cuenta las orientaciones para las
politicas de empleo de los Estados Miembros. Ademas, la reforma es uno de los objetivos reiterados en el Plan Nacional
de Reformas y en las recomendaciones del Consejo sobre el Programa de Estabilidad de 2014 de Espania, en el sentido
de mejorar la eficacia de las politicas activas del mercado de trabajo de manera que se proporcione formacion adecuada
y se garantice la correspondencia entre la demanda y la oferta de empleo.

También se tiene en cuenta la doctrina constitucional que sefiala que el modelo de formacion profesional para el
empleo tiene una incardinacidon genérica en la competencia exclusiva del Estado en materia de «legislacién laboral»
(articulo 149.1.7.2 de la Constitucion Espanola), aunque sin excluir que pueda haber supuestos en los que, atendiendo
al tipo de actividad al que se orienta, la accion formativa quede vinculada a otro titulo competencial, con las consiguientes
consecuencias para la delimitacion del alcance de la competencia del Estado. Y que afade que, no cabe negar la
incidencia que en este ambito puede tener lo dispuesto en el articulo 149.1.13.2 de la Constitucién Espafiola, que atribuye
al Estado la competencia exclusiva en materia de bases y coordinacién de la planificacidon general de la actividad
econdmica, en cuanto existen aspectos de la formacién profesional, vinculados al fomento del empleo, que podrian
encontrar cobertura en el citado articulo, si bien como titulo de caracter especifico y complementario.

El nuevo marco profundiza en la transformacion que inicio la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral. Esta supuso el reconocimiento explicito de un derecho individual a la formacion de los
trabajadores, dotd de caracter prioritario a las acciones formativas relacionadas con las nuevas tecnologias o la
internacionalizacién de la empresa y permitio, por primera vez, el acceso directo de los centros de formacién a los
fondos disponibles para la gestion de los planes de formacion de los trabajadores que hasta la fecha estaban limitados
a las organizaciones empresariales y sindicales.

Desde entonces, sobre la base de la colaboracién en torno a la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales,
se han producido avances determinantes en el ambito de las politicas de activacion para el empleo con el objetivo de
mejorar la capacidad de los servicios publicos de empleo de acompaniar a los trabajadores desempleados en su proceso
de retorno al empleo e impulsar las oportunidades de promocion y mejora de los trabajadores ocupados a lo largo de
su carrera profesional.

La citada colaboracién se ha plasmado en la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016, que
constituye el marco plurianual que institucionaliza las medidas a llevar a cabo, tanto desde el Servicio Publico de Empleo
Estatal como desde los servicios publicos de empleo autonémicos, para la consecucién de objetivos comunes y con un
compromiso con la transparencia, la evaluacion y la orientaciéon a resultados.

De forma coherente con la mencionada Estrategia y gracias al trabajo conjunto entre administraciones, se han
desarrollado importantes medidas, entre otras, en el ambito de la colaboracion publico-privada en intermediacién laboral,
la transformacion gradual del sistema de formacion profesional para el empleo o, en el marco de la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016, la creacion del Sistema de Garantia Juvenil, para facilitar el acceso de los
jovenes menores de 25 afios al mercado de trabajo.

La reactivacion de la economia espafola y del empleo exigen ahora profundizar en las medidas de activacion para el
empleo, muy particularmente, en el ambito de la formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

v

En aras de afrontar todas las deficiencias detectadas en el sistema de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral y para dar cumplimiento a los objetivos y principios acordados en el marco del Dialogo Social, esta ley
plantea la reforma del sistema de formacién profesional para el empleo en torno a los ejes vertebradores que se
describen a continuacion.

El capitulo | describe el objeto de la norma y establece, junto con los fines del sistema de formacién profesional para
el empleo, que este sera de aplicacion en todo el territorio nacional y respondera a una accion coordinada, colaborativa
y cooperativa entre las Administraciones publicas competentes y los demas agentes que intervienen en el mismo,
respetando el marco de distribucién de competencias.
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Los principios inspiradores recogidos en el articulo 3 definen el sistema como marco coherente de planificacién,
ejecucion eficiente, seguimiento y evaluacion permanente, con entidades que impartan formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral de calidad e instrumentos renovados de informacion, seguimiento y control. En este sistema
destaca, ademas, el papel protagonista de la negociacion colectiva y del dialogo social como herramientas esenciales
para contar con un sistema mas eficaz y orientado a satisfacer las necesidades reales de empresas y trabajadores.

Ello resulta coherente, asimismo, con la unidad financiera del sistema y de su régimen econémico que garantiza el
principio de unidad de caja de la cuota para la formacion profesional.

El nuevo marco legal exige, asimismo, la modificacion del articulo 26 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, para establecer las lineas generales del nuevo modelo de formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral, lo que se lleva a cabo en la disposicion final cuarta.

El capitulo Il introduce, de manera novedosa, los elementos de un sistema eficiente de observacion y prospeccion
del mercado de trabajo, para detectar los cambios en las demandas de cualificacion y competencias del tejido productivo.

Resulta necesario corregir una de las principales ineficiencias identificadas en el sistema: la falta de una adecuada
anticipacion de las necesidades y la planificacion de la actividad formativa. La formacion que se imparta debe responder
a un diagnéstico de la realidad, a un analisis de las necesidades actuales y futuras de empresas y trabajadores, para
cumplir sus fines de forma eficaz. Para ello, el nuevo sistema aprovechara el potencial de la coordinacion de los distintos
dispositivos y agentes que realizan analisis y prospeccién del mercado de trabajo.

Por ello, el articulo 5 prevé la elaboracién, con la participacién, entre otros, de las comunidades auténomas, las
organizaciones empresariales y sindicales, las organizaciones representativas de los trabajadores autonomos y de la
economia social, de un escenario estratégico plurianual, referente de la programacién de toda la formacion que se
imparta en el sistema. Sobre la base del analisis prospectivo mencionado, este escenario plurianual de planificacion
estratégica incorporara las tendencias y previsiones econémicas y, junto con el analisis de las cualificaciones de los
trabajadores, permitira identificar los objetivos de atencion prioritaria, asi como los indicadores para su evaluaciéon, que
guardaran coherencia con la Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo.

Este escenario, ademas, incluira una proyeccion plurianual estimativa de la financiacién publica para atender las
necesidades formativas reales de las empresas y los trabajadores, en un marco de estabilidad del sistema que favorezca
la certidumbre, la anticipacion y las decisiones de inversion.

El articulo 6 introduce de manera inequivoca la concurrencia competitiva abierta a todos los proveedores de formacion
acreditados y/o inscritos, como norma general para la gestién de los fondos destinados a financiar las programaciones
formativas de las distintas Administraciones publicas.

Este principio de concurrencia, que se ha introducido de manera gradual en las convocatorias de subvenciones durante
los ultimos afos, se establece como rasgo basico transversal a la gestion de la financiacion por parte de todas las
Administraciones competentes en materia de formacion profesional. Esta novedad resulta, ademas, coherente con las
recomendaciones que se desprenden del Informe del Tribunal de Cuentas de Fiscalizacion sobre la gestidn de la
Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo en relacion con el subsistema de formacién profesional para el
empleo en materia de formacion de oferta, correspondiente al ejercicio 2010.

Asimismo, el articulo 6 recoge la posibilidad de que las administraciones publicas, en sus respectivos ambitos
competenciales, puedan articular un «cheque formacién» para trabajadores desempleados con el objeto de
proporcionarles la formacién que necesitan. Se trata de una herramienta novedosa que permitira la libertad de eleccion
entre las entidades adheridas a los dispositivos especificos que se desarrollen para su seguimiento.

A estas mejoras de la eficiencia se une la simplificacion en el acceso a la financiacion por vias que permitan, al mismo
tiempo, garantizar la calidad de la formacion. De ahi la prevision en el articulo 7 de esta ley de desarrollar el régimen
de concesion y justificacion de subvenciones, u otras formas de financiacion, a través de médulos, una vez identificados
los precios de mercado de las distintas especialidades formativas.

El capitulo Ill recoge un nuevo enfoque de las iniciativas de formacion profesional para el empleo, situando a las
propias empresas y a los trabajadores en el centro del sistema. Esta ley plantea un nuevo papel de la formacioén que
programa la empresa para sus propios trabajadores, llamada a ser la herramienta principal para ofrecer una respuesta
inmediata a las necesidades cambiantes de los sectores y reforzar su capacidad de innovacion, al tiempo que se
satisfacen las necesidades de adaptacién, cualificacion y empleabilidad de los trabajadores. En el nuevo modelo todas
las empresas participaran en alguna medida con sus propios recursos en la financiacién de la formacién de sus
trabajadores.

El articulo 10 prevé que las distintas Administraciones, en sus respectivos ambitos competenciales y en lo no previsto
en el ambito de la empresa, completaran la oferta formativa con su propia programacioén para los trabajadores ocupados,
en la cual las organizaciones empresariales y sindicales dejaran de ser titulares de planes de formacion, si bien
participaran en su disefo, programacion y difusion.
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La deteccion de necesidades se realizara teniendo en cuenta el referido escenario plurianual y con la participacion de
las organizaciones empresariales y sindicales, las organizaciones representativas de auténomos y de la economia social
intersectoriales y cuantas organizaciones o entidades con acreditada experiencia en la materia se decida por las
autoridades competentes.

Asimismo, las Administraciones competentes también programaran formacién para los trabajadores desempleados
conforme a lo previsto en el articulo 11, en la que cobrara un papel especialmente relevante la labor de los servicios
publicos de empleo, que deberan identificar los perfiles y los itinerarios individuales y personalizados de empleo de los
beneficiarios, conforme a las novedades introducidas por la Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo.

En todas las iniciativas mencionadas, se potencia la formacién online frente a la formacién a distancia tradicional, que
se suprime, de forma coherente con la evolucion de las nuevas tecnologias y las garantias que ofrecen de alcance y
calidad de la formacion.

Las entidades de formacién acreditadas y/o registradas, tanto publicas como privadas, ademas de su papel de
proveedores de formacion, seran corresponsables en el seguimiento del aprendizaje y su evaluacion. Entre las entidades
que podran impartir formacion para el empleo estan incluidas las empresas que desarrollen acciones formativas para
sus propios trabajadores, asi como para trabajadores de su grupo o red empresarial, o para desempleados, bien con
compromiso de contratacién u otro acuerdo con los Servicios Publicos de Empleo. Para ello, podran utilizar sus propios
medios o recurrir a su contratacion, siempre que sean adecuados para este fin.

El capitulo IV recoge las nuevas previsiones relacionadas con el control de la formacién y el régimen sancionador,
con el objetivo de garantizar el principio de tolerancia cero contra el fraude en la gestién de los fondos de formacion
profesional para el empleo. Ello exige la modificacion del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en distintos aspectos para evitar y
corregir con éxito situaciones de mala praxis, lo que se lleva a cabo en la disposicién final tercera.

Por un lado, se amplian los sujetos responsables para incluir a las entidades de formacién y a las que asuman la
organizacion de la formacion programada por las empresas. Asimismo, y con el fin de adaptarlos a la normativa vigente
y a la realidad social, se modifican los tipos infractores existentes, se crean tipos nuevos como el incumplimiento de la
prohibiciéon de efectuar subcontrataciones, que se tipifica como infraccion muy grave, y, por ultimo, se exige un mayor
reproche administrativo al considerar una infraccién por cada empresa y accién formativa.

Por otro lado, se establece la responsabilidad solidaria de los sujetos que participen en la obtencion fraudulenta de
ayudas, subvenciones y bonificaciones y se endurecen las sanciones, de manera que los beneficiarios del sistema de
formacién profesional para el empleo no puedan volver a serlo durante un periodo de 5 afios en caso de cometer una
infraccion muy grave.

Por ultimo y a fin de garantizar un refuerzo del control y capacidad sancionadora se prevé la creacion de una Unidad
Especial de Inspeccion en el seno de la Direccion Especial adscrita a la Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

Esta ley recoge en su capitulo V la implantacién de un sistema integrado de informacién que garantice la trazabilidad
de las acciones formativas y la comparabilidad, la coherencia y la actualizacion permanente de toda la informacién
sobre formacion profesional para el empleo que se lleve a cabo en los distintos ambitos competenciales.

Este sistema integrado permitira desarrollar tres instrumentos clave de difusién, garantia de calidad y transparencia
para el sistema a que hace referencia el articulo 20: la Cuenta de Formacion, que acompafara al trabajador a lo largo
de su carrera profesional al objeto de acreditar su historial formativo y de orientar la oferta formativa al incremento de
su empleabilidad; el Catalogo de Especialidades Formativas, que sera referente comun de toda la oferta formativa que
se programe para los trabajadores ocupados y desempleados y sera objeto de actualizaciéon permanente; y el Registro
Estatal de Entidades de Formacion, de caracter publico, al que se incorporaran los resultados de las auditorias o
controles de calidad que se realicen a dichas entidades.

De la mano de los mejores sistemas de informacion, se introduce un compromiso de evaluaciéon permanente y en
todas las fases del proceso formativo. El énfasis de la evaluacion se situa en la calidad y el impacto real de la formacion,
en términos de mejora en el desempefio en el puesto de trabajo o de insercidén de los trabajadores. Seran estos
resultados los que permitan mejorar la toma de decisiones acerca de la adecuacion de las acciones formativas a las
necesidades del mercado y la eficiencia de los recursos econdmicos y medios empleados.

Junto con estas evaluaciones, se realizaran auditorias de calidad de las entidades que impartan la formacién y sus
resultados se haran publicos, de forma que empresas, trabajadores y Administraciones dispongan de toda la informacion
posible en un sistema mas transparente.

Por ultimo, el capitulo VI hace referencia a la gobernanza del sistema y define un nuevo papel para los distintos
agentes y 6rganos que intervienen en el gobierno del sistema, mediante la transformacion de los mencionados érganos
de gobierno y, en particular, de la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo en los que la representacién de
la Administracion General del Estado debera ser mayoritaria. El papel de los agentes sociales en el sistema es objeto
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de modificaciones de calado: se impulsa su liderazgo y el protagonismo de las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas en el disefio estratégico, en la planificacion, programacion, difusion, control, seguimiento y
evaluacion de la formacién profesional para el empleo, especialmente en la dirigida a los trabajadores ocupados. Se
trata de hacer el mejor aprovechamiento posible de la experiencia y conocimiento que puede aportar su cercania al
tejido productivo mediante una contribucidén que representara, de hecho, una de las grandes fortalezas del nuevo sistema
de formacioén profesional para el empleo, al tiempo que se promueven diferentes espacios y formas de participacion y
colaboracién de otros agentes sociales.

De manera coherente con este nuevo papel y con los cambios ya operados en el sistema desde la reforma laboral de
febrero de 2012, los agentes sociales dejan de participar en la gestion de fondos y en la imparticion de la formacién
como lo hacian hasta la fecha, dejando este papel a las entidades que imparten formacion profesional y que
desarrollaran esta tarea en un nuevo entorno mas competitivo.

La ley se completa con doce disposiciones adicionales, cuatro transitorias, una derogatoria y diez finales.

La disposicion adicional primera recoge la especial atencién a las pequefias y medianas empresas que deberan
promover los servicios publicos de empleo, mientras que la segunda prevé el impulso al «cheque formacion» a través
de las medidas que se propongan en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

La disposicién adicional segunda contiene una medida de impulso al cheque-formacion.

La disposicién adicional tercera supone un impulso necesario a los instrumentos clave del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional, entre los cuales se encuentran los procedimientos de acreditaciéon de la
experiencia laboral, para reforzar las oportunidades de cualificacion, asi como la adecuacion de las acciones formativas
a las necesidades de los trabajadores y del sistema productivo.

La disposicion adicional cuarta se refiere a las medidas necesarias para la elaboracion de estadisticas que reflejen la
totalidad de la actividad formativa que se desarrolla en todo el territorio del Estado.

La disposicion adicional quinta prevé la adaptacion de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo con
arreglo a lo previsto en esta norma.

Por su parte, la disposicién adicional sexta hace referencia a la financiacion de las actividades de prospeccién y
planificacién previstas en el sistema a través del presupuesto de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

La disposicion adicional sexta contempla la financiacion de las actividades de prospeccion y planificacion.

La disposicion adicional séptima recoge un mandato al Gobierno para el analisis del conjunto de bonificaciones a la
contratacion y reducciones en las cotizaciones a la Seguridad Social en vigor en todos los ambitos territoriales y su
presentacion antes del 31 de mayo de 2016.

La disposicion adicional octava prevé que los remanentes de crédito destinado al sistema de formacién profesional
para el empleo en el ambito laboral que pudieran producirse al final de cada ejercicio en la reserva de crédito del Servicio
Publico de Empleo Estatal, se incorporaran a los créditos correspondientes al siguiente ejercicio, conforme a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado que corresponda.

La disposicion adicional novena recoge una prevision relativa a la ausencia de aumento en el gasto publico como
consecuencia de las medidas de esta ley.

La disposicion adicional décima contiene limites a los pagos anticipados.
La disposicion adicional undécima contempla financiacién de acciones de fomento del empleo en 2015.
La disposicién adicional duodécima establece el régimen para la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

La transformacion del modelo de formacion profesional para el empleo no acaba con la aprobacion de esta ley. En su
desarrollo se aprobara un nuevo real decreto y una orden ministerial que derogaran la totalidad del marco juridico
vigente, constituido por el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, y todas las normas que lo desarrollan.

Sin embargo, este desarrollo normativo posterior no debe demorar la puesta en marcha de los elementos esenciales
del nuevo modelo de formacion profesional para el empleo descritos anteriormente, que seran de aplicacion a partir de
la entrada en vigor de la presente ley.

Por ello, la disposicion transitoria primera establece que se mantendra vigente el citado Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, asi como su normativa de desarrollo, sélo en aquellos aspectos en los que no pueda ser de aplicacion
directa lo establecido en esta ley hasta tanto no se desarrolle reglamentariamente lo previsto en la misma, detallandose
las previsiones que si seran de aplicacion directa para mayor seguridad juridica.

En cualquier caso, parte importante de la efectividad de los cambios va mas alla del nuevo marco normativo, pues
hay instrumentos y medidas en los que el éxito de su implantacion dependera de manera fundamental del compromiso
de todos los agentes implicados en el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo.
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La disposicion transitoria segunda recoge las competencias de caracter transversal que deberan tener consideracion
de prioritarias a efectos de la programacion formativa en 2015.

La disposicién transitoria tercera se refiere al régimen tributario de los contratos predoctorales vigentes a la entrada
en vigor de esta ley.

La disposicion transitoria cuarta hace referencia al régimen transitorio hasta la suscripcion de convenios entre el
Servicio Publico de Empleo Estatal y las comunidades auténomas.

La disposicion final primera hace referencia al titulo competencial, mientras que la segunda prevé la organizacion de
la unidad especial de inspeccién encargada de las funciones de vigilancia y control en el ambito de la formacién
profesional para el empleo.

La disposicion final segunda se refiere a la Unidad especial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

La disposicion final tercera introduce, como se ha mencionado anteriormente, la modificacion del Real Decreto
legislativo 5/2000, de 4 de agosto, de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

La disposicion final cuarta se refiere a la modificacion de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Mediante la disposicién final quinta se modifica la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, para
incorporar a las organizaciones empresariales entre aquellas con capacidad juridica para actuar en representacion de
los trabajadores autbnomos y para clarificar determinados extremos relativos a la representatividad de las organizaciones
de autbnomos.

La disposicion final sexta modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion para
regular la figura del contrato del personal investigador predoctoral en formacion.

Mediante la disposicion final séptima se procede a la integracién de los funcionarios y pensionistas de los Montepios
de las Administraciones Publicas de Navarra en el Sistema Nacional de Salud, dando asi cumplimiento a lo previsto en
la disposicidn adicional tercera de la Ley 3/2014, de 27 de marzo, por la que se modifica el texto refundido de la Ley
General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre. Asimismo, la disposicidn final octava habilita para la modificacion por rango
reglamentario de la norma reglamentaria que es objeto de modificacion por la disposicion final anterior.

Finalmente, la disposicion final novena habilita al Gobierno a realizar los desarrollos reglamentarios que resulten
precisos en ejecucion de la presente ley y la séptima prevé su entrada en vigor.

La disposicion final décima recoge la clausula de entrada en vigor.
\Y

La reforma del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral resulta inaplazable en el contexto
econoémico y laboral en el que nos encontramos, con el fin de acelerar los efectos potencialmente beneficiosos que
podra tener esta reforma, en términos de creacién de empleo, en el momento actual de recuperacion de la economia
espanola.

La formacion tiene una incidencia determinante sobre el empleo. De hecho, el empleo perdido durante la reciente
recesion econdmica lo ha sido mayoritariamente en ocupaciones de bajo nivel de capacitacion. Entre 2007 y 2013 mas
de la mitad de los trabajadores que no habian superado la educacién primaria perdieron su empleo. En cambio, el
numero de ocupados con estudios superiores se incrementé en un 2 por ciento.

Las carencias formativas tienen un impacto negativo cuantificable sobre las oportunidades de empleo de los
trabajadores: las personas con menor nivel de competencias basicas estan expuestas a casi el doble de probabilidades
de quedar desempleadas con la pérdida econdmica y social que implica (Informe PIAAC, 2010).

A pesar del crecimiento del PIB durante los ultimos seis trimestres y la recuperacion del empleo observada,
permanecen importantes diferencias formativas entre los desempleados que requieren de una respuesta especifica y
contundente. Segun los ultimos datos de la Encuesta de Poblacion Activa, correspondientes al cuarto trimestre de 2014,
la tasa de paro de quienes sdlo tienen estudios primarios (38,07 por ciento) es 2,7 veces superior a aquella de quienes
tienen estudios superiores (14,29 por ciento). El 54 por ciento de los desempleados no ha superado la educacién
secundaria.

Asimismo, se observa una incidencia diferencial del nivel formativo en el tiempo de permanencia en desempleo: del
total de trabajadores desempleados que buscan un puesto de trabajo desde hace, al menos, dos afios, el 60 por ciento
no han completado la educacién secundaria. Casi el 70 por ciento de los trabajadores desempleados que sélo cuentan
con educacion primaria han permanecido en esta situacion durante mas de un afio, 15 puntos por encima de lo que se
observa entre los trabajadores con educacion superior.

Asi, resulta esencial acometer la reforma de la formacién profesional para el empleo para evitar que una parte
importante de nuestra poblacién activa se perpetie en situacion de desempleo (14,6 por ciento de desempleo de larga
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duracién en el cuarto trimestre de 2014, mas del doble de la media de la UE), con las graves consecuencias tanto
econdémicas como sociales que ello supone en el largo plazo. Se trata de acelerar su proceso de retorno al empleo con
las mejores garantias y amplificar, con ello, el impacto de la recuperaciéon econdémica prevista (2 por ciento de crecimiento
del PIB previsto para 2015) sobre el mercado de trabajo.

De otra parte, también la calidad de la formacion que reciben los trabajadores ocupados resulta determinante para la
recuperacion economica y del empleo: la formacion contribuye a aumentar la productividad de los trabajadores, a su
capacidad de innovar y acomodar los cambios tecnoldgicos. Ello redunda en la mayor competitividad de las empresas
y de la economia espanola. Ademas, favorece la menor rotacion de los trabajadores y la mayor estabilidad en el empleo.

Por todo ello, la inmediata puesta en marcha del nuevo sistema de formacion profesional para el empleo contribuira,
a corto plazo, a multiplicar los positivos efectos de la coyuntura econdmica y del empleo esperable en 2015 y 2016.

Finalmente, la regulaciéon del nuevo modelo de formacién profesional para el empleo se acompafa de un novedoso
régimen de infracciones y sanciones.

La necesidad de la reforma se puso de manifiesto también en el Acuerdo de propuestas para la negociacion tripartita
para fortalecer el crecimiento econémico y el empleo, del pasado 29 de julio ya mencionado. El Gobierno y los
interlocutores sociales en dicho Acuerdo manifiestan que la recuperacién econdmica exige la transformacion del modelo
para mejorar la capacitacion de los trabajadores y contribuir a la competitividad de las empresas espanolas, al tiempo
que se debe superar la actual situacion de desajuste de cualificaciones en Espana para no perder las oportunidades de
empleo que surgiran en Europa en los proximos afos.

Por ello, todas las partes se comprometieron a que el nuevo modelo estuviera operativo y resultara de aplicacion a
todo el sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral a partir del 1 de enero de 2015.

Esta norma ha tenido en cuenta, ademas, dos hechos muy recientes que profundizan en la necesidad de la reforma
definitiva del sistema. Por un lado, se impone resolver las ineficiencias del actual modelo de formacion profesional para
el empleo que se han puesto de manifiesto en los ultimos informes de fiscalizacién de la gestion elaborados por el
Tribunal de Cuentas. Por otro, la doctrina del Tribunal Constitucional recogida en sus ultimas sentencias sobre la
normativa vigente en esta materia, la mas reciente de 15 de diciembre de 2014, permite al Gobierno acometer ahora
una reforma integral del sistema de formacion profesional para el empleo que resulte conforme al marco constitucional
de distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas, garantizandose asi la necesaria
estabilidad y coherencia que el sistema precisa.

La necesidad de que las administraciones publicas competentes puedan aplicar ya en el ejercicio 2015 las
disposiciones y medidas que introduce esta norma para corregir las graves ineficiencias y debilidades detectadas, sin
que ello ponga en riesgo la continuidad en la prestacion de los servicios formativos que requieren trabajadores y
empresas, maxime en una coyuntura como la descrita, exige celeridad.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente ley tiene por objeto regular, en el marco general del Sistema Nacional de las Cualificaciones y
Formacion Profesional, la planificacién y financiacién del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral, la programacion y ejecucién de las acciones formativas, el control, el seguimiento y el régimen sancionador, asi
como el sistema de informacion, la evaluacién, la calidad y la gobernanza del sistema, conforme a los fines y principios
sefalados en los articulos 2 y 3.

2. El sistema de formacién profesional para el empleo regulado en esta ley dara cobertura a empresas y trabajadores
de cualquier parte del territorio del Estado espafiol y respondera a una accion coordinada, colaborativa y cooperativa
entre la Administracion General del Estado, las comunidades autbnomas, las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas y los demas agentes que intervienen en el mismo para garantizar la unidad de mercado y un
enfoque estratégico de la formacion, respetando el marco competencial existente.

Articulo 2. Fines del sistema.
Los fines del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral son:

a) Favorecer la formacién a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y ocupados para mejorar sus
competencias profesionales y sus itinerarios de empleo y formacion, asi como su desarrollo profesional y personal.

b) Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

c) Atender a los requerimientos del mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas, proporcionando a los
trabajadores las competencias, los conocimientos y las practicas adecuados.
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d) Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tienen mayores dificultades de
mantenimiento del empleo o de insercion laboral.

e) Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores, tanto a través de procesos formativos
como de la experiencia laboral, sean objeto de acreditacion.

f) Acercar y hacer participes a los trabajadores de las ventajas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
promoviendo la disminucion de la brecha digital existente, y garantizando la accesibilidad de las mismas.

Articulo 3. Principios del sistema.
Los principios que rigen el sistema de formacién profesional para el empleo son:

a) El ejercicio del derecho individual a la formacion y la garantia de igualdad en el acceso de los trabajadores, las
empresas Yy los autdbnomos a una formacién vinculada a las necesidades del mercado de trabajo.

b) La anticipacion a los requerimientos y cambios del modelo productivo, como via fundamental para reforzar la calidad
y eficacia de la formacion.

¢) La unidad del mercado de trabajo y la libre circulacién de los trabajadores en el desarrollo de las acciones formativas.

d) La negociacion colectiva y el dialogo social como instrumento de desarrollo del sistema de formacién profesional
para el empleo en el ambito laboral, asi como la participacion de los agentes sociales en los érganos de gobernanza
del sistema y en particular en el disefio, planificacion, control, seguimiento y evaluacion de la oferta formativa,
especialmente la dirigida a los trabajadores ocupados.

e) La unidad de caja de la cuota de formacion profesional y el acceso a una financiacion suficiente, estable y equitativa
en el conjunto del sistema de formacion profesional para el empleo, que incluya la financiacién proveniente de la citada
cuota, de caracter finalista. Esta financiacion debera gestionarse en régimen de concurrencia competitiva abierta a
todos los proveedores de formacion, publicos y privados, acreditados y/o inscritos conforme a la normativa vigente,
para la imparticion de toda la programacion formativa aprobada por las distintas Administraciones publicas.

f) La calidad, eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion.

g) La estabilidad, seguridad y certidumbre que permita la planificacion estratégica y promueva la inversion en recursos
formativos.

h) La articulacion del sistema a través de la coordinacion, la colaboracion y la cooperacién interadministrativa en el
marco de la competencia normativa del Estado, que permita la flexibilidad y la optimizacion de los recursos destinados
al sistema.

i) El impulso a la formacién programada por la empresa, con la participacion de la representacion legal de los
trabajadores, como via agil y flexible de responder a las necesidades mas inmediatas y cercanas a empresas y
trabajadores.

j) La medicion del impacto de la formacion y compromiso con la mejora continua, mediante el refuerzo de los sistemas
de informacion, el seguimiento y control, asi como la evaluacion permanente en todas las etapas del proceso formativo,
todo ello en el marco de los instrumentos que cuenten con la presencia de la Administraciéon y de las organizaciones
empresariales y sindicales.

k) La accesibilidad y participacion de las personas con discapacidad o especialmente vulnerables en las acciones del
sistema de formacion profesional para el empleo, mediante la adopcién de las disposiciones y medidas que resulten
necesarias.

CAPITULO I
Planificacion y financiacion de la formacién profesional para el empleo

Articulo 4. Prospeccion y deteccién de necesidades formativas.

1. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través del Observatorio del Servicio Publico de Empleo Estatal, en
coordinacién y cooperacién con las comunidades autbnomas en el ejercicio de sus competencias, a través de la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, y de los agentes sociales, a través del Consejo General del
Sistema Nacional de Empleo, desarrollara una funcién permanente de prospeccion y deteccion de necesidades
formativas del sistema productivo, para proporcionar respuestas efectivas a las necesidades de formacion y
recualificacién del mercado laboral, y para anticiparse a los cambios y responder a la demanda que se pueda producir
de mano de obra cualificada, contribuyendo asi al desarrollo profesional y personal de los trabajadores y a la
competitividad de las empresas.
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2. La realizacion de la citada funcién comprendera, al menos, las siguientes actividades:

a) El desarrollo de una metodologia y herramienta de analisis prospectivo, en las que se definan procedimientos
estructurados para su desarrollo y la difusion y traslacion de sus resultados a la programacion de la oferta formativa.

b) La potenciacion de las iniciativas de deteccion de necesidades mediante la coordinacion de los distintos agentes
que pueden aportar al proceso, en particular, las estructuras paritarias sectoriales, favoreciendo un marco de intercambio
de informacion y puesta en comun de conocimientos.

c¢) La identificacidn de las carencias y necesidades formativas concretas de los trabajadores, a partir de un analisis
de su perfil profesional, de forma que puedan adquirir las competencias necesarias para evitar los desajustes con los
requerimientos de cualificaciones del sistema productivo.

3. Los resultados de las actividades sefaladas en el apartado anterior se plasmaran en el escenario plurianual a que
se refiere el articulo 5. Asimismo, daran lugar a un informe anual que recogera, al menos, la identificacidon de las
ocupaciones con mejores perspectivas de empleo, las necesidades formativas de los trabajadores y las
recomendaciones concretas que seran referentes de la programacién de la oferta formativa dirigida a trabajadores
ocupados y desempleados. De este informe se dara conocimiento al Consejo General de Formacién Profesional y al
Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.

Articulo 5. Escenario plurianual.

1. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social elaborara, con informe del Consejo General del Sistema Nacional de
Empleo, un escenario plurianual que actue como marco de planificacion estratégica de todo el sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral, para asegurar que el sistema responda de forma dinamica a las
necesidades formativas de empresas y trabajadores identificadas desde los distintos ambitos competenciales y ofrecer
una imagen de certidumbre y estabilidad a todos los agentes implicados en su desarrollo que permita la inversion en
formacion y la generacion de estructuras estables en el tiempo.

Su disefio se realizara con la participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, de
las comunidades auténomas, de las estructuras paritarias sectoriales y de las organizaciones intersectoriales
representativas de autbnomos y de las entidades de la economia social en su ambito especifico, y con la colaboracion
de otros departamentos ministeriales, de observatorios y de expertos en la materia.

2. Este escenario plurianual identificara, al menos:

a) Las tendencias y la evolucion previsible de la economia espafola, plasmando las novedades que exigen actualizar
y adaptar las competencias de los trabajadores a través de la formacion.

b) Los sectores que seran motor de crecimiento y de creacion de nuevos puestos de trabajo y los sectores en
reconversion, junto con las necesidades de formacion y recualificacion de sus trabajadores.

c) Las competencias transversales que deben ser objeto de atencién prioritaria para dar respuesta a las tendencias
identificadas y favorecer la empleabilidad y movilidad intersectorial de los trabajadores.

d) Los objetivos de atencion prioritaria (sectoriales, transversales, territoriales y por colectivos) y los indicadores que
permitan la evaluacion del desarrollo y los resultados de la actividad formativa que se realice en virtud de ese escenario.
En todo caso, dichos objetivos deberan converger con las prioridades de la Estrategia Espanola de Activacion para el
Empleo a que se refiere el articulo 4 bis de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, asi como de la Estrategia
y directrices europeas sobre empleo y formacion, vigentes en cada momento.

e) La proyeccion estimativa de los recursos financieros para el sistema de formacién profesional para el empleo
durante el correspondiente periodo, de manera que pueda atender las necesidades de empresas y trabajadores.
Conforme a lo previsto en el articulo siguiente, esta proyecciéon podra incorporar los recursos propios que las
comunidades auténomas tengan previsto destinar en el ejercicio de su competencia y segun se determine en el marco
de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Articulo 6. Financiacion.

1. El sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral se financiara con los fondos provenientes
de la cuota de formacion profesional que aportan las empresas y los trabajadores, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio, asi como con las aportaciones especificas
establecidas en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal, y con los fondos propios que las comunidades
auténomas puedan destinar en el ejercicio de su competencia. Igualmente, las acciones del sistema de formacion
profesional para el empleo podran ser objeto de cofinanciacién a través del Fondo Social Europeo o de otras ayudas e
iniciativas europeas.
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De la misma manera, y al objeto de garantizar la universalidad y sostenimiento del sistema, éste se podra financiar
con cuantas cotizaciones por formacion profesional pudieran establecerse a otros colectivos beneficiarios en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

2. Anualmente, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social elaborara la propuesta de distribucion del presupuesto
destinado a financiar el sistema de formacion profesional para el empleo entre los diferentes ambitos e iniciativas de
formacién contempladas en esta ley. La propuesta de distribucidon se sometera a informe del érgano de participacion
del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.

3. La parte de los fondos de formacion para el empleo fijada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado que
deba ser gestionada por el Servicio Publico de Empleo Estatal se aplicara a las acciones e iniciativas formativas que
requieran de una actuacion coordinada y homogénea para integrar los diversos componentes multisectoriales e
interterritoriales implicados en las correspondientes ayudas. Igualmente se aplicaran a las acciones e iniciativas
formativas relacionadas con el ejercicio de competencias exclusivas del Estado o que se dirijan a trabajadores
inmigrantes en sus paises de origen.

4. Los fondos procedentes de los Presupuestos Generales del Estado para la financiacion de las iniciativas de
formacién gestionadas por las comunidades autdbnomas, se distribuiran de conformidad con lo previsto en el articulo 86
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Asimismo, en la asignacion y seguimiento de estos
fondos sera de aplicacion la Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo vigente en cada momento y, en particular,
su distribucion entre las comunidades auténomas en funcién del grado de cumplimiento de los objetivos fijados en el
Plan Anual de Politicas de Empleo de cada ejercicio, asi como el control y garantia de la maxima eficiencia en la
utilizacion de dichos fondos.

5. En la aplicacion de los fondos de formacion profesional para el empleo sefialados en el apartado 1, se utilizaran las
siguientes formas de financiacion:

a) Bonificaciones en las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social, que no tendran caracter subvencional. Se
aplicaran a la formacion programada por las empresas para sus trabajadores y a los permisos individuales de formacion.

b) Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, que se aplicaran a la oferta formativa para trabajadores
desempleados y ocupados, incluida la dirigida especificamente a trabajadores auténomos y de la economia social, asi
como a los programas publicos mixtos de empleo-formacién. La concurrencia estara abierta a todas las entidades de
formacién que cumplan los requisitos de acreditacion y/o inscripcion conforme a la normativa vigente.

Cuando se trate de programas formativos con compromisos de contratacién, la concurrencia estara abierta a las
empresas y entidades que comprometan la realizacion de los correspondientes contratos en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

En lainiciativa de formacidén en alternancia con el empleo no financiada con bonificaciones, incluyendo los programas
publicos de empleo y formacion, la actividad formativa se regira por lo establecido en su normativa reguladora especifica
mediante subvenciones en régimen de concurrencia abierta a las entidades previstas en dicha normativa, sin perjuicio
de los supuestos en que sea de aplicacion la concesion directa de subvenciones, en los términos previstos en la letra
d) de este apartado.

Los servicios publicos de empleo competentes podran, como alternativa a las convocatorias de subvenciones,
proporcionar un «cheque formacion» a los trabajadores desempleados que, de acuerdo con su perfil, les acredite para
realizar acciones formativas concretas dirigidas a mejorar su empleabilidad. En este caso, el trabajador entregara el
citado cheque a la entidad de formacion seleccionada por él de entre las que cumplan los requisitos de acreditacién y/o
inscripcion establecidos para impartir la formacion, que, a su vez, sean seleccionadas por la Administracién competente
para formar parte del sistema de informacion y seguimiento especifico que se desarrolle al efecto.

c) Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, las Administraciones publicas competentes podran aplicar el régimen
de contratacion publica, o cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho que garantice la publicidad y la concurrencia,
a lo previsto en el articulo 7 asi como a las restantes previsiones recogidas en esta ley relativas a la gestion de fondos
del sistema de formacion profesional para el empleo, su seguimiento y control, asi como la calidad y la evaluacion de
la formacion impartida.

d) La concesion directa de subvenciones se aplicara a las becas, ayudas de transporte, manutencién y alojamiento y
ayudas que permitan conciliar la asistencia a la formacion con el cuidado de hijos menores de 6 anos o de familiares
dependientes, que se concedan a los desempleados que participen en las acciones formativas y, en su caso, a la
compensacion econdémica a empresas por la realizacion de practicas profesionales no laborales, siempre y cuando
concurra la excepcionalidad contemplada en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Asimismo, y sin perjuicio de aquellas iniciativas y supuestos para cuya financiacion se prevea la concesién directa de
subvenciones de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, dicha forma de concesion se aplicara, por
razones de interés publico y social, a los convenios que suscriban las instituciones publicas competentes para la
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formacién de las personas en situacion de privacion de libertad y de los militares de tropa y marineria que mantienen
una relacion de caracter temporal con las Fuerzas Armadas.

e) A la financiacion de formacién impartida con caracter extraordinario a través de la red publica de centros de
formacion se destinara anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado una partida especifica y suficiente,
con el fin de garantizar una oferta formativa de calidad dirigida a trabajadores ocupados y desempleados. La parte de
estos fondos que deban ser gestionados por las comunidades auténomas en funcion de sus competencias, se distribuira
de conformidad con los criterios que al efecto se fijen en Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales. Las
acciones formativas que se financien con esta dotacidn presupuestaria deberan estar contempladas en el Catalogo de
Especialidades formativas previsto en el articulo 20.3. Esta financiacion se sometera al régimen de concurrencia
competitiva entre los centros de formacion de la red publica.

6. A la financiacion de la formacion de los empleados publicos se destinara el porcentaje que, sobre los fondos
provenientes de la cuota de formacion profesional, determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada
ejercicio. Esta formacion se desarrollara a través de los programas especificos que se promuevan conforme a lo
establecido en los acuerdos de formacién que se suscriban en el ambito de las Administraciones publicas.

Sin perjuicio de los citados acuerdos, las bases reguladoras para la concesién de financiacion para la formacion de
los empleados publicos se regiran por el régimen de concurrencia competitiva abierta a todas las entidades de formacion
que cumplan los requisitos de acreditacion y/o inscripcion conforme a la normativa vigente.

Queda exceptuado de lo dispuesto en el parrafo anterior la formacion que para su propio personal, y con sus medios
propios, realicen directamente las propias Administraciones publicas, o las entidades publicas de formaciéon dependientes
de las mismas, sin recurrir para su realizacion a entidades de formacion privadas.

7. A la financiacion de las acciones formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con la negociacion colectiva y el didlogo social se destinara la cuantia que anualmente establezca la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

8. Reglamentariamente se estableceran las bases reguladoras para la concesién de las subvenciones publicas
sefaladas en este articulo y que resultaran de aplicacion a las distintas administraciones competentes en la gestién de
la totalidad de los fondos previstos en el apartado 1. Estas bases reguladoras sélo contemplaran la financiacién de las
acciones formativas realizadas a partir del acto de concesion de la correspondiente subvencion.

Asimismo, estas bases podran prever entregas de fondos con caracter previo al inicio de la actividad formativa,
conforme a lo recogido en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con un limite maximo que no podra
superar el 25 por ciento del importe concedido. Igualmente, podra preverse el pago de hasta un 35 por ciento adicional
una vez acreditado el inicio de la actividad formativa, lo que supondra que como minimo un 40 por ciento del importe
concedido se hara efectivo una vez finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada.

Los anticipos y/o pagos restantes que debe realizar la Administracion, tal y como se contempla en el parrafo anterior,
se haran efectivos en el plazo maximo de tres meses, a contar desde la presentacién por el beneficiario de la
documentacién requerida para solicitar dicho anticipo, o de doce meses desde la presentacion de la justificacion final
de la actividad objeto de subvencién, salvo cuando se aplique el régimen de concesién vy justificacion a través de
modulos, a que hace referencia el articulo 7, apartado 2, en cuyo caso el citado plazo sera de seis meses.

Estas bases no podran incluir, en ningun caso, criterios de concesion de las subvenciones que impliquen la reserva
de actividad para determinadas entidades, asi como otros criterios ajenos a aspectos de solvencia técnica y financiera.

La gestion de las distintas administraciones competentes de los fondos a que se refieren los apartados anteriores
debera ajustarse a los principios previstos en el capitulo Il de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la
unidad de mercado.

Reglamentariamente se estableceran, asimismo, los mecanismos de justificacion y pago de las cuantias a que se
refiere el apartado 7.

Articulo 7. Moédulos econémicos.

1. Alos efectos de lo previsto en los apartados siguientes, se entiende por médulo econémico el coste por participante
y hora de formacién que podra ser objeto de financiaciéon publica. Los médulos econdémicos se aplicaran a todas las
iniciativas de formacion profesional para el empleo, incluida la formacion de los empleados publicos.

2. Reglamentariamente, se fijaran moédulos econémicos especificos para las distintas especialidades formativas
incluidas en el Catalogo previsto en el articulo 20.3 previo estudio de su adecuacion a los precios de mercado en funcion
de la singularidad, especializacion y caracteristicas técnicas de aquéllas, asi como de las modalidades de imparticion.
La citada norma establecera los limites, maximo y minimo, entre los que se podran ajustar estos modulos especificos,
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conforme a criterios objetivos que deberan atender, entre otros aspectos, a la diferencia de precios de mercado en
funcioén de la especialidad formativa y del ambito territorial en que se imparta. Los modulos a que se refiere este apartado
se actualizaran periédicamente.

Cuando se lleve a cabo lo dispuesto en el parrafo anterior, las bases reguladoras de las subvenciones, que resulten
de aplicacion conforme a lo previsto en el segundo parrafo del articulo 6.8, podran prever el régimen de concesién y
justificacion a través de médulos, segun la regulacién contenida en los articulos 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

3. Asimismo, se fijaran los médulos econdmicos maximos que seran de aplicacion en la financiacion de los costes de
la actividad formativa realizada y justificada para aquellas especialidades o acciones formativas para las que no se
hayan establecido los médulos especificos a que se refiere el apartado anterior.

En el importe de estos mddulos estaran comprendidos tanto los costes directos como los costes indirectos de la
actividad formativa. Los costes indirectos no podran superar el 10 por ciento del coste total de la actividad formativa
realizada y justificada.

Por su parte, se podran financiar los costes de organizacién en la formacion programada por las empresas siempre
que estas encomienden la organizacién de la formacion a una entidad externa conforme a lo previsto en el articulo 12.
Estos costes no podran superar el 10 por ciento del coste de la actividad formativa, si bien podran alcanzar hasta un
maximo del 15 por ciento en caso de acciones formativas dirigidas a trabajadores de empresas que posean entre 6y 9
trabajadores en plantilla, asi como hasta un maximo del 20 por ciento en caso de empresas que tengan hasta 5
trabajadores en plantilla.

Reglamentariamente se estableceran las incompatibilidades entre conceptos financiables como costes indirectos y
costes de organizacion de la formacion.

4. En ningun caso se entendera como coste objeto de financiacion publica los bienes, productos, materiales o servicios
que sean entregados, puestos a disposicion o prestados por las entidades de formacion o las entidades externas
organizadoras de la formacioén y que no resulten estrictamente necesarios para la imparticion de la actividad formativa.

CAPITULO 1l
Programacion y ejecucion de la formacion

Articulo 8. Iniciativas de formacién profesional para el empleo.

1. Se entiende por iniciativa de formacién cada una de las modalidades de formacion profesional para el empleo
dirigidas a dar respuesta inmediata a las distintas necesidades individuales y del sistema productivo. En particular:

a) La formacién programada por las empresas, para sus trabajadores.

b) La oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores ocupados, constituida por los programas
de formacion sectoriales y los programas de formacion transversales, asi como los programas de cualificacion y
reconocimiento profesional.

c) La oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores desempleados, que incluye los
programas de formacion dirigidos a cubrir las necesidades detectadas por los servicios publicos de empleo, los
programas especificos de formacion y los programas formativos con compromisos de contratacion.

d) Ofras iniciativas de formacion profesional para el empleo, relativas a los permisos individuales de formacion, la
formacion en alternancia con el empleo, la formacién de los empleados publicos y la formacion no financiada con fondos
publicos desarrollada por centros y entidades de iniciativa privada destinada a la obtencién de certificados de
profesionalidad. Asimismo, se consideran iniciativas de formacion las relativas a la formacién de las personas en
situacion de privacion de libertad y la formacion de los militares de tropa y marineria que mantienen una relacion de
caracter temporal con las Fuerzas Armadas, previa suscripcion de los correspondientes convenios entre las instituciones
publicas competentes.

2. Las iniciativas de formacién profesional para el empleo a que se refiere el apartado anterior, asi como las acciones
formativas que las integran, estaran dirigidas a la adquisicién, mejora y actualizacién permanente de las competencias
y cualificaciones profesionales, favoreciendo la formacion a lo largo de toda la vida de la poblacion activa, y conjugando
las necesidades de las personas, de las empresas, de los territorios y de los sectores productivos.

Sin perjuicio de lo anterior, en la oferta formativa programada por las administraciones competentes, la duracién de
las acciones formativas se ajustara a lo establecido en el Catalogo previsto en el articulo 20.3 para la correspondiente
especialidad formativa. En la formacién programada por las empresas, las acciones formativas estaran sujetas a una
duracién minima de dos horas. En cualquier caso, no tendran la consideracion de acciones formativas las actividades
de indole informativa o divulgativa cuyo objeto no sea el desarrollo de un proceso de formacion.
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Articulo 9. Formacién programada por las empresas.

1. En la formacion programada por las empresas podran participar los trabajadores asalariados que prestan sus
servicios en empresas o en entidades publicas no incluidas en el ambito de aplicacion de los acuerdos de formacion en
las Administraciones publicas a que hace referencia el articulo 6.6, incluidos los trabajadores fijos-discontinuos en los
periodos de no ocupacion, asi como los trabajadores que, durante su participacion en esta formacion, accedan a
situacion de desempleo y los trabajadores afectados por medidas temporales de suspensiéon de contrato por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, en sus periodos de suspension de empleo.

Asimismo, la formacion programada podra aplicarse a los trabajadores de los colectivos cuyo régimen de cotizaciéon
contemple el pago de cuota por el concepto de formacién profesional, para cubrir sus propias necesidades formativas
en las mismas condiciones que las establecidas por el presente articulo.

2. Las acciones formativas programadas por las empresas deberan guardar relacion con la actividad empresarial.
Estas acciones se desarrollaran con la flexibilidad necesaria en sus contenidos y en cuanto al momento de su imparticion
para atender las necesidades formativas de la empresa de manera agil y ajustar las competencias de sus trabajadores
a los requerimientos cambiantes.

La citada programacion se realizara respetando el derecho de informacién y consulta de la representacion legal de
los trabajadores, a quien se debera solicitar informe de forma preceptiva, sin perjuicio de la agilidad en el inicio y
desarrollo de las acciones formativas.

Si surgieran discrepancias entre la empresa y la representacién legal de los trabajadores, debera quedar constancia
escrita y motivada de las mismas. De mantenerse las discrepancias durante el plazo que se establezca
reglamentariamente, estas seran objeto de examen por la correspondiente estructura paritaria, al objeto de mediar sobre
las mismas, sin que ello paralice la ejecucion de las acciones formativas y la correspondiente bonificacion.

3. Las empresas podran organizar la formacion de sus trabajadores por si mismas, asi como impartir la formacion
empleando para ello medios propios o bien recurriendo a su contratacion.

En el caso de grupo de empresas, la formaciéon se podra organizar de forma independiente por cada una o
agrupandose algunas o todas ellas. En el caso de agruparse, cualquiera de las empresas del grupo podra organizar la
formacion de los trabajadores del grupo por si misma, asi como impartir la formacion empleando para ello medios
propios o bien recurriendo a su contratacion.

En ambos supuestos, la empresa debera comunicar el inicio y finalizacion de las acciones formativas programadas
bajo esta iniciativa ante la Administracion, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las acciones formativas y de
las funciones de seguimiento, control y evaluacioén, asi como la adecuacion de la formacion realizada a las necesidades
formativas reales de las empresas y sus trabajadores.

Asimismo, las empresas podran optar por encomendar la organizacién de la formacion a una entidad externa conforme
a lo previsto en el articulo 12. En este caso la imparticiéon de la formacion se realizara por una entidad formativa
acreditada y/o inscrita en el registro de entidades de formacion habilitado por la Administracion publica competente a
que se refiere el articulo 15. Se consideraran inscritas o acreditadas las entidades homologadas por otras
administraciones para impartir formacion habilitante para el ejercicio de determinadas actividades profesionales. Ni la
actividad de organizacion ni la de imparticion podran ser objeto de subcontrataciéon. No se entendera que se ha
encomendado la organizacién de la formacion a una entidad externa, cuando la actividad a desempefar por esta se
limite a las funciones de gestion administrativas necesarias para la correcta aplicacion de las bonificaciones.

4. Para la financiacion de los costes derivados de la formacidn prevista en este articulo, anualmente, desde el primer
dia del ejercicio presupuestario, las empresas dispondran de un «crédito de formacién», el cual podran hacer efectivo
mediante bonificaciones en las correspondientes cotizaciones empresariales a la Seguridad Social a medida que se
realiza la comunicacién de finalizacion de las acciones formativas. El importe de este crédito de formacién se obtendra
en funcion de las cuantias ingresadas por cada empresa el afio anterior en concepto de cuota de formacion profesional
y el porcentaje que, en funcion de su tamafio, se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada
ejercicio.

Las empresas de menos de 50 trabajadores podran comunicar, segun el procedimiento que a tal efecto se establezca
reglamentariamente y siempre dentro de los primeros meses de cada ejercicio presupuestario, su voluntad de reservar
el crédito del ejercicio en curso para acumularlo hasta el crédito de los dos ejercicios siguientes con el objetivo de poder
desarrollar acciones formativas de mayor duracién o en las que puedan participar mas trabajadores. Las cuantias no
dispuestas en el ultimo de los ejercicios mencionados se consideraran desestimadas por las empresas y no podran
recuperarse para ejercicios futuros.

En caso de pertenecer a un grupo de empresas, cada empresa podra disponer del importe del crédito que corresponda
al grupo, conforme a lo establecido en los parrafos anteriores, con el limite del 100 por cien de lo cotizado por cada una
de ellas en concepto de formacion profesional. Lo establecido en este parrafo producira efectos a partir del 1 de enero
de 2016.
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Las empresas de menos de 100 trabajadores podran, a su vez, agruparse con criterios territoriales o sectoriales con
el unico objetivo de gestionar de forma conjunta y eficiente sus respectivos créditos de formacion. Estas agrupaciones
seran gestionadas necesariamente por las organizaciones y entidades previstas en el apartado 1 del articulo 12 de esta
ley. Reglamentariamente se establecera el procedimiento para la comunicacion y justificacion que se desarrolle al
amparo de esta iniciativa.

Asimismo, la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio establecera el crédito minimo de formacién
en funcién del numero de trabajadores que las empresas tengan en sus plantillas, que podra ser superior a la cuota de
formacién profesional ingresada por aquellas en el sistema de Seguridad Social.

5. Las empresas participaran con sus propios recursos en la financiacion de la formacion de sus trabajadores segun
los porcentajes minimos que, sobre el coste total de la formacion, se establecen a continuacion en funcién de su tamario,
a excepcion de las empresas de 1 a 5 trabajadores que resultan exentas de esta obligacion:

a) De 6 a 9 trabajadores: 5 por ciento.

b) De 10 a 49 trabajadores: 10 por ciento.

c) De 50 a 249 trabajadores: 20 por ciento.
d) De 250 o mas trabajadores: 40 por ciento.

Se consideraran incluidos en la cofinanciacién privada los costes salariales de los trabajadores que reciben formacion
en la jornada laboral. A estos efectos, s6lo podran tenerse en cuenta las horas de dicha jornada en las que realmente
los trabajadores participan en la formacion.

6. Cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacién profesional
para el empleo en el marco de un plan de formacion desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la
negociacion colectiva, se entendera cumplido, en todo caso, el derecho del trabajador al permiso retribuido de veinte
horas anuales de formacion profesional para el empleo, reconocido en el articulo 23.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. En este caso, el coste
de la actividad formativa vinculada al citado permiso podra financiarse con el crédito de formacién asignado a la empresa,
segun lo previsto en el apartado 4 de este articulo. Asimismo, este permiso retribuido de 20 horas anuales se entendera
cumplido con la autorizacién al trabajador del permiso individual de formacién sefialado en el articulo 8.1.d).

Articulo 10. Oferta formativa para trabajadores ocupados.

1. La oferta formativa para trabajadores ocupados tiene por objeto ofrecerles una formacién que atienda a los
requerimientos de productividad y competitividad de las empresas, a las necesidades de adaptacién a los cambios en
el sistema productivo y a las posibilidades de promocién profesional y desarrollo personal de los trabajadores, de forma
que les capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar su empleabilidad.

Esta oferta formativa atendera a las necesidades no cubiertas por la formaciéon programada por las empresas y se
desarrollara de manera complementaria a esta mediante programas de formacion que incluyan acciones formativas
que respondan a necesidades de caracter tanto sectorial como transversal. En particular, esta oferta formativa debera
garantizar, ademas de los programas de formacion sectoriales, la formacién en competencias transversales conforme
a las necesidades identificadas en el escenario plurianual y el informe anual a que se refieren los articulos 4 y 5.
Asimismo, con el fin de incentivar y facilitar la participacion y el acceso de los trabajadores ocupados a la oferta formativa
dirigida a la obtencion de los certificados de profesionalidad, las Administraciones competentes desarrollaran programas
de cualificacion y reconocimiento profesional procurando, para ello, una oferta de formacién modular que favorezca la
acreditacion parcial acumulable, asi como los procedimientos que permitan un reconocimiento efectivo de las
competencias adquiridas por la experiencia laboral.

2. La deteccidon de necesidades, asi como el disefio, la programacion y la difusidon de la oferta formativa para
trabajadores ocupados, teniendo en cuenta el escenario plurianual previsto en el articulo 5, se realizara:

a) Con la participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y las representativas en
el correspondiente ambito de actuacion y sector, a través de las estructuras paritarias sectoriales que se constituyan,
respecto de los programas de formacion sectoriales y los programas de cualificacion y reconocimiento profesional que
tengan ese caracter sectorial. A falta de constitucion de las citadas estructuras paritarias sectoriales, las funciones
sefaladas en este apartado se realizaran con la participacion directa de las organizaciones mencionadas anteriormente.

b) Con la participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y las representativas en
el correspondiente ambito de actuacion, respecto de los programas de formacién transversales y los programas de
cualificacion y reconocimiento profesional que tengan ese caracter transversal.

c¢) Con la participacion de las organizaciones intersectoriales representativas de auténomos y de la economia social,
asi como aquellas con suficiente implantacion en el correspondiente ambito de actuacion, respecto de la formacién
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dirigida especificamente a trabajadores auténomos y de la economia social en el ambito de participacién que se
establezca.

Asimismo, se podra consultar con cuantas organizaciones o entidades con acreditada experiencia en la materia se
decida por las autoridades competentes.

3. Podran participar en la oferta formativa prevista en este articulo, ademas de los trabajadores ocupados, los
desempleados en funcioén del limite que se establezca reglamentariamente de forma acorde a la coyuntura del mercado
de trabajo en cada momento.

Articulo 11. Oferta formativa para trabajadores desempleados.

1. La oferta formativa para trabajadores desempleados tiene por objeto ofrecerles una formaciéon ajustada a las
necesidades formativas individuales y del sistema productivo, que les permita adquirir las competencias requeridas en
el mercado de trabajo y mejorar su empleabilidad. Para ello se tendra en cuenta el perfil del trabajador elaborado por
los servicios publicos de empleo, con el asesoramiento necesario cuando las condiciones particulares del trabajador
con discapacidad lo requieran, conforme a lo previsto por la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo.

El disefio, programacion y difusién de esta oferta formativa corresponde a las Administraciones publicas competentes,
con informe preceptivo y no vinculante de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas conforme
a los érganos de participacion establecidos en cada ambito competencial.

2. La oferta formativa para trabajadores desempleados se desarrollara mediante programas de las administraciones
competentes dirigidos a cubrir las necesidades formativas detectadas en los itinerarios personalizados de insercion y
en las ofertas de empleo, programas especificos para la formacion de personas con necesidades formativas especiales
o con dificultades para su insercion o recualificacion profesional y programas formativos que incluyan compromisos de
contratacion. Las Administraciones competentes podran desarrollar acciones dirigidas a la obtencion de certificados de
profesionalidad, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 10.

Asimismo, las acciones formativas incluidas en dicha oferta podran estar orientadas al fomento del autoempleo y de
la economia social, asi como contemplar la realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas.

3. Con carécter general, la oferta formativa prevista en este articulo otorgara prioridad a los desempleados con bajo
nivel de cualificacion e incluira preferentemente acciones dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad,
ademas de aquellas otras que programen las Administraciones competentes de acuerdo a las necesidades de
cualificacién de la poblacién desempleada, de las competencias requeridas por el mercado de trabajo y de las
ocupaciones y sectores con mayores perspectivas de empleo.

Articulo 12. Organizacion de la formacién programada por las empresas para sus trabajadores.

1. La formacion regulada en el articulo 9 podra ser organizada por la propia empresa o bien encomendarse a
organizaciones empresariales o sindicales, a estructuras paritarias constituidas en el ambito de la negociacién colectiva
gue cuenten con personalidad juridica propia, a asociaciones de trabajadores autdnomos y de la economia social o0 a
otras entidades externas, incluidas las entidades de formacién acreditadas y/o inscritas en el correspondiente registro
habilitado por la Administracion publica competente, a que se refiere el articulo 15.

2. Las entidades a las que las empresas encomienden la organizacion de la formacion para sus trabajadores estaran
obligadas a comunicar el inicio y finalizacion de las acciones formativas programadas bajo esta iniciativa ante la
Administracién cuando asi lo acuerden con la empresa, debiendo asegurar, en todo caso, el desarrollo satisfactorio de
las acciones formativas y de las funciones de seguimiento, control y evaluacién, asi como la adecuacion de la formacion
realizada a la actividad empresarial.

Asimismo, las mencionadas entidades seran las que contraten a la entidad de formacion acreditada y/o inscrita que
imparta las acciones formativas, salvo en el caso de tratarse de la misma entidad.

Ademas de estas obligaciones y de las que puedan establecerse reglamentariamente, las citadas entidades deberan
facilitar a las empresas para las que organicen la formacién de sus trabajadores la documentacién relacionada con la
organizacion, gestién e imparticion de las acciones formativas, asi como la informacién necesaria para la correcta
aplicacion de las bonificaciones por parte de dichas empresas.

Asimismo, deberan someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control que realicen las
Administraciones publicas competentes y los demas 6rganos de control, asegurando el desarrollo satisfactorio de dichas
actuaciones.
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Articulo 13. Programacion y gestion de las ofertas formativas.

1. Las programaciones de las ofertas formativas, reguladas en los articulos 10 y 11, deben ser coherentes con los
objetivos de la politica de empleo y tendran entre sus referentes el escenario plurianual de formacion, el informe anual
de prospeccion y deteccion de necesidades formativas y el Catalogo de especialidades formativas previsto en el articulo
20.3.

Estas programaciones podran tener caracter anual o plurianual y seran aprobadas, a efectos de su financiacion publica,
por las Administraciones competentes en sus respectivos ambitos de gestion conforme a lo previsto en el parrafo anterior
y sin perjuicio de la participacion de las organizaciones recogidas en el apartado 2 del articulo 10. Para garantizar el
ejercicio del derecho a la formacién en cualquier momento y lugar, dichas programaciones contendran una oferta de
acciones formativas amplia, flexible, abierta y permanente, asi como accesible para todos los trabajadores cualquiera
que sea el lugar de su residencia, de forma que puedan dar respuestas agiles a las necesidades formativas que surjan
en el mercado de trabajo y que requieran la adaptacion de los trabajadores.

2. Las ofertas formativas programadas estaran basadas en un diagndstico previo de necesidades y enunciaran, de
manera clara y precisa, los objetivos que se persiguen con su realizacion. Ademas, se detallaran las mejoras introducidas
en aplicacion de los resultados de las evaluaciones realizadas y se identificaran las acciones formativas de caracter
prioritario, las cuales trataran de anticipar la formacion al nuevo modelo productivo, apostando por los sectores mas
innovadores.

3. Se garantizaran los principios de publicidad, objetividad y libre concurrencia en la gestiéon de las convocatorias
publicas para la financiacion de la actividad formativa. Los organismos gestores publicaran en sus paginas web, una
vez finalizado el citado proceso, la relacion de entidades beneficiarias con especificacion del tipo o lineas de programa,
la puntuacion técnica y la financiacion obtenidas.

Los principios previstos en el parrafo anterior se garantizaran, igualmente, en la seleccién de las entidades de
formacién debidamente acreditadas y/o inscritas que participen en la implantacion del cheque formacion previsto en el
articulo 6.

4. La informacion relativa a las acciones formativas programadas y ejecutadas en cada ambito (estatal, autondmico,
de empresa o sector) se integrara, a efectos estadisticos y de su seguimiento, en una base de datos comun que
administrara el Servicio Publico de Empleo Estatal.

5. Las Administraciones publicas competentes deberan evitar duplicidades y solapamientos entre los distintos ambitos
de gestion, tanto en lo que se refiere a las acciones formativas programadas como a los contenidos y destinatarios de
las mismas, asi como posibles lagunas en la cobertura de las necesidades formativas. En particular, garantizaran la
posibilidad de que un desempleado pueda participar en actividades de formacién de comunidades auténomas distintas
de aquella en la que esté empadronado.

Articulo 14. Imparticién de la formacion.

1. La formacion profesional para el empleo podra impartirse de forma presencial, mediante teleformacion, bajo
plataformas y contenidos accesibles a las personas con discapacidad, o bien de forma mixta, mediante la combinacion
de las dos modalidades anteriores.

Lo establecido en este apartado producira efectos a partir del 1 de enero de 2016.
2. Podran impartir formacion profesional para el empleo:

a) Las empresas que desarrollen acciones formativas para sus propios trabajadores, asi como para trabajadores de
su grupo o red empresarial, o para desempleados, bien con compromiso de contratacion u otro acuerdo con los servicios
publicos de empleo. Para ello, podran utilizar sus propios medios o bien recurrir a su contratacion, siempre que resulten
adecuados para este fin.

b) Las Administraciones Publicas competentes en materia de formacion profesional para el empleo, bien a través de
centros propios adecuados para impartir formacion o bien mediante convenios o conciertos con entidades o empresas
publicas que estén acreditadas y/o inscritas para impartir la formacién, en cuyo caso estas ultimas no podran
subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa, no considerandose subcontratacion, a estos efectos,
la contratacion del personal docente.

En todo caso, se consideran centros propios los Centros de Referencia Nacional y los Centros Integrados de
Formacién Profesional de titularidad publica.

c) Las entidades de formacion, publicas o privadas, acreditadas y/o inscritas en el correspondiente registro, conforme
a lo previsto en el articulo siguiente, para impartir formacion profesional para el empleo, incluidos los Centros Integrados
de Formacion Profesional de titularidad privada. Los trabajadores pertenecientes a la plantilla de estas entidades, en
caso de actuar como beneficiaria o proveedora de la oferta formativa regulada en el articulo 10, podran participar en las
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acciones formativas que aquella gestione hasta un limite del 10 por ciento del total de participantes sin superar, en
ningun caso, el limite del 10 por ciento del total de sus trabajadores en plantilla.

Asimismo, estas entidades no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa que les sea
adjudicada. A estos efectos, la contratacion del personal docente para la imparticion de la formacion no se considerara
subcontratacion.

Articulo 15. Acreditacion y registro de las entidades de formacion.

1. Las entidades de formacion, publicas y privadas, deberan estar inscritas en el correspondiente registro habilitado
por la Administracion publica competente para poder impartir cualquiera de las especialidades incluidas en el Catalogo
de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3. Sin perjuicio de la obligacion de comunicar el inicio y
finalizacién de las acciones formativas, la inscripcion a que se refiere este parrafo no se requerira a las empresas que
impartan formacion sus trabajadores sea con sus propios medios o recurriendo a la contratacion. Tampoco sera
necesaria la inscripcién cuando la formacioén se imparta por la propia empresa a través de plataformas de teleformacion
residentes en el exterior y siempre que se trate de empresas multinacionales. En el caso de que la empresa opte por
encomendar la organizacion de la formacion a una entidad externa conforme a lo previsto en el articulo 12, si se requerira
inscripcion en el correspondiente registro a la entidad de formacién que la imparta, incluso cuando no se trate de
formacion recogida en el Catalogo de Especialidades Formativas conforme a lo previsto en el articulo 20.3.

Asimismo, para poder impartir formacion profesional para el empleo dirigida a la obtencién de Certificados de
Profesionalidad, las entidades de formacion deberan estar acreditadas por la Administracion publica competente. La
citada acreditacion conllevara la inscripcion en el registro previsto en el parrafo anterior.

La inscripcion en el registro mencionado en este apartado no tendra caracter constitutivo.

2. La competencia para efectuar la citada acreditacion y/o inscripcion correspondera al érgano competente de la
comunidad auténoma en la que radiquen las instalaciones y los recursos formativos de la entidad de formacién
interesada.

Cuando la acreditacion e inscripcion esté referida a las entidades de formacion para la modalidad de teleformacion,
la competencia correspondera al érgano competente de la comunidad auténoma en la que estén ubicados los centros
en los que se desarrollen las sesiones de formacion presencial y/o pruebas de evaluacion final presenciales y al Servicio
Publico de Empleo Estatal cuando dichos centros presenciales estén ubicados en mas de una comunidad autdbnoma.

Igualmente, correspondera al Servicio Publico de Empleo Estatal la acreditacion e inscripcion de los centros moviles
cuando su actuacién formativa se desarrolle en mas de una comunidad auténoma. Asimismo, podran solicitar su
acreditacién e inscripcion al citado organismo las entidades de formacion que dispongan de instalaciones y recursos
formativos permanentes en mas de una comunidad auténoma.

3. Para la acreditacion y/o inscripcion de las entidades de formacion en la especialidad o especialidades formativas
de que se trate, aquellas deberan disponer de instalaciones y recursos humanos suficientes que garanticen su solvencia
técnica para impartir la formacién, tanto tedrica como practica, asi como la calidad de la misma. Las instalaciones y
recursos podran ser propios o bien de titularidad de terceras entidades privadas o publicas cuando ello no implique
subcontratar la ejecucion de la actividad formativa, debiendo aportar en este caso el correspondiente acuerdo o contrato
de disponibilidad.

Cuando la formacion esté dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, las entidades de formacion deberan
reunir, para su acreditacion y el mantenimiento de esta, los requisitos especificados en la normativa reguladora de los
correspondientes certificados de profesionalidad. Respecto de las demas especialidades formativas, tales requisitos
seran los especificados en el Catalogo previsto en el articulo 20.3.

4. Las entidades de formacion interesadas en inscribirse en el correspondiente registro para impartir especialidades
formativas no dirigidas a la obtencion de Certificados de Profesionalidad, deberan presentar ante la Administracion
publica competente una declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos conforme a lo
dispuesto en el primer parrafo del apartado anterior. La presentacion de la declaracion responsable habilitara para el
inicio de la actividad desde el momento de la presentacion. La Administracién Publica competente procedera a inscribir
de oficio a la entidad de formacion en el registro sobre la base de la declaracion responsable presentada, sin perjuicio
de la supervision posterior del cumplimiento de los requisitos.

Las entidades de formacion interesadas en inscribirse en el correspondiente registro para impartir formacion distinta
de las especialidades previstas en el Catalogo de especialidades formativas deberan, asimismo, presentar ante la
Administracion publica competente una declaracion responsable con arreglo al modelo especifico que se desarrolle
para ello.

Por su parte, las entidades de formacion interesadas en impartir las especialidades formativas dirigidas a la obtencion
de Certificados de Profesionalidad deberan presentar ante la Administracion publica competente una solicitud de
acreditacion, considerandose estimadas las no resueltas en el plazo de seis meses desde la fecha de su presentacion.
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En todo caso, la acreditacion y/o inscripcidon sera uUnica y valida para la prestacion de servicios en todo el territorio
nacional, conforme a lo previsto en el articulo 20 de la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de
mercado.

5. Cada uno de los registros habilitados por las Administraciones publicas competentes debera estar coordinado con
el Registro Estatal de Entidades de Formacion previsto en el articulo 20.4.

Tanto los registros habilitados por las Administraciones competentes como el Registro Estatal a que se refiere el
parrafo anterior incorporaran y publicaran la informacion relativa a las entidades que hayan sido objeto de sancién como
consecuencia de la comisién de infracciones conforme a la normativa aplicable.

A estos efectos, las autoridades competentes para imponer las sanciones las comunicaran a la administracion publica
competente, conforme a lo previsto en el apartado 2, para incorporar esta informacién en el correspondiente registro.

Articulo 16. Obligaciones de las entidades de formacion.

1. Son obligaciones de las entidades de formacion que impartan formacién en el sistema de formacion profesional
para el empleo:

a) Cumplir en la imparticion de las acciones formativas las prescripciones que les sean de aplicacion en virtud de
disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacién de impartir la formacion en los espacios y con los medios
formativos acreditados y/o inscritos para tal fin.

b) Facilitar y corresponsabilizarse en el seguimiento de la participacion de los alumnos, del aprendizaje y su evaluacion,
asi como en la investigacion de metodologias y herramientas necesarias para la puesta al dia del sistema.

c) Someterse a los controles y auditorias de calidad que establezcan las Administraciones competentes, cuyos
resultados se incorporaran a los registros en los que estén inscritas.

d) Mantener las exigencias técnico-pedagdgicas, de instalaciones, equipamiento y medios humanos tenidas en cuenta
para la acreditacion o inscripcion de la especialidad.

e) Colaborar en los procesos para la seleccion de participantes y para su insercion en el mercado de trabajo cuando
sean desempleados, especificamente en la forma que lo determine por la Administracién competente en cada una de
las iniciativas que se convoquen.

f) Comunicar a la Administracion publica competente para mantener la inscripcion como entidad de formacion cualquier
cambio de titularidad o de forma juridica de la misma.

2. Sin perjuicio del régimen de sanciones e infracciones previsto en el articulo 19, la Administracién publica
competente, previo tramite de audiencia y, en su caso, subsanacion de incidencias por un plazo maximo de un mes,
podra dictar resolucion por la que se acuerde la baja en el registro de la entidad de formacién o de la correspondiente
especialidad, segun los casos, cuando se incumpla alguna de las obligaciones sefialadas anteriormente.

CAPITULO IV
Control de la formacion y régimen sancionador

Articulo 17. Seguimiento y control.

1. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones que motivan la realizacion de las acciones formativas,
estas deberan ser objeto de un seguimiento y control efectivo por las administraciones competentes que comprendera
la totalidad de las iniciativas y modalidades de imparticién y que abarcara, mas alla de la mera comprobaciéon de
requisitos y formalidades, la evaluacion de los resultados de la formacion, contribuyendo asi a garantizar su calidad.

Este seguimiento y control se podra realizar sobre la totalidad de las acciones formativas o en base a una muestra
estadistica suficientemente representativa, de acuerdo con lo que determine la administracion competente,
complementado con cuestionarios y entrevistas a los participantes sobre la calidad e impacto de la formacién recibida
y con auditorias de calidad de las entidades de formacion en base a indicadores objetivos y transparentes, en particular,
de los resultados de la formacion.

2. Asimismo, debera garantizarse un seguimiento y control de la formacién para el empleo de manera integral y
coordinada entre las diferentes Administraciones y organismos que intervienen en su gestion. A tal efecto, elaboraran
un plan anual de seguimiento en sus respectivos ambitos de actuacion teniendo en cuenta las orientaciones que se
aprueben en el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.

Los resultados agregados de los diferentes planes de seguimiento y control se incorporaran a un informe que, con
caracter anual, se elevara al citado 6érgano de participacion y sera de publica difusion.
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Articulo 18. Refuerzo del control y la capacidad sancionadora.

1. Las Administraciones competentes se dotaran de los instrumentos y medios de control necesarios para detectar,
evitar y, en su caso, sancionar los casos de incumplimiento o infraccién. Asimismo, se dara visibilidad publica a los
canales de denuncia y conocimiento de las situaciones fraudulentas.

2. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social debera contar con estructuras especializadas en materia de formacion
profesional para el empleo, para lo que se constituira, en el ambito de las competencias de la Administraciéon General
del Estado, una Unidad Especial de Inspeccion, de acuerdo con lo establecido en esta ley.

La referida Unidad especial desarrollara anualmente un programa de inspeccion, de acuerdo con la informaciéon que
le sea facilitada por el Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, por los servicios publicos de empleo de las
comunidades auténomas, cuando estas hayan dispuesto en los correspondientes planes de actuacion territorial que la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social asuma actuaciones concretas y determinadas en materia de formacion
profesional para el empleo, en los términos previstos en la normativa autonémica. La ejecucion de dicho programa de
inspeccion contara en todo caso con la participacion de las Direcciones Territoriales de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y con las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social.

En el ambito del sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, correspondera a las comunidades auténomas
que hayan recibido el traspaso de funciones y servicios en materia de funcion publica inspectora ordenar la actividad
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en esta materia, que se realizara, cuando resulte necesario, en
colaboracién con la referida Unidad especial de Inspeccion.

3. Para la ejecucién de las actividades de seguimiento y control de la formacién sefaladas en el articulo 17, las
Administraciones publicas competentes podran recurrir al apoyo de entidades externas especializadas e independientes,
destinando para ello una financiacién que no podra superar el 5 por ciento de los fondos de formacion gestionados en
el respectivo ambito competencial. Estas entidades deben ser ajenas a los 6rganos de participacion y gobernanza del
sistema de formacioén profesional para el empleo, asi como a la imparticién y a la organizacién de la formacion
programada por terceros.

El mencionado apoyo en el desarrollo de los citados planes no podra suponer, en ningun caso, la delegacion de las
potestades publicas asociadas al seguimiento y control de la actividad formativa.

Articulo 19. Infracciones y sanciones.

1. El régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la formacion profesional para el empleo serd el
regulado por el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo anterior, se estara al contenido
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social controlara la aplicacion de las subvenciones y ayudas establecidas
en programas de apoyo a la formacién profesional para el empleo, sin perjuicio del ejercicio del control financiero de las
subvenciones y de la actividad formativa por los 6rganos competentes en la materia.

No obstante, la legislacion autonémica podra disponer otras formulas de inspeccién en materia de formacién
profesional para el empleo.

3. Las sanciones impuestas por las infracciones graves y muy graves en materia de formacién profesional para el
empleo que den lugar a que la subvencién sea declarada indebida por el 6rgano concedente, una vez firmes, se incluiran
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones a que se refiere el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La inclusién en la Base de Datos se realizara mediante comunicacion de las autoridades competentes para imponer
las sanciones, en la forma, plazos, contenido y modo de envio previsto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

La cesion de datos de caracter personal que debe efectuarse a la Intervencion General de la Administracion del Estado
no requerira el consentimiento del afectado. En este ambito no sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 21.1 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

4. Las exclusiones del acceso a subvenciones por un periodo determinado, como consecuencia de la comision de
infracciones conforme a la normativa aplicable, afectaran también a aquellas entidades de formacién de las que, por
razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuaciéon o que derivan,
por transformacion, fusion o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquellas.

5. Las conductas constitutivas de infraccion administrativa derivadas del ejercicio del control financiero de las
subvenciones y plasmadas en los informes que realicen la Intervencion General de la Administracion del Estado, de las
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comunidades auténomas o de las corporaciones locales, asi como los érganos que, de acuerdo con la normativa
comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero, seran sancionadas conforme a lo dispuesto en los
apartados anteriores.

CAPITULO V
Sistemas de informacién, evaluacién y calidad

Articulo 20. Sistema integrado de informacion.

1. El sistema integrado de informacion recogera una informacién completa y actualizada acerca de las actividades
formativas que se desarrollan en todo el territorio nacional, que permita su trazabilidad y la evaluaciéon de su impacto
sobre la mejora de la empleabilidad de los trabajadores, y que garantice la comparabilidad, la coherencia y la
actualizacion permanente de toda la informacion sobre formacion profesional para el empleo, cualquiera que sea la
iniciativa bajo la cual se desarrolle. Esta informacién quedara recogida en un fichero unico, accesible para todas las
Administraciones competentes.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, en colaboracién con las comunidades auténomas, definira los modelos y
protocolos comunes de intercambio de datos que resulten necesarios para la puesta en marcha del sistema integrado
de informacion y del referido fichero. Asimismo, completara y desarrollara los siguientes instrumentos de transparencia
y difusion del sistema: la Cuenta de Formacion, el Catalogo de Especialidades Formativas y el Registro Estatal de
Entidades de Formacion.

2. La formacion recibida por el trabajador a lo largo de su carrera profesional, y en todo caso la recibida de acuerdo
con el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y el Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacion
Superior, se inscribira en una Cuenta de Formacion asociada al nimero de afiliacion a la Seguridad Social.

Los servicios publicos de empleo velaran por la fiabilidad de la informacién que incorporen a esta cuenta y efectuaran,
en tiempo y forma, las anotaciones correspondientes.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal desarrollara y mantendra permanentemente actualizado un Catalogo de
Especialidades Formativas, que contendra toda la oferta formativa desarrollada en el marco del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral, incluida la dirigida a la obtencion de Certificados de Profesionalidad,
asi como los requerimientos minimos tanto del personal docente y de los participantes como de las instalaciones y
equipamientos para la imparticién de cada especialidad formativa.

La actualizacion permanente del Catalogo prevera medios agiles para la incorporacion al mismo de nuevas
especialidades formativas y la respuesta a las demandas de formacién de sectores y ocupaciones emergentes.
Asimismo, debera efectuarse una revision periddica de las mismas en un plazo no superior a cinco afios a partir de su
inclusién en el Catalogo.

En la iniciativa de formacion programada por las empresas para sus trabajadores no sera obligatorio que las acciones
formativas estén referenciadas a las especialidades formativas del citado Catélogo, sin perjuicio de la obligacion de
comunicar su inicio y finalizacion.

4. Asimismo, el Servicio Publico de Empleo Estatal desarrollara y mantendra permanentemente actualizado un
Registro Estatal de Entidades de Formacion, de caracter publico, que estara coordinado, con una estructura comun de
datos con los registros de que dispongan las comunidades auténomas para la inscripcion de las entidades de formacién
en sus respectivos territorios, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 e integrara la informacién de dichos registros.

Este registro estatal incorporara la informacion relativa a la calidad y resultados de la formacion impartida por las
entidades de formacion inscritas mediante indicadores objetivos y transparentes.

Articulo 21. Evaluacién de la formacion: Impacto y eficiencia.

1. El sistema de formacién profesional para el empleo dispondra de mecanismos de evaluacién permanente que
permitan conocer el impacto de la formacion realizada en el acceso y mantenimiento del empleo, la mejora de la
competitividad de las empresas, la mejora de la cualificacion de los trabajadores, la adecuacion de las acciones
formativas a las necesidades del mercado laboral y la eficiencia de los recursos econdmicos y medios empleados.

Con esta finalidad, el Servicio Publico de Empleo Estatal, con la participacion de los érganos o entidades competentes
de las comunidades auténomas y de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, elaborara
anualmente un plan de evaluacion de la calidad, impacto, eficacia y eficiencia del conjunto del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral, cuyas conclusiones y recomendaciones deberan dar lugar a la
incorporacion de mejoras en su funcionamiento.

Este plan anual de evaluacion se sometera a informe del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.
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2. Asimismo, los 6rganos competentes para la gestion, programacion y control de la formacién profesional para el
empleo en sus respectivos ambitos seran los responsables de realizar una evaluacion permanente que incluya:

a) Un estudio previo que justifique la necesidad o idoneidad de la puesta en marcha de toda iniciativa de formacion.
Este estudio incluira un analisis de mercado con, al menos, un diagndstico preciso de las necesidades de formacion a
las que se pretende dar respuesta.

b) El establecimiento de objetivos previos, especificos y cuantificables, acompafiados de un sistema de indicadores
transparente que permita realizar un seguimiento y evaluacién de calidad de la formacion.

c) La medicién del impacto de los conocimientos adquiridos, en términos de insercion de los trabajadores
desempleados en un empleo relacionado con la formacion recibida y de mejora del desempefo en el puesto o
posibilidades de promocion para los trabajadores ocupados.

d) Una evaluacion de la satisfaccion de los usuarios en la que participaran los propios alumnos y las empresas.

e) El analisis sistematico de las conclusiones y recomendaciones que resulten de la evaluacion, para que se traduzcan
en mejoras para el sistema.

3. En la formacion programada y gestionada por las empresas para sus propios trabajadores, sin perjuicio de la
evaluacion que se realice en el seno de aquellas, se realizara una evaluacion de la iniciativa en su conjunto para conocer
si responde a las necesidades previamente detectadas. Esta evaluacién se incorporara al plan anual previsto en el
apartado 1.

4. A las anteriores evaluaciones se sumaran cuantas otras se estimen necesarias para dar respuesta a objetivos e
indicadores concretos previamente definidos. Estas evaluaciones se realizaran por entidades externas especializadas
e independientes, ajenas a los 6rganos de participacién y gobernanza del sistema de formacién profesional para el
empleo, asi como a la imparticién y a la organizacién de la formacion programada para terceros. Asimismo, en el marco
de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales podran acordarse evaluaciones interadministrativas acerca
de la calidad y el impacto de la formacién profesional para el empleo en los distintos ambitos.

5. Las Administraciones competentes publicaran los resultados de las evaluaciones previstas en los apartados
anteriores, destinando para ello un espacio de informacién y consulta publica facilmente accesible e identificable.

Articulo 22. Calidad de la formacion.

1. Los Servicios Publicos de Empleo velaran por la calidad de la formacién en sus respectivos ambitos competenciales.
Para ello, se guiaran por las previsiones de seguimiento y evaluacion de la Estrategia Espafola de Activacion para el
Empleo vigente en cada momento, asi como por sus objetivos y principios de actuacion, en particular, en lo referente
a:

a) La orientacion a resultados, asi como el seguimiento y evaluacion de los resultados de las acciones y del
cumplimiento de objetivos.

b) La identificacion de costes y difusion de buenas practicas.

c¢) La oferta de formacioén a los demandantes de empleo como instrumento de activacion y reinsercion, reforzando la
vinculacion entre las politicas activas y pasivas de empleo.

d) El ajuste y adecuacion de la formacién a las necesidades de sus destinatarios y a las del mercado laboral,
atendiendo a la realidad del territorio en que se apliquen.

e) La apertura a la sociedad, favoreciendo la participacion de otros agentes y empresas, tanto publicos como privados,
a través de los correspondientes instrumentos de colaboracion.

2. Las entidades de formacién que impartan la oferta formativa para trabajadores ocupados y desempleados deberan
suscribir, con caracter previo a la percepcion de financiacion publica, un compromiso verificable de calidad en la gestion,
transparencia y eficiencia en la utilizacion de recursos publicos. Este compromiso estara referido al seguimiento de la
imparticién y asistencia de todos los participantes, a su satisfaccion con el desarrollo de la accion formativa, sus
contenidos, sus resultados, la calidad del profesorado y las modalidades de imparticion.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal, teniendo en cuenta las propuestas de las comunidades autdnomas, elaborara
un plan para el perfeccionamiento del profesorado que imparta acciones formativas y para el desarrollo de una
metodologia técnico-didactica orientada al mismo. Cuando las acciones del citado plan vayan dirigidas a formadores
de dos 0 mas comunidades auténomas se ejecutaran a través de los Centros de Referencia Nacional, que recibiran del
Servicio Publico de Empleo Estatal la financiacion acordada en el seno de las respectivas Comisiones de Coordinacion
y Seguimiento, y cuando vayan dirigidas especificamente a formadores de una comunidad auténoma seran gestionadas
en el ambito autondmico.

Este plan se sometera a informe del Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.
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CAPITULO VI
Gobernanza del sistema

Articulo 23. Organo de participacién de las Administraciones Publicas y los Interlocutores Sociales.

1. El Consejo General del Sistema Nacional de Empleo es el principal érgano estatal de consulta y de participacion
de las administraciones publicas y los interlocutores sociales en el sistema de formacién profesional para el empleo en
el ambito laboral. En esta materia, y en lo que no sea objeto de informe preceptivo por el Consejo General de Formacion
Profesional, el citado 6rgano desarrollara, ademas de las funciones establecidas en esta ley, las que se establezcan
reglamentariamente.

2. El Consejo, de caracter paritario y tripartito, desarrollara las siguientes funciones en materia de formacién profesional
para el empleo en el ambito laboral:

a) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley y en la restante normativa reguladora de la formacion
profesional para el empleo, asi como por la eficacia de los objetivos generales del sistema.

b) Emitir informe preceptivo sobre el escenario plurianual y el informe anual a los que se refieren los articulos 4 y 5,
sobre el proyecto de norma reglamentaria a que se refiere el articulo 26.4 de esta ley y sobre los demas proyectos de
normas del sistema de formacién profesional para el empleo.

c) Informar y realizar propuestas sobre la asignacion de los recursos presupuestarios entre los diferentes dmbitos e
iniciativas formativas previstas en esta ley.

d) Proponer la elaboracion de estudios e investigaciones de caracter sectorial e intersectorial.

e) Aprobar las orientaciones del Plan anual de seguimiento y control de la formacién para el empleo e informar sobre
el Plan anual de evaluacion de la calidad, impacto, eficacia y eficiencia del sistema, a que se refiere el articulo 21, y
sobre el Plan para el perfeccionamiento del profesorado, contemplado en el articulo 22, ambos de esta ley.

f) Recomendar medidas para asegurar la debida coordinacion entre las actuaciones que, en el marco de las materias
a que se refiere la presente ley, se realicen en el ambito de la Administracion General del Estado y en el de las
comunidades autobnomas.

g) Actuar en coordinacién con el Consejo General de Formacion Profesional para el desarrollo de las acciones e
instrumentos esenciales que componen el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

h) Aprobar el mapa sectorial para mejorar la racionalidad y eficacia de las Estructuras Paritarias Sectoriales previstas
en el articulo 26 de esta ley.

i) Conocer el informe anual de «Prospeccion y deteccién de necesidades formativas» y proponer recomendaciones
sobre el funcionamiento del sistema de formacién profesional para el empleo.

j) Cualesquiera otras funciones relacionadas con el cumplimiento de los principios y fines del sistema de formacion
profesional para el empleo, a fin de mantener su coherencia y la vinculacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacion Profesional.

Articulo 24. Administraciones publicas competentes y coordinacién del sistema.

1. Cada Administracion publica velara por la programacion, gestion y control de la formacion profesional para el empleo
en su ambito competencial, en coherencia y coordinacion con la correspondiente a otras Administraciones.

El Servicio Publico de Empleo Estatal y los 6rganos competentes de las comunidades autbnomas llevaran a cabo su
colaboracioén, coordinacién y cooperacion en esta materia a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.a) de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

2. En el ambito estatal, el Servicio Publico de Empleo Estatal desarrollara las funciones de programacion, gestion y
control de la formacion profesional para el empleo en los siguientes supuestos:

a) Las actividades de evaluacién, seguimiento y control de las iniciativas de formacién financiadas mediante
bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social que se aplican las empresas que tengan sus centros de trabajo en
mas de una Comunidad Autéonoma.

b) Programas o acciones formativas que trasciendan el ambito territorial de una Comunidad Auténoma y requieran de
la intervencion del Servicio Publico de Empleo Estatal para garantizar una acciéon coordinada y homogénea.
Reglamentariamente se determinaran los supuestos en los que concurren estos requisitos.

c¢) Acciones formativas relacionadas con el ejercicio de competencias exclusivas del Estado segun lo dispuesto en el
articulo 13.h).4 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.
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d) Acciones formativas en el ambito territorial de Ceuta y Melilla mientras su gestion no haya sido objeto de
transferencia a estas ciudades auténomas, segun lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda de la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo.

3. En el ambito autondmico, los 6rganos o entidades competentes para la programacién, gestiéon y control de la
formacién profesional para el empleo seran los que determinen las comunidades auténomas.

4. Las comunidades auténomas deberan proporcionar al Servicio Publico de Empleo Estatal informacion sobre la
formacion desarrollada en sus respectivos ambitos, incluida la necesaria para la justificacion de las acciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, de forma que quede garantizada su coordinacién e integracion con la
informacion estadistica del conjunto del Estado.

Por su parte, el Servicio Publico de Empleo Estatal facilitara a las comunidades auténomas informacion sobre la
formacion ejecutada en el conjunto del Estado, incluida la que se ejecute a través del Servicio Publico de Empleo Estatal
en el ambito territorial de cada comunidad auténoma.

Asimismo, el citado organismo velara por el cumplimiento de las obligaciones de informacién de las comunidades
autébnomas y comunicara a éstas las subsanaciones que resulten necesarias.

En las normas o convenios de colaboracién que incorporaran los criterios objetivos de distribucion de fondos aprobados
por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales en cada ejercicio, se fijaran junto con las condiciones de
gestion establecidas en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, las consecuencias
derivadas del incumplimiento de las obligaciones de informacion recogidas en este apartado.

Articulo 25. Fundacioén Estatal para la Formacién en el Empleo.

1. La Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo pertenece al sector publico estatal y su Patronato estara
constituido por la Administracion General del Estado, por las comunidades autonomas y por las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas. El citado Patronato estara compuesto por el nimero de miembros que
determinen sus Estatutos con el limite entre doce a dieciocho miembros por las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, un miembro por cada comunidad auténoma y el nimero de miembros de la
Administracién General del Estado que resulte necesario para que esta tenga una representacion mayoritaria en dicho
6rgano. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones,
los patronos no percibiran retribucién alguna por el ejercicio de su cargo. Sin perjuicio de lo anterior, los patronos tendran
derecho al reembolso de los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion debidamente justificados, en las
cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
Respecto de aquellos patronos que no figuren expresamente sefialados en el articulo 8 o en el anexo 1 del citado Real
Decreto, se estara a lo dispuesto en la disposicion final segunda del mismo.

La presidencia la ostentara el titular de la Secretaria de Estado de Empleo.

El régimen de adopcion de acuerdos requerira la mayoria de los miembros del Patronato, teniendo su Presidente voto
dirimente en caso de empate.

2. En el marco de lo establecido en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, la Fundacion Estatal para
la Formacion en el Empleo llevara a cabo, en el ambito de las competencias del Estado, las actividades que le sean
atribuidas reglamentariamente. En todo caso, actuara como entidad colaboradora y de apoyo técnico del Servicio Publico
de Empleo Estatal en materia de formacion profesional para el empleo, previa suscripcion del correspondiente convenio
de colaboracién de acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Asimismo, tendra funciones de apoyo al Ministerio de Empleo y Seguridad Social en el desarrollo estratégico del
sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral.

Articulo 26. Estructuras paritarias sectoriales.

1. En el marco de la negociacion colectiva sectorial de ambito estatal, y mediante acuerdos especificos en materia de
formacién de igual ambito, las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas y las representativas en
el sector correspondiente podran constituir Estructuras Paritarias Sectoriales con o sin personalidad juridica propia.

Estas Estructuras Paritarias agruparan a sectores afines conforme al mapa sectorial que apruebe el Consejo General
del Sistema Nacional de Empleo.

2. Las Estructuras Paritarias Sectoriales tendran, en el ambito del sistema de formacion profesional para el empleo,
las siguientes funciones:

a) Prospeccion y deteccion de necesidades formativas sectoriales.

b) Propuesta de orientaciones y prioridades formativas para los programas formativos sectoriales, con especial énfasis
en las que se dirijan a las PYME.
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c) Propuesta de mejoras de la gestiéon y de la calidad de la formacioén para el empleo en su ambito sectorial.

d) Elaboraciéon de propuestas formativas relacionadas con los procesos de ajuste, reestructuracion y desarrollo
sectorial, en especial las relacionadas con necesidades de recualificacion de trabajadores de sectores en declive.

e) Mediacion en los procesos de discrepancias y definicion de mecanismos que favorezcan los acuerdos en materia
de formacion en el seno de las empresas.

f) Conocimiento de formacién profesional para el empleo que se realice en sus respectivos ambitos.

g) Difusion de las iniciativas de formacion y promocién de la formacién profesional para el empleo, especialmente
entre las PYME y micro-PYME.

h) Elaboracién de una memoria anual sobre la formacion profesional para el empleo en su ambito sectorial.

i) Elaboracién de propuestas para la realizacién de estudios sectoriales e investigaciones que se promuevan en sus
respectivos ambitos y en los que llevan a cabo los Centros de Referencia Nacional.

3. Asimismo, a requerimiento del Servicio Publico de Empleo Estatal o de la Fundacioén Estatal para la Formacion en
el Empleo, podran:

a) Realizar estudios e investigaciones de caracter sectorial sobre la formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral.

b) Participar en la definicion y actualizacién de cualificaciones profesionales, certificados de profesionalidad y
especialidades formativas.

c) Intervenir en los procesos de acreditacion de la experiencia laboral y en el disefio de actuaciones formativas que
contribuyan a la culminacién de los mismos.

d) Participar en la extension y consolidaciéon de la formacion profesional dual, a través del contrato para la formacion
y el aprendizaje, en el ambito laboral.

4. Reglamentariamente se determinara el marco de funcionamiento, plazos, criterios, condiciones y obligaciones de
informacion que deben cumplir las Estructuras Paritarias Sectoriales a efectos de su financiacién, previo informe del
Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.

Estas Estructuras Paritarias se dotaran de un reglamento de funcionamiento, y contaran con apoyo técnico cualificado
y financiacion suficiente para que puedan desarrollar las funciones encomendadas.

Disposicion adicional primera. Apoyo a pequefias y medianas empresas.

Los servicios publicos de empleo, con la colaboracion de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas o representativas en sus respectivos ambitos sectoriales y territoriales, promoveran las iniciativas
necesarias para facilitar y generalizar el acceso de las pequenas y medianas empresas a la formacion de sus
trabajadores. A tal fin, deberan prestarles asesoramiento y poner a su disposicion la informacion necesaria acerca de
las distintas iniciativas de formacién profesional para el empleo y de las entidades formativas existentes para su
imparticion.

Disposicién adicional segunda. /mpulso al cheque de formacion.

En el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, se analizara de manera conjunta entre el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y las comunidades autbnomas, la puesta en marcha del cheque de formacién,
asi como los mecanismos para su evaluacion.

Disposicion adicional tercera. Impulso a instrumentos clave del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional.

Con el objetivo de acercar la formacion profesional para el empleo a las necesidades reales de la economia productiva,
se impulsaran algunos instrumentos clave del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, para
reforzar su calidad y eficacia, asi como su adecuacion a las necesidades formativas individuales y del sistema productivo.
A estos efectos, y de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y la
Formacion Profesional, las Administraciones publicas competentes adoptaran las medidas que resulten necesarias
para:

a) Actualizar el Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad de acuerdo con un procedimiento agil y acorde
a necesidades de un mercado laboral cambiante, asi como con las actualizaciones del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.
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b) Potenciar la red de Centros de Referencia Nacional, fomentando su colaboracion en el desarrollo de acciones de
caracter innovador, experimental y formativo en el ambito de la formacién profesional para el empleo, y en particular en
actividades de mejora de la calidad dirigidas a la red de entidades de formacién colaboradoras y a los formadores. Para
ello, estos Centros procuraran mantener relacion con centros tecnoldgicos y otras redes de gestion del conocimiento,
tanto nacionales como internacionales, en sus ambitos sectoriales especificos.

¢) Impulsar los procedimientos de acreditacion de la experiencia laboral, con mejoras que favorezcan su continuidad,
agilidad y eficiencia para garantizar la calidad y las oportunidades de cualificacion, en igualdad de condiciones, para
todos los trabajadores.

d) Desarrollar un sistema integrado y accesible a todas las personas trabajadoras, especialmente a las personas con
discapacidad, de informacion y orientacion laboral que, sobre la base del perfil individual, facilite el progreso en la
cualificacion profesional de los trabajadores a través de la formacion y el reconocimiento de la experiencia laboral.

Disposicion adicional cuarta. Elaboracion de estadisticas.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, en el marco del Sistema Nacional de Empleo, adoptara las medidas necesarias
para que las estadisticas que se elaboren en el ambito de todo el territorio del Estado incluyan no sélo la formacion
realizada en el marco de esta ley, sino también aquella que realicen las empresas con financiacién propia y las
Administraciones Publicas para sus empleados.

Disposicién adicional quinta. Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.

La Fundacién Tripartita para la Formaciéon en el Empleo adoptara la denominacion de la Fundacion prevista en el
articulo 25 y ajustara su composicion a las condiciones previstas por el citado articulo.

Se autoriza a la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo para que, en el plazo maximo de un mes a partir
de la fecha de entrada en vigor de esta ley y con cargo a su presupuesto, adopte las medidas técnicas y econdémicas
que resulten necesarias a fin de adecuar sus estatutos y organizacion a lo establecido en esta ley.

Disposicion adicional sexta. Financiacion de las actividades de prospeccion y planificacion.

La financiacién de las actividades previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 26, asi como las que se pudieran llevar
a cabo para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10.2, se realizara a través del presupuesto asignado a la
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo o de las administraciones competentes, en sus respectivos ambitos
territoriales, segun corresponda, y su distribucion se realizara en funcién de la actividad efectivamente realizada. En
ningun caso, la realizacién de una misma actividad podra financiarse por mas de una via de financiacion.

Asimismo, se podra indemnizar a los participantes en dichas actividades por sus gastos de desplazamiento,
manutencion y alojamiento.

Disposicion adicional séptima. Evaluacion de las medidas de apoyo a la contratacion.

El Gobierno desarrollara un analisis del conjunto de bonificaciones a la contratacion y reducciones en las cotizaciones
a la Seguridad Social en vigor en todos los ambitos territoriales que debera presentar antes del 31 de mayo de 2016.
Dicho analisis evaluara la eficacia de las medidas de apoyo a la contratacion en vigor para el cumplimiento de sus
objetivos, su impacto presupuestario y valorara la conveniencia de mantener los incentivos o de destinar esos recursos
a otras iniciativas en el ambito de las politicas activas de empleo.

Disposicion adicional octava. Remanentes de crédito incorporables.

Los remanentes de crédito destinados al sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral que
pudieran producirse al final de cada ejercicio en la reserva de crédito del Servicio Publico de Empleo Estatal se
incorporaran a los créditos correspondientes al siguiente ejercicio, conforme a lo que se disponga en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

Disposicién adicional novena. Gastfo publico.

Las medidas incluidas en esta ley no podran suponer incremento neto de gasto publico ni de los gastos de personal
al servicio de la Administracion.

Disposicion adicional décima. Limites a los pagos anticipados.

En el caso de ayudas dirigidas a la Administracion General del Estado, las comunidades autonomas o las entidades
locales, asi como a las entidades cuya titularidad corresponda integramente a las anteriores, en el marco de los
programas publicos de empleo y formacion, de los convenios suscritos para formacién de las personas en situacion de
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privacion de libertad y la formacién de los militares de tropa y marineria que mantienen una relacién de caracter temporal
con las Fuerzas Armadas, a que se refiere la letra d) del articulo 8.1, asi como en el marco de los convenios que las
Administraciones competentes suscriban para la utilizacion de centros publicos en la imparticién de la formacién
profesional para el empleo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14.2, letra b), las bases reguladoras previstas en
el articulo 6.8 podran establecer limites a los pagos anticipados distintos a los sefialados en su parrafo segundo.

Disposicion adicional undécima. Financiacién de acciones de fomento del empleo en 2015.

Con vigencia exclusiva para el afio 2015, se mantiene la posibilidad de destinar el 20 por ciento de los fondos
procedentes de la cuota de formacion profesional para el empleo que financiaran las acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados, asi como los programas publicos de empleo formacion, a la realizacion
de acciones de fomento del empleo incluidas en el Plan Anual de Politica de Empleo, en las que participen personas
inscritas como demandantes de empleo, previo informe del Servicio Publico de Empleo competente, en los términos
establecidos en la disposicion adicional octogésima novena de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aio 2015.

Disposicién adicional duodécima. Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Esta ley se aplicara en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco de conformidad con lo establecido en el articulo
149.1.7.2 de la Constitucion Espafiola, en el articulo 12.2 de la Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, por la que se
aprueba el Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco, en el Real Decreto 1441/2010, de 5 de noviembre, sobre traspaso
de funciones y servicios a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en materia de ejecucion de la legislacién laboral en
el ambito del trabajo, el empleo y la formacion profesional para el empleo, que realiza el Servicio Publico de Empleo
Estatal, y en la Ley 12/2002, de 23 de mayo, por la que se aprueba el Concierto Econdémico con la Comunidad Autonoma
del Pais Vasco.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

1. Hasta tanto no se desarrollen reglamentariamente las iniciativas de formacion profesional para el empleo sefialadas
en el articulo 8, se mantendran vigentes las previstas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula
el subsistema de formacién profesional para el empleo, y en su normativa de desarrollo, salvo en lo relativo a las
siguientes previsiones:

a) El régimen de concurrencia competitiva abierta sélo a entidades de formacion acreditadas y/o inscritas en el
correspondiente registro, en los supuestos en los que asi esta previsto conforme al articulo 6.5. Estas entidades, ademas
de cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 16, no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la
actividad formativa que les sea adjudicada, no considerandose subcontratacion, a estos efectos, la contratacion del
personal docente.

b) La financiacion sélo de acciones formativas realizadas a partir de su concesion o adjudicacion.

¢) El pago anticipado de las subvenciones, si lo hubiere, conforme a lo recogido en el segundo parrafo del articulo
6.8.

d) El impulso al cheque formacion previsto en el articulo 6.5, de conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional segunda.

e) En las acciones formativas de las empresas cuyo inicio se comunique a partir de la publicacién de esta ley, los
mddulos econdémicos vigentes se aplicaran por igual para todas las empresas, cualquiera que sea su tamano. Asimismo,
sera de aplicacion a dichas acciones formativas la duracion minima de éstas establecida en el articulo 8.2, los
porcentajes de costes indirectos y de costes de organizacion fijados en el articulo 7.3, los porcentajes de cofinanciacion
establecidos en el articulo 9.5.

Asimismo, las convocatorias de formacion de oferta que se publiquen a partir de la entrada en vigor de la presente
ley aplicaran el limite del 10 por ciento en la financiacion de los costes indirectos.

f) Las empresas, ademas de poder organizar e impartir la formacion de sus trabajadores por si mismas, podran optar
por encomendar la organizacion e imparticion de la formacion a entidades externas, en los términos establecidos en los
articulos 9.3 y 12.

g) Los trabajadores pertenecientes a la plantilla de una entidad de formacion que actie como beneficiaria o proveedora
de la formacién de oferta para trabajadores ocupados, podran participar en las acciones formativas que aquella gestione
con los limites senalados en el articulo 14.2.c).

h) Para la ejecucion de los planes de formacién dirigidos a trabajadores ocupados no sera obligatoria la suscripcion,
con las entidades de formacion que resulten adjudicatarias, del convenio previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 24
del Real Decreto 395/2007, de 24 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo.
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2. Los 6rganos que hayan aprobado convocatorias de subvenciones pendientes de resolver a la fecha de entrada en
vigor del Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de marzo, para la reforma urgente del Sistema de Formacion Profesional para
el Empleo en el ambito laboral, anularan las disposiciones que sean contrarias a lo previsto en relaciéon con las materias
sefaladas en las letras a), b) y ¢) del apartado 1, asi como con el limite del 10 por ciento en la financiaciéon de costes
indirectos.

Se exceptuan, durante el presente ano 2015, de lo previsto en el parrafo anterior aquellas convocatorias de formacion
para el empleo de los empleados publicos ya publicadas a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto-ley 4/2015, de
22 de marzo, para la reforma urgente del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
realizadas en el marco y con los requisitos establecidos en el Acuerdo de formacion para el empleo en las
Administraciones Publicas.

3. Los porcentajes de financiaciéon maximos previstos en el articulo 7.3 para los costes indirectos, asi como para los
costes de organizacion en la formacion programada por las empresas, seran de aplicacion a los costes asociados y a
los costes de organizacion respectivamente.

Disposicion transitoria segunda. Competencias transversales prioritarias para 2015.

Hasta tanto no se elabore el escenario plurianual ni el informe anual de necesidades formativas a que se refieren los
articulos 4 y 5, tendran la consideracidn de acciones prioritarias a efectos de la programacion formativa, al menos,
aquéllas relacionadas con las competencias de idiomas, ofimatica y tecnologias de la informacién y comunicacion,
conocimientos financieros, juridicos y del funcionamiento de las Administraciones publicas.

Disposicidn transitoria tercera. Régimen transitorio de los contratos predoctorales vigentes a la fecha de entrada
en vigor de esta ley.

La modificacion de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, introducida por la
disposicion final sexta de esta ley podra ser de aplicacion a los contratos predoctorales celebrados con anterioridad a
la fecha de su entrada en vigor.

Disposicién transitoria cuarta. Régimen transitorio hasta la suscripcién de convenios entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y las comunidades autébnomas.

Hasta tanto no se suscriba entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y las comunidades autéonomas el
correspondiente convenio sobre el intercambio de la informacion necesaria para el seguimiento y control de la iniciativa
de formacion regulada en el articulo 9 y de los permisos individuales de formacion, el Servicio Publico de Empleo Estatal
realizara el seguimiento y control de las acciones formativas programadas por las empresas con centros de trabajo
radicados en el ambito de una misma comunidad auténoma.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto
en esta ley.

2. Quedan derogadas expresamente la disposicién adicional sexta de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo
y la disposicién adicional quinta de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

Asimismo, quedan derogados el capitulo | y la disposicién transitoria del Real Decreto 1613/2010, de 7 de diciembre,
por el que se crea y regula el Consejo de la representatividad de las asociaciones profesionales de trabajadores
autébnomos en el ambito estatal y se establece la composicién y régimen de funcionamiento y organizacién del Consejo
del Trabajo Auténomo.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Esta ley se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1.7.2 y 149.1.13.2 de la Constitucién, que atribuyen al
Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral y la competencia para regular las bases y coordinacion
de la planificacion general de la actividad econémica respectivamente.

Asimismo, la disposicion final séptima se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1.16.2 y 149.1.17.2 de
la Constitucion, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva en materia de bases y coordinacion general de la
sanidad y del régimen econdémico de la Seguridad Social, respectivamente.

Disposicidn final segunda. Unidad especial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Mediante orden de la Ministra de Empleo y Seguridad Social, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, organizara
en el seno de la Direccion Especial adscrita a la Autoridad Central, una Unidad especial de inspeccién encargada de
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las funciones de vigilancia y control a que se refiere el articulo 3, apartados 1.3.1 y 1.4.3 de la Ley 42/1997, de 14 de
noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el ambito de las bonificaciones subvenciones
y ayudas en materia de formacién profesional para el empleo cuya competencia esté atribuida a la Administracion
General del Estado. Las funciones encomendadas a esta Unidad especial seran compatibles con el ejercicio de las
funciones de vigilancia y control que en esta materia tienen atribuidas las Direcciones territoriales de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social y las Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social.

La creacion y funcionamiento de la Unidad especial, asi como la dotacién de su relacion de puestos de trabajo, no
supondra aumento de gasto publico.

Disposicidn final tercera. Modificacion del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

El texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda modificado en los siguientes términos:

Uno. Los apartados 2 y 3 del articulo 2 quedan redactados en los siguientes términos:

«2. Los empresarios, trabajadores por cuenta propia o ajena o asimilados, perceptores y solicitantes de las
prestaciones de Seguridad Social, las entidades de formacién o aquellas que asuman la organizacion de las acciones
de formacion profesional para el empleo programada por las empresas, de forma individual o en agrupacién de empresas
y los solicitantes y beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas de formacién profesional para el empleo, las
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social y demas entidades colaboradoras en la gestion, en el ambito de la
relacion juridica de Seguridad Social, asi como las entidades o empresas responsables de la gestidon de prestaciones
en cuanto a sus obligaciones en relacion con el Registro de Prestaciones Sociales Publicas y demas sujetos obligados
a facilitar informacion de trascendencia recaudatoria en materia de Seguridad Social.

3. Los empresarios, los trabajadores, los solicitantes de ayudas y subvenciones publicas y, en general, las personas
fisicas o juridicas, respecto de la normativa de colocacién, fomento del empleo y de formacion profesional para el
empleo.»

Dos. El apartado 1 del articulo 5 queda redactado en los siguientes términos:

«1. Son infracciones laborales las acciones u omisiones de los empresarios contrarias a las normas legales,
reglamentarias y clausulas normativas de los convenios colectivos en materia de relaciones laborales, tanto individuales
como colectivas, de colocacion, empleo, formacion profesional para el empleo, de trabajo temporal y de insercion
sociolaboral, tipificadas y sancionadas de conformidad con la presente ley. Asimismo, tendran dicha consideracién las
demas acciones u omisiones de los sujetos responsables en las materias que se regulan en el presente capitulo.»

Tres. El titulo de la subseccién 1.2 de la seccidn 3.2 del capitulo || queda redactado en los siguientes términos:

«Infracciones de los empresarios, de las agencias de colocacion, de las entidades de formacién o aquellas que asuman
la organizacion de las acciones de formacion profesional para el empleo programada por las empresas y de los
beneficiarios de ayudas y subvenciones en materia de empleo y ayudas al fomento del empleo en general.»

Cuatro. El apartado 4 del articulo 14 queda redactado como sigue:

«4. Incumplir, los empresarios, las entidades de formacion o aquellas que asuman la organizacion de las acciones
formativas programadas por las empresas y los solicitantes y beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas, las
obligaciones de caracter formal o documental exigidas en la normativa especifica sobre formacion profesional para el
empleo, siempre que no estén tipificadas como graves o muy graves.»

Cinco. El apartado 6 del articulo 15 queda redactado como sigue:

«6. Incumplir, los empresarios, las entidades de formacidén o aquellas que asuman la organizacién de las acciones
formativas programadas por las empresas y los beneficiarios de ayudas y subvenciones publicas, las obligaciones
establecidas en la normativa especifica sobre formacién profesional para el empleo, salvo que haya dado lugar al disfrute
indebido de bonificaciones en el pago de las cuotas sociales, mediante cualquiera de las acciones siguientes:

a) Ejecutar acciones formativas en los términos, forma y contenido distintos a los previamente preavisados, cuando
no se hubiera notificado en tiempo y forma su cancelacién o modificaciéon al 6rgano competente.

b) Ejecutar acciones formativas que no guarden relacion con la actividad empresarial.

c¢) Incumplir las obligaciones en materia de control de asistencia de los participantes en las acciones formativas, asi
como incumplir la obligacién de seguimiento de la participacion de los alumnos, su aprendizaje y evaluacion.

d) Expedir certificaciones de asistencia o diplomas sin el contenido minimo exigido, que no se ajusten a las acciones
formativas, aprobadas y/ o realizadas o cuando no se hayan impartido las mismas, asi como negar su entrega o realizar
su remision fuera de plazo, a pesar de haber sido requerido en tal sentido por los érganos de vigilancia y control.
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e) Incumplir las obligaciones relativas a la comunicacion del inicio y finalizacion de cada accién formativa en los plazos,
forma o contenidos previstos en su normativa aplicable asi como no comunicar las transformaciones, fusiones,
escisiones o cambios de titularidad que se produzcan en la empresa.

f) No identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad todos los gastos de ejecucién de las
acciones formativas, asi como las bonificaciones que se apliquen y la cofinanciacion, en su caso, del Fondo Social
Europeo u otras ayudas e iniciativas europeas, bajo la denominacién de Formacién profesional para el Empleo.

g) Incumplir las obligaciones relativas a la custodia y entrega de la documentacion relacionada con la organizacion,
gestion e imparticion de las acciones formativas.

h) Imputar como coste objeto de financiaciéon publica los bienes, productos, materiales o servicios que sean
entregados, puestos a disposicion o prestados por las entidades de formacion o las entidades organizadoras de la
formacién y que no resulten estrictamente necesarios para la imparticion de la actividad formativa.

i) Incumplir las obligaciones relativas al derecho de informacién y consulta de la representacion legal de los
trabajadores.

Se entendera una infraccion por cada empresa y por cada accion formativa para los supuestos previstos en las letras
a), b) y c) de este apartado.»

Seis. El articulo 16 queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 16. Infracciones muy graves.
1. Son infracciones muy graves:

a) Ejercer actividades de intermediacion laboral, de cualquier clase y ambito funcional, que tengan por objeto la
colocacién de trabajadores sin haber presentado, con caracter previo a la actuacion como agencia de colocacion, una
declaracion responsable, de reunir los requisitos establecidos en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, y su
normativa de desarrollo, o exigir a los trabajadores precio o contraprestacién por los servicios prestados.

b) En el caso de las empresas de trabajo temporal que hubieran presentado una declaracién responsable para actuar
como agencias de colocacion de reunir los requisitos establecidos en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo,
y su normativa de desarrollo, incumplir los mismos.

c) Solicitar datos de caracter personal en los procesos de seleccion o establecer condiciones, mediante la publicidad,
difusién o por cualquier otro medio, que constituyan discriminaciones para el acceso al empleo por motivos de sexo,
origen, incluido el racial o étnico, edad, estado civil, discapacidad, religion o convicciones, opinion politica, orientacion
sexual, afiliacion sindical, condicién social y lengua dentro del Estado.

d) Obtener o disfrutar indebidamente de subvenciones, ayudas de fomento del empleo o cualesquiera establecidas
en programas de apoyo a la creacién de empleo o formacién profesional para el empleo concedidas, financiadas o
garantizadas, en todo o en parte, por el Estado, las comunidades auténomas o el Fondo Social Europeo u otras ayudas
e iniciativas europeas, en el marco de la ejecucion de la legislacién laboral, ajenas al régimen econémico de la Seguridad
Social.

e) La no aplicacién o las desviaciones en la aplicaciéon de las ayudas o subvenciones de fomento del empleo, de
reinsercion de demandantes de empleo, de la formacién profesional para el empleo, concedidas, financiadas o
garantizadas, en todo o en parte, por el Estado, las comunidades auténomas o el Fondo Social Europeo u otras ayudas
e iniciativas europeas, en el marco de la ejecucion de la legislacién laboral, ajenas al régimen econémico de la Seguridad
Social.

f) Incumplir los empresarios, las entidades de formacion o aquellas que asuman la organizacion de las acciones
formativas programadas por las empresas y los beneficiarios de ayudas y subvenciones publicas, las obligaciones
establecidas en la normativa especifica sobre formacién profesional para el empleo, salvo que haya dado lugar al disfrute
indebido de bonificaciones en el pago de cuotas sociales, mediante cualquiera de las acciones siguientes:

1.° Solicitar cantidades a los participantes para pagar total o parcialmente las iniciativas de formacion profesional para
el empleo, cuando las acciones formativas sean financiables con fondos publicos y gratuitas para los mismos.

2.° Simular la contratacion laboral con la finalidad de que los trabajadores participen en acciones formativas.

3.° El falseamiento de documentos, asi como la simulacién de la ejecucién de la accion formativa, incluida la
teleformacion, para la obtencién o disfrute indebido de ayudas o subvenciones publicas para si o para un tercero en
materia de formacion profesional para el empleo.

4.° Impartir formacion sin estar acreditadas o, en su caso, sin haber presentado la declaracion responsable de acuerdo
con la normativa especifica.

5.° Realizar subcontrataciones indebidas, tanto en lo que respecta a la imparticion como a la organizacién de las
acciones formativas.
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g) La aplicacion indebida o la no aplicacion a los fines previstos legal o reglamentariamente de las donaciones y
acciones de patrocinio recibidas de las empresas por fundaciones y asociaciones de utilidad publica, como medida
alternativa al cumplimiento de la obligacion de reserva de empleo a favor de las personas con discapacidad.

En las infracciones sefialadas en los parrafos 2.°, 3.°, 4.°y 5.° de la letra f), las entidades que asuman la organizacion
de las acciones formativas programadas por las empresas, las entidades que impartan formacion, y los beneficiarios
de ayudas y subvenciones publicas, responderan solidariamente de la devolucién de las cantidades indebidamente
obtenidas por cada empresa y accion formativa.

Se entendera una infraccion por cada empresa y accion formativa para los supuestos previstos en las letras d), e) y
parrafos 2.2, 3.2, 4.°y 5.° de la letra f).»

Siete. El titulo de la seccion 1.2 del Capitulo Il queda redactado como sigue:

«Infracciones de los empresarios, entidades de formacion, entidades que asuman la organizacion de las acciones de
formacién profesional para el empleo programada por las empresas, trabajadores por cuenta propia y asimilados.»

Ocho. Se modifica el apartado 9 del articulo 22 en los siguientes términos:

«9. Obtener o disfrutar indebidamente cualquier tipo de reducciones, bonificaciones o incentivos en relacién con el
importe de las cuotas sociales que corresponda, entendiendo producida una infraccion por cada trabajador afectado,
salvo que se trate de bonificaciones de formacién profesional para el empleo y reducciones de las cotizaciones por
contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucion y prevencion de la
siniestralidad laboral, en la que se entendera producida una infraccion por cada empresa y accion formativa.»

Nueve. Se afiade un nuevo apartado 15 al articulo 22, con la siguiente redaccion:

«15. Incumplir, las entidades de formacion o aquellas que asuman la organizacién de las acciones formativas
programadas por las empresas, los requisitos de cada accion formativa establecidos por la normativa especifica sobre
formacion profesional para el empleo, cuando haya dado lugar al disfrute indebido de bonificaciones en el pago de
cuotas, salvo cuando la infraccion sea calificada como muy grave de acuerdo con el articulo siguiente.

Dichas entidades responderan solidariamente de la devolucion de las cantidades indebidamente bonificadas por cada
empresa y accion formativa.

Se entendera una infraccion por cada empresa y por cada accion formativa.»
Diez. La letra h) del apartado 1 del articulo 23 queda redactada del siguiente modo:

«h) Incurrir los empresarios, las entidades de formacién o aquellas que asuman la organizacion de las acciones
formativas programadas por las empresas, en el falseamiento de documentos o en la simulacién de la ejecucion de la
accion formativa, incluida la teleformacion, para la obtencion o disfrute indebido de bonificaciones en materia de
formacién profesional para el empleo.

Se entendera una infraccién por cada empresa y por cada accién formativa.»
Once. Se anade un nuevo parrafo al apartado 2 del articulo 23, con la siguiente redaccion:

«En las infracciones sefaladas en el apartado 1.h), las entidades de formacién o aquellas que asuman la organizacion
de las acciones formativas programadas por las empresas y los solicitantes o beneficiarios de subvenciones y ayudas
publicas, responderan solidariamente de la devolucién de las cantidades disfrutadas de forma indebida por cada accién
formativa.»

Doce. El ultimo parrafo del articulo 40.1.f) queda redactado en los siguientes términos:

«Las sanciones impuestas por las infracciones muy graves tipificadas en las letras d), e) y f) del apartado 1 del articulo
16, y en las letras a) y h) del apartado 1 del articulo 23, asi como las sanciones por obstruccion calificadas como muy
graves en el parrafo anterior, una vez firmes, se haran publicas en la forma que se prevea reglamentariamente.»

Trece. Se modifica el titulo de la subseccion 3.2 de la seccién 2.2 del capitulo VI, que queda redactado del siguiente
modo:

«Sanciones accesorias a los empresarios, entidades de formacion o aquellas que asuman la organizacion de las
acciones formativas programadas por las empresas en materia de empleo, ayudas de fomento del empleo, subvenciones
y ayudas para la formacién profesional para el empleo y proteccion por desempleo.»

Catorce. La rubrica y el apartado 1 del articulo 46 quedan redactados en los siguientes términos:
«Articulo 46. Sanciones accesorias.

1. Sin perjuicio de las sanciones a que se refiere el articulo 40.1 y, salvo lo establecido en el articulo 46 bis de esta
ley, los empresarios que hayan cometido las infracciones graves previstas en los apartados 3 y 6 del articulo 15 o las
infracciones muy graves tipificadas en los articulos 16 y 23 de esta ley, en materia de empleo, formacion profesional
para el empleo y proteccion por desempleo:
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a) Perderan, automaticamente, y de forma proporcional al nimero de trabajadores afectados por la infraccion, las
ayudas, bonificaciones y, en general, los beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo o formacion
profesional para el empleo, con efectos desde la fecha en que se cometié la infraccion.

La pérdida de estas ayudas, subvenciones, bonificaciones y beneficios derivados de la aplicaciéon de los programas
de empleo o formacién profesional para el empleo afectara a los de mayor cuantia, con preferencia sobre los que la
tuvieren menor en el momento de la comision de la infraccion. Este criterio ha de constar necesariamente en el acta de
infraccién, de forma motivada.

b) Podran ser excluidos del acceso a tales ayudas, subvenciones, bonificaciones y beneficios por un periodo maximo
de dos afios, con efectos desde la fecha de la resolucion que imponga la sancion.

Se excluira en todo caso del acceso a tales ayudas, subvenciones, bonificaciones y beneficios por un periodo de
cinco anos, cuando la infraccién cometida estuviera tipificada como muy grave en las letras d), e) y f) del apartado 1 del
articulo 16 y en la letra h) del apartado 1 del articulo 23 de esta ley, con efectos desde la fecha de la resolucion que
imponga la sancion.

¢) En los supuestos previstos en las letras d), e) y f) del articulo 16.1, quedan obligados, en todo caso, a la devolucion
de las cantidades obtenidas indebidamente y las no aplicadas o aplicadas incorrectamente.»

Disposicién final cuarta. Modificacién de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Se modifica el articulo 26 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 26. Sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral.

1. El sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral esta constituido por el conjunto de iniciativas,
programas e instrumentos que tienen como finalidad impulsar y extender entre las empresas y los trabajadores ocupados
y desempleados una formacion que contribuya al desarrollo personal y profesional de los trabajadores y a su promocién
en el trabajo que responda a las necesidades del mercado laboral y esté orientada a la mejora de la empleabilidad de
los trabajadores y la competitividad empresarial, conforme a los fines y principios establecidos en la Ley Organica
5/2002, de las Cualificaciones y la Formacion Profesional y en la normativa reguladora del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral.

2. Sin perjuicio de las competencias de ejecucién de las comunidades auténomas, la Administracion General del
Estado, en el ejercicio de su competencia normativa plena, ejercera la coordinacion en el disefio estratégico del sistema.
Por su parte, las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas participaran en los 6rganos de
gobernanza del sistema y en particular en el disefo, la planificacion, la programacion, el control, el seguimiento, la
evaluacién y la difusién de la formacion profesional para el empleo, especialmente en la dirigida a los trabajadores
ocupados, en los términos previstos en la normativa reguladora del sistema de formacion profesional para el empleo en
el ambito laboral. Esta participacion se llevara a cabo directamente o a través de estructuras paritarias sectoriales.

3. En el marco de la planificacién estratégica del conjunto del sistema, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
con la participacion de las comunidades auténomas, de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas y de las organizaciones representativas de autbnomos y de la Economia Social, elaborara un escenario
plurianual de la formacién profesional para el empleo y desarrollara un sistema eficiente de observacién y prospeccion
del mercado de trabajo para detectar y anticipar los cambios en las demandas de cualificacion y competencias del tejido
productivo.

4. El sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral dispondra de una financiacién suficiente,
estable y equitativa, que incluira la proveniente de la cuota de formacion profesional, con el fin de otorgarle estabilidad
al propio sistema. Esta financiacion debera gestionarse en régimen de concurrencia competitiva abierta a todos los
proveedores de formacion, acreditados y/o inscritos conforme a la normativa vigente, para la imparticion de toda la
programacion formativa de las distintas Administraciones publicas.

Las Administraciones competentes, previa consulta con las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, podran decidir la implantacion progresiva de un cheque formacion para trabajadores desempleados
delimitando los sectores en los que se aplicara. A tal efecto, reglamentariamente se determinaran los requisitos y
condiciones para su disfrute. Asimismo, en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales se
analizara su puesta en marcha y los mecanismos para su evaluacion.

5. Las iniciativas y las acciones de formacion profesional para el empleo estaran dirigidas a la adquisicion, mejora y
actualizacion permanente de las competencias y cualificaciones profesionales, favoreciendo la formacion a lo largo de
toda la vida de la poblacion activa, y conjugando las necesidades de las personas, las empresas, los territorios y los
sectores productivos.
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6. Las Administraciones publicas competentes promoveran el mantenimiento de una red de entidades de formacion,
publicas y privadas, que junto a sus centros propios, garantice una permanente oferta de formacién para el empleo de
calidad.

Asimismo, realizaran un seguimiento y control efectivo de las acciones formativas, que comprendera la totalidad de
las iniciativas y modalidades de imparticion y se ampliara mas alla de la mera comprobacion de requisitos y formalidades,
incorporando los resultados de la formacion y contribuyendo a la garantia de su calidad. Para ello, reforzaran sus
instrumentos y medios de control, asi como su capacidad sancionadora a través de una Unidad Especial de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

7. El Certificado de Profesionalidad es el instrumento de acreditacion, en el ambito laboral, de las cualificaciones
profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales adquiridas a través de procesos formativos o del
proceso de reconocimiento de la experiencia laboral y de vias no formales de formacion.

8. El sistema de formacion profesional para el empleo contara con un sistema integrado de informacién que garantice
la trazabilidad de las acciones formativas y la comparabilidad, la coherencia y la actualizacion permanente de toda la
informacion sobre formacion profesional para el empleo, que quedara recogida en un portal Unico que interconecte los
servicios autondmicos de empleo con el estatal y haga que sus formatos sean homogéneos.

9. La Administraciones publicas competentes impulsaran su colaboracién y coordinacion para la mejora de la calidad,
eficacia y eficiencia del sistema de formacién profesional para el empleo. Asimismo, impulsaran procesos de evaluacion
permanente y en todas las fases del proceso formativo, como garantia de calidad de la formacién, de manera que
permitan conocer su impacto en el acceso y mantenimiento del empleo.»

Disposicién final quinta. Modificacién de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autbnomo.
La Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autonomo, queda modificada en los siguientes términos:

Uno. El articulo 21 queda redactado como sigue:
«Articulo 21. Determinacién de la representatividad de las asociaciones de trabajadores auténomos.

1. Sin perjuicio de la representacion que ostentan de sus afiliados y a los efectos de lo previsto en este articulo y el
siguiente, tendran la consideracién de asociaciones profesionales representativas de los trabajadores auténomos a
nivel estatal, aquéllas que, inscritas en el Registro Estatal de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autbnomos,
demuestren una suficiente implantacion en el ambito nacional.

2. La suficiente implantacion a nivel estatal se reconocera teniendo en cuenta el nimero de trabajadores auténomos
afiliados, asi como la dimension de su estructura, reflejada en los recursos humanos contratados por la asociacion y su
implantacion en el territorio.

Sera necesario acreditar un nivel de afiliacion de los cotizantes al Régimen Especial de Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos en los términos que reglamentariamente se determinen, y disponer de
sedes y recursos humanos en, al menos, tres comunidades auténomas, todo ello en el afo natural anterior al de la
solicitud de la acreditacion.

La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos se debera presentar en el Registro Estatal
de Asociaciones Profesionales de Trabajadores Autdbnomos en los términos que reglamentariamente se determinen.

3. Las asociaciones representativas de los trabajadores auténomos intersectoriales a nivel estatal y, ademas, las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, gozaran de una posicion juridica singular, que les otorga
capacidad juridica para actuar en representacion de los trabajadores autbnomos a todos los niveles territoriales con las
siguientes funciones:

a) Ostentar representacion institucional ante las Administraciones Publicas u otras entidades u organismos de caracter
estatal o de comunidad auténoma que la tengan prevista.

b) Ser consultadas cuando las Administraciones Publicas disefien las politicas publicas que incidan sobre el trabajo
autébnomo.

c) Colaborar en el disefio de programas publicos dirigidos a los trabajadores auténomos en los términos previstos
legalmente.

d) Cualquier otra funcidén que se establezca legal o reglamentariamente.

4. La suficiente implantacion a nivel autondmico se reconocera teniendo en cuenta los mismos criterios que para el
reconocimiento de la representatividad a nivel estatal, en los términos establecidos en el apartado 2.

Las Asociaciones profesionales de Trabajadores Autbnomos que tengan la consideraciéon de representativas a nivel
autondmico gozaran de capacidad para ejercer, en el ambito especifico de la comunidad auténoma, las funciones
previstas en el apartado 3.»
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Dos. La disposicion adicional duodécima queda redactada como sigue:

«Disposicion adicional duodécima. Participacion de trabajadores auténomos en programas de formacion e infor-
macion de prevencion de riesgos laborales.

Con la finalidad de reducir la siniestralidad y evitar la aparicion de enfermedades profesionales en los respectivos
sectores, las asociaciones representativas de los trabajadores auténomos intersectoriales y las organizaciones sindicales
y empresariales mas representativas podran realizar programas permanentes de informacion y formacién
correspondientes a dicho colectivo, promovidos por las Administraciones Publicas competentes en materia de prevencion
de riesgos laborales y de reparacién de las consecuencias de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales.»

Disposicién final sexta. Modificacion de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Se modifica el parrafo c) del articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
que queda redactado en los siguientes términos:

«c) El contrato sera de duracion determinada, con dedicacion a tiempo completo.

La duracion del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cuatro anos. Cuando el contrato se hubiese
concertado por una duracion inferior a cuatro afios podra prorrogarse sucesivamente sin que, en ningun caso, las
prérrogas puedan tener una duracion inferior a un afio. La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral
en formacion sera evaluada anualmente por la comisién académica del programa de doctorado, o en su caso de la
escuela de doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia en el programa, pudiendo ser resuelto el contrato en
el supuesto de no superarse favorablemente dicha evaluacion.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato podra alcanzar una
duracion maxima de seis afos, prérrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora
y el grado de las limitaciones en la actividad.

Ningun trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta entidad, por un tiempo
superior a cuatro anos, incluidas las posibles prérrogas, salvo en el caso de las personas con discapacidad indicadas
en el parrafo anterior para las que el tiempo no podra ser superior a seis anos.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en el supuesto de que, por haber estado ya contratado el
trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta el maximo de cuatro afios, o de seis en el caso de personas
con discapacidad, sea inferior a un afio, podra concertarse el contrato, o su prorroga, por el tiempo que reste hasta el
maximo establecido en cada caso.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad, suspenderan el computo de la duracién del contrato».

Disposicidn final séptima. Modificacion del Real Decreto 1192/2012, de 3 de agosto, por el que se regula la condi-
cién de asegurado y de beneficiario a efectos de la asistencia sanitaria en Espafia, con cargo a fondos publicos, a
través del Sistema Nacional de Salud.

Se afnade una nueva disposicién adicional décima en el Real Decreto 1192/2012, de 3 de agosto, por el que se regula
la condicion de asegurado y de beneficiario a efectos de la asistencia sanitaria en Espaia, con cargo a fondos publicos,
a través del Sistema Nacional de Salud, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional décima. Personal de los Montepios de las Administraciones Publicas de Navarra.

A efectos de la asistencia sanitaria con cargo al Sistema Nacional de Salud, los funcionarios en activo al servicio de
la Diputacion Foral, Ayuntamientos, Concejos y Entidades Administrativas de Navarra asi como los pensionistas
encuadrados en los Montepios de las Administraciones Publicas de Navarra, se entenderan incluidos respectivamente
en los parrafos 1.°y 2.° del articulo 2.1.a) de este real decreto.

Asimismo, los familiares de unos y otros, que se encuentren en alguno de los supuestos y cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 3, tendran la condicién de beneficiarios de aquellos a efectos de la asistencia sanitaria con
cargo al Sistema Nacional de Salud.»

Disposicidn final octava. Modificacién de disposiciones reglamentarias.

Las normas reglamentarias que son objeto de modificacion por esta ley podran ser modificadas en el futuro por normas
del rango reglamentario correspondiente a la norma en que figuran.
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Disposicion final novena. Habilitacion reglamentaria.

En un plazo maximo de 6 meses desde la entrada en vigor de la presente ley el Gobierno, en el ambito de sus
competencias, dictara las disposiciones que sean precisas para el desarrollo y ejecucion de lo establecido en el mismo.

Disposicidn final décima. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», salvo lo
establecido en los articulos 9.4 y 14.1.

Por tanto,
Mando a todos los espanoles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar esta ley.
Madrid, 9 de septiembre de 2015.

FELIPE R.
El Presidente del Gobierno,
MARIANO RAJOY BREY
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8. Real Decreto Legislativo 3/2015, aprobacion del texto refundido de la Ley de Empleo:(Extractos)

. DISPOSICIONES GENERALES
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 255 Sabado 24 de octubre de 2015 Sec.l. Pag. 100309

El articulo Uno.f) de la Ley 20/2014, de 29 de octubre, por la que se delega en el Gobierno la potestad de dictar
diversos textos refundidos, en virtud de lo establecido en el articulo 82 y siguientes de la Constitucion Espafola, autorizd
al Gobierno para aprobar un texto refundido en el que se integrasen, debidamente regularizadas, aclaradas y
armonizadas, la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, y todas las disposiciones legales relacionadas que se
enumeran en ese apartado, asi como las normas con rango de ley que las hubieren modificado y las que, afectando a
su ambito material, puedan, en su caso, promulgarse antes de la aprobacién por Consejo de Ministros del texto refundido
que proceda y asi se haya previsto en las mismas. El plazo para la realizacion de dicho texto es de doce meses a partir
de la entrada en vigor de la citada Ley 20/2014, de 29 de octubre, que tuvo lugar el 31 de octubre de 2014.

Este real decreto legislativo ha sido sometido a consulta de las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas. Ademas, ha sido informado por el Consejo Econdmico y Social.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Empleo y Seguridad Social, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 23 de octubre de 2015,

DISPONGO:
Articulo unico.Aprobacion del texto refundido de la Ley de Empleo.

Se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo que se inserta a continuacion.
Disposicion derogatoria Unica.Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el texto refundido de
la Ley de Empleo, y en particular, las siguientes:

a)La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

b)Las disposiciones adicionales sexta y decimoséptima de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes
para la reforma del mercado de trabajo.

c)La disposicion adicional primera, el ultimo parrafo de la disposicion transitoria segunda y la disposicion final primera
del Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la reforma de
las politicas activas de empleo.

d)La disposicion adicional decimoquinta de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral.

Dado en Oviedo, a 23 de octubre de 2015.
FELIPE R.

[..]
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TiTULO Il

Instrumentos de la politica de empleo

CAPITULO Il

Las politicas activas de empleo
Articulo 36.Concepto de las politicas activas de empleo.

1.Se entiende por politicas activas de empleo el conjunto de servicios y programas de orientacién, empleo y formacién
profesional para el empleo en el ambito laboral dirigidas a mejorar las posibilidades de acceso al empleo, por cuenta
ajena o propia, de las personas desempleadas, al mantenimiento del empleo y a la promocion profesional de las
personas ocupadas y al fomento del espiritu empresarial y de la economia social.

Las politicas definidas en el parrafo anterior deberan desarrollarse en todo el Estado, teniendo en cuenta la Estrategia
Espafola de Activacion para el Empleo, los contenidos comunes establecidos en la normativa estatal de aplicacion, las
necesidades de los demandantes de empleo y los requerimientos de los respectivos mercados de trabajo, de manera
coordinada entre los agentes de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral e intermediacion laboral que
realizan tales acciones, con objeto de favorecer la colocacion de los demandantes de empleo.

2.Dichas politicas se complementaran y se relacionaran, en su caso, con la proteccion por desempleo regulada en el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La accién protectora por desempleo a que se refiere el articulo
206 del referido texto legal comprende las prestaciones por desempleo de nivel contributivo y asistencial y las acciones
que integran las politicas activas de empleo.

3.Los recursos econdémicos destinados a las politicas activas de empleo seran gestionados por los servicios publicos
de empleo, pudiendo desarrollar los servicios y programas que consideren necesarios, teniendo en cuenta los aspectos
contemplados en el apartado 1 de este articulo, y que se incluirdn en los Planes Anuales de Politica de Empleo y estaran
integrados en los Ejes establecidos en el articulo 10.4.

Estos servicios y programas podran ser gestionados mediante la concesion de subvenciones publicas, contratacion
administrativa, suscripcion de convenios, gestion directa o cualquier otra forma juridica ajustada a derecho.

Articulo 37.Principios generales de las politicas activas de empleo.

1.En el disefio y ejecucién de las politicas activas de empleo han de estar presentes los siguientes principios generales:

a)El tratamiento individualizado y especializado a las personas en situacién de desempleo para mejorar su
empleabilidad, asi como a las personas ocupadas para contribuir a la calidad y mantenimiento de su empleo.

b)La respuesta a las necesidades de las empresas en materia de capital humano, empleo y formacion.

c)El fomento del autoempleo y la iniciativa emprendedora, especialmente en el marco de la economia sostenible y de
los nuevos yacimientos de empleo, incluyendo la atencién y el acompanamiento a las personas emprendedoras en la
puesta en marcha de su iniciativa empresarial.

d)La igualdad de oportunidades y no discriminacién en el acceso al empleo en los términos previstos en el articulo
2.a). En particular, se tendra en cuenta de manera activa el objetivo de la igualdad de trato entre mujeres y hombres
para garantizar en la practica la plena igualdad por razén de sexo.

e)La adecuacion a las caracteristicas del territorio, teniendo en cuenta la realidad del mercado de trabajo y las
peculiaridades locales y sectoriales.

2.Estos principios informaran, a su vez, todas las actuaciones de las entidades colaboradoras de los servicios publicos
de empleo.

Articulo 38.Desarrollo de las politicas activas de empleo.

Los servicios y programas de politicas activas de empleo daran cobertura a los Ejes establecidos en el articulo 10.4
y se disefiaran y desarrollaran por las comunidades auténomas y por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito
de sus competencias teniendo en cuenta los contenidos comunes establecidos en la normativa estatal de aplicacion. A
estos efectos, reglamentariamente se regularan servicios y programas y contenidos comunes que seran de aplicacion
en todo el territorio del Estado. Este desarrollo reglamentario incluira un marco legal de medidas estatales de politicas
activas de empleo dirigidas de manera integrada a favorecer la inclusion laboral de las personas con discapacidad, que
establecera los contenidos minimos que seran de aplicacion en el conjunto del Estado.
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Articulo 39.Evaluacién continuada de las politicas activas de empleo.

Anualmente, el Gobierno presentara una memoria sobre el gasto, incluido el necesario para la gestién del sistema, y
los resultados de las politicas activas de empleo en el conjunto del Estado con el objetivo de otorgar mayor transparencia
a las politicas de empleo y de formacion, al tiempo que contribuye a garantizar la eficacia y eficiencia del gasto en
consonancia con los objetivos fijados.

En ella, se incluirda un apartado destinado a la evaluacion de la mejora de los procedimientos de la iniciativa de
formacion programada por las empresas, en cuanto a la reduccion de las cargas burocraticas, rigideces del sistema y
la incorporacion de las pequenas y medianas empresas.

Articulo 40.Sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral.

1.El sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral esta constituido por el conjunto de iniciativas,
programas e instrumentos que tienen como finalidad impulsar y extender entre las empresas y los trabajadores ocupados
y desempleados una formacién que contribuya al desarrollo personal y profesional de los trabajadores y a su promocién
en el trabajo que responda a las necesidades del mercado laboral y esté orientada a la mejora de la empleabilidad de
los trabajadores y la competitividad empresarial, conforme a los fines y principios establecidos en la Ley Organica
5/2002, de las Cualificaciones y la Formacion Profesional y en la normativa reguladora del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral.

2.Sin perjuicio de las competencias de ejecucién de las comunidades autbnomas, la Administracién General del
Estado, en el ejercicio de su competencia normativa plena, ejercera la coordinacion en el disefio estratégico del sistema.
Por su parte, las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas participaran en los 6rganos de
gobernanza del sistema y en particular en el disefio, la planificacion, la programacion, el control, el seguimiento, la
evaluacion y la difusion de la formacion profesional para el empleo, especialmente en la dirigida a los trabajadores
ocupados, en los términos previstos en la normativa reguladora del sistema de formacion profesional para el empleo en
el ambito laboral. Esta participacion se llevara a cabo directamente o a través de estructuras paritarias sectoriales.

3.En el marco de la planificacion estratégica del conjunto del sistema, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
con la participacion de las comunidades auténomas, de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas y de las organizaciones representativas de autobnomos y de la Economia Social, elaborara un escenario
plurianual de la formacién profesional para el empleo y desarrollara un sistema eficiente de observacién y prospeccion
del mercado de trabajo para detectar y anticipar los cambios en las demandas de cualificacion y competencias del tejido
productivo.

4 El sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral dispondra de una financiacion suficiente,
estable y equitativa, que incluira la proveniente de la cuota de formacion profesional, con el fin de otorgarle estabilidad
al propio sistema. Esta financiacion debera gestionarse en régimen de concurrencia competitiva abierta a todos los
proveedores de formacion, acreditados y/o inscritos conforme a la normativa vigente, para la imparticién de toda la
programacion formativa de las distintas Administraciones publicas.

Las Administraciones competentes, previa consulta con las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, podran decidir la implantacion progresiva de un cheque formacion para trabajadores desempleados
delimitando los sectores en los que se aplicara. A tal efecto, reglamentariamente se determinaran los requisitos y
condiciones para su disfrute. Asimismo, en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales se
analizara su puesta en marcha y los mecanismos para su evaluacion.

5.Las iniciativas y las acciones de formacion profesional para el empleo estaran dirigidas a la adquisicion, mejora y
actualizacion permanente de las competencias y cualificaciones profesionales, favoreciendo la formacion a lo largo de
toda la vida de la poblacion activa, y conjugando las necesidades de las personas, las empresas, los territorios y los
sectores productivos.

6.Las Administraciones publicas competentes promoveran el mantenimiento de una red de entidades de formacion,
publicas y privadas, que junto a sus centros propios, garantice una permanente oferta de formacioén para el empleo de
calidad.

Asimismo, realizaran un seguimiento y control efectivo de las acciones formativas, que comprendera la totalidad de
las iniciativas y modalidades de imparticion y se ampliara mas alla de la mera comprobacion de requisitos y formalidades,
incorporando los resultados de la formacion y contribuyendo a la garantia de su calidad. Para ello, reforzaran sus
instrumentos y medios de control, asi como su capacidad sancionadora a través de una Unidad Especial de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

7.El Certificado de Profesionalidad es el instrumento de acreditacion, en el ambito laboral, de las cualificaciones
profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales adquiridas a través de procesos formativos o del
proceso de reconocimiento de la experiencia laboral y de vias no formales de formacién.
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8.El sistema de formacion profesional para el empleo contara con un sistema integrado de informacién que garantice
la trazabilidad de las acciones formativas y la comparabilidad, la coherencia y la actualizacion permanente de toda la
informacion sobre formacion profesional para el empleo, que quedara recogida en un portal Unico que interconecte los
servicios autonémicos de empleo con el estatal y haga que sus formatos sean homogéneos.

9.La Administraciones publicas competentes impulsaran su colaboracion y coordinacion para la mejora de la calidad,
eficacia y eficiencia del sistema de formacién profesional para el empleo. Asimismo, impulsaran procesos de evaluacion
permanente y en todas las fases del proceso formativo, como garantia de calidad de la formacién, de manera que
permitan conocer su impacto en el acceso y mantenimiento del empleo.

[.]
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9. Real Decreto 1529/2012. Contrato de formacion y aprendizaje y bases de la formacion profesional dual

1.DISPOSICIONES GENERALES
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y
se establecen las bases de la formacién profesional dual.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

NUm. 270 Viernes 9 de noviembre de 2012 Sec.l. Pag. 78348

El Real Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocion del empleo de los jévenes, el
fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de recualificacion profesional de las personas
que agoten su prestacion por desempleo, modifico diversos aspectos de la legislacion laboral. Entre dichas
modificaciones, poseen especial relevancia las que afectan a los denominados contratos para la formacion regulados
en el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, que en virtud de las mismas pasan a denominarse contratos para la formacion y el aprendizaje.
Esta modalidad contractual se configura como un instrumento destinado a favorecer la insercion laboral y la formacion
de las personas jovenes en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

A su vez, la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral ha modificado la
regulacion del contrato para la formacion y el aprendizaje para potenciar el empleo juvenil suprimiendo ciertas
limitaciones para su aplicacién en las empresas que se han considerado poco adecuadas.

A dichos objetivos contribuye igualmente el presente real decreto, que sustituye las disposiciones reglamentarias
anteriores relativas a los contratos de formacion, incorporando las modificaciones derivadas de las citadas reformas
legales en relacion con aquellos aspectos relativos al contrato para la formacion y el aprendizaje que requieren un
desarrollo reglamentario. En tal sentido, este real decreto se dicta en uso de la autorizacion prevista en la disposicion
final quinta del Estatuto de los Trabajadores y en la disposicion final decimonovena de la Ley 3/2012, de 6 de julio.

Asimismo, este real decreto pretende establecer las bases para la implantacion progresiva de la formacion profesional
dual en Espana, entendida como el conjunto de acciones e iniciativas formativas que tienen por objeto la cualificacidon
profesional de las personas, combinando los procesos de ensefanza y aprendizaje en la empresa y en el centro de
formacion. Procede avanzar decididamente en una formacion profesional dual basada en una mayor colaboracion y
participacion de las empresas en los sistemas de formacién profesional, propiciando una participacion mas activa de la
empresa en el propio proceso formativo del alumnado vy, asi, permitir que éstas conozcan de manera mas cercana la
formacién que reciben los jévenes, cada vez mas adaptada a las demandas de los sectores productivos y a las
necesidades especificas de las empresas. Con la formacion dual se pretende que la empresa y el centro de formacion
profesional estrechen sus vinculos, aunen esfuerzos y favorezcan una mayor insercion del alumnado en el mundo
laboral durante el periodo de formacion.

En este sentido, los articulos 6 y 11.3 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, especifican que la colaboracion de las empresas en el desarrollo del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional se desarrollara entre otros ambitos, mediante su participacion en la formacion
de los alumnos en los centros de trabajo, favoreciendo la realizacion de practicas profesionales de los alumnos en
empresas y otras entidades, y llaman a establecer los mecanismos adecuados para que la formaciéon que reciba
financiacion publica pueda ofrecerse por centros o directamente por las empresas, mediante conciertos, convenios,
subvenciones u otros procedimientos. Y el articulo 42.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, prevé
que el curriculo de las ensefianzas de Formacién Profesional incluira una fase de formacion practica en los centros de
trabajo. La regulacién de este real decreto en lo relativo a la formacion dual se dicta por tanto de conformidad con lo
establecido en la disposicion final tercera de la Ley Organica 5/2002 y en la disposicion final sexta de la Ley Organica
2/2006, en relacion con su articulo 39.6.
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En el proceso de elaboracion de este real decreto, han sido consultadas las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas, ha emitido informe el Consejo General de la Formacién Profesional, el Consejo General del Sistema
Nacional de Empleo, el Consejo Escolar del Estado, la Comision Estatal de Formacién para el Empleo y el Consejo
General de la Discapacidad y han sido informadas la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y la
Conferencia Sectorial de Educacion.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Empleo y Seguridad Social y de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo
con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 8 de noviembre de 2012,

DISPONGO:

TiTULO |

Disposiciones generales
Articulo 1.0bjeto.

1.El objeto de este real decreto es el desarrollo reglamentario del contrato para la formacion y el aprendizaje, regulado
en el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo.

2.Asimismo, es objeto de este real decreto la regulacion de determinados aspectos de la formacion profesional dual,
que combina los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion.

Articulo 2.Definicién de formacioén profesional dual.

1.A los efectos del presente real decreto, se entendera por formacioén profesional dual el conjunto de las acciones e
iniciativas formativas, mixtas de empleo y formacién, que tienen por objeto la cualificacién profesional de los trabajadores
en un régimen de alternancia de actividad laboral en una empresa con la actividad formativa recibida en el marco del
sistema de formacioén profesional para el empleo o del sistema educativo.

2.Tendré la consideracion de formacién profesional dual la actividad formativa inherente a los contratos para la
formacién y el aprendizaje regulada en el capitulo Il del titulo Il.

3.Asimismo, tendran consideracion de formacion profesional dual los proyectos desarrollados en el ambito del sistema
educativo regulados en el titulo lll.

Articulo 3.Modalidades de desarrollo de la formacion profesional dual.

1.La formacion profesional dual se desarrollara a través de alguna de las siguientes modalidades:

a)Formacion exclusiva en centro formativo, que consiste en compatibilizar y alternar la formacion que se adquiere en
el centro de formacién y la actividad laboral que se lleva a cabo en la empresa.

b)Formacion con participacion de la empresa, consistente en que las empresas faciliten a los centros de formacion
los espacios, las instalaciones o los expertos para impartir total o parcialmente determinados médulos profesionales o
modulos formativos.

c)Formacién en empresa autorizada o acreditada y en centro de formacion, que consiste en la imparticion de
determinados modulos profesionales o médulos formativos en la empresa, complementariamente a los que se impartan
en el centro de formacion.

d)Formacion compartida entre el centro de formacion y la empresa, que consiste en coparticipar en distinta proporcion
en los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacién. La empresa debera disponer
de autorizacién de la Administracion educativa y/o de la acreditacidon de la Administracién laboral correspondiente para
impartir este tipo de formacion, y estara adscrita al centro con el que comparta la formacion.

e)Formacion exclusiva en la empresa, que consiste en que la formacién se imparte en su totalidad en la empresa de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.4.

2.Las empresas autorizadas para impartir ciclos formativos de formacién profesional se someteran a supervision
educativa, en la forma que determinen las Administraciones educativas competentes.

3.En el supuesto de que la formacion en la empresa, prevista en este articulo, apartado 1, letras b, ¢), d) y e), se dirija
a la obtencién de un titulo de formacién profesional la evaluacion del alumnado sera responsabilidad de los Profesores
de los médulos profesionales del centro de adscripcion, teniendo en cuenta las aportaciones de los formadores de la
empresa y las actividades desarrolladas en la misma. En el supuesto de que la formacion se dirija a la obtencion de un
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certificado de profesionalidad la evaluacion se efectuara de acuerdo con lo contemplado en el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Articulo 4.Centros participantes.

La actividad formativa inherente a la formacién profesional dual sera impartida por la red de centros de formacion
profesional a que se refiere el articulo 18 y los centros a que se refiere el articulo 29.
Articulo 5.Duracion de la actividad formativa.
La duracion de la actividad formativa inherente a la formacién profesional dual serd, respectivamente, la establecida
en los articulos 19 y 30.

TiTULO Il

Contrato para la formacién y el aprendizaje

CAPITULO |

Aspectos laborales aplicables al contrato para la formacion y el aprendizaje
Articulo 6.Requisitos subjetivos.

El contrato para la formacioén y el aprendizaje se podra celebrar con trabajadores, mayores de dieciséis y menores de
veinticinco afos, que carezcan de la cualificacion profesional obtenida y reconocida por el sistema de formacioén
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas para el puesto de
trabajo u ocupacion objeto del contrato.

El limite maximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte con personas con discapacidad ni
con los colectivos en situacion de exclusion social previstos en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién
del régimen de las empresas de insercion, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercién
que estén cualificadas y activas en el registro administrativo correspondiente.

Articulo 7.Formalizacién de los contratos.

1.Los contratos para la formacién y el aprendizaje y los anexos relativos a los acuerdos para la actividad formativa a
que se refiere el articulo 21 deberan formalizarse por escrito en los modelos oficiales que se establezcan por el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

2.El empresario debera comunicar la formalizacion y finalizaciéon de los contratos y sus anexos al Servicio Publico de
Empleo correspondiente, en el plazo de diez dias desde la fecha de formalizacién o finalizacién de los contratos.

Articulo 8.Jornada.

1.Los contratos para la formacion y el aprendizaje no podran celebrarse a tiempo parcial, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12.2 del Estatuto de los Trabajadores.

2.El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas, no
podra ser superior al 75 por ciento durante el primer afio, o al 85 por ciento durante el segundo y tercer afo, de la
jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

3.En los supuestos en que la jornada diaria de trabajo incluya tanto tiempo de trabajo efectivo como actividad formativa,
los desplazamientos necesarios para asistir al centro de formaciéon computaran como tiempo de trabajo efectivo no
retribuido.

4.Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos previstos en el articulo 35.3 del
Estatuto de los Trabajadores. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajos a turnos.

Articulo 9.Salario.
La retribucién de los trabajadores contratados para la formacion y el aprendizaje, sera la establecida en convenio

colectivo, fijada conforme a lo dispuesto en el articulo 11.2.g) del Estatuto de los Trabajadores, y no podra ser, en ningun
caso, inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.
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Articulo 10.Periodo de prueba.

1.Respecto al periodo de prueba en los contratos para la formacion y el aprendizaje, se estara a lo dispuesto con
caracter general en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

2.Si al término del contrato la persona trabajadora continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo
de prueba, computandose la duracion del contrato para la formacién y el aprendizaje a efectos de antigiiedad en la
empresa.

Articulo 11.Duracién y prorroga de los contratos.

La duraciéon minima del contrato sera de un afo y la maxima de tres. No obstante, mediante convenio colectivo podra
establecerse distintas duraciones del contrato, en funcién de las necesidades organizativas o productivas de las
empresas, sin que la duraciéon minima pueda ser inferior a seis meses ni la maxima superior a tres afos. La empresa
informara a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre las prérrogas suscritas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes hasta por dos veces, sin que la duracién de cada prérroga
pueda ser inferior a seis meses y sin que la duracion total del contrato pueda exceder la duracién maxima de tres afios.

Articulo 12.Prorroga de los contratos que hubiesen agotado su duracion maxima.

Los contratos para la formacioén y el aprendizaje se consideraran prorrogados tacitamente como contratos ordinarios
por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacién, si la persona
trabajadora continuara prestando servicios tras haberse agotado la duracion maxima del contrato y no hubiera mediado
denuncia expresa.

Articulo 13.Extincién del contrato.

Los contratos para la formacion y el aprendizaje se extinguiran por cualquiera de las causas recogidas en el articulo
49 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la causa sea la expiracion del tiempo convenido, requerira previa denuncia de alguna de las partes. La parte
que formule la denuncia debera notificar a la otra la terminacién del contrato con una antelacién minima de quince dias
a su terminacion.

El incumplimiento por la empresa del plazo senalado en el parrafo anterior dara lugar a una indemnizacion a la persona
trabajadora equivalente al salario correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido.

Articulo 14.Presunciones.

1.Se presumiran celebrados por tiempo indefinido y a jornada completa los contratos para la formacioén y el aprendizaje
cuando no se hubiesen observado las exigencias de formalizacion escrita, salvo prueba en contrario que acredite su
naturaleza temporal.

2.Adquiriran la condicién de personas trabajadoras fijas y a jornada completa las contratadas para la formacion y el
aprendizaje que no hubieran sido dadas de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un plazo igual al que
legalmente hubieran podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de la propia naturaleza de las actividades o de
los servicios contratados se deduzca claramente la duracion temporal de los mismos.

3.Se presumiran por tiempo indefinido y a jornada completa los contratos para la formacion y el aprendizaje celebrados
en fraude de ley.

Articulo 15.Contratos para la formacion y el aprendizaje previos.

1.La empresa podra recabar por escrito, antes de celebrar los contratos regulados en el presente real decreto, una
certificacion del Servicio Publico de Empleo competente en la que conste el tiempo que la persona trabajadora ha estado
contratada en la modalidad del contrato para la formacion y el aprendizaje con anterioridad a la contratacion que se
pretende realizar y la actividad laboral u ocupacién objeto de la cualificacion profesional asociada al contrato. A efectos
de este computo, se tendran en cuenta, asimismo, los periodos que, en su caso, hubiera estado la persona trabajadora
contratada bajo la modalidad del contrato para la formacion.

2.El Servicio Publico de Empleo competente emitira la correspondiente certificacion en el plazo de diez dias desde la
fecha de solicitud. En caso de que en el transcurso de dicho plazo no se hubiera emitido la referida certificacion, la
empresa quedara exenta de responsabilidad por la celebracion del contrato incumpliendo los requisitos de duracion
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maxima del contrato para la misma actividad laboral y ocupacién, segun lo establecido en el articulo 11.2.c), del Estatuto
de los Trabajadores, salvo que la empresa hubiera tenido conocimiento, por el trabajador o por otras vias de informacién
suficiente, de que dicha celebraciéon pudiera suponer incurrir en el mencionado incumplimiento.

CAPITULO I

Aspectos formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje

Articulo 16.Actividad formativa del contrato para la formacién y el aprendizaje.

1.La actividad formativa inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje, que tiene como objetivo la cualificacion
profesional de las personas trabajadoras en un régimen de alternancia con la actividad laboral retribuida en una empresa,
sera la necesaria para la obtencion de un titulo de formacion profesional de grado medio o superior o de un certificado
de profesionalidad o, en su caso, certificacion académica o acreditacion parcial acumulable.

2.La empresa estara obligada a proporcionar a la persona trabajadora un trabajo efectivo relacionado con el perfil
profesional del titulo de formacién profesional o del certificado de profesionalidad y a garantizar las condiciones que
permitan su asistencia a los programas formativos determinados en el acuerdo para la actividad formativa anexo al
contrato. Por su parte la persona trabajadora contratada para la formacion y el aprendizaje estara obligada a prestar el
trabajo efectivo y a participar de manera efectiva en la actividad formativa relacionada. Las faltas de puntualidad o de
asistencia no justificadas de la persona trabajadora a las actividades formativas podran ser calificadas como faltas al
trabajo a los efectos legales oportunos.

3.La actividad formativa inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje estara relacionada con la actividad
laboral desempefiada en el puesto de trabajo que ocupe la persona trabajadora, la cual debera reunir los requisitos de
acceso establecidos en la correspondiente normativa para cursar las ensefianzas de dicha actividad formativa.

4.Previamente a la formalizacion del contrato de trabajo, la empresa debera verificar que, para el trabajo efectivo a
realizar por la persona trabajadora, existe una actividad formativa relacionada con el mismo que se corresponde con un
titulo de formacién profesional de grado medio o superior o con un certificado de profesionalidad y que constituira la
actividad formativa inherente al contrato.

En todo caso, las empresas recabaran de los Servicios Publicos de Empleo las actuaciones de informacién y
orientacién previstas en el articulo 22 con objeto de conocer la oferta de centros de formacion disponibles para impartir
la formacion inherente al contrato.

5.Las personas trabajadoras contratadas estaran exentas totalmente de realizar el modulo de formacion practica de
los certificados de profesionalidad. Cuando la formacién inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje se dirija
a la obtencién de titulos de formacion profesional, las personas trabajadoras estaran exentas total o parcialmente de
realizar el médulo profesional de formacion en centros de trabajo de los titulos de formacién profesional. En ambos
supuestos, los citados modulos se entenderan realizados por el trabajo en alternancia.

Para la exencion total del médulo profesional de formacion en centros de trabajo de los titulos de formacion profesional,
la duracion del contrato inicial y sus prorrogas debera ser como minimo de un afo.

En todo caso, la actividad laboral debera estar relacionada con el contenido formativo del médulo de formacidn practica
del correspondiente certificado de profesionalidad o del médulo de formacion en centros de trabajo del titulo que
corresponda.

6.Entre las actividades formativas se podra incluir formacién no referida al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales para dar respuesta tanto a las necesidades de las personas trabajadoras, como a las de las empresas.
Esta formacion debera ser autorizada por el Servicio Publico de Empleo competente y no se considerara como trabajo
efectivo.

7.La actividad formativa del contrato para la formacion y el aprendizaje sera autorizada previamente a su inicio por el
Servicio Publico de Empleo competente. A estos efectos, la empresa debera presentar el correspondiente acuerdo para
la actividad formativa previsto en el articulo 21.

8.Cuando una misma empresa realice contratos para la formacion y el aprendizaje en mas de una Comunidad
Auténoma, la autorizacion del acuerdo para la actividad formativa sera concedida por el Servicio Publico de Empleo
Estatal. En ese caso, el seguimiento y evaluacion de dicha actividad formativa sera realizado por el Servicio Publico de
Empleo Estatal.

9.Las autorizaciones contempladas en los apartados 6, 7 y 8 anteriores se resolveran por el Servicio Publico de
Empleo competente en el plazo de un mes desde la fecha de presentacion del acuerdo para la actividad formativa. La
no resolucion en dicho plazo, legitima a los interesados para entender estimada su solicitud por silencio administrativo.

141



Normativa de ambito estatal

Articulo 17.Modalidades de imparticion.

1.Con el fin de facilitar su adecuacion al régimen de alternancia con la actividad laboral en la empresa, las actividades
formativas inherentes a los contratos para la formacioén y el aprendizaje se podran ofertar e impartir, en el ambito de la
formacion profesional para el empleo, en las modalidades presencial, teleformacion o mixta, y en el ambito educativo,
en régimen presencial o a distancia, de acuerdo, en cada caso, con lo dispuesto en la normativa reguladora de la
formacién profesional de los certificados de profesionalidad o del sistema educativo. Asimismo dichas actividades
formativas podran concentrarse, en los términos que acuerden de forma expresa las partes contratantes, en
determinados periodos de tiempo respecto a la actividad laboral durante la vigencia del contrato.

2.Las actividades formativas podran organizarse con una distribucion temporal flexible que en todo caso debera
garantizar que el trabajador pueda cursar los médulos profesionales del ciclo formativo o los médulos formativos del
certificado de profesionalidad.

Articulo 18.Red de centros de formacion profesional.

1.La formacién inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje debera ser impartida directamente por un
centro de formacion profesional de aquéllos a los que se refiere la disposicion adicional quinta de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

2.En el caso de los centros del sistema educativo, sera suficiente que la Administracion educativa comunique al
Servicio Publico de Empleo competente los centros disponibles para desarrollar las actividades formativas de los
contratos para la formacion y el aprendizaje.

3.Los Servicios Publicos de Empleo incluiran en los registros contemplados en el articulo 9.2 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, los centros
acreditados para poder impartir la formacion inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje, o haran constar
esta condicion de acreditados en los centros ya incluidos en dicho registro. En todo caso, estos centros deberan cumplir
los requisitos establecidos para su acreditacion en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad.

4.1 a formacion inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje también se podra impartir en la propia empresa
cuando disponga de instalaciones adecuadas y personal con formacién técnica y didactica adecuada a los efectos de
la acreditacion de la competencia o cualificacién profesional, sin perjuicio de la necesidad, en su caso, de realizacion
de periodos de formacion complementaria en los centros de la red mencionada. En todo caso, la empresa debera estar
autorizada para ofertar la formacion de ciclos formativos y/o acreditada como centro para impartir la formacion dirigida
a la obtencién de certificados de profesionalidad, para lo cual debera reunir los requisitos establecidos en la normativa
de aplicacién, asi como las condiciones que puedan determinar las Administraciones educativas y laborales en el ambito
de sus competencias.

Articulo 19.Duracién de la actividad formativa.

1.La duracion de la actividad formativa sera, al menos, la necesaria para la obtencion del titulo de formacién
profesional, del certificado de profesionalidad o de la certificacion académica o acreditacién parcial acumulable, y se
especificara en el acuerdo para la actividad formativa anexo al contrato. En todo caso se debera respetar la duracion
de la formacion asociada que se establece para cada uno de los modulos profesionales que constituyen las ensenanzas
de los titulos en la norma que desarrolla el curriculo correspondiente o la duracién de los médulos formativos de los
certificados de profesionalidad que se determina en los correspondientes reales decretos por los que se establecen los
mismos.

2.El periodo de formacion se desarrollara durante la vigencia del contrato para formacién y el aprendizaje.
Articulo 20. Tutorias vinculadas al contrato.

1.La persona titular de la empresa debera tutelar el desarrollo de la actividad laboral, ya sea asumiendo personalmente
dicha funcién, cuando desarrolle su actividad profesional en la empresa, ya sea designando, entre su plantilla, una
persona que ejerza la tutoria; siempre que, en ambos casos, la misma posea la cualificacién o experiencia profesional
adecuada.

2.La persona que ejerza la tutoria en la empresa sera responsable del seguimiento del acuerdo para la actividad
formativa anexo al contrato, de la coordinacion de la actividad laboral con la actividad formativa, y de la comunicacién
con el centro de formacion; ademas, debera elaborar, al finalizar la actividad laboral de la persona trabajadora, un
informe sobre el desempeiio del puesto de trabajo.

3.El centro formativo designara una persona, profesora o formadora, como tutora responsable de la programacion y
seguimiento de la formacion, asi como de la coordinacion de la evaluacion con los Profesores y/o tutores que intervienen.
Asimismo, esta persona sera la interlocutora con la empresa para el desarrollo de la actividad formativa y laboral
establecida en el contrato.
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Articulo 21.Acuerdo para la actividad formativa en el contrato para la formacioén y el aprendizaje.

1.Las empresas que celebren contratos para la formacion y el aprendizaje deberan suscribir simultaneamente un
acuerdo con el centro de formacién u érgano designado por la Administracion educativa o laboral que imparta la
formacién y con la persona trabajadora, que se anexara al contrato de trabajo, en el que, al menos, se consignaran y
se convendran los siguientes extremos:

a)ldentificacion de la persona que representa al centro formativo, de la que representa a la empresa y de la persona
trabajadora que suscriben el acuerdo.

b)ldentificacion de las personas que ejercen la tutoria de la empresa y del centro formativo.

c)Expresién detallada del titulo de formacion profesional, certificado de profesionalidad o certificacion académica o
acreditacion parcial acumulable objeto del contrato y expresion detallada de la formacion complementaria asociada a
las necesidades de la empresa o de la persona trabajadora, cuando asi se contemple.

d)Indicacion de la modalidad de imparticion de la formacion: presencial, a distancia, teleformacion o mixta.

e)Indicacion de la correspondiente modalidad de desarrollo de la formacién profesional inherente al contrato para la
formacién y el aprendizaje, de las previstas en el articulo 3.

f)Contenido del programa de formacién, con expresién de las actividades que se desarrollan en la empresa y en el
centro formativo, profesorado y forma y criterios de evaluacion.

g)Calendario, jornada, programacioén y horarios en los que la persona trabajadora realizara su actividad laboral en la
empresa y su actividad formativa.

h)Criterios para la conciliacion de las vacaciones a las que tiene derecho la persona trabajadora en la empresa y de
los periodos no lectivos en el centro de formacion.

2.La empresa informara a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando,
al menos, las personas contratadas para la formacion y el aprendizaje, el puesto de trabajo a desempeiar y el contenido
de la actividad formativa.

3.En el supuesto que la formacién se imparta en la propia empresa, segun lo contemplado en el articulo 18.4, el
acuerdo se suscribira entre la empresa y la persona trabajadora, adecuandose su contenido a este supuesto.

Articulo 22.Informacién y orientacion.

1.Corresponde a los Servicios Publicos de Empleo, en colaboracion con las Administraciones educativas, en sus
respectivos ambitos de competencias, informar y orientar a empresas y personas trabajadoras de las posibilidades de
esta contratacion y de las posibilidades de formacion, asi como orientarles para facilitar un adecuado ajuste entre las
caracteristicas del puesto de trabajo ofertado por la empresa y los centros de formacion disponibles para impartir la
formacién inherente al contrato, facilitando informacién que ayude a relacionar dicho puesto de trabajo y la plaza de
formacion vinculada al mismo.

2.A estos efectos, los Servicios Publicos de Empleo estableceran los medios especificos para garantizar estos
servicios de informacion y orientacion, coordinaran la informacién relativa a las empresas que demandan celebrar
contratos para la formacion y el aprendizaje y a los centros formativos reconocidos para impartir la formacién vinculada
a estos contratos. La prestacién de estos servicios se podra realizar directamente, en una sede fisica, a través una
pagina web o de cualquier otro medio que garantice su difusiéon. En todo caso, el establecimiento de estos servicios se
efectuara, exclusivamente, con los medios de los que dispongan dichos Servicios Publicos de Empleo.

Asimismo, los Servicios Publicos de Empleo, en colaboracion con las Administraciones educativas, en sus respectivos
ambitos de competencias, coordinaran la informacién sobre los puestos de trabajo ofertados por las empresas, los
centros de formacion disponibles, las posibilidades de formacién en todo el territorio nacional y la igualdad en el acceso
a la informacién.

Articulo 23.Acreditacién de la cualificacion.
1.La cualificacién o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacién y el aprendizaje sera
objeto de acreditacién en los términos previstos en el articulo 11.2.e) del Estatuto de los Trabajadores.

2.Cuando la actividad formativa inherente al contrato incluya formaciéon complementaria impartida por la empresa,
ésta podra en su caso ser objeto de reconocimiento de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral.

3.Las cualificaciones o competencias profesionales adquiridas a través del contrato para la formacion y el aprendizaje,
quedaran recogidas en el Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.
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Articulo 24.Financiacién y gestion.

La actividad formativa inherente al contrato para la formacion y aprendizaje se realizara con cargo a los presupuestos
del Servicio Publico de Empleo Estatal, en los siguientes supuestos:

1.Las empresas podran financiarse el coste de la formacion inherente al contrato para la formacioén y el aprendizaje
mediante bonificaciones en las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social, con cargo a la partida prevista en el
presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal para la financiacion de las bonificaciones en las cotizaciones de la
Seguridad Social acogidas a medidas de fomento de empleo por contratacion laboral.

Mediante orden ministerial del Ministerio de Empleo y Seguridad Social se estableceran las cuantias maximas que
podran ser objeto de bonificacion y los tramites y requisitos a cumplir por los centros impartidores de la formacién y las
empresas que se apliquen las citadas bonificaciones, asi como los supuestos en los cuales sea posible la financiacion
de la actividad formativa mediante bonificaciones y mediante convenio de colaboracion.

2.El Servicio Publico de Empleo Estatal podra conceder subvenciones a las Comunidades Autbnomas y en su caso
al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, para financiar los costes adicionales que para dichas Administraciones
pueda suponer la imparticion de la actividad formativa en los contratos para la formacion y el aprendizaje, respecto del
coste efectivo de las actividades formativas que se imparten con caracter gratuito. Estas subvenciones seran otorgadas
por concesion directa atendiendo a su caracter singular por interés publico, econdmico y social de los contratos para la
formacién y el aprendizaje de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22.2.c) y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y articulo 67 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

A estos efectos se suscribiran convenios entre las Administraciones educativas y laborales competentes que incluiran
aspectos relacionados con la gestion y financiacion de los costes adicionales que para dichas administraciones se
deriven de la imparticion de la actividad formativa en los contratos para la formacién y el aprendizaje.

En ningun caso sera objeto subvencion por el Servicio Publico de Empleo Estatal las actividades de informacién y
orientacion previstas en el articulo 22.

3.El ejercicio presupuestario en el que este Real Decreto entre en vigor se formalizaran los respectivos Convenios
con las Comunidades Auténomas que acrediten la existencia de costes adicionales con posterioridad a la citada entrada
en vigor, incluyendo un importe maximo estimado en cada uno de estos Convenios.

Los Convenios de Colaboraciéon se formalizaran principalmente en el primer trimestre de cada ano natural y daran
cobertura a los gastos realizados en todo el ejercicio. Se hara constar en los mismos un importe maximo en funcién de
los costes adicionales existentes en el ejercicio inmediatamente anterior, abonandose los importes a las Comunidades
Auténomas con la periodicidad establecida en los propios Convenios previa justificacion por parte de las mismas de los
costes efectivamente incurridos.

4.Los créditos con los que se financiaran estas costes adicionales, no tendran el caracter de fondos de empleo de
ambito nacional, a que se refiere el articulo 14 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, por lo que no sera
de aplicacion lo establecido en el articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, sobre
la territorializacion anual para su gestiéon por las Comunidades Autdbnomas.

5.La financiacién de la actividad formativa estara sujeta en todo caso a la existencia de disponibilidades
presupuestarias, salvo que los créditos destinados a financiar esta actividad tengan la consideracion de ampliables en
los términos establecidos en el articulo 54 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

En todo caso, no sera de aplicacion a la financiacién de la actividad formativa de los contratos para la formacion y el
aprendizaje el régimen de financiaciéon, mediante bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social, previsto para la
formacion de demanda en el articulo 12 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

6.La gestidon de la actividad formativa, incluyendo su autorizacién, seguimiento y evaluacién, corresponde a los
Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas y al Servicio Publico de Empleo Estatal, en sus
respectivos ambitos de gestion. En todo caso, el control de las bonificaciones contempladas en el apartado 1
correspondera al Servicio Publico de Empleo Estatal; el incumplimiento por el empresario de las obligaciones derivadas
de la actividad formativa inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje conllevara el reintegro de las
bonificaciones aplicadas.

Articulo 25.Evaluacién, seguimiento de la formaciéon y pruebas finales de evaluacion de los certificados de
profesionalidad vinculados a los contratos para la formacion y el aprendizaje.

1.Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, los Servicios Publicos de Empleo, en el marco del seguimiento de la actividad formativa
del contrato para la formacion y el aprendizaje, garantizaran el desarrollo de procesos de evaluacion que aseguren los
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resultados de aprendizaje definidos en las capacidades y criterios de evaluacién de cada uno de los moédulos formativos
que incluyen los certificados de profesionalidad.

2.Los modulos formativos a los que se refiere el apartado anterior, cuando se desarrollen mediante teleformacion, en
todo o en parte, requeriran la definicién y realizacion de una prueba final de caracter presencial en los términos definidos
en el articulo 10 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

3.Los Servicios Publicos de Empleo realizaran el seguimiento y control de la formacion para a la obtencion de los
certificados de profesionalidad vinculada a los contratos de formacion y aprendizaje.

CAPITULO IlI

Normas de Seguridad Social
Articulo 26.Alcance de la proteccién social.

1.De conformidad con lo establecido en el articulo 11.2.h) del Estatuto de los Trabajadores, la accion protectora de la
Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje comprendera todas las contingencias,
situaciones protegibles y prestaciones, incluido el desempleo.

2.Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

Articulo 27.Cotizacién a la Seguridad Social y otros conceptos de recaudacién conjunta.

1.En aplicacion de lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 10/2011, de
26 de agosto, la cotizacion a la Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional en los contratos
para la formacioén y el aprendizaje se efectuara en la forma y cuantia que se determine en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado. La cotizacion por la contingencia de desempleo se efectuara de acuerdo con lo dispuesto en la
disposicion adicional cuadragésima novena del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2.Las retribuciones que, en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores, perciban las
personas trabajadoras contratadas para la formacioén y el aprendizaje en concepto de horas extraordinarias estaran
sujetas a la cotizacién adicional correspondiente.

TITULO 1Nl

Formacidn profesional dual del sistema educativo
Articulo 28.0bjeto y finalidades.

1.El objeto de este titulo es establecer el marco para el desarrollo de proyectos de formacion profesional dual en el
sistema educativo, con la coparticipacién de los centros educativos y las empresas, cuando no medie un contrato para
la formacion y el aprendizaje.

2.El desarrollo de proyectos de formacion profesional dual tendra las siguientes finalidades:

a)Incrementar el niumero de personas que puedan obtener un titulo de ensefanza secundaria postobligatoria a través
de las ensefianzas de formacion profesional.

b)Conseguir una mayor motivacion en el alumnado disminuyendo el abandono escolar temprano.
c)Facilitar la insercioén laboral como consecuencia de un mayor contacto con las empresas.
d)Incrementar la vinculacién y corresponsabilidad del tejido empresarial con la formacion profesional.

e)Potenciar la relaciéon del profesorado de formacién profesional con las empresas del sector y favorecer la
transferencia de conocimientos.

f)Obtener datos cualitativos y cuantitativos que permitan la toma de decisiones en relaciéon con la mejora de la calidad
de la formacién profesional.

3.Los proyectos que no se desarrollen en el marco de lo establecido en este real decreto, deberan cumplir lo
establecido en el articulo 120.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Articulo 29.Centros participantes.

1.Podran participar en estos proyectos los centros docentes autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional y que establezcan convenios de colaboraciéon con empresas del sector correspondiente, de acuerdo con lo
que determine la normativa autondémica.
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2.Los proyectos de formacién profesional dual se llevaran a cabo en centros educativos con entornos productivos que
reunan requisitos iddneos para su aplicacion, de conformidad con:

a)Las caracteristicas de la actividad profesional a la que responde el ciclo formativo.
b)Las caracteristicas de las empresas del entorno del centro educativo.

c)Las caracteristicas de la formacion implicada en cada ciclo formativo.

Articulo 30.Programa de formacion.

1.El convenio suscrito con la empresa colaboradora, al que se refiere el articulo 31, especificara la programacion para
cada uno de los médulos profesionales. Debera contemplar, al menos, las actividades a realizar en el centro y en la
empresa, la duracion de las mismas y los criterios para su evaluacion y calificacion. La programacion permitira la
adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos.

2.Se establecera un minimo del 33% de las horas de formacion establecidas en el titulo con participacion de la
empresa. Este porcentaje podra ampliarse en funcion de las caracteristicas de cada médulo profesional y de la empresa
participante.

3.La duracion del ciclo formativo podra ampliarse hasta tres afos.

4.El alumno debera cursar previamente la formacién necesaria que garantice el desarrollo de la formacién en la
empresa con seguridad y eficacia.

5.La actividad formativa en la empresa y en el centro educativo se coordinara mediante reuniones mensuales de
control en las que se hara seguimiento de cada uno de los alumnos. Para ello, se estableceran las tutorias a que se
refiere el articulo 20 de este real decreto.

6.La evaluacion del alumnado sera responsabilidad de los Profesores de los modulos profesionales del centro de
adscripcion, teniendo en cuanta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las actividades
desarrolladas en la misma.

Articulo 31.Convenios con las empresas.

1.El proyecto de formacion profesional dual debera ser autorizado por la Administracién educativa correspondiente y
se formalizara a través de un convenio con la empresa colaboradora en las condiciones que las Administraciones
educativas establezcan. El convenio contemplara, como minimo, los siguientes aspectos:

a)El programa de formacion.

b)El nimero de alumnos participantes.

C)El régimen de becas.

d)La jornada y horario en el centro y en la empresa.

e)Las condiciones que deben cumplir empresas, alumnos, Profesores y tutores.

f)Los seguros necesarios para el alumnado y el profesorado para la cobertura de la formacion.

2.Cuando el ambito de aplicacion del proyecto de formacién profesional dual presentado por una empresa afecte a
mas de una Comunidad Autdnoma, su autorizacion correspondera al Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Articulo 32.Derechos y deberes.
Los estudiantes, y en caso de ser menores de edad los tutores legales, tendran derecho a la adecuada informacién
y orientacion sobre los proyectos en los que participen.

Los alumnos y tutores legales, en su caso, deberan adoptar el compromiso de cumplir las condiciones del proyecto y
de la empresa participante establecidas en el convenio.

El alumno tendra obligacion de cumplir con el calendario, la jornada y el horario establecidos en el programa.

En el caso de que los alumnos no superen alguno de los moédulos profesionales, las Administraciones educativas, en
el marco de la normativa vigente, estableceran las medidas necesarias para facilitarles la obtencion del titulo; entre
otras, la ampliacion de la duracion del proyecto, el traslado de centro o la finalizacién del programa formativo en un
centro educativo.
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Articulo 33.Becas.

Los alumnos podran estar becados por las empresas, instituciones, fundaciones, etc., y/o por las Administraciones,
en la forma que se determine para cada proyecto.

Articulo 34.Seguimiento y evaluacion.

1.Las Administraciones educativas se responsabilizaran de realizar el seguimiento y evaluacion de estos proyectos.

2.Para realizar el seguimiento y evaluacion del conjunto de proyectos de formacion profesional dual, la Direccion
General de Formacion Profesional del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, en colaboracién con las Comunidades
Auténomas, establecera los mecanismos de recogida y tratamiento de la informacién obtenida tras el desarrollo e
implantacion de los proyectos asi como los mecanismos para su difusion.

3.Los instrumentos de la evaluacion de cada proyecto deberan recoger, al menos, la informacion sobre los alumnos
participantes; los alumnos que abandonan y los alumnos que culminan con éxito el programa de formacion previsto; y
los alumnos que continldan en la empresa al término de los dos afos posteriores a la finalizacion del proyecto
desempenando funciones relacionadas con el ciclo formativo cursado, entre otros. Esta informacion debera ser
transmitida a la Direccion General de Formacion Profesional del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Disposicion adicional primera.Particularidades en determinados contratos para la formacién y el aprendizaje.

1.Los contratos para la formacion y el aprendizaje que se suscriban en el marco de las acciones y medidas
establecidas en el articulo 25.1, letra d), de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, incluyendo Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo u otras que se puedan aprobar, se ajustaran a lo dispuesto en este real decreto,
con las siguientes particularidades:

a)De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicion adicional decimonovena del Estatuto de los
Trabajadores, no sera de aplicaciéon el limite maximo de edad ni el minimo y maximo de duracién establecidos,
respectivamente, en el articulo 11.2.a) y b) de dicho Estatuto de los Trabajadores. Tampoco seran de aplicacién los
limites establecidos en la citada letra b) respecto del nimero y duracion de las prérrogas. La duracion de los contratos
y sus posibles prérrogas se adecuaran a la normativa reguladora de las acciones y medidas contempladas en esta
disposicion adicional. Asimismo, respecto del limite de duracién de estos contratos, las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad no
interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

b)La financiacién de las acciones formativas correspondientes a estos contratos se regulara por las disposiciones
reguladoras de las acciones y medidas contempladas en esta disposicién adicional.

2.En funcion de lo establecido en la disposicién adicional tercera de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas
urgentes para la reforma del mercado de trabajo, los contratos para la formacion y el aprendizaje suscritos con alumnos
trabajadores en los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo y demas acciones y medidas
establecidas en el articulo 25.1.d) de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, no cotizaran, ni estaran protegidos, por la
contingencia de desempleo.

3.La actividad formativa en estos contratos, en los supuestos en que no exista titulo de formacion profesional o
certificado de profesionalidad relacionados con el trabajo efectivo a realizar, podra estar constituida por los contenidos
formativos autorizados por los Servicios Publicos de Empleo competentes.

Disposicion adicional segunda.Contratos para la formaciéon y el aprendizaje concertados con personas con
discapacidad.

1.Los contratos para la formacién y el aprendizaje que celebren las empresas con personas con discapacidad se
ajustaran a lo establecido en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y en este real decreto con las siguientes
peculiaridades:

a)A los efectos de este real decreto se entiende por persona con discapacidad aquella que tenga reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Asimismo, se considerara que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento los pensionistas
de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta
o gran invalidez, y los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensioén de jubilacién o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

La acreditacion del grado de discapacidad y, en su caso, del tipo de discapacidad, se realizara de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con
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discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

b)La duracion maxima del contrato podra ampliarse, previo informe favorable del Servicio Publico de Empleo
competente, que a estos efectos podra recabar informe de los equipos técnicos de valoracion y orientacidon de la
discapacidad competentes, cuando, debido al tipo y grado de discapacidad y demas circunstancias individuales y
profesionales del trabajador, asi como las caracteristicas del proceso formativo a realizar, el trabajador no hubiese
alcanzado el nivel minimo de conocimientos requeridos para desempefiar el puesto de trabajo, sin que, en ningun caso,
pueda exceder de cuatro afos.

c)Cuando el trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje sea una persona con discapacidad intelectual,
hasta un 25% del tiempo de trabajo efectivo podra dedicarse a la realizacion de procedimientos de rehabilitacion,
habilitacion o de ajuste personal y social.

d)En el desarrollo del presente real decreto las Administraciones competentes adoptaran aquellas medidas de
adaptacién que sean necesarias para facilitar e incentivar la suscripcion de contratos para la formacion y el aprendizaje
con las personas con discapacidad y el desarrollo de las actividades formativas vinculadas.

e)En los supuestos en que la formacion vaya dirigida a la obtencién de un titulo de formacién profesional sera de
aplicacion, a efectos de la flexibilizacion de la oferta y las condiciones de accesibilidad de las personas con discapacidad,
lo dispuesto en el articulo 41.3 y en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio. Cuando
la formacién se dirija a la obtencién de un certificado de profesionalidad se estara, a efectos de la realizacion de ofertas
formativas adaptadas a las necesidades especificas de las personas con discapacidad, a lo contemplado en la
disposicion adicional segunda del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

f)Los centros en los que se imparta la formacion inherente a los contratos para la formacion y el aprendizaje para
personas con discapacidad dispondran de las condiciones que posibiliten el acceso, la circulacion y la comunicacién de
las personas con discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable en materia de inclusion, igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal, sin perjuicio de los ajustes razonables que deban
adoptarse, de manera que se garantice la plena igualdad en el trabajo.

g)Las personas con discapacidad intelectual podran realizar en el puesto de trabajo o en procesos formativos
presenciales la formacion de moédulos formativos que no sean a distancia.
Disposicion adicional tercera.Matriculacion de los alumnos en centros de formacioén del sistema educativo.

Las Administraciones educativas tomaran las medidas oportunas para facilitar la matricula de las personas
trabajadoras que suscriban un contrato para la formacion y el aprendizaje, entre las que podran ser:

a)La reserva de plazas en los centros educativos y en la oferta a distancia a favor de estas personas, que podran
ofertarse al resto de colectivos si no fueran cubiertas al mes de comenzar el curso.

b)La admision de la matricula en cualquier momento del afio.

Disposicién adicional cuarta.Referencias a los Servicios Publicos de Empleo.

A los efectos de la presente norma, se entendera que las referencias que se hacen a lo largo de la misma a los
Servicios Publicos de Empleo competentes o correspondientes, lo son al Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito
territorial de las ciudades autdbnomas de Ceuta y Melilla, y a los Servicios Publicos de Empleo de cada una de las
Comunidades Autonomas en funcion de su territorio.

Disposicion adicional quinta.Adaptacién de los requisitos para la acreditacion de empresas de menos de 5
trabajadores.

Reglamentariamente se regulara la modulacion de los requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos
al numero de trabajadores a formar, cuando una empresa de menos de 5 trabajadores, solicite la acreditacion para la
imparticion de certificados de profesionalidad de nivel 1 a sus propios trabajadores a través del contrato para la formacion
y el aprendizaje.

Disposicion transitoria primera.Contratos para la formacién vigentes.

La formacién tedrica de los contratos para la formacion concertados con anterioridad a la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 10/2011, de 26 de agosto, se regira por la normativa legal o convencional vigente en la fecha en que se
celebraron.
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9. Real Decreto 1529/2012. Contrato de formacion y aprendizaje y bases de la formacion profesional dual

Disposicidn transitoria segunda.Actividad formativa en los contratos para la formacion y el aprendizaje vigentes.

1.En los contratos para la formacion y el aprendizaje suscritos desde el 31 de agosto de 2011 hasta el 12 de febrero
de 2012, en los supuestos en que exista titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad relacionados
con el trabajo efectivo a realizar, y centros formativos disponibles para su imparticion, la actividad formativa inherente
a estos contratos se iniciara, previa solicitud por parte de la empresa, una vez se haya autorizado por los Servicios
Publicos de Empleo de las Comunidades Autdonomas. Esta autorizaciéon se comunicara al Servicio Publico de Empleo
Estatal a los efectos del control de la aplicaciéon de las bonificaciones correspondientes.

En los supuestos en que no exista titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad relacionados con el
trabajo efectivo a realizar, o centros formativos disponibles para su imparticion, la actividad formativa inherente a estos
contratos estara constituida por los contenidos minimos orientativos establecidos en el fichero de especialidades
formativas, accesible para su consulta en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal, www.sepe.es y en las
de los Servicios Publicos de Empleo correspondientes de las Comunidades Autdbnomas, para las ocupaciones o
especialidades relativas a la actividad laboral contemplada en el contrato; en su defecto, estara constituida por los
contenidos formativos determinados por las empresas o comunicados por estas al Servicio Publico de Empleo Estatal,
a los efectos de su validaciéon en el marco del Sistema Nacional de Empleo.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la duracion de la actividad formativa se adecuara a las
caracteristicas de la actividad laboral a desempenfar, respetando, en todo caso, el numero de horas establecido por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para las especialidades formativas adecuadas a dicha actividad laboral.

En los supuestos contemplados en el parrafo segundo, la formacién inherente al contrato debera realizarse por la
empresa directamente o a través de los centros autorizados por el Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios
Publicos de Empleo correspondientes de las Comunidades Auténomas.

La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacién y el aprendizaje, en los
supuestos previstos en el parrafo segundo, sera objeto de acreditacion en los términos contemplados en el articulo 11.2
del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.

2.En los contratos para la formacion y el aprendizaje suscritos desde el 12 de febrero de 2012, en los supuestos en
que exista titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad relacionados con el trabajo efectivo a realizar,
y centros formativos disponibles para su imparticion, la actividad formativa inherente a estos contratos se iniciara, previa
solicitud por parte de la empresa, una vez se haya autorizado por los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas o por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito de sus respectivas competencias. Los Servicios
Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas comunicaran esta autorizacion al Servicio Publico de Empleo
Estatal a los efectos del control de la aplicaciéon de las bonificaciones correspondientes.

En los contratos para la formacion y el aprendizaje que se suscriban en los doce meses siguientes al 12 de febrero
de 2012, en los supuestos en que no exista titulo de formacidn profesional o certificado de profesionalidad relacionados
con el trabajo efectivo a realizar, o centros formativos disponibles para su imparticion, la actividad formativa inherente
a estos contratos estara constituida por los contenidos minimos orientativos establecidos en el fichero de especialidades
formativas, accesible para su consulta en la pagina web del Servicio Publico de Empleo Estatal, www.sepe.es y en las
de los Servicios Publicos de Empleo correspondientes de las Comunidades Autdbnomas, para las ocupaciones o
especialidades relativas a la actividad laboral contemplada en el contrato; en su defecto, estara constituida por los
contenidos formativos determinados por las empresas o comunicados por estas al Servicio Publico de Empleo Estatal,
a los efectos de su validacién en el marco del Sistema Nacional de Empleo.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la duracion de la actividad formativa se adecuara a las
caracteristicas de la actividad laboral a desempenar, respetando, en todo caso, el numero de horas establecido por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para las especialidades formativas adecuadas a dicha actividad laboral.

En los supuestos contemplados en el parrafo segundo, la formacion inherente al contrato debera realizarse por la
empresa directamente o a través de los centros autorizados por el Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios
Publicos de Empleo de las Comunidades Autdbnomas.

La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacién y el aprendizaje, en los
supuestos previstos en el parrafo segundo, sera objeto de acreditacion en los términos contemplados en el articulo 11.2
del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo.

Disposicion transitoria tercera.Aplicacion de normas en materia de bonificaciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion derogatoria Unica, letra c), seran de aplicacion los articulos 9, 10y 11
de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de julio de 1998, por la que se regulan aspectos
formativos del contrato para la formacion, hasta la entrada en vigor de la Orden ministerial a la que se refiere el articulo
24.1.
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Disposicidn transitoria cuarta.Celebracién de contratos para la formacion y el aprendizaje en relacién con la tasa de
desempleo.

Sera de aplicacion a los trabajadores menores de 30 afos lo contemplado en el apartado 1 de la disposicidn transitoria
novena de la Ley 3/2012, de 6 de julio, sobre la no aplicabilidad del limite de edad para realizar contratos para la
formacion y el aprendizaje en los términos alli expuestos.

Disposiciéon derogatoria Unica.Alcance de la derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente real
decreto, y expresamente las siguientes:

a)El capitulo Il, las referencias a los contratos para la formacién contenidas en el capitulo Ill, las disposiciones
adicionales segunda y tercera y la disposicion final primera del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se
desarrolla el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

b)EI articulo 27 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo.

c)La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de julio de 1998, por la que se regulan aspectos
formativos del contrato para la formacion y la Resoluciéon de 26 de octubre de 1998, de la Direccion General del Instituto
Nacional de Empleo, por la que se aprueba el modelo de contrato para la formacion y se dictan instrucciones para el
desarrollo y aplicacion de dicha Orden.

Disposicidn final primera.Titulo competencial.

Los articulos 1.1y 6 a 25, disposicién adicional primera, disposicion adicional segunda, disposicion adicional cuarta,
las disposiciones transitorias primera y tercera y la disposicién derogatoria Unica, se dictan al amparo del titulo
competencial previsto en el articulo 149.1.7.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en
materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los érganos de las Comunidades Autbnomas.

Los articulos 26 y 27 se dictan al amparo del titulo competencial previsto en el articulo 149.1.17.2 de la Constitucion,
que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion basica y régimen econémico de la Seguridad
Social, sin perjuicio de la ejecucion de sus servicios por las Comunidades Autonomas.

Los articulos 1.2, 2, 3,4y 5y 28 a 34 y disposicion adicional tercera, se dictan al amparo del articulo 149.1.30.2 de la
Constitucién, que reserva al Estado la competencia para establecer la regulacion de las condiciones de obtencion,
expedicion y homologacioén de titulos académicos y profesionales, asi como las normas basicas para el desarrollo del
derecho a la educacion, a fin de garantizar el cumplimiento de los deberes de los poderes publicos en esta materia.

Disposicién final segunda.Facultades de desarrollo y ejecucion.

Se autoriza a las personas titulares de los Ministerios de Empleo y Seguridad Social y de Educacién, Cultura y Deporte,
en el ambito de sus respectivas competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de
este real decreto.

Asimismo, se faculta a la persona titular de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, en el ambito
de sus competencias, para dictar cuantas resoluciones sean precisas para la aplicacion de este real decreto.

Disposicion final tercera.Entrada en vigor.

1.El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

2.Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, lo contemplado en este real decreto sera de aplicacion a los
contratos para la formacion y el aprendizaje suscritos desde el 31 de agosto de 2011 en lo que no se oponga a la
normativa vigente en el momento de la celebracion del contrato.

Dado en Madrid, el 8 de noviembre de 2012.
JUAN CARLOS R.

La Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la Presidencia,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA ANTON
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10. Orden ESS/2518/2013. Aspectos formativos contrato formacion y aprendizaje

1.DISPOSICIONES GENERALES
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la forma-
cioén y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el con-
trato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 10 Sabado 11 de enero de 2014 Sec.l. Pag. 1560

La Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, ha modificado la regulacién
del contrato para la formacion y el aprendizaje para potenciar el empleo juvenil. A dicho objetivo contribuye igualmente
el reciente Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, que permitira la implantacion progresiva de la
formacién profesional dual en Espaia, entendida como el conjunto de acciones e iniciativas formativas que tienen por
objeto la cualificacion profesional de las personas, combinando los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa
y en el centro de formacion.

Esta alternancia de la actividad formativa con la practica en el puesto de trabajo garantiza a los jovenes trabajadores
una elevada cualificacion y/o competencia profesional, que es objeto de acreditacion oficial por la Administracion publica
competente mediante un Titulo de formacion profesional o Certificado de Profesionalidad, o bien mediante una
certificacion o acreditacion parcial acumulable. A esto hay que afadir que la formaciéon que reciben los jovenes
trabajadores durante la vigencia del contrato responde a las necesidades de las empresas. Consecuentemente, existe
la posibilidad de que, en un alto porcentaje, el joven trabajador continte vinculado a la empresa con un contrato indefinido
tras la finalizacion del contrato para la formacion y el aprendizaje.

Mediante la presente orden ministerial se regulan los aspectos sefialados en el articulo 24.1 del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, y aquellos otros que, relacionados con la actividad formativa del contrato para la
formacion y el aprendizaje, precisan de algun desarrollo. En concreto, el citado articulo 24.1 del Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, sefiala que mediante orden ministerial del Ministerio de Empleo y Seguridad Social se estableceran
las cuantias maximas que podran ser objeto de bonificacion y los tramites y requisitos a cumplir por los centros
impartidores de la formacion y las empresas a las que se apliquen las citadas bonificaciones, asi como los supuestos
en los cudles sea posible la financiacion de la actividad formativa mediante bonificaciones y mediante convenio de
colaboracion.

Por su parte, la disposicion final segunda del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, autoriza a la persona titular
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en el ambito de sus competencias, a dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo de este real decreto.

En el proceso de elaboracion de esta orden han sido consultadas las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, informada la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y ha emitido informe la Abogacia
del Estado en el Departamento.

En su virtud, con la aprobacion previa del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas,
DISPONGO:

Articulo 1.0bjeto y ambito de aplicacion.

1.La presente orden ministerial tiene por objeto la regulacion de los aspectos formativos del contrato para la formacién
y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

De conformidad con el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la
cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa
con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

2.El ambito de aplicacion de esta orden ministerial se extiende a todo el territorio estatal.
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Articulo 2.Contrato de trabajo y acuerdo para la actividad formativa.

El contrato para la formacion y el aprendizaje, asi como su anexo relativo al acuerdo para la actividad formativa que
debera suscribir la empresa con el centro de formacion u 6rgano designado por la Administracion educativa o laboral
que imparta la formacién y la persona trabajadora, o sélo con ésta cuando la formacién se imparta en la propia empresa,
se formalizaran en los modelos oficiales que figuran, en formato electronico, en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo Estatal (www.sepe.es).

Dicho contrato seguira las indicaciones recogidas en el Capitulo | del Titulo 1l del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, en el que se desarrollan los aspectos laborales aplicables al contrato para la formacion y el aprendizaje en
cuanto a requisitos, formalizacion, jornada laboral, salario, periodo de prueba, duracién y prorrogas, y extincion.

Articulo 3.Tiempo dedicado a la actividad formativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, el contrato para
la formacion y el aprendizaje se celebrara a tiempo completo, destinandose una parte de ese tiempo al desempefio de
una actividad laboral retribuida y otra parte al desarrollo de una actividad formativa relacionada con el puesto de trabajo
que ocupa la persona trabajadora.

El tiempo dedicado a la actividad formativa no podra ser inferior al 25 por ciento durante el primer afo, o al 15 por
ciento durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, de la
jornada maxima legal. Para el calculo del tiempo dedicado a la actividad formativa se tomara como referencia la jornada
anual, no computandose en ella los dias de vacaciones.

Cuando las partes acuerden concentrar las actividades formativas en determinados periodos de tiempo durante la
vigencia del contrato, deberan hacerlo constar expresamente en el acuerdo para la actividad formativa.

Articulo 4.Contenido de la actividad formativa.

1.La actividad formativa del contrato para la formacion y el aprendizaje sera la necesaria para la obtencién de un titulo
de formacion profesional de grado medio o superior o de un certificado de profesionalidad o, en su caso, certificacion
académica o acreditacion parcial acumulable, debiendo ser programada de acuerdo a los reales decretos que regulan
cada certificado de profesionalidad o cada ciclo formativo.

Cuando la formacion se dirija a la obtencién de un certificado de profesionalidad de nivel 2 6 nivel 3, o bien a un titulo
de formacién profesional, el acuerdo para la actividad formativa debera contener una declaracion relativa a que la
persona trabajadora reune los requisitos de acceso a esta formacién establecidos en la normativa reguladora de los
mismos. Este extremo podra ser objeto de comprobacién en las actuaciones de seguimiento y control de la actividad
formativa que realicen las Administraciones publicas competentes.

2.La actividad formativa podra incluir, ademas de la sefalada en el apartado anterior, formacién complementaria
asociada a las necesidades de la empresa o de la persona trabajadora, que no se considerara como trabajo efectivo y
que debera ser autorizada por el Servicio Publico de Empleo competente junto con la autorizacion de inicio de la actividad
formativa regulada en el articulo 6, por lo que esta formacion complementaria debera estar programada en el acuerdo
para la actividad formativa.

Esta formacion complementaria no sera objeto de financiacion publica mediante las bonificaciones previstas en el
articulo 10.

Articulo 5.Centros impartidores de la actividad formativa.
1.La actividad formativa inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje sera impartida directamente por los
siguientes centros o entidades:

a)Los centros y entidades de formacion, publicos y privados, acreditados para impartir la formacién vinculada a los
certificados de profesionalidad, de acuerdo con la normativa reguladora del subsistema de formacion profesional para
el empleo y la de los certificados de profesionalidad.

b)Los centros publicos y privados concertados, autorizados por la Administracién educativa competente, que oferten
los titulos de formacién profesional.

c)Los centros integrados publicos y privados de formacion profesional.

d)Los Centros de Referencia Nacional, en las condiciones y para los fines establecidos en el Real Decreto 229/2008,
de 15 de febrero, por el que se regulan los centros de referencia nacional en el ambito de la formacion profesional.

e)Las empresas que dispongan de autorizacion de la Administracion educativa competente para impartir la formacion
de ciclos formativos y/o acreditacion de la Administracion laboral competente para impartir la formacién vinculada a los
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certificados de profesionalidad, en los supuestos contemplados en el articulo 3.1, letras c), d) y e), del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, asi como en su disposicion adicional quinta respecto de las empresas de menos de
cinco trabajadores. En este Ultimo supuesto, los requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos para
impartir la formacion seran los que se establezcan, en desarrollo de la citada disposicion, por la normativa reguladora
de los certificados de profesionalidad.

Asimismo, en los certificados de profesionalidad que, de acuerdo con su normativa reguladora, se puedan impartir
mediante la modalidad de teleformacion, la tutoria-formacion de la parte presencial obligatoria podra realizarse en la
propia empresa, en los supuestos contemplados en el articulo 3.1, letras c), d) y e), del Real Decreto 1529/2012, de 8
de noviembre. En este caso, se especificaran en el acuerdo para la actividad formativa los requerimientos que, segun
el centro de formacion que suscribe el citado acuerdo, deberan cumplirse por parte de la empresa para garantizar la
calidad de la formacion y el cumplimiento de lo previsto en los correspondientes certificados de profesionalidad. En todo
caso, sera de aplicacion a este supuesto la prueba de evaluacion final de caracter presencial que corresponde realizar
al centro de formacién respecto de los médulos formativos impartidos mediante la modalidad de teleformacion.

2.Sin perjuicio de los servicios de informacion y orientacion regulados en el articulo 22 del Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre, el Servicio Publico de Empleo Estatal proporcionara informacioén actualizada sobre los centros que
figuran en el Registro Estatal de Centros y Entidades de Formacién como centros acreditados para impartir la actividad
formativa vinculada a los certificados de profesionalidad. Asimismo, informara en colaboracién con el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, sobre los centros del sistema educativo autorizados para impartir formacion vinculada a
contratos para la formacion y el aprendizaje, de acuerdo con la comunicacion que la Administracion educativa realizara
al Servicio Publico de Empleo Estatal en la forma y los plazos que se determinen en el correspondiente convenio de
colaboracion.

Esta informacién estara disponible a través de la pagina web del citado organismo (www.sepe.es), mediante un
buscador que relacionara los certificados de profesionalidad y los titulos de formacién profesional con los centros
disponibles para su imparticion y las diferentes ocupaciones a las que dan cobertura.

Articulo 6.Autorizacién de inicio de la actividad formativa.

1.Previamente a la formalizacién del contrato inicial y de sus prorrogas, la actividad formativa sera autorizada por el
Servicio Publico de Empleo competente, que sera el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad auténoma donde
esté ubicado el centro de trabajo de la empresa.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 16.8 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, cuando una misma empresa, con centros de trabajo en mas de una Comunidad auténoma, realice contratos
para la formacion y el aprendizaje, la citada autorizacion correspondera al Servicio Publico de Empleo Estatal. A estos
efectos, en la solicitud de autorizacién de inicio de la actividad formativa la empresa debera declarar si tiene o no centros
de trabajo en mas de una Comunidad auténoma.

2.La solicitud de dicha autorizacion ira acompanada del acuerdo para la actividad formativa previsto en el articulo 21
del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

3.Cuando la competencia para conceder la autorizacion sea del Servicio Publico de Empleo Estatal, la solicitud, en
todo caso, se efectuara a través de su Registro Electrénico, a través del cual, ademas, se realizaran los siguientes
tramites:

a)Cumplimentacion y presentacion de la solicitud de autorizacidén de inicio de la actividad formativa y del
correspondiente acuerdo para la actividad formativa.

b)Cumplimentacion y presentacion de la solicitud de cualquier modificacion posterior del acuerdo para la actividad
formativa. Las modificaciones del acuerdo deberan obedecer a causas justificadas y el procedimiento para su
autorizacién sera el mismo que el establecido para la autorizacién de inicio de la actividad formativa.

c)Comunicacion por los centros de formacion de los datos contemplados en el articulo 9.2.
d)Comunicacion de la finalizacion de la actividad formativa.

Tanto la solicitud de autorizacion como los tramites previstos en las letras a), b), y d) de este apartado podran ser
realizados directamente por la empresa o, en su lugar, por el centro de formacién que suscriba el acuerdo para la
actividad formativa.

4.Cuando la competencia para conceder la autorizacidon corresponda a las comunidades autdbnomas, estas podran
optar por que la solicitud, asi como cada uno de los tramites contemplados en el apartado 3, se efectue a través del
Registro Electrénico del Servicio Publico de Empleo Estatal, debiéndose estar, en este caso, a lo dispuesto en el articulo
24.3 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.
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Las Comunidades Auténomas, en todo caso, estaran sujetas al cumplimiento de las obligaciones de informacion al
Servicio Publico de Empleo Estatal contempladas en la disposicion adicional segunda, a través de la aplicacion
electrénica que se habilitara mediante resolucién de la persona titular de la Direcciéon General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, ademas de informar de la fecha de registro de las solicitudes presentadas.

5.Una vez autorizado el inicio de la actividad formativa, ya sea de forma expresa o por silencio administrativo, segun
lo previsto en el articulo 16.9 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, procedera la formalizacion del contrato
y del anexo relativo al acuerdo para la actividad formativa, en los términos sefalados en el articulo 7 del citado Real
Decreto. Una copia del acuerdo firmado por las partes estara en la empresa y otra en el centro de formacion a disposicion
de los érganos competentes de control.

La empresa debera comunicar en el plazo maximo de 10 dias la formalizacion y finalizacién del contrato inicial y de
sus prorrogas al Servicio Publico de Empleo correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

6.En caso de desestimacion de la solicitud de autorizacion de inicio de la actividad formativa, el Servicio Publico de
Empleo competente reflejara en la correspondiente resolucion los motivos de dicha desestimacion.

Tal desestimacién no impedira la presentacion de una nueva solicitud y, en su caso, obtencion de autorizacién, una
vez subsanadas las deficiencias que motivaron la desestimacion.

7.La autorizacién de inicio de la actividad formativa por parte de los Servicios Publicos de Empleo se realizara de
forma coordinada con las Administraciones educativas competentes, cuando la formacién vaya dirigida a la obtencion
de titulos de formacion profesional.

Articulo 7.Seguimiento, evaluacién y acreditacion de la formacion.

1.El seguimiento, evaluacion y acreditacion de la formacion para la obtencion de los certificados de profesionalidad,
vinculada a los contratos para la formacién y el aprendizaje, correspondera a los Servicios Publicos de Empleo que,
segun lo sefalado en el articulo 6, hayan autorizado el inicio de la actividad formativa.

Por su parte, las Administraciones educativas se responsabilizaran de realizar el seguimiento, evaluacién y
acreditacion de la formacion dirigida a la obtencion de los titulos de formacion profesional.

2.Sin perijuicio de la regulacion contenida en los articulos 23 y 25 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, el
seguimiento, evaluacién y acreditacion de la formacién inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje se regira,
asimismo, por la normativa vigente reguladora de la formacién profesional del sistema educativo y de los certificados
de profesionalidad.

Articulo 8.Costes de formacion y financiacion maxima.

1.Los costes financiables de la formacién en el contrato para la formacién y el aprendizaje se calcularan de acuerdo
con los siguientes médulos econdmicos:

a)Modalidad presencial: Los costes hora/participante seran de 8 euros.

b)Modalidad a distancia/teleformacion: Los costes hora/participante seran de 5 euros.

Estos mddulos econémicos se podran actualizar por Resolucion del titular de la Direccién General del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

2.La cuantia maxima de las bonificaciones que podra aplicarse la empresa para la financiacion de los costes de
formacién sefalados en el apartado anterior, sera la que resulte de multiplicar el correspondiente médulo econémico
por un numero de horas equivalente al 25 por ciento de la jornada durante el primer afio del contrato, y el 15 por ciento
de la jornada el segundo y tercer afio.

Articulo 9.Pago a los centros y justificacion.

1.Cuando la formacion sea impartida por un centro de formacién acreditado o autorizado, de titularidad privada, la
empresa abonara mensualmente al centro el coste de la formacion y se podra aplicar por ello las correspondientes
bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social en los términos senalados en el articulo 10.

El pago al centro debera realizarse durante el mes siguiente a la finalizacion del plazo reglamentario de ingreso de
las cuotas de la Seguridad Social correspondientes a cada mes hasta que finalice el contrato inicial o las prorrogas.

2.El centro emitira a la empresa mensualmente factura en la que conste datos del participante, nombre del centro,
formacion realizada, numero de horas de formacion correspondientes al mes liquidado, fecha de la factura y
representante legal del centro.
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Asimismo, y a efectos de justificacidn y posterior control de las bonificaciones aplicadas por las empresas dentro de
cada ejercicio presupuestario, el centro de formacién comunicara al Servicio Publico de Empleo Estatal los datos
sefalados en el parrafo anterior a través de la aplicacion electrénica prevista en el articulo 6.3. La citada comunicacién
podra realizarse periédicamente, a medida que el coste de la actividad formativa se va facturando, o una vez finalizado
cada ejercicio presupuestario, dentro del mes siguiente a dicha finalizacion.

La mencionada comunicacion se realizara por la propia empresa cuando, disponiendo de la acreditacién o autorizacion
correspondiente, sea ésta la responsable de impartir la actividad formativa inherente al contrato para la formacién y el
aprendizaje.

3.Las facturas o recibos de pago estaran en la empresa a disposicion del Servicio Publico de Empleo Estatal y demas
organismos facultados para su control durante el plazo de cinco afios, a contar desde la finalizacion de los contratos
para la formacion y el aprendizaje que hayan sido realizados. En el supuesto de cofinanciacién por el Fondo Social
Europeo, se dara publicidad de la misma mediante Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal y el plazo sefialado
anteriormente sera el que establezca la normativa comunitaria.

Asimismo, los costes de la formacion objeto de bonificacidn deberan quedar expresamente identificados en la
contabilidad de la empresa.

Articulo 10.Bonificaciones y requisitos a cumplir por las empresas.

1.Hasta el limite de la cuantia maxima sefialada en el articulo 8.2, la empresa podra financiarse el coste de la formacién
inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje mediante bonificaciones aplicadas en las cuotas de la Seguridad
Social, siempre que cumpla al menos los siguientes requisitos:

a)Suscripcion del acuerdo para la actividad formativa e informacion del mismo a la representaciéon legal de los
trabajadores.

b)Solicitud y autorizacién de inicio de la actividad formativa.

c)Asignacion a la persona trabajadora de un puesto de trabajo relacionado con la actividad formativa y compatible
con el tiempo dedicado a dicha actividad. Los Servicios Publicos de Empleo competentes revisaran tal relacion antes
de la autorizacion de inicio de la actividad formativa.

d)Designacién de una persona con la cualificacion y experiencia profesional adecuada para ejercer la tutoria en el
ambito de la empresa.

e)Custodia de los soportes justificativos del coste y pago de la formacién realizada.

2.La empresa se aplicara las bonificaciones en los boletines mensuales de cotizacion manteniendo la proporcién de
un numero maximo de horas financiables, por la formacion efectivamente realizada, equivalente al 25 por ciento de la
jornada aplicada en cada mes durante el primer ano del contrato, y el 15 por ciento de la jornada el segundo y tercer
ano. Igualmente, en el supuesto de que el desarrollo de la actividad formativa se concentre en un determinado periodo
durante la vigencia del contrato, la aplicacion de las bonificaciones se realizara mensualmente, y en la proporcién
sefalada, hasta que la empresa totalice la cuantia maxima de financiacion a que tiene derecho.

3.La aplicacion indebida o fraudulenta de las bonificaciones determinara que las cantidades correspondientes a las
cuotas no ingresadas sean objeto de reclamacion administrativa mediante acta de liquidacion de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social. La devolucion de dichas cantidades comprendera el interés de demora calculado desde el momento
del disfrute indebido de las bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social.

Articulo 11.Subvenciones para la financiacién de costes adicionales.

1.De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, el Servicio
Publico de Empleo Estatal podra otorgar subvenciones, en régimen de concesion directa, a las Comunidades Auténomas
Y, en su caso, al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, para financiar los costes adicionales que se deriven para
los centros publicos del sistema educativo como consecuencia de la imparticion de la actividad formativa en los contratos
para la formacion y el aprendizaje.

A estos efectos, se suscribiran convenios entre las Administraciones educativas y laborales competentes que incluiran
aspectos relacionados con la gestion y financiacion de dichos costes adicionales.

2.Preferentemente en el primer trimestre de cada afio natural se suscribiran los respectivos convenios de colaboracion
en los que se regularan, al menos, los siguientes aspectos:

a)Indicacion del numero de plazas vy titulos de formaciéon profesional ofertados para estos contratos en cada uno de
los centros del sistema educativo pertenecientes al ambito competencial de la Administracidon que suscribe el convenio.
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b)Estimacion del importe maximo de los costes adicionales que para la Administraciéon educativa pueda suponer,
durante todo el ejercicio, la imparticion de la formacion profesional ofertada en los contratos para la formacion y el
aprendizaje, respecto del coste efectivo de la programacion ordinaria de las actividades formativas que se imparten con
caracter gratuito.

c)Periodicidad para el abono de las cantidades destinadas a financiar los costes adicionales previstos en el convenio
y reglas sobre la justificacion de los costes en los que efectivamente ha incurrido la Administracion receptora de las
subvenciones. En todo caso, el abono a dicha Administracion de los importes de las subvenciones se realizara previa
justificacion por parte de la misma de los costes efectivamente incurridos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 24.3 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

Disposicion adicional primera.Celebracion de contratos para la formacion y el aprendizaje por las empresas de trabajo
temporal.

A los efectos de la presente norma, se entendera que las referencias que se hacen a lo largo de la misma a las
empresas incluyen a las empresas de trabajo temporal cuando celebren contratos para la formacioén y el aprendizaje
con los trabajadores contratados para ser puestos a disposicion de las empresas usuarias.

De conformidad con los articulos 6.bis y 20.1 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, la empresa de trabajo
temporal sera la responsable de las obligaciones relativas a los aspectos formativos del citado contrato. Por su parte,
la empresa usuaria sera la responsable de designar la persona encargada de tutelar el desarrollo de la actividad laboral,
que actuara como interlocutora con la empresa de trabajo temporal a estos efectos, debiendo asumir esta ultima el
resto de obligaciones relativas a las tutorias vinculadas al contrato y al acuerdo para la actividad formativa.

Disposicion adicional segunda.Obligaciones de informacion al Servicio Publico de Empleo Estatal por parte de los
Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades auténomas.

Los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades autbnomas comunicaran al Servicio Publico de Empleo Estatal,
a través de la aplicacion electronica prevista en el articulo 6.3, la estimacion o desestimacion de las solicitudes de
autorizacion de inicio y, en su caso, de modificacion de los acuerdos para la actividad formativa correspondientes a los
contratos para la formacion y el aprendizaje suscritos en sus respectivos ambitos de gestion. La comunicacion se
realizara en el plazo de 10 dias desde la fecha de autorizacion de inicio del acuerdo para la actividad formativa o de su
modificacion.

Disposicién adicional tercera.Apoyo técnico de la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.

En los términos que se determinen en el correspondiente convenio de colaboracion, la Fundacion Tripartita para la
Formacion en el Empleo apoyara técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal en la realizacién de las actividades
de gestion e implantacion que determine el citado organismo en relaciéon con el contrato para la formacién y el
aprendizaje.

Disposicién adicional cuarta.Tuforias vinculadas al contrato para la formacién y el aprendizaje.

Las Administraciones publicas competentes desarrollaran, de manera coordinada, programas, guias u otras
actuaciones especificas para la preparacion y formacion de las personas que ejerzan las tutorias vinculadas al contrato
para la formacion y el aprendizaje, tanto de las designadas por las empresas como por los centros de formacion, para
el desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 20 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre.

Disposicion adicional quinta.Medidas para promover la participacion de las pequenas y medianas empresas.

Las Administraciones publicas competentes adoptaran las medidas oportunas para promover la participacion de las
pequeinas y medianas empresas en la formacion profesional dual a través del contrato para la formacion y el aprendizaje;
en particular, impulsaran la modalidad de teleformacion en la imparticién de la formacién ofertada por la red de centros
de formacién profesional con el objeto de favorecer el acceso a la actividad formativa inherente al contrato para la
formacion y el aprendizaje de todos los trabajadores, especialmente de las pequefias y medianas empresas, en cualquier
momento y lugar.

Disposicion adicional sexta.Particularidades en determinados contratos para la formacién y el aprendizaje.

Los contratos para la formacion y el aprendizaje que se suscriban en el marco de las acciones y medidas establecidas
en el articulo 25.1, letra d), de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, incluyendo Escuelas Taller, Casas de
Oficios y Talleres de Empleo u otras que se puedan aprobar, se ajustaran a lo dispuesto en esta orden, con las siguientes
particularidades:
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a)No sera necesaria la cumplimentacion del anexo relativo al acuerdo para la actividad formativa recogido en el articulo
2, al aprobarse dicha actividad cuando se aprueba el proyecto.

b)No sera necesaria la autorizacion de inicio de la actividad formativa del articulo 6, porque la resolucion de aprobacion
del proyecto lleva implicita dicha autorizacion.

Disposicion transitoria Unica.Contratos para la formacioén y el aprendizaje no vinculados a certificados de profesion-
alidad o titulos de formacion.

Los contratos para la formacién y el aprendizaje que transitoriamente, de conformidad con el apartado 2 de la
disposicion transitoria octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
no estén vinculados a la obtencion de un titulo de formacidn profesional o certificado de profesionalidad relacionados
con el trabajo efectivo a realizar, se regiran por el siguiente procedimiento:

a)El acuerdo para la actividad formativa se formalizara en el Anexo Il que figura en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo Estatal, no siendo de aplicacion al mismo lo establecido en el articulo 6.

b)EI centro de formacién que suscriba el citado acuerdo debera enviar una copia, en todo caso, a la Direccion Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal que corresponda segun la ubicacion del puesto de trabajo, con independencia
de que dicho acuerdo, junto con el contrato, se haya comunicado a través de Contrat@.

c)La financiacion del coste de la formacidn se realizara de acuerdo con lo previsto en los articulos 8, 9y 10.

d)EI Servicio Publico de Empleo Estatal realizara las actuaciones de gestion, control y seguimiento de los contratos
para la formacioén y el aprendizaje a que se refiere esta disposicion transitoria, sin perjuicio de la informacién que de
ello proporcione a cada Comunidad Auténoma respecto de los contratos para la formacion y el aprendizaje que se
suscriban en su ambito territorial.

Disposicion final primera.Titulo competencial.

Esta orden se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.7.2 de la Constitucion, que atribuye al Estado la
competencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los érganos de las
Comunidades Autonomas.

Disposicion final segunda.Facultades de desarrollo.

Se faculta al titular de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal para dictar cuantas resoluciones
sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de la presente orden.

Disposicion final tercera.Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de diciembre de 2013.-La Ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafiez Garcia.
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11. Orden ESS/41/2015 Modificacion Orden ESS/2518/2013 Aspectos formativos contrato formacion y aprendizaje

. DISPOSICIONES GENERALES
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Orden ESS/41/2015, de 12 de enero, por la que se modifica la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que
se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen
las bases de la formacion profesional dual y la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en
materia de formacién de oferta y se establecen las bases requladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 21 Sabado 24 de enero de 2015 Sec.|l. Pag. 5212

El Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad
y la eficiencia establece en su articulo 109 que, en el plazo de un mes desde su entrada en vigor, el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social modificara la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos
formativos del contrato para la formacién y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién
profesional dual, para aumentar las cuantias maximas de las bonificaciones en las cotizaciones empresariales a la
Seguridad Social dirigidas a financiar los costes de la formacién inherente a dicho contrato, reguladas en al articulo 8
de la citada orden, siempre y cuando se contrate a un beneficiario de la Garantia Juvenil. Asimismo, mediante esta
modificacién introducira una bonificacién adicional para financiar los costes derivados de la obligada tutorizacion de
cada trabajador a través del contrato para la formacién y el aprendizaje.

Esto significa el establecimiento de nuevas medidas para el fomento del uso de los contratos para la formacién y el
aprendizaje, elevando la cuantia maxima de las bonificaciones inherentes a la actividad formativa cuando éstos sean
celebrados con personas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Ademas, se recoge el compromiso
de avanzar en la articulacion de los mecanismos que incentiven que las empresas realicen el contrato para la formacién
y el aprendizaje, a través de la compensacion de los costes inherentes a la formacién, incluyendo los derivados de la
necesaria tutorizacion del trabajador asi como los de formacién complementaria. La formaciéon complementaria da
respuesta tanto a las necesidades de las empresas como de los trabajadores y se establece que debera formar parte
del fichero de especialidades formativas y pasa ahora a ser objeto de financiacién publica mediante bonificaciones con
los mismos costes de formacién establecidos para la formacidn acreditable.

Por otro lado, mediante esta norma se procede a modificar la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para
el empleo, en materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacién, a fin de introducir modificaciones en la misma que refuercen los principios de
eficacia y eficiencia en el ambito de la formacién profesional para el empleo, recogiendo con caracter general la
obligacién de aportacion de garantias en el supuesto de abono anticipado de las subvenciones concedidas, cuando asi
lo prevean las correspondientes convocatorias.

El apartado 1 de la disposicion final segunda del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, habilita al Gobierno y a los
titulares de todos los departamentos ministeriales, en el ambito de sus respectivas competencias, para dictar las
disposiciones y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y ejecucion de dispuesto en el mismo. Asimismo, el
articulo 24.1 y la disposicion final segunda del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, habilitan a la persona titular
del Ministerio de Empleo y Seguridad para su desarrollo. Finalmente, la disposicion final segunda del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, habilita al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, en la actualidad de Empleo y Seguridad
Social, para dictar cuantas normas sean necesarias para su desarrollo y ejecucion.

En el proceso de elaboracion de esta orden han sido consultadas las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, ha emitido informe el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo, ha sido informada la
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Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y han emitido informe la Abogacia del Estado en el Departamento
y la Intervencion Delegada de la Intervencidén General del Estado en el Servicio Publico de Empleo Estatal.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1.Modificacion de la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos
del contrato para la formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el
que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional
dual.

La Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la
formacion y el aprendizaje, en desarrollo del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual queda modificada
como sigue:

Uno.El apartado 2 del articulo 4 queda redactado como sigue:

«2.La actividad formativa podra incluir, ademas de la sefialada en el apartado anterior, formaciéon complementaria
asociada a las necesidades especificas de la empresa o de la persona trabajadora, que no se considerara trabajo
efectivo y que debera ser autorizada por el Servicio Publico de Empleo competente junto con la autorizaciéon de inicio
de la actividad formativa regulada en el articulo 6, por lo que esta formacion complementaria debera estar programada
en el acuerdo para la actividad formativa.

La formacién complementaria debera corresponderse con una o varias de las especialidades formativas incluidas en
el Fichero de especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el
que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo y por tanto se ajustara a los requisitos que figuran
en los programas formativos que se encuentran disponibles en la pagina web: www.sepe.es.

En el caso de que la formaciéon complementaria no forme parte del Fichero de especialidades formativas se procedera
segun lo establecido en la Resolucion de 12 de marzo de 2010, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
establece el procedimiento para la inclusion de nuevas especialidades en el Fichero de especialidades formativas.

Los centros, o en su caso la empresa, que impartan formacién complementaria deberan estar inscritos en el Registro
de Centros y Entidades de Formacion en la correspondiente especialidad.

Esta formacion complementaria sera objeto de financiacion publica mediante las bonificaciones previstas en el articulo
10, siendo de aplicacion los costes de formacion y financiacion maxima establecidos en el articulo 8.1y 8.3.»

Dos.La letra e) del apartado 1 del articulo 5 queda redactada como sigue:

«e)Las empresas que dispongan de autorizacion de la Administracion educativa competente para impartir la formacion
de ciclos formativos y/o acreditacion de la Administracion laboral competente para impartir la formacion vinculada a los
certificados de profesionalidad, en los supuestos contemplados en el articulo 3.1, letras c), d) y e), del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre, asi como en su disposicion adicional quinta respecto de las empresas de menos de
cinco trabajadores para la imparticion de certificados de profesionalidad de nivel 1 a sus propios trabajadores. En este
ultimo supuesto, los requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos para impartir la formacién seran los
del correspondiente real decreto que regule el certificado de profesionalidad objeto de la formacién, de manera
proporcional al nimero de sus trabajadores a formar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacion.

Asimismo, en los certificados de profesionalidad que, de acuerdo con su normativa reguladora, se puedan impartir
mediante la modalidad de teleformacion, la tutoria-formacién de la parte presencial obligatoria podra realizarse en la
propia empresa, en los supuestos contemplados en el articulo 3.1, letras c), d) y e), del Real Decreto 1529/2012, de 8
de noviembre. En este caso, se especificaran en el acuerdo para la actividad formativa los requerimientos que, segun
el centro de formacion que suscribe el citado acuerdo, deberan cumplirse por parte de la empresa para garantizar la
calidad de la formacion y el cumplimiento de lo previsto en los correspondientes certificados de profesionalidad. En todo
caso, sera de aplicacion a este supuesto la prueba de evaluacion final de caracter presencial que corresponde realizar
al centro de formacién respecto de los médulos formativos impartidos mediante la modalidad de teleformacion.»

Tres.Se anaden dos nuevos apartados 3 y 4 al articulo 8, con la siguiente redaccion:

«3.Cuando el contrato para la formacion y el aprendizaje se formalice con personas beneficiarias del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil la cuantia maxima de bonificaciones que podra aplicarse la empresa para la financiaciéon de los
costes de formacion sera la que resulte de multiplicar el correspondiente modulo econdmico por un nimero de horas
equivalente al 50 por ciento de la jornada durante el primer afno del contrato, y del 25 por ciento de la jornada el segundo
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y tercer afo. Estos porcentajes se tendran en cuenta a efectos de lo previsto en el articulo 10.2 para el calculo de las
bonificaciones a aplicar por la empresa.

4 A fin de financiar los costes derivados de la obligada tutorizacion en la empresa de cada trabajador a través del
contrato para la formacién y el aprendizaje, las empresas se podran aplicar una bonificacion adicional a los costes
sefalados en el apartado 1, con una cuantia maxima de 1,5 euros por alumno y hora de tutoria, con un maximo de 40
horas por mes y alumno. En el supuesto de empresas de menos de cinco trabajadores la bonificacion adicional tendra
una cuantia maxima de 2 euros por alumno y hora de tutoria, con un maximo de 40 horas por mes y alumno.»

Cuatro.Se afiade un nuevo articulo 12, con la siguiente redaccion:

«Articulo 12.Funciones de tutoria en la empresa en los contratos para la formacion y el aprendizaje.
Corresponden al tutor de empresa, las siguientes funciones:

a)Realizar la comunicacion con el centro de formacion a través del tutor del centro de formacion.

b)Coordinar con el tutor del centro de formacion la elaboracion del programa de formacion correspondiente a la
actividad formativa inherente al contrato.

En dicho programa se determinaran, entre otros aspectos, los resultados de aprendizaje que seran objeto de
adquisicién en el centro de formacién y en la empresa, asi como los criterios a evaluar en ambos escenarios.

c)Realizar el seguimiento del acuerdo para la actividad formativa, atendiendo al trabajador con la periodicidad que se
establezca, durante el periodo de trabajo efectivo en la empresa, con el objeto de valorar el desarrollo del programa y
establecer los apoyos formativos necesarios.

d)Colaborar con el tutor del centro de formacién en la evaluacion del aprendizaje desarrollado durante el tiempo del
contrato y al término del mismo.

e)Velar para que el trabajador cumpla los correspondientes protocolos de seguridad y prevencion de riesgos laborales
asociados a los diferentes puestos de trabajo y aprendizaje, suministrando el asesoramiento necesario.

f)Elaborar, al finalizar la actividad laboral de la persona trabajadora, un informe sobre el desempeno del puesto de
trabajo y los resultados de aprendizaje alcanzados en la empresa.»

Cinco.Se modifica la disposicion transitoria Unica, que queda redactada como sigue:

«Disposicion transitoria Unica.Contratos para la formacion y el aprendizaje no vinculados a certificados de
profesionalidad o titulos de formacion.

1.Los contratos para la formacion y el aprendizaje que transitoriamente, de conformidad con el apartado 2 de la
disposicion transitoria octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
no estén vinculados a la obtencion de un titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad relacionados
con el trabajo efectivo a realizar, se regiran por el siguiente procedimiento:

a)El acuerdo para la actividad formativa se formalizara en el Anexo Il que figura en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo Estatal, no siendo de aplicacion al mismo lo establecido en el articulo 6.

b)EI centro de formacidn que suscriba el citado acuerdo debera enviar una copia, en todo caso, a la Direccién Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal que corresponda segun la ubicacién del puesto de trabajo, con independencia
de que dicho acuerdo, junto con el contrato, se haya comunicado a través de Contrat@.

c)La financiacién del coste de la formacién se realizara de acuerdo con lo previsto en los articulos 8, 9y 10.

d)EI Servicio Publico de Empleo Estatal realizara las actuaciones de gestion, control y seguimiento de los contratos
para la formacion y el aprendizaje a que se refiere esta disposicion transitoria, sin perjuicio de la informacién que de
ello proporcione a cada Comunidad Auténoma respecto de los contratos para la formacion y el aprendizaje que se
suscriban en su ambito territorial.

2.Lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del articulo 8 no sera de aplicacion en los contratos para la formacion y el
aprendizaje no vinculados a certificados de profesionalidad o titulos de formacién a que se refiere esta disposicion
transitoria unica.»

Articulo 2.Modificacion de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en materia de formacién
de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su finan-
ciacion.
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Se madifica la disposicion adicional sexta de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en
materia de formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a su financiacioén, que queda redactada como sigue:

«Disposicién adicional sexta.Anticipo del pago de la subvencion.

En el ambito de gestion de la Administracion General del Estado los beneficiarios de subvenciones concedidas por el
Servicio Publico de Empleo Estatal deberan garantizar los anticipos de pagos sobre las mismas, cuando asi se prevea
en las correspondientes convocatorias, de acuerdo con lo establecido en la Orden TAS/1622/2002, de 13 de junio, por
la que se regula la forma de garantizar, por los beneficiarios de las subvenciones y ayudas publicas que conceda el
Instituto Nacional de Empleo, los anticipos de pago sobre las mismas, asi como por los obligados al pago en periodo
voluntario de los fraccionamientos y aplazamientos que se concedan, resultantes del procedimiento de reintegro de
dicho Organismo contenido en la Resolucién de 20 de marzo de 1996.»

Disposicidn transitoria primera.Aplicacion de las medidas.

1.Lo dispuesto en el articulo 1 sera de aplicacion a los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren
a partir de la fecha de entrada en vigor de esta orden.

2.Lo dispuesto en el articulo 2 sera de aplicacién a los procedimientos de concesion de subvenciones que inicien a
partir de la fecha de entrada en vigor de esta orden.

Disposicidn transitoria segunda.Aplicacion de incentivos del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Lo dispuesto en el nuevo apartado 3 del articulo 8 de la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, sera de aplicacion
en los contratos que se celebren hasta el 30 de junio de 2016.

Disposicidn final primera.Titulo competencial.

La presente orden se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.7.2 de la Constitucidn, que atribuye al
Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin prejuicio de su ejecucion por los érganos de las
Comunidades Autonomas.

Disposicion final segunda.Facultades de desarrollo.

Se faculta al titular de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal para dictar cuantas resoluciones
sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de la presente orden.

Disposicion final tercera.Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de enero de 2015.—La Ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Banez Garcia.
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Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Jefatura del Estado

«BOE» num. 106, de 4 de mayo de 2006
Referencia: BOE-A-2006-7899

, TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: 29 de julio de 2015 [...]

CAPITULO V
Formacién profesional

Articulo 39. Principios generales.

1. La formacién profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio
cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participaciéon activa en la vida social, cultural y
econdmica. Incluye las ensefianzas propias de la formacion profesional inicial, las acciones de insercidn y reinsercion
laboral de los trabajadores asi como las orientadas a la formacion continua en las empresas, que permitan la adquisicion
y actualizacion permanente de las competencias profesionales. La regulacion contenida en la presente Ley se refiere a
la formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

2. La Formacion Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un
campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida,
contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica, y permitir su progresion en el sistema
educativo y en el sistema de formacion profesional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida.

3. La Formacion Profesional en el sistema educativo comprende los ciclos de Formacién Profesional Basica, de grado
medio y de grado superior, con una organizacion modular, de duracién variable, que integre los contenidos tedrico-
practicos adecuados a los diversos campos profesionales.

4. Los titulos de Formacion Profesional estaran referidos, con caracter general, al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, y los ciclos de la Formacion Profesional que conducen a su obtencion seran los siguientes:

a) Ciclos de Formacion Profesional Basica.
b) Ciclos formativos de grado medio.
c¢) Ciclos formativos de grado superior.

El curriculo de estas ensefianzas se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacioén Profesional y a lo establecido en el apartado 4 del articulo 6.bis de la presente Ley Organica.

El Gobierno desarrollara reglamentariamente las medidas que resulten necesarias para permitir la correspondencia,
a efectos de equivalencia y convalidacion, de los certificados de profesionalidad regulados en el apartado 3 del articulo
26 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, con los titulos de Formacion Profesional del sistema educativo,
a través de las unidades de competencia acreditadas.

5. Los estudios de formacion profesional regulados en esta Ley podran realizarse tanto en los centros educativos que
en ella se regulan como en los centros integrados y de referencia nacional a los que se refiere el articulo 11 de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

6. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecera las titulaciones correspondientes a los
estudios de formacioén profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

7. En los estudios de Formacién Profesional se prestara especial atencion a los alumnos y alumnas con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Articulo 40. Objetivos.

1. La Formacion Profesional en el sistema educativo contribuira a que el alumnado consiga los resultados de
aprendizaje que le permitan:
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a) Desarrollar las competencias propias de cada titulo de formacion profesional.

b) Comprender la organizacioén y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como los mecanismos
de insercion profesional.

c) Conocer la legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencién de conflictos y en la resolucion
pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, con especial atencién a la prevencion
de la violencia de género.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las personas con
discapacidad, para acceder a una formacién que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.

f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados del trabajo.

g) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de los
procesos productivos y al cambio social.

h) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas empresariales.
i) Preparar al alumnado para su progresion en el sistema educativo.
j) Conocer y prevenir los riesgos medioambientales.

2. Los ciclos de Formacién Profesional Basica contribuiran, ademas, a que el alumnado adquiera o complete las
competencias del aprendizaje permanente.

3. Los ciclos formativos de grado medio contribuiran, ademas, a ampliar las competencias de la ensefianza basica
adaptandolas a un campo o sector profesional que permita al alumnado el aprendizaje a lo largo de la vida, a progresar
en el sistema educativo, y a incorporarse a la vida activa con responsabilidad y autonomia.

Articulo 41. Condiciones de acceso y admision.

1. El acceso a los ciclos de Formacién Profesional Basica requerira el cumplimiento simultaneo de las siguientes
condiciones:

a) Tener cumplidos quince afos, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no superar los diecisiete afos de
edad en el momento del acceso o durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente, haber cursado el segundo
curso de la Educacion Secundaria Obligatoria.

¢) Haber propuesto el equipo docente a los padres, madres o tutores legales la incorporacion del alumno o alumna a
un ciclo de Formacion Profesional Basica, de conformidad con lo indicado en el articulo 30.

2. El acceso a ciclos formativos de grado medio requerira el cumplimiento de al menos una de las siguientes
condiciones:

a) Estar en posesion de al menos uno de los siguientes titulos:

1.° Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, siempre que el alumno o alumna haya superado la
evaluacion final de Educacion Secundaria Obligatoria por la opcion de ensefianzas aplicadas.

2.° Titulo Profesional Basico.

3.° Titulo de Bachiller.

4.° Un titulo universitario.

5.° Un titulo de Técnico o de Técnico Superior de Formacion Profesional.

b) Estar en posesion de un certificado acreditativo de haber superado todas las materias de Bachillerato.

¢) Haber superado un curso de formacion especifico para el acceso a ciclos de grado medio en centros publicos o
privados autorizados por la administracion educativa, y tener 17 afilos cumplidos en el afio de finalizacion del curso. Las
materias del curso y sus caracteristicas basicas seran reguladas por el Gobierno.

d) Haber superado una prueba de acceso de acuerdo con los criterios establecidos por el Gobierno, y tener 17 afos
cumplidos en el afio de realizacién de dicha prueba.

Las pruebas y cursos indicados en los parrafos anteriores deberan permitir acreditar los conocimientos y habilidades
suficientes para cursar con aprovechamiento los ciclos de formacion de grado medio, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Gobierno.
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Ademas, siempre que la demanda de plazas en ciclos formativos de grado medio supere la oferta, las Administraciones
educativas podran establecer procedimientos de admisién al centro docente, de acuerdo con las condiciones que el
Gobierno determine reglamentariamente.

3. El acceso a ciclos formativos de grado superior requerira el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller, de un titulo universitario, o de un titulo de Técnico o de Técnico Superior
de Formacion Profesional, o de un certificado acreditativo de haber superado todas las materias de Bachillerato, o haber
superado una prueba de acceso, de acuerdo con los criterios establecidos por el Gobierno, y tener 19 afios cumplidos
en el afo de realizacidon de dicha prueba.

La prueba debera permitir acreditar los conocimientos y habilidades suficientes para cursar con aprovechamiento los
ciclos de formacién de grado superior, de acuerdo con los criterios establecidos por el Gobierno.

b) Siempre que la demanda de plazas en ciclos formativos de grado superior supere la oferta, las Administraciones
educativas podran establecer procedimientos de admision al centro docente, de acuerdo con las condiciones que el
Gobierno determine reglamentariamente.

4. Los alumnos y alumnas que no hayan superado las pruebas de acceso o las pruebas que puedan formar parte de
los procedimientos de admision, o que deseen elevar las calificaciones obtenidas, podran repetirlas en convocatorias
sucesivas, previa solicitud.

5. El Gobierno establecera, previa consulta a las Comunidades Autonomas, los criterios basicos relativos a la exencion
de alguna parte o del total de las pruebas de acceso o las pruebas que puedan formar parte de los procedimientos de
admisién a los que se refieren los apartados anteriores, en funcion de la formacion o de la experiencia profesional
acreditada por el aspirante.

6. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de las pruebas de evaluacion
se adapten a las necesidades del alumnado con necesidades educativas especiales.

Articulo 42. Contenido y organizacioén de la oferta.

1. Corresponde a las Administraciones educativas programar la oferta de las ensefianzas de Formacion Profesional,
con respeto a los derechos reconocidos en la presente Ley.

2. El curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional incluira una fase de formacién practica en los centros de
trabajo, de la que podran quedar exentos quienes acrediten una experiencia laboral que se corresponda con los estudios
profesionales cursados. Las Administraciones educativas regularan esta fase y la mencionada exencion.

3. La Formacion Profesional promovera la integracion de contenidos cientificos, tecnolégicos y organizativos del ambito
profesional, asi como los de las materias instrumentales, y garantizara que el alumnado adquiera y amplie las
competencias necesarias para su desarrollo profesional, personal y social.

4. Los ciclos de Formacion Profesional Basica garantizaran la adquisicidn de las competencias del aprendizaje
permanente a través de la imparticion de ensenanzas organizadas en los siguientes bloques comunes:

a) Bloque de Comunicacion y Ciencias Sociales, que incluira las siguientes materias:

1.° Lengua Castellana.

2.° Lengua extranjera.

3.° Ciencias Sociales.

4.° En su caso, Lengua Cooficial.

b) Bloque de Ciencias Aplicadas, que incluira las siguientes materias:

1.° Matematicas Aplicadas al Contexto Personal y de Aprendizaje en un Campo Profesional.
2.° Ciencias Aplicadas al Contexto Personal y de Aprendizaje en un Campo Profesional.

Los criterios pedagoégicos con los que se desarrollaran los programas formativos de estos ciclos se adaptaran a las
caracteristicas especificas del alumnado y fomentaran el trabajo en equipo. Asimismo, la tutoria y la orientacién
educativa y profesional tendran una especial consideracion.

Ademas, las ensefianzas de la Formacién Profesional Basica garantizaran al menos la formacién necesaria para
obtener una cualificacion de nivel 1 del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales a que se refiere el articulo
7 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Los ciclos tendran dos anos de duracion, y seran implantados en los centros que determinen las Administraciones
educativas.
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Los alumnos y alumnas podran permanecer cursando un ciclo de Formacion Profesional Basica durante un maximo
de cuatro afos.

5. En el marco de lo establecido por las Administraciones educativas, los centros educativos podran ofertar al alumnado
que curse ciclos formativos de grado medio las siguientes materias voluntarias para facilitar la transicion del alumno o
alumna hacia otras ensefanzas:

a) Comunicacion en Lengua Castellana.

b) Comunicacion en Lengua extranjera.

¢) Mateméticas Aplicadas.

d) En su caso, Comunicacion en Lengua Cooficial.

Ademas, al objeto de facilitar la progresién del alumnado hacia los ciclos formativos de grado superior de la Formacion
Profesional, los centros educativos podran ofertar, en el marco de lo establecido por las Administraciones educativas,
materias voluntarias relacionadas con el campo o sector profesional del que se trate, cuya superacion facilitara la
admision en los ciclos formativos de grado superior en los términos que el Gobierno determine reglamentariamente.

Las materias indicadas en los parrafos anteriores podran ofertarse en modalidad presencial o a distancia y no formaran
parte del curriculo de los ciclos formativos de grado medio.

6. Se estableceran medidas de flexibilizacion y alternativas metodolégicas en la ensefianza y evaluacion de la lengua
extranjera para el alumnado con discapacidad, en especial para aquél que presenta dificultades en su expresion oral.
Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Articulo 42 bis. Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espariol.

1. La Formacion Profesional dual del Sistema Educativo Espanol es el conjunto de acciones e iniciativas formativas
que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando
los procesos de ensefianza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.

2. El Gobierno regulara las condiciones y requisitos basicos que permitan el desarrollo por las Administraciones
educativas de la Formacion Profesional dual en el ambito del sistema educativo.

Articulo 43. Evaluacion.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado en los ciclos de Formacion Profesional Basica y en los ciclos formativos
de grado medio y superior se realizara por médulos profesionales y, en su caso, por materias o bloques, de acuerdo
con las condiciones que el Gobierno determine reglamentariamente.

2. La superacion de los ciclos de Formacién Profesional Basica, de los ciclos formativos de grado medio y de los de
grado superior requerira la evaluacién positiva en todos los médulos y en su caso materias y bloques que los componen.

Articulo 44. Titulos y convalidaciones.

1. Los alumnos y alumnas que superen un ciclo de Formacién Profesional Basica recibiran el titulo Profesional Basico
correspondiente.

El titulo Profesional Basico permitira el acceso a los ciclos formativos de grado medio de la Formacion Profesional del
sistema educativo.

Los alumnos y alumnas que se encuentren en posesion de un titulo Profesional Basico podran obtener el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria por cualquiera de las dos opciones a las que se refiere el articulo 29.1
de esta Ley Organica, mediante la superacién de la evaluacién final de Educacion Secundaria Obligatoria en relacion
con las materias del bloque de asignaturas troncales que como minimo se deban cursar en la opcién que escoja el
alumno o alumna. La calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria sera la nota obtenida en la evaluacion final
de Educacion Secundaria Obligatoria.

Ademas, las personas mayores de 22 anos que tengan acreditadas las unidades de competencia profesional incluidas
en un titulo profesional basico, bien a través de certificados de profesionalidad de nivel 1 o por el procedimiento de
evaluacion y acreditacion establecido, recibiran de las Administraciones educativas el titulo Profesional Basico.

2. Los alumnos y alumnas que superen los ciclos formativos de grado medio de la Formacién Profesional recibiran el
titulo de Técnico de la correspondiente profesion.

El titulo de Técnico permitira el acceso, previa superacion de un procedimiento de admision, a los ciclos formativos
de grado superior de la Formacion Profesional del sistema educativo.
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3. Los alumnos y alumnas que superen los ciclos formativos de grado superior de la Formacion Profesional obtendran
el titulo de Técnico Superior.

El titulo de Técnico Superior permitira el acceso, previa superacion de un procedimiento de admision, a los estudios
universitarios de grado.

4. Los alumnos y alumnas que se encuentren en posesion de un titulo de Técnico o de Técnico Superior podran
obtener el titulo de Bachiller por la superacién de la evaluacion final de Bachillerato en relaciéon con las materias del
bloque de asignaturas troncales que como minimo se deban cursar en la modalidad y opcion que escoja el alumno o
alumna.

En el titulo de Bachiller debera hacerse referencia a que dicho titulo se ha obtenido de la forma indicada en el parrafo
anterior, asi como la calificacion final de Bachillerato que sera la nota obtenida en la evaluacion final de Bachillerato.

5. Aquellos alumnos y alumnas que no superen en su totalidad las ensefianzas de los ciclos de Formacién Profesional
Basica, o de cada uno de los ciclos formativos de grado medio o superior, recibiran un certificado académico de los
modulos profesionales y en su caso bloques o0 materias superados, que tendra efectos académicos y de acreditacion
parcial acumulable de las competencias profesionales adquiridas en relacidon con el Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacion Profesional.

6. El Gobierno regulara el régimen de convalidaciones y equivalencias entre los ciclos formativos de grado medio y
superior de la Formacion Profesional y el resto de ensefanzas y estudios oficiales, oidos los correspondientes 6rganos
colegiados.

CAPITULO VI
Ensenanzas artisticas

Articulo 45. Principios.

1. Las ensefianzas artisticas tienen como finalidad proporcionar al alumnado una formacién artistica de calidad y
garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de la musica, la danza, el arte dramatico, las artes plasticas y el
diseno.

2. Son ensefanzas artisticas las siguientes:
a) Las ensenanzas elementales de musica y de danza.

b) Las ensefianzas artisticas profesionales. Tienen esta condicion las ensefianzas profesionales de musica y danza,
asi como los grados medio y superior de artes plasticas y disefio.

c) Las ensefianzas artisticas superiores. Tienen esta condicion los estudios superiores de musica y de danza, las
enseflanzas de arte dramatico, las ensefianzas de conservacion y restauracion de bienes culturales, los estudios
superiores de disefio y los estudios superiores de artes plasticas, entre los que se incluyen los estudios superiores de
ceramica y los estudios superiores del vidrio.

3. Se crea el Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas, como érgano consultivo del Estado y de participacion en
relacion con estas ensefianzas.

4. El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, regulara la composicion y funciones de dicho Consejo.

Articulo 46. Ordenacion de las ensefianzas.
1. El curriculo de las ensefanzas artisticas profesionales sera definido por el procedimiento establecido en el apartado
3 del articulo 6 bis de esta Ley Organica.

2. La definicién del contenido de las ensenanzas artisticas superiores, asi como la evaluacién de las mismas, se hara
en el contexto de la ordenacion de la educacion superior espafola en el marco europeo y con la participacion del Consejo
Superior de Ensefianzas Atrtisticas y, en su caso, del Consejo de Coordinacién Universitaria.

Articulo 47. Correspondencia con otras ensefianzas.
1. Las Administraciones educativas facilitaran la posibilidad de cursar simultdneamente las ensefanzas artisticas
profesionales y la educacion secundaria.

2. Con objeto de hacer efectivo lo previsto en el apartado anterior, se podran adoptar las oportunas medidas de
organizacion y de ordenacion académica que incluiran, entre otras, las convalidaciones y la creacion de centros
integrados.

167



Normativa de ambito estatal

Seccion primera. Ensefianzas elementales y profesionales de musica y de danza

Articulo 48. Organizacion.

1. Las ensenanzas elementales de musica y de danza tendran las caracteristicas y la organizacion que las
Administraciones educativas determinen.

2. Las ensefianzas profesionales de musica y de danza se organizaran en un grado de seis cursos de duracion. Los
alumnos podran, con caracter excepcional y previa orientacion del profesorado, matricularse en mas de un curso cuando
asi lo permita su capacidad de aprendizaje.

3. Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, podran cursarse estudios de musica o de danza
que no conduzcan a la obtencion de titulos con validez académica o profesional en escuelas especificas, con
organizacion y estructura diferentes y sin limitacion de edad. Estas escuelas seran reguladas por las Administraciones
educativas.

Articulo 49. Acceso.

Para acceder a las ensefianzas profesionales de musica y de danza sera preciso superar una prueba especifica de
acceso regulada y organizada por las Administraciones educativas. Podra accederse igualmente a cada curso sin haber
superado los anteriores siempre que, a través de una prueba, el aspirante demuestre tener los conocimientos necesarios
para cursar con aprovechamiento las ensefianzas correspondientes.

Articulo 50. Titulaciones.

1. La superacién de las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza dara derecho a la obtencién del titulo de
Técnico correspondiente.

2. El alumnado que se encuentre en posesion de un titulo de Técnico de las Ensenanzas Profesionales de Musica o
de Danza podra obtener el titulo de Bachiller por la superacion de la evaluacion final de Bachillerato en relacion con las
materias del bloque de asignaturas troncales que como minimo se deban cursar en la modalidad y opcion que escoja
el alumno o alumna.

En el titulo de Bachiller debera hacerse referencia a que dicho titulo se ha obtenido de la forma indicada en el parrafo
anterior, asi como la calificacion final de Bachillerato, que sera la nota obtenida en la evaluacién final de Bachillerato.

Seccion segunda. Ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio

Articulo 51. Organizacion.

1. Las ensefianzas de artes plasticas y disefo se organizaran en ciclos de formacion especifica, segun lo dispuesto
al efecto en el capitulo V del titulo | de la presente Ley, con las salvedades que se establecen en los articulos siguientes.

2. Los ciclos formativos a los que se refiere este articulo incluiran fases de formacién practica en empresas, estudios
y talleres.

Articulo 52. Requisitos de acceso.

1. Para acceder al grado medio de las ensefianzas de artes plasticas y disefio sera necesario estar en posesion del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y, ademas, acreditar las aptitudes necesarias mediante la
superacion de una prueba especifica.

2. Podran acceder al grado superior de artes plasticas y disefio quienes tengan el titulo de Bachiller y superen una
prueba que permita demostrar las aptitudes necesarias para cursar con aprovechamiento las ensefianzas de que se
trate.

3. También podran acceder a los grados medio y superior de estas ensefianzas aquellos aspirantes que, careciendo
de los requisitos académicos, superen una prueba de acceso. Para acceder por esta via a ciclos formativos de grado
medio se requerira tener diecisiete aflos como minimo, y diecinueve para el acceso al grado superior, cumplidos en el
afo de realizacion de la prueba o dieciocho si se acredita estar en posesién de un titulo de Técnico relacionado con
aquél al que se desea acceder.

4. Las pruebas a las que se refiere el apartado anterior deberan acreditar para el grado medio los conocimientos y
habilidades suficientes para cursar con aprovechamiento dichas ensefianzas, ademas de las aptitudes necesarias a
las que se refiere el apartado 1 de este articulo. Para el acceso al grado superior deberan acreditar la madurez en
relacion con los objetivos del bachillerato y las aptitudes a las que hace referencia el apartado dos de este articulo.

5. Las Administraciones educativas regularan las pruebas mencionadas en los apartados anteriores.
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Articulo 53. Titulaciones.

1. Los alumnos que superen el grado medio de artes plasticas y disefio recibiran el titulo de Técnico de Artes Plasticas
y Disefo en la especialidad correspondiente.

2. El titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio permitird el acceso directo a cualquiera de las modalidades de
Bachillerato.

3. Los alumnos que superen el grado superior de artes plasticas y disefio recibiran el titulo de Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefo en la especialidad correspondiente.

4. El Gobierno, oido el Consejo de Coordinacion Universitaria, regulara el régimen de convalidaciones entre los
estudios universitarios y los ciclos formativos de grado superior de artes plasticas y disefio.

5. El titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio permitira el acceso a los estudios superiores, universitarios
0 no, que se determinen, teniendo en cuenta su relacion con los estudios de artes plasticas y disefio correspondientes.

Seccion tercera. Ensefanzas artisticas superiores

Articulo 54. Estudios superiores de musica y de danza.

1. Los estudios superiores de musica y de danza se organizaran en diferentes especialidades y consistiran en un
ciclo de duracion variable segun sus respectivas caracteristicas.

2. Para acceder a los estudios superiores de musica o de danza sera preciso reunir los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller o haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de
25 afios.

b) Haber superado una prueba especifica de acceso regulada por las Administraciones educativas en la que el
aspirante demuestre los conocimientos y habilidades profesionales necesarios para cursar con aprovechamiento las
ensefanzas correspondientes. La posesion del titulo profesional sera tenida en cuenta en la calificacion final de la
prueba.

3. Los alumnos y alumnas que hayan terminado los estudios superiores de Musica o de Danza obtendran el titulo
Superior de Musica o Danza en la especialidad de que se trate, que queda incluido a todos los efectos en el nivel 2 del
Marco Espaniol de Cualificaciones para la Educacion Superior y sera equivalente al titulo universitario de grado. Siempre
que la normativa aplicable exija estar en posesion del titulo universitario de Grado, se entendera que cumple este
requisito quien esté en posesion del titulo Superior de Musica o Danza.

Articulo 55. Ensefianzas de arte dramatico.

1. Las ensefanzas de arte dramatico comprenderan un solo grado de caracter superior, de duracién adaptada a las
caracteristicas de estas ensefanzas.

2. Para acceder a las ensenanzas de arte dramatico sera preciso:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller o haber superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de
25 afios.

b) Haber superado una prueba especifica, regulada por las Administraciones educativas, en la que se valorara la
madurez, los conocimientos y las aptitudes necesarias para cursar con aprovechamiento estas ensefianzas.

3. Quienes hayan superado las ensefianzas de Arte Dramatico obtendran el titulo Superior de Arte Dramatico, que
queda incluido a todos los efectos en el nivel 2 del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior y sera
equivalente al titulo universitario de grado. Siempre que la normativa aplicable exija estar en posesion del titulo
universitario de Grado, se entendera que cumple este requisito quien esté en posesién del titulo Superior de Arte
Dramatico.

Articulo 56. Ensefianzas de conservacion y restauracion de bienes culturales.

1. Para el acceso a las ensefianzas de conservacion y restauracion de bienes culturales se requerira estar en posesion
del titulo de Bachiller y superar una prueba de acceso, regulada por las Administraciones educativas, en la que se
valoraran la madurez, los conocimientos y las aptitudes para cursar con aprovechamiento estas ensefianzas.

2. Los alumnos y alumnas que superen estos estudios obtendran el titulo Superior de Conservaciéon y Restauracion
de Bienes Culturales, que queda incluido a todos los efectos en el nivel 2 del Marco Espanol de Cualificaciones para la
Educacion Superior y sera equivalente al titulo universitario de grado. Siempre que la normativa aplicable exija estar en
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posesion del titulo universitario de Grado, se entendera que cumple este requisito quien esté en posesion del titulo
Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Articulo 57. Estudios superiores de artes plasticas y disefio.

1. Tienen la condicion de estudios superiores en el ambito de las artes plasticas y el disefo los estudios superiores
de artes plasticas y los estudios superiores de disefio. La ordenacion de estos estudios comportara su organizaciéon por
especialidades.

2. Para el acceso a los estudios superiores a que se refiere este articulo se requerira estar en posesion del titulo de
Bachiller y superar una prueba de acceso, regulada por las Administraciones educativas, en la que se valoraran la
madurez, los conocimientos y las aptitudes para cursar con aprovechamiento estos estudios.

3. Los estudios superiores de Artes Plasticas, entre los que se incluyen los estudios superiores de ceramica y los
estudios superiores del vidrio, conduciran al titulo Superior de Artes Plasticas en la especialidad que corresponda, que
queda incluido a todos los efectos en el nivel 2 del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior y sera
equivalente al titulo universitario de grado. Siempre que la normativa aplicable exija estar en posesion del titulo
universitario de Grado, se entendera que cumple este requisito quien esté en posesion del titulo Superior de Artes
Plasticas.

4. Los estudios superiores de Disefio conduciran al titulo Superior de Disefio, en la especialidad que corresponda,
que queda incluido a todos los efectos en el nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior y
sera equivalente al titulo universitario de grado. Siempre que la normativa aplicable exija estar en posesion del titulo
universitario de Grado, se entendera que cumple este requisito quien esté en posesion del titulo Superior de Disefio.

Articulo 58. Organizacion de las ensefianzas artisticas superiores.

1. Corresponde al Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas y al Consejo Superior de Ensefianzas
Artisticas, definir la estructura y el contenido basicos de los diferentes estudios de ensefianzas artisticas superiores
regulados en esta Ley.

2. En la definicidon a que se refiere el apartado anterior, se regularan las condiciones para la oferta de estudios de
postgrado en los centros de ensefanzas artisticas superiores. Estos estudios conduciran a titulos equivalentes, a todos
los efectos, a los titulos universitarios de postgrado.

3. Los estudios superiores de musica y de danza se cursaran en los conservatorios o escuelas superiores de musica
y danza y los de arte dramatico en las escuelas superiores de arte dramatico; los de conservacion y restauracion de
bienes culturales en las escuelas superiores de conservacion y restauracion de bienes culturales; los estudios superiores
de artes plasticas en las escuelas superiores de la especialidad correspondiente y los estudios superiores de disefio en
las escuelas superiores de disefo.

4. Las Comunidades Autdbnomas y las universidades de sus respectivos ambitos territoriales podran convenir formulas
de colaboracién para los estudios de ensefanzas artisticas superiores regulados en esta Ley.

5. Asimismo las Administraciones educativas fomentaran convenios con las universidades para la organizacion de
estudios de doctorado propios de las ensefanzas artisticas.

6. Los centros superiores de ensefianzas artisticas fomentaran programas de investigacion en el ambito de las
disciplinas que les sean propias.

7. Las Administraciones educativas podran adscribir centros de Ensefianzas Artisticas Superiores mediante convenio
a las Universidades, segun lo indicado en el articulo 11 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

8. Las Administraciones educativas podran establecer procedimientos para favorecer la autonomia y facilitar la
organizacién y gestion de los Conservatorios y Escuelas Superiores de Ensefianzas Artisticas.

]

CAPITULO IX
Educacion de personas adultas

Articulo 66. Objetivos y principios.

1. La educacion de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos los mayores de dieciocho afios la posibilidad
de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional.

2. Para el logro de la finalidad propuesta, las Administraciones educativas podran colaborar con otras Administraciones
publicas con competencias en la formacion de adultos y, en especial, con la Administracién laboral, asi como con las
corporaciones locales y los diversos agentes sociales.
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3. La educacién de personas adultas tendra los siguientes objetivos:

a) Adquirir una formacion basica, ampliar y renovar sus conocimientos, habilidades y destrezas de modo permanente
y facilitar el acceso a las distintas ensefanzas del sistema educativo.

b) Mejorar su cualificacion profesional o adquirir una preparacion para el ejercicio de otras profesiones.

c) Desarrollar sus capacidades personales, en los ambitos expresivos, comunicativo, de relacién interpersonal y de
construccion del conocimiento.

d) Desarrollar su capacidad de participacién en la vida social, cultural, politica y econémica y hacer efectivo su derecho
a la ciudadania democratica.

e) Desarrollar programas que corrijan los riesgos de exclusion social, especialmente de los sectores mas
desfavorecidos.

f) Responder adecuadamente a los desafios que supone el envejecimiento progresivo de la poblacidon asegurando a
las personas de mayor edad la oportunidad de incrementar y actualizar sus competencias.

g) Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales. Fomentar la igualdad efectiva de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como analizar y valorar criticamente las desigualdades entre
ellos.

h) Adquirir, ampliar y renovar los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para la creaciéon de empresas y
para el desempeiio de actividades e iniciativas empresariales.

4. Las personas adultas pueden realizar sus aprendizajes tanto por medio de actividades de ensefianza, reglada o no
reglada, como a través de la experiencia, laboral o en actividades sociales, por lo que se tendera a establecer conexiones
entre ambas vias y se adoptaran medidas para la validacion de los aprendizajes asi adquiridos.

Articulo 67. Organizacion.

1. Ademas de las personas adultas, excepcionalmente, podran cursar estas ensefianzas los mayores de dieciséis
anos que lo soliciten y que tengan un contrato laboral que no les permita acudir a los centros educativos en régimen
ordinario o sean deportistas de alto rendimiento. Podran incorporarse a la educacion de personas adultas quienes
cumplan dieciocho afios en el afio en que comience el curso.

2. La organizacion y la metodologia de las ensefianzas para las personas adultas se basaran en el autoaprendizaje
y tendran en cuenta sus experiencias, necesidades e intereses, pudiendo desarrollarse a través de la ensenanza
presencial y también mediante la educacion a distancia.

3. Las Administraciones educativas podran promover convenios de colaboracion para la ensefanza de personas
adultas con las universidades, corporaciones locales y otras entidades publicas o privadas. En este ultimo supuesto, se
dara preferencia a las asociaciones sin animo de lucro. Estos convenios podran, asimismo, contemplar la elaboracion
de materiales que respondan a las necesidades técnicas y metodolégicas de este tipo de ensefanzas.

4. Igualmente, corresponde a las Administraciones educativas promover programas especificos de aprendizaje de la
lengua castellana y de las otras lenguas cooficiales, en su caso, asi como de elementos basicos de la cultura para
facilitar la integracion de las personas inmigrantes.

5. En la educacion de personas adultas se prestara una atencidén adecuada a aquellas que presenten necesidad
especifica de apoyo educativo.

6. En los establecimientos penitenciarios se garantizara a la poblacién reclusa el acceso a estas ensefanzas.

7. Las ensefianzas para las personas adultas se organizaran con una metodologia flexible y abierta, de modo que
respondan a sus capacidades, necesidades e intereses.

8. Las Administraciones educativas estimularan la realizacion de investigaciones y la difusion de practicas innovadoras
en el campo de la educacion de las personas adultas, con objeto de permitir el desarrollo de nuevos modelos educativos
y la mejora continua de los existentes.

9. En atencion a sus especiales circunstancias, por via reglamentaria se podran establecer curriculos especificos
para la educacion de personas adultas que conduzcan a la obtencién de uno de los titulos establecidos en la presente
Ley.

Articulo 68. Ensefianzas obligatorias.

1. Las personas adultas que quieran adquirir las competencias y los conocimientos correspondientes a la educacion
basica contaran con una oferta adaptada a sus condiciones y necesidades.
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2. Corresponde a las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, organizar periédicamente
pruebas para que las personas mayores de dieciocho afos puedan obtener directamente el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria por cualquiera de las dos opciones a las que se refiere el articulo 25.1 de esta Ley
Organica, siempre que hayan logrado los objetivos de la etapa y alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las
competencias correspondientes. La calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria sera la nota obtenida en
dichas pruebas.

Ademas, las Administraciones educativas velaran por que se adopten las medidas necesarias para asegurar la
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se
presenten a dichas pruebas.

3. Para las personas que superen los diecisiete afios de edad, las Administraciones educativas podran establecer
programas formativos dirigidos a la obtencién del titulo de Técnico Profesional Basico, con independencia de la
posibilidad de completar las ensefianzas de Formacién Profesional Basica quienes las hubieran comenzado de acuerdo
con lo indicado en los articulos 30, 41.1 y 42.4.

Articulo 69. Ensefianzas postobligatorias.

1. Las Administraciones educativas promoveran medidas tendentes a ofrecer a todas las personas la oportunidad de
acceder a las ensefianzas de bachillerato o formacién profesional.

2. Corresponde a las Administraciones educativas adoptar las medidas oportunas para que las personas adultas
dispongan de una oferta especifica de estos estudios organizada de acuerdo con sus caracteristicas.

3. Igualmente, corresponde a las Administraciones educativas organizar la oferta publica de educacion a distancia
con el fin de dar una respuesta adecuada a la formacién permanente de las personas adultas. Esta oferta incluira el
uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

4. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, organizaran periddicamente pruebas para
obtener directamente el titulo de Bachiller y los titulos de Formacion Profesional de acuerdo con las condiciones y
caracteristicas que establezca el Gobierno por via reglamentaria. Para presentarse a las pruebas para la obtencion del
titulo de Bachiller se requiere tener veinte anos, dieciocho para el titulo de Técnico y para el titulo Profesional Basico,
veinte para el de Técnico Superior 0, en su caso, diecinueve para aquéllos que estén en posesion del titulo de Técnico.

Ademas, las Administraciones educativas velaran por que se adopten las medidas necesarias para asegurar la
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad que se
presenten a dichas pruebas.

5. Los mayores de dieciocho afos de edad podran acceder directamente a las ensefianzas artisticas superiores
mediante la superacion de una prueba especifica, regulada y organizada por las Administraciones educativas, que
acredite que el aspirante posee los conocimientos, habilidades y aptitudes necesarios para cursar con aprovechamiento
las correspondientes ensenanzas. La edad minima de acceso a los Estudios superiores de musica o de danza sera de
dieciséis afos.

6. Las personas mayores de 25 afos de edad podran acceder directamente a la Universidad, sin necesidad de
titulacion alguna, mediante la superacién de una prueba especifica.

Articulo 70. Centros.

Cuando la educacion de las personas adultas conduzca a la obtencién de uno de los titulos establecidos en la presente
Ley, sera impartida en centros docentes ordinarios o especificos, debidamente autorizados por la Administracion
educativa competente.

[.]

Indice

172


Usuario
Cuadro de texto
Índice


13. Real Decreto 1147/2011, de la ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion gen-
eral de la formacién profesional del sistema educativo.

Ministerio de Educacién
«BOE» num. 182, de 30 de julio de 2011
Referencia: BOE-A-2011-13118

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, ordena un sistema
integral de formacioén profesional, cualificaciones y acreditacion que pueda responder con eficacia y transparencia a las
demandas sociales y econdmicas a través de las diversas modalidades formativas. Con este fin se crea el Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, en cuyo marco deben orientarse las acciones formativas
programadas y desarrolladas en coordinacién con las politicas activas de empleo y de fomento de la libre circulacion
de los trabajadores.

En este sentido, el articulo 9 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, configura una formacion profesional
comprensiva de un conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio de las distintas profesiones e
incluye «las ensefianzas propias de la formacién profesional inicial, las acciones de insercién y reinsercién laboral de
los trabajadores, asi como las orientadas a la formacion continua en las empresas», que permitan la adquisicién y
actualizacion permanente de las competencias profesionales. Esta misma definiciéon ha sido reproducida por el articulo
39 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

Por ello, las diferentes acciones formativas de formacién profesional se integran en el Sistema Nacional de
Cuallificaciones y Formacion Profesional, uno de cuyos fines esenciales es promover una oferta formativa de calidad,
actualizada y adecuada a quienes se destina, de acuerdo con las necesidades de cualificacion del mercado laboral y
las expectativas personales de promocion profesional.

La formacion profesional reglada o inicial forma parte del sistema educativo y, en consecuencia, se regula en el
capitulo V del titulo | de la LOE. Esta formacion profesional tiene por finalidad preparar a los alumnos para la actividad
en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su
vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

La formacion profesional del sistema educativo comprende un conjunto de ciclos formativos con una organizaciéon
modular, de duracién variable y contenidos teérico-practicos adecuados a los diversos campos profesionales. Estos
ciclos formativos seran de grado medio y de grado superior y estaran referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

La LOE dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autdbnomas, establecera las titulaciones
correspondientes a los estudios de formacién profesional, asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de
ellas (articulo 39.6). En desarrollo de esta prevision, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, estableci6 la
ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo.

Actualmente, la formacion profesional constituye una prioridad de la politica educativa, de la politica econémica de la
Union Europea y del Gobierno de Espaia. Por un lado, los objetivos fijados por la Union Europea para el afio 2020
recogen la necesidad de incrementar el nivel de formacién y cualificaciéon tanto de los jovenes en edad escolar como
de la poblacion trabajadora, para lo que es necesario reforzar, modernizar y flexibilizar las ensefianzas de formacién
profesional. En el ambito nacional, el Gobierno concibe la Formacién Profesional como instrumento clave para avanzar
hacia un nuevo modelo de crecimiento econémico, y asi lo ha manifestado en la Estrategia para una economia
sostenible, aprobada por el Consejo de Ministros en noviembre de 2009. Consecuentemente, el Ministerio de Educacién
ha convertido la formacién profesional en uno de los ejes esenciales de su actuacion, desarrollada y ordenada en el
Plan de Accion 2010-2011.

En este contexto, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible, y la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, han
introducido un ambicioso conjunto de cambios legislativos necesarios para incentivar y acelerar el desarrollo de una
economia mas competitiva, mas innovadora, capaz de renovar los sectores productivos tradicionales y abrirse camino
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hacia las nuevas actividades demandantes de empleo, estables y de calidad.

De forma mas especifica, estas leyes han introducido modificaciones significativas en el marco legal de las ensefianzas
de formacion profesional con el fin de facilitar la adecuacion de la oferta formativa a las demandas de los sectores
productivos, ampliar la oferta de formacién profesional, avanzar en la integraciéon de la formacién profesional en el
conjunto del sistema educativo y reforzar la cooperacioén entre las Administraciones educativas, asi como con los agentes
sociales y las empresas privadas.

Este nuevo marco normativo hace necesaria una nueva regulacion de la ordenacién de la formacion profesional del
sistema educativo. Se trata de un reforma de largo alcance, que introduce novedades muy importantes, entre las que
destacan: la integracion en la ordenacion de la formacion profesional de los médulos profesionales de los Programas
de Cualificacion Profesional Inicial; los cursos de especializacidon de los ciclos formativos; la ampliaciéon de las
posibilidades de acceder a los diferentes niveles de formacion profesional (esencialmente a los ciclos de grado medio
y superior), a través de una nueva regulacion del acceso y las convalidaciones y exenciones; o la flexibilizacion de la
oferta formativa para garantizar una mejora adaptacion a las demandas de entorno socioeconémico.

Ademas, se recogen en esta norma otras disposiciones en materia de formacién profesional, como son la formacién
profesional a distancia, la informacion y orientacién profesional, la red de centros de formacién profesional o la
colaboracién con el sistema universitario.

En lo que afecta al contenido basico de esta norma reglamentaria, su justificacion se encuentra, conforme a la doctrina
del Tribunal Constitucional, en la propia naturaleza de la materia regulada, ya que resulta un complemento indispensable
para asegurar el minimo comun denominador establecido en las normas legales basicas.

En el proceso de elaboracion de este real decreto han sido consultadas las Comunidades Autdbnomas y han emitido
informe el Consejo General de la Formacion Profesional, el Consejo Escolar del Estado y el Ministerio de Politica
Territorial y Administracion Publica.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 29 de julio de 2011,

DISPONGO:

TiTULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1.0bjeto.

1. El objeto de este real decreto es establecer la ordenacion general de las ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

2. La formacion profesional del sistema educativo se define como el conjunto de acciones formativas que tienen por
objeto la cualificacidn de las personas para el desempeno de las diversas profesiones, para su empleabilidad y para la
participacion activa en la vida social, cultural y econdémica.

Articulo 2.Finalidad de la formacién profesional del sistema educativo.
La formacién profesional del sistema educativo persigue las siguientes finalidades:

a) Cualificar a las personas para la actividad profesional y contribuir al desarrollo econémico del pais.
b) Facilitar su adaptacion a los cambios profesionales y sociales que puedan producirse durante su vida.

c) Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica, favoreciendo la inclusién y la
cohesion social y el aprendizaje a lo largo de la vida.

Articulo 3.Principios y objetivos generales.

1. Las ensefianzas de formacién profesional tienen por objeto conseguir que el alumnado adquiera las competencias
profesionales, personales y sociales, segun el nivel de que se trate (anexo |), necesarias para:

a) Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa formativo.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo correspondiente, los mecanismos de insercion
profesional, su legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

c) Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como capacidades de autoaprendizaje y
capacidad critica.
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d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y personal, basadas en la resolucion
pacifica de los conflictos, el respeto a los demas y el rechazo a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
comportamientos sexistas.

e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para trabajar en condiciones de seguridad y
salud.

f) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de los
procesos productivos y al cambio social.

g) Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion, asi como las lenguas extranjeras necesarias en su
actividad profesional.

i) Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y personal.
j) Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mas adecuados para mejorar su empleabilidad.

2. La formacién profesional también fomentara la igualdad efectiva de oportunidades para todos, con especial atencion
a la igualdad entre hombres y mujeres.

3. Estas ensefianzas prestaran una atencion adecuada, en condiciones de accesibilidad universal y con los recursos
de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con discapacidad.

4. Asimismo, la formacion profesional posibilitara el aprendizaje a lo largo de la vida, favoreciendo la incorporacion de
las personas a las distintas ofertas formativas y la conciliacion del aprendizaje con otras responsabilidades y actividades.

TITULO |
Las ensefanzas de formacién profesional

CAPITULO |
La ordenacién y la organizacién de las ensefanzas

Articulo 4.La ordenacion de la formacion profesional.
Las ensefanzas de la formacion profesional del sistema educativo se ordenan en:

a) Los médulos profesionales especificos de los programas de cualificacidn profesional inicial.
b) Los ciclos formativos de grado medio.
c) Los ciclos formativos de grado superior.

d) Los cursos de especializacion.

Articulo 5.0rganizacién de las ensefianzas.

1. Las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo deben responder a un perfil profesional y se
organizan en modulos profesionales de duracion variable.

2. Las ensefanzas de formacion profesional se organizaran de manera que permitan la conciliacion del aprendizaje
de las personas con otras actividades y responsabilidades.

3. Las ensefanzas de formacion profesional se adaptaran al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
para que se garantice su acceso, permanencia y progresion en estas ensefanzas.

Articulo 6.Los médulos profesionales.

1. Los modulos profesionales estaran constituidos por areas de conocimiento tedrico-practicas, en funcién de las
competencias profesionales, sociales y personales que se pretendan alcanzar. Estos médulos profesionales, seguin su
naturaleza, estaran asociados o no a unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, las Administraciones educativas podran organizar la
imparticiéon de los moédulos profesionales en unidades formativas de menor duracion. Estas unidades podran ser
certificables. La certificacion tendra validez en el ambito de la correspondiente Administracion educativa. La superacion
de todas las unidades formativas que constituyen un moédulo profesional dara derecho a la certificacion del mismo, que
es la unidad minima de certificacion con valor en todo el territorio nacional.
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Articulo 7.E/ peffil profesional.
Los elementos que definen el perfil profesional de cada ensefianza son los siguientes:

a) La competencia general. Describe las funciones profesionales mas significativas del perfil profesional. Tomara
como referente el conjunto de cualificaciones profesionales y las unidades de competencia incluidas. En los cursos de
especializacién, la competencia general podra estar referida al Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

b) Las competencias profesionales, personales y sociales. Describen el conjunto de conocimientos, destrezas y
competencia, entendida ésta en términos de autonomia y responsabilidad, que permiten responder a los requerimientos
del sector productivo, aumentar la empleabilidad y favorecer la cohesién social.

c) Las cualificaciones profesionales y, en su caso, las unidades de competencia cuando se refieran al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Articulo 8.E/ curriculo.

1. Corresponde al Gobierno, mediante real decreto, establecer los aspectos basicos del curriculo que constituyen las
ensefianzas minimas de los ciclos formativos y de los cursos de especializacion de las ensefianzas de formacion
profesional que, en todo caso, se ajustaran a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional.

2. Las Administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes respetando lo dispuesto en el
presente real decreto y en las normas que regulen las diferentes ensefanzas de formacion profesional. En todo caso,
la ampliacién y desarrollo de los contenidos incluidos en los aspectos basicos del curriculo, establecido por el Gobierno,
se referiran a las cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en las correspondientes ensefianzas, asi como a la formacién no asociada a dicho catalogo, respetando el
perfil profesional establecido.

3. Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de las ensefianzas reguladas en el
presente real decreto, la realidad socioeconémica del territorio de su competencia, asi como las perspectivas de
desarrollo econémico y social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesidades
de cualificacion de los sectores socio-productivos de su entorno, sin perjuicio alguno a la movilidad del alumnado. Para
ello, se contara con la colaboracion de los interlocutores sociales.

4. Los centros de formacién profesional aplicaran los curriculos establecidos por la Administracion educativa
correspondiente, de acuerdo con las caracteristicas y expectativas del alumnado, con especial atencion a las
necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad. Asimismo, se tendran en cuenta las posibilidades
formativas del entorno, especialmente en el médulo profesional de formacién en centros de trabajo.

5. Con el fin de facilitar al alumnado la adquisicidon de las competencias correspondientes, las Administraciones
educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los
centros que impartan formacion profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes
de formacion, investigacion e innovaciéon en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora
continua de los procesos formativos.

6. La metodologia didactica de las ensefianzas de formacién profesional integrara los aspectos cientificos, tecnoldgicos
y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos
productivos propios de la actividad profesional correspondiente.

Articulo 9.Estructura de los titulos de formacién profesional y de los cursos de especializacion.

Las disposiciones estatales que establezcan un titulo de formacién profesional o un curso de especializacién, y
determinen sus caracteristicas y contenidos basicos, deberan tener, como minimo, el siguiente contenido:

a) ldentificacién del titulo o curso de especializacion:
- Denominacion.

- Nivel en el sistema educativo.

— Duracion.

- Familia o familias profesionales.

- Nivel en el Marco Espanol de Cualificaciones y, para los ciclos formativos de grado superior, ademas, nivel del
Marco Espaniol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior y sus correspondencias con los marcos europeos.

b) Perfil profesional. Competencia general, competencias profesionales, personales y sociales. Relacion de
cualificaciones profesionales y unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas.
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c) El entorno profesional, que incluye, entre otros, las ocupaciones y puestos de trabajo.
d) La prospectiva en el sector o sectores.

e) Ensefianzas:

- Objetivos generales.

- Modulos profesionales, en los términos previstos en el articulo siguiente.

f) Los parametros basicos de contexto formativo. Se concretaran: los espacios y los equipamientos minimos,
adecuados al numero de puestos escolares, asi como las titulaciones y especialidades del profesorado, y sus
equivalencias a efectos de docencia.

g) La correspondencia, en su caso, de los mddulos profesionales con las unidades de competencia para su
acreditacion.

h) Convalidaciones, exenciones y equivalencias.
i) Informacién sobre los requisitos necesarios segun la legislacién vigente para el ejercicio profesional.

j) Para los titulos de grado superior, la modalidad y materias del Bachillerato que faciliten la admisién en caso de
concurrencia competitiva.

Articulo 10.Estructura de los médulos profesionales.
1. Los médulos profesionales incluiran, en su caso, las especificaciones de la formacion recogidas en los
correspondientes médulos formativos del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. Los modulos profesionales estaran definidos en resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos,
tomando como referencia las competencias profesionales, personales y sociales que se pretenden desarrollar a través
del médulo profesional.

3. El real decreto por el que se establezca un titulo de formacion profesional o un curso de especializacion especificara
para cada modulo profesional los siguientes aspectos:

a) Denominacion y codigo.
b) Los objetivos expresados en resultados de aprendizaje.
c) Criterios de evaluacion.

d) Contenidos basicos del curriculo, que quedaran descritos de forma integrada en términos de procedimientos,
conceptos y actitudes. Se agruparan en bloques relacionados directamente con los resultados de aprendizaje.

e) Orientaciones pedagdgicas.
f) Duracion minima en horas del modulo profesional en la modalidad presencial.

g) Numero de créditos ECTS de cada modulo profesional en los ciclos formativos de grado superior y cursos de
especializacion.

h) Requisitos del profesorado.

4. Los modulos profesionales especificos de los PCPI se ajustaran a la misma estructura, en los apartados que les
afecten.

5. La adecuacion puntual de modulos profesionales, incluidos en las diferentes ofertas de formacién profesional del
sistema educativo, a los cambios de las unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales se hara por orden ministerial. Las Administraciones educativas comunicaran a los centros docentes las
adaptaciones que deban realizarse en el curriculo de los modulos profesionales que resulten afectados por estas
actualizaciones.

CAPITULO I
Los médulos profesionales especificos de los Programas de Cualificaciéon Profesional Inicial

Articulo 11.0bjetivos.

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial incluyen modulos profesionales que tienen como objetivo que todo
el alumnado alcance competencias profesionales propias de cualificaciones profesionales de nivel 1 del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales que permitan obtener, al menos, un certificado de profesionalidad de nivel 1,
asi como favorecer la insercion laboral. Entre estos modulos se contemplara un moédulo de formacion en centros de
trabajo.
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Articulo 12.Mdédulo profesional especifico de formacién en centros de trabajo en los Programas de Cualificacion Pro-
fesional Inicial.

1. El médulo de formacion en centros de trabajo no tendra caracter laboral y cumplira las finalidades siguientes:

a) Completar la adquisicién de competencias profesionales alcanzadas en el centro educativo relacionadas con el
perfil profesional.

b) Completar conocimientos relativos al sistema de relaciones sociolaborales de las empresas.

2. Las Administraciones educativas determinaran el momento en el que debe cursarse el médulo profesional de
formacién en centros de trabajo, en funcion de las caracteristicas del programa y de la disponibilidad de puestos
formativos en las empresas.

3. La atribucion docente de este mdédulo profesional correrd a cargo del profesorado que imparta docencia en los
moddulos profesionales asociados a unidades de competencia que integran el programa.

Articulo 13.Acreditaciones oficiales.

1. El alumnado que supere los moédulos profesionales especificos incluidos en un Programa de Cualificacion
Profesional Inicial tendra derecho a obtener los certificados de profesionalidad de nivel 1 de las cualificaciones
profesionales correspondientes.

2. Las Administraciones educativas, previa solicitud de los interesados, y a través del procedimiento que establezcan
solicitaran a la Administracién laboral correspondiente los certificados de profesionalidad del alumnado que haya
superado los médulos profesionales de los Programas de Cualificacién Profesional Inicial para su entrega a los
interesados.

3. Quienes no superen todos los modulos profesionales especificos incluidos en un Programa de Cualificacion
Profesional Inicial podran solicitar un certificado académico en el que consten los moédulos profesionales superados,
asi como las unidades de competencia acreditadas del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

CAPITULO 1Il
Ciclos formativos de grado medio y superior

Articulo 14.0Ordenacion.

1. Las ensenanzas de formacion profesional conducentes a la obtencion de los titulos de Técnico y de Técnico Superior
establecidos en la Ley Organica de Educacién se ordenaran en ciclos formativos de grado medio y de grado superior,
respectivamente.

2. Los ciclos formativos de grado medio forman parte de la ensefianza secundaria postobligatoria y los ciclos formativos
de grado superior forman parte de la educacion superior del sistema educativo.

Seccién 1.2 Acceso a los ciclos formativos

Articulo 15.Acceso a ciclos formativos de grado medio.
Para acceder a los ciclos formativos de grado medio se requerira una de las siguientes condiciones:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o de un nivel académico superior.
b) Haber superado los médulos obligatorios de un programa de cualificacion profesional inicial.

¢) Haber superado el curso de formacién especifico para el acceso a ciclos de grado medio en centros publicos o
privados autorizados por la Administracién educativa.

d) Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio o de grado superior, o la prueba de acceso
a la universidad para mayores de 25 afios.

e) Alguna de las titulaciones contempladas en el articulo 18.

2. En los supuestos de acceso al amparo de las letras c) y d), se requerira tener, al menos, diecisiete afos, cumplidos
en el afo de realizacion de la prueba o del inicio del curso de acceso y no reunir otros requisitos de acceso a ciclos
formativos de grado medio.

Articulo 16.Curso de acceso a los ciclos formativos de grado medio.
1. El curso de acceso a los ciclos de grado medio tendra una duraciéon minima de 600 horas.
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2. El curriculo de referencia para la organizacion del curso se centrara en las competencias basicas de la educacion
secundaria obligatoria que permitan cursar con éxito los ciclos de formacioén profesional de grado medio y se organizara
en torno a los siguientes ambitos: ambito de comunicacién, ambito social y ambito cientifico-tecnoldgico.

3. La calificaciéon de cada ambito del curso sera numérica entre 1y 10. La nota final del curso sera la media aritmética
de las calificaciones de los ambitos expresada con dos decimales, siendo positiva la calificacion de cinco puntos o
superior: Sera necesario obtener un minimo de 4 puntos en cada uno de los ambitos para realizar la media.

4. Los ambitos indicados en el apartado anterior seran impartidos por profesorado con atribucion docente en las
materias que los integran.

5. Las Administraciones educativas determinaran los centros publicos que podran impartir estos cursos. También
podran impartirlos los centros privados que tengan autorizadas las ensefanzas de educacion secundaria obligatoria
que determinen las Administraciones educativas.

Articulo 17.Prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio.

1. La prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio debera acreditar que el alumno posee los conocimientos
y habilidades suficientes para cursar con aprovechamiento las ensefianzas correspondientes. Se organizaran en tres
partes, una por cada uno de los ambitos sefialados en el articulo anterior.

2. El curriculo de referencia para la organizacion de la prueba sera el mismo que el establecido para el curso de
acceso regulado en el articulo anterior.

3. Las pruebas se realizaran en los Centros publicos que establezcan las Administraciones educativas.

Articulo 18.Acceso a ciclos formativos de grado superior.
Para acceder a los ciclos formativos de grado superior se requerira una de las siguientes condiciones:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller.

b) Poseer un titulo de Técnico de Grado Medio y haber superado un curso de formacion especifico para el acceso a
ciclos de grado superior en centros publicos o privados autorizados por la Administracion educativa.

c) Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior o la prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 afos

Articulo 19.Curso de formacién especifico para el acceso a los ciclos formativos de grado superior.
1. El curso de acceso a los ciclos de grado superior tendran una duraciéon minima de 700 horas.

2. Este curso constara de dos partes, una parte comun y otra especifica.

— La parte comun tendra caracter instrumental y desarrollara como minimo los objetivos de la lengua castellana e
idioma extranjero del Bachillerato.

— La parte especifica se organizara, al menos, en dos opciones: ciencia y tecnologia, y humanidades y ciencias
sociales. Dentro de cada opcion las Administraciones educativas desarrollaran como minimo dos materias.

3. Estas materias seran impartidas por profesorado con atribucién docente en las mismas.

4. La calificacion de cada materia del curso sera numérica entre 1y 10. La nota final del curso sera la media aritmética
de éstas expresada con dos decimales, siendo positiva la calificacidon de cinco puntos o superior. Sera necesario obtener
un minimo de 4 puntos en cada una de las materias para realizar la media.

5. Para realizar el curso sera necesario estar en posesion de un titulo de técnico de formacion profesional.

6. Las Administraciones educativas determinaran los centros publicos que podran impartir estos cursos. También
podran impartirlos los centros privados que tengan autorizadas las ensefianzas de Bachillerato que determinen las
Administraciones educativas.

Articulo 20.Prueba de acceso a los ciclos formativos de grado superior.

1. La prueba de acceso a la formacion profesional de grado superior tendra por objeto acreditar que el alumno posee
la madurez necesaria en relacién con los objetivos del Bachillerato, asi como los conocimientos especificos que se
requieran para el ciclo al que desee acceder.

2. La prueba se organizara en dos partes, comun y especifica, tomando como referente lo establecido para la
organizacion del curso de formacién especifica.
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3. Las pruebas se realizaran en los Centros publicos que establezcan las Administraciones educativas.

4. Para acceder a la prueba de acceso se requerira tener diecinueve afos, cumplidos en el afo de realizacion de la
prueba o dieciocho si se acredita estar en posesion de un titulo de Técnico relacionado con aquél al que se desea
acceder.

Articulo 21.Disposiciones comunes para los cursos y las pruebas de acceso.
1. Las Administraciones educativas convocaran, al menos una vez al afo, las pruebas de acceso a ciclos formativos
de grado medio y de grado superior de acuerdo con lo dispuesto en este real decreto.

2. Tanto los cursos como las pruebas de acceso tendran por objeto acreditar la adquisicion de las competencias
recogidas en los anexos Il y lll.

3. La prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio y de grado superior se calificara numéricamente entre
cero y diez, con dos decimales para cada una de las partes que se establezcan. La nota final de la prueba sera la media
aritmética de éstas, expresada con dos decimales, siendo positiva la calificacién de cinco puntos o superior. Sera
necesario obtener un minimo de 4 puntos en cada una de las partes en las que se organice la prueba para realizar la
media.

4. La superacion del curso o pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio y de grado superior tendran
validez en todo el territorio nacional.

5. En un mismo curso escolar no se podra concurrir a las pruebas de acceso en mas de una Comunidad Auténoma.
Las Administraciones educativas podran establecer criterios de admisién en caso de que la demanda sea mayor que la
oferta.

6. Corresponde a las Administraciones educativas regular la exencion de las partes de las pruebas o del curso de
formacién que da acceso a los ciclos formativos de grado medio y de grado superior en funcion de la formacién previa
acreditada por el alumnado.

Seccion 2.7 Médulos profesionales que configuran los ciclos formativos

Articulo 22.Tipos de médulos profesionales.
Los ciclos formativos incluiran, como minimo, los siguientes modulos profesionales:

a) Médulos asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
b) Médulo de formacion y orientacion laboral

¢) Modulo de empresa e iniciativa emprendedora.

d) Mddulo de formacion en centros de trabajo.

e) Modulo de proyecto, solo para ciclos formativos de grado superior.

Asimismo, podran incluir otros médulos profesionales no asociados a las unidades de competencia.

Articulo 23.Mdédulo profesional de formacioén y orientacion laboral.

1. Todos los ciclos formativos incluirdn la formacion necesaria para conocer las oportunidades de aprendizaje, las
oportunidades de empleo, la organizacién del trabajo, las relaciones en la empresa, la legislacién laboral basica, asi
como los derechos y deberes que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar el acceso al empleo o la
reinsercion laboral en igualdad de género y no discriminacion de las personas con discapacidad.

2. Este médulo incorporara la formacién en la prevenciéon de riesgos laborales, sin perjuicio de su tratamiento
transversal en otros médulos profesionales, segun lo exija el perfil profesional.

3. La formacion establecida en este modulo profesional capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales
equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. La concrecidn curricular de este médulo profesional estara contextualizada a las caracteristicas propias de cada
familia profesional o del sector productivo correspondiente al titulo.

Articulo 24.Médulo profesional de empresa e iniciativa emprendedora.

1. Todos los ciclos formativos incluiran la formacion necesaria para conocer los mecanismos de creacion y gestion
basica de las empresas, el autoempleo, el desarrollo de la responsabilidad social de las empresas. asi como la
innovacion y la creatividad en los procesos y técnicas de su actividad laboral.
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2. Esta formacion podra, con caracter excepcional, incorporarse transversalmente a varios modulos profesionales
cuando, por coherencia formativa de la formacion asociada al perfil profesional, asi se requiera.

3. La concrecién curricular de este médulo profesional estara contextualizada a las caracteristicas propias de cada
familia profesional o del sector productivo correspondiente al titulo.

Articulo 25.Médulo profesional de formacién en centros de trabajo.
1. Todos los ciclos formativos incluiran un modulo de formacion en centros de trabajo que no tendra caracter laboral.

2. El médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo tendra las finalidades siguientes:
a) Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada titulo alcanzadas en el centro educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo largo de la vida y para las
adaptaciones a los cambios que generen nuevas necesidades de cualificacion profesional.

¢) Completar conocimientos relacionados con la produccion, la comercializacion, la gestion econémica y el sistema
de relaciones sociolaborales de las empresas, con el fin de facilitar su insercién laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno en el centro educativo y acreditar
los aspectos requeridos en el empleo que para verificarse requieren situaciones reales de trabajo.

3. Las Administraciones educativas determinaran el momento en el que debe cursarse el médulo profesional de
formacién en centros de trabajo, en funcién de las caracteristicas de cada ciclo formativo, la estacionalidad, tipo de
oferta y disponibilidad de puestos formativos en las empresas.

4. En cualquier caso, los reales decretos que establezcan los titulos de formacién profesional podran determinar los
médulos profesionales que al menos deben haberse superado para realizar el médulo de Formacién en Centros de
Trabajo.

5. La atribucion docente de este médulo profesional correra a cargo del profesorado de las especialidades de formacion
profesional que imparta docencia en el ciclo formativo en moédulos profesionales asociados a unidades de competencia
que lo integran.

Articulo 26.Modulo profesional de proyecto.

1. Los ciclos formativos de grado superior incorporaran un médulo profesional de proyecto, que se definira de acuerdo
con las caracteristicas de la actividad laboral del ambito del ciclo formativo y con aspectos relativos al ejercicio profesional
y a la gestiéon empresarial.

2. El médulo tendra por objeto la integracion de las diversas capacidades y conocimientos del curriculo de todos los
moddulos del ciclo formativo. Esta integracion se concretara en proyectos que contemplen las variables tecnolégicas y
organizativas relacionadas con el titulo. Para ello, el médulo profesional de proyecto se realizara durante el ultimo
periodo del ciclo formativo y se evaluara una vez cursado el médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

3. Este modulo se organizara sobre la base de la tutoria individual y colectiva y su atribucion docente correra a cargo
del profesorado que imparta docencia en el ciclo formativo, preferentemente en médulos profesionales asociados a
unidades de competencia.

CAPITULO IV
Cursos de especializacién

Articulo 27.Cursos de especializacion.

1. Los cursos de especializacién tendran por objeto complementar las competencias de quienes ya dispongan de un
titulo de formacion profesional y facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida.

2. El Gobierno, mediante real decreto, previa consulta a las Comunidades Auténomas y al Consejo General de la
Formacion Profesional, podra crear cursos de especializacion.

3. Los cursos de especializacidn se ajustaran a los siguientes requisitos y condiciones:

a) Versaran, dentro de su mismo nivel de formacion, sobre los aspectos y areas que impliquen profundizacién en el
campo de conocimiento de los titulos de referencia, o bien una ampliacién de las competencias que se incluyen en los
mismos.

b) Con caracter general, cuando el perfil profesional o las competencias incluidas tengan como referente una
cualificacion del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales no ha de estar incluida de forma completa en un
titulo de formacién profesional. No obstante, de forma excepcional, podran incluirse unidades de competencia de dicha
cualificacién profesional.
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c) El real decreto que regule el curso de especializacidon debera especificar los titulos de formacion profesional que
dan acceso al mismo.

d) La naturaleza de los cursos de especializacion requiere la especificacion completa de la formacion.

e) La formacion que se incorpora en el disefio del curso de especializacion debera tener en cuanta la formacion previa
incluida en los titulos que dan acceso a la misma.

f) La duracion, con caracter general, quedara fijada entre 300 y 600 horas de formacion.

4. Para poder acceder a los cursos de especializacion, se requerira poseer un titulo de formacion profesional de los
establecidos en el real decreto por el que se regula cada curso de especializacion.

5. Cuando se considere necesario, se incorporara un modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT)
que se ajustara a lo establecido para el modulo de FCT para los ciclos formativos de formacién profesional.

6. Las Administraciones educativas determinaran los requisitos que deben cumplir los centros docentes que puedan
ofertar estos cursos de especializacion en régimen presencial o a distancia. Entre estos requisitos estara el impartir
alguno de los titulos que den acceso a los mismos asi como los requisitos especificos que se definan en el real decreto
que regule el correspondiente curso de especializacion.

CAPITULO V
Otros programas formativos

Articulo 28.0bjetivo.

Las Administraciones educativas podran organizar programas formativos que tengan como objetivo formar a las
personas mayores de 17 afilos cumplidos en el afio de inicio del programa, que abandonaron prematuramente el sistema
educativo sin ninguna cualificacion profesional, para facilitar su acceso a una actividad profesional concreta, adaptada
a las necesidades del sector productivo y del entorno, asi como facilitar la empleabilidad y la obtencién de un titulo de
formacién profesional.

Articulo 29.Caracteristicas.

1. En estos programas formativos se indicara el perfil profesional y las ocupaciones de referencia. Estaran configurados
por algunos de los médulos profesionales de los titulos de formacién profesional o de los programas de cualificacion
profesional inicial asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. Estos programas se impartiran en el centro que ya esté autorizado para impartir los titulos o programas de
cualificacion profesional inicial de referencia.

3. Estos programas podran incluir formacion complementaria no referida al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales para adaptarse a las necesidades del colectivo al que van destinados. Esta formacién complementaria
seguira la estructura modular y sus objetivos estaran definidos en resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y
contenidos.

4. Los modulos profesionales superados tendran caracter acumulable para la obtencion de un titulo de formacién
profesional.

5. La duracién sera variable segun las necesidades de los colectivos a los que vayan destinados y a los médulos
profesionales incluidos en los mismos.

6. Todos los médulos tendran asignado un profesor con la atribucién docente establecida para el modulo profesional
correspondiente.

Articulo 30.Modalidades de imparticion de los programas formativos.
Estos programas formativos se podran desarrollar en dos modalidades:

a) En un centro docente publico o privado autorizado por la Administracion educativa.

b) En alternancia con la actividad en la empresa.

Articulo 31.Modalidad en alternancia.

1. Podran desarrollarse programas formativos en alternancia en colaboracion con empresas para aquellas personas
que dispongan de un contrato de trabajo, un contrato para la formacion, una beca de formacion en empresas o entidades
publicas o la condicion de voluntario de acuerdo con la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado.
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2. Para la aplicacién de lo establecido en este articulo sera necesaria la suscripcién de un convenio entre la empresa
y la Administracion educativa, por el procedimiento que ésta establezca, y con la Administracion laboral competente,
cuando asi lo prevean sus normas especificas, en el que deberan recogerse, como minimo, los siguientes aspectos:

a) El contenido de los programas de formacion, las actividades que se desarrollen y la forma de evaluar el progreso
del alumno.

b) El alcance del compromiso formativo que corresponda a la empresa, asi como la flexibilidad en la actividad en la
misma para que los alumnos participantes puedan cursar las actividades de formacion que se realicen en el centro
educativo.

c) La duracién del programa se adaptara a las caracteristicas propias de la formaciéon compartida entre centro
educativo y empresa. Debera garantizarse que la duracion total del programa y la actividad docente que corresponda
a los centros permita al alumnado adquirir los resultados de aprendizaje contenidos en los diferentes modulos
profesionales.

d) La participacion e informacion a los representantes legales de los trabajadores en la empresa que ha suscrito el
correspondiente convenio.

3. El programa debera contar con un tutor en el centro docente y un tutor en la empresa. Todos los médulos tendran
asignado un profesor responsable, encargado de la programacion, supervision de la formacion y el progreso de los
alumnos, asi como de la evaluacion del alumnado.

4. En los supuestos de contrato para la formacién, se tendra en cuenta que cuando el trabajador contratado para la
formacién no haya finalizado la educacion secundaria obligatoria, la formacion tendra por objeto prioritario la obtencién
del titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

5. La formacion de aquellas personas que dispongan de un contrato de trabajo se desarrollara sin perjuicio de las
competencias de la administracion laboral en materia de formacién para el empleo en relacién con la formacién de
demanda establecida en los articulos 12 al 19 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo.

TiTULO I
Titulos de formacién profesional

CAPITULO |
Los titulos y sus efectos

Articulo 32.Titulos de formacién profesional.

1. Los titulos de la formacién profesional del sistema educativo son el de Técnico y el de Técnico Superior, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Los titulos de formacion profesional acreditan las competencias incluidas en el perfil profesional, incluyendo
competencias profesionales, personales y sociales para favorecer la competitividad, la empleabilidad y la cohesion
social, asi como las cualificaciones profesionales y las unidades de competencia incluidas en el titulo.

3. Los titulos de Técnico y Técnico Superior quedaran agrupados en las familias profesionales establecidas en el
Anexo | del Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

4. Los titulos de formacion profesional acreditan un nivel de formacién en el sistema educativo y un perfil profesional
y tendran las siguientes caracteristicas:

a) Responderan a las necesidades demandadas por el sistema productivo, las personas y la sociedad para ejercer
una ciudadania democratica y desempenfiar las actividades profesionales relacionadas con el perfil profesional del
referencia.

b) El perfil profesional vendra determinado, fundamentalmente, por las cualificaciones profesionales completas y, en
su caso, otras unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que se incluyan en el
mismo.

¢) Mantendran un equilibrio entre polivalencia y especializacién que vendra determinado por las caracteristicas de los
correspondientes sectores productivos. La polivalencia permitira aumentar la empleabilidad y las posibilidades de
adaptacion a los cambios organizativos y tecnoldgicos. La especializacion debera favorecer la productividad, la
competitividad y la innovacion.

d) Podran incluir formacion no asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que permita conseguir
las competencias de caracter personal, social y profesional incluidas en el titulo. Esta formacién podra incluirse en
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modulos profesionales independientes o de forma transversal en otros médulos profesionales en funcién del ciclo
formativo de que se trate.

e) La configuracion modular de los ciclos formativos facilitara la movilidad del alumnado entre ciclos y otras ensefianzas
de sistema educativo.

f) Los ciclos formativos contribuiran a hacer realidad el sistema integrado de formacion profesional, estableciendo la
correspondencia entre modulos profesionales y unidades de competencia incluidas en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

g) Cada titulo incluira, al menos, una cualificacién profesional completa.

Articulo 33.Catalogo de titulos de formacion profesional.

1. El Catélogo de Titulos de la Formacién Profesional del sistema educativo debera responder a las competencias
profesionales requeridas por los diferentes sectores productivos y contribuira al desarrollo econémico a nivel nacional,
autonomico y local. Asimismo, dara respuesta a la demanda de la sociedad y a los intereses y expectativas de los
ciudadanos.

2. El Catalogo de titulos de formacion profesional esta constituido por los titulos de Técnico y de Técnico Superior
que el Gobierno establezca. Asimismo incluira los cursos de especializacion.

3. El Ministerio de Educacién mantendra actualizado permanentemente este Catalogo.

Articulo 34.Efectos de los titulos.
1. Los titulos de Técnico y Técnico Superior tienen caracter oficial y validez académica y profesional en todo el territorio
nacional.

2. El titulo de Técnico permitira el acceso a cualquiera de las modalidades de Bachillerato asi como a las
convalidaciones de las materias del Bachillerato que determine el Gobierno.

3. El alumno que haya obtenido un titulo de técnico de formacion profesional obtendra el titulo de Bachiller si supera
las materias comunes del Bachillerato.

4. El titulo de Técnico Superior dara derecho al acceso directo a los estudios universitarios de acuerdo con la normativa
vigente de acceso a la Universidad asi como a las convalidaciones de los créditos de los estudios universitarios que
correspondan.

5. El registro y la expedicion de los titulos de Técnico y Técnico Superior se realizara de conformidad con la normativa
vigente sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensenanzas establecidas por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

CAPITULO Il
Formas de obtencion de los titulos

Articulo 35.Vias para la obtencién de los titulos.
Los titulos de formacion profesional pueden obtenerse mediante:

a) La superacion de las diferentes ofertas de ciclos formativos de grado medio y de grado superior.

b) La superacion de las pruebas organizadas a tal efecto.

Articulo 36.Pruebas para la obtencién de los titulos de Técnico y de Técnico Superior.

1. Las Administraciones educativas organizaran peridodicamente las pruebas establecidas en el articulo 69.4 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para la obtencion de titulo de Técnico y de Técnico Superior.

2. Las pruebas seran convocadas, al menos, una vez al afio. Las Administraciones educativas en el ambito de sus
competencias determinaran en sus convocatorias los modulos profesionales de los ciclos formativos para los que se
realizan las pruebas, el periodo de matriculacion y las fechas de realizacién. Las Administraciones educativas
estableceran los centros publicos en los que se realizaran las pruebas.

3. La evaluacion se realizara por modulos profesionales y los contenidos de las pruebas se referiran a los curriculos
de los ciclos formativos vigentes.

4. Un alumno no podra estar matriculado en el mismo afio académico en un mismo modulo profesional en diferentes
Comunidades Autdbnomas. Tampoco podra estar matriculado simultaneamente en un mismo maodulo profesional en la
modalidad de formacién presencial y a distancia.
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Articulo 37.Requisitos para participar en las pruebas.
Para participar en las pruebas de obtencion de los titulos sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Para las pruebas de Técnico tener dieciocho afios y reunir alguna de las condiciones de acceso a que se refiere el
articulo 15 de este Real Decreto.

b) Para las pruebas de Técnico Superior tener veinte afios y reunir alguna de las condiciones de acceso a que se
refiere el articulo 18 de este Real Decreto.

TITULO I
Régimen de convalidaciones y exenciones

Articulo 38.Convalidaciones.
1. Los médulos profesionales podran ser objeto de convalidacion en los siguientes términos:

a) Quienes tengan acreditada oficialmente alguna una unidad de competencia que forme parte del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales tendran convalidados los médulos profesionales correspondientes segun se establezca
en la norma que regule cada titulo o curso de especializacién.

b) Los moédulos profesionales pertenecientes a los ciclos formativos de grado medio podran convalidarse con materias
del Bachillerato, en los términos que determine la norma que regule cada ciclo.

¢) El médulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral de cualquier titulo de formacién profesional establecido
al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, podra ser objeto de convalidacion siempre que se
acredite haber superado el médulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral establecido al amparo de la Ley
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, y se acredite la formacién establecida para el
desempefio de las funciones de nivel basico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa vigente.

2. El Gobierno, mediante real decreto, establecera el régimen de convalidaciones entre las ensefianzas de la educacion
superior: las universitarias, las de formacion profesional y las de régimen especial.

3. Los modulos profesionales convalidados se calificaran con un 5, a efectos de obtencién de la nota media.

Articulo 39.Exencién del médulo profesional de formacién en centros de trabajo.

1. Podra determinarse la exencion total o parcial del médulo profesional de formacién en centros de trabajo por su
correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo
completo de un ano, relacionada con los estudios profesionales respectivos.

2. La justificacidon de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral.

Articulo 40.Aspectos procedimentales.

1. Quienes cursen las ensenanzas de formacion profesional reguladas en el presente Real Decreto en un centro
docente autorizado podran solicitar la convalidacién o exencién de los médulos profesionales establecidos en la norma
que regule cada titulo o curso de especializacién, a fin de completar o finalizar dichas ensefanzas.

La solicitud ird acompafnada de la certificacién académica oficial de los estudios cursados, o en su caso, del certificado
de profesionalidad elaborado a partir del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales o de la acreditacion parcial
de unidades de competencia obtenida a través del procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

El Ministerio de Educacion, en colaboracion con las Comunidades Autbnomas, promovera los mecanismos necesarios
para que los interesados puedan sustituir la aportacion del certificado académico oficial por la autorizacion al instructor
de los procedimientos para que aporte directamente este documento.

2. El reconocimiento de las convalidaciones y exenciones recogidas en los articulos 38 y 39 corresponde a la Direccion
del centro docente donde conste el expediente académico del alumno, de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas. El vencimiento del plazo méximo sin haberse notificado resolucion expresa legitima al
interesado o interesados que hubieran deducido la solicitud para entenderla desestimada por silencio administrativo.

3. La convalidacion o exencion de los modulos profesionales que procedan quedara registrada en el expediente
académico del alumno, en las actas de evaluacion y en la certificacion académica, respectivamente, como:
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a) Convalidado, en aquellos modulos profesionales que hayan sido objeto de convalidacion.

b) Exento, segun corresponda, en aquellos casos en los que el modulo profesional de formacion en centros de trabajo
haya sido objeto de exencion.

4. Las convalidaciones de los médulos profesionales incluidos en los titulos no contempladas en los articulos anteriores
deberan ser solicitadas al Ministerio de Educacion que resolvera segun proceda.

5. Las convalidaciones de los modulos profesionales que no estén incluidos en las ensefianzas minimas que regulen
los titulos de formacidn profesional y que completen los contenidos del curriculo de las Comunidades auténomas seran
solicitadas en la Comunidad Auténoma correspondiente.

TITULO IV
La oferta y los centros de formacion profesional

CAPITULO |
La oferta de formacion profesional del sistema educativo

Articulo 41.0ferta de las ensefianzas.

1. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, estableceran las medidas necesarias para
programar y organizar la oferta de las ensefianzas de formacién profesional con la colaboracion de las corporaciones
locales y de los agentes sociales mas representativos.

2. Esta programacion tendra en cuenta la realidad socioecondmica del territorio de su competencia, las expectativas
e intereses de los ciudadanos, la demanda de formacioén, asi como la perspectiva de desarrollo econémico y social.

3. La oferta de las ensefianzas de formacién profesional podra flexibilizarse, permitiendo a las personas la posibilidad
de combinar el estudio y la formacion con la actividad laboral o con otras actividades, entre ellas, aquellas actividades
derivadas de la situacion de discapacidad, respondiendo asi a las necesidades e intereses personales.

4. Estas ensefanzas podran ofertarse de forma completa o parcial y, en aquellos modulos profesionales en que sea
posible, podran desarrollarse en regimenes de ensefanza presencial o a distancia.

Articulo 42.0ferta modular de ciclos formativos.

1. Con la finalidad de facilitar la formaciéon permanente, la integracion social y la inclusion de las personas adultas con
especiales dificultades de insercion en el mercado de trabajo, las Administraciones educativas podran ofertar,
excepcionalmente, en régimen presencial o a distancia, médulos profesionales incluidos en titulos y asociados a
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales a personas con experiencia laboral
qgue no tengan las condiciones establecidas para el acceso a los ciclos formativos.

2. Esta formacién sera acumulable para la obtencién de un titulo de formacion profesional, siendo necesario para ello
acreditar los requisitos de acceso correspondientes.

Articulo 43.0ferta para completar un ciclo formativo de formacion profesional.

1. La acreditacién de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales
de formacién debera obtenerse mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

2. Las Administraciones educativas promoveran que las personas que hayan participado en el procedimiento de
evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, puedan completar la
formacién necesaria para la obtencién de un titulo de formacion profesional.

3. Las Administraciones educativas facilitaran informacion sobre las distintas ofertas de médulos profesionales, en
régimen presencial o a distancia, que pueden cursar para completar la formacién conducente a un titulo de formacién
profesional.

Articulo 44.Acciones formativas desarrolladas en las empresas.
1. Las Administraciones educativas regularan los requisitos para impartir en las empresas acciones formativas
destinadas a facilitar a sus trabajadores mayores de 18 afos la obtencién de un titulo de formacién profesional.

2. La evaluacion se realizara por médulos profesionales del ciclo formativo correspondiente y, en su caso, por unidades
formativas de los médulos profesionales y se llevara a cabo por centros de formacion profesional debidamente
acreditados.
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3. Los requisitos que establezcan las Administraciones educativas para impartir las acciones formativas y las pruebas
de evaluacion deberan garantizar la adquisicion de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad
establecidas para la obtencion de los titulos de formacion profesional.

CAPITULO II
Centros que imparten formacion profesional del sistema educativo

Articulo 45.Centros docentes y red de centros de formacién profesional.
1. Las ensefanzas de formacion profesional del sistema educativo podran impartirse en los siguientes centros:

a) Centros publicos y privados autorizados por la Administracion educativa competente.

b) Centros de referencia nacional, en las condiciones y para los fines establecidos en el Real Decreto 229/2008, de
15 de febrero, por el que se regula los centros de referencia nacional en el ambito de la formacién profesional.

c¢) Centros integrados de formacion profesional, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones Profesionales y de la Formacion Profesional, y en el Real Decreto 1558/2005, de
23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los centros integrados de formacién profesional.

2. Las Administraciones educativas aseguraran una red estable de centros de formacion profesional del sistema
educativo con todos los centros sostenidos con fondos publicos.

3. Los centros publicos y privados concertados que ofrezcan de forma integrada ensefianzas de formacion profesional
del sistema educativo y para el empleo:

a) Disfrutaran de autonomia de organizacion y de gestién de los recursos humanos y materiales, en los términos que
reglamentariamente establezcan las Administraciones educativas y laborales en el ambito de sus competencias.

b) Podran acceder a los recursos presupuestarios destinados a la financiacién de las acciones formativas para el
empleo que desarrollen, de conformidad con los mecanismos de cooperacion que concierten las Administraciones
educativas y laborales.

c) Deberan someter todas las acciones formativas que desarrollen a evaluaciones de calidad, en los términos que
reglamentariamente establezcan las Administraciones competentes.

4. En la oferta de modulos profesionales especificos de Programas de Cualificacion Profesional Inicial podran participar
las corporaciones locales, las asociaciones profesionales, las organizaciones no gubernamentales y otras entidades
empresariales y sindicales en las condiciones que determinen las Administraciones educativas.

Articulo 46.Requisitos de los centros donde se impartan las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo.

1. Todos los centros de titularidad publica o privada que ofrezcan ensenanzas de formacidn profesional deberan
cumplir, como minimo, los siguientes requisitos:

a) Reunir las condiciones de habitabilidad y de seguridad que se sefalan en la legislacion vigente. Los espacios en
los que se desarrolle la practica docente tendran ventilacion e iluminacion natural.

b) Disponer de las condiciones que posibiliten el acceso, la circulacion y la comunicacion de las personas con
discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable en materia de promocién de la accesibilidad y
eliminacién de barreras, sin perjuicio de los ajustes razonables que deban adoptarse.

¢) Cumplir los requisitos de espacios establecidos en los reales decretos por los que se regule cada titulo o curso de
especializacion y con los equipamientos establecidos por las Administraciones educativas para conseguir los resultados
de aprendizaje de cada modulo profesional.

d) Disponer como minimo de los siguientes espacios e instalaciones:

- Despacho de direccién, de actividades de coordinacién y de orientacion.

- Secretaria.

- Biblioteca y sala de profesores adecuadas al numero de puestos escolares.

- Aseos y servicios higiénico-sanitarios adecuados al nimero de puestos escolares, asi como aseos y servicios
higiénico-sanitarios adaptados para personas con discapacidad en el numero, proporcion y condiciones de uso funcional
que la legislacion aplicable en materia de accesibilidad, establezca.

2. Para los médulos profesionales especificos de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial los centros y
entidades deberan disponer de los espacios y equipamientos establecidos por las Administraciones educativas.
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3. Las instalaciones podran ser comunes a otras ensefianzas que se impartan en el mismo centro educativo. Los
espacios formativos definidos para cada ciclo formativo podran ser utilizados, de forma no simultanea, para otros ciclos
formativos o ensefianzas, siempre que se disponga de los equipamientos requeridos.

4. Los centros autorizados para impartir un determinado ciclo formativo podran impartir el ciclo formativo que lo
sustituya por actualizacién del Catalogo de Titulos, conforme el plan de implantacion de la Comunidad Autonoma.

5. Con objeto de poder utilizar las instalaciones propias de entornos profesionales, las Administraciones educativas
podran autorizar para impartir los ciclos formativos de formacion profesional del sistema educativo, el uso de otros
espacios y entornos, siempre que sean adecuados para el desarrollo de las actividades docentes, que se identifiquen
dichos espacios y que su superficie guarde proporcion con el numero de estudiantes y satisfagan las caracteristicas
que les correspondan, acreditando documentalmente que tienen concedida autorizacién para uso de las mismas durante
el tiempo en que tengan lugar las actividades formativas. En cualquier caso, estos espacios y entornos, asi como los
itinerarios que conduzcan a los mismos incorporaran las condiciones de accesibilidad precisas que permitan su
utilizacion por parte del alumnado con discapacidad, de acuerdo con lo que se establece en la legislacion aplicable en
materia de accesibilidad.

6. Los centros docentes que impartan formacién profesional en régimen presencial tendran como maximo 30 alumnos
por unidad escolar. El nUmero de puestos escolares en estos centros, se fijara en las correspondientes disposiciones
por las que se autorice su apertura y funcionamiento, teniendo en cuenta las instalaciones y condiciones materiales
correspondientes.

CAPITULO Ill
Admisién y matricula

Articulo 47.Admisién en los centros que impartan formacién profesional.

1. El proceso de admisidn para cursar las ensefianzas de formacion profesional en centros publicos y privados
concertados se realizara cumpliendo lo dispuesto por las Administraciones educativas como desarrollo de lo establecido
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en el presente real decreto.

2. Cuando no existan plazas suficientes en el centro solicitado, y dado que existen diferentes vias de acceso a los
ciclos formativos de grado medio y de grado superior, las Administraciones educativas estableceran reservas de plazas
atendiendo a los siguientes criterios:

a) Acceso a los ciclos formativos de grado medio:

- Entre el 60% y el 70% de las plazas para el alumnado que tenga el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

- Entre el 20% y el 30% de las plazas para el alumnado que haya superado los modulos obligatorios de un Programa
de Cualificacion Profesional Inicial.

- Entre el 10% y el 20% de las plazas para el alumnado que acceda por las otras vias contempladas en el presente
real decreto.

En el caso de no cubrirse la reserva en alguna de las opciones, las vacantes se adjudicaran a de forma proporcional
al resto de las reservas.

b) Acceso a los ciclos formativos de grado superior:
- Entre el 60% y el 70% de las plazas para el alumnado que tenga el titulo de Bachiller.

- Entre el 20% y el 30% de las plazas para el alumnado que haya superado el curso de acceso a los ciclos formativos
de grado superior.

- Entre el 10% y el 20% de las plazas para el alumnado que acceda por las otras vias contempladas en el presente
real decreto.

En el caso de no cubrirse la reserva en alguna de las opciones, las vacantes se adjudicaran a de forma proporcional
al resto de las reservas.

2. Las Administraciones educativas estableceran los criterios para regular el orden de prelacién del alumnado dentro
de cada uno de los colectivos senalados en el apartado anterior. Entre estos criterios se tendra en cuenta el expediente
académico del alumnado.

3. Las Administraciones educativas determinaran los criterios de admision, en caso de que la demanda sea mayor
que la oferta, para el resto de ofertas de formacién profesional reguladas en el presente real decreto.
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4. Para aquellas ensefanzas de formacién profesional cuyo perfil profesional requiera determinadas condiciones
psicofisicas ligadas a situaciones de seguridad o salud, las Administraciones educativas podran requerir la aportacion
de la documentacioén justificativa necesaria, o la realizacién de determinadas pruebas, cuando asi se indique en la
norma por la que se regule cada titulo.

5. En el proceso de admisién para cursar las ofertas en régimen a distancia, cuando no existan plazas suficientes,
tendran prioridad las personas adultas que reunan las caracteristicas personales o laborales que reglamentariamente
determinen las Administraciones educativas.

Articulo 48.Matricula en las ensefianzas de formacién profesional.

1. La matricula en los ciclos formativos de grado medio y superior estara determinada por la oferta de dichas
ensefianzas.

2. En todo caso, la matricula se realizara en cada uno de los cursos académicos, o por modulos profesionales en
caso de matricula parcial de los ciclos formativos.

3. Con objeto de garantizar el derecho a la movilidad de los alumnos, las Administraciones educativas deberan permitir
la matriculacion en régimen presencial o a distancia de quienes hayan superado algun médulo profesional en otra
Comunidad Auténoma y no hayan agotado el nimero de convocatorias establecido. Para ello, tales alumnos podran
realizar matricula parcial en aquellos modulos profesionales que tengan pendientes de superar.

4. Durante un mismo curso académico, un alumno no podra estar matriculado en el mismo médulo profesional a
distancia y en régimen presencial.

5. Las Administraciones educativas regularan el procedimiento de matricula en las otras ensefianzas de formacion
profesional reguladas en el presente real decreto

CAPITULO IV
Enseianzas de formacion profesional a distancia

Articulo 49.0ferta de formacioén profesional a distancia.

1. La oferta de formacion profesional a distancia permitira combinar el estudio y la formacion con la actividad laboral
u otras responsabilidades, asi como con aquellas situaciones personales que dificulten el estudio y la formacion en
régimen de ensefianza presencial.

2. El Ministerio de Educacion y las Administraciones educativas impulsaran la generalizacion de esta oferta educativa
a distancia, dando prioridad a los sectores en crecimiento o que estén generando empleo. Para ello elaborara, en
colaboracién con las Comunidades Autdbnomas, los materiales necesarios para esta oferta.

3. La plataforma de Formacién Profesional a distancia, promovida por el Gobierno y desarrollada en colaboracién con
las Comunidades Autbnomas, proporcionara, al menos, los siguientes servicios:

a) Permitira cursar ciclos formativos de grado medio y grado superior de formacion profesional.

b) Permitira cursar la formaciéon complementaria que requieran las personas que superen un proceso de evaluacion
y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral, con la finalidad de que
puedan obtener un titulo de formacion profesional.

¢) Permitira cursar moédulos profesionales incluidos en titulos y asociados a unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, como formacion acumulable para la obtencion de un titulo de formacién
profesional.

d) Podran también ofertarse, en esta modalidad, los cursos de acceso a ciclos de grado medio y de grado superior.

e) Proporcionara informacion de las ofertas de las diferentes Administraciones educativas, en régimen de ensenanza
a distancia.

4. Las Administraciones educativas colaboraran para facilitar la interoperabilidad de sus plataformas de ensefianza a
distancia.

Articulo 50.Centros.

1. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, adoptaran las medidas necesarias y dictaran
las instrucciones precisas para la puesta en marcha y funcionamiento de la educacién a distancia en las ensefianzas
de formacion profesional, con el fin de que estas ensefanzas se impartan con los espacios, equipamientos, recursos y
profesorado que garanticen su calidad. Asimismo, contaran con los materiales curriculares adecuados y se adaptaran
a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.
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2. Los centros publicos y privados autorizados para impartir ensefanzas de formacién profesional a distancia deberan
contar con la autorizacién previa para impartir dichas ensefianzas en régimen presencial.

3. Los centros publicos de las Administraciones educativas que impartan exclusivamente formacioén a distancia quedan
exceptuados de lo dispuesto en el apartado anterior.

TITULO V
Evaluacién y acreditacion de las ensefanzas de formaciéon profesional

CAPITULO |
Evaluacion

Articulo 51.Evaluacién de las ensefianzas de formacioén profesional.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas de formacion profesional se realizara por modulos
profesionales. Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodologicas de las que haya podido ser
objeto el alumnado con discapacidad y se garantizara su accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

2. En todo caso, la evaluacion se realizara tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de
aprendizaje, y los criterios de evaluacion de cada uno de los moédulos profesionales, asi como los objetivos generales
del ciclo formativo o curso de especializacion.

3. El tutor de la empresa designado por el correspondiente centro de trabajo para el periodo de estancia del alumno,
colaborara con el tutor del centro educativo para la evaluacién del médulo de formacion en centros de trabajo. Dicho
modulo profesional se calificara como apto o no apto y no se tendra en cuenta para calcular la nota media del expediente
académico.

4. Cada médulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias, excepto el de formacién en
centros de trabajo que lo sera en dos. Con caracter excepcional, las Administraciones educativas podran establecer
convocatorias extraordinarias para aquellas personas que hayan agotado las cuatro convocatorias por motivos de
enfermedad o discapacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios.

5. La calificacidon de los modulos profesionales, excepto el de formacidn en centros de trabajo, sera numeérica, entre
uno y diez, sin decimales. La superacion de las ensefianzas requerira la evaluacion positiva en todos los modulos
profesionales que las componen. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

6. La nota final del ciclo formativo sera la media aritmética expresada con dos decimales. La calificacion obtenida en
un modulo profesional superado sera trasladable a cualquiera de los ciclos en los que esté incluido.

7. Las Administraciones educativas estableceran las condiciones de renuncia a la convocatoria y matricula de todos
o de algunos modulos profesionales. La renuncia a la convocatoria se reflejara en los documentos de evaluacion con
la expresién de renuncia.

8. En el caso de las ensefianzas cursadas a distancia, la evaluacion final para cada uno de los médulos profesionales
exigira la superacion de pruebas presenciales en centros autorizados que aseguren el logro de los resultados de
aprendizaje y se armonizara con los procesos de evaluacién que se desarrollen a lo largo del curso.

9. La evaluacion de los modulos profesionales incluidos en los programas formativos desarrollados en alternancia
con empresas sera realizada por el profesor responsable del médulo, en coordinacién, en su caso, con el tutor del centro
docente y los tutores de la empresa.

10. Los documentos del proceso de evaluacion de las ensefianzas de formacién profesional son el expediente
académico del alumno, las actas de evaluacion y los informes de evaluacion individualizados. Los informes de evaluacion
y los certificados académicos son los documentos basicos que garantizan la movilidad del alumnado.

CAPITULO II
Acreditaciones oficiales

Articulo 52.Titulos y certificados académicos.

1. El alumno o la alumna que supere en su totalidad las ensefianzas de un ciclo formativo obtendra un titulo de
formacién profesional:

a) El correspondiente titulo de Técnico, si supera las ensefianzas de formacién profesional de grado medio.

b) El correspondiente titulo de Técnico Superior, si supera las ensefianzas de formacion profesional de grado superior.
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2. Quienes no superen en su totalidad las ensefanzas del ciclo formativo podran solicitar un certificado académico
que acredite la superacion de médulos profesionales concretos. Se hara constar la relacion entre médulos profesionales
superados y las unidades de competencia acreditadas del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

3. El alumnado que se matricule parcialmente en determinados médulos profesionales o en los programas formativos
sefalados en el capitulo V del titulo | de este real decreto recibira, previa solicitud, una certificacion académica expedida
por la Administracion educativa que acreditara los moédulos superados con la finalidad de acumular la formacién
conducente a la obtencion de un titulo de formacién profesional o un certificado de profesionalidad.

4. Los titulos y certificados académicos indicados en el presente articulo tendran efectos en todo el territorio nacional
y permitiran la movilidad del alumnado a otros centros educativos y, en su caso, la acreditacion de las unidades de
competencia asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

5. La superacion del curso de especializacion se acreditara mediante certificaciéon académica y tendra validez en todo
el territorio nacional.

La certificacion académica que se expida a las personas tituladas que superen un curso de especializacion mencionara
el titulo al que ésta se refiere y acreditara, en su caso, las respectivas unidades de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales. Dicha certificacion tendra valor en el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales
y Formacion Profesional.

La expedicion y registro de los certificados académicos del curso de especializacion se regira por el Real Decreto
1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicién de titulos académicos y profesionales correspondientes a las
ensefianzas establecidas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

6. Las Administraciones laborales competentes expediran, a quienes lo soliciten, el certificado de profesionalidad
correspondiente, siempre que a través de las ensefianzas profesionales cursadas en el sistema educativo hayan
obtenido la certificacién académica que acredite las unidades de competencia que conforman dicho certificado de
profesionalidad, por la superacion de los médulos profesionales asociados a ellas.

Articulo 53.Forma y contenido de los certificados académicos.

1. Los certificados académicos seran expedidos por impresos oficiales normalizados, por la Administracion educativa
en cuyo ambito territorial se hayan cursado las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo, previa
solicitud de la persona interesada.

2. Los certificados académicos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:

a) Datos personales.

b) Datos del ciclo formativo, curso de especializacion o programa formativo.

c) Datos del centro donde se han cursado los estudios.

d) Ultima calificacién obtenida en cada médulo profesional. especificando el afio y el nimero de la convocatoria.
e) Calificacion final en el caso de finalizacion de las ensefianzas.

f) Las condiciones de acceso.

TiTULO VI
Informacién y orientacion profesional en la formacion profesional del sistema educativo

Articulo 54.Fines.
La informacién y orientacion profesional en la formacion profesional del sistema educativo tendra los siguientes fines:

a) Facilitar informaciéon y orientacion sobre las diversas ofertas de formacidon disponibles, identificando las
oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida, las posibilidades de acceso a las mismas, los requisitos académicos
establecidos y los itinerarios formativos, las ayudas a la formacion. Todo ello, adaptado a las condiciones, necesidades
e intereses de las personas que demanden la informacion.

b) Facilitar informacion y orientacion sobre el mercado laboral, tendencias laborales, oportunidades de autoempleo
asi como la movilidad laboral y profesional en los distintos sectores econémicos.

c) Ofrecer informacion y orientacion sobre la naturaleza y las fases del procedimiento de evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral, el acceso al mismo, las acreditaciones
oficiales que se pueden obtener y los efectos de las mismas, facilitando la toma de una decision fundamentada sobre
la participacion en el procedimiento asi como, en su caso, el acompafiamiento necesario en el inicio y desarrollo del
mismo.
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d) Orientar hacia la definicién de los itinerarios formativos y profesionales que mejor se adapten a los intereses y
circunstancias personales, ajustando expectativas y preferencias, e identificando metas profesionales.

e) Orientar al alumnado hacia los ciclos formativos que mejor se adapten a sus circunstancias personales, de manera
que la opcion elegida les permita superar los objetivos de los modulos profesionales y terminar la totalidad del ciclo
formativo.

Articulo 55.0rganizacién.

1. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, proporcionaran informacioén al alumnado del
sistema educativo, a las familias y a la sociedad en general. Asimismo, se estableceran las medidas e instrumentos
necesarios de apoyo y refuerzo para facilitar la informacion, orientacion y asesoramiento tanto a los jovenes con riesgo
de abandono prematuro del sistema educativo como a los colectivos con mayor riesgo de exclusién social.

2. Con el fin de lograr una mayor eficacia de los servicios y recursos destinados a la informacioén y orientacion
profesional, las Administraciones educativas, en el ambito de su competencia, estableceran las medidas que garanticen
la coordinacién necesaria con otros servicios o dispositivos dependientes de las Administraciones educativas y laborales,
de la administracion local, de los interlocutores sociales, y de cualquier otro organismo o entidad que preste servicios
de orientacioén profesional.

3. El Ministerio de Educacién impulsara, a través de las Administraciones educativas, la recogida sistematica de datos
a nivel nacional sobre el uso de los servicios de informacién y orientacion profesional en instituciones educativas, con
el fin de elaborar informes, recomendaciones y herramientas que permitan mejorar la calidad de la prestacion.

4. El Ministerio de Educacién y las Administraciones educativas colaboraran en la actualizacién de la plataforma
informatica integrada de informacion y orientacion profesional (www.todofp.es), con el fin de mejorar la coordinacion y
la complementariedad de las distintas plataformas existentes.

5. Los centros integrados de formacidén profesional y los Centros de Referencia Nacional desarrollaran la
experimentacion necesaria para la elaboracién de modelos y recursos de informacion y orientacion profesional que
sirvan de base para su aplicacién en los centros y servicios de la Administraciones educativas.

6. El Ministerio de Educacion y el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, junto con las Administraciones educativas y
laborales correspondientes, y con los interlocutores sociales, colaboraran en el establecimiento de sistemas de garantia
de calidad para lograr la consecucion de los fines de la informacién y orientacién profesional.

TiTULO VI
La calidad en la formacion profesional del sistema educativo

Articulo 56./mpulso a la innovacién y calidad: acciones y medidas.
El Ministerio de Educacioén impulsara junto con las Administraciones educativas, acciones y medidas dirigidas a:

a) Incentivar el esfuerzo de los centros para la mejora de los niveles de calidad como contribucién a la excelencia en
el ambito de la formacion profesional.

b) Promover la colaboracion con las empresas de los diferentes sectores productivos para potenciar la innovacion, la
transferencia de conocimiento y la especializacion en materia de formacion profesional.

¢) Potenciar la innovacioén en aspectos didacticos, tecnologicos, de orientacion e insercion profesional.

d) Desarrollar las actuaciones necesarias para incrementar la participacion de estudiantes, trabajadores, profesorado
y formadores en programas de movilidad nacional e internacional.

e) Promover planes de formacion especificos para el profesorado y formadores de formacion profesional de las
distintas familias profesionales.

Articulo 57.Marco de Referencia de Garantia de la Calidad en la Formacién Profesional del Sistema Educativo.

1. Se establece el Marco de Referencia de Garantia de la Calidad en la formacién profesional del sistema educativo,
en coherencia con el Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad, como instrumento de referencia para
ayudar y supervisar la mejora permanente de la calidad de la formacion profesional del sistema educativo.

2. Este Marco estara definido fundamentalmente por instrumentos comunes, descriptores e indicadores de calidad
de referencia.

3. La Direccién General de Formacioén Profesional del Ministerio de Educacion elaborara el conjunto de descriptores
e indicadores de calidad, en colaboraciéon con las Administraciones educativas y los agentes sociales mas
representativos, a través de la Red de Garantia de la Calidad en formacion profesional.
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4. A los efectos de la recomendacion prevista en el Marco de Referencia Europeo aprobada por el Parlamento Europeo
y del Consejo de 18 de junio de 2009, se establece que el punto de referencia nacional de garantia de la calidad en la
formacién profesional es la Subdireccion General de Orientacién y Formacion Profesional del Ministerio de Educacion.

Articulo 58.Red de calidad en la formacion profesional del sistema educativo.

1. El Ministerio de Educacion junto con las Comunidades Auténomas establece la red de calidad, que tendra como
finalidades fundamentales:

a) Convertir la formacion profesional del sistema educativo en un referente de calidad de manera que goce de la
maxima confianza del alumnado, del tejido empresarial y de la sociedad en general.

b) Fomentar la cultura de la mejora y aseguramiento de la calidad e innovacién en la formacion profesional del sistema
educativo.

¢) Proponer estrategias y coordinar acciones y medidas de planificacion, desarrollo y evaluacion conducentes a mejorar
la calidad de la ensefnanza y de los servicios de la formacién profesional del sistema educativo.

d) Desarrollar procedimientos para el seguimiento y evaluacion de la mejora continua de la formacién profesional.

3. El Ministerio de Educacion, en colaboracion con las Administraciones educativas, establecera la estructura y la
organizacion de la red de calidad de formacion profesional del sistema educativo.

Disposicién adicional primera.Colaboracién entre la Formacién Profesional de Grado Superior, las empresas y la
Universidad.

1. Las Administraciones educativas promoveran la colaboracion entre los centros que impartan ensenanzas de
formacién profesional de grado superior, las empresas o las universidades, con objeto de desarrollar nuevos modelos
de relaciones entre el tejido productivo, la universidad, la formacién profesional y los organismos agregados, con el fin
de crear innovacion cientifica y empresarial y optimizar recursos.

2. Para ello, las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, promoveran el desarrollo de proyectos
de actuacion conjuntos entre los centros de formacioén profesional que impartan ciclos formativos de grado superior, la
universidad y empresas de los correspondientes sectores productivos. El desarrollo de estos proyectos conjuntos
permitira la generacion de entornos integrados de trabajo conjunto entre las diferentes ensefianzas de la educacion
superior.

3. Los centros de formacion profesional que participen en estos entornos tendran la dependencia organica y funcional
establecida actualmente en la normativa vigente para las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo
y cumpliran, en cuanto a la estructura de las ensefianzas y su desarrollo, con lo establecido en este real decreto.

Disposicién adicional segunda.Accesibilidad en las ensefianzas de formacion profesional.

1. El Gobierno y las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, incluiran en el
curriculo de los ciclos formativos los elementos necesarios para garantizar que las personas que cursen ofertas de
formacion referidas a los campos profesionales citados en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
desarrollen las competencias incluidas en el curriculo en disefio para todos.

2. Asimismo las diferentes ofertas de formacion profesional y las pruebas de acceso deben observar la legislacién en
materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal. A tal fin el alumnado dispondra de
los medios y recursos que se precisen para acceder y cursar estas ensefanzas.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75. 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, las
Administraciones educativas, estableceran un porcentaje de plazas reservadas en las ensefanzas de formacién
profesional para el alumnado con discapacidad, que no podra ser inferior al cinco por ciento de la oferta de plazas.

Disposicion adicional tercera.Otras titulaciones equivalentes a efectos de acceso.

A los efectos de lo establecido en los articulos 16 y 18 de este real decreto, se podra acceder a los ciclos formativos
y a las pruebas para la obtencion de los titulos correspondientes, acreditando alguna de las condiciones siguientes:

a) Para los ciclos formativos de grado medio:
- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar.
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- Estar en posesion del titulo de Técnico.
- Estar en posesion del titulo de Bachiller superior
- Haber superado el segundo curso del primer ciclo experimental de reforma de las ensefianzas medias.

- Haber superado, de las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, el tercer curso del plan de 1963 o el
segundo de comunes experimental.

- Acreditar tener un maximo de dos materias pendientes en el conjunto de los dos primeros cursos del Bachillerato
Unificado y Polivalente.

- Tener alguna de las titulaciones equivalentes para el acceso a los ciclos formativos de grado superior establecidos
en el apartado b).

- Haber superado otros estudios o cursos de formacién de los declarados equivalentes a efectos académicos con
alguno de los anteriores.

b) Para los ciclos formativos de grado superior:

- Estar en posesioén del titulo de Bachiller establecido en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo.

- Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato Experimental.

- Haber superado el curso de orientaciéon universitaria o preuniversitario.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista, Técnico Superior o equivalente a efectos académicos.
- Estar en posesién de una titulacion universitaria o equivalente.

c) Para los cursos de especializacion de formacion profesional:

- Estar en posesion del titulo de Técnico o equivalente a afectos académicos, referenciados en la especializacion
correspondiente.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista, Técnico Superior o equivalente a efectos académicos,
referenciados en la especializacion correspondiente.

Disposicion adicional cuarta.Equivalencias a titulos genéricos de Técnico y Técnico Superior.

1. Los titulos de Técnico Aucxiliar de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la
Reforma Educativa que no tengan declarada la equivalencia a efectos profesionales a un titulo de Técnico en la
correspondiente profesion, ademas de tener los efectos académicos que el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tendran los mismos efectos
profesionales que correspondan al titulo genérico de Técnico de formacién profesional del sistema educativo.

2. Los titulos de Técnico Especialista de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de
la Reforma Educativa que no tengan declarada la equivalencia a un titulo de Técnico Superior en la correspondiente
especialidad, tendran los mismos efectos académicos y profesionales que el titulo genérico de Técnico Superior de la
formacion profesional del sistema educativo.

Disposicién adicional quinta.Convalidacién entre médulos profesionales de los titulos establecidos al amparo de la
Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre de 1990, de Ordenacién General del Sistema Educativo y médulos profesion-
ales de los titulos establecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

1. Los modulos profesionales de titulos de la Ley 14/1990, excepto el de Formacion en Centros de Trabajo, que figuren
como convalidados en el anexo de los titulos elaborados al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, daran derecho a la convalidacién del correspondiente médulo profesional que aparezca en dicho anexo,
independientemente del titulo de formacion profesional al que perteneciera.

2. Dicha convalidacion sera reconocida por la Direccion del centro educativo donde conste el expediente del alumno
e ira acompanada de la documentacion acreditativa de cumplir los requisitos exigidos, conforme con lo dispuesto en el
articulo 40 de este real decreto.

Disposicién adicional sexta. Titulaciones y especialidad del profesorado, atribucion docente y equivalencias a efec-
tos de docencia.

En la disposicién estatal que establezca y regule cada titulo de formacion profesional o curso de especializacion se
estableceran:
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a) Las especialidades del profesorado del sector publico a las que se atribuye la imparticion de los modulos
profesionales correspondientes, asi como las equivalencias a efectos de docencia y la cualificaciéon de los profesores
especialistas que en cada caso procedan.

b) Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los moédulos
profesionales, para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones
distintas de las educativas.

Disposicién adicional séptima.Régimen especial de los centros militares que impartan ensefianza de formacion
profesional.

1. Los centros docentes militares podran ser autorizados por el Ministerio de Educacién para impartir al personal
militar ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de formacién profesional, de conformidad con el articulo 55.3
de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

2. Las ensefianzas de formacion profesional en los centros docentes militares autorizados deberan ser impartidas por
personal que cumpla las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios establecidos en los reales decretos por los
que se regulan los correspondientes titulos de formacién profesional y demas disposiciones concordantes.

Los centros docentes militares autorizados para impartir ensefianzas de formacion profesional podran integrarse en
la red de centros publicos del sistema educativo de la Comunidad Auténoma en cuyo territorio radiquen, a efectos de
la provision de plazas y movilidad del profesorado.

3. La Administracion educativa del territorio en que radique cada centro podra proporcionar al Ministerio de Defensa
el personal docente necesario para impartir estas ensefianzas. A estos efectos se suscribiran los correspondientes
convenios de colaboracion entre el Ministerio de Educacién, el Ministerio de Defensa y la Comunidad Autdbnoma
correspondiente en los que se precisaran las necesidades de personal de los centros docentes militares, con indicacion
de la especialidad o los requisitos de titulacion, y la cuantia de la compensacién que el Ministerio de Defensa transferira
a la administracion educativa correspondiente al coste de las retribuciones del personal docente que preste servicios
en los centros docentes militares de formacion.

En este caso, el personal docente de la Administracion Educativa quedara adscrito a los centros docentes militares
autorizados por el Ministerio de Educacion.

4. Los funcionarios docentes que impartan ensefanzas de formacion profesional en centros militares disfrutaran de
los mismos derechos y obligaciones que los destinados en plazas de centros docentes de la administracion educativa
en cuyo territorio radiquen, con las peculiaridades derivadas del caracter militar de los centros.

5. Atendiendo a la singularidad del entorno profesional de las Fuerzas Armadas, las ensefanzas del curriculo del
ambito de gestidn del Ministerio de Educacién podran contextualizarse a este entorno. Para ello, el profesorado contara
con la colaboracion necesaria del personal militar destinado en los centros.

6. Los estudios conducentes al titulo de formacién profesional podran tener una duracion de tres cursos académicos
para poder combinarlos con las ensefianzas militares.

7. El médulo de formacion en centros de trabajo tendra las mismas finalidades marcadas en el articulo 25 de este real
decreto y se podra realizar en las unidades, buques, centros y organismos del Ministerio de Defensa. Tendra una
duracion minima de 30 dias con dedicacion exclusiva.

Disposicion adicional octava.Correspondencia de los titulos de formacion profesional con la Clasificacion Interna-
cional Normalizada de la Educacion.

A los efectos de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion de UNESCO (CINE 1997 o su equivalente
en la version definitiva de la CINE 2011), el titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional acredita un nivel
educativo 5B y el Titulo de Técnico de Formacion Profesional acredita un nivel educativo 3B.

Disposicién derogatoria tunica.Derogaciéon normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en este Real Decreto
y, en particular, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenaciéon general de la
formacion profesional del sistema educativo.

Disposicion final primera.Calendario de aplicacion.

Todas las disposiciones contempladas en este real decreto seran de aplicacion en el curso 2012-2013. Las
Administraciones educativas podran anticipar la implantacion de las medidas que consideren necesarias en el curso
2011-2012.
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Disposicion final segunda.Equivalencia entre los titulos anteriores, los actuales titulos de formacion profesional y
las nuevas titulaciones.

El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, determinara las equivalencias entre los
titulos de formacién profesional de la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y de Financiamiento de la
Reforma Educativa, los titulos vigentes de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, y los que se establezcan al amparo
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

Disposicion final tercera. Titulo competencial y caracter basico.

1. Este real decreto tiene caracter basico y se dicta al amparo de las reglas 1.2 y 30.2 del articulo 149.1 de la
Constitucion, que reserva al Estado la competencia para establecer las normas basicas para el desarrollo del derecho
a la educacion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

2. Se exceptuan de este caracter el Titulo Il y el Titulo Il de este real decreto, que se dictan al amparo de la
competencia exclusiva del Estado para la regulacion de las condiciones de obtencién, expedicién y homologacion de
titulos académicos y profesionales, de conformidad con la regla 30.2 del articulo 149.1 de la Constitucion.

Disposicidn final cuarta.Entrada en vigor.
Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 29 de julio de 2011.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion,
ANGEL GABILONDO PUJOL

ANEXO |
Competencias propias de los diferentes niveles de Formacién Profesional
Programas de cualificacién profesional inicial

1. Realizar tareas sencillas, en un contexto de trabajo concreto; aplicando las competencias basicas y las destrezas
necesarias.

2. Resolver problemas predecibles en la actividad profesional.

3. Desarrollar las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad empleando criterios de calidad y
eficiencia.

4. Adquirir nuevos conocimientos por si mismo, aplicando las habilidades basicas en la utilizacién de las fuentes de
informacion.

5. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en su actividad
profesional.

6. Comunicarse eficazmente y trabajar en equipo, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en el ambito de su trabajo, para mejorar la calidad del trabajo realizado.

7. Asumir medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realizacion de las actividades profesionales.

8. Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de los procedimientos de su
actividad laboral.

9. Ejercer los derechos y las obligaciones derivadas de la actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Ciclos formativos de Grado Medio

1. Aplicar técnicas y conocimientos de diferentes ambitos de conocimiento en un campo profesional especializado.

2. Resolver problemas y contingencias de forma creativa e innovadora dentro del ambito de su competencia,
identificando las causas que los provocan.

3. Supervisar el trabajo rutinario de otras personas asumiendo la responsabilidad necesaria para la evaluacién y la
mejora de procesos y procedimientos de trabajo, que garanticen la calidad del producto o servicio.

4. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos
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productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida,
especialmente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

5. Realizar y organizar con responsabilidad y autonomia el trabajo asignado en el ambito de su competencia,
cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

6. Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que intervienen en el
ambito de su trabajo, para mejorar la calidad del trabajo y producto o servicio realizado.

7. Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante el proceso
productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

8. Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequena empresa y tener iniciativa en su
actividad profesional.

9. Ejercer los derechos y las obligaciones derivadas de la actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Ciclos formativos de Grado Superior

1. Definir, planificar y organizar procesos y procedimientos de trabajo con autonomia en su campo profesional.

2. Evaluar y resolver problemas y contingencias en contextos variados y generalmente no previsibles, con comprension
critica, transferencia de saberes y capacidad para la innovacién y la creatividad

3. Supervisar objetivos, técnicas y resultados del trabajo personal y de los miembros del equipo, con liderazgo y
espiritu de mejora, garantizando la calidad del proceso y del producto o servicio.

4. Aplicar e integrar tecnologias y conocimientos avanzados o especializados en los procesos de trabajo

5. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y
tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a
lo largo de la vida, especialmente utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

6. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de
comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de
las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

7. Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

8. Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequena empresa y tener iniciativa en su
actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

9. Ejercer los derechos y obligaciones derivadas de la actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

ANEXO Il
Competencias basicas relacionadas con el acceso a los ciclos formativos de Grado Medio

Las competencias basicas que se tendran especialmente como referencia son las siguientes:
- Tratamiento de la informacion y competencia digital.

- Competencia en comunicacion linguistica.

- Competencia Matematica.

- Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico.

- Competencia social y ciudadana.

Tratamiento de la informacién y competencia digital.

Descripcién: Esta competencia consiste en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar
informacion, y para transformarla en conocimiento. La competencia digital significa, asimismo, comunicar la informacién
y los conocimientos adquiridos. Esta competencia permite resolver problemas, trabajar en entornos colaborativos y
generar producciones responsables y creativas.
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El tratamiento de la informacién y la competencia digital implican ser una persona autdbnoma, eficaz, responsable,
critica y reflexiva al seleccionar, tratar y utilizar la informacién y sus fuentes, asi como las distintas herramientas
tecnoldgicas. Tener una actitud critica y reflexiva en la valoracién de la informacién disponible, contrastandola cuando
es necesario, y respetar las normas de conducta acordadas socialmente para regular el uso de la informacion y sus
fuentes en los distintos soportes.

Resultados esperables: El alumnado que va a ingresar en un ciclo formativo de Grado Medio deberia poder realizar
las operaciones basicas de manejo de un ordenador y sus periféricos; utilizar adecuadamente la terminologia relacionada
con las TIC; utilizar Internet para buscar y obtener informacion; ejecutar tareas sencillas con un procesador de textos y
una hoja de calculo; instalar, desinstalar y actualizar programas en un sistema operativo.

Competencia en comunicacion linguistica.
Descripcidn: Esta competencia se refiere al uso del lenguaje:

como instrumento para la comunicacion oral y escrita: leer y escribir; conversar, dialogar, expresar e interpretar
pensamientos, emociones, vivencias, opiniones, creaciones.

para la representacion, interpretacion y comprension de la realidad: adaptar la comunicacion al contexto; buscar,
recopilar, procesar y comunicar informacion; conocer las reglas del sistema de la lengua; generar hipétesis, ideas,
supuestos, interrogantes.

para la construccion y comunicacion del conocimiento: comprender los textos; estructurar el conocimiento y dar
coherencia y cohesion al discurso, a las propias acciones y tareas; manejar diversas fuentes de informacion.

para la organizacion y autorregulacion del pensamiento, las emociones y la conducta: adoptar decisiones, convivir,
eliminar estereotipos y expresiones sexistas; formarse un juicio critico y ético; uso de la comunicacién para resolver
conflictos; aceptar opiniones distintas a la propia.

Es la competencia basica fundamental en cualquier proceso de aprendizaje ya que no hay conocimiento ni disciplina
que no requiera de ella. Persigue la adquisicion de habilidades y destrezas para la comunicacién oral y escrita de tipo
lingUistico (pronunciacion, entonacion, léxico, estructuracion gramatical, ritmo, fluidez), y también discursivos (seleccion
y ordenamiento de ideas, coherencia) y estratégicos con el uso de estrategias no verbales.

Resultados esperables: El alumnado que va a ingresar en un ciclo formativo de Grado Medio deberia demostrar un
nivel de comprensién y uso de expresiones orales y textos escritos que le permitan el acceso al conocimiento. Asi,
deberia ser capaz de explicar hechos, ideas o emociones de forma oral con claridad. Asi mismo, deberia ser capaz de
elaborar esquemas y resimenes de textos sencillos.

En el caso de las lenguas extranjeras.

Descripcién: La competencia en lengua extranjera se enmarca dentro de la competencia en comunicacion lingiistica.
Esta competencia se refiere a la utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita. La
competencia en lengua extranjera esta relacionada con las destrezas discursivas que tienen lugar en ambitos diversos
como el de las relaciones personales, el ambito educativo, el académico, el publico o el de los medios de comunicacion.
Su conocimiento contribuye a la formacién del alumnado desde una perspectiva integral en tanto que favorece el respeto,
el interés y la comunicacion con hablantes de otras lenguas, desarrolla la conciencia intercultural y es un vehiculo para
la comprension de temas y problemas globales

Resultados esperables: El alumnado que va a ingresar en un ciclo formativo de Grado Medio deberia poder obtener
informacion linglistica de diccionarios y otras obras de consulta y aplicarla a la comprensién y produccién de textos
sencillos; conocer el vocabulario basico y las estructuras gramaticales elementales; identificar la idea general e
informacion relevante en un texto sencillo y en una conversacion; leer textos sencillos de forma auténoma con finalidades
diversas.

Competencia Matematica.

Descripcién: La competencia Matematica consiste en la habilidad para utilizar y relacionar los nimeros, sus
operaciones basicas, los simbolos y las formas de expresion y razonamiento matematico, tanto para producir e
interpretar distintos tipos de informacién, como para resolver problemas relacionados con la vida cotidiana y con el
mundo laboral.

Forma parte de la competencia matematica la habilidad para interpretar y expresar con claridad y precisién
informaciones, datos y argumentaciones. Asimismo esta competencia implica el conocimiento y manejo de los elementos
matematicos basicos (distintos tipos de numeros, medidas, simbolos, elementos geométricos, etc.) y la puesta en
practica de procesos de razonamiento que llevan a la solucion de los problemas o a la obtencion de informacién. Estos
procesos permiten aplicar esa informacién a una mayor variedad de situaciones y contextos, seguir cadenas
argumentales identificando las ideas fundamentales, y estimar y enjuiciar la légica y validez de argumentaciones e
informaciones.
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En consecuencia, la competencia matematica supone la habilidad para seguir determinados procesos de pensamiento
(como la induccion y la deduccion, entre otros) y aplicar algunos algoritmos de calculo para identificar la validez de los
razonamientos y valorar el grado de certeza asociado a los resultados derivados de los razonamientos validos.

Resultados esperables: El alumnado que va a ingresar en un ciclo formativo de Grado Medio deberia poder resolver
problemas en los que intervengan porcentajes y tasas o0 en los que se precise el planteamiento y resolucién de
ecuaciones de primer grado, utilizar los distintos tipos de numeros y operaciones para resolver problemas relacionados
con la vida diaria, calcular magnitudes, analizar, elaborar e interpretar tablas y graficos, obtener e interpretar los
parametros estadisticos mas usuales, reconocer situaciones y fendmenos asociados al azar y la probabilidad.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.

Descripcién: La competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico tiene un papel esencial en la
habilidad para interactuar con el mundo fisico, tanto en sus aspectos naturales como en los generados por la accion
humana, posibilitando la comprension de sucesos, la prediccion de consecuencias y la actividad dirigida a la mejora y
preservacion de las condiciones de vida propia, de las demas personas y del resto de los seres vivos. Esta competencia
implica no sélo un mejor conocimiento de cada una de las ciencias de la naturaleza y un conocimiento acerca de la
propia Ciencia sino también del uso que se hace de ese conocimiento para identificar cuestiones a las que puede dar
respuesta la investigacion cientifica, adquirir nuevos conocimientos, explicar fendmenos naturales y extraer conclusiones
basadas en pruebas sobre temas relacionados con las ciencias.

Conlleva, por tanto, la aplicacién de los procesos que caracterizan a las ciencias y al método de investigacion cientifica
y requiere la comprension de los rasgos caracteristicos de la ciencia, entendida como una forma del conocimiento e
indagacién humana, su caracter tentativo y creativo, y determinada por las actitudes de la persona hacia las ciencias y
a su disposicidn por implicarse en cuestiones o temas cientificos.

Resultados esperables: El alumnado que va a ingresar en un ciclo formativo de Grado Medio deberia poder identificar
habitos saludables de higiene, salud y alimentacion, conocer los fenomenos ambientales generales, conocer el mapa
energético de nuestro tiempo, justificar la importancia de la diversidad de plantas y animales para la estabilidad de la
biosfera, diferenciar el conocimiento cientifico de otras formas del pensamiento humano, identificar y describir hechos
que muestren a la Tierra como un planeta en continuo cambio.

Competencia social y ciudadana.

Descripcion: Esta competencia hace posible comprender la realidad social en que se vive, cooperar, convivir y ejercer
la ciudadania democratica en una sociedad plural, asi como comprometerse a contribuir a su mejora. Integra
conocimientos diversos y habilidades complejas que permiten participar, tomar decisiones, elegir como comportarse en
determinadas situaciones y responsabilizarse de las elecciones personales adoptadas. Globalmente supone utilizar,
para desenvolverse socialmente, el conocimiento sobre la evolucién y organizacion de las sociedades y sobre los rasgos
y valores del sistema democratico, asi como utilizar el juicio moral tanto para elegir y tomar decisiones, como para
ejercer activa y responsablemente los derechos y deberes de la ciudadania.

Resultados esperables: El alumnado que va a ingresar en un ciclo formativo de Grado Medio deberia saber trabajar
en equipo, siendo capaz de expresar sus opiniones de forma asertiva y razonada en el contexto de diferentes formas
de participacion que debe conocer y saber desenvolverse en ellas bajo los principios basicos de la Declaraciéon Universal
de los Derechos Humanos. Deberia saber describir la organizacion social, politica y territorial de su entorno mas préximo
(local) y mas lejano (CC.AA., Espana, Europa), asi como situar en el tiempo los acontecimientos histéricos mas
relevantes y representativos. Deberia hacer uso de diferentes fuentes y herramientas de busqueda para obtener y
relacionar informacion.

ANEXO Il
Competencias basicas relacionadas con el acceso a los ciclos formativos de Grado Superior

Las competencias basicas que se tendran especialmente como referencia son las siguientes:
- Tratamiento de la informacién y competencia digital.

- Competencia en comunicacion linguistica.

- Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico.

- Competencia social y ciudadana.

Tratamiento de la informacién y competencia digital.

Descripcién: Esta competencia consiste en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar
informacion, y para transformarla en conocimiento. La competencia digital significa, asimismo, comunicar la informacion
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y los conocimientos adquiridos. Esta competencia permite resolver problemas, trabajar en entornos colaborativos y
generar producciones responsables y creativas.

El tratamiento de la informacion y la competencia digital implican ser una persona autdbnoma, eficaz, responsable,
critica y reflexiva al seleccionar, tratar y utilizar la informacién y sus fuentes, asi como las distintas herramientas
tecnoldgicas. Tener una actitud critica y reflexiva en la valoracion de la informacién disponible, contrastandola cuando
es necesario, y respetar las normas de conducta acordadas socialmente para regular el uso de la informacion y sus
fuentes en los distintos soportes.

Resultados esperables: El alumnado que va a ingresar en un ciclo formativo de Grado Superior deberia poder utilizar
Internet para buscar, intercambiar y obtener informacion; ejecutar tareas con un procesador de textos y una hoja de
calculo; aplicar las normas de seguridad adecuadas; desenvolverse en entornos de trabajo donde se comparte
informacion digital; instalar, desinstalar y actualizar software; crear y gestionar una base de datos; disefar y elaborar
presentaciones multimedia e integrarlas en paginas web.

Competencia en comunicacion linglistica.

Descripcioén: Es la competencia basica fundamental en cualquier proceso de aprendizaje ya que no hay conocimiento
ni disciplina que no requiera de ella. Se centra en el conocimiento de los distintos tipos de discursos y, en particular el
cientifico y el literario, aunque también al conocimiento de los usos basicos de la lengua que regulan la vida social de
la comunicacion interpersonal. Esta competencia dota al alumnado de una mayor capacidad para conocer discursos
ajenos y para formalizar el propio y, de otra parte, para elevar el nivel de conocimientos y la capacidad de reflexion,
ademas de incrementar la experiencia lectora y la potencialidad creadora

Resultados esperables: El alumnado que vaya a ingresar en un ciclo formativo de Grado Superior deberia demostrar
un nivel de comprension y uso de expresiones orales y textos escritos que le permitan el acceso al conocimiento. Deberia
expresarse con correccion, asi como interpretar y analizar de forma critica textos escritos y también elaborarlos. También
deberia saber comunicar sus ideas y opiniones en interacciones orales, explicando y argumentando activa y
reflexivamente, utilizando adecuadamente la tonalidad y el lenguaje gestual y corporal.

En el caso de las lenguas extranjeras.

Descripcién: La competencia en lengua extranjera se enmarca dentro de la competencia en comunicacion linguistica.
Esta competencia se refiere a la utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacién oral y escrita. La
competencia en lengua extranjera esta relacionada con las destrezas discursivas que tienen lugar en ambitos diversos
como el de las relaciones personales, el ambito educativo, el académico, el publico o el de los medios de comunicacion.
Su conocimiento contribuye a la formacion del alumnado desde una perspectiva integral en tanto que favorece el respeto,
el interés y la comunicacion con hablantes de otras lenguas, desarrolla la conciencia intercultural y es un vehiculo para
la comprension de temas y problemas globales.

Resultados esperables: El alumnado que vaya a ingresar en un ciclo formativo de Grado Superior deberia ser capaz
de identificar la idea general en un texto escrito; comprender un texto escrito de caracter técnico; deducir el significado
de palabras o expresiones desconocidas de acuerdo con el contexto; comprender textos orales y audiovisuales sobre
temas relacionados con sus intereses vocacionales o profesionales; producir textos escritos estructurados, realizar
presentaciones orales claras y estructuradas y comprender e interpretar la informacion principal transmitida oralmente
por distintos hablantes.

Competencia en el conocimiento y la interaccidén con el mundo fisico.

Descripcion: Esta competencia se refiere a la habilidad para interactuar con el mundo fisico, tanto en sus aspectos
naturales como en los generados por la accion humana, de tal modo que se posibilita la comprensién de sucesos, la
prediccion de consecuencias y la actividad dirigida a la mejora y preservacion de las condiciones de vida propia, de las
demas personas y del resto de los seres vivos. En definitiva, incorpora habilidades para desenvolverse adecuadamente,
con autonomia e iniciativa personal en ambitos de la vida y del conocimiento muy diversos (salud, actividad productiva,
consumo, ciencia, procesos tecnologicos, etc.) y para interpretar el mundo, lo que exige la aplicacion de los conceptos
y principios basicos que permiten el andlisis de los fenédmenos desde los diferentes campos de conocimiento cientifico
involucrados.

En definitiva, esta competencia supone el desarrollo y aplicacion del pensamiento cientifico-técnico para interpretar
la informacién que se recibe y para predecir y tomar decisiones en un mundo en el que los avances que se van
produciendo en los ambitos cientifico y tecnolégico tienen una influencia decisiva en la vida personal, la sociedad y el
mundo natural. También incorpora la aplicacion de algunas nociones, conceptos cientificos y técnicos, y de teorias
cientificas basicas previamente comprendidas. Esto implica la habilidad progresiva para poner en practica los procesos
y actitudes propios del analisis sistematico y de indagacion cientifica: identificar y plantear problemas relevantes; realizar
observaciones directas e indirectas con conciencia del marco tedérico o interpretativo que las dirige; formular preguntas;
localizar, obtener, analizar y representar informacion cualitativa y cuantitativa; plantear y contrastar soluciones tentativas
o hipétesis; realizar predicciones e inferencias de distinto nivel de complejidad; e identificar el conocimiento disponible,
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tedrico y empirico necesario para responder a las preguntas cientificas y para obtener, interpretar, evaluar y comunicar
conclusiones en diversos contextos (académico, personal y social). Asimismo, significa reconocer la naturaleza,
fortalezas y limites de la actividad investigadora como construccién social del conocimiento a lo largo de la historia.

Resultados esperables: El alumnado que vaya a ingresar en un ciclo formativo de Grado Superior deberia conocer
los fendbmenos ambientales generales, conocer el mapa energético de nuestro tiempo, justificar la importancia de la
diversidad de plantas y animales para la estabilidad de la biosfera, conocer el papel de la diversidad genética y sus
efectos sobre la salud, aplicar los conocimientos derivados de la mecanica newtoniana, aplicar los principios de
conservacion de la cantidad de movimiento y de la energia, identificar las caracteristicas de los elementos quimicos
mas representativos de la tabla periddica y los distintos tipos de enlaces.

Competencia social y ciudadana.

Descripcidn: Esta competencia busca hacer posible comprender la realidad social en que se vive, y para ello se
requiere del alumnado formacion, madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que le permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad. Para ello han de integrarse conocimientos
diversos y habilidades complejas que permiten participar, tomar decisiones, y saber elegir cdmo comportarse en
determinadas situaciones, responsabilizandose de las elecciones personales y colectivas adoptadas. Supone utilizar
para desenvolverse socialmente, el conocimiento sobre la evolucién y organizacion de las sociedades y sobre los rasgos
y valores del sistema democratico, asi como utilizar el juicio moral para elegir y tomar decisiones, y ejercer activa y
responsablemente los derechos y deberes de la ciudadania.

Resultados esperables: El alumnado que vaya a ingresar en un ciclo formativo de Grado Superior deberia saber
trabajar en equipo de forma cooperativa y flexible, enjuiciando de forma critica sucesos y situaciones, expresandolas
de forma asertiva y razonada en el contexto de diferentes formas de participacion en las que deberia saber
desenvolverse. Deberia conocer elementos clave del mercado de trabajo, de los nichos de empleo, asi como la
naturaleza, funciones y caracteristicas de los tipos de empresas. Todo ello desde el desarrollo de una actitud
emprendedora, y reconociendo y rechazando cualquier conculcacion de los Derechos Humanos.
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|. Decreto 49/2010, centros integrados de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA

DECRETO 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacién y
funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional en la Comunidad
de Castilla y Ledn.

La Constitucion Espafiola, en el articulo 27, reconoce el derecho a la educacion a todos los ciudadanos con el fin de
alcanzar el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto de los principios democraticos de convivencia y
a los derechos vy libertades fundamentales y, en el articulo 35, el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u
oficio y a la promocién a través del trabajo. En esta linea, el articulo 40, exige a los poderes publicos el fomento de una
politica que garantice la formacién y readaptacion profesionales, aspectos ambos especialmente relevantes para hacer
realidad lo preceptuado en los articulos anteriores.

Con este fin, el Gobierno de la Nacién aprob6 para el periodo 1998-2002 un Nuevo Programa de Formacién
Profesional, en el que se definieron las directrices basicas para desarrollar un sistema integrado de las distintas ofertas
de formacion profesional: reglada, ocupacional y continua. En esta misma linea se promulgaron los Acuerdos de
Formacioén Continua y los Planes Anuales de Accion para el Empleo.

El sistema integrado, inspirado en los principios de igualdad en el acceso a la formacién profesional y de participacion
de los agentes sociales con los poderes publicos, debe fomentar la formacién a lo largo de la vida, integrando las
distintas ofertas formativas. La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional
ordena este sistema integral de formacion, cualificacion y acreditacion de competencias profesionales para responder
con eficacia y transparencia a las demandas sociales y a las necesidades del mercado laboral. En su articulo 11.1,
determina que el Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacién Profesional, establecera los requisitos
basicos que deberan reunir los centros que impartan ofertas formativas conducentes a la obtencién de titulos de
formacién profesional y certificados de profesionalidad, y que las Administraciones, en el ambito de sus competencias,
podran establecer los requisitos especificos que habran de reunir dichos centros. El apartado 2 de este mismo articulo
establece que correspondera a las Administraciones, en sus respectivos ambitos de competencias, la creacion,
autorizacion, homologacion y gestion de los centros a los que hace referencia el apartado 1. El apartado 4 del mismo
articulo, considera centros integrados de formacion profesional a aquellos que impartan todas las ofertas formativas
referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, constituidas por titulos y certificados de profesionalidad.
En consecuencia, los centros integrados deberan ofertar ciclos formativos de grado medio y/o de grado superior que
conduzcan a la obtencion de titulos de formacién profesional y médulos formativos que permitan obtener certificados
de profesionalidad. Finalmente, el apartado 6 dispone que reglamentariamente el Gobierno y los Consejos de Gobierno
de las Comunidades Autbnomas en el ambito de sus respectivas competencias, adaptaran la composicién y funciones
de los centros integrados de formacion profesional a sus caracteristicas especificas.

A su vez, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion considera el sistema educativo como un sistema de
formacion a lo largo de la vida en el que la formacion profesional ocupa un lugar destacado y se concibe como un
conjunto de acciones formativas que capacitan a la ciudadania para el desempefio cualificado de las diversas
profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica. La formacion profesional
agrupa las ensefianzas propias de la formacion profesional inicial, las acciones de insercién y reinsercion laboral de las
personas trabajadoras, junto con la orientacién y la formacion continua en las empresas. En su articulo 118.5, la ley se
refiere a los centros integrados de formacién profesional y a los centros de referencia nacional y establece que, en
relacion con ellos, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, y en las normas que la desarrollen.

El Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los centros integrados
de formacién profesional desarrolla las normas anteriormente citadas y define estos centros junto con las ofertas
formativas que deben realizar, los servicios de informacion y orientacion profesional y la evaluacion de las competencias
adquiridas a través de otros aprendizajes no formales y de la experiencia laboral. En su articulado, el citado real decreto
determina la tipologia de centros integrados de formacion profesional, pudiendo ser de titularidad publica o privada.
Ademas establece los fines, funciones y condiciones minimas que deben reunir, asi como los aspectos basicos de su
gobierno, gestion, financiacion y funcionamiento.

En el ambito laboral, el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, considera que este subsistema esta integrado por el conjunto de instrumentos y acciones
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que tienen por objeto impulsar y extender entre las empresas y entre los trabajadores y trabajadoras, en cualquier
situacion laboral, una formacién que responda a sus necesidades y contribuya al desarrollo de una economia basada
en el conocimiento. En su articulo 9, se definen los centros y entidades que podran impartir formacioén profesional para
el empleo, entre ellos los centros integrados de formacion profesional de titularidad publica, considerados centros propios
de la Administracion, para los que se establecen las ofertas formativas que como minimo deben impartir.

En este contexto normativo, y en base al articulo 73.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, que atribuye a
la Comunidad de Castilla y Ledn la competencia de desarrollo legislativo y ejecucidn de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa estatal, se
lleva a cabo el fomento de los centros integrados de formacion profesional y su ordenacion en Castilla 'y Ledn.

El 2.° Plan de Formacion Profesional de Castilla y Ledn 2007-2010 potencia la figura de los centros integrados de
formacion profesional en la Comunidad, contemplando la existencia de un conjunto de centros que garantice la cobertura
que demanda la estructura territorial y el mercado de trabajo en Castilla y Leon, y la Orden ADM/1635/2007, de 4 de
octubre, regula los centros integrados de formacién profesional en Castilla y Ledn. No obstante, desde la aprobacion
de la misma, han surgido nuevas necesidades y situaciones en estos centros como consecuencia de la evolucion del
sistema de formacion y cualificacion profesional en la Comunidad.

Los centros integrados de formacién profesional son espacios formativos que deben contribuir al desarrollo del Sistema
nacional de cualificaciones y formacion profesional, donde confluyen los dos subsistemas de formacién profesional: la
formacion profesional inicial y la formacion profesional para el empleo. En ellos deben desarrollarse acciones formativas
conducentes tanto a titulos de formacién profesional como a certificados de profesionalidad de la familia o area
profesional que tengan autorizadas, asi como otras ofertas formativas que den respuesta a las demandas de cualificacion
y recualificacion de las personas a lo largo de la vida y del entorno productivo. Ademas, deben convertirse en espacios
de cooperacion entre el sistema de formacién profesional y el entorno productivo sectorial y local, incrementando los
vinculos con las empresas, impulsando la innovacion y el desarrollo a través de proyectos de colaboracion con estas y
con los interlocutores sociales, transfiriendo e intercambiando conocimiento, participando en los procesos de
reconocimiento, evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas mediante experiencia laboral o
vias no formales de formacion, y proporcionando servicios de informacién y orientacion profesional tanto a las personas
jovenes como a las adultas para que tomen las decisiones mas adecuadas sobre sus necesidades de formacion
profesional; asegurando la calidad y equidad de los servicios prestados. En consecuencia, estos centros poseen unas
caracteristicas especificas y un valor afadido que requiere la atribucion y regulacién de funciones formativas y de otras
que van mas alla de los aspectos puramente educativos y formativos, asi como la definicién, con mayor precision y
concrecion, de las competencias de sus érganos de gobierno, la composicion, constitucion y funciones de sus érganos
de participacion y el establecimiento de determinados aspectos relacionados con la autonomia y evaluacion de este
tipo de centros. Todo ello, requiere el desarrollo de una normativa propia que regule su organizacién y funcionamiento.

En el proceso de elaboracién de este Decreto se ha recabado dictamen del Consejo Escolar, informe del Consejo
General de Empleo de Castilla y Leén y del Consejo de Formacion Profesional de Castilla y Ledn.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejera de Administracion Autondmica e iniciativa
conjunta de los Consejeros de Economia y Empleo y de Educacion, de acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo
de Castilla y Ledn y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 18 de noviembre de 2010

DISPONE

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento de los centros integrados de formacion
profesional en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, y en el Real Decreto 1558/2005,
de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los centros integrados de formacion profesional.

Articulo 2.— Denominacion.

1. La denominacién genérica «Centro Integrado de Formacion Profesional» y sus siglas «C.I.F.P.» so6lo podran utilizarla
aquellos centros de titularidad publica o privada que hayan sido creados o autorizados como tales por la Junta de Castilla
y Ledn.
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2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, el conjunto de
centros publicos con esta denominacién genérica constituira la Red de centros integrados de formacién profesional de
titularidad publica de Castilla y Ledn para facilitar el ejercicio del derecho a la formacién a lo largo de la vida, sin perjuicio
de la existencia de otra u otras redes de centros integrados de formacién profesional de titularidad privada que
contribuyan a mejorar la formacion y cualificacion profesional de los ciudadanos a lo largo de su vida y la productividad
de las empresas en Castilla y Leon.

3. La denominacion especifica de los centros integrados de formacion profesional de titularidad publica sera la que
apruebe la consejeria de la que dependan, a propuesta del Consejo Social y previa consulta al Claustro de Profesores
del Centro.

4. La denominacion genérica y especifica del centro figurara en la fachada del edificio en un lugar visible.

5. No podran existir centros integrados de formacién profesional con igual denominacion especifica en la misma
localidad.

Articulo 3.— Oferta formativa.

1. Los centros integrados de formacion profesional publicos y privados impartiran ciclos de grado medio y/o grado
superior correspondientes a la formacion profesional inicial y ofertas formativas correspondientes a la formacion
profesional para el empleo, que conduzcan respectivamente a la obtencion de titulos de formacién profesional y
certificados de profesionalidad.

2. En el ambito de la formacion profesional inicial, ademas de ciclos formativos en régimen presencial o a distancia,
conducentes a la obtencién de titulos de Técnico y de Técnico Superior del Catalogo de Titulos de Formacion Profesional
a los que se refiere el apartado 1 de este articulo, los centros podran impartir: Programas de Cualificacion Profesional
Inicial y mddulos profesionales, en régimen presencial o a distancia, incluidos en titulos y asociados a unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

3. En el ambito de la formacién profesional para el empleo, ademas de las acciones formativas dirigidas a la obtencion
de certificados de profesionalidad, que tendran caracter modular y a los que se refiere el apartado 1 de este articulo,
los centros podran ofertar otras acciones formativas no vinculadas a la obtencion de dichos certificados, dirigidas
prioritariamente a personas trabajadoras en situacion de desempleo u ocupacion, autbnomas y de la economia social.
Todas las acciones formativas tendran como finalidad la adquisicién y mejora de las competencias y cualificaciones
profesionales y su desarrollo se llevara a cabo bien sea de forma presencial, a distancia, mixta o tele-formacién en los
términos previstos en el articulo 7 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo.

4. La programacion de médulos profesionales asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales sera la misma en titulos de formacion profesional y en certificados de profesionalidad.

5. Las Consejerias con competencias en materia de educacidn o empleo garantizaran la coordinacion y
complementariedad de las ofertas formativas con objeto de dar respuesta a las necesidades de cualificacion de los
diferentes colectivos.

6. La Consejeria competente en materia de educacion autorizara la implantacion y desarrollo de las ensefianzas
correspondientes a la formacion profesional inicial y a los programas de cualificacion profesional inicial. La consejeria
competente en materia de empleo autorizara la implantacion y desarrollo de las ensefianzas correspondientes a
certificados de profesionalidad. En ambos casos, con caracter previo se informara al Consejo Regional de Formacién
Profesional.

CAPITULO Il
Fines y funciones de los centros integrados de formacion profesional

Articulo 4.— Fines.

Ademas de los previstos en el articulo 5 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, los centros integrados de
formacion profesional publicos y privados de Castilla y Ledn tendran los siguientes fines:

a) Atender a las necesidades de formacion y cualificacion de las personas y de las empresas segun refleja el
mercado laboral de la Comunidad de Castilla y Ledn, fomentando el mutuo conocimiento y la comunicacion entre el
sistema formativo y el entorno productivo.

b) Facilitar formacion y orientacion profesional a las personas jévenes para el acceso al primer empleo.

205



Normativa de ambito autonémico

c) Facilitar la insercidon profesional de las personas trabajadoras en situacion de desempleo y favorecer la
conservacion del empleo y la promocién profesional en los sectores productivos de nuestra Comunidad.

d) Mejorar aptitudes e incrementar las competencias de las personas destinatarias de la formacion promoviendo
proyectos europeos de movilidad, perfeccionamiento profesional y cooperacion.

e) Formar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres.

Articulo 5.— Funciones.

1. Ademas de las funciones previstas en el articulo 6 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, para los centros
publicos y privados, los centros integrados de formacién profesional publicos y los privados que tengan régimen de
concierto educativo tendran las funciones siguientes:

a) Favorecer la formacion a lo largo de la vida de las personas trabajadoras, ocupadas y desempleadas.

b) Colaborar con la Administracion, con los agentes econdmicos y sociales y con las empresas en la identificacion
de necesidades de cualificaciéon y formacion permanente de las personas y trabajadores y en la mejora de su
empleabilidad, especialmente de quienes tengan mayores dificultades de mantenimiento del empleo o de insercion
laboral.

c) Colaborar con la Administracion en la implantacién de sistemas de gestién de calidad, asi como en la aplicacion
de los sistemas de control y auditoria que la Administracion competente establezca.

d) Promover la cultura emprendedora a través de la formacion necesaria y el asesoramiento en la creacion de
empresas.

e) Cuantas otras funciones de analoga naturaleza determinen las Administraciones competentes.

2. Previa autorizacion de las consejerias competentes en materia de educacion o de empleo y cuando lo determinen,
los centros contemplados en el apartado anterior cumpliran la funcién de centros examinadores para la celebracion de
pruebas libres conducentes a la obtencién de titulos o certificados de profesionalidad.

CAPITULO IlI
Organos de gobierno, coordinacién y participacién
Seccién 1.2- Organos de gobierno

Articulo 6.— Organos unipersonales de gobierno.

1. Los centros integrados de formacion profesional de titularidad publica y los de titularidad privada que tengan régimen
de concierto educativo tendran los érganos unipersonales de gobierno siguientes: director, jefe de estudios y secretario.

2. Los centros integrados de formacion profesional de titularidad publica, en funcion de las especiales caracteristicas
del centro y cuando lo acuerde la consejeria de la que este dependa, podran contar con un administrador, para la
realizacion de determinadas funciones asignadas al secretario, y mas de un jefe de estudios. En estos casos, la
consejeria competente determinara la forma de nombramiento y cese y las funciones atribuidas.

Articulo 7.— Equipo directivo.

1. El equipo directivo de los centros integrados de formacion profesional de titularidad publica, constituido por los
érganos unipersonales de gobierno, trabajara de forma coordinada y desarrollara las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar, elaborar y presentar a los 6rganos colegiados de participacion del centro propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de estos érganos en la vida del centro.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro y colaborar en las
evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones de los érganos colegiados de
participacion en el ambito de sus competencias.

e) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.
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f) Elaborar la propuesta del proyecto funcional del centro de acuerdo con las directrices del Consejo Social y teniendo
en cuenta las propuestas del Claustro de Profesores.

g) Impulsar los planes de seguridad y emergencia del centro, responsabilizandose de la ejecucion periddica de los
simulacros de evacuacion, y evaluar las incidencias de los mismos.

h) Elaborar anualmente la memoria de direcciéon para su analisis y valoraciéon por los érganos colegiados de
participacion del centro.

i) Colaborar con los érganos colegiados de participacion y érganos de coordinacion del centro en aquellas tareas en
las que asi se establezca.

j) Colaborar con los diferentes 6rganos de la consejeria competente en materia de educacién o en materia de empleo
en la consecucioén de los objetivos del centro.

2. El equipo directivo de los centros privados que tengan régimen de concierto educativo, desarrollara las funciones
anteriores, excepto la contemplada en el apartado €), y aquellas otras que determine el titular del centro.

Articulo 8.— Director.

1. El director de cada centro integrado de formacién profesional publico sera nombrado y cesado por el procedimiento
de libre designacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.1 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre.

2. Ademas de las funciones atribuidas en el articulo 13.2 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, el director
del centro ejercera la direccién pedagogica, promovera la innovacion y garantizara el cumplimiento de las leyes y demas
disposiciones vigentes.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del director, este sera suplido temporalmente por la persona que
ejerza de jefe de estudios.

4. En los centros privados que tengan régimen de concierto educativo, la forma de provision del cargo de director
sera la que determine el titular del centro segun la normativa vigente.

Articulo 9.— Jefe de estudios.

1. En los centros integrados de formacion profesional publicos, el jefe de estudios sera nombrado por el érgano
competente de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn a propuesta del director, entre funcionarios publicos
docentes si el centro depende de la Administracion Educativa, oidos los 6rganos colegiados de participacion del centro,
y sera cesado en sus funciones por quien realizé su nombramiento al producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el director, oidos los 6rganos colegiados de participacion del centro.
b) A peticién del nuevo director, cuando se produzca el cese de la persona que lo propuso.

c) A propuesta del director, mediante escrito razonado, previa comunicacién a los 6rganos colegiados de participacion
del centro.

d) Traslado voluntario o forzoso, cambio de destino, pase a la situacion de servicios especiales, excedencia voluntaria
o forzosa, comisién de servicios o situaciones analogas, o suspensién de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién vigente.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del jefe de estudios, sera suplido temporalmente por la persona que
ejerza de secretario.

3. El jefe de estudios de los centros integrados de formacién profesional publicos desarrollara las siguientes funciones:
a) Ejercer, por delegacion del director, la jefatura del personal docente del centro.

b) Coordinar la oferta formativa que se desarrolle en el centro.

c) Potenciar la mejora de la calidad de la oferta formativa y el aseguramiento de la misma.

d) Confeccionar los horarios para el desarrollo de la oferta formativa y verificar su cumplimiento, junto con el resto de
los érganos unipersonales de gobierno.

e) Participar en la elaboracién y revisiéon del proyecto funcional del centro.
f) Organizar los actos relacionados con la actividad formativa del centro.

g) Fomentar la colaboracion y participacion de las personas responsables de los érganos de coordinacion en la accion
formativa, informativa y de innovacion.
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h) Favorecer la convivencia en el centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes, prestando especial atencién a
las relaciones de igualdad entre mujeres y hombres.

i) Cualesquiera otras de analoga naturaleza que le sean encomendadas por la consejeria de la que dependa el centro.

4. Las funciones del jefe de estudios, en los centros privados que tengan régimen de concierto educativo, seran las
que determine el titular del centro.

Articulo 10.— Secretario.

1. El secretario de cada centro integrado de formacién profesional publico sera nombrado por el érgano competente
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn a propuesta del director, oidos los 6érganos colegiados de
participacion del centro, y sera cesado en sus funciones por quien lo nombré al producirse alguna de las circunstancias
contempladas en el apartado 1 del articulo 9 de este Decreto.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del secretario, este sera suplido temporalmente por el jefe de estudios
0, en su defecto, por la persona que designe el director, dando cuenta a los 6rganos colegiados de participacion del
centro.

3. Las funciones del secretario, en los centros integrados de formacion profesional publicos, seran las siguientes:
a) Ordenar el régimen administrativo del centro de conformidad con las directrices establecidas por el director.

b) Ordenar el régimen econémico del centro de conformidad con las instrucciones del director, realizar la contabilidad
y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

¢) Actuar como secretario de los érganos colegiados del centro, levantando acta de las reuniones.

d) Custodiar las actas, expedientes, libros, archivos y otra documentacion propia del centro.

e) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y las personas usuarias del centro.

f) Ejercer, por delegacion del director, la jefatura del personal de administracion y servicios del centro.
g) Realizar el inventario del material y equipamiento del centro y mantenerlo actualizado.

h) Velar por el mantenimiento del equipamiento y recursos materiales del centro y disponer la utilizacién de los medios
informaticos, audiovisuales y didacticos del centro.

i) Elaborary revisar el proyecto funcional junto con el resto del equipo directivo.
j) Cualesquiera otras de analoga naturaleza que le sean encomendadas por la consejeria de la que dependa el centro.

4. Las funciones del secretario, en los centros privados que tengan régimen de concierto educativo, seran las que
determine el titular del centro.

Seccién 2.2~ Organos de coordinacién

Articulo 11.— Organos de coordinacion.

1. Los centros integrados de formacion profesional publicos y los privados que tengan régimen de concierto educativo
contaran con los 6rganos de coordinacion necesarios para garantizar: una formacion integrada y de calidad, la
informacion y la orientacion profesional, el reconocimiento y evaluacion de competencias profesionales y las relaciones
con las empresas.

2. El érgano encargado de garantizar las relaciones con las empresas se ocupara de promover, dinamizar y organizar
las relaciones del centro con el sistema socioeconémico y productivo de su entorno, colaborando con el equipo directivo
del centro.

3. La Consejeria competente determinara el nimero y denominacién especifica de los 6rganos de coordinacion con
los que contaran los centros que de ella dependan, asi como su composicion y funciones.
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Seccién 3.2~ Organos de participacién
Subseccién 1.%- Organos colegiados de participacion

Articulo 12.— Organos colegiados de participacion.

Los centros integrados de formacion profesion