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« Profession = @ ha agravado (segun los datos de 2013) como
consecuencia de la crisis, las politicas de recortes y
los cambios legislativos introducidos por el gobierno. “Esto quiere decir que una mujer deberia trabajar
al afio 117 dias mas para que su salario se igualase al de un hombre”, sefialé Ana Herranz, secretaria de
Mujer e Igualdad de CCOO. Segun la Comisidon Europea se tardardn mas de 70 afios en eliminar la brecha
salarial en Europa.
http://goo.gl/Ejo9rY
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MANIFIESTO DE LA SECRETARIA DE MUJER E IGUALDAD DE
CCOO ANTE EL DIiA DEL ORGULLO LGTBQ]

“En el empleo, igualdad real yal!”, bajo este lema CCOO animd a toda la
organizacion y a toda la ciudadania a participar en las actividades,
concentraciones y manifestaciones que tuvieron lugar con motivo de la
celebracion, el 28 de Junio de 2015, del Dia Internacional del Orgullo LGTBQI.
CCOO exige una ley integral que garantice la igualdad real y que avance en
derechos sociales y laborales de LGTBQI.

http://goo.gl/G1lndqp

F\CCION SINDICAL EN IGUALDAD

LA SECRETARIA DE MUJER DE CCOO HA TERMINADO
LA RONDA DE PRESENTACIONES DEL ESTUDIO “LAS
MUJERES EN CASTILLA Y LEON. ACERCAMIENTO A SU
SITUACION SOCIAL Y LABORAL" EN LAS PROVINCIAS.
La ultima presentacion se realizd el Palencia el dia 24 de
junio. El balance ha sido muy positivo, tanto en la
cobertura por parte de los medios de comunicacion de las
ruedas de prensa, como en la participacién en las
asambleas de delegadas y delegados (mas de 180 en toda
la Region).

Presentacidn estudio en Palencia: http://goo.gl/hHhZz8




MeGociACION coLECTIVA

11l ACUERDO PARA EL EMPLEO Y LA NEGOCIACION COLECTIVA 2015-
2017

Se ha publicado el lll Acuerdo para el Empleo y la Negociacidon Colectiva
2015, 2016 y 2017 suscrito por CEOE y CEPYME, en representacion de la
parte empresaria,l y por CC.00 y UGT, en representacién de la parte social.
Tendra una vigencia de tres afos. El Acuerdo contiene varios grupos de
criterios que las partes han acordado seguir en la negociacién colectiva; uno

. deellos,s la promocion de la igualdad de trato y oportunidades.

http://go0.g1/i0UgqW6

BENTENCIAS

EL TSJ DE MADRID CONDENA A CARREFOUR POR
DISCRIMINACION

La empresa mermo la retribucion de una trabajadora por entender que
no habia prestado servicios el mismo nimero de domingos y festivos
que el resto del personal. El Tribunal sefiala que la trabajadora no pudo
prestar los mismos servicios que sus compafieros/as por su estado de
embarazo y retribuir a la trabajadora de forma diferente al resto de sus
compafieros/as implica una discriminacion por razén de la maternidad.
http://goo.gl/TmkWNR

EALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

CCOO DE CASTILLA Y LEON LOGRA UNA SENTENCIA CONDENATORIA
= POR AGRESIONES A UNA TRABAJADORA EN EL LUGAR DE TRABAJO

: - La Audiencia Provincial de Valladolid ha ratificado la sentencia del Juzgado de lo
mujeres, Penal, interpuesta por el Servicio Juridico Regional de CCOO de Castilla y Ledn,
trabajos que condend a uno de los acusados, familiar de un paciente fallecido, por
y salud A agresion a una celadora de un hospital publico. El tribunal estima que “es
i indiferente a efectos penales ser personal interino o de plantilla, ya que lo que
define la condicién de funcionario publico es la participacién en funciones
publicas”.

http://goo.gl/shuDTD

ONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

VIRGIN DARA A SUS TRABAJADORES UN PERMISO DE PATERNIDAD DURANTE UN ANO

La entidad britdnica ha decidido ofrecer a los miembros de su plantilla un permiso de paternidad con el
100% del salario durante un afio. Virgin busca con esta decision igualar los derechos de los hombres con los
de las mujeres que ya disfrutan de esta ventaja.

http://goo.gl/XrwojQ

MAS DE 3,6 MILLONES DE EUROS PARA ‘MADRUGADORES’ Y
‘TARDES EN EL COLF’

El Consejo de Gobierno de la Junta de Castilla y Ledn ha aprobado los
programas ‘Madrugadores’ y ‘Tardes en el Cole’, que con un coste de
3.627.800 euros se desarrollaran durante el curso escolar 2015-2016
en los centros educativos de la Comunidad.

http://goo.gl/0Cz5dy




ECOSO SEXUAL y ACOSO POR RAZON DE SEXO

¢PARA CUANDO EL LEVANTAMIENTO DE ALFOMBRAS EN EL EJERCITO?

Diez afos después de denunciar por acoso sexual a un superior y conseguir que fuera condenado, la médico
militar canaria Elisa Romera ha sido jubilada del Ejército. El «infierno» vivido entonces la sumié en un estado
animico que no superd y se agravo una vez destinada a Canarias, donde vivié otra situacion compleja. Defensa
considera ahora que no es «apta», pero lo desvincula del sufrimiento vivido.

http://goo.gl/q9UWg4

WIOLENCIA DE GENERO

¢HAY QUE CREAR UN REGISTRO DE MALTRATADORES?

Después de que un hombre matara a su novia cuando volvia de cumplir «trabajos en
beneficio de la comunidad» por haber agredido a una pareja anterior resucita el
debate éhay que elaborar un registro de agresores de género?

http://goo.gl/Bz9cgS

EARTICIPACI()N INSTITUCIONAL Y EMPODERAMIENTO

LA SOCIALISTA LARA MENDEZ SE HA CONVERTIDO EN LA PRIMERA
ALCALDESA DE LA HISTORIA DE LUGO

Lara Méndez, primera alcaldesa de la historia de Lugo y una de las 38
alcaldesas que hay en toda Galicia, afirma que el techo de cristal “no se ve,
pero estd” y que “hay que establecer politicas que den pie a esa igualdad,
como puede ser la conciliacién o la concienciacién de que debemos ocupar
puestos de responsabilidad porque somos el 50% de la sociedad y tenemos
visiones distintas”.

http://goo.gl/t9MAIx

[SUiAS Y OTROS DOCUMENTOS

MUIJER CON DISCAPACIDAD: LEJOS DEL EMPLEO

El informe 'Integracion en el mercado laboral de mujeres con
discapacidad atendiendo a su nivel de estudios' evidencia la
necesidad de incluir el enfoque de género de forma transversal en
todas las actuaciones vinculadas a promover una mayor inclusion
laboral de las mujeres con discapacidad.

http://goo.gl/IDcygH

FILOSOFAS Y JURISTAS FIRMAN UN MANIFIESTO CONTRA LA
MATERNIDAD SUBROGADA

Las filédsofas Victoria Camps y Amelia Valcarcel, la jurista Maria Luisa S
Balaguer y las socidlogas Soledad Murillo y Rosa Cobo figuran entre »& 0 \
las promotoras del manifiesto que considera la maternidad |
subrogada como éticamente injustificable y un negocio de trafico de
uteros y de compraventa de bebés. Otras personalidades se han unido
al manifiesto a través de la campafia “NoSomosVasijas”.
http://goo.gl/fKINPg




EREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

LAS DOS CARAS DE LA (IN) JUSTICIA

Los Premios Género y Justicia al Descubierto han recaido este afio
sobre: la Corte Suprema de Justicia de Colombia (Mallete de Oro)
que por primera vez reconoce que el feminicidio es un delito que se
comete contra las mujeres por el hecho de serlo, que no es un
crimen pasional; el Tribunal Superior de Botsuana (Mallete de Plata)
por permitir la constitucion de una organizacion de derechos para
la comunidad LGBT y la Corte Superior de Irlanda (Mallete de
Bronce) que determina que a una mujer con 18 semanas de
embarazo y con muerte cerebral se le podia retirar el sistema de
soporte vital.

justicia al
scubierto

http://goo.gl/gAHYkz
PREMIOS EL ATENEO CULTURAL “JESUS PEREDA” DE CCOO CYL ENTREGA
DIALOGO LOS PREMIOS “DIALOGO 2015”

El jurado del Ateneo Cultural "Jesus Pereda" de Comisiones Obreras de
Castilla y Ledn ha fallado las tres modalidades de los Premios Didlogc
2015, que seran entregados el proximo dia 3 de julio en la Sala Borja de
Valladolid a: Rosa M2 Mateo (Trayectoria Individual); Festiva
Internacional de Cine Gay, Lésbico, Bisexual y Transexual de Valladolic
(Trayectoria Colectiva) y a Tam Tam Press (Trayectoria en defensa de Iz
libertad de expresion).

http://goo.gl/AJIL1Q
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Ensrada lfve hasta completar afor.

SOFTWARE AG RECIBE EL GALARDON IGUALDAD EN LA
EMPRESA

El M2 de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad ha reconocido a
Software AG con el premio lgualdad en la Empresa por “su
decidido compromiso para promover la igualdad de hombres y
mujeres en el ambito empresarial”. Este reconocimiento, que ya
ha sido entregado a un total de 30 empresas, avala la aplicacién
de politicas de igualdad de trato y de oportunidades entre los
profesionales, independientemente de su sexo.
http://go0.gl/DHOdfK

[ETrRAS NOTICIAS

SIN MUJERES EN LA MESA DE LAS CORTES VALENCIANA
La Mesa de las Cortes Valencianas, la maxima representacion
los valencianos, esta formada sélo por hombres. Mas de
mitad de la poblacion de la Comunidad Valenciana no e
representada. Una situacion que ha provocado las protestas
numerosas organizaciones de mujeres.

http://goo.gl/LqyRtT




[FoNSULTAS

TRAS EL PERMISO DE MATERNIDAD/PATERNIDAD ¢SE
PUEDE DISFRUTAR LA LACTANCIA ACUMULADA ANTES
DE LA EXCEDENCIA POR CUIDADO DE MENOR?

No. El derecho basico del permiso de lactancia regulado en el
articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores es de una hora
de ausencia del puesto de trabajo. Para acumular el derecho
es necesario que durante ese periodo se trabaje. Si no se
trabaja, no se puede acumular; por tanto, como durante el
periodo de excedencia no se trabaja, no puede existir
acumulacién.

Aunque algunas empresa si reconocen la lactancia acumulada
tras el permiso de maternidad/paternidad y antes de la
excedencia por cuidado de menor por una interpretacion
errénea del ET. De cualquier modo siempre es necesario leer
el convenio colectivo para conocer si se ha recogido alguna
mejora respecto a la lactancia y es posible otra interpretacion.

Acceso al Estatuto de los Trabajadores:
http://goo.gl/ZBESST




