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INFORME DE CCOO SOBRE LA CAMPANA DE LA VENDIMIA EN LA
COMARCA DE ARANDA DE DUERO (8-11-2019)

FUNDAMENTACION

CCOO firmo el Acuerdo para la Integracidon Social y Laboral de la Poblacion Inmigrante y Emigrante de
Castilla y Leon 2018-2021 y ejecuta el mismo a través de los CITES (Centros de Informacion a las personas
Trabajadoras Extranjeras). Uno de las medidas incluidas, clave desde el punto de vista sindical, es:
“Difusion de los derechos laborales entre la poblacion migrante poniéndose énfasis en la deteccion de

casos de abusos y explotacion laboral”.

En este marco es en el que, desde 2018, CCOO trabaja para conseguir que el trabajo de temporada en la
vendimia se haga conforme a la Ley y en condiciones dignas para las personas trabajadoras. Sélo asi se

podra convertir en fuente de riqueza tanto econémica como social para las zonas rurales.

Desde la Unién Provincial de CCOO e Industria de Burgos, se mantiene una negociacion en los periodos de
menor actividad del sector, preparando un acuerdo entre las partes implicadas para dar un marco

institucional a las acciones que se tienen que realizar para solucionar este gran problema.

ANTECEDENTES

En septiembre y octubre de 2018 el CITE repartiéd informacidon sobre derechos laborales entre las
personas trabajadoras que tenian que acudir a la Comisaria para registrar su lugar de alojamiento

temporal.

En 2018 se ha constituido la Mesa de Flujos Migratorios para el trabajo agricola de temporada de la
provincia de Burgos, trabajo asumido por La Unidn Provincial de Burgos a través de la Ejecutiva Provincial,
con el apoyo del Sindicato provincial de Industria y la Secretaria de Migraciones de CCOO de Castilla y
Ledn. En esta se han puesto sobre la mesa los problemas existentes en cuanto a fraudes a la Seguridad
Social, a la contratacidn, las empresas multiservicios fraudulentas, la dificultad de encontrar alojamientos
y la necesidad de intensificar la actividad desde Inspeccidon de Trabajo y Guardia Civil. La situacién actual
genera problemas a los y las trabajadoras, a viticultores, a Ayuntamientos, vecinos y vecinas. También se

ha puesto sobre la mesa lo que cada entidad puede aportar para solucionar el problema.
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LA VENDIMIA EN 2019 EN ARANDA DE DUERO

30/09/2019: Reunidén en la sede de CCOO de Aranda para coordinar actuaciones en la campafia que va a
comenzar a la que asisten: Subdelegacidon de Gobierno, Oficina de Extranjeria, Tesoreria General de la
Seguridad Social, Guardia Civil de Burgos y de Aranda de Duero, Inspeccion de Trabajo, ASEBOR
(Asociacion de Bodegueros de la Ribera), Consejo Regulador y UCCL (Unién de Campesinos de Castilla y

Ledn), UGT, FAE y varias Entidades Locales incluido el Ayuntamiento de Aranda de Duero.

Dias 1, 3, 4 y 8 de octubre: Ademds de repartir informacién laboral en la Comisaria de Aranda, en
castellano, bulgaro, rumano y arabe, Comisiones Obreras visita las zonas de: Torremilanos, Castrillo de la
Vega, Roa, La Horra, Ventosilla, Villalba, Anguix, Olmedillo de Roa, Quintanamamvirgo, Bafios de
Valdearados, Castillejo de Robledo, Santa Cruz, Fuentecésped y Fuentespina. De estas visitas destacamos

lo siguiente:

- las nacionalidades mas presentes son comunitarias (Bulgaria y Rumania) aunque también se han
visto trabajadores marroquies, subsaharianos y espafioles de Andalucia y Galicia. Encontramos
bastantes personas trabajadoras que no hablan espafol, a veces, ninguna en toda la cuadrilla con
lo que nos cuestionamos su grado de comprensién de sus derechos y deberes laborales y la
capacidad de defenderlos.

- Hay “intermediarios” de nacionalidad espafiola o extranjera que proveen de temporeros/as a los
viticultores. En ocasiones no estan dados de alta como empleadores en la Seguridad Social.

- No siempre se da de alta a las y los trabajadores temporeros y no siempre se declaran la totalidad
de horas ni de dias trabajados.

- Los precios que cobran son 6-7€/horay, en algln caso, 8€.

- Las personas empleadoras suelen ir a buscar al personal a las casas. En los casos que hemos visto,
no les proporcionan ropa de trabajo ni EPIS (Equipos de Proteccién Individual).

- Cinco trabajadores han sufrido un accidente “in itinere” en el cruce de Fresnillo con la
circunvalacion de Aranda de Duero. El afio pasado también hubo un accidente similar y se dio la
circunstancia de que el trabajador afectado no estaba de alta en la Seguridad Social.

- Se han detectado situaciones de hacinamiento en las viviendas. Se realquilan camas por 70 y 80€
e incluso 100€. Se ha encontrado a unas personas que habian llegado a la busqueda de empleo y

dormian en furgonetas y en la calle sobre cartones.

- Enunlocal propiedad de un Ayuntamiento, hemos localizado seis nifios solos entre 5y 10 afios en
medio de colchones tirados en el suelo donde nos dicen que conviven con sus padres que en ese

momento se encuentran trabajando.
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CONCLUSION

Hay una preocupacién generalizada en todos los agentes y entidades con implicaciones en la vendimia
por la vulneracion de derechos a las personas trabajadoras, el fraude constatado a la Seguridad Social y la
convivencia en los municipios. Sin embargo, faltan alternativas, avances y un compromiso mas serio

para atajar los problemas y avanzar hacia la profesionalizacion del trabajo en el campo.
Desde el punto de vista sindical detectamos dos graves problemas que siguen sin solucidn:

1. Faltan alternativas a las empresas intermediarias fraudulentas que proporcionan trabajadores y
trabajadoras a los viticultores y bodegas pero que no lo hacen conforme a la Ley y no siempre es
evidente saber qué empresas lo hace bien y cuales no.

2. No siempre se proporcionan alojamientos dignos y adecuados.

Desde CCOO solicitamos:

1. La creacién de una Oficina de Informacidén al trabajo temporero en Aranda que centralice la
demanda y oferta de mano de obra, que pueda gestionar las altas y bajas en la Seguridad Social y
los contratos durante las campafias de temporada. Al mismo tiempo, facilitard informacién de
recursos educativos y asistenciales a las familias que se desplazan con menores a cargo.

2. La creacién de un registro de viviendas en la zona que gestione la Oficina de Informacién al
trabajo temporero, que exija unos requisitos minimos de habitabilidad y que ofrezca unas

garantias tanto a la persona arrendadora como a la arrendataria.

Ambas medidas requieren de financiacion para poder ponerse en funcionamiento pero el coste
econdmico se veria compensado por el beneficio social que generarian en los municipios, a las personas
trabajadoras como a las empleadoras. Al mismo tiempo habria un beneficio tanto para la Seguridad Social

como para la Agencia Tributaria si todas las contrataciones se hicieran conforme a la realidad.
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ANEXO FOTOGRAFICO:

Furgoneta donde encontramos a trabajadores durmiendo

Cartones en el suelo donde habia pasado la noche u
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Imagenes del antiguo granero, cedido por el Ayuntamiento donde las familias trabajadoras duermen en el

suelo y donde encontramos a menores solos mientras sus padres trabajaban
v =
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ANEXO DOCUMENTAL:

Material Informativo entregado a los y las trabajadoras temporeras en diversos idiomas

Es importante que tengas en

cuenta...

- TRABAJADORES -

tu convenio colectivo provincial, porque de Sal AAbogados de Atocha, 2

mejora las condiciones del Estatuto de &3 Tel; 9232644 64 =4
ite- (@cleon.ccoo.es

las y los Trabajadores. '

Segovia
En cada provincia de Castilla y Le6n Avda. del Acueducto, 31

: : : Tel.: 921 420 151
existe un convenio colectivo del campo ite-buirgos cite-segovia@cleon.ccoo.es
(Sector Agropecuario o de Actividades
e = Soria
Agricolas y Ganaderas del Campo) que Vicents Tutor, 6
se tiene que aplicar obligatoriamente. Tel.: 975 233 644
cia =
Los convenios son acuerdos entre los Leon Valladolid
sindicatos y las empresas por los que se Pza, Madrid, 4 5°
;L Tel.: 9833915 16
establecen las condiciones laborales de o e ) e
cada sector. :
Zamora
. Pza. de Alemania, 1, 5*
Entre otras cosas se negocian mejoras Tel. 9805227 78
en la jornada de trabajo, salarios, ite- @cleon.ccoo.es
permisos, categorias profesionales, etc. s
Ci Carros, 41
Ta también puedes ser representante TI1.: 980 63 21 59
clte-zamora@cleon.ccoo.es

sindical y participar en la negociaeién de

tu convenio colectivo.

Situ gmpresa tiene mas de 6 .90‘::;1052
trabajadores/as puedes presentdfte’a e Emergencias de Castila y Le6n: 112
las elecciones sindicales como 4 el maltrato a la mujer: 016
delegado/a.

Ante cualguier
uda, informate en

Accion realizada por CCOO en 2018 en el marco del . : tuCITE CCdQ

Anota aqui tus horas extras: Derechos basicos que debes conocer:
LMMi J VS D La empresa tiene la obligacion de:

Proporcionarte un contrato de trabajo.

El contrato es el documento que refleja las condiciones laborales y las tareas para
las que has sido contratado/a, tus derechos y deberes y el convenio colectivo que se
te aplicara.

Darte de alta en la Seguridad Social desde el primer momento en que empieza tu
relacion laboral con la empresa.

N |

Proporcionarte los EPIs (equipos de proteccién individual): Guantes, ropa de trabajo,
calzado de seguridad... que deberan estar actualizados, en perfectas condiciones y
ser los adecuados al tipo de trabajo y a la temporada en que se realice.

Proporcionarte el material y las herramientas de trabajo necesarias para el
desempefio de la tarea.

Es importante que antes de iniciar tu trabajo conozcas cual va a ser tu jornada
laboral y concretarla antes de comenzar, sobre todo si vas a realizar trabajo de
campafa. En cada provincia puede ser distinta, dependera del convenio que se
aplique.

Podras realizar, como maximo, 80 horas extraordinarias al afio si tiepes qyna jornada,
completa. Consulta tu convenio para saber qué horas se consideraran y
extraordinarias y no te olvides de anotarlas. i | % z

Si en tu puesto de trabajo, o al ir y venir del mismo sufres un accideh& LELEEN

acudir a la Mutua que la empresa tenga contratada y si vas ofi@trasladan a un centrog@im
sanitario deberas informar que el accidente lo has sufrido en el tr@Bajo.

Es importante que se reconozca que el accidente se ha producido como

consecuencia del trabajo.
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PaboTHuuecku cuHaukar ( CC.00.) byproc nHpopmupa :
BaxkHu TenedoHu:
> Homep Ha MHCNeKuuATa no Tpyaa e byproc:947 27 65 99

Homep Ha HauuoHanHata noamuua :091
Homep HalBAPOANALNBI/1:900 101 061

Homep Ha cnewHa nomouy B Kactunma u JleoH :112

vV VYV VY V

Homep Ha TenedoH 3a Bpb3Ka 3a 60pba ¢ gomaliHOTO Hacunne:016

A\

Homep Ha TenedpoHa Ha PaboTHMuecku cuHgukar (CC.00.) :947 25 78 00
> Homep Ha TenedoH Ha PaboTHnuecku cuHgukat (UGT) :947 25 20 80

OCHOBHM NpaBa , KOUTo TpA6Ba Aa 3HaewW 3a paboTtaTa cu
< TsoAT AO0rosop € AOKYMEHT , C KoiiTo ce onpeaenart ycnoBsuaTa Ha pa50Ta U 3aAb/IXKeHunATa ,npu

KOUTO CU HaeT.

< dupmarta e 3agb/KeHa Aa 3anoyHe Aa Te OcuMrypasa OT MbPBUA MOMEHT, B KOMTO 3anmouyHaT
TPYAOBUTE BU B3aMMOOTHOLLEHMUS.

< dupmarta e 3agb/KeHa Aa OCUMIYPU MHAUBUAYANHMU 3aLUTHU CPeacTBa- pbKaBuuM, paboTHU
Apexu, npegnasHu o6yBKMu...

< dupmara e 3agbKeHa Aa npeaocTasy Ha paboTHMKA maTepuanu 3a paboTta- HOXULM...

< ®upmarta e 334b/KEHa fa KOMNEHCUpa HanpaBeHUTe Pa3xoam 3a NpUABMKBaHe Ha PaboTHUKA
MaKCMMyM A0 25 KM. , KaTo ce U3BagAT MbpBUTE ABa KMAOMETPA , KaKTO B TO3M CAy4ail, Taka U
B 4pyry Kato To3u Kasyc (0,21€/km.)

«* Ha paboTHMUM c BpemMeHeH WU NoYacoBu A0roBop ce usnnawa 50% oT Bb3Harpa*KgeHueTo um
,B CIYUMTE KOraTo ca ce IBUAM Ha PaboTHOTO CUM MACTO U e OT/I0XKEeHa UM NpeKpaTeHa paboTaTta
MM. AKO npeKpaTABaHeTO e CTaHaNo c/ied NbpBUTE ABa 4ac LWe noayyaT UANoTo cu
Bb3HarpaxkaeHue 6e3 aa ce Hasara B HUKaKbB c/lyyaid ga ce otpaboTsar Te3un yacose.

Mpyu Bb3HUKBAHE HA KAaKBUTO U Aa Ca BbMPOCU MOKeTe Aa Ce CBbpKeTe ¢ Hac — PaboTHMYeCKu
cuHaukar CC.00.
947 50 24 43/947 25 78 00 / 665 878 901.
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CC.00. Burgos va informeaza:

Telefoane utile si de interes:
» Numarulde la Inspectia Muncii Burgos: 947 27 65 99.

Numarul de la Politia Naional: 091.

Numarul de la Guardia Civil: 900 101 062.

Numarul de Urgente Castilla y Leon: 112.

Numarul de telefon pentru preventia abuzului : 016

Numarul de telefon de la Sindicat CC.00.: 947 25 78 00.

YV Vv Vv VY V V

Numarul de telefon de la Sindicat UGT.: 947 25 20 80.

Drepturile de munca necesare sa fie cunoscute:

%+ Contractul tau de munca este un document care reflecta conditiile de munca si fisa postului
pentru care ai fost angajat.

< Angajatorul are obligatia de a te inscrie in Asigurarile Sociale din primul moment in care incepi
colaborarea cu acesta.

< Angajatorul are obligatia sa ti proportioneze echipamentul de protectie EPIs( equipos de
proteccion individual): manusi, salopeta de munca ,cizme de siguranta .....

« Angajatorul are obligatia sa iti ofere ustensilele de munca: foarfece, lopata, etc.

< Angajatorul are obligatia sa iti plateasca diurna pentru transport pana la 25 kmscazand primii
2km: (0.21€/km).

< Muncitorii sezonieri vor primi 50% din salariu, daca odata ajunsi la locul de munca sunt da-ti
afarainainte de a initia munca. Daca sunteti suspendati la doua ore dupa, ve-ti primi salariul
integralfara a se percepe timpul pierdut.

Pentru orice indoiala si pentru clarificari, contactati-ne la Sindicatul de CC.00.
947 50 24 43
947 25 78 00 / 665 878 901.




