OO Contra La LGTBifobia

p con motivo del Dia Internacional contra la LGTBifobia, se ha celebrado en la Sede
CCOO la jornada “Al trabajo sin armarios” para luchar contra la discriminacion que sufre

2n los sectores publicos y privados, y mds especialmente en el ambito laboral, limitando su
al. La jornada, a la que acudid la Secretaria de Mujer de Castilla y Ledn, ha contado con la
ena Blasco (Secretaria Confederal de Mujeres e Igualdad) que ha anunciado la firma del
laboracién entre CCOO y la FELGTB (Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Transexuales y
bién se llevo a cabo la exposicion de la actual propuesta de Ley de Igualdad LGTBI.

“El ambito laboral tampoco es ajeno a los
hechos de rechazo y discriminacion que se
producen con las personas LGTBI, de ahi la

importancia de Ila formacion 'y la
sensibilizacion para que los centros de
trabajo sean un lugar libre de rechazo y
discriminacion” (Elena Blasco)

Con motivo de la jornada se han presentado una serie de documentos guia con el fin

de contar con un soporte tedrico—practico inicial para abordar la problematica en
atencion a la diversidad en empresas y/o centros de trabajo:

VOCABULARIO PARA

N o UN MUNDO DIVERSO
m.ccoo “’m“‘“m";m
Incorpora  capitulos como: la
s . . . LGTBifobia, que es y como se
pgislacion en Glosario de términos y definiciones » s | y
_ construye, sobre las personas
TBI de distintas como conceptos generales, ve, P
, . trans y la igualdad en el trabajo y
Auténomas conceptos relacionados con la - i
, . . . . sus dificultades especificas en el
1a, Canarias, orientacion sexual conceptos \aboral b |
- . . . entorno labora sobre la
bmadura, Galicia, relacionados con la identidad y/o y )

. . ‘s . o diversidad sexual y de género en
Madrid, Murcia, expresion de género y términos L -
, . S la accién sindical y negociacion
is Vasco vy relacionados con la discriminacion.

: colectiva.
lenciana.

iSolicita mas informacion!
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LEY DE IGUALDAD LGTBI ‘

Un 17 de mayo de hace 28 aiios, la OMS dejo6  Esto hace necesaria la existencia de una LEY

de considerar la homosexualidad como  DE IGUALDAD LGTBI, que actualmente estd
enfermedad mental. Desde 2005, (tras una en tramites de elaboracion.

campafa que durd un arfio) este dia es una

Con ella se busca que la Administracion
Publica del Estado y las Comunidades
Autonomas introduzcan diversas politicas
de empleo para evitar la discriminacion por .

o e o o

fecha clave en la lucha por la igualdad y el

reconocimiento de la diversidad sexual y de
género. A pesar de los avances que se han
conseguido, segun fuentes la FELGTB

., . ; razéon de orientaciéon sexual, identidad o
(Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, !

. expresion de género o caracteristicas
Transexuales y Bixesuales), la LGTBIFOBIA es P ] g .
sexuales, al igual que en el sector privado: .
fomentar medidas de proteccion frente a -

la diversidad sexual y/o de género,

actualmente la primera causa de acoso
escolar, la transexualidad sigue estando

patologizada, los delitos de odio por e
caracteristicas sexuales y estado

orientacion e identidad sexual han o L )
serologico, impulsar campaias divulgativas -
sobre la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de las personas LGTBI, la

existencia de un plan integral de

aumentado, el 31% de las personas

encuestadas en 2013 habian  sido
discriminadas por su orientacién sexual y/o

identidad de género en el puesto de trabajo,

. integracion e insercion laboral de las
poco mas del 20% de las personas trans g

personas trans, entre otras medidas.

tienen un trabajo con contrato... todo ello
causado por una invisibilizacién, una
discriminacion y una represidn historicas. /

CONOCE A:

MARIA JOSE GOMEZ ALVAREZ

Responsable de las politicas LGTBI de CCOO en Cataluia.

Coordinadora del grupo Ambit LGTBI, que existe desde hace 5
afios en el sindicato.

Activista desde hace muchos afios en la lucha por los derechos
de las personas LGTBI y también por la visibilidad de las
mujeres lesbianas, doblemente discriminadas e invisibles.

Coloca este boletin
en el tablon de tu centro de
trabajo
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