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La precariedad en el empleo tiene rostro

Los ultimos datos de la Encuesta
de Poblacion Activa publicados
por el Instituto Nacional de Es-
tadistica muestran la precariedad
del empleo de las mujeres en
Castilla y Leén. La tasa de activi-
dad y la tasa de empleo de las
mujeres son mas bajas que las de
los hombres, con unas diferen-
cias de 12 y 11 puntos porcentua-
les respectivamente. Las diferen-
cias en las tasas de paro y de
temporalidad, aunque se han
reducido en lo ultimos afos, si-
guen siendo mas altas para las
mujeres. Pero sobre todo hay un
dato muy preocupante y es que
han crecido considerablemente
los contratos a tiempo parcial para

de mujer

las mujeres, ocupando actualmente

el 77,10% de estos contratos en Cas-
tilla y Ledn. Los datos que ofrece el
M? de Empleo y Seguridad Social
tampoco animan a pensar en positi-
vo, el niumero de solicitudes de
excedencia por cuidado de meno-
res y familiares se ha incrementado
en Castilla y Ledn en el | Trimestre
de 2016 respecto al mismo periodo
del afo anterior, también ha crecido
la brecha entre mujeres y hombres.

En el | Trimestre en Castilla y

Ledn solicitaron excedencia
para el cuidado de menor o fa-
miliar 642 personas, un 12,63%
mas que en el mismo periodo
del afo anterior. Los hombres
suponen un 5,6% de las soli-
citudes, reduciendo el porcen-

taje respecto del afio anterior.

El comportamiento ha sido dife-
rente por provincias con incre-
mentos en Leén (38,57%), Sa-

lamanca  (28,17%),  Avila
(17,14%), Burgos (12,96%),
Valladolid (8,09%) y Soria

(6,67%). Descendieron en Za-
mora (16,22%) y en Segovia
(5,56%).

Jornada de formacion en conciliacion y prevencion

El pasado dia 28 de abril la Secre-
taria de la Mujer y Politicas de
Igualdad de CCOO Zamora impar-
ti6 una charla sobre los derechos
de conciliacion de la vida perso-
nal, laboral y familiar y la pre-
vencion de riesgos laborales a
las Empleadas del Hogar, con el
objetivo de empoderar a las muje-

res mediante el conocimiento de

los derechos que les correspon-

den, evitar su aislamiento y favo-

recer su organizacién en la Aso-
ciacion de Empleadas de Hogar
de Zamora, recientemente impul- : £
sada desde el CITE de la US de
CCOO de Zamora. Participaron
mas de 20 mujeres y estuvo diri- §8
gida por la Agente de Igualdad y |

el Técnico de Prevencion de la US de CCOO
de Zamora.
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La Disposicion Adicional 16 de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico establece un permiso
retribuido para las funcionarias en estado de
gestacion, a partir del primer dia de la semana
37 de embarazo, con caracter general, y desde el
primer dia de la semana 35 en el supuesto de
gestacion multiple.

Es importante que las trabajadoras ejerzan este
derecho para proteger su salud y la del feto, pero el
paso previo para ejercer un derecho es conocerlo,
por ello, la Administracion Publica debe realizar

CCOO reclama que se informe del permiso re-
tribuido a partir de la 372 semana de gestacion

esfuerzos en este sentido, incorporando el dere-
cho a los contenidos de guias, manuales y conve-
nios colectivos.

En esta linea la Federacién de Sanidad de CCOO
de Andalucia ha remitido un escrito a la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud para que modifique el Manual de vacacio-
nes, permisos y licencias y se cursen instrucciones
para que se incluya el permiso en los convenios

colectivos correspondientes.

¢ Qué permisos tiene una trabajadora para asistir a un
tratamiento de fertilizacion?

El Estatuto de los Trabajadores no establece permisos para que las trabajadoras acudan a consulta o tra-
tamientos médicos como pueden ser los de fertilizacién o contra el cancer de mama. La mejor solucién
es que los convenios colectivos reconozcan este tipo de permisos. Si el convenio colectivo no men-
ciona estos derechos habra que pensar en otro tipo de soluciones: vacaciones, dias de libre disposicién,
incapacidad temporal (baja) por contingencias comunes, permisos no retribuidos negociados individual-

mente con la empresa, compensar las horas de ausencia con otras horas de trabajo, etc.

Si tienes alguna duda pregunta jColoca este boletin en

en CCOO

el tablon de tu
empresa!
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