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ESPECIAL PONENCIAS

8° Congreso de
CC.00. en Castilla
y Leon

En las paginas centrales de
este diario encontrards un resu-
men de las ponencias elabora-
das por la Unién Sindical de
Castilla y Leon para su debate
en el Octavo Congreso que cele-
braremos los dias 21, 22 y 23 de
junio en Tordesillas (Vallado-
lid). Se trata de una informa-
cién para que los afiliados y afi-
liadas poddis conocer las lineas
generales del proyecto de futuro
que se va a debatir en el Con-
greso. Las ponencias completas
estdn a disposicion de todos los
interesados en las sedes de los
sindicatos provinciales,
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El 11l Plan de Empleo de Castilla y Leon

CC.00. ha logrado que sirva para
luchar contra la temporalidad

Es el tercer Plan de Empleo que va a funcionar en Castilla y Leon desde 1998.

Los planes de empleo

se redactan y se negocian
con el objetivo de lograr
que haya mas trabajo.
Este que se acaba de
firmar es el tercer

Plan de Empleo que va

a funcionar en Castilla y
Leon desde 1998.

La diferencia en esta ocasion
es que para Comisiones Obreras
ya no era suficiente con crear
empleo, habfa que hacer un
esfuerzo suplementario para que
este empleo fuera de calidad. Y
se puede decir que lo logramos.
Las ayudas para la creacion de
empleo en el IIT Plan sélo se
concederdn a las empresas que
tengan un indice de temporali-
dad inferior al 25% o que se
comprometan a lograr este indi-
ce en los proximos 3 afios.

En Castilla y Leén casi 29
de cada 100 trabajadores tenfan
un trabajo temporal durante el
afio 2002. Entre las mujeres
este porcentaje aumenta a 32 de

=7

Los agentes sociales firmaron el lll Plan de Empleo para Castilla y Ledn el pasado 5 de febrero

cada 100. Y no es que no se
hayan realizado contrataciones,
que durante el afio 2002 llega-
ron casi a las 600.000, lo que
ocurre es que sélo el 9,1% fue-
ron indefinidos y los demas fue-
ron temporales. Tras este andli-
sis el sindicato Comisiones
Obreras resolvié ponerse manos

Atentado y elecciones

Texto del Secretario General sobre los Gltimos acontecimientos PAGINA7

Las movlizaciones en protesta por los atentados de Madrid fueron multitudinarias en
toda Castilla y Leon. El sindicato CC.0O. estuvo presente en todos los actos de con-
dena e incluso convocd un paro de 15 minutos gue fue seguido mayoritariamente.

a la obra para limitar tanta tem-
poralidad y decidié condicionar
la inminente negociacion sobre
el Plan de Empleo a la reduc-
cion de los contratos tempora-
les. La coyuntura econémica es
favorable y por eso los trabaja-
dores también deben beneficien
de los afios de vacas gordas. El

Plan de Empleo también atien-
de a otras necesidades sentidas
en nuestra comunidad como la
mejora del empleo femenino y
el primer empleo y la lucha con-
tra la despoblacion con ayudas
a las entidades locales mads
pequefias para la creacién de
empleo. PAGINA 3

CC.00. primera fuerza sindical

Al triunfo de Comisiones
Obreras en el estado espafiol
durante el proceso de elec-
ciones sindicales que ha con-
cluido en diciembre de 2003
debemos unir, por primera
vez desde hace muchos
afos, la victoria electoral de
nuestro sindicato en Castilla
y Leén. CC.OO. es ya la pri-
mera fuerza sindical, con

més de 6.000 delegados y
delegadas elegidos en los 4
aflos de proceso y con
50.000 afiliados y afiliadas
en nuestra region. La fuerza
de nuestro sindicato somos
todos y cada uno de nos-
otros. Enhorabuena a todos
y a todas y dnimo para con-
tinuar con este esfuerzo
colectivo. PAGINA 4
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Nuestra segunda etapa

Ya estamos aqui

Queremos ser un medio de expresion para todos y todas.

De nuevo volvemos a
recuperar la publicacién
regional de Comisiones
Obreras de Castilla y Leon.
Es, como podeéis ver, un
periodico y lo hemos vuelto
a llamar Notas Sindicales.

Esta dirigido a todos vos-
otros y vosotras, los afiliados y
las afiliadas de Comisiones
Obreras y os llegard a vuestra
casa cada tres meses. Con la
publicacion de este periddico la
Unién Sindical de CC.00. de
Castilla y Le6n pretende cubrir
dos retos importantes: infor-
mar de la actividad sindical a
nuestros afiliados y afiliadas y
reforzar el caracter regional de
nuestra organizacion sindical.

En esta segunda etapa de
Notas sindicales hemos elegido
un formato distinto, el de
periddico, y un ptblico mas
amplio, ya que llegard trimes-
tralmente a todos los que for-
mamos Comisiones Obreras en
Castilla y Le6én, en lugar de lle-
gar tan sélo a los delegados y
delegadas sindicales. Este
mayor esfuerzo en lo econémi-
co y en medios humanos espe-
ramos que sirva para reforzar la
comunicacion entre el Sindica-
to y sus afiliados y el conjunto
de los trabajadores y trabajado-
ras. Para conseguir esta labor

informativa tenemos que con-

tar con la inestimable colabo-
racion de todos y todas. Por
eso, desde este primer ntimero
os pedimos vuestras opiniones,
vuestros comentarios, vuestras
informaciones. Creemos que
debemos implicarnos todas las
Organizaciones y Federaciones
que formamos este Sindicato,
pues solo con esta participa-
cién puede estar asegurada la
continuidad de este periédico.
Podéis remitirnos vuestras
noticias, vuestros comentarios,
vuestras colaboraciones o cual-
quier otro asunto que conside-
réis de interés a nuestra direc-
cién (Plaza Madrid, 4-7°
planta. 47003 Valladolid) o a
nuestro correo electrénico
periodicocyl@cleon.ccoo.es.
Otro rasgo fundamental
que define el periédico Notas
Sindicales es que su contenido
se centrard esencialmente en
Castilla y Ledn. El caudal
informativo que genere nuestra
comunidad auténoma junto
con la informacién sectorial
compondradn el grueso de las
informaciones, comentarios y
opiniones que se plasmen en
las paginas del periédico Notas
Sindicales. Esto no excluye
otros hechos que sucedan fuera
de nuestra regién y que por su
tuerza, trascendencia y expe-
riencia resulten de interés. Sin
embargo, el periédico tendra
una esencia marcadamente
regional y habrda espacios de
informacion para todas las pro-

vincias de nuestra extensa
comunidad. No en vano, en la
cabecera de nuestro peri6dico
hemos querido introducir un
simbolo que nos defina, una
brdjula que tiene la particulari-
dad de sefialar todos los puntos
cardinales de Castilla y Ledn.
Para nuestra sorpresa también
hemos podido constatar que las
iniciales de nuestro periédico
representan al Norte y al Sur
donde queremos estar presen-
tes y que representan las dos
caras de la moneda del mundo
actual.

En el periédico encontra-
réis sobre todo informacion,
esperamos que de utilidad,
pero también hemos querido
dejar espacios para la opinién,
e incluso para la diversion, con
una pégina especifica de ocio y
entretenimiento. El periédico
tiene también una vocacién de
servicio y aporta direcciones de
utilidad y una seccién siempre
fija para informar sobre los
derechos que tenemos como
trabajadores y trabajadoras,
como delegados y delegadas
sindicales o simplemente como
ciudadanos y ciudadanas.

En el fondo de este esfuer-
zo por acercarnos a todos y
todas estd la firme conviccién
de que necesitamos tener un
espacio informativo propio que
nos permita el intercambio no
solo de informacién sino tam-
bién de opinion, de debate, de
iniciativas que nos interesan

sobremanera, pero que no
siempre encuentran espacio en
los medios de comunicacién.
La moderna sociedad de la
informacién nos bombardea
con noticias, pero raras veces
nos ofrece la clave para inter-
pretarlas correctamente. Nos-
otros no podremos estar al pié
de la informacién justo cuando
se produce ya que la actualidad
no es el objetivo de una publi-
cacién trimestral. Sin embargo,
trataremos de dar claves para
conocer esa misma realidad
que nos llega a diario a través
de la prensa, la radio o la tele-
visién, intentaremos transmiti-
ros la posicion de nuestro sin-
dicato respecto de los asuntos
en los que debemos y queremos
influir. Estos asuntos, en la
sociedad actual, no sélo tienen
que ver con el mundo del tra-
bajo. También tenemos posicio-
nes y queremos expresarlas en
otros muchos aspectos de la
vida, como la igualdad de géne-
ro, el medio ambiente, la inmi-
gracion, el consumo, los dere-
chos humanos y un largo
etcétera que también encontra-
rd un hueco en nuestra publica-
cién.

Nuestro peridédico va a ser
una responsabilidad comparti-
da por los que formamos el
Consejo de Redaccién, pero,
sobre todo, quiere ser un medio
de expresion para todos y
todas. Esperamos sinceramente
cumplir esta mision. ]

Ventajas para
los afiliados
a CC.00.

Créditos personales e
hipotecarios en condiciones
ventajosas para los afiliados
y afiliadas a nuestro
sindicato.

El sindicato CC.OO. ha con-
seguido que Caja Duero haya
puesto en marcha una oferta
especial para afiliados y afiladas
a nuestro sindicato con condi-
ciones ventajosas en la constitu-
cion de créditos tanto persona-
les como hipotecarios.

En los préstamos personales
se puede obtener hasta 30.050
€ (5 millones de pesetas) con
un plazo de amortizaciéon de
hasta 6 aflos y un tipo anual del
6% fijo o del 5,75% con némina
en Caja Duero, o del Euribor
mas 1,70% variable que se
queda en Euribor mdas 1% si el
afiliado tuviera domiciliada su
nomina en Caja Duero.

Para los préstamos hipote-
carios el importe maximo es el
80% del valor tasado de la
vivienda y el plazo puede ser de
hasta 25 afios. La oferta estable-
ce diferentes tipos de amortiza-
cién segin la vinculacién con
Caja Duero del solicitante y
siempre con plazo variable. La
oferta mas ventajosa habla de
euribor mdas de 0,59% y una
comision de apertura del 0,50%.

Para mayor informacién hay
que dirigirse a las Uniones Sin-
dicales de CC.0OO. en cada pro-
vincia. |
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El 11l Plan de Empleo de Castilla y Leon

Las ayudas se concederan a empresas con
menos del 25% de contratos temporales

El nuevo Plan atiende también a otras realidades sociales, como el paro femenino o la despoblacion del medio rural.

El pasado 5 de febrero

se firmaba en la Presidencia
de la Junta de Castilla y
Leon el Il Plan de Empleo de
nuestra comunidad.

En esta ocasion el objetivo
especifico era reducir
drasticamente con el 28,5%
de tasa de temporalidad
existente en Castilla y Leon.

El pasado 5 de febrero se fir-
maba en la Presidencia de la
Junta de Castilla y Ledn el III
Plan de Empleo de nuestra
Comunidad. La firma de Comi-
siones Obreras en el documento,
que aparece junto a la de Uni6n
General de Trabajadores, la de
patronal y la de la propia Junta
de Castilla y Ledn, estuvo todo
el tiempo condicionada a que el
nuevo Plan sirviera para crear
empleo de més calidad. Al final
de una larga y tensa negociacién
se logré el objetivo de que las
ayudas a la contratacion tuvie-
ran como contrapartida que los
empresarios tuvieran tasas de
temporalidad por debajo del
25% de sus respectivas plantillas
en el momento de recibir las
ayudas o durante los siguientes 3
afos, plazo de vigencia del II1
Plan de Empleo. El nuevo Plan
atiende también a otras realida-
des sociales no menos preocu-
pantes como el paro femenino o
la despoblacién de nuestro
medio rural.

El Secretario General de
CC.00. en Castilla y Ledn,
Angel Herndndez, declaré tras
la firma que el Plan no era el fin,
sino el medio para lograr el
objetivo de tener mds y mejor
empleo en nuestra region. Los
interlocutores sociales se han
esmerado en aprobar un plan
con criterios adecuados para la
mejora de nuestro mercado de
trabajo, pero ahora es necesario
que haya empresas, que haya
corporaciones locales o que
haya emprendedores que sepan
aprovechar las ayudas para
crear empleo. Castilla y Ledn es
una Comunidad especial por lo
que tiene de amplitud geografica
y de dispersién humana, donde
se nota mas el envejecimiento de
la poblacién y donde las mujeres
v los jévenes tienen que cambiar
de hogar, e incluso de regién,
para hallar un medio de vida.
Por este motivo, desde 1998 los

Foto: VictorOtero

Los responsables regionales de Comisiones Obreras asistieron a la firma del Acuerdo.

agentes sociales, junto con el
Gobierno Regional han entendi-
do que eran necesarias ayudas al
empleo que complementaran los
Planes que ya pone en marcha el
Gobierno nacional para todo el
Estado. En esta ocasién el obje-
tivo especifico era reducir dras-
ticamente con el 28,5% de tasa
de temporalidad existente en
Castilla y Leon.

El plato fuerte de los sucesi-
vos planes de empleo son las
ayudas para el fomento del
empleo para empresas, para
entidades locales y para el
autoempleo que se llevan casi 64
millones de € de los 186 que
aporta la Junta de Castilla y Leén
al Plan de Empleo durante los
proximos tres afios. Estas ayudas
se destinan a subvencionar
determinados contratos segin
unos criterios establecidos.

Tope del 25% de temporalidad

En primer lugar se establece,
como una exigencia de los sindi-
catos, que las ayudas no benefi-
cien a las empresas que tengan
un elevado indice de temporali-
dad. El motivo es que, con la
normativa anterior, se podia dar
el caso de un empresario que
pidiera y obtuviera ayuda para
convertir en fijos 10 contratos
de trabajo mientras los otros 90
de su empresa fueran tempora-
les ¥y con continuas rotaciones
en el empleo. Para evitar cir-
cunstancias como ésta se ha
optado por una temporalidad
tope para acceder a las ayudas
que se ha establecido en el 25%
de los puestos de trabajo. Los
empresarios pueden lograr este
tope en los siguientes tres afios
de vigencia del Plan.

Igualmente se determinan
cuales son los colectivos que
van a poder obtener ayudas, en
este caso, los menores de 25
afios, las mujeres, las personas
con discapacidad, los parados
que lleven mds de 2 afios sin
empleo, los varones mayores de
45 afios con mds de 1 afio en
paro y algunos colectivos espe-
ciales como extoxicomanos o
expresidiarios. Tanto las mujeres
como los jovenes gozaran de
una subvencién mds cuantiosa
en los casos de contratacion
indefinida o de transformacion
de contratos temporales en
indefinidos.

En dltimo lugar se estable-
cen determinadas zonas de
nuestra comunidad que estan
especialmente desfavorecidas y
que tendran una ayuda adicio-
nal por cada puesto de trabajo
creado. Se trata de los territorios
que la Junta de Castilla y Ledn
ha determinado como menos
desarrollados y las zonas perifé-
ricas de la Comunidad donde se
lleva desde 2002 realizando
actuaciones especiales para evi-
tar su despoblacién. El Plan ha
incrementado significativamen-
te las ayudas para contratar des-
empleados por parte de los
Ayuntamientos. Incluso hay un
compromiso para llegar a acuer-
dos con las Diputaciones Pro-
vinciales para que éstas aporten
los materiales necesarios para la
mejora de infraestructuras rura-
les.

Ademds se abre un nuevo
capitulo dotado con 3.245.500
€ para establecer dos nuevas
lineas de subvenciones. La pri-
mera para garantizar unos
recursos minimos a los trabaja-
dores temporales de las azucare-

ras en caso de cierre de la cam-
paiia por condiciones climatolé-
gicas adversas. Esta era una rei-
vindicacién largamente
solicitada desde CC.OO. ya que
estos trabajadores se estaban
encontrando con cierres cada
vez mds frecuentes en los que ni
la empresa ni la administracién
les proporcionaban un salario, a
pesar de que ellos no tenfan la
culpa de la falta de trabajo. La
otra linea de ayudas servira para
ayudar a que algunas empresas
de servicios, especialmente las
de ayuda a domicilio aumenten
las jornadas laborales de sus tra-
bajadoras. De esta manera
aumentaran el niimero de perso-
nas atendidas y proporcionardn
mejores contratos a las trabaja-
doras de un sector que estd
ampliamente feminizado.

Conciliacion de la vida laboral y
familiar

Precisamente las mujeres
son, segtin el Plan, demandantes
de empleo preferentes. Obten-
dran un plus de ayuda en todos
los contratos que se formalicen y
tendrdn preferencia en sus pro-
yectos de autoempleo. Pero ade-
mads, hay programas especificos
para el empleo femenino que se
han englobado en un paquete de
medidas para facilitar la conci-
liacién de la vida laboral y fami-
liar. En concreto habrd ayudas
para contratar trabajadores sus-
titutos en casos de riesgo duran-
te el embarazo, descansos por
maternidad, permisos por adop-
cién o acogimiento, excedencia
por cuidado de hijos o familiares
y reducciones de jornada. Tam-
bién se establece otro programa
para que los empresarios no

encuentren obsticulos en con-
ceder reducciones de jornada
tanto para la conciliacién de la
vida laboral y familiar como
para los trabajadores que deci-
dan desarrollar unos estudios
que mejoren su formacion pro-
fesional. También hay un pro-
grama de conciliacion para las
mujeres que se establecen por
cuenta propia. Estos programas
se evaluardn cada afio, con la
participacion de la Consejeria
de Familia, y se irdn modifican-
do si las circunstancias lo acon-
sejan de manera que tengan fle-
xibilidad a la hora de su
aplicacién.

El tercer Plan de Empleo de
Castilla y Le6n también tiene un
capitulo importante destinado a
formacion dotado con casi 60
millones de €. Segiin el propio
Plan: "Las carencias formativas
son uno de los factores que
influyen directamente en el
incremento de la poblacién sin
empleo. Muchas personas en
paro observan como su forma-
cién no se adapta completamen-
te a las exigencias de las empre-
sas e, incluso, algunos
trabajadores ven peligrar sus
puestos de trabajo por no haber
pasado por los necesarios perio-
dos de reciclaje de conocimien-
tos y aptitudes. Por el contrario,
el hecho de contar con una cua-
lificacion conforme a los reque-
rimientos del mercado en aque-
llas profesiones en las que se
busca empleo no es una garantia
de ocupacién, pero resulta evi-
dente que es un primer paso,
casi siempre imprescindible y
decisivo en las oportunidades de
encontrar trabajo". Por eso, con
este nuevo Plan se mejoran
todas los programas de Forma-
cion Ocupacional tanto para
trabajadores como para desem-
pleados y se abre un nuevo pro-
grama dirigido a trabajadores
que alternan situaciones de ocu-
pacién y desempleo por no estar
vinculados al mercado de traba-
jo a través de un contrato indefi-
nido y a jornada completa. Los
firmantes del Plan han entendi-
do que estos trabajadores no
encajan en las acciones formati-
vas dirigidas a ocupados o des-
empleados y por este motivo
han habilitado un programa
nuevo de formacién y orienta-
cién profesional con el objetivo
de que logren la estabilidad en el
empleo. |
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Servicio para la inmigracion

Centros de informacion a los trabajadores
extranjeros: una atencion imprescindible

CC.00. cuenta con un servicio para la inmigracion:
los Centros de Informacion para Trabajadores Extranjeros
(C.LTE.).

Desde el mes de junio de 2003 contamos en el Sindicato Comi-
siones Obreras con un servicio que viene a resolver la problemadtica
especifica de la inmigracion. Se trata de los Centros de Informacién
para Trabajadores Extranjeros (C.I.T.E.) que se integran dentro del
Sindicato como un servicio de atencién y con la intencién de que los
trabajadores y trabajadoras inmigrantes encuentren un apoyo en
toda la estructura sindical para su participacién e integracion.

Aunque estos centros ya venian funcionando en numerosas pro-
vincias desde hace muchos afios, es ahora cuando estdn funcionan-
do a pleno rendimiento gracias al Acuerdo sobre Desarrollo del Dia-
logo Social en Castilla y Le6n. Dentro de este marco contamos
ahora con mads recursos ya que se han aprobado acciones en mate-
ria de Integracién Social y Laboral de la poblacién inmigrante. El
acuerdo firmado por CC.00,, U.G.T.,, CECALE y la propia Junta de
Castilla y Leon.

De todos es conocido el aumento de la presencia de las personas
inmigrantes en nuestra Comunidad, que sin ser tan alto como en
otras comunidades, estd contribuyendo a la riqueza econémica que
necesitamos, ayudando a mantener el nivel de desarrollo que ahora
tenemos. Por poner unas cifras, en Castilla y Ledn la poblacion
extranjera ha pasado de 8.965 personas en 1989 hasta los 47.759
registrados en febrero de 2003. Segin todos los indicadores se espe-
ran tasas de crecimiento medio anual del 12% en nuestra Comuni-
dad.

De ahi la importancia de disponer de estos C.I.T.E.s en todas las
provincias de nuestra comunidad, y de las previsiones que el sindi-
cato realice para la atencién y defensa laboral de estos trabajadores
y trabajadoras. Esta nueva modalidad de accion sindical repercute
también favorablemente en los trabajadores nacionales, ya que trata
de igualar en salario y en derechos a los inmigrantes con los traba-
jadores espafioles y no al contrario como podria ocurrir si no obtie-
nen nuestro apoyo para reivindicar sus derechos.

La importancia de las politicas de integracién social de las per-
sonas inmigrantes se manifiesta si tenemos en cuenta los estudios del
Instituto Nacional de Estadistica que calcula que, a finales de 2010,
la poblacién extranjera podria ser de 4 o 5,5 millones de personas.

Ademads, como sindicato que somos nos corresponde defender, si
cabe con mas ahinco, a esas trabajadoras y trabajadores que mads
necesitan de nuestra solidaridad. La explotacién y precariedad labo-
ral de estas personas es conocida por todos y todas. Son los trabaja-
dores mas explotados y los que mds necesitan del sindicato. También
el sindicato, a través del C.I.T.E y la propia estructura sindical, tiene

que integrarles, no solo en la actividad laboral y social, sino también
en la vida sindical dentro del propio sindicato.

En este corto periodo de tiempo de funcionamiento del C.I.T.E. de
CC.0QO. los resultados han sido excelentes. El sindicato se ha con-
vertido en la referencia de muchos trabajadores y trabajadoras inmi-
grantes, se han visitado numerosas asociaciones de inmigrantes y de
defensa de inmigrantes en todas las provincias para dar a conocer los
servicios que prestamos, las consultas de distintos usuarios se han ido
multiplicando mensualmente, se han puesto en marcha distintas acti-
vidades, ha habido campaiias de informacién para la poblacién inmi-
grante.

Desde el pasado mes de junio, en el que se ponfan en funciona-
miento los C.I.T.E"s de CC.OO. en las 9 provincias de nuestra Comu-
nidad hasta la fecha el ndmero de consultas ha aumentado hasta lle-
gar a las aproximadamente 6.000 que estdn registradas. Estas
consultas hacen referencia a aspectos relacionados con la informa-
cion, el asesoramiento, el acompafiamiento a los trabajadores inmi-
grantes en temas legales y laborales, la derivacién a otros servicios
publicos, etc.

En cuanto al origen de estas personas, aun siendo muy variado, la
mayoria son de origen magrebf, centoeuropeo (bilgaros y rumanos)
o latinoamericanos.

Este Acuerdo de Integracion Social y Laboral que hace que se
ponga en marcha el CITE contempla aspectos complementarios tan
interesantes como medidas contra la discriminacién, campafias de
sensibilizacion social, recualificacién del mercado de trabajo, pro-
mocién formativa, etc. Distintos aspectos que nos permitirdn obte-
ner nuestro objetivo: atender y asesorar a los trabajadores y trabaja-
doras inmigrantes. |
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Las consultas a los Centros de Informacion al Trabajador Extranjero son cosntantes
hasta llegar a las 6.000 registradas en toda la Comunidad.

Campaiia “Trabaja por lo justo”

Dirigida a los jovenes trabajadores

Los sindicatos CC.00. y
UGT han puesto en marcha la
campaiia "Trabaja por lo Justo",
una iniciativa conjunta con el
Consejo de la Juventud de Espa-
fia, dirigida a los jévenes en con-
tra de la precariedad laboral.

Las areas de Juventud de
ambos sindicatos han querido
con esta campaifia concienciar a
los trabajadores mads jévenes de
su precaria situacion laboral al
tiempo que les invita a actuar
contra esta situacién. Como
muestra un boton, la tasa de
temporalidad en Espafia es casi

del 81% entre los j6venes de 16
a 19 afios, pero solo baja al 60%
entre los de 20 a 24 afios y se
mantiene en un preocupante
28% para los que estdn entre los
25 y los 54 afios.

Por este motivo los sindica-
tos de clase en nuestro pafs
estdn alertando a los jovenes de
que la precariedad laboral no es
lo normal en su caso, sino que es
una situacién de desventaja que
tampoco se soluciona a medida
que los trabajadores avanzan en
edad. Las consecuencias de esta
inestabilidad laboral se miden

en incertidumbre frente al futu-
ro, pérdida continuada de dere-
chos, mds accidentes laborales y
un empobrecimiento encubierto
de amplias capas de la sociedad.
Otra de las consecuencias de la
precariedad laboral es que los
trabajadores actuales habran
cotizado menos a la Seguridad
Social y tendrdn pensiones mds
modestas que los pensionistas
de hoy en dia.

La campafia es, sobre todo
informativa pero también les
propone soluciones, especial-
mente la afiliacién a los sindica-

tos y la participacién como dele-
gados y delegadas sindicales.
Segiin la campafia ésta es la
forma mds eficaz para hacer
valer sus derechos y lograr mejo-
rarlos y extenderlos a mds traba-
jadores y trabajadoras

En el capitulo de informa-
cién les recuerda la existencia
de la normativa legal que ampa-
ra a los trabajadores, especial-
mente los convenios colectivos,
y les propone una sencilla
encuesta para que sepan si estdn
en una situacién laboral preca-
ria, |

CC.00.

primera fuerza
sindical en
Castilla y Leon

El pasado 31 de
diciembre finalizaba el
proceso de elecciones
sindicales con la victoria
de CC.00. tanto a nivel
estatal como, por
primera vez, en Castilla
y Ledn.

Desde estas péaginas
queremos dar las gracias a
todos los delegados y dele-
gadas por su esfuerzo, a
todos nuestros afiliados y
afiliadas por su entrega y a
todos nuestros votantes por
la confianza depositada que
trataremos de no defraudar.

Durante estos cuatro
aflos la ténica general de
CC.0O. respecto a las Elec-
ciones Sindicales ha sido la
misma que se viene repi-
tiendo desde 1991, es decir,
una continua y constante
mejora de nuestros resulta-
dos. Hemos pasado de tener
1.200 delegados/as menos
que la Unién General de
Trabajadores al finalizar el
proceso en 1991 a reducir
esta diferencia a los 300 de
1996 y a unos 60 en el 2000
para, a partir de noviembre
de 2001, tomar definitiva-
mente el relevo como pri-
mera fuerza sindical en la
region, relevo que ya no
hemos vuelto a abandonar.

El cambio de tendencia
ha sido posible gracias al
trabajo de nuestros Equipos
de Atencién y a la confian-
za depositada por trabaja-
dores y trabajadoras en
nuestro proyecto. Hemos
sobrepasado por primera
vez la barrera de los 6000
delegados/as. Somos el sin-
dicato mds votado en Bur-
gos, Le6n, Salamanca y
Valladolid. Por ramas,
revalidamos nuestra supre-
macia en el Mineromeral,
Servicios Privados y Fede-
racion de Comunicacién y
Transportes. Volvemos a ser
la fuerza mas votada en las
PYME’s con 5.291 delega-
dos/as (83721%).

CC.00. en Castilla y
Ledn sigue consolidando su
presencia en los centros de
trabajo y aumentando su
representacion, al tiempo
que hemos contribuido a
reforzar la supremacia del
sindicalismo de clase, con
una representacién de casi
el 80% de los trabajadores
entre CC.00. y UGT. |
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Castilla y Leon

Negociacion Colectiva para el 2004

Durante este afio 2004 habra que negociar un total de X
Convenios Colectivos en Castilla y Ledn. Esta negociacion
estara dirigida por el Acuerdo de Negociacion Colectiva
firmado por los sindicatos CC.00. y UGT y las patronales
CEOE y CEPYME para todo el estado espafiol, que es una
prorroga del ANC de 2003.

Durante los tdltimos veinte afios el didlogo ha sido un instru-
mento de singular relevancia para que las Organizaciones Sindica-
les y Empresariales contribuyamos a la defensa y promocién de los
intereses econémicos y sociales que nos son propios. Durante esta
afio 2004 habra que negociar un total de X Convenios Colectivos
en Castilla y Ledn y para tener directrices comunes en la negocia-
cién contamos con el Acuerdo de Negociacion Colectiva para 2004
que es una prorroga del que se firmé en 2003 entre los sindicatos
Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores con las patro-
nales CEOE y CEPYME. También existe una extensién de ese
Acuerdo, que es de cardcter nacional, a la Comunidad de Castilla y
Leén con sus particularidades propias. De esta prevision de nego-
ciacién vamos a tratar en este articulo.

El sistema por el que en Espaiia se concretan las condiciones de
trabajo, las retribuciones salariales, los horarios y demads prestacio-
nes empresariales, se basa en los acuerdos que las Organizaciones
Sindicales y Empresariales realizamos a través de los llamados Con-
venios Colectivos, que pueden ser por sectores de actividad econé-
mica o por empresa. Este sistema responde a lo establecido por la
Constitucién Espafiola de 1978 para regular el mercado de trabajo.
Para que las negociaciones de los distintos convenios contengan cri-
terios similares desde el afio 1997 las organizaciones sindicales estan
tratando de lograr acuerdos marco de negociacién con la patronal y
lo estamos consiguiendo.

Para el atio 2004 la negociacién de los convenios estara dirigida
por el Acuerdo de Negociacién Colectiva firmado por los sindicatos
CC.00. y UGT y las patronales CEOE y CEPYME para todo el
Estado espafiol, que es una prérroga del ANC de 2003. El andlisis
de la negociacién que hace CC.OO. para este afio es el siguiente:

» Mientras el crecimiento de las principales economias euro-
peas se ha estancado o ha sufrido una ligera recesion, la
economia espafiola ha presentado un cierto dinamismo
hasta alcanzar en el tercer trimestre de 2003 su crecimien-
to maximo de los tltimos dos afios. Las previsiones para el
2004 de las principales instituciones internacionales sefia-
lan una recuperacion de la economia mundial. No obstan-
te, existen todavia incertidumbres para la economia espa-
fiola.

+ La ampliacién de la Unién Europea en mayo de 2004, serd
otro factor que también pondra a prueba la competitividad
de la economia espaiiola, planteando una serie de retos y al
mismo tiempo de oportunidades, y va a exigir de nuestras
empresas una mayor capacidad de adaptacion sobre la base
de la mejora del valor afiadido y no exclusivamente del
ajuste de costes.

La confluencia de todos los elementos citados nos exige una res-
puesta que permita afrontar los retos planteados a los trabajadores
y a las empresas por lo que CC.00., UGT, CEOE y CEPYME han
confirmado la plena validez para el afio 2004 del Acuerdo de Nego-
ciacién Colectiva de 2003. Los principales objetivos marcados son
los siguientes:

En Castilla y Ledn

Al igual que en afios anteriores hemos firmado la prérroga del
ANC-2003 para que tenga vigencia durante el 2004 en nuestra
Comunidad Auténoma, que ademads de los objetivos generales esta-
blecidos en el acuerdo confederal, recoge para el dmbito de Castilla
y Ledn los siguientes criterios:

1. Ampliar la cobertura a los sectores que no tienen una normativa espe-
cifica, comenzando en una primera fase con un total de: 32 convenios.

2. Seguir avanzando enla modernizacidn de la Negociacidon Colectiva en
Castilla y Ledn, para ello continuaremos con el trabajo ya iniciado,
dando trasladado de las conclusiones del informe elaborado por Lex-
nova.

3. Abordar en el marco de la Negociacién Colectiva aquellos compromi-
sos por pensiones que existan en los convenios colectivos.

4. Crear una Comision de trabajo para analizar la situacion de la tempo-
ralidad en Castilla y Ledn.

5. Crear una Comision de lgualdad de Oportunidades entre hombres y

mujeres.

1. El empleo de calidad, con estabilidad, igualdad de trato, formacion y
cualificacion, con seguridad en el trabajo.

2. Reduccion del tiempo de trabajo.

3. Elsalarioyla mejora del poder adquisitivo.

4. La participacion en la organizacion de trabajo.

5. La Conciliacion de la vida familiar y laboral.

En sintesis

El didlogo social es el cauce
mas adecuado para afrontar en
mejores condiciones los cam-
bios y las diferentes coyunturas
por las que atraviesa la econo-
mia y el empleo. Asi lo ponen
de manifiesto los distintos com-
promisos que hemos suscrito
tanto para aprovechar los
momentos de bonanza econd-
mica como para paliar los efec-
tos de las situaciones econémi-
cas negativas, y la base de que
tengamos un acuerdo para la
negociacion colectiva del 2004
parte de una serie de acuerdos
anteriores que vamos a mencio-
nar para refrescar nuestra
memoria. [}

Desde 1997 a la actualidad

Acuerdos Anteriores

Desde 1997 se han firmado
acuerdos entre los sindicatos
CC.00,, UGT y las organiza-
ciones patronales CEOE vy
CEPYME. En ese mismo afio
firmamos tres Acuerdos Inter-
confederales ("para la estabili-
dad en el empleo”, "sobre
negociacion colectiva" y "sobre
cobertura de vacios") que per-
segufan entre otras metas:
lograr la estabilidad en el
empleo para reducir las altas
tasas de paro, conformar un
nuevo sistema que contribuye-
ra a racionalizar la compleja
estructura de la Negociacion
Colectiva y fijar un marco de
condiciones de trabajo para
evitar vacios legales, tras la
derogacién de las normas
laborales anteriores a 1978.

En el afio 2001, el Gobier-
no del PP pretendié abordar
unilateralmente las normas
que rigen la negociacién colec-
tiva. Desde CC.0OO. apostaba-
mos por una negociacion tri-
partita como (nico método
para alcanzar un acuerdo
sobre la reforma de la negocia-
cion colectiva, pero las prisas
del gobierno sefialando modifi-
caciones y estableciendo pla-
zos, para que dicha reforma se
incluyera en la Ley de Acom-
paifiamiento de los Presupues-
tos Generales del Estado, llevé
esta negociacion al fracaso.
Finalmente el gobierno aten-

di6 la demanda undnime de los
interlocutores sociales (UGT,
CC 0O, CEOE-CEPYME) y
retiré su pretension, al menos
durante un tiempo.

Se han incrementado
las tasas de ocupacion
y actividad. La
temporalidad sigue
siendo el problema
mas importante del
mercado de trabajo.

El 20 de diciembre del
2001, dada la situacion econd-
mica y social del momento y
las repercusiones que pudiera
tener sobre el empleo, los sin-
dicatos CC OO y UGT y la
patronal CEOE-CEPYME fir-
mamos el Acuerdo de Nego-
ciacion Colectiva con vigencia
para el afio 2002 (ANC-2002),
por el que nos comprometia-
mos a trabajar intensamente
para definir las pautas genera-
les que han de informar la
practica de la negociacion
colectiva. Al afio siguiente se
firmé al ANC-2003 y en la
actualidad contamos con el
Acuerdo para 2004,

Todos estos acuerdos con-
tienen criterios generales,
orientaciones y recomendacio-

nes en materia salarial, empleo,
flexibilidad interna y clasifica-
cidn, cualificacion profesional,
igualdad de trato en el empleo,
movilidad, prevencion de ries-
gos laborales, igualdad de
oportunidades entre hombres y
mujeres, teletrabajo, seguridad
y salud en el trabajo y procedi-
miento negociador, entre otros.

Durante la vigencia de
estos Acuerdos la negociacién
colectiva ha respondido, en
gran medida, a los objetivos y a
los criterios establecidos. Se ha
conseguido un moderado cre-
cimiento de los salarios sobre
la base del modelo salarial
pactado (inflacién prevista,
productividad y cldusula de
revision salarial).

Aunque el empleo se ha
comportado de manera des-
igual en los distintos sectores,
no se ha producido destruc-
cién, en términos absolutos, y
se han incrementado las tasas
de ocupacion y actividad. La
apuesta que hicimos por la fle-
xibilidad interna como alterna-
tiva a la destruccién de empleo
en momentos de crisis, parece
haber contribuido a ello. La
temporalidad, sin embargo, no
se ha visto reducida en el
grado deseado por las organi-
zaciones firmantes del ANC-
2003, por lo que sigue siendo
el problema mas importante
del mercado de trabajo |
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Castilla y Leon

Visitadores de los sindicatos seguiran acudiendo
a las empresas para prevenir riesgos laborales

Desde el mes de junio de
2003 hay 18 visitadores de
los sindicatos CCO0 y UGT
que estan recorriendo las
empresas de Castillay Leon
para prestar asesoramiento
y vigilar el cumplimiento de
la normativa sobre
prevencion de riesgos
laborales. Ya se han visitado
unas 1.000 empresas.

El objetivo para este afio
2004 es acotar mds el tipo de
empresas a visitar para hacer
mas eficaz esta iniciativa que ya
estd dando sus primeros frutos.
El esfuerzo vale la pena ya que
se trata de evitar las 77 muertes
en accidente laboral que se
registraron en 2003 o los mas de
92.500 accidente ocurridos en el
mismo afo, de los que 657 fue-
ron graves.

Las visitas a las empresas se
auguraban polémicas cuando
empezaron. Tenian en contra a
la patronal, pero a pesar de la
oposicién de CECALE que llegé
a mandar cartas en contra de las
visitas a los empresarios de Cas-
tilla y Le6n, los visitadores de
los sindicatos se han personado
va en el 80% de las empresas
que estaba previstas, mds de
1.000 a fecha de hoy. Por lo
tanto se puede afirmar que este

programa tiene una excelente
aceptacion entre los propios
empresarios. Son ellos los que
deben autorizar la visita, pero
también los mds beneficiados de
sus resultados. De cada visita
surge un informe en el que una
persona experta en prevencion
de riesgos laborales hace una
evaluacién de la situacién de la
empresa y propone las solucio-
nes idéneas para evitar los ries-
gos, v todo ello sin costo alguno
para el empresario.

Informe con plazos

El informe se realiza después
de estudiar la documentacion
sobre prevencion de riesgos que
posee la empresa. La Ley exige
que, al menos, exista un docu-
mento de evaluacion de riesgos
laborales, aunque existe una
mejor proteccién cuando se
acompafia de un plan de pre-
vencién o, incluso, un plan de
seguridad. Los visitadores estu-
dian que las medidas de preven-
cién incluyan la informaciéon
necesaria a los trabajadores vy,
sobre todo, de los medios mate-
riales precisos para evitar ries-
gos innecesarios. En las empre-
sas medianas o grandes se
comprueba que existan comités
de salud laboral o, al menos, un
delegado de prevencion. Pero en
definitiva el objetivo de todas
estas medidas y de las propias
visitas de los sindicatos tratan

de inculcar en trabajadores y
empresarios una cultura de la
prevencién que en estos
momentos no estd lo suficiente-
mente arraigada. Como muestra
valga decir que sobre el 55% de
las empresas visitadas en lo que
va de programa carecian de los
planes minimos de prevencién
de riesgos laborales.

Los informes establecen las
medidas concretas para mejorar
la prevencién en cada empresa
visitada e, incluso, establecen
plazos para subsanar las defi-
ciencias que provocan mds ries-
go de accidente laboral. Los
informes se remiten al empresa-
rio y también al sindicato pro-
vincial del que dependa la

castilla y legn
PLAN DE VISITAS A EMPRESAS
EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES 2004

empresa visitada con el fin de
dar participacién también a la
opinién de los trabajadores. Tras
la recomendacion, los visitado-
res realizan una segunda visita
de comprobacién para saber si
se han subsanado las principales
deficiencias. En dltimo extremo
y, si estas indicaciones previas
no dan resultado, los sindicatos
se personarian en las Inspeccio-
nes de Trabajo con una denun-
cia bajo el brazo. Sin embargo,
el desarrollo del programa de
visitas indica, en la mayoria de
los casos, no son necesarias
medidas coercitivas ya que las
empresas estdn recibiendo de
buen grado tanto las visitas
como las recomendaciones. W

El Plan de visitas se ha establecido con la participacion de todos los visitadores de
los sindicatos en la region

CC.00. exigira mayor inversion en verdadera prevencion de riesgos

humano que provocan.

La siniestralidad laboral nos cuesta a los castellanos

y leoneses casi 600 millones de € anuales.

Esta es la conclusion de un estudio realizado por CC.00.
en Castilla y Leon. El objetivo es concienciar

a la Administracién y, sobre todo, a los empresarios

de que resulta méas barato invertir en prevencion

de riesgos laborales que pagar la factura

de los accidentes, eso sin contar con el sufrimiento

Durante el afio 2003 hubo 90.123 accidentes con baja en
Castilla y Leén. Teniendo en cuenta que el coste medio de la baja
laboral es de 2.766 €, el coste total de las bajas durante el afio

La siniestralidad laboral cuesta casi
600 millones de euros en Castilla y Ledn cada aio

2003 fué de casi 250 millones de €. Al mismo tiempo se han con-
tabilizado algo mds de 71 millones de € como coste de las jor-
nadas de trabajo perdidas como consecuencia de los accidentes.

Para no dejar ningtin colectivo fuera del estudio se ha hecho
una proyeccion de estos costes a los trabajadores que no tienen
cobertura concreta por accidentes laborales y enfermedades pro-
fesionales. Se ha estimado que los 166.677 trabajadores auténo-
mos mas los 122.875 trabajadores calculados en la economia
sumergida junto con los 47.280 trabajadores afiliados a MUFA-
CE suman un coste de 114 millones de €. Otro gasto resefiable
es cuanto cuesta a la seguridad social tratar las enfermedades
profesionales y los accidentes no declarados como tales.

Desde el sindicato CC.OO. consideramos que este gasto tan
elevado no tendrfa que producirse si los empresarios de Castilla
y Ledn invirtieran parte de este dinero en verdadera prevencion
de riesgos, algo que este sindicato seguird exigiendo cada vez con
mas énfasis en todos los foros en los que participe. |

Tres Clases

de Visitas

Para este afio 2004
los responsables del pro-
grama de visitas se han
planteado mejorar su efi-
cacia y han optado por
una mayor coordinacién
entre los dos sindicatos,
CC.00 y UGT, para que
los técnicos puedan visi-
tar mas empresas y,
sobre todo, por planificar
mejor las visitas. Si al ini-
cio del programa de lo
que se trataba era de
vencer la reticencia de
los empresarios, por lo
que se eligieron las
empresas mas receptivas
a este proyecto, ahora se
trata de convencer a los
propietarios de los den-
tros de trabajo méds pro-
blematicos. Asi se han
establecido tres tipos de
visitas a empresas para
2004:

+ Empresas Diana: Son
empresas medianas o
pequeiias, menos de 50
trabajadores, en secto-
res que, en cada pro-
vincia, han registrado
mayor siniestralidad.
Serdn unas 180 en
toda la Comunidad.
Los visitadores realiza-
ran un trabajo de tute-
la par acompaiiar todo
el proceso de preven-
cién.

+ Empresas Normales:
También preferente-
mente de menos de 50
trabajadores, ya que
son las mds numerosas
en Castilla y Leén y las
que menos han
implantado sistemas
de prevencién de ries-
gos. Serdan el 60% de
las visitas mensuales.

« Empresas ya visitadas:
Son empresas que reci-
ben una segunda visita
de comprobacién para
ver si han puesto en
marcha las recomen-
daciones de los técni-
Ccos. |
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Un plan integrado de medidas

Hemos logrado un buen acuerdo
sobre igualdad de oportunidades

El acuerdo sobre Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres ha sido ratificado

por las Organizaciones Sindicales CC.00. y UGT,
la Junta de Castillay Leon y la patronal CECALE.

La secretaria de la mujer de CC.OO. quiere iniciar
esta nueva andadura informativa del sindicato, comen-
tando el reciente Acuerdo sobre Igualdad de Oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Castilla y Le6n, ratifi-
cado por las Organizaciones Sindicales CC.00. y UGT,
la Junta de Castilla y Le6n, y la patronal CECALE, den-
tro del marco del Didlogo Social.

Es importante para CC.00. que la Administracion,
la CECALE, y que el conjunto de la sociedad, asuman
que la Igualdad de Oportunidades abarca mas dreas que
la Conciliacién de la vida laboral y familiar. Por eso
mantuvimos nuestras propuestas, como un plan integra-
do de medidas a abordar desde varios campos: Empleo,
Negociacion Colectiva, Conciliacion de la vida laboral y
familiar, Violencia de Género, Inspeccion de Trabajo,
Salud Laboral y ademds hemos habilitado espacios de
participacion de las organizaciones sindicales.

La triple tasa de paro que registramos en Castilla y
Leén, es el dato mds objetivo que constata esta dificul-
tad. Y una vez que accedemos al &mbito laboral, las con-
diciones de trabajo nos discriminan con respecto a nues-
tros compafieros los hombres. Aquf es la retribucion el
dato mds objetivo. Como minimo estamos percibiendo
el 25 % menos que los hombres, por trabajos de igual
valor. Ademds, hay otras condiciones de trabajo donde
no se nos tiene lo suficientemente en cuenta. La salud
laboral no contempla politicas de prevencion especificas
mds alla de lo que atafie a la maternidad, sin embargo si
se estd demostrando que hay riesgos para la salud, espe-

cificos de género. La formacién y promocién de las
mujeres en sus empresas es también una tarea con serias
dificultades.

CC.00. hacemos una valoracién positiva de las
medidas que hemos acordado y de que por primera vez
podamos hablar de un Acuerdo con la Administracién
de estas caracteristicas, en lo que a Igualdad de Oportu-
nidades se refiere.

Estas son, desde nuestro punto de vista, las medidas
que consideramos mds importantes del Acuerdo.

Empleo y Formacion. Hemos introducido medidas
que prioricen la formacion vinculada a la contratacion,
con programas que contemplan itinerarios de formacién
e insercion, teniendo en cuenta los Nuevos Yacimientos
de Empleo, las mujeres del dmbito rural, las Entidades
Locales y las empresas. Al mismo tiempo se reorientan
las Iineas de empleo: interinidad, contratacion y reduc-
cion de jornada, proponiendo otros supuestos que bene-
ficien a las mujeres.

Negociacion Colectiva. Se proponen actuaciones
para la eliminacion de cldusulas discriminatorias y un

Las mujeres celebraron el Dia Internacional de la Mujer en toda la
comunidad.

estudio sobre negociacién colectiva desde la perspectiva
de género.

Inspeccion de Trabajo. La Consejeria de Familia se
compromete a la colaboracion con este organismo para
formar profesionales de inspeccién que velen por la eli-
minacion de discriminaciones directas e indirectas y por
el derecho de igual retribucién por trabajos de igual
valor.

Salud Laboral. Se van a tener en cuenta politicas de
prevencion de riesgos en sectores feminizados y el
seguimiento de las enfermedades que afectan a las tra-
bajadoras.

Violencia de género. Hemos conseguido participar
en la elaboracion de medidas frente a la Violencia de
género y para la coordinacion de los servicios: social,
juridico, policial y psicoldgico, para mejorar la asisten-
cia a las mujeres que padecen maltrato.

Conciliacion de la vida laboral y Familiar. Se
fomenta el permiso de paternidad, se incrementan los
recursos de atencion a las nifias y nifios de 0 a 3 afios en
el ambito rural, se crea una nueva linea de ayuda para la
reduccién de la jornada de trabajo y se va a habilitar una
nueva férmula que compense la situacién de discrimi-
nacion de las mujeres que, por no tener empleo, no per-
ciben la ayuda de los 100_, siempre que quieran partici-
par en un proceso de formacién e insercién laboral.

El Observatorio de Género: Es el ambito de partici-
pacién en el que los sindicatos tendremos la posibilidad
de hacer un seguimiento y evaluacién de las politicas de
género en relacidén al empleo, la negociacién colectiva,
la economia sumergida, la Violencia de género, la mujer
en el ambito rural, etc...

El desarrollo y concrecion de las medidas que se
acaban de exponer brevemente serd una de las tareas
que paso a paso el sindicato llevard a término en lo
sucesivo. |

por José Maria Fidalgo

Este es un resumen del anexo anadido

al Informe del Secretario General de CC.00.,,
José Maria Fidalgo, ante los Gltimos
acontencimientos ocurridos en Espana.

El 11 de marzo, en Madrid, el atentado terrorista
mds brutal de la historia de Espafia segé mds de 200
vidas, provocé lesiones a mas de millar y medio de per-
sonas y conmociond a millones de seres en todo el pla-
neta. Las victimas eran procedentes de 15 paises, tra-
bajadores, trabajadoras y estudiantes.

Los terroristas han mostrado, desde su vileza y
cobardia, el rostro de la crueldad y la indiscriminacion
que son los ingredientes esenciales de su estrategia: el
terror masivo para encoger el corazon de las personas,
el terror masivo para ennegrecer el futuro y mostrar la
vulnerabilidad de nuestro modo de vida, de nuestras
instituciones democraticas, el terror para rendirnos a
sus designios.

Su objetivo son los ciudadanos y la democracia. Su
credo es el odio. No otro. Sus banderas, siempre fun-
damentalistas, étnicas o ideolégicas, son cinicas coar-

Informe del Secretario General ante los ultimos acontecimientos

tadas. En Espafia esto es y deberia ser ya sabido.

Hemos condenado su acciéon. Hemos movilizado a
ciudadanos y ciudadanas por millones. Hemos llevado
solidaridad moral y material a las victimas. Hemos afir-
mado nuestra superioridad moral frente a la vileza de
los portadores del horror. Hemos afirmado que somos
defensores duros de nuestro modelo de convivencia
porque lo hemos elegido libremente y porque es supe-
rior en términos materiales y éticos a cualquier otro y
porque, en nuestro pais, lo hemos construido luchando
a cara descubierta, sin crueldad ni resentimiento, con-
tra quienes tantas veces nos oprimieron. Deseamos que
los terroristas sean llevados ante la justicia. Y no per-
donaremos a quien los justifique.

Ademdas hemos manifestado nuestro orgullo por el
comportamiento heroico y digno de las victimas, de los
ciudadanos, de los trabajadores y las Administraciones
Piblicas. Desde el reconocimiento al funcionamiento
de estos pilares bdsicos de nuestra seguridad —los servi-
dores ptblicos y sus administraciones- se ve, gracias a
ellos, el valor de nuestra construccion social (el Estado
de derecho, el Estado Social, el Estado del Bienestar) y
la l6gica de su reivindicacién y de la necesidad de su
defensa.

Sean quienes sean sus autores, deben ser conside-

rados igual que otros que pudieran haber hecho lo
mismo. Cualquier acto terrorista es igualmente execra-
ble, incluso mas alla de la cuantia del dafio causado
porque la muerte de cada persona es la desaparicion de
un mundo de vivencias, proyectos y relaciones que
exceden el contorno fisico del desaparecido.

El sindicato, 1o hemos dicho siempre, es deudo del
sistema democratico y es un pilar de su defensa y esto
requiere claridad, coraje y trabajo. Es parte de nuestro
trabajo, como la accién sindical o la institucional.

El dia 14 de marzo, las elecciones generales produ-
jeron un cambio radical de la situacién politica de
nuestro pafs. La CEC saludé la participacion alta en el
proceso electoral por lo que significa de respaldo al sis-
tema e instituciones democraticas como réplica al ata-
que terrorista.

Saludamos la victoria de la izquierda y felicitamos
al PSOE con la esperanza de que nuestras ideas y rei-
vindicaciones tengan acogida positiva y manifesta-
mos nuestra voluntad de construir las respuestas, de
forma dialogada, a las necesidades y carencias de la
economia y la sociedad espafiola. CC.O0,, sindicato
mayoritario, apuesta por la prosperidad y la igualdad,
por un gobierno sensible a las demandas de los tra-
bajadores. B
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ENTREVISTA

Angel Hernandez, secretario general de CC.00. en Castilla y Leon

El sindicato es cada vez mas imprescindible para que
las teorias neoliberales no sigan adelgazando el Estado

No podemos pagar menos impuestos porque entonces habra menos servicios para quienes mas los necesitan.

Conocedor de muchos

de los rincones de Castilla

y Ledn, reconoce como uno de los
problemas de esta Comunidad la
despoblacion de esta tierra y apunta
una solucion para parar

la sangria humana:

potenciar los servicios sociales.

Angel Hernandez Lorenzo, es desde
el 11 de abril de 2003 el Secretario
General de CC.0O. en Castilla y Leon.
Su eleccion tuvo lugar en un momento
especialmente emotivo ya que coincidio
con la marcha del anterior Secretario
General, Jests Pereda Alquegui, a causa
de la enfermedad que poco después ter-
minarfa con su vida. Fue elegido en el
Consejo Regional de Comisiones Obreras
en Castilla y Le6n, mdximo 6rgano entre
Congresos. Se siente seguro en un cargo
que ha asumido por compafierismo con
su predecesor y por responsabilidad con
su sindicato de siempre, Comisiones
Obreras, en el que milita desde hace 30
afios. Antes de ser Secretario General
habia ocupado varios cargos en Comisio-
nes Obreras, como responsable del
FOREM regional o de la cooperativa de
viviendas VITRA, y formé parte del equi-
po de direccion surgido del Séptimo Con-
greso como Secretario de Empleo y For-
macién. Ahora considera que su
responsabilidad, entre otras, es dirigir el
sindicato hacia el Octavo Congreso de
CC.0O. en Castilla y Leén en buen esta-
do de revista. Y para pasar revista al sin-
dicato en el momento actual entrevista-
mos a Angel Herndndez,

N.S.: éCual es el papel de un Secretario
General de CC.0O. en Castilla y Leon?
A.H.: El papel de un Secretario General,
ahora y en la etapa anterior con Jesus
Pereda, no ha sido un ejercicio de "orde-
no y mando" sino de coordinar el trabajo
de un equipo aunque con la responsabili-
dad de tomar decisiones para que ese
equipo siga funcionando.

N.S.: &Y cudl es el equipo con el que
cuenta?

AH.: Yo creo que tenemos muy buen
equipo en esta Union Sindical. Tenemos
dreas de trabajo bien definidas segin
corresponde a las actividades de un sindi-
cato del siglo XXI.

Para empezar estd la Secretaria de
Organizacion que se encarga de coordi-
nar toda la actividad interna del sindica-
to. En sus manos estdn temas tan impor-
tantes como la afiliacién y las elecciones
sindicales. Después hay un drea que lla-
mamos Accién Sindical que se encarga
de coordinar la actividad de las Federa-
ciones y de las Uniones Provinciales en lo
que respecta a la negociacién colectiva

fundamentalmente, pero también se
ocupa de otro tema que nos preocupa
especialmente que es la salud laboral de
nuestros compafieros y comparieras.

Para los temas relacionados con el
empleo y la formacién estd la Secretaria
de Empleo y Formacién. En este departa-
mento se establecen las politicas de
empleo, la formacién continua que se
imparte y el asesoramiento para el
empleo que se presta a los trabajadores.

Para los temas mds sociales existen
tres Secretarias en Comisiones Obreras.
La Secretaria de la Mujer atiende a los
temas relacionados con las mujeres y a
los que tienen que ver con los servicios
sociales en general y con la atencion a los
mas desprotegidos en particular. La
Secretaria de Juventud y Migraciones
representa a los mas jévenes de nuestro
sindicato y se encarga de coordinar la
atencién que se presta a los inmigrantes a
través de la red de Centros de Informa-
cibn a los Trabajadores Inmigrantes
(CITES). La Secretaria de Servicios se
encarga de coordinar el trabajo de los
organismos dependientes de CC.OO.
desde la cooperativa de viviendas Vitra a
la entidad aseguradora Atlantis.

Notas Sindicales debe,
segin su opinion, “recoger
todas aquellas opiniones
que tengan interés para
todos los afiliados y afiliadas
de CC.00”

Para organizar nuestros recursos eco-
némicos tenemos la Secretaria de Finan-
zas. Por ultimo la Secretaria de Comuni-
cacion se encarga de difundir dentro de
sindicato y hacia la opinién publica el
trabajo de Comisiones Obreras en Casti-
lla y Leon.

Saludo para nuestro nuevo periddico

La entrevista con Angel Herndndez no
podia eludir un saludo a esta publicacion
que inicia ahora una nueva andadura.
Nuestro periédico Notas Sindicales debe,
en su opinion, "recoger el sentir y todas
aquellas opiniones que tengan interés para
todos los afiliados y afiliadas de CC.0O.

En el transcurso de la conversacién el
tercio va cambiando hacia un analisis de
lo que significa hacer sindicalismo en esta
Comunidad Auténoma donde la geogra-
fia es un obstaculo mas. "Nosotros somos
la regién mds extensa de Europa y tam-
bién de Espaiia." Eso dificulta nuestra
presencia en todos los lugares donde
quiza deberiamos estar, pero tras muchos
esfuerzos, hemos logrado cerrar en este
afio el mapa organizativo después de 25
afos. Ahora tendremos que ir viendo
como llegamos a otras zonas donde hay
industrias, empieza a haber servicios y
necesitamos cubrir también estas realida-
des haciendo verdadera accién sindical.

N.S.: éEsta expansion podra ayudar tam-
bién a aumentar la afiliacion a Comi-
siones Obreras?

AH.: En el tema de la afiliacién lo que se
estd planteando desde la Confederacién y
desde nuestra propia ponencia para el
VIII Congreso es que hay que reforzar
dos vias: la presencia del sindicato en la
empresa y el papel negociador del sindi-
cato para mejorar el nivel de vida de los
trabajadores y trabajadoras. Hay que
decir ademds que una mayor afiliacién
nos permite tener mds fuerza a la hora de
negociar y, a la vez, nos proporciona mas
recursos humanos y financieros para ser
mads auténomos de lo que ya somos,

N.S.: ¢El sindicato sigue siendo un buen
instrumento para transformar la reali-
dad que no nos gusta?

AH.: Pues no veo otras muchas herra-

mientas en esta sociedad més vilidas que
un sindicato para modular las injusticias
y para que sea un ariete de avance en las
politicas sociales. Los grandes avances
que tenemos en este pais, como el mante-
nimiento del sistema sanitario, la pelea
por mejorar la educacién de nuestros
hijos, la defensa de lo piiblico, especial-
mente del sistema de pensiones y las pres-
taciones de desempleo el avance de las
condiciones de trabajo para un mejor
reparto de la riqueza, lo negocia, lo firma
v lo defiende el sindicato.

Seguramente la importancia del sindi-
cato serd cada vez mayor en la medida en
quie, si nadie lo para, parece que las teori-
as neoliberales contintian con sus estra-
tegias de adelgazamiento del Estado y de
reduccién de impuestos que conlleva la
reduccién de servicios para quienes mas
lo necesitan. En esta situacion la figura
del sindicato es imprescindible.

Las politicas fiscales
de rebaja de los impuestos
no van a ayudar si no se
invierte en educacion,
infraestructuras e
investigacion.

Primera fuerza sindical

Una de las mayores satisfacciones que
confiesa haber tenido en su breve etapa
todavia de Secretario General es haber
visto a Comisiones Obreras convertirse
en primera fuerza sindical de nuestra
Comunidad. En opinién de Angel Her-
nandez el avance en delegados sindicales
ha sido muy notable en estos dltimos 4
afios no sélo en Castilla y Le6n sino tam-
bién en el ambito del Estado espafiol.
Aunque hay algunas diferencias con los
datos que maneja la Administracion
regional, el Secretario General de
CC.0O0. seiala que somos el sindicato
que a pie de urna ha sacado mas delega-
dos. No obstante, también reconoce que
los resultados son muy ajustados con la
Unién General de Trabajadores porque
nos estamos disputando el mismo electo-
rado, que es el sindicalismo de clase y
confederal. Este crecimiento implicard
"una mayor responsabilidad de trabajo.
Ahora hay que tener informados y aten-
didos a los mds de 6.000 delegados y
delegadas que tenemos en la regién y eso
va a suponer un mayor esfuerzo organi-
zativo, hay que hacer equipos de atencion
a los delegados, teniendo en cuenta que
la inmensa mayoria de estos delegados se
han elegido en las medianas y pequefias
empresas que conforman el panorama
industrial de nuestra Comunidad. Habra
que disefiar un plan de formacién bdsico
para delegados y delegadas y también un
plan de afiliacion para todos los que atn
no pertenecen a nuestro sindicato.” |
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El Consejo de la Union Sindical de Castilla y Lecn ha convocado el 8° Congreso Regional, que

vamos a celebrar los dias 21, 22 y 23 de junio de 2004 en Tordesillas (Valladolid).

La convocatoria se produce en momentos de renovado reconocimiento de CC.0OO. en los centros de " =
trabajo y en la sociedad de nuestra Comunidad. Este reconocimiento lo hemos conseguido con de com,s, ones Obr er as

nuestra accion sindical en la defensa de la mejora de las condiciones laborales y sociales de los tra- n " l I L 4 n
bajadores y trabajadoras de Castilla y Leon. e CaSt a y eo

Lo hemos logrado a través de la Negociacion Colectiva que durante los ultimos afos ha permitido
el mantenimiento del poder adquisitivo con la introduccion masiva de las cldusulas de garantia sala-
rial. Lo hemos obtenido mediante nuestro destacado papel en la Concertacion Social con el Gobier-
no Regional que ha permitido crear mejores condiciones sociales para la ciudadania de nuestra

Comunidad. Politica sindical P4g. 10

Salud Laboral

Hemos consolidado nuestra posicion como sindicato socio-politico, de clase y confederal con
hechos historicos como la victoria en la Huelga General del 20 de Junio de 2002, las movilizacio-
nes en defensa de una educacion publica y de calidad o nuestro rechazo a la Guerra de Irak, entre
otros.

Ademas hemos reforzado nuestra legitimidad y reconocimiento social mediante un incremento de la
afiliacion, situando a CC.OO. de Castilla y Leon en mas de 50.000 afiliados y afiliadas y ganando las
elecciones sindicales, que nos sitian como la primera fuerza sindical y mas representativa de nues-
tra region.

Empleo y Formacion P&g. 11

Tener mas afiliacion y representacion, nos obliga en el marco de este 8° Congreso, a plantearnos
nuevos objetivos en el campo organizativo y financiero. Exige de nosotros nuevos planes de accion
dentro y fuera de la empresa.

Para afrontar los nuevos retos hemos elaborado una propuesta de ponencia, que someteremos a la
discusion del conjunto de la afiliacion de CC.OO. de Castilla y Ledn, en la que nos marcamos los
objetivos sindicales del 8° Congreso y que en resumen son los siguientes:

Organizacion y Finanzas Pag. 12

1. Afrontar y dar respuestas sindicales a las nuevas realidades economicas y sociales, que

tenemos en Castilla y Ledn, especialmente con la repercusion y consecuencias que pode-
mos prever tras la ampliacion a nuevos paises de la Union Europea. Para eso reforzaremos ”“
la Negociacion Colectiva en las empresas y sectores e impulsaremos desde la Concertacion
Social con la Junta de Castilla y Leon la mejora de los servicios sociales.
2. Reforzar las politicas de fomento de empleo y la formacion, que permitan consolidad y atraer Comunicacién Pag. 12
inversiones productivas, que generen empleo de calidad y propuestas empresariales de alto
valor anadido.

3_ Queremos avanzar en politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, de
integracion social de los inmigrantes, de nuevas oportunidades laborales y sociales para los
jovenes y de proteccion a las personas mayores..

lgualdad de Oportunidades Pdg. 13

{_‘_. Adecuar nuestras estructuras organizativas para potenciar y mejorar nuestra Accion Sindical
en las empresas, facilitando la participacion activa de la afiliacion en las secciones sindica-

les y atendiendo las necesidades de los afiliados y delegados de las pequenas y medianas | 7 A
empresas (PYMES) mediante la consolidacion de equipos permanentes de atencion. iﬁ/%gpﬁfo
'-}_ Seguir contribuyendo al crecimiento de CC.OO. como expresion del sindicalismo de clase, 5‘\’ (0]
confederal y con la necesaria proyeccion internacional en este mundo cada vez mas globa- \
lizado. Lo haremos mediante el aumento de nuestra afiliacion y la consolidacion del creci- \\\\\\\ Juventud P4g. 13
miento experimentado en delegados y delegadas elegidos en las elecciones sindicales. | -
Con estos objetivos y aun mas que podéis encontrar en nuestro documento de ponencias vamos a
celebrar el 8° Congreso de la Union Sindical de Castilla y Leon del que deben salir nuestras estra-
tegias de futuro, nuestros dirigentes regionales y, sobre todo, el impulso necesario para seguir avan-
zando en la defensa de los derechos de todos los trabajadores y trabajadoras de nuestra region.
Politicas Sociales P4dg. 13

Resumen de las ponencias. El texto integro estd a disposicion de la afiliacion en la sede del sindicato.




Para CC.00. nuestra region presenta unos déficit
sociales e industriales y de infraestructuras
importantes que los sucesivos gobiernos del PP
han sido incapaces de corregir.

Creemos que estos son los capitulos en los que se
deben invertir esfuerzos.

» Una politica industrial que arraigue el empleo y
explote las riquezas y potencialidades de Castilla y
Leon.

» Impulsar el desarrollo de las distintas provincias y
zonas para evitar desequilibrios territoriales.

» Una estrategia de poblacion y un gran pacto social
de todas las fuerzas sociales y politicas para romper
la tendencia al envejecimiento y la despoblacion.

» Favorecer el desarrollo regional de las infraestructu-
ras de transporte y telecomunicaciones buscando el
equilibrio territorial y desde la optica de un transpor-
te publico y de calidad.

Castilla y Leon ante la ampliacion europea y la pérdida de
calificacion de Region Objetivo |

Como consecuencia de la entrada de nuevos paises
en la Union Europea, el nivel de ingresos proveniente de
la Union Europea se reducird durante el periodo 2007-
2013 de forma considerable. Las debilidades estructurales
de Castilla y Ledn requieren ser combatidas desde una
politica industrial mds decidida y definida del Gobierno de
la region, que cuente con una fuerte implicacion de los
empresarios y sus organizaciones empresariales.

La accion del sindicato frente a la deslocalizacién produc-
tiva y el cierre de empresas

La tarea del sindicato ante este fendmeno debera ir
orientada a poner ciertas prevenciones para combatir y
minimizar los efectos de la deslocalizacion productiva,
interviniendo en la organizacion del trabajo, flexibilizando
pero asegurando el empleo y, sobre todo, impulsando la
competitividad y la viabilidad de las empresas mediante la
formacion de los trabajadores y trabajadoras. A las empre-
sas les pedimos que inviertan en investigacion y desarro-
llo para tener garantia de continuidad y comprometerse
con un desarrollo productivo sostenible, respetuoso con el
medio ambiente y generador de rqiueza local. Exigiremos
a nuestro Gobierno Regional todo su apoyo a las estrate-
gias de innovacion de nuestras empresas.

Hay que exigir a la Junta de Castilla y Ledn la respon-
sabilidad de la recolocacién de los trabajadores, cuando
grandes empresas transnacionales, deciden cerrar facto-
rias o cambiar de ubicacion de su centro productivo, y en
su caso reclamar el retorno de las ayudas o subvenciones
de las que se hayan beneficiado, no permitiendo que
empresas con beneficios ni ayudas publicas se acojan a
expedientes de regulacion que conlleven pérdida de pues-
tos de trabajo.

La responsabilidad social de los empresarios

Desde el sindicato tenemos que promover el concep-
to de empresa responsable, que contraiga compromisos
con la sociedad y cumpla las obligaciones con los traba-
jadores y con el entorno donde se ubica, estableciendo
codigos de conducta, por lo que proponemos que la
Administracion promueva un amplio acuerdo entre Empre-
sarios, Sindicatos y Administracion de un proyecto de
Cédigo FEtico de la Empresa castellano y leonesa.

Las empresas de Economia Social y ONG's, solucio-
nan necesidades de ambito local, por lo que ésta es una
linea que conviene reforzar, fundamentalmente en las
zonas rurales, ya que crean empleo estable y duradero,
siendo responsables socialmente y respetuosas con el
medio ambiente.

La concertacion social como instrumento de correccion de
déficits sociales

El Didlogo Social representa el campo de actuacion
sociopolitica del sindicalismo de clase, es uno de los ins-
trumentos con el que el sindicato puede conquistar del
Gobierno Regional mejoras y avances sociales, la sani-
dad, la educacion, las infraestructuras, las politicas acti-
vas de empleo, la igualdad de oportunidades, la preven-
cion de riesgos laborales, etc.

Politica Sindical

La futura concertacion tiene que conllevar necesaria-
mente una mayor implicacion de la patronal CECALE para
con el desarrollo social y economico de Castilla y Leon.
Pero el ambito de actuacion sociopolitica no solo esta en
el marco regional. Es por tanto necesario que las organi-
zaciones territoriales, articulen propuestas de interven-
cion y conquista de ese espacio de negociacion socio-
politico. Por otro lado, el didlogo social sectorial tiene un
campo de actuacion para las Federaciones

El sindicato ante el nuevo modelo socieconémico y las
nuevas realidades productivas

El entorno en el que actian las empresas es cam-
biante y sin duda, los cambios en la empresa y en el
entorno social generan nuevos conflictos y problemas y
también nuevas oportunidades donde el sindicato ha de
actuar.

El proceso de descentralizacion productiva conlleva
que las empresas y la Administracion, externalizan ries-
gos y costes laborales a través de contratas y subcontra-
tas. En la negociacion colectiva tenemos que poner limi-
tes a que determinadas actividades puedan ser objeto de
externalizacion, ligando estas contrataciones a la respon-
sabilidad empresarial y a la participacion sindical, con
especial atencion a la problematica de la prevencion de
los riesgos laborales y a la cesion ilegal de trabajadores.
La responsabilidad de la actuacion debe recaer sobre la
Federacion a la que pertenezca la empresa matriz.

La participacion institucional

La participacion de CC.OO. en la concertacion social
con el Gobierno de Castilla y Leon es uno de nuestros
objetivos estratégicos. La participacion Institucional en los
foros en los que se deciden las politicas socio-economi-
cas para nuestra region nos permite influir en las decisio-
nes importantes que tienen que ver con los servicios
publicos y nos ayudan a garantizar la igualdad, el equili-
brio y la solidaridad entre las diversas provincias de Cas-
tilla y Leon.

La negociacion colectiva en Castilla y Ledn

En Castilla y Ledn, la Negociacion Colectiva esta mar-
cada por un excesivo numero de convenios colectivos, que
en algunos casos estrangula la atencion que merece, en
cuanto a la elaboracion, participacion y defensa de los
objetivos. EI momento actual hace necesario revisar con-
tenidos y enfrentarse a nuevos retos que presenta la des-
articulacion de las relaciones laborales y del sistema pro-
ductivo. Tenemos que seguir reclamando a CECALE una
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mayor implicacion en la modernizacion de las relaciones
laborales, con acuerdos de extension y reestructuracion
de la negociacion colectiva en un ambito regional sectorial.

La participacion de la afiliacion y trabajadores y la Unidad
de accion

Sin una participacion colectiva amplia de los trabaja-
dores y trabajadoras no puede haber negociacion colecti-
va eficaz.

La unidad de accion sindical es la base sobre la que
debemos sostener la negociacion colectiva tanto regional
como sectorialmente.

Los empleados piiblicos, un caso especifico

El conjunto del sindicato se siente comprometido con
las medidas propuestas por nuestras Federaciones del
Area Publica para cambiar el marco legal y conquistar el
derecho legal de negociacion colectiva. Es por ello por lo
que avanzar en espacios de negociacion con las entida-
des locales y la administracion autonémica es una contri-
bucion que debemos hacer toda la estructura para ganar
el derecho fundamental de negociacion colectiva.

Observatorio de Relaciones Laborales de Castilla y Leon

CC.OO. consideramos necesaria la creacion de un ins-
trumento flexible, permanente y operativo que permita
aportar un caudal de informacion, completa y actualizada,
sobre aquellas materias que conforman el complejo
mundo de las relaciones laborales.

Prevision Social Complementaria

La prevision social complementaria es un objetivo
eslratégico de la negociacion colectiva. Como parte de la
politica salarial, los aspectos de salario diferido deben
adaplarse a las exigencias de la normativa actual, trans-
formando los contenidos tradicionales y trasladdandolos a
los nuevos instrumentos de prevision social complemen-
taria, orientando preferentemente la actuacion sindical
hacia los Planes de Pensiones.

Serla

El Serla es un instrumento que el sindicato ha creado
junto con el resto de agentes sociales que favorece el dia-
logo y la negociacion en los conflictos laborales con el fin
de evitar que lleguen a los tribunales.

Es por ello que tenemos que seguir profundizando en
una buena utilizacion del SERLA. En la actualidad esta-
mos ampliando este servicio a los funcionarios y a otros
tipos de conflictos. |

Salvd \_aboral

La prevencion de Riesgos Laborales

La situacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales en la region nos emplaza a seguir tra-
bajando en politicas eficaces de prevencion de riesgos laborales.
Los cuatro ejes fundamentales de actuacion en esta materia son:

* Facilitar el trabajo de los mds de 2.500 Delegados de Prevencion de Comisiones Obreras en Castilla y Leon.
Debemos desarrollar Planes de Atencion Personalizados para los Delegados que faciliten el conocimiento de sus
necesidades y posibiliten el disefio de actuaciones encaminadas a adiestrarles en sus funciones no solo para
ayudar a los trabajadores de su empresa, sino tambiéen a los trabajadores que, siendo de ofras empresas, des-
arrollan la actividad en el mismo centro de trabajo que el delegado de prevencion.

= Tener instrumentos operativos que posibiliten un trabajo eficaz en salud laboral.

CC.0Q. dispone de varios recursos para completar el trabajo en prevencion como son la Formacion, tanto regla-
da que imparte FOREM, como las Jornadas y Seminarios que se imparten sobre temas concretos, la Negocia-
cion Colectiva, que debe incluir clatisulas de salud laboral, o las Asesorias Técnicas de Salud Laboral, donde
ademas se atiendan los problemas relacionados con medio ambiente y con drogodependencias en el ambito
laboral. Tenemos que lograr una buena coordinacion de todos estos recursos para avanzar en una politica eficaz

de prevencion.

» Extender la salud laboral a aquellas empresas y sectores donde no hay ningtn tipo de representacion y sus tra-
bajadores no tienen forma de poder ejercer esos derechos o tienen muchas dificultades. Debemos continuar con
el programa de Visitas a empresas, como una forma de extender la necesaria cultura de la prevencion a traba-
jadores y empresarios, dirigiendonos especialmente a las pymes. Otro aspecto fundamental es continuar con la
reivindicacion de los Delegados de Prevencion Territoriales y Sectoriales y la Constitucion de Comisiones Pari-

tarias operativas en todos los Convenios.

» Mantener y reforzar la presencia institucional. Es necesario desarrollar una actuacion, a ser posible conjunta-
mente con UGT, que impulse el trabajo de las distintas comisiones institucionales tanto regionales como provin-
ciales. Especialmente debemos impulsar el Centro Regional de Prevencion de Riesgos Laborales para lograr sea
un organismo auténomo y motor de desarrollo de actuaciones en prevencion. Olros dos organismos donde debe-
mos extender nuestro frabajo son las Comisiones Provinciales del INSS y el control de las actuaciones de las

MUTUAS.
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Politicas de Formacion y

Orientacion Profesional
para el Empleo

Sera preciso poner cada vez mayor atencion
e invertir recursos crecientes para conectar
las politicas educativas y formativas

con las politicas de empleo todo ello

en aras de la consecucion de un sistema
donde trabajadores y trabajadoras tengan
cada vez mas en su formacion una garantia
para emplearse y para ver reconocidas,
profesional y salarialmente,

sus competencias.

* Formacion Profesional- E| objetivo en Cas-
tilla y Ledn es vigilar la puesta en marcha del
| Plan Regional de Formacion Profesional,
vigente hasta 2006. Dentro de este Plan, por
primera vez, parece inminente la puesta en
marcha de los sistemas de reconocimiento y
certificacion de la Formacion Ocupacional y
de la Formacion Continua, asi como de la
experiencia profesional, por lo que la inter-
vencion del sindicato en el desarrollo de este
plan se hace imprescindible.

* La Formacion Profesional Continua y
Ocupacional- Sera crucial garantizar la
maxima intervencion de los comités de
empresa y secciones sindicales en el disefio
de la formacion continua y en su ejecucion y
su control en el seno de las empresas. Asi-
mismo, deberemos reforzar el seguimiento
pormenorizado de la formacicn en la nego-
ciacion colectiva, puesto en relacion con las
diferentes materias negociables y, en parti-
cular, entre otras, con la clasificacion profe-
sional.

» La formacion a través de la Fundacion
FOREM- La actividad de FOREM Castilla y
Ledn considerablemente incrementada
durante los dltimos cuatro afios, abarca en
este momento un volumen creciente de For-
macion Profesional Ocupacional y Continua
en toda la Comunidad, junto a la Orientacion
Profesional para el Empleo, el desarrollo de
proyectos, estudios y trabajos de campo, la
participacion en proyectos europeos y otras
actividades complementarias a la Formacion.
Por tanto es un instrumento imprescindible
para la politica formativa de nuestro sindica-
fo y desde ese punto de vista debemos refor-
zar su trabajo y lograr su consolidacion en
Castilla y Leon.

* La formacién sindical- La Formacion Sindi-
cal como instrumento bdsico de capacitacion
de las estructuras sindicales y de los dele-
gados y delegadas, para un mejor conoci-
miento de la organizacion y una actuacion
mads eficaz en el desarrollo de su accion sin-
dical, ha venido desarrollandose durante los
ultimos afos casi exclusivamente a través
del Plan Confederal de Formacion Sindical,
que pensamos que, siendo valido, es clara-
mente insuficiente. A fin de afrontar esta
insuficiencia, la Union Sindical de Castilla y
Leon elaborara planes propios de formacion
sindical para los representantes sindicales y
los cuadros que se podran desarrollar a tra-
vés de Forem Castilla y Leon. |

Politicas de Empleo

En consonancia con el compromiso general

de la economia espaiiola, los dltimos aios

se han caracterizado por un crecimiento
economico mas leve que la etapa anterior,
favorecido por los fondos europeos

y por el intenso dialogo social habido entre

la Administracion Regional, sindicatos

y patronal. Este crecimiento sigue presentando
problemas de fondo en nuestra Comunidad,
donde persisten bajas tasas de actividad

y de ocupacion, elevadas tasas de desempleo y
de temporalidad, especialmente entre colectivos
como los de las mujeres y los jovenes, junto

a un proceso de envejecimiento progresivo

de la poblacion laboral que compromete
seriamente las expectativas de futuro.

Asimismo se advierten con todo su rigor los efectos
de los cambios en la produccién y en la organizacion
del trabajo, traducidos en procesos de descentraliza-
cion y externalizacion de actividades, lo que repercute
en la degradacion y la fragmentacion de las condiciones
de trabajo en sus diversas formas: temporalidad, preca-
riedad, formas de contratacion no laborales, crecimien-
to de la economia sumergida, etc.

En este contexto, los esfuerzos de la U.S. de CC.OQO.
de Castilla y Leon en los proximos afios deberan diri-
girse principalmente hacia las cuatro direcciones
siguientes:

1. Por la mejora del mercado de trabajo. Fomen-
taremos y apoyaremos las iniciativas para el
pleno empleo, la estabilidad y la calidad en el tra-
bajo, junto a la proteccion social en situaciones
de necesidad derivadas del desempleo y de la
exclusion social. En particular, fomentaremos y
respaldaremos las medidas de apoyo a los colec-
livos mas desfavorecidos, mujeres, jovenes, emi-
grantes, etc. Tambien las medidas de reduccion
de la temporalidad en la contratacion, en las
empresas privadas y en las Administraciones
Publicas y las medidas de lucha contra el fraude

Una de los cursos que se organizan dentro de los Planes
de Formacion.

en la contratacion y de mejora de la proteccion
social. Simultaneamente, trabajaremos para
mejorar la actuacion de los servicios de orienta-
cion, formacion y asistencia a determinados
colectivos, que el Sindicato gestiona directamen-
te o a través de su Fundacion para el Empleo y
la Formacion (FOREM).

Por el funcionamiento eficaz de las Adminis-
traciones Laborales. Despuées de la transferen-
cia de las politicas activas de empleo y del largo
proceso de negociacion que ha desembocado
este mismo afo en la creacion del Servicio
Publico de Empleo de CyL (Ecyl) habra que vigi-
lar y exigir, desde los organos donde nos hemos
garantizado la presencia, el rigor y el respeto
escrupuloso de los principios de igualdad, gra-
tuidad y universalidad en la atencion a los/as
desempleados/as y en las tareas de intermedia-
cion que el Servicio tiene atribuida, junto a la de
aplicar eficazmente los programas de empleo y
formacion previstos en el Plan de Empleo 2004-
2006. Idénticos criterios de rigor habra que exigir
para el cumplimiento de los Acuerdos con la
Administracion en materias como el funciona-
miento eficaz de la Inspeccion de Trabajo; o para
que se concreten adecuadamente compromisos
como el de la creacion del Observatorio Regio-
nal de Empleo y Formacion, o los drganos nue-
vos de participacion sindical en la Administracion
Laboral regional y provincial.

Por el empleo en la negociacion colectiva. Se
promovera la inclusion en los convenios colecti-
vos de cldusulas referidas a los procesos de
seleccion de personal, a la promocion de la
incorporacion de mujeres, a la garantia de las
condiciones de igualdad, a la promocién de la
contratacion estable y de la conversion de con-
tratos temporales en indefinidos, la reduccion de
la jornada y de las horas extras y su sustitucion
por contrataciones, efc. El objelivo es reforzar
cada vez mas desde la negociacion la calidad
del empleo, asi como impedir la externalizacion
y la subcontratacion sin causa de la produccion
en las empresas. Particular atencion en todos
estos aspectos deberan merecer las Administra-
ciones Publicas.

. Por un desarrollo regional equilibrado e inno-

vador. Nuestro trabajo en esta linea debe aten-
der a las carencias de inversion, investigacion e
innovacion tecnoldgica, a los desequilibrios entre
territorios, a los fendmenos de despoblacion y
emigracion, al escaso desarrollo industrial y, fun-
damentalmente, al raquitico desarrollo del sector
Servicios, susceptible de constituir a medio plazo
la principal fuente de generacion de empleo,
principalmente femenino. La atencion a los servi-
cios debe extenderse a todos sus subsectores,
tradicionales y nuevos, como el medio ambiente,
la gestion del agua y los residuos, el turismo, el
ocio, los comunitarios y, sobre todo, los servicios
sociales y asistenciales por el potencial contras-
tado de estos ultimos para el desarrollo integral
del territorio y para la generacion de empleo. La
escasa inversion regional en I+D+i constituye
una severa rémora para nuestro crecimiento y
nuestra competitividad, por lo que serd preciso
promocionar y fomentar el incremento de la
inversion sobre todo publica, pero también priva-
da, en el desarrollo de los servicios y en innova-
cion tecnoldgica e investigacion M
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Politicas de Organizacion
y Finanzas

Afiliacion

La afiliacion legitima a Comisiones Obreras como
una gran organizacion con mayor capacidad de inter-
vencion y autonomia. Queremos extender la afiliacion y
mantener a nuestros afiliados y afiliadas dentro del sin-
dicato. Para esto la atencion de nuestros afiliados y afi-
liadas debe seguir siendo una prioridad en todas y cada
una de las estructuras del Sindicato.

Tenemos que marcarnos un protocolo de acogida al
nuevo afiliado o afiliadas, cuya base sea la informacion
primera que éeste tiene de CC.0O0. mediante una guia
informativa sobre ;Qué son las Comisiones Obreras?,
junto con informacion mas especifica de su sector. Al
trabajador y trabajadora ya afiliado a CC.OO. debe faci-
litarsele la participacion en la actividad sindical, mejo-
rando la atencion que se le presta y garantizado sus
derechos. También las sedes de la organizacion deben
servir de espacio organizativo para todos y todas.

Queremos también reducir el nimero de delegados
y delegadas no afiliados promoviendo una mejor aten-
cion a éstos mediante la presencia del sindicato en los
centros de trabajo, potenciando tanto las Secciones Sin-
dicales como al delegado o delegada sindical

Elecciones Sindicales

Abordamos este apartado desde una posicion de
privilegio al adquirir CC.OO. el rango de primera fuerza
sindical en la region. Para garantizar diariamente el tra-
bajo electoral y entender las elecciones sindicales como
una tarea permanente y prioritaria es necesario que
contemos con un Equipo de Atencion regional, de
cardcter permanente, que bajo una planificacion previa
les permita visitar las empresas periodica y regularmen-
te, con unos objetivos reales, tangibles y factibles, con
la finalidad de acercar el Sindicato al mayor numero de
centros de trabajo posibles de nuestra Comunidad para:

* Mejorar nuestros resultados en las empresas

donde tenemos representacion.

* Promover elecciones en aquéllas donde nunca

se han celebrado.

» Conseguir representacion en empresas copa-

das por otros sindicatos.

 Llegar al mayor nimero de empresas blancas.

Articulacion Organizativa

Nuestro esquema organizativo tendra que adaptarse
y prever actuaciones para que nuestra Organizacion
responda a la realidad tan compleja desde el punto de
vista laboral de esta Comunidad Auténoma.

Mas importante que definir el tipo de organizacion

Asamblea previa a las elecciones sindicales en los talleres de Renfe.

en funcion de ciudades o comarcas, Uniones Provincia-
les, locales o comarcales, creemos que seria conve-
niente hacer un tratamiento integrado que hable de
CC.OO. en genérico, siendo en cada caso necesario, y
debido a las realidades tan diferentes antes analizadas,
definir el modelo de organizacion que necesitamos. Sin
embargo, este tratamiento integrado que hable de
CC.0Q. en genérico, debe ligarse el concepto de soli-
daridad y equilibrio entre estructuras tanto sectoriales
como territoriales.

La gestion de nuestros recursos, una medida necesaria

El crecimiento de la afiliacion es una realidad, en los
dltimos cuatro afios hemos avanzado en esta materia
llegando a la actualidad a los 50.000 afiliados, esto nos
da la referencia de la capacidad de autofinanciacion de
las Comisiones Obreras en Castilla y Leon.

Esta realidad, no puede ser complaciente, sino que
nos obliga a mejorar en la gestion de nuestros recursos,
consiguiendo en este proceso que se avecina, el con-
cluir con la extension definitiva de la UAR en la region,
incorporando todas las cotas que aun estan en sede.

Debemos profundizar en la gestion de nuestros
recursos, utilizando fodas las herramientas que tene-
mos a nuestro alcance para que los gastos que como
organizacion tenemos les podamos controlar y reducir
en la medida de lo posible, destinando con ello, mayo-
res recursos donde lo tenemos que destinar, en la
accion sindical y en conseguir mayor organizacion.

Vamos a tratar de organizar un registro de cual es
nuestro patrimonio, tanto inmobiliario, como mobiliario,
consiguiendo con ello una radiografia del actual estado
de nuestra organizacion. Debemos y tenemos la obliga-
cion de conocer cuales son nuestros recursos humanos
y econdmicos. Con este tipo de medidas lo que quere-
mos conseguir es la transparencia dentro de la organi-
zacion en la region.

Desarrollaremos el manual de procedimiento admi-
nistrativo, que permita dotarnos de mecanismos, proto-
colos y herramientas que nos garanticen escrupulosa-
mente el cumplimiento de todas nuestras obligaciones
legales.

Debemos desarrollar una politica presupuestaria
que no este por encima de nuestros recursos ordina-
rios, tomando previsiones que sean realizables tanto en
lo concerniente a los ingresos, como a los gastos. Ade-
mas de institucionalizar los balances semestrales, que
nos permitan al conjunto de la organizacion a mantener
un control presupuestario de la organizacion. Y eslos
presupuestos deben de tener y ser un fiel reflgjo de
nuestra realidad contable, para que sean un fiel reflejo
de los que somos. |
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Comunicacion

Politica de
Comunicacion

La politica de comunicacion de la

Union Sindical de CC.00. en Castilla y Leon
debe mantener el objetivo de ganar

en capacidad de comunicacion, es decir,
que deberemos ser capaces de traducir

en informacion y opinion el proyecto

de Comisiones Obreras.

Las lineas estratégicas marcadas para la comunica-
cion e informacion en el 7° Congreso de CC.0OQO. en Cas-
tilla y Ledn estan plenamente vigentes de cara a este 8°
Congreso tanto por el valor de sus contenidos como por
el desarrollo de sus objetivos.

Seguimos considerando necesario profundizar en un
cambio cultural interno que amplie el valor de la comuni-
cacion dentro de CC.0O0. Queremos convencer a nues-
tros companeros y companeras de la importancia de la
comunicacion a ras del suelo fundamentalmente oral y
directa que tfransmita a los trabajadores de forma inme-
diata las propuestas del Sindicato. Creemos que la difu-
sion boca a boca es tan importante o incluso mas que los
comunicados mas elaboradas o la presencia en los
medios de comunicacion.

Si partimos de la idea de que toda persona informada
se convierte a su vez en fuente de informacion, la Union
Sindical de CC.0Q. en Castilla y Ledn continuara, a tra-
vés de la Secretaria de Comunicacion, desarrollando y
poniendo en marcha todos los recursos necesarios para
trasladar al resto del sindicato la actividad de las diferen-
tes Secretarias y del trabajo que desarrolla la Unicn Sin-
dical.

La gestion de la politica comunicativa exterior del
Sindicato se seguira realizando a través del Gabinete de
Prensa y continuara rigiéndose por criterios de eficacia,
profesionalidad e integracion con el conjunto de las
estructuras para garantizar la maxima extension en su
difusion

Queremos avanzar en la comunicacion externa a
nuestros afiliados y al conjunto de la sociedad con la
puesta en marcha de una pagina web regional que
tenga un soporte informativo de las Uniones Provinciales
y Federaciones Regionales.

Intentaremos crear una red de corresponsales a
traves de los responsables de las Secciones Sindicales y
delegados que se encarguen de transmitir informacion
actualizada en los tablones de anuncios de las empre-
sas.

En cuanto a la puesta en marcha del periodico regio-
nal Notas Sindicales, el objetivo es que todos nuestros
afiliados y afiliadas tengan un canal de comunicacion
escrito que les permita conocer las reflexiones y actua-
ciones del Sindicato en su conjunto. |
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Politica de Juventud

La Secretaria de Juventud de la U.S. de CC.00.
de Castilla y Leon se ha marcado como objetivo
prioritario trabajar por la igualdad de trato

en las condiciones de trabajo y en los derechos
laborales, evitando las discriminaciones.

Este objetivo se intentara lograr sobre

con la negociacion colectiva y la accion
sindical en la empresa.

Uno de los principales problemas que afectan a los y
las jovenes es la precariedad laboral, que nos llevan a
centrar nuestro trabajo en exigir un cumplimiento efectivo
de la normativa legal ya que los niveles de temporalidad
y rotacion son excesivos. Debemos identificar aquellos
sectores de actividad con mayores niveles de temporali-
dad y de trabajadores jovenes promoviendo en la nego-
ciacion colectiva la transformacion de contratos tempora-
les en fijos, el establecimiento de perfiles profesionales
adecuados a su formacion, la determinacion sin abusos
de la jornada de trabajo y de la disponibilidad horaria, asi
como medidas para la prevencion de accidentes de tra-
bajo. Todo ello con la idea de fomentar la igualdad sala-
rial, incorporando a la negociacion colectiva las medidas
oportunas para combatir lo que ha dado en llamarse
“nueva precariedad", que une a todos los condicionantes
de la precariedad laboral las graves dificultades de acce-
so a la vivienda.

Se deben de plantear acciones informativas, reivindi-
cativas y de denuncia, a través del mantenimiento e
impulso de campanas especificas, dirigidas a jovenes
que se encuentran en distintos secfores productivos, en
las contratas y subconiratas, en empresas de servicios,
en ETTs.. Las campanas se dirigirian contra el fraude en
la contratacion, contra la precariedad laboral, a favor de la
salud laboral y la prevencion de riesgos, en la negocia-
cion colectiva y por el fomento de la afiliacion. Todo ello
sin olvidar que debemos potenciar la realizacion de cam-
pafias especificas acerca de los problemas del empleo en
el ambito juvenil en las Universidades de Castilla y Ledn
y Centros de Estudio en general.

Secretarias de Juventud

En el ambito de trabajo interno nos marcamos como
objetivo la consolidacion y creacion de Secretarias de
Juventud estables en los diferentes ambitos territoriales y
de federacion, asi como consolidar las Escuelas Regio-
nales de Juventud como ambito en el que hacer propues-
tas novedosas. También trataremos de impulsar la partici-
pacion de jovenes en la accion sindical concreta y en las
elecciones sindicales. Todo ello contribuird a la necesaria
renovacion de los cuadros sindicales, con una mayor
implicacion de los trabajadores jovenes.

Finalmente, otro objetivo a desarrollar sera la conso-
lidacion de los Centros de Emancipacion Juvenil, dotan-
dolos de mayor contenido sindical, convirtiéndolos en una
herramienta util de acercamiento del colectivo de jovenes
al sindicato, promoviendo su posterior afiliacion. |

A8

Igvaldad de Oportvnidades

Politica de Igualdad de Oportunidades
entre Hombres y Mujeres

Las propuestas que CC.00. Castilla y Leon
presenta a debate en el VIIl Congreso en
materia de Igualdad de Oportunidades tienen
como prioridad la equiparacion de las
posibilidades de acceso y las condiciones
de trabajo de las mujeres y se marca como
un objetivo prioritario, acercarnos al pleno
empleo y reducir la temporalidad.

Proponemos que la Negociacion Colectiva sea la
herramienta que facilite la eliminacion de clausulas dis-
criminatorias en los convenios, que corrija las diferen-
cias retributivas y facilite la conciliacion de la vida labo-
ral y familiar.

En esa misma linea se plantea propone a la CECA-
LE la negociacion de un Acuerdo marco para Castilla y
Ledn en medidas de Igualdad.

Ademas las dificultades que tenemos las mujeres para
conciliar la vida laboral y familiar, nos lleva a exigir una
cobertura suficiente desde el ambito publico, de servicios

sociales de atencion a personas dependientes, tanto a la
infancia en el tramo de 0 a 3 afios como a personas mayo-
res. Todo ello acompanado de medidas que propicien el
uso de permisos parentales por parte de los progenitores
varones, y la flexibilidad horaria de la jornada.

En materia de salud se propone también la elabo-
racion de un catalogo de enfermedades que afecten
especificamente a las mujeres.

Por otra parte, en lo que a la Violencia de Género se
refiere, el planteamiento es seguir desarrollando el |
Plan de CC.OO. de Castilla y Ledn para la erradicacion
de la Violencia de Género, y demandar una Ley integral
frente a la Violencia de Géenero, asi como la participa-
cion del sindicato en un ambito regional que influya en
la eliminacion de este profundo obstéculo.

La participacion de las mujeres en el sindicato se
marca como otro objetivo, por ello es necesario incidir
en el incremento de la afiliacion de las mujeres, la frans-
versalidad y el refuerzo de las Secrelarias de Mujer
como elemento vertebrador de las politicas de genero.

A través de nuestra participacion en el Observatorio
de Género, y en la Comisién de Seguimiento del Acuer-
do sobre lgualdad de Oportunidades, haremos pro-
puestas de mejora de las politicas de Igualdad. |

Voliticas

En politicas sociales trabajaremos por el res-
peto a los derechos de los diferentes colectivos
en situacion de especial vulnerabilidad
(personas mayores dependientes, personas

con discapacidad, personas en riesgo

de exclusion social e inmigrantes,...).

Personas mayores dependientes. La situacion de
las personas mayores en nuestra comunidad autonoma
pone de manifiesto la necesidad de intervenir activa-
mente planteando un Plan Integral de Atencion a perso-
nas mayores dependientes y participando en todos
aquellos ambitos de la administracion en los que se pro-
ponga, decida y evalle sobre proteccion social.

El Plan Integral se basa en una serie de medidas de
caracter publico y con derecho universal encaminadas a
mantener a las personas mayores en su entorno fami-
liar y social el mayor tiempo posible, como pueden ser
servicios de teleasistencia, centros de dia, estancias
diurnas, y ayuda a domicilio. Para los casos de gran
dependencia, se plantea el incremento hasta llegar al
50% de la cobertura residencial publica, asi como la
revision del coste residencial.

Personas con discapacidad. En cuanto a estas
personas, incidiremos en propiciar un cambio de menta-
lidad para evitar que se limiten sus posibilidades de
acceso al empleo, trabajando por la sensibilizacion
hacia este problema, denunciando discriminacion sala-
rial, y garantizando la cuota de reserva de puestos de
trabajo, asi como el derecho a la representacion sindical

Personas en riesgo de exclusion social, nuestro
sindicato viene interviniendo para dar solucion a los pro-
blemas especificos de este colectivo como lo demues-
fran los acuerdos sobre Ingresos Minimos de Insercion
(IMl). Sera en la Comision de Seguimiento del Acuerdo,
donde CC.OQ. Castilla y Ledn puede hacer evaluacion
de las medidas acordadas y el reajuste necesario, inci-
diendo especialmente en los itinerarios de insercion en
el mundo laboral.

Personas inmigrantes- La inmigracion es una

nueva realidad social, con un fuerte componente labo-
ral, que tenemos que abordar desde la normalidad.

En este ambito el objetivo prioritario debe ser traba-
jar por la igualdad de trato en las condiciones de traba-
jo y los derechos laborales, evitando las discriminacio-
nes que, con mas frecuencia y dureza, afectan a este
colectivo., en un ambito esencial de lucha a través de la
negociacion colectiva.

Para el sindicato es imprescindible bmentar la afilia-
cion de los inmigrantes y activar e incentivar su partici-
pacion dentro del sindicato, convirtiéndolo en un refe-
rente fundamental y ulil para la defensa de sus
derechos laborales. También debemos de fomentar la
creacion de Secretarias de Migraciones en distintos
ambitos, y mantener una mayor coordinacion entre
éstas y las Secretarias de Empleo y Accion Sindical, asi
como también con las Federaciones.

Se han de consolidar los servicios C.I.T.E dirigidos
al colectivo de trabajadores inmigrantes, consiguiendo
una mayor implicacion de las demas estructuras del sin-
dicato y dotandolos de un mayor contenido sindical y
coordinacion en la estructura sindical. El trabajo que
desarrollamos en materia de migraciones deberia refor-
zarse con la dotacion de un Gabinete Técnico regional
que apoyaria esta materia, entre otras.

Hacia el exterior debemos impulsar acciones infor-
mativas, reivindicativas y de denuncia, a través de cam-
panas especificas dirigidas tanto a los trabajadores
autoctonos, como a los trabajadores inmigrantes.

Los trabajadores inmigrantes en situacion adminis-
trativa irregular también son atendidos por nuestro sin-
dicato, por lo que debemos combalir y denunciar las
situaciones de explotacion y desigualdad de las perso-
nas inmigrantes vinculadas a la irregularidad, ante las
instancias administrativas oportunas.

En nuestras relaciones con la Administracion u ofras
instituciones que trabajan temas migratorios, tenemos
que proponer una mayor coordinacion con los servicios
de la Junta de Castilla y Ledn u otros organismos ofi-
ciales. En este sentido resulta imprescindible la promo-
cion y realizacion de estudios especificos de analisis y
evolucion del fenomeno migratorio, tanto por las admi-
nistraciones publicas como por el propio sindicato. W
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TRIBUNA DE OPINION

por Damaso Javier Vicente Blanco, profesor de Derecho, Universidad de Valladolid

Una Constitucion para Europa: ;Que Europa?

:Un paso hacia la union social y politica europea?

El gran salto que la Constitucién Europea
proyecta dar: iniciar un proceso de integracion
politica que no dependa directamente de los
objetivos de la integracion econémica.

El Proyecto de Tratado Constitucional de la Unidn
Europea, que lleva por nombre "Constitucion para
Europa", v que debia haberse aprobado en la fracasada
Conferencia Intergubernamental (CIG) de diciembre de
2003, qued6 temporalmente paralizado a causa del blo-
queo impuesto por los gobiernos espafiol y polaco, que
exigian el mantenimiento de las reglas de voto acordadas
en Niza, en el aio 2000. Que el nuevo impulso de la
integracién europea sea capaz de sobreponerse a los
intereses mds estrechamente gubernamentales (ni siquie-
ra cabe calificarlos de "intereses nacionales") puede
haber venido a depender de la derrota del Partido Popu-
lar en las elecciones generales espafiolas del 14 de marzo
pasado. Hay, con ello, motivos para la satisfaccion. El
trabajo que dio lugar al texto del Tratado constitucional
europeo ha ofrecido bastantes aspectos positivos.

El procedimiento de elaboracién del Proyecto de
Tratado ha sido novedoso, al realizarse a través de una
Convencion, es decir, de un grupo de representes politi-
cos y sociales de los pueblos y los gobiernos, que a dife-
rencia de la Conferencia Intergubernamental no estd
formado exclusivamente por representantes guberna-
mentales. Entre los miembros de la Convencién, con
estatus de observador, se encontraba, por ejemplo, en
representacién de la Confederacién Europea de Sindica-
tos (CES), su anterior secretario general, Emilio Gaba-
glio. El trabajo de la Convencioén, desde febrero de 2002,
se ha hecho de forma transparente. Se ha perseguido la
participacién ciudadana, a través de la realizacién de
conferencias, seminarios o coloquios y, por ejemplo,
mediante el uso de Internet, colocando en la pagina web
sus trabajos a medida que se iban desarrollando. Sin
embargo, hay que reconocer que no se ha llegado a
transmitir a la opinién ptblica europea la importancia
de su trabajo, pues no se ha conseguido el objetivo de
implicar a importantes sectores ciudadanos en la defini-
cion del futuro europeo. Los resultados finales ofrecen,
con todo, diversos aspectos novedosos y alentadores de
un cambio de perspectiva en la Unién Europea.

¢Cudles son las novedades que aporta el Proyecto de
Tratado? Sin duda alguna, la denominacién de "Consti-
tucion para Europa' tiene un significado expreso. El tér-
mino "Constitucién" proclama la voluntad de instituir
un nuevo ente politico europeo supranacional, en el que
la integracién politica sea un eje fundamental del pro-
vecto europeo. Deliberadamente no se utiliza la expre-
sion "Constitucion Europea" sino "Constitucion para
Europa", porque el texto no es un documento constitu-
cional equiparable a las constituciones de los Estados,
sino que todavia es un Tratado internacional.

Es preciso resaltar que el proceso de construccion
europea ha privilegiado siempre la integracién econémi-
ca sobre la integracién politica, y que cualquier elemen-
to que permitiese avances en la integracion politica esta-
ba fundamentado en las necesidades de la integracién
econdmica. Hasta el presente, no ha habido ningin
avance en la integracion politica que no estuviese fun-
damentado en las exigencias de la integracién econémi-
ca. Este es el gran salto que el texto de la "Constitucion
para Europa" proyecta dar: iniciar un proceso de inte-
gracion politica que no dependa directamente de los
objetivos de la integracion econémica. El proceso de
integracién europea ha funcionado hasta hoy segin los
criterios expansivos de la 16gica del mercado. Se pueden
identificar ciclos histéricos que, como las olas y las

mareas, han marcado la tendencia expansiva o restricti-
va de la integracion. La integracion econdmica determi-
no la agenda y las necesidades del proceso, expandiendo
las competencias comunitarias a medida que sus objeti-
vos lo exigian. El ejemplo mas clarificador es el de los
derechos fundamentales. El Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas se vio obligado, en la década de
1970, a establecer un sistema de reconocimiento y deter-
minacién de los derechos fundamentales reconocidos y
protegidos por el Ordenamiento comunitario, si no que-
ria que los Tribunales Constitucionales de los Estados
dejasen sin aplicacién las normas del Derecho comuni-
tario, de cardcter econémico, cuando vulneraban un
derecho fundamental protegido por la Constitucion
nacional. Pero, al mismo tiempo, el Derecho comunita-
rio durante mucho tiempo fue incapaz de ir mas alld de
un reconocimiento judicial. Los tratados de Maastricht y
Amsterdam fracasaron en el intento de establecer un
catdlogo escrito de derechos fundamentales. La Carta
de Derechos Fundamentales no llegé a elaborarse hasta
diciembre de 2000, con el Tratado de Niza, y aun asi, los
Estados no fueron capaces de hacerla entrar en vigor,
pues no habia ninguna exigencia de la integracién eco-
ndomica que hiciese inaplazable su aplicacion. Analisis
semejantes pueden hacerse de otros aspectos de la inte-
gracion politica y social europea (la Politica Exterior y
de Seguridad Comiin, la Ciudadania de la Unién, la Poli-
tica de inmigracion o la Politica Social Europea, siempre
relegada a los intereses macroecondmicos o de liberali-
zacion comercial). El Proyecto de "Constitucion para
Europa" busca romper con esta tendencia de primacia
de la liberalizacién comercial en la integracion, y ha sido
percibido como una oportunidad de avanzar en la unién
politica y social europea.

¢Qué Europa?
Una Europa con valores sociales y
preocupada por la proteccion de los
intereses generales de sus pueblos.

El Proyecto de Constitucién consta de tres partes. La
primera define los principios, valores, objetivos y la
arquitectura politica de la Unién Europea, y ha sido el
fruto del trabajo sopesado de la Convencién. La segun-
da parte recoge la Carta de los Derechos Fundamentales
de la Union, elaborada en el aho 2000, y ahora, con
cardcter vinculante, por fin, para los ciudadanos y los
Estados miembros. La tercera parte recoge las politicas
de la Unién, y su contenido no ha sido sustancialmente

modificado, sino que mantiene esencialmente las nor-
mas del Tratado de la Comunidad Europea, segin su
redaccién en el Tratado de Niza, salvo algunas modifi-
caciones.

Hay tres elementos relevantes, desde una perspectiva
social, que permiten mantener el optimismo en la supe-
racién de la primacia de la integracién econémica libe-
ralizadora sobre los aspectos politicos y sociales.

« El primer aspecto es sin duda la Carta de Dere-
chos Fundamentales de Niza, incorporada al
Tratado y dotada de verdadero valor juridico.
Pese a la pretension de limitar su eficacia juridi-
ca, cabe augurar que resultard dificil que no se
haga valer la fuerza expansiva de los derechos
fundamentales.

+ El segundo aspecto es la inclusién entre los valo-
res de la Unién de la solidaridad y la igualdad, y
entre sus objetivos, el pleno empleo, el progreso
y la justicia social, la economia social de merca-
do, la igualdad de género y el desarrollo sosteni-
ble. La inexistencia de una modificacion cohe-
rente de la tercera parte, en concordancia con
los nuevos valores y objetivos, impide materiali-
zar en medios e instrumentos concretos los gran-
des principios.

« El dltimo aspecto, netamente relevante desde
una perspectiva sindical, es el que se refiere al
reconocimiento del papel de los agentes sociales
v el respaldo al didlogo social. Al respecto hay
que referirse, también, a la inclusién de mecanis-
mos de democracia participativa y de la iniciati-
va popular, como medio para pedir a la Comi-
sién la aprobacién de una medida legislativa.

La Confederacion Europea de Sindicatos (CES) ha
seflalado tres dmbitos necesitados de reforma para dar
coherencia y adecuar la tercera parte del Tratado Cons-
titucional a los nuevos grandes principios recogidos en
las dos primeras partes: a) establecer instrumentos efica-
ces para conseguir el pleno empleo, la justicia social, la
solidaridad y la cohesidn social y territorial; b) la aplica-
cién de la regla de la mayoria, y no la de unanimidad, a
las materias de politica social y fiscal; y c) el estableci-
miento de instrumentos que garanticen el cumplimiento
de los derechos sindicales transnacionales recogidos en
la parte segunda.

Los mds importantes avances del Proyecto de "Corns-
titucion para Europa' son, casi con seguridad, el resul-
tado de alcanzar objetivos frustrados con anterioridad
en las anteriores reformas de los Tratados, como sucede
con la concesion de eficacia juridica a la Carta de Dere-
chos Fundamentales, o la eliminacién de la regla de la
unanimidad en determinadas materias. Con todo, no
hay que menospreciar el alcance de lo logrado, en un
contexto dificil, marcado por la guerra de Irak, en el que
determinados gobiernos pretendieron hacer prevalecer
sus intereses gubernamentales sobre los intereses de los
paises y los pueblos de la Unién Europea, los suyos
incluidos.

La apuesta de los sindicatos europeos, a través de la
CES, por cargar de contenido social los tratados comu-
nitarios, y participar en su reforma, ha dado sus frutos
y se concreta en normas y principios que deberdn mar-
car el futuro de la Unién Europea. Asi, ante la pregun-
ta de "¢Qué Europa?", cabra responder que una Euro-
pa con valores sociales y preocupada por la proteccién
de los intereses generales de sus pueblos. No la Europa
de los mercaderes, ni una Europa subordinada a intere-
ses exogenos. Como afirma la CES en el eslogan de su
campafia: "Nuesira Europa", porque, "Europa somos
nosotros" |
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COLECCIONABLES

Modalidades de Contratacion

En este apartado de actualidad laboral os iremos haciendo llegar las distintas modalidades de contratacion por las cuales
los trabajadores y las trabjadoras somos contratados con el fin de que conozcamos nuestros derechos.
Ante cualquier duda, consulta con tu delegado o delegada o acude a los locales de CC.00. en cada una
de las Provincias o Federaciones de Rama para recibir asesoramiento de nuestros abogados.

Requisitos y derechos en el contrato

El contrato segiin sus modalidades, puede ser escrito o verbal, pero se reali-
zard por escrito si una de las partes lo solicita.

Si su duracidn es superior a cuatros semanas, el empresario estd obligado a
informar por escrito al trabajador o trabajadora sobre sus condiciones esencia-
les.

La duracion del contrato estd en relacion a sus modalidades.

El periodo de prueba debe fijarse por escrito y, salvo acuerdo individual o
colectivo en contrato, no podra exceder de:

+ Seis meses para técnicos titulados en empresas de 25 o mas trabaja-

dores/as y tres meses para las de menos de 25 trabajadores/as.

» Dos meses para el resto de los trabajadores/as.

Los representantes de los trabajadores (comités o delegados) recibirdn una
copia bésica de cada contrato, asi como de sus prorrogas, y deben controlar su
adaptacion a las normas, denunciando en su caso las irregularidades. La entre-
ga se efectuard en un plazo no superior a 10 dias desde la formalizacién del con-
trato.

En todo caso, deberdn constar por escrito: los contratos de précticas y para
la formacion, los contratos a tiempo parcial, fijo discontinuo, de relevo, a domi-
cilio, los de obra o servicio determinado, asi como los trabajadores/as contra-
tados en Espafia al servicio de empresas espafiolas en el extranjero y los con-
tratos a tiempo determinado superior a cuatro semana. De no observarse tal
exigencia, se presumird celebrando a jornada completa y a tiempo indefinido,
salvo prueba en contrario.

Discriminacion

El art. 4 apartado c) del Estatuto de los Trabajadores establece como uno de
los derechos bdsicos de los trabajadores/as "no ser discriminados para el
empleo una vez empleados por razén de sexo, estado civil, edad, raza, con-
dicion social, ideas religiosas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por
razon de lengua, dentro del Estado Espaiiol". Igualmente, se prohibe cualquier
tipo de discriminacion con respecto a minusvalidos fisicos o psiquicos, siempre
que retnan las condiciones necesarias para el desempefio del trabajo.

Liquidacién

A la finalizacién del contrato, e independientemente de la indemnizacién
que le corresponda con su caso, el trabajador/a deberd percibir en su finiquito
_recibo de finalizacién de la relacién_el salario y el respo de las cantidades que
se la adeuden, incluyendo la liquidacién de las partes proporcionales de las
pagas extraordinarias y vacaciones. El delegado/a asesorara y podra asistir al
acto de firma del finiquito con el trabajador/a.

Contenidos del contrato

Todo contrato escrito habra de reflejar, junto con los datos personales del
contrato y los datos personales del contrato y los datos de empresa:
+ Su modalidad, causas y justificacion de su uso
+ La Categoria Profesional o grupo profesional
« El salario que habrd de corresponderse con el de la categoria en el con-
venio de referencia
+ Fl periodo de prueba

o

| Jornada de Periodistas de Castilla y Leon

CC.00. toma el pulso a la situacion laboral de los
periodistas y al estado de la libertad de informacion

Unos 50 trabajadores de
los medios de comunicacién
debatieron la situacién labo-
ral y profesional del sector y
tomaron el pulso al estado
de la libertad de informa-
cién en esta Comunidad
Auténoma durante la 1* Jor-
nada de Periodistas de Cas-
tilla y Ledn. Tras las consi-
guientes deliberaciones se
lograron las siguientes con-
clusiones, que se resumen a
continuacion.

Como consecuencia de
estas conclusiones la Unién
Sindical de CC.0O. de Cas-
tilla y Leén y la Federacién
Regional de Comunicacién y
Transporte se comprometie-
ron a dirigirse a las Universi-
dades de la regién y a la
Junta de Castilla y Le6n para
que, desde sus dmbitos insti-
tucionales, velen por los
derechos de los trabajadores
de los Medios de Comunica-
cién y por la Libertad de
Expresion en nuestra Comu-
nidad.

1. El deterioro de la situacion laboral de los periodistas vulnera el dere-

cho a la informacion, propicia el miedo, favorece la sumision de los
trabajadores de los medios de comunicacion, influye negativamente
en la dignidad profesional y en la informacion que se transmite a la
sociedad e incluso la puede adulterar.

condiciones minimas para los contratos de los becarios. Debe haber
un marco legal para los colaboradores ante el abuso que ejercen las
empresas sobre esta figura sin derechos.

. La desregulacion y precariedad crecientes de los periodistas menos-

caban su capacidad de trabajar con rigor e independencia vy limitan
su fuerza para denunciar las presiones cuando éstas se producen.

Solicitar a los grupos parlamentarios de Castilla y Ledn que asuman
la defensa del Estatuto del Periodista y de la Ley de Derechos Labo-
rales del Periodista.

. La falta de implicacion de los periodistas en los sindicatos y organis-

mos que defienden sus condiciones laborales merma su capacidad
de defensa de sus derechos y fomenta la desregulacién laboral y la
precariedad salarial.

Las empresas y los representantes sindicales deben promover la
creacion de Consejos de Redaccian.

El ejercicio de una actividad periodistica plural y critica se ha con-
vertido en un espacio practicamente vacio en Castilla y Ledn, tanto
en los medios de comunicacion publicos como en los privadas.

. Las administraciones piblicas y de manera especial la autonomica

deben controlar y regular con caracter ohjetivo las ayudas a los
medios de comunicacian, limitando dichas ayudas a las empresas
gue incurran en abusos laborales, a aquellas condenadas por aten-
tados a la libertad de informacion, y a las que despidan arbitraria-
mente a trabajadores. La Junta de Castilla y Ledn debe hacer publi-
cas las ayudas a los medios y establecer mecanismos de control,
condicionando dichas ayudas al respeto riguroso de la legalidad por
parte de las empresas receptoras.

10.

Denunciar la existencia de un pacto de silencio entre los empresa-
rios de los medios de comunicacidn que impide ofrecer a los lectores
informacién objetiva y veraz cuando surge un conflicto en alguna de
estas empresas.

1.

La Agrupacion de Periodistas de CCOO se compromete a desarrollar
en la pagina web de la Federacion de Comunicacion y Transportes un
enlace para tratar los problemas del sector en Castilla y Leon, asi
como a crear un foro de debate.

. El proximo Plan de Inspeccion de Trabajo debe incorporar el control

del cumplimiento de la legislacion en materia de condiciones labora-
les en las empresas periodisticas.

. Las Facultades de Periodismo de las Universidades de Castilla y Ledn

estdn suministrando mano de obra barata, cuando no gratuita, a las
empresas periodisticas. Los decanos de dichas facultades deben
negociar con las empresas convenios en los gue se respeten las

12,

La | Jornada de Periodistas de Castilla y Leén asume el compromiso
de realizar una |l Jornada en 2005. Como consecuencia de estas
conclusiones la Unién Sindical de CC.00. de Castilla y Ledn y la Fede-
racion Regional de Comunicacion y Transporte se comprometieron a
dirigirse a las Universidades de la regién y a la Junta de Castilla y
Leon para que, desde sus ambitos institucionales, velen por los dere-
chos de los trabajadores de los Medios de Comunicacion y por la
Libertad de Expresion en nuestra Comunidad.
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= OGO Y TIEMPO LIBRE

Rutas en Castilla y Leén

Las Fosas
de Franco

Emilio Silva y Santiago Macias
Editorial Temas de Hoy, 2003.

e U by iy v

Emilio Silvay Santiago Macias

Las fosas
Ug Franco

El libro es una
reivindicacion de la
memoria. Pone en
evidencia el abandono
y la falta de
reconocimiento en que
se dejo a los muertos
de la represion
franquista.

El silencio es una
iniquidad. El olvido, una
suerte de condena. El
libro de Emilio Silva y
Santiago Macias es una
reivindicacién de la
memoria. Los autores son
fundadores de la Asocia-
cion de Recuperacion de
la Memoria Histérica. El
libro pone en evidencia la
situacién en que se dejé a
los muertos de la repre-
sién franquista.

Las fosas de Franco se
divide en dos partes bien
diferenciadas. En la pri-
mera, se narra la historia
del abuelo de Emilio Silva.
Este periodista leonés ha
sido el impulsor del movi-
miento de bisqueda y
recuperacion de las victi-
mas de la represion fran-
quista.

La segunda parte,
corresponde con la inves-
tigacién llevada a cabo
por Santiago Macias, de la
que recoge dieciocho his-
torias de familias que per-
dieron alguno de sus fami-
liares en el horror de la
represion.

Las fosas de Franco,
un libro necesario que ha
dado pie a un movimiento
de justicia, de recupera-
cion de la memoria que no
ha hecho mads que empe-
Zar. =

Arribes del Duero en la vertiente zamorana

Ofrecen multitud de rutas posibles, y todas ellas dejaran sin duda, satisfecho al viajero.

Mirador do Douro Barco

Romeria de los Viriatos

La belleza del paisaje invita al senderismo, admirando la magnitud
de Los Arribes, su bella fauna y podremos apreciar construcciones tipicas
de la arquitectura popular.

Iniciamos nuestro recorrido por Los Arribes en Fermoselle, la llamada capital de Los
Arribes, situada en el confin suboccidental de la comarca zamorana del Sayago, surcada por
los rios Duero y Tormes. El Duero la separa de Portugal, el Tormes de la provincia de Sala-
maca. En esta maravillosa villa podemos difrustrar de un urbanismo tipico de la zona, asi
como de unas vistas de los Arribes desde las ruinas del castillo de Dofia Urraca. Fermoselle
fue declarado conjunto histérico artistico en el afio 1974.

La belleza del paisaje arribefio invita al senderismo, partiendo de esta villa varias rutas,
entre las que cabe destacar el Sendero de la fuentes, el Camino de los Molinos, el Buraco del
diablo y el camino de las dos aguas. Seguimos el camino hacia Fariza, pero desviémonos para
hacer un alto en Pinilla de Fermoselle. Desde alli se pueden admirar Los Arribes con otra
perspectiva. Llegando a Fariza nos encaminamos a la ermita de la Virgen del Castillo. Entre
un paisaje de enebros se encuentra el mirador de Fariza desde donde se puede apreciar la
magnitud de Los Arribes. Si tenemos suerte podemos ver el vuelo del dguila real o del dgui-
la perdicera, de los buitres leonados, que son parte de la fauna de la zona junto con la esqui-
va cigiiefia negra,una de las aves mds amenazadas de Castilla y Le6n. Es imprescidincible
destacar la famosa romeria de los Pendones, que se celebra en esta localidad el primer
domingo de Junio, donde desde cada localidad cercana, sus habitantes acuden con su pen-
don blanco, portdndolo en procesién hasta la ermita de la Virgen del Castillo.

Desde Fariza nos encaminaremos hacia la localidad portuguesa de Miranda do Douro,
donde nos embarcaremos en el crucero ambiental por el rfo Duero. Desde alli podremos
admirar Los Arribes con una vision distinta desde el mismo rio. El recorrido se realiza en una
hora con explicaciones por parte de educadores ambientales que nos cuentan la historia del
lugar y nos hacen entender la magnitud de este paisaje y la vida de las gentes de las dos ori-
llas. Mas tarde nos encaminaremos hacia Torregamones, ya en Espafia, villa donde podremos
apreciar construcciones tipicas de la arquitectura popular llamadas Chiviteras que son cho-
zas de granito cubiertas de ramas utilizadas por los pastores para proteger a las cabras y sus
crias de los ataques de los lobos. Este conjunto arquitecténico se encuentra a unos 7 kil6-
metros del pueblo en un camino bien sefializado. Después nos encaminamos a enfrentarnos
a la historia, a los tiempos prerromanos y, ningun sitio mejor, que la villa de Villardiegua de
La Ribera, con su célebre mula de piedra que se exhibe al lado de la iglesia parroquial. Esta
mula es en realidad un verraco de la segunda edad de hierro hallado en el cercano castro de
San Mamed. También podremos apreciar algunos vestigios romanos en edificios de la loca-
lidad. Desde este pueblo un camino conduce a uno de los mejores miradores de los Arribes,
el Mirador de la Pefia. Los Arribes ofrecen multitud de rutas posibles, y todas ellas dejardn
sin duda, satisfecho al viajero. B

Oficina de Turismo de Fermoselle: 980-613535
Centro Ambiental Luso-Espanhol (embarque): 00-35-273432396
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