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19 semanas de permiso retribuido intransferible para ambas
personas progenitoras desde el nacimiento, o desde la resolución
judicial de adopción, guarda con fines de adopción y acogimiento.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una única
persona progenitora, el periodo de suspensión será de 32
semanas.

La suspensión del contrato de cada una de las personas
progenitoras por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente
manera:

6 semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto o a la resolución judicial serán obligatorias y habrán de
disfrutarse a jornada completa.

11 semanas, 22 en el caso de monoparentalidad, que podrán
distribuirse a voluntad de la persona trabajadora, en períodos
semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalización de la suspensión obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses
o de la resolución judicial.

2 semanas, 4 en el caso de monoparentalidad, que podrán
distribuirse a voluntad de la persona trabajadora, en períodos
semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el
hijo o la hija cumpla los ocho años.

La madre biológica puede anticipar su ejercicio 4 semanas antes
de la fecha previsible de parto.

Podrá solicitarse el ejercicio del derecho a jornada parcial
después de las 6 primeras semanas.

En caso de fallecimiento del hijo/a, el periodo de
suspensión no se verá reducido, salvo que una vez
finalizadas las 6 primeras semanas, se solicite la
incorporación al puesto de trabajo.

En caso de discapacidad del menos o de parto múltiple, el
permiso se incrementa una semana más para cada
persona progenitora. Si sólo hubiera una persona
progenitora, ésta podrá disfrutar de las ampliaciones
completas.



En caso de nacimiento prematuro o con falta de peso, o si
el neonato debe permanecer en el hospital tras el
parto(para el personal funcionario solo se aplica el
segundo supuesto):

El período de suspensión podrá computarse a partir
del alta hospitalaria (excluyendo las 6 semanas
posteriores al parto, por ser de suspensión obligatoria).
El período de suspensión se ampliará en tantos días
como el o la menor se encuentre en el hospital,
siempre que hayan transcurrido 7 días, y con un tope de
13 semanas adicionales.

Tienes derecho a un permiso retribuido por el tiempo
necesario para acudir a revisiones prenatales y para la
realización de los cursos de preparación al parto, siempre
que no se puedan realizar fuera de la jornada laboral.

En caso de adopción o guarda con fines de adopción o
acogimiento, tienes derecho a un permiso retribuido para
la asistencia a las sesiones de información y preparación y
para la realización de los preceptivos informes
psicológicos y sociales previos a la declaración de
idoneidad.




















