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Editorial

Desde la secretaria de medio ambiente queremos aprovechar el inicio de este nuevo afo
para poner en marcha una nueva herramienta de informacion y difusion, con la que
pretendemos mejorar nuestros canales de comunicacion interna, divulgar informacion y
conocimientos de caracter ambiental y promover una mayor implicacion de nuestros
afiliados y afiliadas con el medio ambiente.

Conseguir la participacion efectiva de los trabajadores en la gestion ambiental de su centro
de trabajo, influir en la politica ambiental de las diferentes administraciones e intervenir en
su gestion, son los objetivos primordiales de esta secretaria. Pero para poder avanzar en
ese camino, es necesario que el conjunto del sindicato tome conciencia de la importancia
que tiene el mantenimiento de la calidad de nuestros ecosistemas, no solo para aspectos
bioldgicos, sino también para los sociales y econémicos, tanto para el presente, como para
el futuro.

La edicidn de esta revista digital cumple por otra parte con el compromiso adquirido en el
plan de trabajo de esta secretaria y con el propdsito de dar continuidad a aquel “Boletin
Electronico del Departamento de Medio Ambiente” que en Diciembre de 2001 lanzd la
secretaria de accién sindical, salud laboral y medio ambiente, iniciando la actividad
divulgativa en materia ambiental en el ambito de Castilla y Ledn . Tal y como se decia en la
editorial de aquel primer boletin, queremos que la difusion de esta revista sea lo mas amplia
posible y en esa tarea es esencial la voluntad y colaboracidn de todos los receptores, por
ello te invitamos a participar en esta tarea haciéndola llegar a cuantos puedan estar
interesados en su contenido. Vuestra participacion enviandonos vuestras opiniones,
criticas, sugerencias y aportaciones, sera sin duda el mejor apoyo con que puede contar
esta secretaria para que este instrumento se consolide en el tiempo, se enriquezca y pueda
hacer mas eficaz nuestro trabajo.

La revista esta configurada en seis secciones a las que puedes acceder directamente. En la
“editorial” intentaremos exponer los temas de mayor actualidad en cada momento
mostrando los criterios que el sindicato tiene al respecto o que compartimos con otros
colectivos. La seccion de “actualidad” tratara de ofrecer una cumplida informacion sobre las
novedades normativas y tecnoldgicas que tengan incidencia sobre el medio ambiente. Enla
seccion de “opinion” intentaremos reflejar los criterios de sindicato sobre los temas mas
relevantes que se vayan suscitando en cada momento, asi como la opinién que al respecto
puedan tener otras organizaciones. Por ultimo, la seccion de “secretaria” dara cuenta de
nuestra actividad sindical y de las programaciones que se vayan poniendo en marcha.
Ademas de estas cuatro secciones que seran el soporte basico del contenido informativo,
estaran a vuestra disposicion dos secciones mas. Una de contenido exclusivamente grafico,
que presentara las imagenes de mayor impacto relacionadas con el medio ambiente y otra
en la que propondremos rutas y parajes que merece la pena conocer, indicando las
actividades y los recursos ecoldgicos culturales y turisticos que contienen.

En definitiva CAMBIUM, nuestra revista digital que inicia hoy su andadura, precisa como
cualquier proyecto divulgativo de imaginacién y creatividad, pero también requiere la
implicacion de las personas, el trabajo en equipo y la colaboracion de todos los que tenéis
algo que decir sobre el medio ambiente.

Un saludo y suerte.
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Actualidad

Movimiento Clima. Una nueva iniciativa para frenar el
Cambio Climatico

El pasado mes de noviembre se presentd en Madrid la iniciativa

“"Movimiento Clima”, desarrollada por la Organizaciéon de

Consumidores y Usuarios (OCU), Intermdén Oxfam, WWF/Adena y

Comisiones Obreras. Movimiento Clima surge de la inquietud de las
organizaciones fundadoras por el Cambio Climatico, por sus consecuencias, por ser este un
problema que afecta a todo el mundo y que en mano de todos esta el solucionarlo. Esta
coalicion invita a adherirse a todas las personas, organizaciones e instituciones que de
forma real deseen combatir el Cambio Climatico, incorporando en sus habitos cotidianos
maneras de consumo energético que reduzcan las emisiones de CO,.

La manera de colaborar con esta iniciativa es asumiendo alguno de los compromisos
destinados a ahorrar energia o firmando el manifiesto de la campafia, todo ello disponible
en su pagina web: www.movimientoclima.org.

El Parlamento Europeo adopta un REACH descafeinado

La Confederacidon Europea de Sindicatos (CES) ha pedido al Parlamento Europeo que la
norma para el control de las sustancias quimicas (REACH, en sus siglas en inglés) mantenga
la prohibicion de eliminar o sustituir las sustancias cancerigenas y mutagenas, siempre que
sea técnicamente viable.

La Confederacidn Europea de Sindicatos (CES), de la que forma parte
Comisiones Obreras, condena que el Parlamento Europeo haya
rebajado considerablemente las exigencias iniciales de la norma
REACH de Evaluacién, Autorizacién y de sustancias quimicas y que
haya cedido a las presiones de la industria.

“El resultado ha sido un REACH descafeinado. Es inaceptable que los
parlamentarios europeos, entre ellos los espanoles, dando marcha
atras en sus posiciones iniciales, hayan sucumbido a las presiones de
la industria en lugar de defender los intereses de los ciudadanos y los de los trabajadores”,
ha dicho Joaquin Nieto, secretario confederal de Medio Ambiente de CCOO.

La norma aprobada hoy por el Parlamento Europeo, que a su vez tendra que aprobar el
Consejo Europeo, deja fuera la obligatoriedad de eliminar las sustancias cancerigenas y
mutagenas, aunque existan alternativas en el mercado.Tampoco sera obligatorio el informe
de seguridad quimica para las sustancias que se producen en cantidades menores a las diez
toneladas, una de las principales demandas de los sindicatos europeos.

No obstante, la CES saluda que el Parlamento haya aprobado hoy la nueva norma, después
de un debate que se ha prolongado durante siete anos.

Uno de los aspectos positivos de REACH -que sdlo afectara a 30.000 sustancias de las
100.000 que existen en el mercado- es que establece que la carga de la prueba, esto es, la
demostracion de que una sustancia no perjudica al medio ambiente ni a la salud de los
trabajadores, recae en quien la produce.

“Esto es un avance claro porque la industria tendra que aportar informacion sobre la
seguridad de las sustancias quimicas antes de que las pongan en el mercado”, ha dicho Joel
Decaillon, el representante de los sindicatos europeos en las negociaciones sobre REACH.
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Informe Stern: la economia del Cambio Climatico

Este informe, encargado por el gobierno britanico al economista
Nicolas Stern y presentado el pasado 30 de octubre afirma que el
cambio climatico constituye una grave amenaza global, y que exige
una respuesta global urgente.

Todos los indicios apuntan a que el cambio climatico producira grandes
impactos en la produccion mundial, en la vida humana y en el medio
ambiente.

El informe estima que si no se actla de inmediato, los costes globales y los riesgos de
cambio climatico equivaldran a la pérdida de al menos un 5% del PIB global anual. Las
estimaciones hechas con una mayor diversidad de riesgos e impactos reflejan unos dafios
que podrian alcanzar un 20% o mas de PIB.

Mientras tanto, los costes de acciones encaminadas a la reduccidon de las emisiones de
gases de efecto invernadero para evitar la peor cara del cambio climatico pueden estimarse
en un 1% del PIB global anual.

Todos los paises seran afectados. Los mas vulnerables (los paises mas pobres) sufriran
antes y mas intensamente, aun cuando sean los que menos hayan contribuido a las causas
del cambio climatico.

Presentacion del proyecto ECOinformas

El Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS), fundacién de CC.0O0., desarrolla
una serie de actividades en el marco de la politica de iniciativa empresarial y formacion
continua del Fondo Social Europeo. Con el proyecto ECOinformas 2006, que cuenta con la
financiacion de la Fundacién Biodiversidad, ISTAS apuesta por la capacitacion de
trabajadores y trabajadoras para la adaptacion de la pequefia y mediana empresa espaiola
a la nueva normativa medioambiental.
Protagonistas de ECOinformas son los trabajadores y trabajadoras de las PYME
pertenecientes a los sectores afectados por la normativa ambiental que mayor impacto
tendra sobre el tejido industrial espafiol: la Ley de Prevencién y Control integrados de la
Contaminacion (LPCIC), la legislacién sobre riesgo quimico y el
Protocolo de Kyoto a través del Plan Nacional de Asignaciones
eoo\ m (PNA). Ademas, el proyecto se dirige a profesionales autdnomos y
' — el trabajadores de colectivos desfavorecidos, cuya actividad incida en
alguna medida sobre el medio ambiente.

El proyecto apuesta decididamente por la informacion, la formacion y el asesoramiento de
los trabajadores y trabajadoras y de sus representantes legales. Facilita herramientas
practicas y un buen conocimiento de los marcos politicos y normativos en relacion con su
empresa. ISTAS quiere fomentar su participacion activa en el proceso de adaptacion de sus
empresas a las nuevas exigencias legislativas y fortalecer el papel que tienen en el camino
hacia un tejido productivo espaiol mas sostenible, en linea con la politica medioambiental
europea vigente.

A través de la pagina web del proyecto Ecoinformas (www.ecoinformas.com) se puede
acceder entre otras aplicaciones a:
#Un observatorio medioambiental
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#Herramientas para la prevencién del riesgo quimico, bases de datos sobre sustancias
tdxicasy alternativas.

#Herramientas para conocer lo Ultimo en legislacion ambiental.

# Estudios y guias.

Para consultas especificas, los trabajadores podran dirigirse al servicio de asesoramiento,
que forma parte del Observatorio Medioambiental, la accion mas pionera del proyecto
ECOinformas. Aparte de ofrecer asesoramiento, el Observatorio se dedicara a investigar la
situacion en los sectores mas afectados por la nueva legislacion y sondear sus necesidades
concretas.

Con ECOinformas, el Instituto Sindical de Ambiente y Salud intenta llegar al maximo
nimero de trabajadores posible, utilizando una mezcla de medios de comunicacion
impresos y digitales y fomentando a la vez el uso de las nuevas tecnologias. El Instituto
estima que unos 6000 trabajadores y trabajadoras accederan a ECOinformas en el periodo
inicial del proyecto, de mayo a diciembre de este afio. Después, aprovechando la primera
experiencia para optimizar y valorar los recursos, ISTAS se propone extender el proyecto a
mas sectores y comunidades auténomas. Gracias a su estrecha vinculacion con CC.00.,
podra contar con una amplia red de organizaciones territoriales y sectoriales de CC.00.
para conseguirlo.

Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico

Por sus caracteristicas socioeconémicas y su situacion geografica, Espafia es un pais muy
vulnerable al Cambio Climatico, viéndose ya afectado por los recientes cambios en el clima.
Los impactos de este proceso de cambio pueden tener graves consecuencias en lo referente
a asuntos tales como los recursos hidricos, procesos de erosion del suelo, pérdida de
biodiversidad, etcétera.

Para combatir las consecuencias derivadas de este proceso de calentamiento se desarrollan
estrategias basadas principalmente en dos formas
de actuacidon complementarias entre si, por un lado,
la adopcion de medidas de mitigacion, encaminadas
. aactuar contra las causas del fendmeno mediante la
estabilizacidn de las concentraciones de los gases de
efecto invernadero presentes en la atmdsfera; por
otro lado, estan las medidas de adaptacion al Cambio
Temperaiura en la superficie fertestre Climatico, cuya intenciéon es la de minimizar los
impactos provocados por este proceso de alteracién del clima.

El Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico se incluye en la estrategia de adaptacion
y constituye un marco general de referencia para la coordinacion entre las Administraciones
Publicas en las actividades de evaluacion de impactos, vulnerabilidad y adaptacion al
Cambio Climatico en Espafia, proporcionando para ello, el armazon donde encajar, las
evaluaciones y medidas previstas para los distintos sectores.
Aspectos importantes en los que incide especialmente este Plan son la informacion, la
formacion, la comunicaciéon y especialmente la participacion, como puntos clave para
obtener unos resultados eficaces del Plan.

Las actividades formativas toman relevancia en este Plan con el objetivo de capacitar a las
personas interesadas en los diferentes sectores y sistemas para hacer uso de las
evaluaciones y proyectos que se desarrollan.

Los objetivos especificos iniciales del Plan son:

#Desarrollar los escenarios climaticos regionales para la geografia espafiola.

# Desarrollar y aplicar método y herramientas para evaluar los impactos, vulnerabilidad y
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adaptacion al cambio climatico en diferentes sectores socioeconémicos y sistemas
ecoldgicos en Espana.

# Aportar al esquema espafiol de I+D+I las necesidades mas relevantes en materia de
evaluacion de impactos de cambio climatico.

# Realizar un proceso continuo de actividades de informacion y comunicacién de los
proyectos.

#Promover la participacion entre todos los agentes implicados en los distintos
sectores/sistemas, con objeto de integrar en las politicas sectoriales la adaptacion al
cambio climatico.

# Elaborar informes especificos con los resultados de las evaluaciones y proyectos.

# Elaborar informes periddicos de seguimiento y evaluacidn de los proyectos y del conjunto
del Plan Nacional de Adaptacion.

Sin perjuicio que en posteriores fases se incluyan mas, o se subdividan en grupos, el Plan
integra unos determinados sectores en los que se identifican sus impactos previstos, aporta
medidas, actividades y lineas de trabajo que deben de ponerse en funcionamiento, estos
sectores son:

v'Biodiversidad

v'Pesca y ecosistemas marinos

v'Recursos hidricos

v Transporte

v'Bosques

v'Salud humana

v'Sector agricola

v'Industriay energia

v'Zonas costeras

v Turismo

v'Caza y pesca continental

v'Finanzas- Seguros

v’Zonas de montafa

v'"Urbanismo

v'Suelo

v'Construccion
El Plan fue presentado a la Comisién Coordinadora de Politicas de Cambio Climatico, al
Consejo Nacional del Clima y a la Conferencia sectorial de Medio Ambiente en febrero de
2006. La siguiente fase fue someterlo a informacion publica, donde se recibieron diversas
aportaciones y comentarios.
Con las aportaciones y comentarios recibidos el Plan se modificd, se aprobd en julio de 2006
por la Comisidn de Coordinacion de Politicas de Cambio Climatico y el Consejo Nacional del
Clima, y el Consejo de Ministros tomé conocimiento del mismo el 6 de octubre de 2006.
El seguimiento y evaluacidon del Plan correra a cargo de la Oficina Espafiola de Cambio
Climatico (OECC) ademas, informara al Consejo Nacional del Clima y a la Comision de
Politicas de Cambio Climatico.
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CERREMOS GARONA

Afo 1971, Pablo Neruda es galardonado con el Premio Nobel de literatura, Serrat lanza su
excelente album “Mediterraneo”y, tras 5 afos de duros trabajos de construccion y tramites,
la Central Nuclear de Santa Maria de Garona se conecta a red, comienza su vida productiva,
eraun2demarzode 1971.

La central, propiedad de la empresa Nuclenor S.A. (Endesa e Iberdrola son los propietarios
de la compaiiia a un 50%), esta situada en el término municipal de
Garona, en el valle de Tobalina (Burgos), en la peninsula formada
por un meandro del rio Ebro. Es una central de las denominadas de
primera generacién, (dos mas en Espafia pertenecientes a este
grupo, Zorita y Vandellos I, las dos ya cerradas), que desarrolla su
potencia eléctrica mediante un sistema nuclear de produccién de
vapor formado por un reactor de agua ligera en ebullicion (BWR),
que cuenta como sistema de refrigeracion exterior las aguas del rio
Ebro.

La Central Nuclear de Santa Maria de Garona, presenta una potencia
instalada de 466 MW, con una produccion mensual de 320.000 MWh,
lo que supone apenas un 1,25% de la electricidad consumida en
Espana.

FUENTE: ICAL

En el afio 1999 el Consejo de Seguridad Nuclear (CSN) concedid una prorroga de
explotacion de 10 anos, por lo que su cierra esta previsto para octubre de 2009, si no se
procede a la concesidn de una nueva prorroga por parte de la autoridad nuclear. La empresa
propietaria del complejo, Nuclenor, ya ha presentado los informes pertinentes ante el
Consejo de Seguridad Nuclear para ampliar durante diez afos mas su etapa de
funcionamiento, hasta el afio 2019, la decisidn final de concesion de la prérroga esta en
manos del Gobierno, la pelota esta en su tejado.

El compromiso de cierre de las centrales nucleares de forma progresiva fue una de las
promesas electorales del PSOE, recogido en su programa electoral para las elecciones del
ano 2004 y ratificado por el presidente del gobierno en su discurso de investidura ante los
miembros del Congreso de los Diputados. En el debate sobre el estado de la Nacion del afio
2005, ante la pregunta realizada por Joan Herrera , diputado de IU-ICV, en relacién a la
energia nuclear, el Presidente del Gobierno respondio: “Necesitamos ir avanzando en el
compromiso que mantengo y le invito a que tengamos un didlogo especifico con los
ministerios afectados sobre la energia nuclear. Mantengo mis principios y mi compromiso.
Le invito a un didlogo para una aproximacion a un horizonte temporal, a un calendario de
cierre de la energia nuclear en nuestro pais”.

En cuanto a actuaciones en materia de seguridad, desde la década de los 80 se desarrolla
en la instalacion el llamado “Plan de Gestidn de la vida Gtil” de la central, donde se integran
las actividades de mantenimiento, inspeccidn e ingenieria con el objetivo de mantener la
central en condiciones apropiadas para renovar su permiso de funcionamiento. Para
conseguir esto, se mantienen unas inversiones anuales superiores a 14 millones de euros,
pero tras mas de 35 afnos de funcionamiento, la central sufre las consecuencias de su
actividad y del paso del tiempo. Garoiia, al igual que le sucedid a Zorita, se ve afectada por
un problema de corrosidn intergranular, generado por las condiciones en que se efectua su
actividad, provocando la aparicion de fisuras de diferente tamafio y geometria en
elementos interiores a la vasija del reactor como son el barrilete o los manguitos de las
penetraciones, piezas fundamentales de la instalacidn. Tras la autorizacion concedida por el
CSN, se procedio en el afno 1997 a la reparacion del barrilete, una de tantas de las
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importantes reparaciones que se vienen realizando con el fin de subsanar el deterioro y la
corrosiéon de sus elementos principales y que no han conseguido evitar la multitud de
paradas no programadas que sufre la central.

Ante la expectativa de cierre de la central debe articularse un proceso de debate y
participacion social e institucional que permita elaborar, aprobar y desarrollar un “Plan de
desarrollo econédmico y social” alternativo a la central, que tenga su base en la dinamizacion
de actividades que fomenten la instalacién de empresas y la generacion de empleo en la
zona.Cierre de centrales nucleares en el Estado espafiol ya se han dado. Vandellds 1
comenzd su fase de desmantelamiento en el afio 1998, participando en esta fase de cierre y
segun datos de ENRESA 2.700 trabajadores pertenecientes a 63 empresas. La media de
trabajadores que estuvieron dedicados a la actividad de cierre fue de 323 siendo un 70%
personal perteneciente a la zona de la central. La los largo del periodo de latencia de la
central que durara 25 afos permaneceran en la instalacion 10 trabajadores contratados por
ENRESA. En la ubicacién de Vandellds se ha construido un centro tecnoldgico, denominado
Mestral, para el desarrollo, a través de un acuerdo con la Universidad, de investigaciones de
I+D relacionadas con el desmatelamiento de centrales.

Los trabajos de desmantelamiento de la otra central cerrada en Espafia José Cabrera
(Zorita) duraran hasta el afio 2015 y tendra unos costes estimados de 170 millones de
Euros. La Junta de Castilla-La Mancha presentd un Plan de desarrollo alternativo para la
comarca, que contiene 37 medidas concretas de reactivacion, que se ejecutaran a través de
una Agencia de Desarrollo y se debatiran y concretaran en el marco de una Comisién de
Seguimiento del Plan y de un Foro de Desarrollo de la Comarca de Zorita con los
Ayuntamientos y organizaciones sociales y sindicales implicadas.

Siendo conscientes del actual del panorama energético a nivel global y en especial dentro
de nuestras fronteras, desde CC.00., consideramos que los esfuerzos a realizar para
superar la incertidumbre en el abastecimiento energético en un futuro préximo deben de
tener como principales objetivos, el desarrollo econdmico e industrial. Es imprescindible la
modernizacion de nuestra politica energética y la puesta en marcha de un plan energético
que, basado en criterios de sustentabilidad y de gestion de la demanda, sea capaz de
impulsar el ahorroy el uso eficiente de la energia.

Con lo dicho hasta ahora, y como queda recogida en la resolucion presentada por la Union
Sindical de CC.0O0 de Castilla y Ledn, la Confederacion Sindical de CC.00 de Euskadi y La
Unidn Regional de CC.00 de La Rioja, desde Comisiones Obreras consideramos que es
momento de afrontar esta situacion de cierre de la Central Nuclear de Santa Maria de
Garofia y aprovechar el tiempo existente hasta la parada de la actividad para buscar
alternativas econdmicas y de empleo para la zona que asegure un futuro préspero sus
habitantes.

Consideramos que debe ser un empeno de todos y de todas, el conseguir que el impacto
socioecondmico que el cierre de la central puede tener sobre este territorio sea el menor
posible.

Instamos para que la Junta de Castilla y Ledn, con la participacion de todas las
administraciones, debiera promover un pacto institucional en el que participen todos los
agentes implicados y sea capaz de abordar con garantias un plan de desarrollo econémico y
social alternativo, con un diagndstico de la situacion y basado en la potenciacién de
actividades que permitan la instalacién de empresas y la generacion de empleo local.

La reciente declaracion de Espacios Naturales protegidos en el entorno de Garofia, como es
el caso de Montes Obarenes en Burgos y Valderejo en Alava, debe de considerarse como
una importante oportunidad para el desarrollo sostenible de la zona y en nuestra opinion
deberia ser uno de los ejes de actuacion .
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Los Espacios Naturales protegidos y su influencia
socioeconomica

El 23% del territorio de Castilla y Ledn estara incluido en la Red Natura 2000 y por lo tanto gozara
de algun tipo de proteccion medioambiental. Nuestra Red de Espacios Naturales ocupa en la
actualidad el 13% de muestra superficie y somos una de las regiones europeas con mayor indice
de biodiversidad, por lo tanto parece incuestionable la importancia que estos lugares tienen para
nuestra Comunidad Auténoma y el desafio que supone su gestién, ya que por un lado estamos
obligados a conservar y legar este rico patrimonio natural a las generaciones futuras y por otro,
debemos encontrar formulas que permitan poner en valor sus importantes recursos, sin romper el
equilibrio de sus ecosistemas.
PP Para valorar adecuadamente las posibilidades socioecondmicas de estos

L espacios, debemos analizar primero el marco normativo que los regula,
-*-—} diferenciando los distintos ambitos competenciales y normativos.

Las diferentes sentencias del Tribunal Constitucional han ido delimitando las
competencias de la Administracion General del Estado y la Administracion de
las Comunidades Autonomas. Asi la Ley 41/1997 de Conservacion de los Espacios Naturales y de
la Flora y Fauna Silvestre actualmente en vigor, fue consecuencia de la Sentencia 102/19 de este
tribunal y en estos momentos resulta decisiva la Sentencia 194/2004 del TC, ya que determina

definitivamente la distribucién de competencias entre estas dos Administraciones del Estado y ha
supuesto la actual reforma de la legislacion basica.

Red de Parque Nacionales

La normativa basica del Estado tiene que ser el referente mas importante para el desarrollo
normativo autondmico, ya que regula la figura mas relevante para la conservacion, como son los
Parques Nacionales. Estara integrada por la Ley de Red de Parques Nacionales, que en estos
momentos es objeto de tramitacién parlamentaria y por el Plan Director de la Red de Parques
Nacionales, que tiene que definir los objetivos estratégicos y las directrices basicas generales de
planificaciony conservacion.

El Plan Director, ldgicamente debera adaptase tanto a los criterios del Tribunal Constitucional,
como a los contemplados por la Nueva Ley de la Red de Parques Nacionales. El objetivo es que
cada Parque Nacional se gestione de acuerdo con un Plan Rector de Uso y Gestidon que esté
ajustado al Plan Director de la Red. Esto significa que aunque la gestion de los parques
Nacionales sera competencia exclusiva de las Comunidades Auténomas, la ordenacion de los
recursos naturales y sus planes de uso y gestion deberdn someterse a los criterios de la
Administracion General del Estado.

El Proyecto de Ley, mantiene al Consejo de la Red de Parques Nacionales como dérgano colegido
de caracter consultivo, en el que los Agentes Sociales estaremos representados. Igualmente
ocurre con los Patronatos, que se conservan como érganos de participacion en la gestion de cada
Parquey en la que por primera vez, se contempla la participacion de los agentes sociales junto con
aquellas otras instituciones, asociaciones y organizaciones relacionadas con el Parque, o cuyos
fines concuerden con los objetivos de la Ley.

En cualquier caso, y aunque en el tltimo texto del proyecto de Ley se contemple la inclusion de
los agentes sociales en la composicién de estos 6rganos, debemos seguir planteando con
rotundidad la necesidad de nuestra presencia en los érganos de participacion en la gestién de
todos los Espacios Naturales Protegidos y de manera especial en los Patronatos de los dos Parques
Nacionales que nos afectan (Picos de Europa y futuro Parque del Guadarrama).

Otro aspecto muy importante es la financiacidn de los Parques, ta que la Administracion General
del Estado, Unicamente dara cobertura financiera al desempefio de sus funciones, es decir, las
contempladas en el articulo 5 de la ley y las observadas en el Plan Director, pero la gestion
ordinaria de cada parque, debera ser abordada directamente por la Administracion Autondmica,
que sera la que tenga que habilitar los créditos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
establecidos en los instrumentos de planificacion (PORN y PRUG).

No obstante hay dos herramientas que seran decisivas para la financiacion: El acuerdo de
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transferencia, por el cual se traspasan los capitulos 1,2 y 6 de la dotacion presupuestaria del
parque Yy los instrumentos de cooperacidon financiera que ambas administraciones puedan
acordar. Por tanto resulta imprescindible la implicaciéon del sindicato en estos procesos de
transferencia, ya que no solo se decide la dotacion de personal funcionario y laboral de la
administracion y sus condiciones de traspaso, sino que se condiciona todas las inversiones y por
tanto, elempleoy la viabilidad de la gestion.

El régimen juridico de proteccidn establecido en un Parque Nacional, tiene caracter prevalente
frente a cualquier otra normativa sectorial. Esto es especialmente importante para la proteccion
urbanistica, pues el suelo incluido en el parque, no podra ser objeto de ningun tipo de
transformacion que no contemplada en el Plan rector de Uso y Gestion, y en ningln caso podra ser
susceptible de urbanizaciéon o edificacion, al considerarse suelo no urbanizable de especial
proteccidon. Otras limitaciones que este tipo de espacios tiene, es que no puede haber
explotaciones extractivas de caracter agricola, forestal, hidraulico o minero, ni elementos
artificiales que alteren significativamente la estética del paisaje o el funcionamiento de los
ecosistemas. La ley mantiene la prohibicion expresa de la pesca deportiva y recreativa, la caza
deportiva y comercial, asi como la tala con fines comerciales. Por lo tanto, queda claro el caracter
predominante de los aspectos conservacionistas frente al aprovechamiento de usos tradicionales.
Sin embargo, la Ley contempla periodos de transicion para los supuestos en que exista este tipo
de actividades, asi como para adaptar su gestion a las directrices del nuevo Plan Director. En este
periodo, resultara sustancial la dotacidon presupuestaria que garantice las inversiones precisas
para alcanzar los objetivos del Plan.

Estos elementos permiten un ajuste no traumatico de los usos y actividades econdmicas que
tradicionalmente se vienen efectuando y tienen que servir para evitar posibles rechazos sociales,
como puede ser el caso del futuro Parque Nacional del Guadarrama.

La nueva Ley mejorara la supervision de la gestion. Para asegurar el mantenimiento o la mejora de
los valores que justificaron en su dia la declaracion de Parque Nacional, se establece un
mecanismo de seguimiento que permite evaluar cada tres afios el grado de cumplimiento de los
objetivos del Parque, incluidos los contemplados en el Plan Director, pudiéndose perder la
condicion de Parque Nacional en caso de incumplimiento.

Aunque la declaracion de un Parque Nacional para su integracion en la Red, se tiene que realizar
por medio de una ley aprobada por las Cortes Generales y la iniciativa pueda corresponder tanto a
las Comunidades Auténomas, como al Gobierno de la Nacion, es imprescindible el acuerdo
favorable de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, que son en todo caso,
las que deben aportar el territorio. Asi mismo es preciso, que previamente se haya aprobado un
Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales en el que, como minimo, se encuentre incluido
dicho espacio natural y su area de proteccion y haberse sometido el proyecto al tramite de
informacién publica por un periodo minimo de tres meses.

Todo esto supone que el proceso de declaracion sea muy dilatado en el tiempo, sin embargo, hay
instrumentos que permiten proteger el espacio previamente a su declaraciéon, ya que las
Comunidades Autonomas pueden activar junto a la propuesta de parque, un régimen de
proteccion preventiva que impida la modificacion de la realidad fisica y bioldgica del espacio y que
sera de aplicacién hasta la entrada en vigor de la ley declarativa.

El turismo de naturaleza, las actividades culturales y formativas, la gastronomia y los productos
agroalimentarios asociados, son sin duda importantes recursos potenciales.

En cuanto al marco normativo Autondmico, hay que decir que la Junta de Castilla y Ledn aprobd
en 1991 la Ley 8/1991 de 10 de Mayo de Espacios Naturales de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn. Dicha Ley intenta conjugar los objetivos de conservacion con los de desarrollo,
contemplando los usos tradicionales como un elemento sustancial para la consolidacion del
espacio, su desarrollo socioecondmico y la cooperacion de las poblaciones, lo cual, es sin duda
muy meritorio y supone un avance muy importante en la concepcion de estos espacios, pero en
ese afan armonizador, han perdido peso algunos aspectos importantes relativos a la
conservacion.

La caza, la pesca, la explotacion forestal, los usos agricolas y ganaderos, asi como los procesos de
desarrollo urbanistico e infraestructuras, pueden ser autorizados. Considerandose en todo caso
usos o actividades «autorizables», todos aquellos sometidos a autorizacion, licencia o concesion,
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que afecten al suelo no urbanizable del ambito territorial del espacio natural y de su zona de
proteccién, que no estén contemplados como permitidos o como prohibidos. Por lo tanto, el
régimen general de proteccidn, es sin duda mucho mas tenue que el de la normativa basica del
Estado. Sin embargo habria que tener en cuenta algunas consideraciones:

El régimen especifico de proteccidn de cada espacio, se determina en su Plan de Ordenacion de
Recursos Naturales y en su Plan Rector de Uso y Gestion. Estos instrumentos deben analizar el
estado de conservacion del espacio y definir los objetivos, promover las medidas mas adecuadas
para restaurar y mejorar sus recursos y ecosistemas, determinar las directrices y los criterios
generales de gestion, establecer la zonificacion del espacio, fijando los distintos usos del suelo y
actividades que cada zona puede tener, asi como las limitaciones a las que estan sometidas. En
definitiva, seran estos instrumentos los que determinen el verdadero grado de proteccion que se
quiere otorgar, garantizandose en todo caso segun lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley, quela
gestion de estos espacios, debe garantizar el mantenimiento de los procesos ecoldgicos
esenciales, la preservacion de la diversidad genética, la utilizaciéon ordenada de sus recursos y la
preservacion de la variedad, singularidad y belleza de los ecosistemas y del paisaje.

Los usos tradicionales deberan ajustarse a estas limitaciones y a los lugares y épocas que sean
compatibles con los objetivos del espacio. Todas las explotaciones y trabajos de caracter forestal
tienen que estar sometidas a un plan dasocratico aprobado por la Direccion General de Medio
Natural, y los aprovechamientos de caza, estaran condicionados a la aprobacion de un plan
cinegético. Todo esto supone que la tibieza del régimen de proteccidn general que anteriormente
comentabamos, pude concretarse y ser mucho mas efectivo, si hay intencién politica y esta se
plasma en los instrumentos de planificacion. En nuestra opinion la Junta de Castilla y Ledn no
viene prestando el interés adecuado a la gestidon de estos espacios. Muchos de ellos, incluso
algunos tan emblematicos como el parque regional de Gredos, carecen después de 10 afios desde
su declaracidn, de Planes Rectores de Uso y Gestion.

Las posibilidades socioeconémicas de los espacios regulados por la normativa autonémica son
l6gicamente mucho mayores que los regulados por la normativa basica del estado, pues como ya
se ha dicho, permiten el aprovechamiento de los usos tradicionales y de actividades compatibles
con los objetivos del espacio protegido, pero es necesario saber aprovechar los atractivos y
posibilidades de cada zona sin dafar su ecosistema, ni poner en peligro su riqueza ambiental,
cultural y paisajistica, ya que de no ser asi, ademas de perder el objetivo primario de conservacion
estariamos echando por tierra su principal valor para la dinamizacién econémica de la comarca, ya
gue la gran ventaja competitiva para su desarrollo socioecondmico, la da la calidad y el prestigio
del propio parque.

Aunque son muchas las presiones a las que este tipo de espacios se ve sometido, entre las que
cave destacar las explotaciones a cielo abierto, el turismo de masas y los incendios forestales,
parece indudable que en la actualidad, la expansién urbanistica es la principal amenaza para su
conservacion. Hay que tener en cuenta que mientras que nuestro crecimiento vegetativo se ha
mantenido constante en tormo al 5% durante los Gltimos 15 afios, el crecimiento urbanistico ha
superado ampliamente la cifra del 25%, es decir, cinco veces mas que el aumento poblacional.
Esto estd suponiendo en la practica, una fuerte presién urbanistica sobre nuestros espacios
naturales y por lo tanto, es necesario articular unas claras restricciones urbanisticas y un rigido
control del crecimiento urbano en las zonas periféricas y de transicion.

La posibilidad de que las juntas rectoras puedan proponer modificaciones a los planes de
ordenacion, es otro elemento que suele actuar en contra de los objetivos de conservaciéon. Un
ejemplo reciente, que en estos momentos esta en los tribunales, es la modificacién del PORN del
Parque Natural de Fuentes Carrionas y Fuente el Cobre- Montafia Palentina con la Unica finalidad
de permitir una estacién de esqui en San Glorio.

Zonas de Influencia Socioecondmica.
Para que estos espacios puedan consolidarse en el tiempo y en el espacio, es hecesario buscar la

mayor confluencia posible entre los intereses locales y el interés general que es sin duda el que
debe conducir su gestion, por ello, resulta muy importante la participacion de los municipios

Sumario



afectados, pero junto a esto, es imprescindible un mayor equilibrio de intereses, otorgando mayor
peso a las organizaciones ecologistas y dando cabida a los agentes sociales y econdmicos en los
organos de gestiéon. Un alto grado de participacion que conjugue de forma equilibrada los
diferentes intereses, es la mayor garantia para la complicidad del tejido social en los objetivos de
proteccion y de desarrollo sostenible en su area de influencia socioecondmica.

El Articulo 41 de la Ley 8/1995 de Espacios Naturales de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn, define estas zonas como la superficie abarcada por los términos municipales que tienen
todo o parte de su territorio incluido en el espacio natural protegido o en su zona periférica de
proteccién, estos municipios y entidades locales, tendran derecho preferente en la adjudicacion
de concesiones de servicios y tienen derecho a recibir ayudas técnicas, econdmicas y financieras
gue compensen suficientemente las limitaciones establecidas en los planes de uso y gestion del
espacio. Pero el régimen de ayudas y apoyos técnico va mas alla, contemplado todas las acciones
encaminadas a mejorar las actividades tradiciones y a estimular iniciativas de actividades
compatibles con los objetivos del espacio protegido, asi como aquellas dirigidas a financiar
trabajos forestales que contribuyan a mejorar la conservacion del espacio.

Aunque los mecanismos de compensacidn y promocion de estas zonas de influencia
socioecondmica no suelen funcionar con la agilidad deseada, es evidente que estas zonas han
mejorado sus expectativas socioecondmicas en comparacién con otras que carecen de la
influencia de estos espacios. Contrariamente a lo que en algunos ambitos se manifiesta, la
declaracion de estos espacios suele suponer un aumento de la calidad de vida y de empleo en las
poblaciones que estan dentro de su area de influencia y suponen una clara ventaja competitiva,
que puede y debe potenciar el valor afadido de sus aprovechamientos tradicionales, de sus
productos y de todas aquellas actividades econdmicas compatibles con la conservacion. Estos
estudios comparan la evolucién de municipios similares en cuanto a sus caracteristicas
socioecondmicas, unos dentro de la zona de influencia del parque y otros fuera de dicha zona, y
ponen de manifiesto que los municipios que presentan un mayor crecimiento de su PIB son los
situados dentro, resultando mas rentable el medio ambiente que otras alternativas de desarrollo
mas agresivas, como el sector de la construccion o las estaciones de esqui.

En este sentido los Planes de Desarrollo Sostenible deberian ser otro instrumento de gestién que
complementara en muchos aspectos a los propios planes de ordenacion de los recursos naturales
y los de uso y gestion.

Las medidas de apoyo que todas las administraciones pueden y deben poner en marcha son
muchas, desde articular herramientas eficaces de financiacion, promocidn y comercializacion que
potencien los recursos enddgenos y tradicionales, hasta la creacion de las infraestructuras que
garanticen unos servicios basicos de calidad y permitanr el desarrollo del uso publico de estos
espacios.

En definitiva, la interaccidn histdrica que se produce entre la sociedad y el territorio, tiene como
consecuencia una inexorable transformacion de este, con el deterioro de sus ecosistemas y de sus
valores ambientales y naturales. La proteccidon de un espacio natural trata de encontrar un nuevo
equilibrio entre la actividad humana y el sistema natural en el que se desenrolla, deforma que se
garantice su conservacion.

Los espacios naturales protegidos no son entidades aisladas, sino parte de un sistema de
conservacion gradual que va desde las zonas de reserva, practicamente inalteradas, hasta los
limites del area periférica de proteccion, donde se integran con el reto del territorio, pasando por
diferentes franjas geomorfoldgicas en donde las limitaciones de uso son distintas dependiendo de
su compatibilidad con los requerimientos de conservacién. Se produce por tanto una interaccion
entre las funciones ecoldgicas, culturales, sociales y econdmicas, siendo todas de vital
importancia, tanto para el progreso de las poblaciones que viven préximas a estos espacios,
como para la calidad de sus ecosistemas. Pero la influencia socioeconémica de estos espacios en
su conjunto, va mucho mas all3, constituyendo un auténtico eje de desarrollo para Castillay Ledn,
un eje de desarrollo sostenible, en el que como agentes sociales y econdmicos tenemos un papel
fundamental que desempenfiar.

Sumario



Desde la secretaria

Acuerdo de Dialogo Social sobre Politica Forestal

El pasado dia 26 de febrero CC.00. U.G.T., CECALE y la JUNTA DE CASTILLAY LEON firmamos
el acuerdo sobre Politica Forestal desde la perspectiva del empleo y asentamiento
poblacional. Dicho acuerdo cierra un proceso de negociacion iniciado al comenzar el afio
2006 y mejora sustancialmente la profesionalizacién del sector forestal de nuestra
Comunidad mediante tres lineas de actuacion.

. Castilla y Ledn cuenta con un importante
I potencial de desarrollo forestal y debe ser una
. preocupacidon de todos el conseguir que esta
é actividad sea uno de los principales ejes de
L | nuestro desarrollo rural, haciendo compatible el
aprovechamiento forestal con la conservacion y
mejora del patrimonio natural. En nuestra
" Comunidad Auténoma todas las actuaciones
forestales estan vinculadas a la prevencion y
extincion de incendios forestales, por lo que las
medidas que planteamos estaban enfocadas
tanto a los trabajos selvicolas y forestales, como al operativo de incendios.

los objetivos que nos fijamos desde las tres estructuras de Comisiones Obreras que hemos
intervenido en la negociacion (Federacidon Agroalimentaria, Federacion de Administracion
Publica y Secretaria de Medio Ambiente) eran basicamente tres:
Estabilidad en el empleo; La situacion de partida era que de las 131 cuadrillas que
realizan trabajos forestales, Unicamente 30 mantenian la actividad durante 10 meses al afio,
el resto solo trabajaban entre 3 y 7 meses. Nuestro objetivo, teniendo en cuenta que en este
tipo de actividad, las inclemencias del tiempo no permiten mantener el trabajo durante todo el
ano, era conseguir que todas las cuadrillas mantuvieran su actividad durante 11 meses al afio
durante 3 afios consecutivos.
En cuanto a las 20 cuadrillas helitransportadas, que son las que deben tener mayor grado de
especializacion y preparacion del operativo de incendios, ya que son las primeras en acometer
el fuego, ninguna llegaba a 6 meses de trabajo al aio y la inmensa mayoria no pasaba de
cuatro. Nuestro objetivo en este caso es que excluyendo las que puedan considerarse de
refuerzo en temporada de riesgo, el resto, estén prestando servicios durante 11 meses al afio
y hinguna tenga menos de 6 meses de actividad.

Firma del acuerdo del didlogo social.Fuente:ICAL

Mejorar la profesionalizacion del sector; Si bien es cierto que como resultado del plan
de visitas realizado por nuestros técnicos de prevencion de riesgos laborales, los niveles de
formacion y de seguridad han mejorado notablemente durante los ultimos tres afios, todavia
se encuentran muy alejados de lo que entendemos debe ser la calificacion profesional de los
trabajadores del sector forestal. Nuestro objetivo en este sentido era implantar un sistema de
formacion homologado, que garantizara y acreditara la formacién adecuada para cada
colectivo profesional.

Mejorar las condiciones de Trabajo y Seguridad; Aunque las condiciones de trabajo
deben ser objeto de negociacién en el marco del convenio colectivo, considerdbamos
imprescindible mejorar y hacer extensivo el sistema de parada modular (Periodos de
descanso en la jornada), pues ha demostrado buenos resultados y permite acudir a la
extincion de incendios en unas condiciones fisicas adecuadas. Otros objetivos eran las
instalaciones de los medios aéreos y renovar la flota de helicopteros eliminando todos los que
estan calificados como “restricted”.

Considerando que el esfuerzo presupuestario tendria que ser importante y que resultaria
dificil conseguir todas las metas en un solo ejercicio, el planteamiento era llegar al 100% de
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los objetivos en el menor plazo posible pero contemplando un horizonte temporal de tres
anos. Hay que tener en cuenta que ese mismo horizonte temporal es el que se habia
acordado para implantar las mejoras en el colectivo de fijos discontinuos de la Administracion.

Los resultados de la negociacion en nuestra opinidn son satisfactorios, pues aunque no se han
alcanzado todas las pretensiones, se ha logrado un nuvel muy aceptable de objetivos:

El 45% de las cuadrillas terrestres mantendran 11 meses de actividad ya en el 2007,
pasando este porcentaje al 60% en el 2008, incrementandose en 5 cuadrillas anuales mas,
hasta conseguir que el 100% de las cuadrillas terrestres con una actividad anual de 11 meses
al afo, compatlblllzando trabajos selvicolas y extincidon de incendios.

Las cuadrillas helitransportadas tendran una evolucion similar. Asi el 45% de
estas vera incrementado su periodo de actividad en el 2007, el 60% en el 2008
y el 100% en el 2009. El modelo final se alcanzara en el 2010 con 13 cuadrillas
helitransportadas de 11 mesesy 7 cuadrillas de nueve meses.

La Consejeria de Medio Ambiente, en coordinacién con la de Economia y
empleo y la de Educacion, y dentro del marco del Plan de Formacion
Profesional, desarrollara todas las cualificaciones profesionales de todo el
personal del operativo. El Centro de Defensa contra el Fuego establecera los
contenidos formativos que cada trabajador tiene que recibir. El sistema de
formacion y cualificacion sera supervisado por un grupo de trabajo de la
comision de seguimiento.

Todos estos procesos tendran que desarrollarse de manera que la formacion
sea continua y que en el 2010 todo el personal del operativo haya recibido y
tenga acreditada su formacion especifica.

Todos los helicopteros “restricted” seran renovados en la campana de 2007 y se
habilitaran los créditos precisos para acometer la adecuacién de las bases
aéreas durante 2007 y 2008.

Se ampliaran los tiempos de descanso del sistema de parada modular y este se
hara extensivo a todas las cuadrillas de tierra.

Para que todos estos acuerdos se desarrollen adecuadamente en el tiempo y consigan los
objetivos fijados es muy importante el trabajo de la Comision de Seguimiento y de sus grupos
de trabajo. Sera la encargada de supervisar la implementacion de todas la medidas y de
garantizar la consecucion de los objetivos.

Nuevo convenio de colaboracion entre la Consejeriay la
Secretaria de Medio Ambiente

Este acuerdo, firmado entre la Consejeria de Medio Ambiente y la U.S. de CC.0O. de Castillay
Ledn, tiene como objetivo el desarrollo de actividades conjuntas y coordinadas para realizar
acciones de informacion y asesoramiento, a favor de la conservacion y mejora de la calidad
medioambiental a través de los trabajadores en Castilla y Ledn.El
nuevo convenio presenta como novedades mas resefables la
bianualidad del mismo, ademas de, la ampliacidon de las materias o
campos a desarrollar y trabajar, asi como un ligero incremento en la
o partida presupuestaria destinada a este programa.

El acto protocolario de la firma del Convenio se celebr el pasado 27 de
noviembre en la sede de la Consejeria de Medio Ambiente.

Fuente: ICAL
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Al trabajo sin mi coche !!

Plan de Movilidad al Poligono Industrial de Villalonquejar

No cabe duda que ha habido un cambio en las pautas de movilidad de la ciudadania. La
estructuracion del territorio, el disefio de las ciudades enfocado al desplazamiento en
vehiculo privado, la visién del automdvil como posicién social... ha provocado que los
desplazamientos se hagan principalmente en coche.

Los desplazamientos al trabajo suponen mas del tercio de los desplazamientos totales, por
lo que nos sitla con cierta responsabilidad ante este problema, pues somos las que
tenemos que cambiar las pautas de movilidad, pero para ello debemos tener una buena
accesibilidad a los medios de transporte alternativos al vehiculo privado.

El transporte al trabajo es un tema que desde nuestro sindicato llevamos tiempo trabajando
por sus consecuencias sociales y ambientales, y que parece que las administraciones estan
incluyendo en sus lineas de actuacion. El Plan de Movilidad que se esta implantando en el P.I
de Villalonquejar, en Burgos, es una de las actuaciones que desde el Ente Regional de la
Energia de Castilla y Ledn se esta desarrollando. Este proyecto piloto pretende dar solucién
a los problemas de congestion y de ocupacién del espacio que tiene el poligono.

Uno de los requisitos fundamentales para el éxito en la implantacion de un plan de
movilidad es la participacion de las personas que se desplazan hasta el centro de trabajo, y
asi se lo hemos transmitido al EREN, y al ITCL, (Instituto que esta elaborando el Plan) en el
foro que celebramos sobre movilidad sostenible en Burgos. Aunque no hemos participado
en la fase inicial de diagndstico. El Plan, segun el tltimo informe recibido en septiembre de
2006, contempla la creacidén de una plataforma de movilidad del poligono formada por
todos los agentes implicados que participara en reuniones y se debatiran las acciones a
desarrollar en el poligono y se realizara un seguimiento de las mismas.

En diciembre convocamos a mas de 50 delegados de las empresas de Villalonquejar para
analizar las medidas propuestas en el plan, estudiar si se adaptan a las necesidades y
elaborar propuestas de mejora. Las conclusiones que se derivan de la reunién, implica la
colaboracion delL empresariado, ayuntamiento y empresas de transporte por lo que
consideramos necesaria la convocatoria de la plataforma de movilidad donde trasladar
estas conclusiones.

La implantacion de planes de movilidad que mejore la accesibilidad a medios de transporte
alternativos es una iniciativa aplicable en poligonos industriales y también en empresas. Si
has detectado problemas de movilidad en tu centro de trabajo puedes solicitar a la direccion
que elabore un Plan de Movilidad Sostenible. Si la iniciativa es de la direccidn de la empresa,
reivindica la presencia y participacion activa en todo el proceso del plan.

Y tu, écOmo te mueves?.

! para mas informacién consulta la guia El transporte al trabajo. Planes de movilidad sostenible en empresas editado por ISTAS o
asesorate en la secretaria de medio ambiente
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Reunion de Medio Ambiente en Villafafila

La Secretaria Regional de Medio Ambiente de Comisiones Obreras organizo los pasados dias
17 y 18 de enero, en Villafafila (Zamora), en pleno corazon de la Reserva Natural una
reunion a la que asistieron sus técnicos y responsables en materia ambiental para tratar y
debatir los asuntos relacionados con la actividad de la secretaria.

Las actuaciones de la secretaria de medio ambiente en materia de participacion
institucional abrio la jornada de debate, siendo asunto central del primer punto del orden
del encuentro, los acuerdos alcanzados en la mesa de didlogo social, entre ellos el primero
en conseguirse, el acuerdo relacionado con la situacién laboral del personal fijo-discontinuo
de incendios asi como la mejora del operativo de extincion. También se informo de la
situacion actual del frente negociador que todavia estaba abierto en ese momento,
inversiones y gestion forestal por parte de la administracion regional, que trata de manera
directa las condiciones laborales de las cuadrillas privadas de gestion forestal.

La tarde del primer dia estuvo centrada en un asunto tan actual como es la
produccién y consumo de biocombustibles. Tras una introduccién hecha por Eva, adjunta de
la secretaria de Medio Ambiente, que recogid los aspectos ambientales mas destacables,
ventajas e inconvenientes, Y las repercusiones sociales para la Comunidad Auténoma,
comenzo un intenso debate que contd con la participacion de una representacién de la
Federacion de Agroalimentacidn, con su Secretario General a la cabeza. Los argumentos a
favor de estas producciones basicamente fueron:

#Dependencia energética. La Unidn Europea ve en los biocarburantes un modo de reducir
la dependencia energética que se tiene de los paises exportadores de petroleo.

# Alternativa a la produccion de azlcar. Tras las reformas en el mercado del azticar, y ante el
actual panorama del sector industrial azucarero, los la produccién de bioetanol se presenta
como una alternativa de uso de las alcoholeras de las azucareras, permitiendo asi,
mantener estas instalaciones en funcionamiento durante todo el afio dado que la
fabricacion de metanol, se da durante todo el afio, no de manera estacional como en el caso
del azlcar.

#Pilar basico de desarrollo rural. Ante el panorama del medio rural castellanoleonés,
parece que la produccidon de biocombustibles puede ser una salida a la actual situacion,
dado que ofrecera una atractiva alternativa de cultivo para los agricultores ademas de
implantar industria en el medio rural, con la consecuente creacidn de puestos de trabajo y,
desarrollo de sector servicios en las zonas donde se asienten estas instalaciones.

# Ayuda a combatir el cambio climatico y favorece el cumplimiento del Protocolo de Kyoto.
El carbono liberado en la combustién de los biocombustibles ha sido previamente fijado por
las plantas de las que se ha obtenido esta fuente de energia, por lo que se cierra el ciclo del
carbono.

Las dudas relacionadas con los biocombustibles fueron varias, no todas relacionadas con los
aspectos ambientales, para poner en duda los beneficios declarados por los defensores de
esta energia se trataros los siguientes elementos:

# Balance energético. Recientes estudios desarrollados por los investigadores Pimentel y
Patzek, revelan que el balance energético de los biocombustibles es negativo, el hecho de
que en otros estudios este balance fuese positivo esta relacionado con los sumandos
tenidos en cuenta a la hora de hacer el balance final.

#Transgénicos. Cabe la posibilidad que para la obtencion de mayores concentraciones de
aceites y azlcares se desarrollen nuevas lineas de cultivos transgénicos, con los
consiguientes riesgos ambientales que acarrean estos cultivos.

#Residuos generados. La produccion de biocombustibles genera importantes cantidades
de residuos, entre ellos glicerol, que hasta la fecha es utilizado en industria cosmética.
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Desde la secretaria

# Superficie dedicada a estas producciones. Una de las criticas mas importantes que recibe
esta alternativa energética viene con relacion al uso de tierras agricolas, dado que para
cumplir con los niveles de consumo de biocombustibles marcado por la Unidon Europea, la
superficie agraria que debe destinarse a producir estos cultivos es elevadisima, lo que
genera dudas si las comunidades desarrolladas estaran dispuestas a ceder tierras de labor
utilizadas para su alimentacion en beneficio de los cultivos energéticos.

#No resulta cierta la afirmacion hecha de que los biocombustibles resultan neutros desde
un punto de vista de emisiones de CO,. Esto se justifica en el con el mismo argumento hecho
para justificar que el balance energético es negativo, esto es, a la hora de hace un balance
no se tienen en cuenta emisiones de didxido de carbono de la maquinaria utilizada para
recoger las cosechas, sembrar los campos, abonar los cultivos, las emisiones generadas en
los centros de fabricacidn y destilacion, etc.

#’Es mas que dudoso que la implantacion a mayor escala de los cultivos energéticos fije
poblacion en el medio rural. Esta duda viene generada por las consecuencias derivadas de
las anteriores politicas comunitarias en materia agraria que, mas que asentar poblacion en
el medio rural o generado lo contrario, que el medio rural quede despoblado.

Vistos los argumentos a favor y en contra de los biocombustibles, nos damos cuenta de lo
denso y complejo del tema a debatir, de las puertas que abren estas
producciones y los riesgos que generan a su vez, que no es la panacea
con la que se suefa pero que a su vez puede ser una gran oportunidad
para dinamizar la industria y los campos de muchos de nuestros
pueblos.

Finalizada la primera jornada de las dos previstas, los asistentes al
encuentro visitaron las
instalaciones del Centro de Interpretacion de la
Naturaleza de Villafafila, instalaciones sorprendentes,
especialmente su laguna aneja, que acoge buena parte
de las especies presentes en la zona.

El segundo dia comenzo con una ruta por el entorno de
 las Lagunas, haciendo parada en alguno de sus
observatorios para disfrutar de paisaje, de Ia
¥ tranquilidad de estas tierras y de las especies que se
SF " dejaban ver. Causd gran interés la observaciéon de un
e e s o cemeeiadon g0 de  avutardas que tranquilamente estaban
comiendo e unos campos de cebada.

En cuanto a trabajo se refiere, el segundo dia se abrid y se cerrd con un Unico tema de
debate, las Comisiones de Prevencion Ambiental, en las cuales CC.0O. participa ya desde
hace mas de un afo. Cada uno de los representantes inform6 de la situacion de las
Comisiones de Prevencion Ambiental a las que asisten, describiendo sus formas de
funcionamiento, grado de participacion, cuestiones que deberia de mejorar para un mejor
funcionamiento, etc.,, tras la valorar la informacion dada por cada uno de los
representantes, se hizo evidente la diferencia en los modos que cada una de las Comisiones
de Prevencidn desarrollan los trabajos asignados.

Auoct macho

Agradecemos a aquellas personas e instituciones que han colaborado en la
organizacion de este encuentro, en especial al Ayuntamiento de Villafafila por cedernos
de manera generosa las instalaciones en las que se ha desarrollado en encuentro.
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Una ventana a...

La Reserva Natural de Villafafila

El dia 2 de febrero se celebra el dia Internacional de los Humedales, rememorando la firma
del convenio Internacional Ramsar en 1971. Este convenio, comprometia a los paises
firmantes a la inclusion de un humedal, por lo menos, en la Lista de Humedales de
Importancia Internacional (conocida como lista Ramsar) y al mantenimiento de las
condiciones ecoldgicas de cada sitio.

Espaia forma parte de los paises firmantes del convenio desde 1982, y en la actualidad ha
incluido 49 sitios, que suman un total de 173.126 hectareas. Villafafila fue incluida en esta
lista en 1989.

En este primer nimero de la revista, te proponemos una visita a la Reserva Natural de
lagunas de Villafafila. Aunque se puede disfrutar durante todo el afio de la riqueza cultural y
del paisaje, es en los meses de invierno cuando hay mas agua en las lagunas, y cuando las
aves invernantes estan entre nosotros. Los humedales dan refugio a tal variedad y
cantidad de aves migratorias que convierten este espacio protegido en una de las mas
importantes areas de invernada de la

R S + Peninsula Ibérica.

o s .} Te recomendamos que te hagas con una

‘ % guia de aves para identificarlas, y con
* prismaticos para verlas con mayor nitidez.
Una visita por las instalaciones del centro de
interpretacién, situado en las afueras del

| ! . pueblo de Villafafila, te ayudara a
‘ , B i familiarizarte con las especies de flora y
7 ot A
N ,,;<; —-.. fauna que puedes encontrar en la reserva y
T R las claves para identificarlas.

A N /N "7 Las principales lagunas que componen el

complejo son la Laguna Grande (Villafafila)

de 192 ha., la Laguna de Barillos (Revellinos y Villafafila) con 118 ha. y la Laguna de las

Salinas (Villarrin de Campos Y Villafafila) de 70 ha. Cuando aflora el agua del nivel freatico,

ésta se “saliniza” a su paso por los materiales que forman el sustrato, dejando una costra de

sal cuando se evapora el agua en verano. Esta caracteristica condiciona la flora,
que desarrolla mecanismos de adaptacion a la sequia y a la salinidad.

Las aves, son sin duda las protagonistas
de la reserva. Desde los observatorios de
la laguna en Otero de Sariegos, o en
Villafafila podemos observar gran variedad de aves y
reconocer a fochas, , cercetas, patos o a limicolas
rebuscando con sus picos algun alimento. Los gansos
0 ansares son muy abundantes en la laguna, con un
censo maximo en enero de 1999 de 39.296 aves. No
podéis perderos el amanecer en la laguna cuando los
gansos salen a pastar a los campos y el cielo se tife
con los tonos cromaticos del amanecer.

La pseudoestepa cerealista, dominada por los cultivos de cebada, trigo y alfalfa de secano
alberga una poblacion de avutardas con la mayor densidad mundial, 2.668 individuos
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censados en marzo de 2005. Este es uno de los principales motivos de proteccion de la
reserva, ya que esta especie esta amenazada mundialmente por la degradacién de su
habitat como consecuencia de la intensificacidn de la agricultura. Si te acercas en invierno,
veras las avutardas en bandos que pueden incluso superar el centenar de ejemplares... si te
acercas en abril, quiza sorprendas a los machos en las areas de cortejo exhibiéndose. De
cualquier manera, estas aves son majestuosas en todas las épocas del aio, y no deja de
sorprender su “aterrizaje” y “despegue” al ser las aves mas pesadas que vuelan.

Las rapaces como el aguilucho lagunero, el aguilucho cenizo o el cernicalo
primilla también estan presentes en Villafafila, entre otras muchas. No es de
extranar que este espacio natural forme parte de la Red de Zonas de Especial
Proteccion para las aves. (ZEPA).

Ademas de los valores naturales y paisajisiticos, Villafafila destaca por su arquitectura
popular. Sus palomares adornan el horizonte y son el testigo de nuestra cultura rural y de
nuestra relacién con la tierra. La construccion con tierra y paja, ya sea adobe o tapial, nos
traslada a épocas donde se edificaba con los recursos que habia cercanos y la arquitectura
obedecia a la necesidad de adaptacion al medio. Las palomas encontraban refugio en
estas construcciones y las personas, aporte de proteinas y abono para el campo. En la
actualidad son un importante refugio para un pequefio halcon, el cernicalo primilla,
catalogado como vulnerable en el Libro Rojo de las Aves de Espana. El centro de
interpretacion de palomares, del ayuntamiento de Villafafila te ampliara la informacién
sobre los materiales y forma de construccion, utilidades, historia, etc. Te aconsejamos que
eches un vistazo a la pagina web para consultar los horarios www.villafafila.com. y los
palomares que se pueden ver por la zona.

Este escrito es solo un repaso de los atractivos mas destacables, pero puedes disfrutar de la
belleza de lo sencillo escuchando el silencio, contemplando el atardecer en tierra de campos
o charlando con la gente. Ahora puedes disefarte los itinerarios en relacién a tus intereses y
al tiempo que permanezcas en la reserva.

El conocimiento de los valores naturales, culturales y paisajisticos de nuestra region es la
clave para su proteccion, ya que dificilmente se puede conservar aquello que se desconoce
y protegerlo si se ignora sus amenazas. Esperamos que disfrutes de esta seccién y
colabores con tus opiniones y compartiendo tus rutas o espacios favoritos

Como llegar a Villafafila:
En autobus: Desde la estacion de Zamora
Lunes ajueves: 14.00h y 18.00h
Viernes: 14.30 hy 18.00h
Sabado: 13.30h
En coche: Villafila se encuentra al norte de Zamora. Las carreteras ZA-701 y ZA-704 la
comunican con la N-630y la N-6 respectivamente

Recomendaciones para observar aves

- Lleva prismaticos, una guia de aves que puedes tomar prestada de la biblioteca, y ropa y
calzado de abrigo

- El mejor momento del dia para la observacién es a primera hora de la mafiana, o a itima de
la tarde

- Se silencioso y no hagas movimientos bruscos.
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