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MAS DEMOCRACIA

CCOO de Castilla y Ledn
ha hecho llegar a todas las
organizaciones politicas

Su propuesta para mejorar
los actuales estandares
democtraticos de la regién

/

| sindicato Comisiones Obreras ha plan-
Eeado al Gobierno, por segunda vez
esde que se inicié la crisis (la primera
vez fue en mayo de 2009 y con tres millones
de parados), la firma de un gran pacto por el
empleo para detener la enorme sangria del
desempleo en nuestro pais. Esta postura se
mantendra firme de cara al nuevo Gobierno
que salga elegido tras el proceso electoral del
préximo 20 de noviembre.

En este Pacto deberian estar las fuerzas
politicas, todas las estructuras del Estado, los
empresarios y los sindicatos. CCOO cree que
la persistencia de la crisis y el fracaso de las
medidas puestas en marcha para detener el
paro obligan a hacer una nueva politica tanto
en nuestro pais como en la Unién Europea. Si
tras las Elecciones Generales los nuevos gober-
nantes del pais persisten en mantener medidas
desreguladoras que solo benefician a la patro-
nal, y ponen atin mas en peligro el Estado del
Bienestar ganado a pulso por el esfuerzo deno-
dado de anos de lucha de la clase trabajadora,
entonces se puede generar un conflicto que
nadie deseamos.

Junto a este asunto central, CCOO no
olvida otros dos aspectos claves para la recu-
peracién del tejido econdmico en este pais:
una reforma fiscal y del sistema financiero en
profundidad. Con ello el sindicato pretende
resolver la falta de crédito a empresas y familias
y la insuficiencia de ingresos de las adminis-
traciones publicas, dos importantes problemas
gue tienen mucho que ver con la generacién de
actividad econémica y, en consecuencia, con la
creacion de empleo.

CCOO ha identificado, junto al empleo,
estos otros dos problemas fundamentales para
el futuro de la sociedad espafola y que radican
en el sistema fiscal y en el financiero. En este
sentido, CCOO ha entregado sendos documen-
tos con propuestas y alternativas que tratan de
dar respuesta a estos problemas, y que el sindi-
cato ha hecho llegar a los partidos politicos que
concurren a las elecciones del proximo 20-N.

CONFLICTIVIDAD LABORAL

Los problemas en las empresas
de la Comunidad se acenttan
por momentos y lo que es
peor, empieza a peligrar

la supervivencia del tejido
econémico de varias comarcas

NUEVA GUIA

La Secretaria de Mujer de
CCOO ha editado una guia
para ayudar a orientar a
los padres en los derechos
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CCOO exigira al nuevo Gobierno que
salga de las urnas el 20-N un gran pacto
por el empleo, y una reforma fiscal y

del sistema financiero en profundidad

W
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Nuestro sindicato no ha parado de movilizarse en los (ltimos meses para intentar cambiar el rumbo de la situacion de la clase trabajadora en este pais. Victor Otero.

A juicio de CCOOQ, es imprescindible una
reforma fiscal “sustancial”, con acento progre-
sivo, que tenga como ejes de actuacion la lucha
contra el fraude y el aumento de los ingresos
de las arcas publicas. Asi se podra resolver el
problema de insuficiencia de recursos en las

administraciones publicas que impide el gasto
publico.

CCOO propone tres ideas fuerza para luchar
decididamente contra el fraude: voluntad y
decision politica, adoptar medidas de modifi-
cacion de la propia ley de delitos fiscales, y el

incremento de los recursos humanos para tener
mayor capacidad de deteccién e intervencién
del fraude. La lucha contra el fraude en Espana
tiene que ir acompanada de un amplio plan a
nivel de toda la Unién Europea.

Mas informacion en paginas 4-5
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DONDE ENCONTRARNOS

CCOO AVILA

Plaza Santa Ana, 7-bajo izqda.
05001 AVILA

Tifno.: 920 22 25 64

Fax: 920 25 24 07
upavila@cleon.ccoo.es

CCOO0 ARENAS DE SAN PEDRO
Plaza del Ayuntamiento, 2
05400 Arenas de San Pedro (AVILA)
Tifno.: 920 37 17 89
arenas(@cleon.ccoo.es

CCOO0 AREVALO

Paseo de la Alameda, 1
05200 Arévalo (AVILA)
Tifno. y fax: 920 30 24 93
arevalo@cleon.ccoo.es

CC00 CEBREROS

La Cruz, 12 .
05260 Cebreros (AVILA)
Tifno. y fax: 918 62 21 89
cebreros@cleon.ccoo.es

CC00 BURGOS

San Pablo, 8-4°.

09002 BURGOS

Tifno.: 947 25 78 00

Fax: 947 2577 99
upburgos@cleon.ccoo.es

CCOO ARANDA DE DUERO
Plaza del Trigo, 8

09400 Aranda de Duero (BURGOS)
Tifno.: 947 50 24 43

Fax: 947 50 83 64
ucaranda@cleon.ccoo.es

CCOO0 BRIVIESCA

Justo Cantén Salazar, 4
09240 Briviesca (BURGOS)
Tifno. y fax: 947 59 26 87
ucbriviesca@cleon.ccoo.es

CCO0 MIRANDA DE EBRO
Torre de Miranda, 6-traseras
09200 Miranda de Ebro (BURGOS)
Tifno.: 947 32 01 61

Fax: 947 33 03 43
ucmiranda@cleon.ccoo.es

CCO0 MEDINA DE POMAR
Arcentales, 2-entreplanta dcha.
09500 Medina de Pomar (BURGOS)

CCOO PALACIOS DE LA SIERRA
Plaza Mayor, 1. Ayuntamiento
09680 Palacios de la Sierra (BURGOS)

CCO0 LEON

Roa de La Vega, 21
24001 LEON

Tifnos.: 987 23 49 59 y
987 23 44 22

Fax: 987 22 62 28
upleon@cleon.ccoo.es

CCOO0 DEL BIERZO
Doctor Fleming, 19
24400 Ponferrada (LEON)
Tifno.: 987 42 52 51

Fax: 987 42 82 42
rasanchez@cleon.ccoo.es

CCOO0 ASTORGA

Juego de Caas, 5-7
24700 Astorga (LEON)
Tifno. y fax: 987 61 65 26
astorga@cleon.ccoo.es

CCO0 FABERO

Avenida del Bierzo, s/n
24420 Fabero (LEON)
Tlfno. y fax: 987 55 11 33
fabero@cleon.ccoo.es

CCO0 LACIANA
Constitucidn, 22-1°
24100 Villablino (LEON)
Tlfno.: 987 47 12 34

Fax: 987 472173
dtfernandez@cleon.ccoo.es

CCO0 BEMBIBRE

Lope de Vega, 5y 7 |
24300 Bembibre (LEON)
Tlfno. y fax: 987 51 09 20
bembibre@cleon.ccoo.es

CCOO EL NORTE-LA ROBLA
La Golmera, 6 )

24640 La Robla (LEON)

Tifno. y fax: 987 57 21 61
marias@cleon.ccoo.es

CCOO0 PALENCIA

Plaza Abilio Calderdn, 4 -2°
34001 PALENCIA

Tifno.: 979 74 14 17

Fax: 97970 08 25
uppalencia@cleon.ccoo.es

CCO0 AGUILAR DE CAMP0O
Marqués de Aguilar, 2

34800 Aguilar de Campoo (PALENCIA)
Tifno. y fax: 979 12 23 38
ulaguilar@cleon.ccoo.es

CC00 GUARDO

San Antonio, 2-bajo
34880 Guardo (PALENCIA)
Tifno.y fax: 979 85 22 55

CCOO0 SALAMANCA

Arco de la Lapa, 2-4°.

37001 SALAMANCA

Tifno.: 923 26 44 64

Fax: 923 26 17 34
upsalamanca@cleon.ccoo.es

CCO0 BEJAR

Plaza de los Aires, 1-2°
37700 Béjar (SALAMANCA)
Tifno. y fax: 923 40 23 33

CCOO0 CIUDAD RODRIGO

Plaza de Herrasti, s/n

37500 Ciudad Rodrigo (SALAMANCA)
Tifno. y fax: 923 48 02 08
jfluengo@cleon.ccoo.es

CCOO0 GUIJUELO

Camino Lateral, 4-6 bajo
37770 Guijuelo (SALAMANCA)
Tifno.: 923 58 05 25
jfluengo@cleon.ccoo.es

CCO0 SEGOVIA

Severo Ochoa, 2

40002 SEGOVIA

Tifno.: 921 42 01 51

Fax: 921 42 24 84
upsegovia@cleon.ccoo.es

CCOO0 CUELLAR
Magdalena, 6

40200 Cuéllar (SEGOVIA)
Tifno.: 921 14 09 14
Fax: 921 14 32 39
cuellar@cleon.ccoo.es
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CCO0 SORIA

Vicente Tutor, 6

42001 SORIA

Tlfno.: 97523 36 44
Fax: 975 22 54 58
upsoria@cleon.ccoo.es

CCO0 BURGO DE OSMA
Aranda de Duero, 4-bajo
42300 Burgo de Osma (SORIA)
Tlfno. y fax: 975 34 02 78

CCO0 AGREDA
Avenida de Soria, s/n
42100 Agreda (SORIA)
Tlfno. y fax: 976 64 72 23

CCOO0 ALMAZAN
Plaza de San Pedro, 12
42200 Almazan (SORIA)
Tlfno.: 975 30 01 50

CCOO0 OLVEGA

Los Martires, 18

42110 Olvega (SORIA)
Tlfno. y fax: 976 64 54 25

CCOO0 SAN LEONARDO
Alfonso X El Sabio, 4 - 42140
San Leonardo de Yagiie (SORIA)
Tifno. y fax: 975 37 63 76

CCOO VALLADOLID

Plaza Madrid, 4

47001 VALLADOLID

Tifno.: 983 29 15 16

Fax: 983 30 23 40
upvalladolid@cleon.ccoo.es

CCO0 POLIGONO DE SAN CRISTOBAL
Centro de atencion al

trabajador

Cobalto, 8. Nave 9

47012 VALLADOLID

Tifno.: 983 30 08 01

Fax: 983 30 28 92
jgonzalez@cleon.ccoo.es

CCO0 MEDINA DEL CAMPO
Callejon de los Coches, 12

47400 Medina del Campo (VALLADOLID)
Tifnos.: 983800930y

983 80 19 00 (también fax)
sedemedinac@cleon.ccoo.es

CCO0 ZAMORA

Plaza Alemania, 1. 5%-62 planta
49014 ZAMORA

Tlfno.: 980 52 27 78

Fax: 980 51 39 59
upzamora(@cleon.ccoo.es

CC00 TORO

Plaza de los Cubos, s/n
49800 Toro (ZAMORA)
Tlfno. y fax: 980 69 19 79
toro@cleon.ccoo.es

CCOO0 BENAVENTE
Carros, 41

49600 Benavente (ZAMORA)
Tlfno.: 980 63 21 59

Fax: 980 63 50 32
benavente@cleon.ccoo.es

FOREMCYL CASTILLA Y LEON
C/ Verbena, 8

47005 VALLADOLID

Tlfno.: 983 21 84 53

Fax: 983 21 84 54
foremcyl@foremcyl.es

FOREMCYL AVILA

Plaza Santa Ana, 7-bajo izqda.
05001 AVILA

Tifno.: 920 3521 19

Fax: 920 3520 34
avila@foremcyl.es

FOREMCYL BURGOS
Oviedo, 7. Bajo

09002 BURGOS

Tifno.: 947 25 64 50
Fax: 947 25 07 03
burgos@foremcyl.es

Centro para practicas
Poligono Pentasa Il
Naves 211-212

Juan Ramén Jiménez
09007 BURGOS

Tifno. y fax: 947 48 22 63

FOREMCYL MIRANDA DE EBRO
Estacion, 70.

09200 Miranda de Ebro

(BURGOS)

Tifno.: 947 33 35 94

Fax: 947 31 43 32
mirandadeebro@foremcyl.es

FOREMCYL LEON
Astorga, 5-7

24009 LEON

Tifnos.: 987 22 17 36y
987 2477 06

Fax: 987 23 31 00
leon@foremcyl.es

Aula de soldadura

San Antonio, 4 3
24009 Villacedré (LEON)
Tlfno. y fax: 987 26 31 59

FOREMCYL

PONFERRADA

Doctor Fleming, 19 |
24400 Ponferrada (LEON)
Tifno.: 987 42 95 00

Fax: 987 40 94 74
ponferrada@foremcyl.es

FOREMCYL PALENCIA
Pintor Oliva, 5-bajo
34004 PALENCIA

Tlfno.: 979 16 61 70

Fax: 979 72 96 03
palencia@foremcyl.es

Poligono industrial Nuestra Sefiora de los Angeles
Sevilla, 15. Parcela 18

34004 PALENCIA

Tifno.: 979 72 20 15

Poligono industrial Villalobon
Plateros, 35
34004 PALENCIA

FOREMCYL SALAMANCA

Paseo de la Estacion, 32-38, interior.
37005 SALAMANCA

Tlfno.: 923 28 00 80

Fax: 923 28 02 20
salamanca@foremcyl.es

FOREMCYL SEGOVIA

El Lirio, 5 - 40002 SEGOVIA
Tifno.: 921 41 23 58

Fax: 921 41 24 18
segovia@foremceyl.es

FOREMCYL SORIA
Vicente Tutor, 6-1? planta
42001 SORIA

Tifno.: 97523 31 18
Fax: 97523 93 14
soria@foremcyl.es

CATALINA

FOREMCYL VALLADOLID
Verbena, 9-12 planta

47005 VALLADOLID

Tlfno.: 983 21 84 50

Fax: 983 21 84 52
valladolid@foremcyl.es

Centros de précticas

Poligono industrial de San Cristobal.
Cobalto, 8. Nave 5.

47012 VALLADOLID

Tifno.: 983 2170 92

Fax. 983 21 39 88

Poligono industrial de San Cristobal.
Cobalto, 8. Nave 9.

47012 VALLADOLID

Tifno.: 983 21 87 08

Fax. 983 30 28 92

FOREMCYL ZAMORA
Alfonso IX, 8

49013 ZAMORA

Tifno.: 980 55 74 08
Fax. 980 5578 28
zamora@foremcyl.es

FOREMCYL BENAVENTE
Los Carros, 41-bajo

49600 Benavente (ZAMORA)
Tlfno.: 980 63 21 59

Fax. 980 63 50 32
benavente@foremcyl.es

ATLANTIS BURGOS
San Pablo, 8-planta baja
09002 BURGOS

Tifno.: 947 2575 52
Fax: 947 27 03 59
mfl@atlantis-seguros.es

ATLANTIS VALLADOLID
Acibelas, 20-entreplanta
47012 VALLADOLID
Tifno.: 98339 23 11

Fax: 983 39 36 97
fil@atlantis-seguros.es

CITES (CENTRO DE INFORMACION
PARA TRABAJADORES
EMIGRANTES), PUNTOS DE
INFORMACION JUVENIL

Y ASESORIAS DE MEDIO
AMBIENTE

AVILA: Plaza Santa Ana, 7-bajo izqda.
05001 AVILA.

Tifno.: 920 22 25 64

Fax: 920 25 24 07
cite-avila@cleon.ccoo.es

BURGOS: San Pablo, 8-4°
09002 BURGOS.

Tifno.: 947 2578 00

Fax: 947 25 77 99
cite-burgos@cleon.ccoo.es

LEON: Roa de la Vega, 21-1°
24001 LEON.

Tlfnos.: 987 23 4559 y

987 23 44 22

Fax: 987 22 62 28
cite-leon@cleon.ccoo.es

PALENCIA: Pza. Abilio Calderdn, 4-2°.
34001 PALENCIA.

Tifno.: 979 74 14 17

Fax: 979 70 08 25
cite-palencia@cleon.ccoo.es

SALAMANCA: Arco de la Lapa, 2-3°.
37001 SALAMANCA.

Tifno.: 923 21 96 33

Fax: 923 26 17 34
cite-salamanca@cleon.ccoo.es

SEGOVIA: Severo Ochoa, 2
40002 SEGOVIA.

Tifno.: 921 42 01 51

Fax: 921 42 24 84
cite-segovia@cleon.ccoo.es

SORIA: Vicente Tutor, 6
42001 SORIA

Tifno.: 975 23 36 44

Fax: 975 22 54 58
cite-soria@cleon.ccoo.es

VALLADOLID: Plaza Madrid, 4
47001 VALLADOLID

Tifno.: 983 29 15 16

Fax: 983 30 23 40
cite-valladolid@cleon.ccoo.es

ZAMORA: Plaza Alemania, 1-52 Planta.
49013 ZAMORA.

Tifno.: 980 52 27 78

Fax: 980 51 39 59
cite-zamora@cleon.ccoo.es

VITRA CASTILLA Y LEON

Nifia Guapa, 13-esquina San Luis 47004
VALLADOLID

Tifno.: 983 30 15 30
Fax: 983 21 05 05
comercial.cleon@gps-gestion.es

VITRA BURGOS

Plaza Mayor, 4-pasaje comercial Oficina 5
09003 BURGOS

Tifno.: 947 2577 47

Fax: 947 25 66 72
agonzalez(@gps-gestion.es

VITRA SALAMANCA

Avda. Mirat, 12-16 entreplanta 37005
SALAMANCA

Tlfno.: 923 61 78 54
Fax: 923 61 78 58
ppmorgado@gps-gestion.es

TRADECYL (ASOCIACION

DE TRABAJADORES
AUTONOMOS DEPENDIENTES DE
CASTILLA Y LEON)

Santa Lucfa, 19-12 planta
47005 VALLADOLID
Tifno.: 664 28 26 91
tradecyl@tradecyl.es

Por el momento, para contactar con
Tradecyl en cada una de las provincias
de Castilla y Ledn se puede recurrir a las
delegaciones de cada una de las uniones
provinciales.

INFORMACION GRAFICA
Victor Otero Arias

DIRECCION

Juan José Garcia Garcia,
Secretario de Comunicacion §
ADMINISTRACION

Plaza Madrid, 4 - 7@ planta
47001 VALLADOLID

Tfno.: 983 21 85 29

Fax: 983 30 98 24

Correo electrdnico:
periodico@cleon.ccoo.es

Web: www.castillayleon.ccoo.es

COORDINACION TECNICA
César Presto Gonzalez
Blanca Ortega Nufez

Lola Prieto Fidalgo

CONSEJO EDITORIAL

Soffa Cubria Moran

Rosa Eva Martinez Gomez
Damaso Javier Vicente Blanco
Ana Isabel Pérez Porteros
Pedro Gomez Monge

Miguel Angel Rodriguez Garcia
Alfredo Pradanos

Juan José Catalina

¢20N?
Y yo con
estos pelos

DISENO E IMPRESION
io sistemas de comunicacion
WWW.i0-siscom.com

DEPOSITO LEGAL
C-751-04

Mas informacion en nuestra pagina web (www.castillayleon.ccoo.es).
Toda persona interesada en recibir informacion de Comisiones Obreras de Castilla y

Ledn puede remitirnos su direccion de correo electronico a remartinez@cleon.ccoo.es.
Y a continuacién cumplimentaremos su peticion. =
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CCOO vigilara el futuro de los servicios
publicos en Castilla y Ledn

| sindicato CCOO de Castilla y Ledn cree

gue estamos en un momento muy critico
en la sociedad espafola. En primer lugar
queremos dejar constancia de lo importan-
tes que son las Elecciones Generales del
20 de noviembre. Como siempre nuestro
sindicato recomienda a los trabajadores y
trabajadoras de nuestro pais que comparen
los programas electorales y que comprueben
cual se adapta mejor a las reivindicaciones
que el sindicato ha expresado claramente
en los Ultimos anos, sin perder de vista las
medidas antisociales que se han puesto
en marcha desde los Gobiernos, apoyadas
por algunos partidos de la oposicion, tales
como la Reforma Laboral, la congelacion
de las pensiones, la reduccién de los sala-
rios o el ataque a los servicios publicos en
nuestro pais, algo contra lo que Comisiones
Obreras ha luchado y sigue luchando en este
momento. En cualquier caso recomendamos
a toda la ciudadania que vote, que no se
quede en casa, y que ayude con su papeleta
a mejorar el futuro de nuestro pais. Otro de
nuestros compromisos es vigilar el futuro de
los servicios publicos en nuestra Comunidad.

El Gobierno Regional ha evitado pre-
sentar el proyecto de presupuestos, que el
Estatuto de Autonomia le obligaba a tener
listo antes del 15 de octubre, y de esta
manera evitar que las cuentas publicas de
2012 se conozcan antes de la elecciones

CCOO pide tu
colaboracion

para completar el

generales del 20 de noviembre. Son precisa-
mente las elecciones las que han distorsiona-
do el panorama presupuestario. El préximo
Gobierno que salga de las urnas tendra
que elaborar los Presupuestos Generales del
Estado para 2012 y, mientras tanto, algunas
Autonomias, entre ellas Castilla y Leon, han
eludido presentar sus Presupuestos con la
excusa de que no conocen los ingresos que
obtendran del Estado por lo que no pueden
concretar sus futuros gastos. Comisiones
Obreras ya ha sefialado que la Junta de
Castilla y Ledn ha hecho mal en incumplir la
Ultima reforma del Estatuto de Autonomia, la
que sefala que el plazo para la presentacion
de los Presupuestos regionales finaliza el 15
de octubre.

Sin las cuentas del préximo afo en la
mano resulta dificil saber qué ocurrira en
Castilla y Ledn, pero la reciente reforma de la
Constitucion que establece por Ley el techo
de gasto en las Autonomias y el ejemplo de
otras Comunidades Autonémas que estan
gobernadas por el Partido Popular, junto a
la aversion de este partido por hablar del
incremento de impuestos nos pone ante un
panorama de posibles recortes de servicios y
seguras congelaciones de inversiones.

El compromiso del Gobierno de Juan
Vicente Herrera en su toma de posesion fue
blindar los servicios esenciales como la ense-
fanza, la sanidad o los servicios sociales y a

esa palabra nos aferraremos para exigir su
cumplimiento. También abrié en ese discurso
un nuevo campo de trabajo para el sindicato,
el de profundizar en la democracia partici-
pativa, una asignatura pendiente en nuestro
pais que se ha encargado de recordar una
parte de la ciudadania en la calle.

Comisiones Obreras ha hecho su pro-
pia propuesta de méas democracia pidiendo
reformar los requisitos para presentar una
Iniciativa Legislativa Popular, para impulsar
un Referéndum o para que los colectivos
sociales puedan participar en las sesiones
del Parlamento regional. También hemos
solicitado una reforma de la Ley Electoral
para crear una décima circunscripcion en
Castilla y Ledn y para cambiar la Ley d’Hont
que perjudica a las minorias por un sistema
proporcional puro mas equilibrado entre
el nimero de votos y el de representantes
elegidos.

Con todo el sindicato sigue teniendo en
su punto de mira prioritario el terrible lastre
del desempleo. Hemos sido la Unica fuerza
sindical en presentar un Pacto por el empleo
a nivel estatal que trataremos de impulsar
en Castilla y Ledn en las materias que nos
corresponden, especialmente en convencer
a la Comunidad Auténoma de que tiene que
ser corresponsable de la politica fiscal y que,
al igual que el resto de las Autonomias, debe
reorientar los impuestos directos que son de

su competencia para mejorar los ingresos
cobrando mas al que mas tiene.

Comisiones Obreras no va a renunciar
al Dialogo Social en Castilla y Ledn por-
que, entre otras cosas, esta pendiente el
nuevo Plan de Empleo para 2012, una
apuesta por la creacién de empleo en nues-
tra Comunidad en la que queremos seguir
influyendo y porque ain hay cuestiones de
caracter social que hay que mejorar, como
la implantacion completa de la Dependencia
en Castilla y Ledn o el futuro de las ayudas
a los trabajadores y trabajadoras de nuestra
Comunidad afectados por una crisis que no
han provocado.

Por otro lado pedimos el desbloqueo
de la negociacién colectiva para que los
trabajadores y trabajadoras de Castilla y
Ledn obtengan seguridad juridica en sus
relaciones laborales y se evite que 132.215
personas no sepan a fecha de octubre que
ocurrira con sus condiciones de trabajo.

La persistencia de la crisis econémica y
el previsible cambio de ciclo politico diran,
a partir del 21 de noviembre, cuantas
de estas priordiades sindicales podremos
obtener en las mesas de negociacion y
cuantas tendremos que exigir en la calle
como ya estamos haciendo con los recor-
tes en materias como sanidad y educacion
que han empezado a practicar algunas
Comunidades Auténomas.

CCOO demanda maxima

transparencia a los presidentes

archivo historico
del sindicato

La Union Regional de Comisiones Obreras de Castilla
y Ledn quiere seguir ampliando los fondos documen-
tales del Archivo Histérico del Sindicato en la region y
para ello necesita la colaboracién de sus afiliados, afi-
liadas y simpatizantes. El sindicato ruega a todas aque-
llas personas que posean documentos, fotos, carteles,
o cualquier otro material susceptible de formar parte de
este archivo histérico que lo ponga a disposicion de la
Unién Regional para seguir completando la historia de
las Comisiones Obreras en Castilla y Ledn. El sindicato
se compromete a escanear el documento y devolverlo en
perfectas condiciones.

Actualmente los fondos documentales de Comisiones
Obreras se encuentran a disposicion de investigadores y
estudiosos en el Archivo Histérico de Castilla y Ledn vy,
con su ampliacién, la Union Regional de Castilla y Ledn
pretende abordar un proyecto méas ambicioso que busca
mantener viva la memoria del sindicalismo para que
generaciones futuras conozcan los logros conseguidos
por el movimiento sindical que han contribuido a hacer
historia en la lucha por los derechos de los trabajadores.

Aquellos afiliados y afiliadas y simpatizantes que dis-
pongan de material y generosamente quieran cederlo o
prestarlo para conocimiento general pueden contactar con
el siguiente teléfono de la Unién Regional: 983 391 516,
extension 235 preguntando por Juan Carlos del Pozo.

UNION SinbpIcAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

de las cajas de Castilla y Ledn

| hilo de los acontecimientos que se estan descu-

briendo los Ultimos dias en la gestién de las clUpulas
directivas de algunas de las cajas de ahorro que mas
han necesitado de los recursos publicos para cumplir
con los requisitos de solvencia exigidos por el Banco
de Espanfa, integrantes de las
candidaturas de CCOO por
impositores y trabajadores a
las asambleas generales de las
diferentes cajas de ahorros de
Castilla y Ledn se han dirigido
a sus presidentes para deman-
dar maxima transparencia en
la gestién.

Comisiones Obreras de Castilla y Ledn se suma sin
reparos a esta peticién por una pura cuestion de higiene
democratica ante una coyuntura grave para las entidades
financieras del pais. El objetivo de esta accién ciudadana
que demanda luz y taquigrafos no es otra que evitar alar-
mas sociales innecesarias y frenar algunos de los desma-
nes que se han ido descubriendo durante los Gltimos dias
en esta Comunidad.

CCOO de Castilla y Ledn vamos a continuar exigiendo
en las proximas asambleas generales de las cinco cajas de
la Comunidad (Caja Duero-Caja Espana, Caja de Burgos,
Caja Circulo, Caja Segovia y Caja Avila) maximo rigor en
lo que se refiere al plano econémico. Sus rectores, por una

Caja d

mera cuestién de ética profesional, no deben continuar
siendo opacos en su proceder. Ellos deben someterse ya
al proceder mas cristalino posible con el fin de evitar que
se incremente aln mas la mala conciencia social que se
tiene hacia el sector. No debemos olvidar que la sociedad
le culpa de la mayor parte de los
males que ahora nos atenazan.

Por lo tanto, exigimos cono-
cer sin demora las retribucio-
nes de todos los miembros del
Consejo de Administracién, de
la Asamblea General y de los
altos directivos de las cinco
entidades financieras; los gas-
tos justificados en que hayan incurrido en los Ultimos tres
anos; los pormenores de todos los contratos blindados que
pudieran existir en las entidades; los créditos concedidos a
los miembros del Consejo de Administracion, miembros de
la Asamblea y a los altos cargos directivos de la entidad; y
por Ultimo, conocer las retribuciones y otros conceptos eco-
némicos de los miembros del Consejo de Administracién
de las Cajas en los nuevos 6rganos de gobierno de la enti-
dad financiera resultante (bancos).

Con ello simplemente demandamos un ejercicio de res-
ponsabilidad para con los impositores, trabajadores de las
propias cajas y la sociedad de Castilla y Ledn en general.

Todos se lo agradeceremos.

comisiones obreras
de Castillay Le6n
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“CO00 EXIGE UN GRAN PACTO POR EL EMPLEQ”
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CCOO popone un “Pacto por el
empleo” ante la persistencia de la
crisis y el fracaso de las politicas
seguidas para enfrentarla

| sindicato Comisiones Obreras ha

planteado al Gobierno, por segun-

da vez, la firma de un Pacto por el
empleo para detener la enorme sangria del
desempleo en nuestro pais. En este Pacto
deberian estar las fuerzas politicas, todas
las estructuras del Estado, los empresarios
y los sindicatos. Comisiones Obreras cree
que la persistencia de la crisis y el fracaso
de las medidas puestas en marcha para
detener el paro obliga a hacer una nueva
politica tanto en nuestro pais como en la
Unién Europea.

La primera vez que CCOO planted un
gan Pacto por el empleo data de mayo de
2009, un momento en el que habia una
cifra de 3 millones de parados y cuando
el Gobierno sélo habia reaccionado con
medidas aisladas y pensadas para el corto
plazo como si los efectos de la crisis fue-
ran a desvanecerse en pocos meses. Casi
dos afios y medio después, y con cinco
millones de parados ya en Espafa, vol-
vemos a la carga para tratar de construir
desde el dialogo y la concertacion social
una alternativa de futuro.

El empleo debe llegar de la mano de
una economia con mejores productos
y con mas tecnologia.También con una
ensefanza publica que garantice la igual-
dad de oportunidades. Para los jévenes
proponemos un modelo dual de formacién
y empleo que permita a los chicos y chi-
cas entre 16 y 25 anos, o entre 16y 21
cuando la crisis remita, formarse en una
profesion, combinando teoria y practica, y
recogiendo los frutos de eso formacién en
forma de una cualificacién profesional que
les abra las puertas de un empleo futuro.

Ademas el Pacto que proponemos
tiene propuestas fundamentales, entre
ellas, la moderacion de los salarios, pero
también de los beneficios empresariales,
el control de los precios internos y la
reforma de la politica fiscal en nuestro
pais, asi como un mayor control sobre las
actividades financieras.

Crecimiento de los beneficios
empresariales moderado

La primera de las propuestas de CCOO
se basa en ampliar el actual acuerdo
de negociacion colectiva firmado entre
la patronal y los empresarios y, en este
marco, discutir un crecimiento moderado
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de los salarios, pero también un control
de los beneficios empresariales que se
traduzca en una necesaria bajada de los
precios, especialmente de los produc-
tos basicos que consume la ciudadania.
También creemos que una reforma en
el impuesto de sociedades debe ser una
herramienta para orientar el destino del
excedente empresarial. Para Comisiones
Obreras “un esfuerzo de moderacién rea-
lizado unilateralmente por los salarios,
como pretende la patronal, seria un ejerci-
cio socialmente injusto y econémicamente
baldio para conseguir crear empleo”.

Precios lastrados por
intermediarios sin fin

El documento recuerda que, sin con-
sumo, no hay recuperaciéon econémica

‘1:

y que el consumo se dificulta con sala-
rios bajos y precios altos, por eso hay
que contener también los precios. Este
esfuerzo es especialmente necesario en
los alimentos si tenemos en cuenta que
el incremento entre el precio de origen y
el precio final no siempre obecede a razo-
nes econdémicas claras sino que se deri-
van de la cadena de intermediarios que
intervienen en el proceso. Como ejemplo
baste decir que en el mes de octubre las
organizaciones agrarias denunciaban que
la naranja se vende un 652% mas cara
que el precio que se paga en origen, el
calabacin un 400% o el pollo un 248%.
Dada la incidencia de estos precios sobre
la vida de las personas, Comisiones
Obreras pide un seguimiento mucho mas
exhaustivo sobre la cadena de asignacion
de precios para conseguir mejor control

CCOO considera que la ensefianza piblica es el mejor sistema para dar igualdad de oportunidades ante el empleo a toda
la ciudadania espaiola. Victor Otero.

de los mismos. Ademas de los alimentos
el sindicato pide que se controle el precio
del transporte, de la energia, cuya factu-
ra final es completamente opaca para el
consumidor, y de la vivienda.

Dacion en pago y alquiler con
opcion de compra frente a
impagados en vivienda

CCOO considera que el precio de la
vivienda en “uno de los flancos més débi-
les de nuestra economia”. Es la causante
de una enorme deuda y compromete la
estabilidad presupuestaria de las fami-
lias y de las entidades bancarias que
han financiado un modelo de construc-
cién irracional e insostenible. Ahora solo
cabe paliar las consecuencias de esta
“burbuja inmobiliaria” que muchos ya
predijimos en el pasado. Para ello la fér-
mula es apostar por recuperar el parque
de viviendas para ponerlas en alquiler,
con ayudas publicas para las familias
menos pudientes, y dejar de incentivar
fiscalmente la compra. Para quienes ya
estan metidos en la espiral de impagados
CCOO propone, en primer lugar, estudiar
como establecer la “dacién en pago” o,
mejor aln, mediar ante las entidades
bancarias para que cambien hipoteca por
alquiler con opcién de compra para todos
los propietarios que, coyunturalmente,
no puedan seguir haciendose cargo de
las letras de su casa. Recordemos que
los bancos no permiten saldar la deuda
a los propietarios de viviendas que dejan
de pagar la hipoteca solo con recuperar
la vivienda sino que les imputan recibos
pendientes por la pérdida de valor del
inmueble, algo que esta siendo comba-
tido por los defensores de la “dacién en

pago”.

Las administraciones
territoriales deben asumir
su papel en la gestion de
impuestos

La politica fiscal es otro de los caba-
llos de batalla de Comisiones Obreras
porque, lejos de estar de acuerdo en
reducir el déficit con los recortes, noso-
tros estamos convencidos de que se
puede hacer por la via de aumentar
los impuestos, especialmente los que

UNION SinDIcAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
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El enorme parque inmobiliario espafiol puede convertirse en una oportunidad para hacer otra politica de vivienda basada en el alquiler. Victor Otero.

afectan a quienes més tienen. Asi el
documento, y una propuesta paralela
que define como creemos que debe ser la
evolucion del sistema tributario espafol,
sefiala como deberia quedar la tributa-
cion del IRPF, con un tipo de gravamen
especial para las rentas méas elevadas, el
impuesto de patrimonio, con inclusion de
las SICAV, el impuesto de sucesiones y
donaciones o el impuesto de sociedades.
También se propone nueva tributacion,
como una fiscalidad verde o un impues-
to sobre entidades de crédito y, sobre
todo, un impuesto sobre transacciones
financieras que opere en un “ambito
supranacional”.

El documento constata el papel de
las Administraciones Territoriales que ya
tienen competencia propias en materia
fiscal y que, en opiniéon de CCOO, “deben
asumir un papel mucho mas dindmico en
el uso y gestion de los impuestos bajo su
competencia”. La politica fiscal se debe
complementar con la persecucién de la
enorme bolsa de fraude y con un compro-
miso, mas bien de caracter mundial, por
la erradicacion de los paraisos fiscales.

Con mas dinero en las arcas del
Estado no tendriamos que estar hablan-
do de recortes en sanidad, en educa-
cion, en servicios sociales o en protec-
cion a las personas, servicios béasicos
en esta dificil situacién que nos esta
tocando vivir a los trabajadores y tra-
bajadoras espanoles. Como el objetivo
es el empleo lograremos tambien incre-
mentar el empleo publico por la via de
mantener, e incluso aumentar, los servi-
cios publicos en nuestro pais.

Saneamiento de la banca, pero
con responsabilidades

El sindicato aborda también en su
documento el saneamiento de nuestro

sistema financiero, lastrado por la enor-
me deuda que ha traido consigo la explo-
sién de la burbuja inmobiliaria, algo que
ya predijimos, pero que ahora tenemos
que solucionar por la falta de soluciones

CAJA....SORIA
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del pasado. Hay que recapitalizar el
sistema financiero, pero hay que pedir
responsabilidades también a quienes
han creado esta situacién. Igualmente
es necesario garantizar la recuperacion
de las ayudas estatales “para que no se
materialice el riesgo moral de volver a
socializar pérdidas” sefala el documen-
to. Comisiones Obreras hace un llama-
miento a los bancos para que reduzcan
los dividendos distribuidos entre sus
accionistas con el fin de contar con mas
fondos destinados a la concesion de
créditos y pide que busquen férmulas
para evitar los impagados, por ejemplo
la renegociacion de los créditos con
periodos de pago maés largos o la formu-
la ya mencionada de alquiler con opcién
a compra en las viviendas hipotecadas.
La novedad de la propuesta es que
Comisiones Obreras propone trabajar
a medio y largo plazo en el desarrollo
de una banca publica en nuestro pais y
hacerlo con la red de cajas de ahorros
“nacionalizadas” que ya disponen de la
infraestructura y el personal suficiente
para garantizar la profesionalidad y la
implataciéon geogréfica necesaria.

Con estas propuestas Comisiones
Obreras quiere ayudar a la economia
espanola a salir del actual colapso y a
mejorar las espectativas de empleo de
los mas de 5 millones de desemplea-
dos en nuestro pais. Esperamos que la
contribucion sea tomada en cuenta por
Gobernantes sensibles que se ocupen en
el futuro mas de las personas y menos
de los recortes sociales.

Caja Espaiia Y~

Damos soluciones

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
al - OBRA SOCIAL Y CULTURAL 2008
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CCOO pide trabajar para crear en un futuro una banca piiblica en base a las Cajas de Ahorros. Victor Otero.

UNION SinDIcAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
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Los datos del Plan 2011 se conoceran en el verano de 2012

El Plan de Empleo 2010 de Castilla y Leon
incentiva la creacion de 28.500 empleos,
sirve para formar a 45.400 personas
ayuda a orientar a 35.500 desempleados

El estudio ha sido realizado por la Secretaria de Empleo y Formacion de Comisiones Obreras de Castilla y Leon

| trabajo exhaustivo realizado por la

Secretaria de Empleo y Formacién de

Comisiones Obreras de Castilla y Ledn
en lo concerniente al Plan Regional de Empleo
2010 ha dado sus frutos y ha desvelado una
serie de datos muy esclarecedores. El resultado
obtenido por Saturnino Fernandez, (secretario) y
sus técnicas, Carmen Alvarez y Beatriz Sanz, ha
sacado a la luz los tres aspectos mas relevantes
del Plan: ha servido para incentivar la creacion
de 28.500 empleos; ha servido para formar a
45.400 personas; y ha ayudado a orientar a
35.500 desempleados. El estudio completo lo
adjuntamos en un archivo mucho mas amplio
con esta informacion.

El Plan Regional de Empleo contiene una
serie de programas de fomento de empleo y
de formacién y orientacion profesional. Ademas
de estos programas, fruto de un acuerdo extraor-
dinario del Diéalogo Social, también se incluyen, por
una parte, acciones de refuerzo (aumento presupues-
tario) de programas ya existentes, y por otra parte, una
serie de programas nuevos (en total 8 programas). La
partida presupuestaria para todos estos programas era
aproximadamente de 285 millones de euros. También
se prorrogaron los programas de proteccion de los traba-
jadores (ayudas para trabajadores en ERE -expedientes
de regulacion de empleo- y ayudas a desempleados |IAE
-itinerarios activos de empleo-), con un presupuesto
convocado de 16,4 millones de euros.

CCOO sigue demandando en la calle mas empleo con derechos y digno. Victor Otero.

La relevancia de los datos que vamos a desglosar
a continuacién viene dada al poder considerarse una
aproximacion a los resultados del presente ano 2011, que
alin estar por cerrar y por tanto alin no estan disponibles.

Con relacion al fomento para el empleo

Se han incentivado 28.500 empleos, de los que
24.500 son de programas de fomento de empleo y 4.000
corresponden al programa mixto de Escuelas Taller, Casas
de Oficios y Talleres de Empleo (se combinan acciones de
formacién y préacticas).

idicales

Los 24.500 incentivos de programas de
fomento se distribuyen por lineas de actuacion
de la siguiente forma:

v 12.100 son empleos de programas de
contratacion por Entidades Locales (con-
tratos temporales).

v’ 4.200 son empleos que corresponden a
programas de contratacién por empresas
(contratos indefinidos).

v 4.100 son empleos de personas con
discapacidad por parte de Centros
Especiales de Empleo y empresas (70%
contratos indefinidos y 30% temporales).

v/ 2.200 son de programas de Autoempleo
y de Economia Social (auténomos, coo-
perativas).

v’ 1.900 son empleos de programas de con-
ciliacién de la vida laboral y familiar y de
igualdad de oportunidades (70% tempora-
les y 30% auténomos).

De los 24.500 empleos incentivados, 20.500
corresponden a incentivos a nuevos puestos de trabajo
y 4.000 son subvenciones al mantenimiento de puestos
de trabajo (casi todos en Centros Especiales de Empleo).

Desagregando por sexo, de los 24.500 empleos
incentivados, el 53% son ocupados por hombres y el
47% por mujeres.

Por edades, un 73% son personas de mas de 30
anos y un 23% de jévenes menores de 30 anos.

Comisiones Obreras apoya la iniciativa de
Adicae para lograr una moratoria hipotecaria

| sindicato Comisiones Obreras de Cas-
Etilla y Ledn apoya la iniciativa de Adicae

(Asociacion de Usuarios de Bancos,
Cajas y Seguros) para exigir al Gobierno una
moratoria urgente de los créditos hipotecarios.
El apoyo se concretaré en la recogida de firmas
que avalen una peticién que, ante la situacion
de las familias en paro, es de justicia social. El
objetivo de esta nueva normativa es dar hasta
tres afos de respiro a las familias con créditos
impagados y tiempo suficiente para cambiar la
Ley Hipotecaria en nuestro pais.

Hasta 270 deshaucios diarios se ejecutan
en Espafa en los Ultimos anos. El Consejo
General del Poder Judicial ha ofrecido el dato
de medio millén de embargos hipotecarios
desde 2007 hasta 2011 en nuestro pais.
Adicae y Comisiones Obreras creemos que
es hora de decir “Stop a los embargos hipo-
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tecarios” a los que se ven abocados miles
de familias de nuestro pais que les deja sin
vivienda y con una deuda hipotecaria de por
vida que ademas les impedira volver a acceder
al crédito nunca mas.

La propuesta de Adicae es bien sencilla.
Las familias que no puedan abonar las letras
de la hipoteca podrian solicitar al Instituto de
Crédito Oficial una moratoria de hasta tres
anos. Para lograrlo tendrian que carecer de
ingresos y también de patrimonio suficiente
para hacerse cargo de los pagos. Si lo logra-
sen dejaran de pagar durante tres afos sin
que el banco pueda iniciar un procedimiento
de embargo en su contra. El ICO (Instituto
de Crédito Oficial), pagaria los intereses que
correspondieran durante ese tiempo y des-
pués repercutiria estos gastos en el deudor si
las condiciones familiares lo permitiesen. El

principal de la deuda quedaria pendiente y se
tendria que abonar, pasados los 3 afos, con
la formula que fuera mas beneficiosa y que
podria incluir ampliar los plazos de amorti-
zacion.

El objetivo de esta moratoria es permitir
a las familias tener un respiro de 3 afos para
lograr estabilizar sus ingresos de nuevo y, de
paso, ganar algo de tiempo para modificar
la injusta Ley Hipotecaria de nuestro pais.
La normativa es terrible. Una familia que no
puede pagar su casa se ve abocada a un
procedimiento de embargo que determina
un juez siempre a favor del acreedor. La casa
sale a subasta y, si queda desierta, el banco
se puede adjudicar la vivienda por el 60% del
valor de la tasacién actual del inmueble. El
otro 40% debe seguir pagandolo el hipoteca-
do, a pesar de quedarse sin la casa. Ademas

la nueva tasacién siempre rebaja el precio de
la vivienda a pesar de que la tasacion inicial la
hizo el mismo banco, con lo que el hipotecado
que haya obtenido hasta el 100% del valor
de tasacién tendra otra deuda afadida con
la entidad bancaria. Como ejemplo: para un
crédito impagado por valor de 200.000 euros
la nueva tasacion del banco rebaja el valor de
la vivienda a 180.000 euros y solo abona el
60% de esa cantidad, por lo que el hipotecado
debe hacer frente a 20.000 euros de la depre-
ciacién de su casa mas 72.000 euros del
40% del nuevo valor de tasacion, con lo que
su deuda, tras haber perdido la casa ascende-
ra a 92.000 euros. Esta situacién se agrava
porque los primeros afos de vida de un crédito
se destinan a pagar mayoritariamente los inte-
reses con lo que el principal de la deuda llega
casi intacto a muchos procesos de embargo.

UNION SinDIcAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
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Facilitar la presentacion de Iniciativas Legislativas Populares, cambiar la ley electoral y favorecer los referéndum, entre las medidas

CCOO ha presentado su propuesta para
mejorar la democracia en Castilla y Ledn

e Las candidaturas a esta circunscripcion autonémica
deberian estar encabezadas por el candidato o can-
didata de cada partido a la Presidencia de la Junta
de Castilla 'y Ledn.

* El electorado participara en el proceso mediante dos
votaciones, una provincial y otra autonémica.

* El sistema de reparto dejaria de ser la Ley ley
D’Hont para pasar a un procedimiento proporcional
puro con el que la asignacién de escafos es mas
justa.

En opinién de Comisiones Obreras con estas modi-
ficaciones el Parlamento regional representaria mejor la
voluntad expresada por la ciudadania en las elecciones sin
menoscabo de la gobernabilidad de nuestra Comunidad.
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Esta propuesta fue presentada por nuestro secretario general a los medios de comunicacion de la Comunidad. Victor Otero.

ejorar la calidad democratica de nuestra Comuni-

dad. Este es el objetivo expresado por el secretario
general de CCOO, Angel Hernandez, al presentar el docu-
mento “Mas y mejor democracia en Castilla y Ledn”. Las
medidas propuestas por el sindicato se resumen en cuatro
inciativas: favorecer la presentacién de Inciativas Legisla-
tivas Populares, mejorar el derecho a plantear consultas
populares en cuestiones fundamentales, dar acceso a las
organizaciones sociales al Parlamento regional, permitien-
do su participacion en las Comisiones que se creen, y mo-
dificar la Ley electoral para hacerla més justa.

El documento “Mas y mejor democracia en Castilla
y lefion” recoge el reto lanzado por el presidente de la
Junta, Juan Vicente Herrera, en su discurso de investidu-
ra. CCOO ha elaborado su propuesta para mejorar la par-
ticipacién ciudadana, la ha presentado en sociedad y la
ha remitido al Presidente de la Junta, a las Cortes, a todos
los grupos parlamentarios y al partido UPyD que obtuvo
por encima del 3% de los votos en las pasadas elecciones,
aunque no cuenta con representacion en el Parlamento
regional. También se ha mandado a la sociedad civil,
representada en las organizaciones sociales.

“Si es verdad que hay que abrir la democracia a
la sociedad civil y hacerla méas participativa, aqui hay
nuevas posibilidades de hacerlo real” ha dicho Angel
Hernandez en la presentacion del documento. La propues-
ta implica novedades como la posibilidad de que los mas
jovenes, entre 16 y 18 afos, puedan firmar Iniciativas
Legislativas Populares o pedir referéndum como cualquier
otro ciudadano o ciudadana. También los inmigrantes
empadronados en nuestra tierra. La propuesta de CCOO
también supone cambiar el Estatuto de Autonomia vy
nuestra Ley electoral, pero “eso no es complicado a la
vista de que la Constitucién Espafola se cambio en dos
tardes de verano” ha sefalado Angel Hernandez. Todas
las iniciativas presentadas por CCOO pretenden mejorar
nuestro sistema politico y para ello buscan ampliar la
participacion ciudadana.

Este es el resumen de nuestra propuesta:

Iniciativa Legislativa Popular.- Sobre la presentacion
de Iniciativas Legislativas Populares CCOO plantea la
reduccién a 20.000 del nimero de firmas exigido para que
tenga validez, establecido actualmente en 25.000 firmas.

UNION SINDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

Es aproximadamente el 1% del censo. También pedimos la
asistencia a los promotores de la ILP por parte del equipo
juridico técnico de las Cortes para evitar posible errores que
invaliden la ILP. Habré que revisar también las materias
excluidas a la posibilidad de tramitar una ILP. Queremos
que haya una segunda instancia, el Consejo Consultivo o
el Procurador del Comun, para el caso de que la ILP sea
inadmitida y que haya posibilidad de retirarla si el tramite
parlamentario desvirtla el sentido de la Iniciativa. Por
Ultimo consideramos que las ILP avaladas por el 3% del
censo electoral se sometan a referéndum si sus promotores
lo demandan. Aqui es donde Comisiones Obreras quiere
dar validez a la firma de los chicos y chicas entre 16y 18
anos y de los inmigrantes censados.

Participacion en Comisiones Parlamentarias.-
Comisiones Obreras cree que la poblacién debe tener
presencia en el Parlamento regional y para ello ha pro-
puesto que las organizaciones sociales que representan
a la sociedad deben poder impulsar y estar presentes en
Comisiones Parlamentarias para debatir los asuntos de
interés social.

Mejorar el derecho de consulta ciudadana.-
Comisiones Obreras cree que convocar un referéndum,
ademas de poder ser iniciativa del Gobierno de la Junta
de Castilla y Ledn, de dos grupos parlamentarios de las
Cortes de Castilla y Ledn o de una quinta parte de sus pro-
curadores, pueda serlo también de la ciudadania siempre
que esta solicitud esté respaldada por las firmas de, al
menos, el 3% de los habitantes de la Comunidad.

Modificacion de la normativa electoral.- El sindicato
cree que la Ley electoral de Castilla y Ledn debe cambiar
para lograr una mejor representatividad. Para ello pro-
pone una nueva normativa que contenga al menos estas
premisas:

 El establecimiento de una décima circunscripcion
electoral de carécter autonémico.

* Los Procuradores asignados a dicha circunscripcion
se obtendrian de la reduccion de los parlamenta-
rios asignados a las circunscripciones provincia-
les, pasando de tres a dos los procuradores fijos
por provincia y elevando de 45.000 a 50.000 el
nimero de habitantes por procurador en el reparto
proporcional.

Hay 284 convenios pendientes este aiio
en Castilla y Leon que afectan a 132.000
trabajadores y trabajadoras

CCOOQ espera que la
negociacion colectiva
se pueda relanzar
con el Compromiso
de Actuacion firmado

con las patronales
y con UGT

a negociacion colectiva ha estado congelada durante

2011. De los 335 convenios que habia que firmar,
tan solo se han rubricado 65. Por eso tenemos 132.215
trabajadores y trabajadoras que no han logrado pactar
sus condiciones laborales para este anos. Hay algunos
que llevan desde 2007 sin convenio. Esta situacion po-
dria cambiar si las patronales CEOE y Cepyme cumplen
con el Compromiso que han firmado con Comisiones
Obreras y UGT.

La negociacién podria relanzarse al calor de este
Compromiso que plantea lograr una prérroga del Acuerdo
de Negociacién Colectiva que ha servido de paraguas
desde hace muchos anos y que conserva figuras como
la clausula de revision salarial que Comisiones Obreras
considera imprescindible para mantener el poder adqui-
sitivo de los salarios. También insta a las partes, con
respeto a su autonomia, a cerrar la negociaciéon de los
convenios pendientes para este afio con el fin de empe-
zar 2012 sin convenios no firmados como ocurre habi-
tualmente. Igualmente recomienda un esfuerzo especial
para rescatar los convenios que han llegado a los juzga-
dos y obtener acuerdos satisfactorios para las partes. Se
trata de objetivos muy loables pero que hay que trasla-
dar a la realidad del dia a dia en las negociaciones. La
realidad es que las patronales locales y regionales estan
complicando innecesariamente la negociacion colectiva
con lo que logran torpedear el objetivo expresado en el
Compromiso firmado a nivel nacional y que no es otro
que “contribuir a restaurar el didlogo en las relaciones
laborales y reducir la conflictividad, cuestiones bésicas
para afrontar la crisis y sus principales consecuencias, en
beneficio del empleo y la competitividad de las empre-
sas, de los intereses legitimos de los trabajadores y de
trasladar confianza a toda la sociedad” segun reza el
documento acordado por sindicatos y patronal.
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“Todo sobre las bajas laborales. No estas desprotegido, tienes quien te ayuda” es el lema de la misma

CCOO de Castilla y Leon hace una
apuesta decidida para salvaguardar los
Intereses de los trabajadores que se
encuentran de baja

omisiones Obreras de Castilla y
CLeén ha dado un paso adelante

para que los trabajadores y tra-
bajadoras de esta Comunidad tengan
“una herramienta de uso universal que
informe y oriente sobre todo lo referen-
te a las incapacidades temporales (IT)".
A partir de este momento, la Secretaria
de Salud Laboral y Seguridad Social de
nuestra organizacion ha puesto en mar-
cha la campana “Todo sobre las bajas
laborales. No estas desprotegido, tienes
quien te ayuda”.

“Lo que se pretende con ella es que
la Unica presién para las personas que se
encuentran en IT, tanto comunes como pro-
fesionales, es recuperar la salud. Y para ello
exigimos el tiempo de recuperacion que sea
necesario para estar en perfectas condiciones”,
sefialaba Mariano Sanz Lubeiro, secretario de
Salud Laboral y Seguridad Social de CCOO de
Castilla y Ledn, en el transcurso de la presen-
tacion de la misma llevada a cabo el pasado
dia 21 de septiembre en el salén de actos de
nuestra sede en Valladolid.

“Desde que se gesto la idea y hasta que
ha visto la luz hemos tardado casi un afo. La
verdad, ha sido arduo, pero el resultado final
ha merecido la pena”, sefiala el responsable de
salud de CCOO. Para que surta efecto nuestros
companeros y companeros han dotado de he-
rramientas a la campana. En primer lugar, una
pagina web, “4gil, dindmica, viva y llena de
soluciones antes las muchas dudas que exis-

Mariano Sanz en la presentacion. Victor Otero.

ten en este campo”, apunta Sanz Lubeiro. Su
direccion es: www.todosobrelasbajaslaborales.com

Ademés, también se han instalado 54
vallas publicitarias repartidas por todos los
poligonos industriales de la Comunidad
(estarédn del 16 de septiembre al 20 de
octubre); se han elaborado mas de 5.000
carteles y méas de 10.000 dipticos informa-
tivos con los elementos més relevantes de
la campana. “Todo ello para evitar la sensa-
cion de desamparo, desproteccion y resig-
nacién que los trabajadores y trabajadoras
sienten cuando se encuentran de baja. Y
mas desde que la presion de las mutuas y
autoridades sanitarias para que el regreso
al puesto de trabajo se adelante lo mas po-
sible. Queremos ayudar a la gente para que

se garantice este derecho”, subraya el
secretario de Salud Laboral.

10 preguntas clave producto
de mas de 16.000 consultas
en 6 anos

El origen de esta campafa esté en
las demandas de los trabajadores y
trabajadoras que se han ido acercando
a las asesorias de CCOO de Castilla y
Ledn. “En 6 anos hemos recibido mas
de 16.000 consultas, de las cuales
mas de 5.000 estaban relacionadas
con las bajas. Pero este dato es la pun-
ta de la piramide de un grave problema
que esta ahi”, apunta Mariano Sanz.

De este chequeo se han desprendido
tres situaciones claves. La primera, que las
bajas tienen una trascendencia personal
fisica y mental muy seria por el trato inco-
rrecto que reciben los trabajadores afecta-
dos, sobre todo por parte de las mutuas;
La segunda, la necesidad de una buena
orientacion y tratamiento a las personas en
esta situacién. Y por ultimo, desarrollar ac-
ciones con un mayor nivel de conocimiento
entre delegados, trabajadores y personas en
general sobre la materia. “Con todo ello he-
mos hecho las 10 preguntas méas represen-
tativas con el fin de dar el mayor niimero
de pautas a todos aquellos que demanden
nuestra ayuda”, constata este responsable
de salud laboral.

Camila Vallejo, lider del
movimiento estudiantil >
chileno, visitara la region g
para exponer la situacion
de un conflicto que dura

ya Cinco meses

omisiones Obreras de Castilla y Ledn,
Cpor medio de Vicente Andrés Granado,

secretario de Accién Sindical, Diélogo
Social y Politica Institucional, ha conseguido
que la lider del movimiento estudiantil chileno,
Camila Vallejo, venga a nuestra Comunidad a
exponer la realidad de un conflicto que ya dura
cinco meses. Vicente Andrés se reunié el pa-
sado dia 12 de octubre, Dia de la Hispanidad,
en Santiago de Chile con esta joven mujer para
concertar una visita a nuestra tierra dentro de
la gira que va a realizar por Europa.

“Ella estard en Castilla y Ledn a finales
de noviembre o principios de diciembre, aln
esta por determinar las fechas, ya que en su
maratoniana gira por el Viejo Continente no
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hacen mas que surgirle propuestas para dar
charlas y su agenda esta por confeccionar”,
sefala nuestro secretario. Lo que si esté claro
es que dara una conferencia en la catedra de
Chile de la Universidad de Salamanca, y otra
en Valladolid.

Durante el encuentro que mantuvieron
ambos representantes sindicales en la sede
de la Central Unitaria de Trabajadores de Chi-
le (CUT), ella puso en antecedentes a nuestro
compafiero de la situacion de las protestas es-
tudiantiles chilenas, “que mantienen a las uni-
versidades de aquel pais paradas desde hace
cuatro meses”, y a su vez, Vicente Andrés le
sefald los recortes en el area educativa que se
estan produciendo en los diferentes gobiernos

‘ _

Vicente Andrés se entrevistd con Camila Vallejo en Santiago de Chile. Victor Otero.
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autonémicos espafoles, “sobre todo en aque-
llos en los que manda el Partido Popular y que
se pueden agudizar tras las proximas eleccio-
nes generales del 20 de noviembre”.

El responsable de Accion Sindical, Dialogo
Social y Politica Institucional de CCOO de Cas-
tilla y Lebn ha vivido en primera persona los
preparativos de la gran huelga en el sector edu-
cativo del pais andino prevista para el préximo
miércoles dia 19 de octubre. “Tanto profesores
como estudiantes se han puesto de acuerdo
para movilizar a todo el pais y tendra una gran
manifestacion en Santiago. Esta previsto que
aqui se manifiesten méas de medio millén de
personas en defensa de una universidad publica
de verdad”.

hdicales
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CCOO logra el
despido nulo de un
trabajador por ser
candidato en las
EESS de Talleres
y Gruas Avila
(Valladolid)

a empresa Talleres y Grias Avila
Lde Valladolid despidié a uno de
sus trabajadores cuando tuvo co-
nocimiento de que éste pretendia pre-
sentarse como candidato de CCOO en
las Elecciones Sindicales en su empresa.
CCOO recurri6 el despido improce-
dente de este trabajador por entender
que habia sido despedido como conse-
cuencia de la intencién del trabajador de
presentarse como candidato con CCOO,
pidiendo el despido nulo y la reincor-
poracién del trabajador a su puesto de
trabajo.

El proceso electoral fue impugnado
por CCOO, ante la pasividad y la conni-
vencia de la UGT con la Empresa, dic-
tandose laudo arbitral segln el cual, el
resultado de las Elecciones Sindicales,
a las que CCOO no pudo concurrir por
estar el compafero despedido, y el de-
legado obtenido por la UGT quedaban a
expensas de lo que decidiera el Juzgado
de lo Social sobre el despido del candi-
dato de CCOO.

En la sentencia de la Sala de lo
Social del TSJ de CyL se dice que va-
rios trabajadores de la empresa tenian
conocimiento de que iban a celebrarse
las EESS y que el trabajador despedido
seria el candidato. Reconoce la relacién
del despido con la proximidad de las
EESS, la coincidencia entre promotor y
el sindicato por el que pretendia presen-
tarse el trabajador despedido, el nimero
de delegados a elegir y la voluntad del
trabajador de presentarse. Hace espe-
cial hincapié la sentencia en que el pro-
motor de las EESS, en este caso CCOO,
sblo lo hace si tiene candidato y sefala
que la carta de despido es una mera for-
malidad que no aporta datos concretos
que la justifiquen.

Por todo esto declara la nulidad del
despido porque “dicho despido obedece
a la voluntad de expulsar de la empresa
a quien pretende ser elegido represen-
tante de los trabajadores por un deter-
minado sindicato” y sefala que se de-
bera “primar la proteccién del derecho
constitucional de libertad sindical en la
aplicacion de las normas reguladoras de
la carga de la prueba”.

Como consecuencia de esto, el de-
legado obtenido por UGT no es valido,
el trabajador debe ser readmitido en su
puesto de trabajo y se volveran a cele-
brar EESS en la empresa con el candi-
dato de CCOQ".

UNION SinDIcAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
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SALVEMOS EL TEJIDO INDUSTRIAL DE LAS COMARCAS

CCOO moviliza al Bierzo contra el

paro

desbocado y la liquidacion del tejido industrial

Mas de 3.000 personas reclaman medidas especiales para la comarca y un frente politico y social unido

domind que esta describiendo el declive eco-
némico de una de las comarcas mas pujantes
de Castilla y Ledn desde el punto de vista industrial.
Més de 3.000 personas se manifestaron durante la
tarde del pasado jueves dia 20 de octubre por las
calles de Ponferrada convocadas por Comisiones
Obreras en defensa del empleo y por la reactivacion
de las infraestructuras en esta comarca leonesa,
convocatoria a la que se sumod la gran mayoria de
las fuerzas sociales y que cont6 con el apoyo y la
presencia del secretario regional de CCOO, Angel
Hernandez, miembros del Secretariado, asi como el
secretario provincial, Ignacio Fernandez, el secretario
comarcal, Vicente Mirdn, y el secretario de la Fede-
racion Regional de Industria, Gonzalo Diez. de junio,
la movilizacién europea contra el “Pacto del Euro” con
una asamblea de delegados y delegadas y una mani-
festacion desde la sede de CCOO de Castilla y Ledn hasta
la Delegacion del Gobierno en Castilla y Ledn en Valladolid
donde, conjuntamente con UGT, mostramos nuestro rechazo
a estas politicas que no son las Unicas posibles y que solo
sirven para fomentar el rechazo de la gente hacia las institu-
ciones europeas y dinamitar el proyecto de integracion social
y politica en la Unién Europea.
El presidente del Consejo de la Comarca del Bierzo, Al-
fonso Arias; el presidente de la patronal de la zona (Fele), Ja-
vier Moran; el alcalde de Ponferrada, Carlos Lépez Riesco, y

I a sociedad berciana no se resigna al efecto
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La sociedad del Bierzo reclam en la calle un compromiso para salvar la comarca. V. Otero.
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los regidores de otros municipios bercianos tomaron parte de
forma activa en la manifestacién. Como también lo hicieron
representantes del PSOE, PP, IU, IAP o UPL; y los sindicatos
USO y CSI-CSIF. No obstante, pese a la unién, también hubo
gue lamentar algubnas ausencias significativas como UGT y
el Circulo Empresarial Leonés (CEL).

Las fuerzas sociales se mostraron satisfechas por el prin-
cipio de acuerdo logrado en Madrid para evitar el cierre de la
factorfa LM, fabricante de aerogeneradores, y que en opinion
de muchos supone una esperanza para que “en el Bierzo

comience a cambiar la estrella tan negativa que Ulti-
mamente nos acompafa”, afirmé esperanzado el se-
cretario comarcal de Comisiones Obreras en el Bierzo,
Vicente Mirén.

Al final de la movilizacion, el director del teatro Ber-
gidum, Miguel Angel Varela, procedio a la lectura de un
Manifiesto por el Empleo, haciendo una llamada a la
unién de todos los agentes sociales y politicos de la co-
marca para luchar contra la destruccién de empleo, situa-
cién dramaética, “que esta acabando con afos de esfuerzo
por labrar el futuro de una comarca emprendedora”.

El manifiesto defendi6 el mantenimiento del sector
estratégico del carbdn, vinculado a tecnologias lim-
pias y buscando el equilibrio respetuoso con el medio
ambiente, y reclamé un plan de infraestructuras racio-
nal que mejore nuestras comunicaciones y abogd por
la creacion de un parque tecnoldgico que permita el
asentimiento de empresas de investigacion que sirvan
de semilla para el desarrollo industrial.

Como telon de fondo, la comarca berciana cuenta en la
actualidad con un desempleo que alcanza a casi 13.000
personas, mas de 9.000 solo en su capital (Ponferrada), y
una desmembracién industrial que se refleja en la pérdida de
2.000 empleos en el sector edlico en los dos ultimos afos.
Sin duda la grave crisis que afecta a todo el pais esta pasando
una dura factura a esta comarca. Sin olvidar un desierto en
infraestructuras claves como son la llegada del AVE a Galicia
o la autovia a Orense (A-76).

La comarca de Pinares Soria-Burgos se
encuentra al borde del colapso

Puertas Norma presenta un ERE de extincion que puede acabar con la totalidad de la plantilla

a comarca de Pinares Soria-Burgos
esta en alerta roja ante la actuacion
del buque insignia de la economia
pinariega: la empresa Puertas Norma S.A.,
ubicada en la localidad pinariega de San
Leonardo de Yagie (Soria). Sus responsa-
bles presentaron el pasado viernes dia 21 de
octubre en el registro de la Oficina Territorial
de Trabajo la solicitud de autorizacion de
Expediente de Regulacion de Empleo (ERE)
para poder llevar a cabo la suspensién de
los contratos de 512 trabajadores. También
presentaron dicho expediente en el Juzgado
Mercantil n® 2 de la capital Soriana. El ERE
solicitado contempla un periodo maximo de
suspensién de actividad de nueve meses por
trabajador dentro de un plazo de dos anos.
El ERE afecta a 390 hombres y 122
mujeres de un total de 601 que conforman
la plantilla, por un periodo maximo de nueve meses
por trabajador dentro de un plazo de dos anos. La
Autoridad Laboral procedera a examinar la documen-
taciéon que acompana la solicitud de suspension de
los contratos de trabajo indicados, que viene motivada
por causas organizativas y de produccion.
A partir de ahora, estéd abierto el periodo de
consultas entre la empresa y los representantes de

UNION SiNnDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

Los habitantes de la zona se movilizaron en el verano contra el cierre de Norma. Victor Otero.

los trabajadores, en el que se analizaran las causas
motivadoras del expediente, la posibilidad de evitar
o reducir sus efectos y las medidas necesarias para
atenuar sus consecuencias para los trabajadores afec-
tados y para posibilitar la continuidad y viabilidad del
proyecto empresarial.

La Autoridad Laboral, examinada la documen-
tacién, dara conocimiento al Servicio Publico de

Empleo estatal (INEM) y a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, debiendo
ésta Ultima evacuar informe al respecto.
Con todo ello, una vez se tenga conoci-
miento oficial del resultado del periodo de
consultas entre empresa y representantes
de los trabajadores y visto el informe de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
la Autoridad Laboral competente, en este
caso la Direcciébn General de Trabajo y
Prevencion de Riesgos Laborales por razén
del nimero de trabajadores afectados, pro-
cedera a resolver el ERE.

Puertas Norma S.A. se ejecuta meses
después de conocer el descenso de ventas
de la factoria que es lider en la fabricacion
de puertas en el ambito nacional y una de
las empresas punteras de Castilla y Leon.

La medida se adopta semanas después
del anuncio de sustitucion del presidente de la empre-
sa, Jaime Ribas Palau, actual dirigente de la Cdmara
de Comercio de Soria. Jaime Ribas, hasta ahora pre-
sidente de Norma, anunciaba el pasado mes de mayo
su sustitucion al frente de la industria en la reunién
que tendra lugar la préxima semana, en el seno de la
multinacional Jeld Wen. Ribas se encuentra al frente

de la Camara de Soria.
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Los trabajadores del metal de Valladolid siguen firmes. Victor Otero.

CCOO y UGT movilizan
al sector del metal

de Valladolid para
desbloquear el convenio
provincial

omisiones Obreras y UGT de Valladolid, por medio de la

Federacion de Industria y la MCA (metal, Construccion y
Afines), respectivamente, han movilizado al sector del metal
vallisoletano a que participe en la amplia campana de accio-
nes tendentes a desbloquear el convenio provincial.

El banderazo de salida de todas estas acciones reivindica-
tivas fue el pasado jueves dia 14 de octubre, con la celebra-
cién de una multitudinaria asamblea en el salén de actos del
centro civico Delicias de Valladolid. Este acto fue dirigido por
Jeslis Janez y Atanasio Casado, secretarios provinciales de
Industria de CCOO y UGT-MCA.

Las huelgas en este sector fueron programadas para los
pasados dias 17, 20, 26 'y 27 de octubre y los préximos dias
3, 9y 10 de noviembre, con jornadas de huelga de 24 horas
o de 48 horas en los dias consecutivos, excepto el dia 17 de
octubre que vivié un paro parcial de de 2 horas al inicio de la
jornada laboral. También se ha previsto una manifestacion el
19 de octubre por Valladolid.

La movilizacién afecta a mas de 7.000 trabajadores y
trabajadoras del sector del metal y siderometallirgico de la
provincia vallisoletana.

La patronal presento su Ultima propuesta ante el Serla y se
descolgd con una proposicion alin peor que las presentadas
en la mesa de negociacion. Vametal quiere un aumento de 8
horas en la jornada laboral anual, congelacion salarial, retro-
ceder al ano 2007 para calcular las tablas salariales, evitando
que se consoliden los incrementos del IPC de los 3 afos pre-
cedentes, y clausulas de descuelgue abusivas.

Por parte de la plataforma sindical pide incrementos sala-
riales del 1,5% para 2011 y del 2% para 2012 manteniendo
la clausula de garantia salarial. También piden una reduccion
de 8 horas en la jornada laboral anual desde enero de 2013
y la percepcion del 100% de la Incapacidad laboral desde el
primer dia de la baja. Para el secretario general de la Fede-
racién de Industria de CCOO de Valladolid se trata de “una
peticion completamente razonable, similar a lo que han fir-
mado en el convenio provincial del metal de las provincias de
Palencia y Zamora y en linea con el acuerdo de Negociacion
Colectiva que han firmado los sindicatos CCOO y UGT con la
CEOE".

CCOO paroé Lyteca-
Zamora por e

incumplimiento del
convenio colectivo

Eldsindicato CCOO de Zamora convocd una huelga indefini-
a en la empresa Lyteca desde el proximo miércoles, 14
de septiembre, en protesta por el incumplimiento reiterado del
convenio colectivo. Lyteca es una empresa subcontratada por
Telefénica para hacer el mentenimiento de las redes de ADSL
en la provincia de Zamora.

La huelga se produce tras 6 meses de negociacion con la
empresa para exigir el cumplimiento del convenio en materia
de salarios, descansos y otras cuestiones laborales que los
empleados consideran que la empresa se salta “a la torera”.
Asf los trabajadores de Lyteca tienen denunciado ante los tri-
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bunales los atrasos que les adeuda la empresa por los incum-
plimientos anteriores. Ahora con esta medida de protesta los
20 empleados con que cuenta Lyteca en Zamora pretender
evitar que en el futuro se sigan incumpliendo los términos de
su convenio colectivo con el consiguiente perjuicio para los
trabajadores.

La plantilla sigue demandando mejoras. Victor Otero.

Al mismo tiempo piden disculpas a los usuarios de las
redes de ADSL adscritas a Telefonica en Zamora por los per-
juicios que pueden tener a consecuencia del paro indefinido,
pero entienden que no hay otra manera, tras numerosas reu-
niones y la mediacién infructuosa del SERLA, de obligar a la
empresa a cumplir con sus obligaciones laborales.

CCOO exige a la empresa
Intrame que negocie en
lugar de despedir a 9
trabajadores sin causa
justificada

L Sindicato Provincial de Industria de Comisiones Obreras
e Valladolid ha exigido a la empresa Intrame S.A. que
negocie el despido injustificado de nueve trabajadores de la
planta de Valladolid a los que se ha dejado sin empleo en base
a “presumibles pérdidas futuras” de la empresa. Ademas, los
despidos no han sido comunicados al Comité de Empresa y
se han notificado personalmente a cada trabajador sin que
haya sido posible la presencia de los delegados sindicales de
CCOO a pesar de la solicitud de los despedidos.

CCOO ha presentado una denuncia ante la Inspeccién de
Trabajo por vulnerar los derechos de representatividad sindi-
cal, ya que la direccion de la empresa ha impedido el una
reunion con el comité de empresa, formado por delegados de
CCOO, tras conocerse los despidos.

El sindicato CCOO denuncia la actuacion de la direccion
de Intrame que se ha acogido a una interpretacion ventajis-
ta de la reciente Reforma Laboral, la que permite establecer
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Los operarios de Intrame se oponen a los despidos. Victor Otero.

Expedientes de Regulacion de Empleo por prevision de pér-
didas futuras, pero sin justificarlo de ninglin modo, evitando
establecer un ERE que tendria obligacién de negociar con la
representacion sindical y presionando a los trabajadores uno
por uno en un gjercicio de abuso de poder intolerable.

idicales

La fabrica de Intrame esté ubicada en la Carretera de Vi-
llabanez y esta dedicada a la fabricacion de plantas asfalticas
y cuenta con 134 trabajadores.

CCOO realiza con

éxito una huelga en

Renfe Operadora

por la segregacion y
rivatizacion del area de
ercancias

s

Mercancias debe seguir dentro de Renfe Operadora. Victor Otero.

Comisiones Obreras ha realizado con éxito una huelga a
nivel nacional en Renfe Operadora los pasados dias 26
y 29 de septiembre. El origen de esta movilizacién hay que
buscarlo en la intencién de la empresa de segregar y privati-
zar el &rea de Mercancias. Las jornadas de lucha planteadas
fueron distribuidas de la siguiente manera: para el lunes dia
26 la huelga tuvo dos horas en el turno de manana (de 7 a 9
de la manana) y otras tantas por la tarde (de 20 a 22 horas);
mientras que para el jueves dia 29 hubo un paro matinal de
cuatro horas (de 11 a 15 horas) y otro tanto por la tarde (de
18 a 22 horas).

Esta movilizacion afectd en Castilla y Ledn a unos 2.400
trabajadores y trabajadoras, de los cuales 800 correspondie-
ron a los operarios de la provincia de Valladolid. También fue-
ron convocados al paro el conjunto de los servicios de Renfe
Operadora en la Comunidad: Mantenimiento, Trenes Regiona-
les, de Media Distancia y Mercancias.

Nuestro sindicato fue el Gnico que votd en contra de esta
medida tomada por la direccién de la compania y presenta-
da en el Ultimo Consejo de Administracion. Tanto UGT como
Semaf (sindicato de maquinistas) la avalaron, mientras que
CCOO, desde entonces y durante el pasado verano ha plas-
mado en la calle su disconformidad (concentraciones y pro-
testas ente la empresa y el Ministerio de Fomento, asambleas
informativas con los trabajadores y trabajadoras...) con la
medida.

Nuestra organizacién ha determinado la movilizacién por
tres cuestiones fundamentales:

* No se puede permitir que 83 trabajadores y trabajadoras
abandonen de manera forzosa la empresa sin, al menos,
ofrecerles unas garantias minimas para poder ejercer un
derecho de retorno efectivo y no una promesa etérea.

* No se pueden privatizar 11.000 vagones de mercancias
sin garantizar que el mantenimiento y la traccion de los
mismos la vaya a prestar Renfe Operadora en un futu-
ro, poniendo con ello en peligro la viabilidad de toda la
plantilla de la empresa.

* No se puede arriesgar el futuro laboral de la plantilla
con experimentos que ninguno de los que los apoyan
sufrirdn las consecuencias de sus equivocaciones.

CCOO opina que este plan privatizador es un espejo en
el que se pueden mirar otras actividades como la de Viajeros
o la de Fabricacion y Mantenimiento de Trenes en un futu-
ro inmediato. Por ello, y siendo el pais de Europa donde los
empleados ferroviarios aportan mayor productividad, y donde
la plantilla es la mas reducida del continente respecto al vo-
lumen de actividad, no se puede permitir que el transporte de
mercancias por ferrocarril esté a la cola de todo el Viejo Con-
tinente (4% de cuota), con gran diferencia sobre la también
baja media europea (14% de cuota).

UNION SinpicAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
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CCO0 ha movilizado a la gente de Michelin. Victor Otero.

CCOO moviliza con

éxito a las plantillas de
Michelin en la region por
el bloqueo del convenio
colectivo tras diez meses
de negociaciones

| Comité Intercentros (Cl) de Michelin Espana, con

Comisiones Obreras como principal fuerza sindical
(también estan representadas CSI-F, UGT, CGT, ELA, LAB
y ESK), ha movilizado con éxito a los trabajadores de las
diferentes factorias con que cuenta la multinacional fran-
cesa en Espana los pasados dias 19 y 26 de octubre. Las
dos horas de paro que se realizaroan en esos dias fueron
entre las 13 y las 15:00 horas. Esta movilizacién afecta
en la Comunidad a las plantas de Valladolid y Aranda de
Duero (Burgos).

Después de diez meses sin convenio, las posturas en-
tre el Comité Intercentros y la representacion empresarial
estdn muy alejadas. La oferta presentada por la empresa
recoge la congelacion salarial para los préximos dos afos y
una subida de un 1,5% los dos siguientes. La plataforma
presentada por los trabajadores ha quedado olvidada, ante
ello, los representantes de los trabajadores han convocado
las primeras movilizaciones a fin de que la empresa modifi-
que su postura intransigente y se digne reconocer el esfuer-
Zo realizado por toda la plantilla, ya que se han doblado
los beneficios este Ultimo afo y estos deben repercutir en
mejorar las condiciones laborales, sociales y econémicas
de todos los trabajadores.

Todas las secciones sindicales presentes en la Comi-
sién Negociadora del Convenio, formada por la totalidad
del Comité Intercentros, han elaborado un comunicado
para informar a la plantilla de la gravedad de la actual si-
tuacién en la que se encuentran las negociaciones para
la consecucién del préximo convenio colectivo. Llegados
a este punto después de 10 meses de negociaciones la
oferta que la empresa mantiene en la mesa negociadora
es, a juicio del Cl, claramente inaceptable e insuficiente,
ademaés de no estar acorde con la excelente situacion eco-
némica por la que atraviesan tanto el Grupo Michelin. A
modo de anécdota graciosa, los integrantes del Cl denomi-
nan la propuesta de la multinacional francesa como “Oferta
San Miguel: 0,0".

La empresa cuenta con 8.500 trabajadores y seis
centros repartidos por toda la geografia nacional, dos en
Castilla y Ledn: Valladolid, Aranda de Duero (Burgos),
Mijar (Almeria), Lasarte-Oria (Guiplzcoa), Vitoria y Tres
Cantos (Madrid).

La receta de Lactalis
Espana para Lauki
Valladolid ha sido la
confirmacion de tres
despidos

£ £Nosotros pediamos un plan de empleo que no fuera
traumatico para la plantilla ante la propuesta de des-
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localizacién de Lactalis Espana para Lauki Valladolid,
pues bien, la receta de la multinacional francesa ha sido
rotunda: tres despidos ya”, asi de claro se manifiesta
Aniceto Lucas, responsable de CCOO en la central le-
chera vallisoletana. “Y no acaba ahi la cosa, la empresa
deja abierta un colchén para otros tres despidos mas si
se produce algiin cambio sustancial en el proceso pro-
ductivo durante los proximos meses”, remarca Lucas.

A estas tres bajas dictadas por la empresa en el
transcurso del encuentro que mantuvieron en la mafana
del pasado miércoles dia 19 de octubre en la planta ubi-
cada en el barrio de la Rondilla entre los integrantes del
comité de empresa de Lauki y el director de Recursos
Humanos del sector de liquidos de Lactalis Espafa, Ed-
mundo Rodriguez, hay que sumar las seis bajas habidas
ya en los Ultimos dias. Unas por traslados a otra planta
del grupo, y otras por bajas incentivadas demandadas
por algunos trabajadores.

La plantilla de lauki no quiere la deslocalizacion. Victor Otero.

Ante estos acontecimientos, y la forma de proceder
de Lactalis, el comité de empresa seguira adelante con
sus movilizaciones de todos los viernes frente a las puer-
tas de la planta hasta que dé marcha a tras a sus pre-
tensiones. Las cuatro jornadas de lucha llevadas a cabo
los pasados viernes dia 30 de septiembre, 7, 14y 21 de
octubre fueron muy positivas.

12 operarios menos al finalizar el periodo
2011-2012

Lactalis, propietaria de las marcas Puleva, Ram,
Castillo, President y Lauki, pretende deslocalizar la mi-
tad de la produccién de la planta de Valladolid a al-
guna de las plantas con que cuenta la matriz gala en
Andalucia (Sevilla y Granada) y Galicia (Villalba-Lugo).
La direccion comunicéd al comité el 26 de septiembre
que Lauki debia reducir su actual plantilla en el periodo
2011-2012 de 109 operarios a 85. Esto es, contar con
25 efectivos menos al término de 2012. “En la reunion
gue mantuvimos tras la concentracion del pasado dia 7
de octubre, la empresa nos propuso un plan de salidas
suave de un maximo de 12 personas para este periodo,
y hoy nos lo han vuelto a refrendar, solo que ayuda-
dos por las acciones personas de algunos comparieros y
companferas”, abunda Lucas.

CCOO de Castillay Leén
exige responsabilidades
al PP, al PSOE y a los
dirigentes de Caja Espana
y Caja Duero por la
defuncion de este modelo

Comisiones Obreras de Castilla y Ledn ha asistido
en Leon a la finalizacion de un modelo de banca
social Unico en el mundo, y que ha tenido 170 afos de
vida: las cajas de ahorros. Es por ello que nuestra orga-
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nizacion ha exigido responsabilidades a los dirigentes
politicos del Partido Popular y del PSOE en esta tierra,
y a los principales directivos de las cajas de ahorros de
la Comunidad durante la Ultima década por la nefasta
gestion realizada que ha desembocado en este tragico
final.

“A CCOO no le ha quedado mas remedio, ya que no
habia otro camino posible, que apoyar la conversion
de Caja Espana-Duero en un nuevo banco. Se trata de
un paso obligado, vamos, por imperativo legal”, sefala
Vicente Andrés, secretario regional de Accion Sindical,
Dialogo Social y Politica Institucional de CCOO de Cas-
tilla y Ledn. “Vaya por delante que a CCOO no le ha
gustado para nada la forma de proceder de los politicos
y gestores de ambas entidades durante todo este tiem-
po atras —subraya Andrés-. Y no solo eso, sino que a la
par hemos venido anunciando y denunciando lo que va
a suceder esta tarde, sin que nadie haya hecho nada
para evitarlo. Y lo peor esta aln por llegar”

“Entre dejar que la nueva entidad pase a convertir-
se en un banco, o que fuera intervenida directamente
por el Banco de Espana, nos hemos a decantado por la
primera opcion, que es lo menos malo”, sostiene con
gran malestar Julio Montero, director de la Fundacion
para la Formacién y el Empleo de Castilla y Ledn (Fore-
mcyl) perteneciente a CCOO.

Como ya sefalé CCOO de Castilla y Ledn, por me-
dio de su secretario general, Angel Hernandez, en el
transcurso de una rueda de prensa el pasado viernes
dia 26 de agosto: “lo que realmente ha ocurrido con
este proceder con la reforma de la Ley de Cajas es un
auténtico pucherazo. Hay que dejar bien claro que no
era de recibo cambiar las reglas del juego durante la
celebracion del partido. Eso es lo que realmente ha
supuesto este decreto. Cuatro cajas de la regiéon (Caja
Avila, Caja Segovia, Caja de Burgos y Caja Circulo) han
tenido un reglamento, mientras que Caja Espaha y Caja
Duero, en medio del encuentro, se han visto favoreci-
dos por el arbitro. En definitiva, es un comportamiento
ademocratico”.

Nuestra gente esté intentando clarificar a la sociedad todo lo que ha ocurrido con la
conversion de cajas en bancos. Victor Otero.

“Lo que en unos momentos de este proceso era va-
lido, luego se cambio, y ahora se ha vuelto a la postura
inicial. El Gobierno de Herrera, con el apoyo del PSOE
en la regién, aprob6 el pasado dia 26 de agosto unas
normas a la carta que han dado como resultado final la
pérdida del mudsculo financiero para esta tierra. Y todo
por la sencilla razén de que no se fiaban ni de que sus
propios correligionarios pudieran apoyar este proceso
en las diferentes asambleas pendientes de celebrarse.
Hemos pasado de tener en esta tierra seis cajas a no
tener ninguna caja, ni ninglin banco”, confirma Vicente
Andrés.

Sobre este mismo asunto Montero iba un paso mas
alla, y sacaba los colores a la clase politica dirigente de
la autonomia sefalando que “ellos han avalado que la
entidad resultante, con més activos que Unicaja, tenga
un papel residual en el nuevo consejo de administra-
cién. Y no solo eso, si no que ademas la sede social
nueva no estara en Castilla y Leon, por lo que dejara de
tributar en esta Comunidad. Vamos, un desatino tras

otro imperdonables”.
ccoo S|

comisiones obreras
de Castillay Le6n
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20.000 delegados y delegadas de CCOO de toda
Espana llenan el Palacio de Vistalegre de Madrid

erca de 20.000 delegados y delegadas
Cdel sindicato llegados de todas las pro-

vincias de Espana a Madrid asistieron el
pasado dia 24 de septiembre al acto sindical
organizado por la direccién confederal de CCOO
gue llené el Palacio de Vistalegre, en un acto
masivo e innovador, y en el que el sindicato ha
informado sobre las iniciativas que va a llevar a
cabo en este nuevo ciclo politico y econémico,
que incluyen entre otras, la propuesta de “un
gran pacto por el empleo” para frenar el gra-
ve problema del desempleo. De Castilla y Ledn
acudieron a la cita més de 2.000 personas en
40 autobuses.

Ignacio Fernandez Toxo, secretario general
de CCOO, fue el encargado de clausurar el
acto asegurando que “CCOO tiene un contrato
formal con los trabajadores y trabajadoras de
este pais para defender sus derechos, ya que
somos la primera referencia y somos el primer
sindicato de Espafna”.

Este acto ha puesto de manifiesto que
el sindicato exige una salida de la crisis que
afronte los problemas econdémicos y de empleo
desde la negociacion, el didlogo y el acuerdo,
porque entiende que hay otras politicas posi-
bles que no pasan por ajustes y recortes de
derechos y proteccion social. Por ello, ahora
mas que nunca, CCOO cree necesario un gran
pacto politico y social por el empleo, que inclu-

Miles de manifestantes pidieron
“trabajo decente” en Castilla y Ledn

ya un pacto de rentas, una reforma fiscal, y
sobretodo, un control de los precios en servicios
bésicos como la luz, el gas, el transporte y en

Esperanza Elipe, la actriz encargada de condu-
cir el acto. Tras un video inaugural en el que
se dio la bienvenida a todas las organizacio-

CCOO de Castilla y Ledn acudio a Madrid con més de 2.000 delegados, afiliados y simpatizantes. Victor Otero.

los alimentos de primera necesidad con lo que
se cumpliria el doble objetivo de mejorar la
competitividad de los bienes y servicios y de
proteger las capacidad adquisitiva de las rentas
de los ciudadanos.

Alas 11 de la mafana y en un ambiente
festivo y reivindicativo, los delegados y dele-
gadas de CCOO, muchos de ellos elegidos
en las recientes elecciones sindicales, que
llenaban el recinto recibieron entre aplausos a

nes tomo la palabra Héctor Adsuar, delegado
de la Federacion de Ensefianza de Madrid y
Vanesa del Rio, delegada de Hosteleria del Pais
Valencia, que explicaron su trabajo, los proble-
mas que encuentran y por qué forman parte de
este sindicato.

A continuacién, el cantante, actor y show-
man, Guillermo Rayo, acompafnado de su
grupo “Los Javieres” interpreto varias canciones
derrochando energia y vitalidad, con simpatia y

talento. Finalmente se dirigié a los delegados
y delegadas para mostrar su solidaridad con
la lucha sindical y sus reivindicaciones. Tras
esta actuacion intervinieron José Antonio Oliva,
presidente del comité de empresa de Navantia
y delegado de la Federacién de Industria
de Andalucia, y Reina Calva, delegada de
Agroalimentaria de Murcia e inmigrante, que
explicaron sus demandas reivindicativas, su
compromiso con el sindicato y la importancia
de pertenecer a él.

Por su parte, la secretaria de Juventud
del Pais Valencia, Laura Aunon, present6 la
campafna “La resignaciéon no es una opcion:
lucha”, que esté llevando a cabo la Secretaria
de Juventud de CCOO y que pone de manifiesto
gue los jévenes no se resignan y estan dispues-
tos a luchar, conservar sus derechos y mejorar
el empleo.

Seguidamente, Luis Eduardo Aute cantd
una de las canciones de su Ultimo trabajo
“Intemperie”, que integra carga critica y deses-
peranza, pero depositando un rayo de esperan-
za en la persona como individualidad y en el
sentimiento como bélsamo. Tras esta cancion,
nos ofrecié dos de sus emblematicas canciones
“La belleza” y “Al alba”, ésta Ultima, que fue
coreada por todos los delegados y delegadas,
puso en pie a los asistentes y termind con un
prolongado aplauso de los asistentes.

Decenas de miles de personas se manifiestan
en Madrid contra los recortes educativos

TRABAJO U 1)
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El trabajo decente es algo basico para la dignidad de las personas. Victor Otero.

iles de personas participaron
el pasado dia 6 de octubre, en
Castilla y Ledn, en las mani-
festaciones convocadas por CCOO y UGT
para conmemorar el Dia Internacional del
Trabajo Decente en todas las capitales
de provincia de la Comunidad. Las pan-
cartas que abrian las marchas explicaba
el lema de esta convocatoria “el trabajo
decente no es un privilegio” y “El empleo
y las personas, lo primero” en referencia
a la situacion que viven miles de traba-
jadores y trabajadoras en el mundo. En
todas las manifestaciones se guardd un
minuto de silencio por el accidente mortal
(cuatro trabajadores fallecieron) ocurrido
dias atrés en la presa de Castrovido, sita
en la provincia de Burgos.
El secretario general de CCOO
Castilla y Ledn, Angel Hermandez, sefia-
16 que las manifestaciones servian tam-
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de Castillay Le6n

bién para recordar al Gobierno espanol
que el trabajo decente no encaja con las
Ultimas medidas que ha tomado, entre
ellas “la pérdida del tope a la conca-
tenacion de contratos temporales, que
es una forma de reconocer el fracaso
absoluto de la Reforma Laboral”. Angel
Hernandez hizo referencia al accidente
de Burgos y exigi6 a las empresas que
“cumplan la Ley de prevencién de ries-
gos laborales, que es obligatoria para
todo el mundo en nuestro pais.”

Las manifestaciones transcurrieron
sin incidentes por las calles de toda
la Comunidad y concluyeron con la
lectura del manifiesto que han firmado,
ademas de CCOO y UGT, 21 organiza-
ciones sociales de Castilla y Ledn. En
Valladolid el encargado de hacerlo fue
el presidente del Consejo de la Juventud
de la region.

ecenas de miles de personas participaron

el pasado sabado dia 24 de octubre en

la Marcha a Madrid contra los recortes
educativos y a favor de la educacién publica, con-
vocada por la Federacion de Ensefianza de CCOO
y el resto de los sindicatos representativos de la
ensenanza publica y con el apoyo de CEAPA y el
Sindicato de Estudiantes.

Han estado representadas por amplias dele-
gaciones todas las comunidades auténomas,
desde Ceuta y Melilla, Canarias o Baleares
hasta Galicia, Extremadura, Euskadi, Catalufa,
Pais Valenciano, Rioja, Aragén, Castilla y Ledn,
Castilla-La Mancha, Madrid, Andalucia, Asturias,
Cantabria, Murcia y Navarra, que han desplazado
a padres, madres, estudiantes y trabajadores
y trabajadoras de la ensefanza, asi como la
Internacional de la Educacién con una amplia
delegacion de compafieros de ltalia, Portugal,
Reino Unido, Grecia y Francia. El recorrido de la
manifestacion, desde la plaza de Atocha hasta la
Plaza Jacinto Benavente, se decidié para recordar
la Gltima gran movilizacién de la ensefianza publi-
ca en abril de 1988.

El apoyo de la Confederacién de CCOO y de
las organizaciones sindicales docentes de todo
el mundo quedd patente con la presencia del
secretario general de CCOO, Ignacio Fernandez
Toxo y de la presidenta y del secretario general de
la Internacional de la Educacion, que participaron
en la cabecera de la manifestacion para ofrecer
su respaldo a las movilizaciones que se estan
llevando a cabo en la educacion publica desde
principios de septiembre.

Miles de padres, madres y estudiantes se
sumaron a la Marcha para expresar su rechazo
a los recortes en la escuela publica. Por parte
de los profesionales de la educacion, ademés de
docentes de todos los niveles educativos, también
asistieron miles de trabajadores del personal de
los servicios educativos y complementarios de los
centros. La lectura del Manifiesto, al final de la
manifestacion en la plaza de Jacinto Benavente,
corrié a cargo de la actriz Pastora Vega.

CCOO quiere agradecer a los participantes
que se han desplazado desde sus lugares de
origen en mas de 200 autocares y en un nimero
incalculable de vehiculos particulares. En un
ambiente festivo y Iidico, fuera de toda intencion
politica, la Marcha se ha desarrollado sin inciden-
tes y con esléganes de protesta contra los recortes
y en defensa de un servicio publico tan esencial
para este pais y su futuro como es la Educacién.

De esta forma los profesionales de la edu-
cacién y la sociedad civil de todo el pais han
expresado su contundente y sonoro rechazo a los
ataques perpetrados por los gobiernos de algunas
comunidades auténomas contra la educacion
publica y las condiciones laborales de los trabaja-
dores y trabajadoras de la misma y la rebaja en la
inversion en la Universidad. Con ello también han
querido dejar oirse aquellas comunidades que
aunqgue no hayan sufrido los recortes, temen que
sigan el mismo camino que las demés.

La multitudinaria manifestacién demuestra
que la ciudadania tiene muy claro que no va a
permitir que se destruya el modelo educativo de
la educacién publica, de calidad e igualitaria,
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Responde a las 85 preguntas mas frecuentes en relacion a la natalidad y la conciliacion

CCOO ha editado una guia para ayudar a orientar
en derechos laborales a los ades y madres

a guia aparece como una compilacién de la normativa

que se ha desarrollado a partir de la Ley de Igualdad

fectiva entre hombres y mujeres de 2007 hasta aho-

ra y recoge los derechos que estan vigentes para padres y
madres trabajadoras.

Como complemento a esta informacién, y para ayudar a
la Como complemento a esta informacién, y para ayudar a la
mejor aplicacién de esta normativa no siempre conocida por
las empresas y trabajadores y trabajadoras, se establecen las
respuestas a las 85 preguntas méas frecuentes en los servicios
de asesoria a mujeres que presta el sindicato CCOO en todas las
provincias de Castilla y Ledn.

Se ha repartido la guia dentro del sindicato en Castilla y
Ledn, a los centros de asesoramiento laboral, especialmente
a la Fundacion para la Formacion y el Empleo de Castilla y
Ledn, FOREMCYL, asi como en Oficinas de Empleo. Ademas
se puede obtener un ejemplar en formato electrénico en la
pagina web de CCOO Castilla y Ledn en el siguiente enlace:
http://www.ccoo.es/comunes/temp/recursos/6/1035583.pdf

Esta publicacién esta integrada en la campafa “Madre o
trabajadora: pongamos fin al castigo a la maternidad” que esta
llevando a cabo la Secretaria de Mujer de CCOO Castilla y Ledn
en todas las provincias de la Comunidad como un medio para
sensibilizar a mujeres y hombres sobre el derecho a tener hijos y
a que esta circunstancia no influya negativamente en la carrera
profesional de las madres trabajadoras.

Aplicacion desigual.- La aplicacion de las politicas de
igualdad y de conciliacién continda siendo desigual en las
empresas dependiendo de las interpretaciones que de ellas
hagan los responsables de personal y recursos humanos, que
obligan en numerosas ocasiones a intervenir a la autoridad
judicial por la falta de acuerdo entre la empresa y el o la
trabajadora cuando éste o esta pretende conciliar su vida
laboral y familiar.

CELEBRA
CON
NOSOTROS
NUESTRO
CAMBIO

DE IMAGEN
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Los derechos de igualdad deben ser idénticos para los padres. Victor Otero.

Situaciones radicalmente opuestas estan viviendo dos traba-
jadores de Castilla y Ledn cuando han planteado sus necesida-
des en sus respectivas empresas.

Luis Miguel Martinez, 35 afios, el préximo 2 de noviembre
comenzara a disfrutar de media jornada para cuidar a su hijo
de 15 meses. Su empresa reacciond satisfactoriamente cuando
solicit6 la reduccién.

“Mi muijer disfrutd la baja por maternidad y después se
quedd en desempleo. Ahora ha vuelto a trabajar con unas
condiciones muy buenas y hemos pensado que nos resultaba
més ventajoso que fuera yo quien se ocupara de nuestro hijo
trabajando media jornada. La empresa ha tenido una disposi-
cién excelente”.

Electroledn, dedicada a instalaciones eléctricas tanto en obra
nueva como en rehabilitacion, cuenta con cuatro trabajadores y
ni la direccién ni sus companeros han puesto problemas a la
media jornada de Luis Miguel. Ademaés la crisis en la construc-
cién ha reducido también el volumen de trabajo, por lo que ha
resultado una solucién satisfactoria para ambas partes.

C/ Dos de Mayo, 5 | 47004 Valladolid | 983 218 686
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A partir del 2 de noviembre, Luis Miguel solo trabajara de
mafana, dedicard las tardes a cuidar de su hijo, y sorprendente-
mente relata que las reacciones més adversas las ha encontrado
en su propio entorno familiar y amistoso. “Fueron mis padres y
mis amigos méas cercanos quienes han mostrado mas sorpresa,
se lo tomaban a risa, como si fuera algo surrealista que un padre
pidiera reduccion de jormada para cuidar de su hijo porque
mucha gente sigue pensando que es una responsabilidad exclu-
siva de la madre. Yo estoy muy orgulloso de abrir este camino a
futuros padres”.

En el polo opuesto se encuentra Vicente Marijuan, delegado
de Comisiones Obreras en la factoria de Campofrio en Burgos
con una plantilla de 980 personas. Acaba de ser padre de su
primera hija. Su mujer, también empleada de Campofrio, esta
disfrutando de una excedencia de 2 meses posterior a su baja
por maternidad de 16 semanas. Al acercarse la fecha de reincor-
poracion de la madre, Vicente solicitd a la empresa disfrutar él de
las horas acumuladas por lactancia que la legislacién contempla
hasta que el bebé cumpla 9 meses. La empresa se lo ha dene-
gado. Vicente recurrira a los tribunales.

“En estos casos en que existe discrepancia no queda mas
remedio que acudir a los tribunales y que sea un juez quien deci-
da quien tiene razén”, explica Vicente. “La empresa defiende que
como la madre esté en excedencia, no esta trabajando, y por tanto
no le puede ceder el disfrute del permiso de lactancia al padre”.

Comisiones Obreras defenderé la aplicacién de una Sentencia
del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, que establecia que
la normativa espafola, que negaba el derecho individual de lac-
tancia del padre, era contraria a la interpretacién de la Directiva
Europea 76/2007. Por tanto, y a raiz de la modificacion legis-
lativa ya dispuesta en la nueva Ley de lIgualdad de Trato, un
trabajador por cuenta ajena puede solicitar el derecho de manera
individual, aunque la madre del hijo o la hija no esté trabajando
por cuenta ajena.

visita nuestra web

clinicaotelo.com
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Hasta tebrero 20172

en tratamientos de:

IMPLANTOLOGIA
ESTETICA
ORTODONCIA
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ultura / Ateneo Cultural “Jesus Pereda”

El curso “El sindicalismo en el devenir
democratico espanol” recuerda los inicios
de Comisiones Obreras en Castilla y Leon

Bucear los origenes del sindicato Comisiones Obreras en nues-
tra Comunidad es el objetivo del curso “El sindicalismo en el
devenir democratico espanol” que durante la semana del 24 al 28
de octubre se ha desarrollado en el Salén de Grados de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Valladolid. Historiadores y prota-
gonistas del nacimiento de CCOO hablaron desde el conocimiento
cientifico y desde los recuerdos personales de aquella época, los
primeros afos 70, cuando se fragud en las ciudades industrializadas
de nuestra Comunidad el sindicalismo “de nuevo cufo” que repre-
senté Comisiones Obreras en los Ultimos afos de la dictadura y los
primeros de la llegada de la democracia a nuestro pais.

El curso fue abierto por Maria Vallejo, presidenta del Ateneo
Cultural “Jeslis Pereda” de CCOO de Castilla y Ledn, por Enrique
Berzal, profesor, periodista y coordinador del curso y por el Vicerrector
de Extensién Universitaria de la Universidad de Valladolid, Luis Santos.

La primera conferencia pronunciada por Enrique Berzal, buced en
la militancia comunista o cristiana de los fundadores de Comisiones
Obreras en Valladolid, Burgos o Ledn, las ciudades con peso en la
industria o en la mineria, como en el caso leonés. Explicé el periplo vital
de quienes surgieron de organizaciones como HOAC o JOCE, nacidas
de la doctrina social de una Iglesia sensibilizada con los problemas de
lo que entonces de llamaba “clase obrera”.

Tras él intervino Alvaro Soto Carmona, profesor de la Universidad
Auténoma de Madrid quien hizo un repaso del nacimiento de Comisiones
Obreras en Espafa, un recorrido por las pequenas protestas muy reprimi-
das por el régimen en los afnos 50 y las grandes protestas de los afos 70
que llevaron a nuestro pais a ser el cuarto de Europa en nimero de horas
de trabajo perdidas a pesar de tener prohibida la huelga.

CCOO, unico sindicato durante la transicion espanola

La mesa redonda posterior sirvié para avivar el recuerdo de un
tiempo poco conocido de nuestra historia, los primeros afios 70
hasta la legalizacion de Comisiones Obreras en 1977. Cecilia Sanz,
la secretaria general de la Federacién Agroalimentaria durante 20
afnos abrié el turno de intervenciones con una exposicion desde
la experiencia personal del nacimiento de CCOO en Valladolid.
Javier Fernandez, el que fuera primer secretario general de CCOO
en Castilla y Ledn, hablé de la vocacién regional del sindicato
desde sus primeros pasos a pesar de que entonces el Estado de
las Autonomias alin era una aspiracion sin concretar. Por su parte,

Buscanos en Facebook
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COOQ Castilla y Ledn ya esta en Facebook. El sindicato

Aingel Hernandez y Julian Ariza en una de las jornadas. Victor Otero.
Eduardo Lépez Cornejo, miembro de la primera Comisién ejecutiva
de CCOO en Castilla y Ledn tras el primer congreso, hablé de la mili-
tancia que mantuvieron los entonces jévenes sindicalistas de CCOO.

La segunda jornada sirvié para repasar la historia en solitario de
Comisiones Obreras durante la transicién con el resto de los sindicatos
inactivos y para recordar la influencia que tuvo el Partido Comunista
en la lucha obrera en Espana. El primero en hablar fue Julian Ariza,
un sindicalista histérico que fue uno de los fundadores de Comisiones
Obreras y pasé parte de su vida en las carceles franquistas por ser un
luchador contra la dictadura. Hablé de los origenes de nuestro sindica-
to en los anos 50 y 60 del siglo XX. Explicé que hubo una cierta per-
misividad del régimen para con aquellas primeras Comisiones Obreras
que se formaron en los centros de trabajo.

Después hablé Manuel Redero San Roman, un estudioso del sindica-
lismo del final de la dictadura y profesor de la Universidad de Salamanca.
Se refirié a la distinta situacién que vivieron la UGT y Comisiones Obreras
en las décadas decisivas para la democracia en Espana.

En la mesa redonda estuvieron presentes Angel Villa Prieto, el primer
secretario general de Comisiones Obreras de Ledn quien rememord las
luchas sindicales en la mineria leonesa y en el sector ferroviario, Juan José
Garcia, actual secretario de Comunicacion de CCOO Castilla y Ledn que
explico las huelgas del ferrocarril del afio 1976 cuando los trabajadores
fueron militarizados y la estrategia de entrismo en el sindicato vertical de
aquellas primeras Comisiones Obreras, y Francisco Ubierna, que fuera el
responsable sindical en Burgos y que transmitié una vision critica sobre el
sindicalismo actual y sobre el modelo social en nuestro pais poniéndolo en
contraposicién con lo que ocurria en los afios del nacimiento de CCOO.

idicales

El programa
“Vientos del Este”
del Ateneo Cultural
“Jests Pereda”
acerca la cultura
bulgara y rumana a
la ciudadania de la
Comunidad

Durante el proximo mes de
noviembre habra exposiciones,
conciertos y ciclos de cine en
Valladolid y Burgos

| Ateneo Cultural “Jests Pereda” de CCOO

e Castilla y Ledn ha elaborado para este
mes de noviembre una nueva edicién de su
programacion dedicada a otras culturas, en
esta ocasion destinada a conocer mejor la
produccién cultural de Bulgaria y Rumania.
La mayor parte de los inmigrantes censados
en Castilla y Ledn proceden de estos dos
paises y el Ateneo ha querido rendir un home-
naje a los artistas que procedentes de ambas
sociedades han recalado en nuestra tierra
enriqueciéndola con su musica, su pintura o
su cinematografia. Las actividades del ciclo
se centraran en Valladolid y Burgos. Asi, en
Valladolid las actividades tendran lugar entre
el 2 y el 30 de noviembre, mientras que en
Burgos seran del 15 al 29 de noviembre.

El programa incluye las siguientes acti-
vidades: por un lado, la “Exposicién colec-
tiva de Jévenes artistas rumanos”. Por otro,
habra un concierto del grupo “Triada y
hermanos Hristov”. Y por Ultimo, el ciclo
de cine: Historias del Este: “Historias de
la edad de oro”, de Cristian Mungiu. Afo
2009. Rumania (155 minutos), comedia.
12:08 “Al este de Bucarest”, de Corneliu
Porumboiu. Ao 2006. Rumania (89 minu-
tos), Comedia-drama. “El mundo es grande y
la felicidad esta a la vuelta de la esquina”, de
Stephan Komandarey, afio 2008. Bulgaria
(105 minutos), comedia dramética.

Del medievo de York a la moderna

ha creado un perfil en esta red social. Bliscanos como
Comisiones Obreras Castilla y Ledn y comparte nuestra
informacién con tus amigos, animate a participar con
nosotros de nuestra actividad sindical, cultural y social e
intercambia opiniones sobre la necesidad de pertenecer
a un sindicato de clase para hacer frente a los abusos en
este mundo acosado por una crisis econémica global que
recorta permanentemente derechos a los trabajadores.

En un mundo de debate permanente en la red Comisiones
Obreras de Castilla y Leon también esté presente.

comisiones obreras
de Castillay Le6n

Excursion en bicicleta por la Sierra de
la Demanda burgalesa

Durante el pasado mes de octubre la seccion de Viajes de la Fundacion Ateneo Cultural

“Jesiis Pereda” de Comisiones Obreras de Castilla y Ledn debutd en una actividad nueva:
descubrir otros territorios por medio de la bicicleta. En esta oportunidad la zona elegida fue la
Sierra de la Demanda burgalesa, por las vias del antiguo Tren Minero, y que en la actualidad
se ha convertido en una via verde. Partiendo desde la localidad de Arlanzon, y teniendo

como destino final Pineda de la Sierra, la expedicion conocid al detalle una ruta que hasta
mediados del pasado siglo XX tuvo una importancia trascendental para la economia burgalesa.
Caminos, veredas, pantanos, antiguas herrerias y tiineles hicieron las delicias de este grupo de
“bicicleteros” por una de las comarcas mas espectaculares de la provincia burgalesa.

14

Liverpool

Un poco antes, en el mes de septiembre, otro grupo de viajeros del Ateneo dio el salto hasta
la Gran Bretafia para conocer una de las zonas mas atractivas de esta isla: la cuna del
medievo mejor conservado y de la Revolucion Industrial. Los “expedicionarios” descubrieron
los parajes de la atractiva campifia inglesa (Parque Nacional de Yorkshire), con interesantes
abadias, iglesias y unas mas que entrafiables localidades rurales. El centro de este viaje fue
York, una de las ciudades medievales mejor conservadas de Inglaterra. Se trata de un foco
turistico de primer orden donde uno, sin querelo, se traslada a otra época de inmediato. Sus
calles, sus tabernas, sus laberintos gremiales, incluso sus gentes, vestidas de época para la
ocasion, hacen de esta poblacion una visita muy entrafiable. Y para despedirse, la cuna de
The Beatles: Liverpool.

UNION SiNDicAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
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Ana Maria Vallejo Cimarra, secretaria de Migraciones, Cooperacion Sindical Internacional y Cultura

“En estos momentos de crisis, uno de nuestros
principales retos tiene que seguir siendo desterrar la idea
de que los inmigrantes vienen a quitarnos el trabajo”

na Maria Vallejo Cimarra, al frente en la actualidad
Ade la Secretaria de Migraciones, Cooperacion Sindical

nternacional y Cultura, dio sus primeros pasos en el
mundo sindical en el afo 94 cuando comenzé a colaborar
con la Secretaria de Juventud existente en aquellos momen-
tos. Diplomada en Ciencias Empresariales y procedente del
movimiento estudiantil participé activamente en la asociacion
Alternativa Universitaria desde la que empez6 a tener sus
primeros contactos con el sindicato para, finalmente, acceder
en el afo 2000 a la Secretaria de Juventud y Migraciones
en el 7° Congreso de la Unién Sindical. Desde entonces sus
responsabilidades al frente de una secretaria han ido variado
en funcion de las necesidades y las prioridades sindicales,
pasando del tema de Juventud, a las migraciones, a los movi-
mientos sociales o a temas tan diversos como la cooperacion
sindical internacional y la cultura.

¢Tus responsabilidades dentro del sindicato han variado mucho
hasta llegar al 9° congreso, como ha sido esa evolucion?

Los primeros afos en Juventud fueron muy interesantes y
fue una oportunidad muy enriquecedora al poder poner en préc-
tica toda mi experiencia adquirida en Alternativa Universitaria y
aplicarla al mundo sindical. Se negoci6 con la Junta de Castilla
y Lebn un programa de Emancipacion Juvenil que permitié abrir
centros de atencién a jovenes en todas las provincias y se pro-
gramaron las primeras Escuelas de Juventud, como experiencia
novedosa en ese momento, y que ahora es un referente a nivel
regional. Se buscé la implicacién de los jovenes en el sindicato
a través de numerosas campanfas y actividades formativas de
todo tipo.

En esos primeros afos las migraciones en Castilla y Ledn
eran algo incipiente, pero cuando los movimientos migratorios
cobran fuerza en nuestra region, se decide la evolucion de
la Secretaria, negociando también con la Junta la puesta en
marcha de una red de Centros de atencién al trabajador extran-
jero (CITE) en cada provincia, y un completo Plan Integral de
Inmigracion para Castilla y Leon dentro del Didlogo Social. Al
mismo tiempo, recuperamos la Fundacién Paz y Solidaridad que
estaba muy olvidada, con la puesta en marcha de proyectos
de cooperacion sindical internacional, y en estos Ultimos afios,
nuestro gran reto ha sido poner en marcha el Ateneo Cultural
como un instrumento més del sindicato.

¢Como surgio la idea de crear un espacio cultural?

Fue una propuesta de la ejecutiva. Esta Unién Sindical siem-
pre se ha caracterizado por abrir su actuacion a espacios nuevos,
a politicas nuevas y se pensé que la cultura era una manera de
acercar el sindicato a otros publicos a los que es més dificil llegar.
El sindicato tradicionalmente estuvo muy ligado a &mbitos cultu-
rales, que con el tiempo se perdieron, y queria restaurar también
ese espacio propio de acceso al mundo de la cultura, desde una
Optica mas plural, critica y alternativa; optamos por hacer una
fundacion independiente, con su patronato propio, y al proponer
un nombre para ella todos pensamos que debia recordar a JesUs
Pereda, pues a él esta idea le hubiera gustado mucho dadas sus
inquietudes culturales y su implicacion social.

Y hasta ahora éesta satisfecha con el resultado?

Es una actividad muy gratificante, y que estad dando
sus frutos amplificando la imagen del sindicato en muchos
ambitos, e implicando cada vez més a todos los afiliados y
afiliadas. Para la Secretaria supone un gran esfuerzo, pero
ver como ha cobrado presencia en poco tiempo, teniendo
ya dos sedes estables, en Valladolid y Ledn, nos impulsa
a trabajar por llegar al resto de provincias con una progra-
macién estable y duradera, dentro de la modestia que nos
imponen nuestros limitados medios econdémicos.

UNION SinpIcAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

Ana Maria Vallejo Cimarra. Victor Otero.

Y volviendo sobre la inmigracion équé aporta un sindicato a los
inmigrantes?

El sindicato siempre ha tenido claro que puesto que la
inmigracion que nos llega lo hace principalmente por motivos
laborales, es una cuestion en la que tenemos que intervenir. La
regulacion de flujos que pretenden todos los gobiernos no puede
pasar por alto que de lo que se trata es de que todas las personas
que trabajan tengan los mismos derechos, y que no se puede
permitir que un empresario condene a un colectivo a la preca-
riedad, la explotacion y a estar fuera de la ley si queremos una
sociedad cohesionada y un avance social para todos. Por otro
lado, que la inmigracién es necesaria en Espafia es un dato obje-
tivo, y que sigue vigente a pesar de la crisis. En Castilla y Ledn
la inmigracion llegd més tarde, y es una regién con sus propias
complejidades, tanto por su extensién como por los sectores de
ocupacion. Cuando decidimos abrir los Centros de Informacion
al Trabajador Extranjero en 2002, teniamos claro que habia que
intermediar con estos trabajadores y trabajadoras en todos los
asuntos que les afectaban, tanto administrativos como laborales,
y hoy son bastantes las personas extranjeras que actian como
delegados sindicales entre sus propios companeros.

¢Percibis rechazo hacia los inmigrantes?

Si, hasta ahora no ha sido un sentimiento alarmante,
pero en la Secretaria llevamos a cabo diversas actuaciones,
tanto internas como de cara a la sociedad, encaminadas
sobre todo, a difundir mensajes positivos dejando a un lado
viejos estereotipos que no se corresponden con la realidad.
En estos momentos de crisis, uno de nuestros principales
retos tiene que seguir siendo desterrar la idea de que
los inmigrantes vienen a quitarnos el trabajo y defender
derechos laborales iguales para todos. Hay que desmontar
mitos y asumir que Castilla y Ledn necesita la inmigracion

si quiere afrontar un futuro sostenible. Ahora tenemos
otros retos. La crisis ha puesto en evidencia que realmente
la clave de la integracion debe estar en el empleo, y por
ello pueden surgir nuevos rechazos donde antes no habia
problemas.

&¢Como se desmontan esos prejuicios?

Desde luego con formacion e informacion veraz. En los cur-
sos y jornadas de formacion para delegados y cuadros sindicales
trabajamos en cémo abordar el proceso migratorio para que
puedan explicar a sus companeros la realidad de este fenémeno;
La mentira de que nos quitan puestos de trabajo y consumen en
exceso servicios sociales, la verdad de que han dinamizado sec-
tores de la economia que de otro modo habrian terminado mal,
la verdad de que en realidad la inmigracion lanzé hacia arriba
la escala social de los trabajadores espafioles... Hay un catalogo
de ocupaciones de dificil cobertura trimestral que dice con datos
objetivos en qué sectores concretos no hay demanda de empleos
de personas espanolas y que por tanto pueden ser ocupables por
extranjeras. Por otro lado, ahora con la crisis la situacion ha cam-
biado radicalmente. Muchas personas extranjeras que llevaban
muchos afos trabajando y cotizando regularmente, han vuelto a
caer en la irregularidad por no poder renovar sus autorizaciones,
cayendo en auténticos dramas sociales. Pero insistimos en esto:
Castilla y Ledn, por su situacién demogréfica, no puede prescin-
dir de los inmigrantes.

&Y la cooperacion internacional?

Nosotros abordamos el concepto de cooperacion sindical
al desarrollo relacionandonos con sindicatos de otros paises,
ofreciendo formacién y capacitacién a los lideres sindicales,
mejorando la organizacion del sindicato y contribuyendo al forta-
lecimiento del movimiento sindical. Nuestro primer proyecto fue
con la CUTH de Honduras, donde apoyamos con una asesoria
juridica de derechos laborales y humanos; con la CUT de Chile
en capacitacion de lideres mapuches, jovenes, mujeres, etc;
con las organizaciones de banca de Brasil, Perl, Colombia y
Argentina, en colaboracion con la federacion estatal de COMFIA.
Ahora tenemos varios proyectos en marcha en Colombia, Chile
y de nuevo en Honduras. En América Latina alin se necesita
fortalecer a las organizaciones sindicales, por sus carencias de
formacion, de estructura, y porque son eje fundamental para el
desarrollo democratico de todos esos paises.

&Y respecto a la cooperacion transfronteriza?

La confederacién europea de sindicatos crea hace ya muchos
anos los consejos sindicales interregionales (CSIR), formaciones
sindicales en zonas fronterizas con participacion de sindicatos de
uno y otro lado. En estos momentos, la Unién Sindical de Castilla
y Ledn trabaja en el Consejo Interregional con la region Nordeste
de Portugal, compuesto por un lado por CCOO y UGT y en el
lado portugués, por UGTP y CGTR La presidencia es rotatoria,
cuando nos tocd esa responsabilidad revitalizamos la accién del
CSIR, que llevaba anos estancado, y se ha ido abordando la
problematica de los trabajadores a ambos lados de la frontera, ya
sean transfronterizos o desplazados, en relacion a la salud labo-
ral, su status legal, los problemas de seguridad social, salariales,
etc. A dia de hoy, se plantea un nuevo escenario de Cooperacion
Interregional, pues la Junta de Castillay Ledn, la Xunta de Galicia
y el gobierno de la Regién Norte de Portugal han creado una
Macrorregién, un instrumento que va a permitir cooperar entre
regiones, en diversos temas como empleo, infraestructuras,
industria, turismo, cultura, etc; nuestra reivindicacion a la Junta
es la necesidad prioritaria de la presencia sindical en los trabajos
de la Macrorregién, para la propuesta de actuaciones y el control
de los fondos europeos, dado que estamos organizados a nivel
transfronterizo y tenemos experiencia en este terreno.
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Cine

567 SEMANA
INTERNACIONAL DE
CINE DE VALLADOLID
SEMINCI

el 22 al 29 de octubre de 2011 se ha celebrado la 562

Semana Internacional de Cine de Valladolid, uno de los
festivales espanoles de mas prestigio y calidad. Esta edicion,
como no podia ser de otro modo, ha estado marcada por la
crisis econdmica, aumentando el recorte de presupuesto que
venia sufriendo en los Ultimos afios, aunque no ha influido en
la calidad del mismo.

En la Seccion Oficial se ha mantenido un equilibrio entre
los directores noveles y otros ya consagrados. Los hay que
han repetido en el festival como Robert Guédiguian, Agnieszka
Holland, Jean-Pierre y Luc Dardenne y Zahang Yimou que
ya saben lo que es ganar la Espiga de Oro, galardon de esta
Seccion. Se sigue apostando como en afios anteriores por el
cine espanol y europeo, y por los realizadores méas jévenes.
Anadir la apuesta de esta edicion por la comedia, algo poco
habitual en anteriores ediciones de la Seminci.

La Seccion paralela “Punto de Encuentro” que también
tiene caracter competitivo ha presentado operas primas o
segundas producciones apostando también por el cine espa-
fiol y europeo. Podemos mencionar dentro de las peliculas

Libros

participantes el primer largometraje del director salmantino
David Martin Porras (ya participé en la 54 Edicion con el cor-
tometraje “Ida y vuelta”), con la produccion norteamericana
“Stealing Summers”.

La Gltima seccion a concurso, “Tiempo de Historia”, que

para el director de la Seminci, Javier Angulo, es la “zona de
capricho”, ha presentado una docena de documentales con
una procedencia y tematica muy variada, pero donde dominan
los temas de biodiversidad, la pluralidad cultural y la degra-
dacién del medio ambiente. Destaca por el tema que trata el
documental “2012 Time for Change”, del director brasilefio
Joao Amorim. Basado en la obra de Daniel Pinchbeck “2012:
el regreso de Quetzalcoatl”, plantea una nueva sociedad que
se renovara en la fecha marcada por el calendario maya como
el fin de una era, atendiendo a principios ecolégicos y diferentes
al actual sistema industrial.

Como todos los afnos “Spanish Cinema” ha presentado una
seleccion de peliculas ya estrenadas en las pantallas espafolas
durante el afo. La novedad reside en que incluira dos preestre-
nos: “Cinco metros cuadrados”, de Max Lemcke, y “Urte Berri
on, Amona”, de Telmo Esnal.

Finalmente resenar los dos ciclos de este ano. Uno dedi-
cado a las adaptaciones cinematograficas de la generacion
literaria espanola de los afos 50, escritores que publicaron sus
obras tras la Guerra Civil espafiola. Se han seleccionado trece
titulos esenciales de la época y que mejor representan a dicha
generacion: “El aire del crimen”, de Juan Benet; “Madrugada”,
de A. Bueno Vallejo; “Viento del norte”, de Elena Quiroga...
El segundo ciclo, "Sewedish Film Is Here”, esta dedicado al
cine sueco del siglo XXI. Se trata de ir més alld de Ingman
Bergmann, centrandose en la produccién sueca mas actual
que cuenta con directores de gran talento y maneras de narrar
diferentes.

Destacar el maratdn de cortos “ValetudoDVD-Ven y estré-
nate en Seminci” que tuvo lugar entre las 23:00 horas del
pasado dia 28 de octubre al mediodia del dia 29. Se proyec-
taron los cortos presentados por realizadores de menos de 35
afnos y que no hayan dirigido mas de dos trabajos.

Si se quiere descansar de tanto cine, se puede visitar
la exposicién “Cine, Cine, Cineiii” en la Sala Municipal de
Exposiciones de las Francesas, con una seleccién de lo mas
variada de objetos relacionados con el mundo del cine, desde
vestidos de Marlene Dietrich, las pistolas utilizadas por Clint
Eastwood en “El fuera de la ley” y “Sin Perdén”, una mascara
utilizado por un simio en “El planeta de los simios”...

Lorenzo Almeijidez

EL RUIDO DE LAS
COSAS AL CAER

Juan Gabriel Vasquez. Alfaguara. 260 paginas

® Quién dice que los premios no son
‘nmportantes? Claro que lo son.
Aunque yo no me dejo guiar a menu-
do por ellos en mis lecturas si caigo,
de vez en cuando, como la mayoria
de los lectores, en la tentacion de
comprobar si ese escritor veterano,
0 no tanto, es realmente merecedor
de él, pues no olvidemos que el ver-
dadero jurado de cualquiera de ellos,
desde los mas modestos a los mas
importantes, somos los lectores. Y
eso me ocurrié a mi con esta novela.

Y eso me ocurri6 a mi con esta
novela.

El autor, un colombiano afincado
en Espafna desde hace algunos anos,
me resultaba absolutamente desco-
nocido, aunque de hecho ya tenga
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un importante bagaje de experiencia
en el arte de imaginar, y adelanto
que ha sido un acierto su lectura.

En El ruido de las cosas al caer
se entrecruzan la historia de amor
del piloto Ricardo Laverde y la coo-
perante americana de los Cuerpos
de la Paz Elena Fritts, la historia
de amistad entre él y el joven profe-
sor de Historia del Derecho Antonio
Yammara y la historia mas reciente
de Colombia, pais herido por el nar-
cotréfico, y casi siempre recordado
por sus narcotraficantes mas extra-
vagantes del que fue el ejemplo mas
paradigmatico Pablo Escobar.

En realidad es una historia de
frustraciones, la del amor interrum-
pido por los acontecimientos que
imponen a los protagonistas largas
y definitivas separaciones; la de la
amistad que no llega a ser profunda

entre los dos hombres por la muerte
inesperada de uno de ellos, y la de
un pais como Colombia en el que la
violencia ha dejado muertes, pro-
fundas heridas y la siempre costosa
decision del abandono del propio
pafs que ha impulsado a las Ultimas
generaciones de colombianos a la
emigracion.

Y a pesar de lo dicho, ésta no
es una novela triste. La trama se va
desarrollando al compés de la inves-
tigacién personal emprendida por
Antonio Yammara sobre el enigmati-
co Ricardo Laverde, y va llevando al
lector con inteligencia hacia el des-
enlace de los acontecimientos como
el agua del rio que fluye sin prisas. Y
asi, con un leguaje claro y un ritmo
pausado es un placer acometer hasta
el final esta lectura.

Sofia Cubria

idicales
Musica

KEVIN JOHANSEN:
Vivo en Buenos Aires

or fin el ndmada se detuvo en su verdadera cuna, Buenos

Aires, y culminé un itinerario de lenguas, estilos y geogra-
fias para explayarse en la capital argentina con un disco y un
DVD casi definitivos en su carrera de musico vagamundos.
Fairbanks (Alaska), San Diego (California), Montevideo y
Nueva York (por no citar sus otros antecedentes de madre
argentina-espanola-catalana y padre yanqui-noruego) son las
demés estaciones de ese camino recorrido por Kevin Johan-
sen, el Piojo, donde se ha nutrido sabiamente con los produc-
tos de cada lugar: inglés, francés y, naturalmente, castellano
porteno; funk, pop y, por supuesto, tango y milonga; Jorge
Dréxler, Paulinho Moska y Barry White. “The mixture is the
future”, como él mismo confiesa.

Disco definitivo, decimos, de este Vivo en Buenos Aires
porque es compilacion de cuanto hubo antes y punto
seguido para cuanto se anuncia hacia después. Disco
definitivo también porque, grabado en directo en el Teatro
El Nacional, rezuma la frescura callejera y pendenciera de
este desgenerado, es decir, todo lo contrario del artista uni-
dimensional en la medida que sabe eludir el esquema de
los géneros con tanto respeto como audacia. Y disco defini-
tivo, en fin, porque conjuga todos los envoltorios que ha ido
acumulando con los afnos, desde la fidelidad de su grupo
The Nada hasta el acompanamiento en vivo del dibujante
Liniers, mas la costumbre de subir al escenario otras voces
para recrear como si fueran nuevas sus canciones de discos
precedentes; en este caso, Kiko Veneno, el brasilefio Paulin-
ho Moska, el uruguayo Fernando Cabrera o la portorriquena
lleana Cabra. Y todo ello bajo la batuta en la coproduccién
de Matias Cella, de quien, para mas referencias, ya tuvimos
noticia aqui en el comentario de Cara B de Dréxler.

Lo cual que, a la hora de la critica, tampoco el que sus-
cribe puede a veces sustraerse a sus propias emociones, y
no las vamos a ocultar. Por eso ahora, cuando cuentan que
no se sabe qué sera de la Semana Negra gijonesa, a punto
de ser devorada por el Ogro del Principado y sus ogritos, al
repasar el concierto bonaerense de Johansen es inevitable
no recordar el que nos regaldé a la orilla del Molinén con
motivo de una de aquellas citas con la literatura, la musica
y el guirigay. Aquel bullicio literario fue probablemente el
mejor decorado para la “Cumbiera intelectual”, o mismo
que los puestos abigarrados de vendedores inmigrantes nos
permitieron sentir de forma mas viva “Sur o no sur”. Asi
que, de consumarse la afrenta (que no sera la Unica en esta
materia), también canciones como “Desde que te perdi”
cobraran otro sentido, si acaso no dispusieran ya de él en
la actualidad por muy otros motivos. Total que, metidos en
sentimentalismos, no resta mas que agradecerle al Flaco
que un dia remoto nos diera a conocer al bueno de Kevin
Johansen. Son deudas que se contraen y que se deben
lucir; no como otras mas prosaicas que nos estrangulan
desde hace afios y no nos permiten ni respirar.

Ignacio Fernandez

UNION SinDICcAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
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1.- Avila: (Cudl de las tres siguientes comarcas no
pertenece a la provincia abulense?

A.- Valle del Corneja.

B.- Valle Amblés.

C.- Valle del Jerte.

2.- Burgos: La provincia de Burgos es muy repre-
sentativa en megalitos y timulos (enterramientos
dolménicos) é¢Sabria decirnos cémo se denomina al
lugar donde se acumulan mojones?

A.- Arconada.

B.- Cotorra.

C.- Marcuero.

3.- Ledn: El territorio leonés cuenta con algunas de
las cumbres mas altas de la Comunidad ¢De las tres
montanas siguientes cudl es la mas alta?

A.- Torre de Llambrion.

B.- Torre de Cerredo.

C.- Garganta del Cares.

4.- Palencia: Las aguas minero medicinales se dan
con cierta profusion en las tierras palentinas (Cual
de las tres zonas que aparecen a continuaciéon no
pertenecen a Palencia?

A.- La Pernia.

B.- Valderrabano.

C.- Esguevilla.

5.- Salamanca: De las tres vias de comunicacion
salmantinas que presentamos a renglén seguido si
pertenece a esta provincia.

A.- FFCC Salamanca-Avila.

B.- FFCC Salamanca-Portugal.

C.- FFCC Salamanca-Valladolid.

6.- Segovia: Hablar de esta tierra es hacerlo de
su monumento mas emblematico y el mayor que
existe en Espafa de origen romano: su acueducto
{Cuél es su longitud exacta?

A.- 728 metros.

B.- 753 metros.

C.- 697 metros.

7.- Soria: Hay un calzado de piel muy caracteristico
de una localidad soriana llamado “rastrojera o pisa-
mierda” ¢Cual es?

A.- Medinacelli.

B.- Langa de Duero.

C.- Oncala.

8.- Valladolid: Seg(in el censo del Instituto Nacional
de Estadistica (INE) de 1 de enero de 2009, la segun-
da poblacién vallisoletana con mas habitantes es:

A.- Medina del Campo.

B.- Laguna de Duero.

C.- Arroyo de la Encomienda.

9.- Zamora: Su capital fue galardonada en este

siglo XXI con el “Nobel de la informética”. ¢Sabe

por qué motivo?

A.- Por tener mas centros docentes por habitante del
mundo.

B.- Por ser la que cuenta con mas iglesias romanicas
de Espania.

C.- Porserla primera ciudad del mundo con cobertu-
ra global de Wifi.

Soluciones al anterior trivial sobre Castilla y Ledn:
Notas Sindicales 84

1.-B
2.-C
3.-C
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A la busqueda
de nuestras
joyas mas
representativas

Foto 1: ¢En que rincén de Zamora su
provincia esta tomada esta imagen? I...

Foto 2: ¢(En que rincén de Salamanca o su provincia estd tomada esta imagen? I...

=

thdicales

Soluciones a la busqueda de nuestro niimero anterior (84):

1.- ¢En que rincén de Palencia o su provincia estd tomada esta imagen?
Torre de la iglesia de Santa Eulalia en la localidad de Paredes de Nava.

2.- ¢En que rincén de Valladolid o su provincia esta tomada esta imagen?
Darsena del Canal de Castilla en la poblacion de Medina de Rioseco.

Sudoku 2

La solucion al que aqui aparece se

pondré en el siguiente nimero de
“Notas Sindicales” (86) que estara en 6
vuestras manos en invierno.

La solucién al Sudoku del pasado

ntmero de Notas Sindicales (84) es 2
el que viene a continuacion.

15 6 2 8 97 3 4

29 45 3 78 1 6

8 3 7 6 419 2 5 2

78 51 9 3 6 4 2

32 98 6 41 5 7

46 1 7 5 2 3 8 9 7

51 3 9 2 6 4 7 8

97 8 4 1 5 2 6 3 8 9
6 4 2 3 7 8 5 9 1
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Paisajes urbanos de Castilla y Ledn

De paseo por Medina del Campo

Medina del Campo es lugar conocido en toda Europa por la importancia de
sus Ferias generales donde cientos de mercaderes, llegados desde los confines
del Occidente conocido, se asentaron durante afos en sus calles, comprando y
vendiendo lanas, especias, sedas, lienzos, aceites... Aquella tremenda riqueza
de los siglos XV y XVI fue llenando la ciudad de majestuosos edificios civiles
y religiosos que hicieron y hacen de la poblacion uno de los mas completos y
complejos conjuntos histdricos y artisticos de Espana.

Pero si el patrimonio generado en los ultimos cinco siglos es ya de por si una
razén suficiente para acercarse hasta Medina, no lo son menos los aconte-
cimientos histdricos de los que fueron testigos sus muros. El visitante sabra
del Palacio y del testamento de la Reina Isabel; conocera a Fernando | de
Antequera, Alfonso V y Juan Il, tres reyes aragoneses nacidos en Medina; iden-
tificara las huellas de Santa Teresa, de San Vicente Ferrer y de San Juan de la
Cruz; contara las grandes fortunas de Leonor de Alburquerque, de Simon Ruiz,
de Francisco de Duenas; leera la “Historia verdadera de la conquista de Nueva
Espana” de la mano de Bernal Diaz, o cualquiera de los libros iluminados por los
escribanos medinenses “ Holgarame mucho que Dios me diera tres hijos; que el
uno fuera heredero de mis reinos, otro arzobispo de Toledo y el otro escribano

de Medina del Campo”...

Palacio Real. Victor Otero.

edina del Campo lugar para ver
M y sentir, para aprender, para dis-
frutar de grandes y pequenas
historias, lugar donde se tejen en armonia
los prestigios del pasado con las apuestas
del presente. Esta ciudad se sitla en el
centro de una amplia Ilanura situada al sur
del Duero, en la zona central de Castilla y
Ledn. La uniformidad topografica es una de
las caracteristicas méas acentuadas de esta
localidad comercial y mercantil por exce-
lencia. La Tierra de Medina se trata de un
territorio en el que los usos agricolas domi-
nan el paisaje desde hace generaciones.
Se sitlia en el suroeste de la provincia de
Valladolid, de cuya capital dista 46,7 kiléme-
tros. Medina del Campo se encuentra a 720
metros sobre el nivel del mar a orillas del rio
Zapardiel extendiéndose su término municipal
sobre 153 km?2 donde se destacan otros tres
nlcleos urbanos: Gomeznarro, Rodilana y una
parte de la urbanizacion de Las Salinas, que
es compartida con otro municipio. Medina
del Campo es cabecera de la Mancomunidad
Tierras de Medina, compuesta por aproxima-
damente una treintena de municipios. Desde

el punto de vista logistico y de comunicacién,
Medina se encuentra en una situacion pri-
vilegiada, ya que seis capitales de provincia
de la regién se encuentran a menos de 100
kilbmetros de la villa. Medina del Campo tiene
una poblacién real que rondaria los 23.000
habitantes, que junto con la comarca Tierras
de Medina suma los 40.000 habitantes.

Un conjunto histérico artistico de
gran valor

En las rutas, senderos y caminos de
Medina es donde se aprende la Historia
mejor que sobre las paginas de un libro.
Destacamos cuatro itinerarios que nos van
a permitir conocer al detalle los rincones
més relevantes de esta ciudad:

* Pasear por Medina: recorrido por el
Arte Contemporaneo, La Fortaleza, y
el hospital del Banquero.

* Visitas Guiadas: Castillo de la
Mota y sus yacimientos arqueold-
gicos, Huellas de Pasion, Palacio
Testamentario, Fundacién Museo de

UNION SINDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

las Ferias, Colegiata de San Antolin
y Centro Cultural San Vicente Ferrer.

¢ Rutas Tematicas: Isabel la Catolica,
San Juan de la Cruz y Santa Teresa
de Jesls, Medina Histérica, Medina
Hospitalaria y ferial.

e ltinerarios Culturales: Ruta de Carlos V,
Ruta Camino de la Lengua, y Camino
de Santiago.

Dentro de estos itinerarios se encuentran
los siguientes monumentos medineses: el pala-
cio real testamentario de Isabel la Catdlica, la
Fundacién Museo de las Ferias, la Colegiata de
San Antolin, el balneario Palacio de Las Salinas,
Museo la Capilla del Milenio y Las Salinas Arte
Contemporaneo, Centro Cultural San Vicente
Ferrer, Convento de Santa Maria Magdalena,
Convento de Santa Marfa la Real, ermita de
la Virgen del Amparo, convento de San José,
iglesia de San Miguel, iglesia de Santiago el
Real y la iglesia de Santo Tomés.

Gastronomia de primer nivel

Los platos tradicionales de Medina del
Campo unen a su acreditada calidad una

lglesia de Santiago. Victor Otero.

idicales

antigiiedad digna de mencién; uno de los
mas antiguos documentos que se refieren
al gobierno de una cocina castellana, de
tiempos medievales los encontramos en
la corte de Isabel La Catdlica, estando en
varias ocasiones, establecida en Medina
del Campo, son las llamadas “Ordenanzas
de la Despensa Real”.

En la actualidad, pueden degustarse
una excelente gastronomia destacando
el cochinillo asado, el lechazo asado en
su jugo y las chuletillas de lechazo al
sarmiento, junto a esto hay gran varie-
dad de aves y piezas escabechadas que
completan nuestra cocina de sabor més
tradicional.

También es frecuente y mas aln en los
pueblos de la comarca, celebrar la matanza
del cerdo, sirviendo de despensa para todo
el ano.

En reposteria destacan las cocadas, las
variedades empifonadas, los hojaldres. En
las cocinas familiares aln siguen elaboran-
dose, en fechas determinadas, las cagadillas
de gato, rosquillas de palo, torrijas de leche,
los periquillos, etc.

Museo de Ferias. Victor Otero.
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Oferta Exclusiva para afiliados de C Li NI CA BAVI = =FAN 902 130 100

CCOO CASTILLA Y LEON INSTITUTO OFTALMOLOGICO EUROPEO www.clinicabaviera.com

VISTA CANSADA (PRESBICIA)

Poder distrutar

de lo cotidiano
es lo que nos hace libres

Somos la solucion mejor vista para mas de 300.000 pacientes. En Clinica Baviera
tenemos una promocién limitada para ti y tus familiares directos en los tratamientos
de VISTA CANSADA O PRESBICIA, por ser afiliado de CCOO CASTILLA Y LEON.

Tara gonera Eean
VISTA CANSADA l S
Fatel 1.300¢/ 9756 \ 1.040¢/4
.fn‘li";i'ﬁﬂoif.' 1 .51 0€/ojo 1 .1 30€/ojo 1 .205€/ojo
s N 3

*Tarifas solo validas para tratamiento de ambos ojos. Estas tarifas no incluyen Lasik customizado ni lentes.
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Condiciones de financiacién personalizadas.

Resto de

IMPRESCINDIBLE PRESENTAR ACREDITACION conSUItaS y
MEDIANTE CARNE DE AFILIADO e
ACREDITACICHRIES en la 12 visita a Clinica Baviera. Servicios

afiliado Los familiares deberan presentar ademas, la copia del libro
de familia (padres, hijos, hermanos y cényuge) 0 7 dt A
2 o dlO.

*Excepto correccion de miopia,
hipermetropia, astigmatismo y protesis

Burgos. San Roque, 2 1 947 24 50 74
Palencia. Plaza de Abilio Calderon, 1 1 979 70 63 32

LIDER EN ESPANA EN OFTALMOLOGIA AVANZADA Valladolid. Plaza de Castillay Leon, 2 1 983 24 71 34




