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Manifiesto acordado para el 28 de Abril

El proximo 28 de abril, Dia Internacional
de la Salud y Seguridad en el Trabajo, a ini-
ciativa de la Confederacion Internacional Sin-
dical, conmemoramos la 14* jomada Interna-
cional en recuerdo de las victimas del trabajo.

En Espafia a los largo de 2008 son 831 los
fallecidos en accidentes laborales, 96 en Cas-
tilla y Ledn donde estos accidentes han aumen-
tado draméticamente: un 35,2% respecto al
afio anterior. Y lo que es aiin mas grave, persis-
te en el ltimo afio el subregistro de Enferme-
dades Profesionales, pues en toda Espafia solo
se ha aumentado la declaracion de Enfermedad
Profesional de 17.061 a 18.700 casos (un incre-
mento del 9,6% respecto al afio anterior). En el
afio 2006, la cifra oficial registrada fue 21.774,
por tanto, supone un 14% menos de declara-
cion hoy, que hace dos afios. Y de nuevo en
Castilla y Leon la situacion es atin mas preocu-
pante ya que no solo no se ha apreciado un li-
gero aumento en la notificacion de Enferme-
dades Profesionales, sino que se declararon un
19,32% menos que en el 2007 (pasando de
647 a 522) y un 62,7% menos que en el 2006
(en el que se registraron 1.400 enfermedades
en la region), todas ellas de caracter leve y no
habiéndose registrado ningin fallecido por
Enfermedad Profesional

Es esta una lacra y una vergiienza para
nuestro pais y sus instituciones publicas, en
Espafia no se declaran muertes por enferme-
dad, aunque se incrementan las prestaciones
por viudedad y orfandad tras tener que acudir a
los tribunales. Denunciamos con todas nuestras
fuerzas la insostenible actitud de negar el reco-
nocimiento de las enfermedades profesionales
y otros dafios derivados del trabajo que prota-
gonizan los competentes en declarar. Respon-
sabilizamos de ello a las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la
seguridad social, como iniciadoras del proceso
y a las distintas administraciones ptblicas, que
no egjercen adecuadamente su control. Exigi-
mos, hoy y siempre, un cambio en las politicas
que lleve a reconocer, proteger y prevenir los
dafios derivados del trabajo en todas sus
facetas.

La crisis econdmica nos afecta directa-
mente en forma de despidos, cierres de empre-
sas 'y miedo al desempleo y a sus consecuen-
cias. Los empresarios estin dificultando la
negociacion colectiva y pretenden aprovechar
la misma para socavar los derechos laborales
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en su conjunto. La crisis y sus consecuencias,
por tanto, nos golpean en todas direcciones,
especialmente en forma de empeoramiento de
las condiciones de trabajo y también en el re-
troceso de las actividades y recursos que las
empresas dedican a la prevencion de riesgos
laborales. Da la impresion de que la prevencion
era una concesion propia de los afios de bonan-
za econdmica pero que cuando la situacion
econdmica no viene de cara, hay que eliminar
o restringir. Corremos, por tanto, el riesgo de
perder en poco tiempo gran parte de lo avan-
zado en los 1ltimos afios en una materia tan
esencial como es la proteccion de nuestra segu-
ridad y salud.
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La Patronal CECALE utiliza el contexto
econdmico para sacar Su programa maximo:
abaratamiento del despido, desregulacion labo-
ral, disminucion de cotizaciones sociales y de
impuestos y congelacion salarial.

A nivel Estatal se oponen con todas sus
fuerzas al desarrollo y cumplimiento de la Es-
trategia Espafiola de Salud y Seguridad pactada
por todos (Administraciones Publicas, patronal
y sindicatos) en junio de 2007 a nivel Regional
derrochan desinterés a la hora de implicarse en
el desarrollo de los acuerdos vigentes. Su
actitud pone en peligro una tradicion de didlogo
y consenso en las politicas preventivas que
estan en la base de los avances producidos.

La Patronal considera que la salud laboral
ya no es cosa de todos, ni constituye una prio-
ridad social y politica. La ven como una impo-
sicion de otro tiempo, que no pudieron evitar, y
que ahora tienen la oportunidad de eliminar.
No hablan de enfermedades sino de absentis-
mo y fraude; no hablan de prevencion de ries-
gos sino de costes econdmicos; las leyes y nor-
mativas son limitaciones que comprometen la
competitividad y las cotizaciones sociales, im-
puestos onerosos que les dificulta la supervi-
vencia. Esa es su concepcion de la salud y la
seguridad en el trabajo.

Frente a esta actitud, los sindicatos actua-
remos en justicia mediante la denuncia, la mo-
vilizacion y la presion sostenida en todos los
niveles: la empresa, el sector y la sociedad. Se
trata de explicar lo que nos jugamos y lo que
defendemos: no estamos dispuestos a retroce-
der lo avanzado desde la entrada en vigor de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales; no
aceptamos que los acuerdos sea papel mojado
y por ello le exigimos a los Gobiemos del
Estado y Region y a los empresarios que la
cumpla en todo su contenido. Prioritariamente,
desarrollando la figura de los agentes territo-
riales y sectoriales de prevencion, pieza clave
para avanzar en el cumplimiento de la ley en
las empresas que carecen de representacion de
los trabajadores —delegado de prevencion- y
que son las que mas necesitan de la tutela exter-
na.

El 28 de abril es por lo tanto un dia de
movilizacion y de recuerdo, pero también de
reafirmacion sindical en nuestro compromiso
publico para con la defensa y proteccion de la
salud en el trabajo, lo mas preciado que tene-
mos y lo que no podemos perder.

Desde CCOO y UGT animamos a nues-
tras respectivas organizaciones a la realizacion
de actos unitarios, manifestaciones, concentra-
ciones o cualquier otra forma de reivindicacion
en las que denuncien la falta de medidas de
seguridad y salud en el trabajo que suftimos los
trabajadores y trabajadoras en nuestro pais.
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a la Siniestralidad Laboral

“Un toque de atencion”

CC.OO0. ha exigido al Gobierno que
tome medidas que fomenten el impulso

2 del desarrollo de Ia Estrategia Espaiiola de
2 Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-
. 2012 y que no permanezca impasible
\ 2 ante el bloqueo impuesto por Ia CEOE y

La Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo constituye uno de los
pilares fundamentales dentro del desarrollo
del Didlogo Social, ya que en sus diferentes
lineas de trabajo se prevén importantes
medidas en materia de prevencion de riesgos
laborales que deben ser desarrolladas por el
Gobiemo, las Comunidades Auténomas y
los interlocutores sociales; y cuyo tinico fin
es el de la disminucion de la siniestralidad

Por esta razén CCOO junto con la UGT
han denunciado plblicamente la actitud
irresponsable de las patronales espafiolas, ya
que estan comprometiendo seriamente los
objetivos establecidos en la Estrategia Espa-
fiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, ala
vez que han solicitado al Gobiemo que tome
cartas en el asunto ya que consideran que
tiene una postura totalmente pasiva.

De esta manera las centrales sindicales han
exigido al Gobiemo y a las Comunidades
Auténomas la puesta en marcha de todos los
recursos previstos en la Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y mas
concretamente:
= Dandole prioridad a las medidas destinadas
a las pequefias y muy pequefias empresas,
reflejadas en los Objetivos 1, 2 y 3 de la

Estrategia.

= Fortaleciendo el papel de los interlocutores
sociales para conseguir la implicacion de
empresarios y trabajadores en la lucha contra
la siniestralidad y la precariedad laboral.

LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA

laboral en nuestro pais.
“E1 bloqueo impuesto por CEOE Sin embargo, desde el mes de enero, el
CEPYME en Tla Fundacion de desarrollo de dicha Estrategia Espafiola se
Prevencion de Riesgos Laborales encuentra paralizado como consecuencia del
esta impidiendo el normal boicoteo por parte de la CEOE y de la pa-
desarrollo de las actuaciones tronal de las PYMES, la CEPYME.
previstas en la Estrategia
Espafiola”
L El Tribunal Supremo condena a
una empresa a indemnizar por la
muerte de un trabajador tras ser
agredido por un compafiero.
¢ El trabajador, que prestaba servicios

en un buque que faenaba en aguas inter-

; nacionales, fallecio al ser victima de una
a ceelmesaid o] e oon amma blanca por pare de
un compafiero que habia estado ingi-
riendo bebidas alcoholicas. El falleci-

580785 e prevencign | memose prodio fur e s hors e

trabajo, pero en el interior del buque. La

dores portasen armas, sin que conste en
este caso una actuacion imprudente de
la victima.
L] Real Decreto 328/2009, de 13 de
marzo, por el que se modifican el Re-
mento general sobre inscripcion
e empresas y afiliacion, altas, bzg’ asy
variaciones de datos de trabajadores
enla S%:cridad Social, aprobado por
el Real Decreto 84/1996, de 26 de ene-
ro; el Reglamento general sobre coti-
zacion y liquidacion de otros dere-
chos de la idad Social, aproba-

Plaza de Alemania, n°® 2, 5- 49001
Teléfono 980 522 778

SALAMANCA
Arco de la Lapa, n° 2, 3° - 37001
Teléfono 923 271 260
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SORIA
Vicente Tutor, n° 6 - 42001 2
Teléfono 975 233 644 g

artes graficas ey
'

VALLADOLID
Plaza de Madrid, n° 4, 52 - 47001
Teléfono 983 391 516

Uno de los frentes abiertos por parte de
/ CC.00. en materia de salud laboral es la
lucha por el mayor reconocimiento y
notificacion de las enfermedades profesio-
nales ya que en la actualidad el subre-
gistro de las mismas esta alcanzando por-

Esta es una de las razones por la que la
en el sector de las o Federacion de Comunicacion y Trans-
porte de CC.OO. junto con otros agentes
& 209 sociales, ha elaborado esta publicacién en
Godo o %  laque se analizan de forma pormenoriza-
da los conceptos claves sobre la vigilancia
de la salud y las enfermedades profesio-
nales en el sector de las artes graficas.

SEGOVIA sobre las centajes extremadamente altos.
Severo Ochoa, n° 2 - 40002 enfermedades
Teléfono 921 420 151 profesionales

AVILA empresa recurrid la sentencia, que la
Plaza de Santa Ana, n° 7 - 05001 condenaba al pago de una indemniza- gg elgégnbrge;i?ﬁmnm’g
Teléfono 920 222 564 cion por dafios y perjuicios, basandose  bre colaboracién” de las mutuas de
en que para apreciar responsabilidad por accidentes de trabajo y enfermedades
gURGOS ) su parte era necesario ademas de la in- profesionales de la Seguridad Social,
o Pablo, n" 8 - 09002 fiaccion de una norma concreta, la exis- gmhado por d Real Decreto 19931995,
eléfono 947 257 800 . oy -y 7 de diciembre.
tencia de culpabilidad y la relacion de (BOE1*75 28032009)
LEON causalidad entre la infraccion y el acci- . .
Roa de la Vega, n° 21 - 24001 dente. El Tribunal Supremo establecio MAyudasg Ia formacion en materia
Teléfono 987 234 422 que la empresa no habia ejercido el mas g; gﬁgﬁgﬁg‘;&gﬁgge‘:f 'abor.gla&(‘i y
mmm?o.“‘m?} sobre su tripulacion, ya salud laboral. Correccion dsgg;rnoms er);
Doctor Floming sin que ni impidi6 el consumo desmest-  ¢J'texto de la ORDEN EYE/707/2009,
Teléfono 987 427 911 rado de alcohol, ni evito que los trabaja- de 24/03/09. (BOCYL1f 65 (06042009)
PALENCIA I
Plaza Abilio Calderon, n®4, 2° - 34001 Guia sobre las enfermedades profesionales
Teléfono 979 741 417 P“Bllcncln“is en el sector de las artes graficas.
ZAMORA

Yrecuerda:

Siquieres aportar alyuna opinion o sugerencia envianos un correo a:

boiccoot@cleon.ccoo.es

Noticias Breves

© LaConfederacion Buropea de Sin-
dicatos (CES) ha presentado en el Par-
lamento Furopeo una lista con 306
sustancias - extremadamente  preocu-
pantes, deIas que 191 causan enferme-
dades profesionales reconocidas. Des-
delaCES se ha solicitado a los Esta-
dos miembros y a la Comision Euro-
peaque las 306 sustancias que integran
la lista sindical pasen de inmediato a
mtegrar la lista de candidatas para Ia
autorizacion de sustancias en el marco
del Reglamento REACH (Regjstro,
evaluacion, autorizacion y restriccion
de sustancias y preparados quinicos).
Lalistasindical hasido elaborada porel
Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente
y Salud (ISTAS) de CCOO.

$ Una encuesta realizada por I Orga-
nizacion de Consumidores y Usuarios
revela que la mitad de los trabajadores
encuestados suffe estrés laboral, aun-
que solo uno de cada cinco lo recono-
ce. Los encuestados han manifestado
que entre las causas de estrés méas habi-
tuales se encuentran: El trabajo repetiti-
Vo (91%), la exigencia de trabajar répi-
do (83%), exigir demasiado esfuierzo
(68%), el salario mjusto (67%), la falta
de reconocimiento (56%) o la mala
gestion del trabajo (52%) etc. La en-
cuesta también revela que solo el 17%
de los trabajadores sigue algin trata-
miento, principalmente farmacologico.

©F] Juzgado delo Penal nfimero 1 de
Valladolid, sentaré el proximo mes de
mayo en el banquillo al gerente de una
empresa de Fomajes, como presunto
responsable de la muerte en diciembre
del 2006 de dos trabajadores, de 32 y
23 afios, quienes murieron destrozados
por las aspas de un silo. El Ministerio
Fiscal deduce que el gerente es respon-
sable de dos delitos de homicidio por
imprudencia grave y de un delito con-
tralos derechos de los trabajadores, por
los que pide una pena de tres afios de
prision y cinco de inhabilitacion espe-
cial para el desempeio de profesion u
oficio.

¥ Colectivos de pacientes oncologi-
oos, investigadores y varios sindicatos
estan analizando las posibles eviden-
cias sobre la relacion entre la aparicion
de cancer'y el trabajo noctumo, debido
a que una revision de estudios de la
Agencia Intemacional para la Tnvesti-
gacion del Céncer, concluye que el tra-
bajo noctumo altera los ritmos circa-
dianos e nhibe la produccion de mela-
tonina, una homona que puede influir
en el desarrollo del cancer. El informe
sitfia este riesgo al mismo nivel que el
dealgunos productos quimicos.

Visitanos en:
www.castillayleon.ccoo.es

y
www.foremcyl.es

Por ti seguridad
cuenta con nosotros
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