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“Hotel El Montico-Tordesillas” Valladolid, 24, 25 y 26 de enero de 2013
Aprobado por unanimidad el Programa
de Accion y Estatutos del 10° Congreso
de Comisiones Obreras de Castilla y Leon
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La totalidad del Consejo Regional apoyd sin reservas las ponencias que se debatiran en el proximo congreso. Victor Otero.

L Consejo Regional de Comisiones de
EObreras de Castilla y Ledn celebrado el
pasado viernes dia 27 de julio sirvi6 para
aprobar el Programa de Accion y Estatutos del
10° Congreso Regional de CCOQ. Con la presen-
cia de cerca de un centenar de representantes de
nuestra organizacion procedentes de las nueve
uniones provinciales y federaciones regionales se
decidié por unanimidad dar el visto bueno a las
ponencias que presidiran el debate de la princi-
pal cita del sindicato cada cuatro afios.

El acto se llevo a cabo en el salén de actos que
la Unién Sindical de CCOO de Castilla y Ledn tie-
ne en Valladolid. Una vez que estos documentos
estan en posesion de los mas de 63.000 afiliados
y afiliadas con que cuenta Comisiones Obreras en
esta regién, se pone en marcha otra fase de este
largo proceso que culminara los dias 24, 25y 26
de enero de 2013 en el hotel “El Montico” de la
localidad vallisoletana de Tordesillas. Sera la ter-
cera ocasion que este establecimiento servird de
escenario para la celebracion del acontecimiento
mas relevante de nuestra organizacion.

Alli tendré lugar el 10° Congreso de esta or-
ganizacion. Pero hasta llegar alli habra que ir
quemando etapas de manera paulatina.

Una vez que con el periodo estival los afilia-
dos y afiliadas hayan estudiado correctamente
los contenidos que integran las ponencias, en
el mes de septiembre se dara el pistoletazo de
salida a las asambleas congresuales de las sec-
ciones sindicales y de los centros de trabajo.

Antes de que acabe septiembre, y hasta me-
diados de octubre, se efectuaran los congresos
de los sindicatos de rama, locales y comarcales.
Una vez cumplimentado este paso se procedera
a la realizacién de los congresos de las diferen-
tes federaciones, regionales y de las uniones
provinciales.

Todo ello debe estar concluido para media-
dos de noviembre. En la Ultima fase de noviem-
bre se ponen en marcha las asambleas congre-
suales de las federaciones estatales. Y durante
los dias 21, 22 y 23 de febrero de 2013 se
llevara a cabo el 10° Congreso Confederal de
CCOO en Madrid.

MAS PARTICIPACION DE LOS AFILIADOS

La consigna de la Ejecutiva Regional de cara
a esta cita que se repite cada cuatro afnos es
la siguiente: Incrementar la participacion de la
afiliacion de CCOO en la actividad sindical. Para
ello hay que poner a su disposicion la mayor
informacion posible, de ahi este especial No-
tas Sindicales Digital 10° Congreso de CCOO
de Castilla y Leon. Habra que analizar, deba-
tir y tomar posiciones sobre aquellos aspectos
fundamentales en lo interno del sindicato, para
el conjunto de trabajadores y trabajadoras de
Castilla y Ledn y para la sociedad en general
en unos momentos muy delicados para nuestra
organizacion en particular, y para la ciudadania
de este pais en general.

La mejor manera de propiciar la participa-
cion de los afiliados y afiliadas a CCOO es hacer
posible que dispongan, con el tiempo necesario,
de la documentacién que posibilite tener opi-
nion. De ahi que esta edicion especial del Notas
Sindicales dedicado a las ponencias sirva para
alcanzar este obijetivo.
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PROGRAMA DE ACCION

El espacio de actuacion del Sindicato

a crisis econdémica que desde 2008

padecemos en Castilla y Ledn, como

en el resto de Espana, se ha recru-
decido en estos dos Ultimos afios, llegando
a situar a nuestra economia en recesion y
ha puesto de manifiesto los desequilibrios
de nuestro sistema productivo, ocasio-
nando una gran pérdida de puestos de
trabajo y como consecuencia, un aumento
considerable del desempleo. Las causas
de esta situacién se encuentran tanto en
los ajustes presupuestarios sucesivos, la
reduccion de las inversiones en politicas
publicas, la falta de crédito, asi como en
las reformas del mercado laboral que se
acumulan desde 2010.

En el periodo anterior se habia produci-
do un elevado crecimiento del sector de la
construccion, asociado a la burbuja inmo-
biliaria, una especializacién en actividades
con bajos niveles de innovacién y producti-
vidad y una fragmentacion desmedida del
tejido productivo, que dificulté la ejecucion
de procesos innovadores de produccion y
comercializacion. Ello dio lugar a la crea-
cién de empleo, pero de baja calidad y con
un elevado nivel de temporalidad, lo que lo
ha hecho especialmente vulnerable a los
efectos de esta crisis.

En nuestra comunidad la poblacién
ocupada ha disminuido en el Gltimo cua-
trienio en mas de 130.000 personas, la
mayoria hombres, con pérdidas muy im-
portantes en todos los sectores, sobresa-
liendo las de la construccion con un 40%,
la industria, un 20%, la agricultura, con
un 21%, vy los servicios, con un 4%. De
todos los empleos perdidos 82.000 son de
asalariados, de los que 72.000 tenian con-
trato temporal, aunque ya ha comenzado a
perderse con fuerza empleo fijo. En cuanto
al empleo por cuenta propia, la pérdida ha
sido en estos afos de en torno a 49.000
puestos.

Toda la pérdida de empleo ha ido a en-
grosar las cifras de desempleo, ya que la
poblaciéon activa (ocupados méas parados)
se ha mantenido constante durante estos
cuatro afos en la region, y se ha pasa-
do, en tan sélo este tiempo, de 95.000 a
226.000 parados, es decir, hoy tenemos
130.000 parados mas que en 2008, y se
ha pasado de una tasa de desempleo del
7% a una por encima del 19%, que segui-
ra aumentando al menos en los proximos
dos anos.

Los parados de larga y muy larga dura-
cién se han multiplicado por cinco. Los jé-
venes desempleados menores de 25 afos
tienen una tasa de paro del 50%, y los ma-
yores de 55 en paro son ya mas de 20.000
personas. Los parados sin proteccion eco-
némica son méas de 100.000. Todas las
provincias de Castilla y Ledn han duplicado
el nimero de parados salvo Avila, que lo
ha triplicado.
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El Unico dato que mejora es el de la
tasa de temporalidad, que en la Comuni-
dad esta en el 19%, si bien esto es conse-
cuencia de la enorme pérdida de empleo
temporal. Igualmente la poblacién inactiva
(jubilados, estudiantes, labores del hogar),
ha descendido en nuestra regién, por ha-
berse reducido el niimero de estudiantes
y sobre todo, por la incorporacién al mer-
cado de trabajo de muchas mujeres que
abandonan asi la condiciéon de inactivas.

La productividad se ha incrementado
sblo por la brutal pérdida de puestos de
trabajo, y se ha pasado de un modelo de
crecimiento insostenible a otro que trata de
recuperar la competitividad por la via de la
devaluacion interna, reduciendo los salarios
reales, lo que ha ocasionado un enorme de-
terioro de la demanda interna (consumo de
los hogares e inversion empresarial) a lo que
hay que afadir los recortes en la inversion
publica ligados a las politicas de austeridad
extrema que estamos sufriendo.

Estas politicas de austeridad, que son
sefia de identidad en Europa en estos dos
ltimos afios, han ocasionado asimismo
la caida de los ingresos publicos, lo que
a su vez provoca nuevas necesidades de
recorte de gasto, puesto que nuestros go-
biernos han rechazado, por ahora, llevar a
cabo politicas de aumento de los ingresos
basadas en una mayor fiscalidad a las ren-
tas mas altas, en la desaparicién de bo-
nificaciones fiscales y en la persecucion
decidida y contundente del fraude fiscal.
Bien al contrario, en los Ultimos afos se
han aplicado importantes rebajas fiscales
con el pretexto de impulsar de esta manera
la reactivacién econémica.

Por si la situacion general de la eco-
nomia fuera poco preocupante, con tasas
negativas de crecimiento y con niveles de
endeudamiento dificilmente asumibles, y
de recorte del déficit imposible de alcan-
zar en los plazos que se nos imponen, en
los tres Ultimos afos se ha incrementado
el nimero de personas que se encuentran
por debajo del umbral de la pobreza (mas
de uno de cada cinco habitantes de Casti-
lla'y Ledn), lo que nos sitlia por encima de
la media nacional. Esto es fruto de que en
este periodo han aumentado las desigual-
dades sociales y ha disminuido la remune-
racion global de los asalariados, que esté
ya por debajo de las ganancias empresaria-
les (excedente bruto empresarial).

La actual politica presupuestaria es
insostenible y los recortes han llegado al
limite de lo soportable, sin que se pongan
en peligro la cohesién social y territorial. Si
se decidieran nuevos recortes se afectaria
gravemente a partidas enormemente sen-
sibles para la calidad de vida de la pobla-
cién y, en particular, de las personas mas
vulnerables, con el consiguiente riesgo de
fractura social.

Y en este contexto, cuando la economia
necesita recursos mas econémicos para su
reactivacion, éstos no aparecen porque el
sector financiero se encuentra excesiva-
mente endeudado, fruto de una politica
comercial agresiva en la etapa anterior y
de la corrupcién en la gestién. A ello con-
tribuye la debacle del sistema de cajas de
ahorro, que durante anos fueron el soporte
de la actividad econémica de las empresas
y de las familias en nuestra Comunidad,
ademas de un factor de cohesion social
(obra social) y que ahora estéan absoluta-
mente descapitalizadas y necesitadas de
un aporte de fondos que Espana ha tenido
que buscar fuera del pals y que tendrén
la contrapartida de nuevos y contundentes
ajustes de la economia.

La falta de crédito para las empresas,
unida a la falta de actividad econémica de-
rivada de la caida del consumo interno, es
la causa del derrumbe del empleo. Sin em-
bargo, los Ultimos dos gobiernos de la na-
cién, han entendido que la salida de esta
situacion no pasa por impulsar la actividad,
sino por el deterioro de las condiciones la-
borales y nos han impuesto dos reformas
laborales que, de forma consecutiva, han
abaratado el despido, descausalizandolo,
han creado figuras contractuales propias
de tiempos muy pasados, han descom-
puesto el modelo de negociacion colectiva,
entregando todo el poder al empresario, al
eliminar el derecho al mantenimiento de
las condiciones laborales pactadas, apos-
tando por una competitividad basada en la
reduccion de costes salariales y recortando
la tutela judicial efectiva.

Se trata de reformas que, lejos de crear
empleo, como argumentan quienes las
defienden, han supuesto un fuerte incre-
mento del desempleo, que esta teniendo
su mas reciente escenario en las adminis-
traciones publicas y en las empresas que
prestan servicios para ellas, pero que sin
duda nos llevara a peores cifras de las ac-
tuales, como se viene comprobando en los
Gltimos meses. Los planes de ajuste de las
administraciones publicas han significa-
do una excusa, para la mayoria de ellas,
para abandonar el procedimiento negocial
y aplicar la posibilidad que ofrece el RDL
3/2012 de recurrir al despido colectivo y
objetivo en el sector publico.

En esta situacion de precariedad laboral,
se ha producido el desplazamiento del valor
de la seguridad y la salud en el trabajo; las
empresas han dejado de invertir en seguri-
dad, los trabajadores priorizan el empleo a
la exigencia de condiciones de seguridad
adecuadas, los servicios de prevencién de
riesgos atraviesan por graves dificultades, e
incluso los representantes de los trabajado-
res rebajan la presion en la reivindicacion de
condiciones reconocidas en las leyes a cam-
bio de mantener el empleo.

Aunque en estos afios se ha reducido la
siniestralidad laboral, no debemos darnos
por satisfechos. La difusion de la cultura
de la prevencion debe estar acompafiada
por la exigencia de las medidas necesarias
y de un mayor y mas riguroso conocimiento
de los datos. En relacién con las enferme-
dades profesionales, seguimos escollando
con la dificultad de su reconocimiento, de-
rivada de que las mutuas son en esto juez
y parte y derivan la atencion al sistema
publico de salud, con el consiguiente per-
juicio para éste, que ha de correr con los
costes sanitarios y de prestaciones sociales
y econdémicas y las consecuencias para los
trabajadores y trabajadoras.

La dltima reforma laboral introduce ade-
mas, el mayor retroceso en la negociacién
colectiva que se ha dado en toda la etapa
democratica, imponiéndose la decisién uni-
lateral del empleador en la modificacién de
las condiciones de trabajo. Esto cambia as-
pectos importantes en el &mbito de las re-
laciones laborales, que las partes habiamos
acordado en el Il AENC, previamente a la
aprobacién de la reforma, y rompe el respe-
to a la autonomia de las partes, que deberia
presidir la actuacion gubernamental.

Esta reforma debilita el papel de las or-
ganizaciones sindicales y la capacidad de
resistencia de los trabajadores y trabajado-
ras y obliga al sindicato a realizar un impor-
tante esfuerzo para mantener la estructura
de la negociacién colectiva sectorial, con
el objetivo de garantizar la eficacia general
de los convenios y la vigencia de sus con-
tenidos. Pero la negociacién en la empresa
es también un objetivo sindical, lo ha sido
siempre y debe seguirlo siendo ahora, y la
debemos abordar desde la perspectiva de
mejora de las condiciones minimas secto-
riales y la atencion a las realidades especi-
ficas de las empresas y de sus trabajadores
y trabajadoras, sin renunciar a la necesaria
articulacion con el conjunto del sector y
poniendo coto a los convenios que afectan
a un escaso niimero de trabajadores.

Las dificultades para abordar un mapa
de la negociacion colectiva regional en
Castilla y Ledn pactado con la patronal re-
gional (cecale), nos lleva inevitablemente
a profundizar en el &mbito provincial, para
buscar formulas que minimicen los efectos
de la reforma laboral.

Abiertos todos los d&mbitos territoriales
de negociacién tras las dos reformas de la
negociacion colectiva, debemos articular
rapidamente nuestras respuestas en mate-
ria de ambitos territoriales y vigencias, uti-
lizando los resortes (algunos nuevos) que
la legislacion actual nos permite, como las
comisiones paritarias de los convenios, el
nuevo papel de los organismos de media-
cion como el Serla y la nueva Comisién
Consultiva de Convenios Colectivos de
Castilla y Leon.

UNION SINDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
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Las medidas aprobadas suponen un
claro deterioro de derechos esenciales de
los trabajadores: el de la causalidad del
despido y su indemnizacion, el de la nego-
ciacion colectiva y la fuerza vinculante de
los convenios, el de tutela judicial efectiva
0 el de mantenimiento de las condiciones
laborales pactadas.

La unidad de accién del sindicalismo
de clase no es una cuestién coyuntural a
la que nos obligue la crisis, ni la reforma
laboral, ni el progresivo desmantelamiento
del Estado de Bienestar. La unidad de ac-
cién es un principio estratégico del sindi-
cato, es la herramienta que el movimiento
sindical obrero tiene para afrontar los pro-
blemas y el instrumento para avanzar en
las reivindicaciones.

La unidad sindical en la accién, des-
pués de mas de veinte afos, ha llevado al
sindicalismo de clase a conquistar espa-
cios de influencia y de avance social, que
de otra manera no se habrian producido.
Ahora tenemos que explorar la posibilidad
de ampliar el perimetro de la unidad de ac-
cién con todos los sindicatos que trabajan
a favor de los derechos de los trabajadores
y en defensa del Estado de Bienestar.

La crisis ha roto la tendencia de incor-
poracién de las mujeres al empleo y ha
empeorado sus condiciones de trabajo,
aumentando la precariedad, por ser desti-
natarias, en buena medida, de los empleos
a tiempo parcial, que se han visto muy re-
forzados con la reforma laboral, y poniendo
en riesgo de regresion la igualdad de opor-
tunidades que hemos venido defendiendo.
No se han dado los pasos suficientes para
corregir la situacién de discriminacién la-
boral existente ni la asignacion de roles
profesionales, estando la mayor parte de
los empleos de baja cualificacion ocupados
por mujeres, y tampoco se ha conseguido
erradicar el acoso sexual, ni el acoso por
razén de sexo.

También es preocupante el aumento
del nimero de parados de larga y muy
larga duracién, muchos de los cuales no
tienen o han agotado las prestaciones eco-
némicas por desempleo, estando aboca-
dos a la marginalidad si no cuentan con
el soporte de las redes de ayuda familiar
y social. En este aspecto, es de destacar
el establecimiento en Castilla y Ledn, entre
otras medidas de las que el sindicato ha
sido impulsor, de la Renta Garantizada de
Ciudadania como derecho subjetivo. Son
siete mil las familias beneficiarias de la
Renta Garantizada de Ciudadania., si bien
su implantacion esta resultando dificultosa
debido a las trabas administrativas que se
imponen a los solicitantes.

Mientras la situacion competitiva de la
economia de Castilla y Ledn ha empeora-
do, hay sectores innovadores y de mayor
productividad que estéan resistiendo mejor
la crisis. La |+D+i constituye una herra-
mienta de cambio que potencia un desa-
rrollo sostenido y articulado. Por ello hay
que profundizar en el desarrollo de los
Acuerdos Marco para la Competitividad e
Innovacion Industrial, mediante lineas que
permitan posicionar a nuestras empresas
ante los nuevos desafios de futuro en una
economia globalizada, y asi poder frenar la
sangria de reestructuraciones empresaria-

les y de cierre de empresas que venimos
sufriendo en los Gltimos afos.

Para lograr ese cambio de modelo pro-
ductivo se precisa la modernizacién de los
instrumentos de apoyo a las empresas de
los que dispone la Junta de Castilla y Leon.
Mas en concreto, hay que dotar a la futura
Agencia de Innovacién, Financiacion e In-
ternacionalizacién Empresarial de Castilla
y Ledn de un grado mayor de proactividad.

Los instrumentos financieros publicos y
las empresas publicas o mayoritariamente
participadas por la Junta de Castilla y Ledn
deben igualmente transformarse, actuando
de manera maés interactiva y captando re-
cursos del sector financiero que opera en
Castillay Le6n y empleando los que actual-
mente disponen de manera mucho mas
eficiente y coordinada

La Responsabilidad Social de las Em-
presas (RSE) también constituye un ele-
mento fundamental en el nuevo modelo
productivo. La situacion de crisis econémi-
ca que padecemos se ha debido, en gran
parte, a la falta de responsabilidad de los
actores econdémicos a todos los niveles.

En nuestra Comunidad, y en el seno
del Dialogo Social, hemos dado pasos
importantes, pero insuficientes, para su
implantacion en la empresas. Se impone
adoptar un programa estratégico con ob-
jetivos y medidas de impulso, en el que
gran parte de él debe radicar en politicas
y practicas activas por parte de la Junta
de Castilla y Ledn.

El sindicato debe implicarse mas acti-
vamente en el seguimiento y participacion
en todos los procesos de implantacién y
desarrollo de la RSE en las empresas, par-
ticipando como parte interesada, desde el
inicio de su implantacién y en su gestion,
haciendo también un seguimiento concre-
to de las Memorias de Sostenibilidad.

Desde el comienzo de la crisis econd-
mica, muchas han sido y son las empresas
que se han visto incursas en procesos de
reestructuracion, que desgraciadamente,
en algunos casos han conllevado el cierre
de las mismas o su reduccion a niveles en
los que les resulta muy dificil mantener un
nivel de produccién acorde con su capaci-
dad productiva.

En Castilla y Ledn, con el liderazgo de
CCOO hemos logrado en muchos casos mi-
nimizar el impacto negativo de estos pro-
cesos sobre la actividad productiva, el em-
pleoy la actividad econémica en la zona en
que estan asentadas estas empresas.

La constitucién de la Fundacién An-
claje de Castilla y Ledn, actualmente en
proceso de reorganizacién institucional,
constituye un elemento importante para
detectar estas situaciones por las que
atraviesan las empresas, anticiparse a
estos procesos desde que existen indicios
que apunten hacia un estado de crisis y
establecer mecanismos que conlleven
como resultado la superacion y reversibili-
dad de estas situaciones.

El recientemente firmado “Protocolo
de actuacioén en los casos de empresas en
crisis” concreta estas medidas para evitar
el cierre de empresas, buscando la conti-
nuidad productiva, basada en la competiti-
vidad y productividad, aunando la partici-
pacién de todas las partes interesadas, los
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agentes econémicos y sociales y la Junta
de Castilla y Ledn.

El objetivo final del cambio de modelo
productivo es también lograr que el incre-
mento del valor anadido de las empresas
se traduzca en un reparto mas equitativo,
entre beneficios y remuneracion de asala-
riados, de la riqueza generada, para lo cual
lograr una mayor estabilidad en el empleo
es una condicién necesaria. Este incremen-
to del valor anadido debe hacerse, dentro
de una visién a medio plazo, en la que la
sostenibilidad medioambiental debe consi-
derarse una ventaja competitiva.

Otro aspecto que caracteriza a nuestra
Comunidad es la pérdida progresiva de po-
blacion y su envejecimiento por encima de
las medias del Estado, lo que supone, en-
tre otros efectos, tasas de reposicién muy
bajas, incremento de los gastos sociosani-
tarios, ademas de efectos severos sobre la
poblacién y su distribucién.

Mientras nuestros jovenes abandonan la
Comunidad en busca de un empleo acorde
a sus niveles de formacién, sélo la entrada
de inmigrantes en los Ultimos afios ha po-
dido frenar la caida de poblacion motivada
por dicha salida y por el crecimiento vege-
tativo negativo, si bien esta llegada se pro-
dujo en mucha menor medida que en otras
comunidades, a causa de nuestro menor
dinamismo econdémico. Se trata de perso-
nas que ahora se encuentran en una situa-
cion de vulnerabilidad y de mayor riesgo de
exclusion social, que ademas estan viendo
recortados sus derechos sociales.

Las zonas rurales de Castilla y Leodn
languidecen porque, mas alla de la signi-
ficativa expansion del turismo rural, se ha
avanzado muy poco en la necesaria diver-
sificacién de su actividad econémica que
permitiera contrarrestar la disminucién del
peso de la actividad agraria en el empleo y
la economia de la Comunidad, lo que res-
ponde a un modelo impuesto por la politica
agraria comun, muy enfocado al producti-
vismo y que no contribuye suficientemente
a fijar poblacién en estos espacios.

La aprobacién en este periodo legislati-
vo de la ley del Dialogo Social y la Partici-
pacion institucional supone un importante
avance en el reconocimiento social de las
organizaciones sindicales mayoritarias, de
su papel de interlocucién y de su contribu-
cién al desarrollo econémico y social y al
bienestar de la ciudadania. La ley estable-
ce la paridad de la representacion sindical
y empresarial en todos los érganos de par-
ticipacién y compromete a la Administra-
cién a su fomento y a su financiacion.

Espafia es uno de los paises mas des-
centralizados del mundo, lo que significa
que las competencias de los gobiernos au-
tonémicos son muy amplias ya que las Co-
munidades Auténomas son las prestatarias
de los servicios publicos que sustentan el
estado de bienestar: sanidad, educacion,
servicios sociales, y también las politicas
activas de empleo.

El actual Estatuto, modificado a 30
de Noviembre de 2007, amplia aun mas
las competencias, incorporando algunos
aspectos de un marcado caracter social,
como el reconocimiento expreso del Dialo-
go Social como factor de cohesién social y
progreso econémico.
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La descentralizacion del poder del Es-
tado potencia el papel del sindicato a nivel
autonémico y su capacidad de intervencién
en las decisiones que nos afectan, si bien
estamos atravesando momentos en que
hay quien cuestiona el estado autonémico
y pretende la vuelta al estado centralista.

Los 10 anos que llevamos desarrollan-
do el Dialogo Social institucionalizado en
nuestra Comunidad han posibilitado la
firma de 65 acuerdos. El modelo elegido
permite cuantificar y valorar el alcance de
todos los pactos. Estos acuerdos concretos
han contado con respaldo presupuestario y
normativo, en forma de ordenes, decretos
y hasta de cinco leyes, en cuya elaboracion
participamos activamente, aprobadas con
el respaldo unanime de todos los partidos
politicos en las Cortes de Castilla y Ledn.

Este novedoso modelo nos ha llevado
a mantener una constante presencia ins-
titucional con una influencia importante
sobre las decisiones del Gobierno Regional
en sus politicas sociales, mientras que en
las entidades locales (Ayuntamientos y Di-
putaciones), salvo algunas excepciones, el
avance ha sido exiguo, quedando por tanto
este campo de trabajo pendiente de reco-
rrer.

Siguen pendientes asuntos fundamen-
tales para nuestra Comunidad, el fortale-
cimiento de la democracia a través de un
impulso de participacién de la sociedad
organizada en las decisiones de las Admi-
nistraciones y la ordenacion del territorio
como instrumento de cohesion territorial y
de vertebracién de las politicas publicas.

Las politicas de recorte que, en virtud
de la crisis, se han venido aplicando, des-
de una concepcién ideolédgica de favorecer
al sector privado a costa del desmantela-
miento del sector pulblico, han colocado
a la Sanidad, la Educacién y los Servicios
Sociales en el centro de la tormenta, pro-
duciéndose asi la paradoja de que las he-
rramientas que deberian fortalecerse en
estos momentos adversos, especialmente
para las personas mas desfavorecidas,
padecen un acoso que las sitla en grave
peligro y a toda la ciudadania beneficiaria
de las mismas, en riesgo de sufrir sus con-
secuencias en lo que tiene que ver con la
cohesion social y territorial.

La situacion de partida, que supone
contar con servicios sanitarios y educati-
vos con unos de los mejores resultados del
pais y que nuestra Comunidad sea puntera
en Espafna en cuanto a la aplicacién de la
ley de Dependencia, es un ventaja porque
nuestra ciudadania recibe mas y mejores
servicios y porque disponemos de un pe-
quefno margen por encima del que cuentan
otras regiones.

Mantener este nivel es un reto que nos
obliga a hacer frente a su sostenimiento, lo
que supone un coste superior al de otras
comunidades donde esos servicios son
mas débiles, lo que ha servido de justifi-
cacién para abrir de forma més decidida la
puerta a la prestacién de servicios publicos
a través de la iniciativa privada.

En cuanto a las politicas sociales, se
ha puesto de manifiesto un avance en este
periodo, los acuerdos de la ley de servicios
sociales y de infraestructuras residenciales
han hecho posible una normativa novedo-
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sa que cambia el concepto de asistencia
por el de proteccién social de derecho. En
cuanto a la aplicacién de la dependencia
en Castilla y Ledn, el aspecto més rele-
vante es el mayor porcentaje de atencion
a través de servicios, que de prestaciones
econdmicas; opcién en riesgo de ralentizar-
se o perderse, por la situacién econémica.

En materia educativa, las medidas que
se han adoptado en estos dos Ultimos afos
de recortes en la ensefanza publica, al
mismo tiempo que se incrementa el nu-
mero de conciertos educativos, muestran
la linea regresiva de la politica educativa
en Castilla y Ledn, muy en sintonia con la
reaccion ideoldgica animada desde el Mi-
nisterio de Educacién del actual Gobierno.

La educacién publica en todas sus eta-
pas, desde la educacion infantil hasta la
universitaria, asiste a un proceso de adel-
gazamiento y de menosprecio, que pone
en riesgo el que, para nosotros, ha sido
siempre un eje fundamental de la politica
socioeconémica a la hora de redistribuir la
riqueza de la sociedad. El acceso de toda
la poblacién a una educacién de calidad
es una de las claves del progreso en los
niveles de bienestar y garantia de acceso
a una vida laboral con mayores opciones
de empleo, mejores retribuciones y mayo-
res posibilidades de desarrollo profesional
y personal.

Durante estos cuatro afos, en las mate-
rias de politicas activas y formacién profe-
sional han estado en vigor acuerdos con la
Junta dentro del proceso del didlogo social
en Castilla y Ledn. EI IV y el V Plan de
Empleo; El Il y 11l Plan de Formacién Profe-
sional, que ademaés contenian los acuerdos
en temas de Inspeccion de Trabajo y Segu-
ridad Social, de la Fundacién Autonémica
para la Formacion en el Empleo de Castilla
y Ledn y , a partir de 2009, otros sobre-
venidos por la crisis, como son las ayudas
extraordinarias a los desempleados (IAE y
PIE) y las ayudas econdmicas a trabajado-
res suspendidos de jornada por ERE, y los
programas de refuerzo con lineas nuevas o
ampliaciones presupuestarias importantes
como, por ejemplo, para la contratacién de
desempleados por la entidades locales.

En estos &mbitos hemos trabajado con
los criterios de nuestros textos congresua-
les: a favor del empleo estable (subven-
ciones moderadas al contrato indefinido y
para colectivos concretos, reducciéon has-
ta el 20% de la temporalidad méxima de
las empresas para poder ser beneficiarias
de subvenciones, supresién de ellas para
la contratacién temporal y para la trans-
formacion en empresas privadas, etc.,);
apostamos por reducir el desempleo a tra-
vés de fortalecer de forma muy importante
los programas de contrataciéon de parados
por entidades locales en obras y en nuevos
yacimientos de empleo, asi como seguimos
apostando por programas sectoriales como
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el de azucareras, ayuda a domicilio, etc.
materia de igualdad y conciliacién en el
empleo a través de diferentes programas
de ayuda para la reduccién de jornada y
para excedencias, entre otros. Hemos de-
fendido, en tiempos dificiles, los servicios
publicos de empleo en nuestra Comunidad
como gestores de todas estas politicas de
empleo.

Los principales resultados en estos am-
bitos de las politicas activas contenidas
en el Plan de Empleo han sido que se ha
ayudado a crear, directamente o median-
te incentivos, en torno a 25.000 empleos
anuales. En el apartado de la formacién
para el empleo, anualmente se han forma-
do unos 50.000 alumnos desempleados
y trabajadores ocupados y en orientacion
profesional, se han alcanzado las 36.000
personas orientadas. En este mismo senti-
do, los beneficiarios de ayudas econémicas
autondémicas derivadas de los programas
acordados en la comunidad para desem-
pleados y trabajadores suspendidos en si-
tuacion de ERE desde que se implantaron
en 2009, serian unos 10.000, basicamen-
te todos en el programa IAE del afo 2009-
10, y en el programa de ayudas comple-
mentarias a la prestacion de desempleo a
los trabajadores suspendidos y reducidos
de jornada, en torno a los 17.500 benefi-
ciarios en los tres primeros anos.

En los ambitos de la Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social, se ha trabajado,
entre otros aspectos, en fortalecer e incor-
porar nuevas campafas cada afo, en fun-
cién de nuevas realidades juridicas, socia-
les o laborales en las materias de empleo y
condiciones laborales asi como en preven-
cién de riesgos laborales e igualdad, siendo
nuestras aportaciones una base sustancial
de las lineas de actuacion del Programa
anual de actuacion de la Inspeccién en
Castilla y Leon.

Respecto al trabajo realizado en el
ambito de los auténomos sin asalariados
y auténomos dependientes, la asociacion
creada por el Sindicato, Tradecyl, creemos
que ha cumplido las expectativas y los ob-
jetivos que tenfamos marcados: presencia
institucional a través de la Mesa de Auté-
nomos, junto a otras tres organizaciones e
interlocucién valida con la Administracion
laboral en todos sus ambitos. Interlocu-
cion de igual a igual con las otras organi-
zaciones representativas de este colectivo;
presencia externa, aunque discreta, en los
medios de comunicacion y buena gestion
en la realizacion de actividades. En el in-
terno hemos aumentado en afiliacion, se
ha gestionado la formacién y los servicios
especiales a este colectivo con profesiona-
lidad y se ha tratado de coordinar su actua-
cién sindical e institucional con las federa-
ciones regionales y los territorios.

Respecto a la Fundacién de Formacién
y Empleo de Castilla y Ledn, Foremcyl, du-

rante estos afos ha gestionado parte de las
programaciones de formacién de las que
son adjudicadas a las diversas organizacio-
nes sectoriales y las programaciones de la
Unién Sindical. Hasta este momento, y a
valorar de forma positiva desde el punto de
vista cualitativo y cuantitativo, han partici-
pado cada afo en acciones de formacion
en torno a 9.000 alumnos, en orientacion
en torno a 11.000 y en otros programas
mixtos o especificos 2.000 personas, ade-
mas de un nimero muy importante de tra-
bajadores y trabajadoras por las jornadas
formativas, conferencias, seminarios, etc.,
realizadas por Foremcyl en proyectos de
mejora internos o actividades externas en
colaboraciones con las Federaciones Re-
gionales o la Unién Sindical.

Diez afnos después de la publicacién de
la Ley 5/2002, de las Cualificaciones, el
Sistema de Formacién Profesional previsto
por ella estd aln lejos de consolidarse. La
normativa estatal de desarrollo se retardé
considerablemente y no siempre, al publi-
carse, ha resultado ser clara ni coherente.
Con el agravante de que su desarrollo que-
da casi completamente en manos de las
comunidades auténomas, lo que ya esta
produciendo problemas serios de ritmos de
implantaciéon y de desarmonias entre mo-
delos autonémicos.

Desde CCOO de Castilla'y Ledn, duran-
te estos afos hemos procurado centrar el
trabajo sindical en el desarrollo racional
del modelo de la ley 5/2002 en Castilla y
Ledn, imbricando lo laboral y lo educativo
y consolidando un modelo de participacion
y dialogo con las Administraciones educa-
tiva y laboral, bastante fluido y plasmado
en los sucesivos Planes de Empleo y For-
macién Profesional. Los dos Ultimos de
esta serie de planes, vigentes hasta 2015,
constituyen el reto fundamental para los
préximos anos.

Dos hechos implican, como minimo,
efectos muy relevantes: por un lado, la
reforma laboral obvia completamente los
acuerdos de dialogo social en la materia y
evita reconocernos a los sindicatos y a las
organizaciones empresariales un papel en
el disefio de la formacién profesional, que
se proponen reestructurar en profundidad.
Por otro, los fondos publicos destinados a
la formacién profesional, y en particular, a
la formacién para el empleo, con los que
se financia ese sistema, se reducen de
manera mas que dréstica, lo que vendra
a debilitar y a precarizar méas la oferta de
esta formacion.

Una de las principales conquistas so-
ciales y del movimiento sindical es la
universalidad de la seguridad social, de
forma que todos y todas los ciudadanos
tengamos una cobertura en condiciones
de igualdad y justicia. La tendencia actual
de poner en entredicho la sostenibilidad de
nuestro sistema publico de pensiones tiene
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la intencion de estrechar el sector publico
en aras de favorecer la iniciativa privada.

No existen dudas sobre la responsabili-
dad confederal de liderar el planteamiento
politico y técnico sobre el sistema de la segu-
ridad social. A nivel regional en el sindicato
también tenemos la responsabilidad de eri-
girnos en defensores del sistema publico de
seguridad social, con la finalidad de reforzar
y mantener la universalidad del mismo.

La comunidad auténoma de Castilla
y Ledn contaba, en mayo de 2012, con
casi 600.000 pensionistas en modalidad
contributiva, de los que el 62% lo eran por
jubilacién, el 7,5% por incapacidad per-
manente, el 26,8% por viudedad, el 3%
por orfandad y el 0,6% de otros familiares.
Por otro lado, el nimero de afiliaciones en
el mismo mes se sitla ligeramente por en-
cima de 880.000, lo que implica que en
nuestra comunidad hay un pensionista por
cada 1,5 trabajadores. No podemos perder
de vista que la grave situacién de desem-
pleo afecta directamente al mantenimiento
del sistema publico de seguridad social,
por lo que es muy importante enlazar este
objetivo de mantenimiento con las politi-
cas econdémicas de estimulo del crecimien-
to, que supongan el desarrollo del empleo
y la mejora de las condiciones laborales.

En cuanto al acceso a la vivienda, la
burbuja inmobiliaria supuso, ademas del
descontrol urbanistico, un cambio de mo-
delo de nuestras ciudades hacia la dis-
persion, con importantes consecuencias
ambientales, econdémicas, de movilidad y
ligada a ello, de contaminacién atmosfé-
rica. En la etapa anterior se construyeron
muchas viviendas, mas con afén especu-
lativo que para dar satisfaccién a las nece-
sidades de vivienda de muchas personas,
que todavia hoy siguen sin tener acceso a
ella, mientras permanecen vacias en ma-
nos de bancos e inmobiliarias.

La cultura de la necesidad de adquisi-
cién de la vivienda, reforzada por un acceso
excesivamente facil al crédito, ha supuesto
para muchas personas que posteriormente
han perdido su empleo, la tragedia de per-
der su vivienda mientras tienen que seguir
haciendo frente al pago de la hipoteca. Por
el contrario, en nuestra sociedad no se ha
fomentado como se debiera, la alternati-
va del alquiler como método principal de
acceso a la vivienda, mediante la creacion
de parques publicos de viviendas en alqui-
ler, los alquileres sociales y las politicas de
emancipacion juvenil.

La situacién general referida y su diag-
nostico responden a una vision estatica,
la del momento de su redaccion. Eviden-
temente, el ritmo de los acontecimientos
econémicos, sociales y politicos de estos
GUltimos tiempos obligan a la organizacion
a una lectura mucho mas dindmica, que
permita su percepcién acomodada a esa
realidad cambiante.
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La reduccion del desempleo para salir de
la crisis. La creacion de empleo de calidad,
estable, seguro e igualitario

Eje 1. Objetivos

. Discurso y propuesta radical a favor de que la salida de la crisis se debe
produur reduciendo drasticamente las cifras del desempleo. Defensa de los
sistemas de proteccion y de los programas de ayudas econdémicas y de ser-
vicios a las personas desempleadas.

2. La creacion de empleo, estable, de calidad, seguro, igualitario y retribuido
dignamente es la propuesta mas fiable para superar la crisis, asi como para

alcanzar un modelo productivo sostenible que genere crecimiento econémico.

3. Desarrollo y consolidacion del Sistema de Formacion Profesional y
Cualificaciones Profesionales.

4. Fortalecimiento de los derechos individuales y colectivos relacionados con la

5. Establecer una estrategia global en prevencion de riesgos laborales, que ase-
gure un tratamiento trasversal e integrado del derecho a la seguridad y salud
de los trabajadores y las trabajadoras, fortaleciendo, en particular, la atencion
a los colectivos mas vulnerables y en situacién de precariedad.

6. Mejorar la capacidad de respuesta sindical frente a la siniestralidad laboral
y evitar la mala gestion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales. Potenciar el estudio y reconocimiento de las enfermedades
profesionales.

7. Afrontar las desigualdades entre mujeres y hombres en el empleo.

8. Trabajar por la igualdad de oportunidades en el empleo.

formacion profesional de los trabajadores y trabajadoras.

Eje 1. Las acciones del Objetivo 1

En Castilla y Le6n, como en Espanfa,
la salida de la crisis pasa por reducir de
forma muy importante el paro masivo, asi
como por aumentar consecuentemente las
tasas de empleo de hombres y mujeres,
especialmente en los jovenes. La reduc-
cion significativa del desempleo debe ser
objetivo prioritario del discurso y de las
propuestas del sindicato en todos los
ambitos de actuacion. Las actuaciones de
CCOO de Castilla y Ledn, en el &mbito de
sus competencias y de sus posibilidades,
procuraran que la lucha contra el paro,
en todas las direcciones posibles, sea una
materia principal de la accién sindical.

El mantenimiento del empleo y las for-
mulas para evitar la destruccién de pues-
tos de trabajo deben ser objetivos béasicos
en la accion sindical en la empresa y los
sectores, en la negociacion colectiva, en
su intervencion ante las patronales y las
administraciones en los dmbitos de la par-
ticipacion institucional y el dialogo social

La proteccién de las personas desem-
pleadas es asimismo objetivo prioritario,
mas si cabe cuando la situaciéon de paro
masivo y de desproteccion es tan amplia.
Defenderemos como sindicato confede-
ral la permanencia y mejora del sistema
de proteccion por desempleo estatal, asi
como en nuestra Comunidad apostaremos
muy fuerte, como ya hemos hecho, por
programas y lineas de apoyo econémico a
los desempleados, asf como a las personas
en suspension de contrato o reduccién de
jornada, entre otras ayudas protectoras.

Nos situamos en contra de que los per-
ceptores de prestaciones por desempleo
sustituyan de forma obligatoria a otros

trabajadores o trabajadoras que estén en
procesos formativos o para combinar la
prestacién con el salario con importantes
deducciones fiscales y pérdidas en la pres-
tacion econdmica para los desempleados
en la contratacion de las empresas priva-
das, asi como a los contratos de colabora-
cién social con las entidades locales, por
ser discriminatorio respecto al conjunto de
los trabajadores y lesivo para los desem-
pleados perceptores, asi como contra las
normativas de lucha contra el fraude que
criminalizan a las personas desempleadas
que perciben prestaciones de desempleo

Los programas de apoyo a la contrata-
cion de desempleados, a su autoempleo,
a la insercion laboral a través de diversas
figuras juridicas, etc., estan sufriendo un
drastico recorte presupuestario, asi como
las lineas de formacién para el empleo o
la propia orientacion laboral. El sindicato
tendra como objetivo en este dmbito la
reposicion y el fortalecimiento de aquellos
programas y lineas de actuaciéon mas favo-
rables a los trabajadores y, en particular, a
las personas desempleadas.

Nos opondremos a la desaparicion y/o
privatizacién de los servicios publicos de
empleo, en nuestra Comunidad “Ecyl”,
como ya ha sucedido en algunas comu-
nidades auténomas, acotando al maximo
posible los margenes de actuaciéon de las
agencias de colocacién privada con &nimo
de lucro y de las empresas de trabajo
temporal, en los ambitos de la formacion,
la orientacion y la intermediacién publica.
Defenderemos la intermediacién como una
labor inherente al servicio.

Reivindicaremos una mejora de los ser-
vicios publicos de empleo que intervienen
en nuestra Comunidad, adaptada al des-
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empleo masivo, que pasa en primer lugar
por unos recursos humanos adecuados a
la situacion real, exigiendo una dotacion
de personal en las estructuras, en particu-
lar en las oficinas de empleo, asi como la
actualizacion y dotacion de recursos eco-
némicos suficientes en las politicas activas
y de formacion para el empleo.

Plantearemos a la Administracion
regional la apertura de una mesa del dia-
logo social para mejorar al funcionamiento
del Ecyl y convertirlo en referente en nues-
tra comunidad de la prestacion de ayudas
econdémicas y de prestacion de servicios
en la busqueda de empleo de las personas
desempleadas y en acciones de formacién
profesional y de orientacion laboral para
toda la ciudadania en general y para los
desempleados en particular.

Asimismo seguiremos defendiendo vy
mejorando en lo posible, para aquellas
personas sin trabajo, sin prestaciones ni
ingresos y con necesidades de subsistencia
que deben realizar itinerarios personaliza-
dos de insercion laboral en los servicios
publicos de empleo, aquellos aspectos
susceptibles de mejora en lo que respecta
a las ayudas econdémicas denominas en
nuestra comunidad “renta garantizada de
ciudadania”.

Las ayudas y la prestacion de servicios
de todo tipo, especialmente cuando las
personas estan en desempleo, en las mate-
rias de igualdad entre mujeres y hombres
e igualdad de oportunidades en el empleo,
personas con discapacidad, personas en
peligro de exclusién social o en los mate-
rias de juventud e inmigracion, seran
objeto de defensa y proposicién de lineas
de actuacion especificas, en el &mbito de
la insercion laboral, la formacién y orien-

tacion y los programas que fomentan la
creaciéon de empleo.

En el ambito de las CCOO de Castilla
y Ledn abordaremos la atenciéon maés
especifica a las personas en desempleo
con la formula mas factible y adecuada a
las posibilidades reales de la organizacion
que, en todo caso sera de forma manco-
munada y profesional, en coordinacién con
las federaciones regionales y los territorios.
Asimismo, desde el ambito de la fundacion
Foremcyl se seguira atendiendo y prestan-
do los servicios de formacion, orientacién
e insercion laboral de forma profesional y
con la calidad que requiere una atencién
sindical adecuada.

Eje 1. Las acciones del Objetivo 2

Exigencia ante las Administraciones
y, en particular, ante la Junta de Castilla
y Ledn y las diferentes patronales, de un
conjunto de actuaciones ligadas a los ele-
mentos que conforman el empleo estable y
de calidad. El empleo indefinido como fér-
mula contractual ordinaria y méas adecua-
da para los trabajadores y las empresas.
Causalidad en la contratacién temporal,
asi como en el objeto y contenido de los
contratos formativos, evitar la rotacién de
contratos, el encadenamiento y procurar la
transformacién de contratos temporales y
formativos en indefinidos.

Exigencia de que las politicas activas
de empleo, tanto de fomento del empleo
como de formacién profesional para el
empleo, y las actuaciones de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, en las com-
petencias de la comunidad auténoma, se
centren prioritariamente en estimular el
empleo indefinido inicial y la formacién
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permanente, asi como en combatir el
abuso y el fraude en la contratacién y, en
general, contra todas las formas de la eco-
nomia sumergida.

Reducir la temporalidad por la via de
la creacion de empleo estable sigue sien-
do prioritario en nuestra Comunidad. Las
normas laborales, especialmente la cau-
salidad y la figura del encadenamiento de
contratos, las politicas activas, fomentan-
do el empleo indefinido y posibilitando que
solo las empresas que tienen estabilidad
puedan recibir subvenciones, la actuacion
inspectora en el programa integrado de
actuacion, la accion sindical y las posibili-
dades de la negociacion colectiva, pueden
y deben hacer retroceder la temporalidad.

Exigiremos el cumplimiento de los
acuerdos sobre Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social. Seguiremos reivindican-
do la ampliacion de los recursos humanos
y de los medios materiales necesarios para
su labor. Seguiremos negociando y tratan-
do de acordar el Programa Anual Integrado
de la Inspeccién en Castilla y Ledn, en
los temas de competencia autondémica:
empleo, condiciones laborales y preven-
cion de riesgos laborales, y seguiremos
reclamando que el Consejo Regional de
Trabajo y las Comisiones Provinciales de
Trabajo, asi como la Comisiéon Regional
de Seguimiento de la Actuacion de la
Inspeccion de Trabajo cumplan su cometi-
do respecto de esta materias..

Nos situaremos en contra del nuevo
contrato indefinido para emprendedores
por ser un contrato temporal sin causa y
sin indemnizacién, a la nueva regulacion
del contrato parcial con la posibilidad de
hacer horas extra, asi como a la figura
regulada del nuevo contrato de formacion
y aprendizaje. Asi mismo nos oponemos
a las facilidades dadas a las empresas
y a las administraciones para el despido
individual y colectivo, como a su abara-
tamiento y a la pérdida de los salarios de
tramitacion.

Asimismo nos mostramos en contra
de la generalizaciéon de las subvenciones,
bonificaciones, reducciones o deducciones
fiscales a la contratacién por parte de las
empresas por suponer rebajas de costes
laborales, de menores ingresos en cuotas
empresariales a la Seguridad Social y fis-
cales a la Hacienda Publica y por mostrar-
se histéricamente su escasa incidencia en
la contratacién.

En los ambitos de los servicios publi-
cos de empleo, de las politicas activas,
de la formacién profesional inicial y para
el empleo, en las de igualdad y conci-
liacién existen acuerdos firmados con la
administracion regional vigentes hasta el
2015: VI Plan de Empleo, IV Plan de
Formacion Profesional, | Plan de Igualdad
y Conciliacion en el Empleo, que estamos
desarrollando con muchas dificultades por
los recortes presupuestarios, que tendre-
mos que hacer cumplir adecuadamente,
ademas de actualizar constantemente sus
contenidos.

En nuestra Comunidad existen orga-
nos de participacion institucional en el
ambito del empleo de caracter regio-
nal y con extensiéon provincial, parita-
rios y tripartitos, en materias de traba-
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jo, empleo, formacién profesional, etc.,
donde estamos presentes: Consejo General
de Empleo y Comisiones Provinciales y
también del SPPE; Consejo Regional de
Trabajo y Consejos Provinciales; Comision
de Seguimiento de la Inspeccién de
Trabajo; Consejo Regional de Formacién
Profesional; Patronato de la Fundacion
Autonémica para la Formacion en el
Empleo, etc, y comisiones o grupos de
trabajo; 6rganos que habrd que mantener,
potenciar, coordinar y evaluar en cuanto
a sus resultados. Algunos de ellos fun-
cionan como comisiones de Seguimiento
de acuerdos del dialogo social en estos
ambitos.

La defensa del trabajo por cuenta ajena
es el centro de la accion sindical y organi-
zativa de CCOO. No obstante, el trabaja-
dor auténomo sin asalariados es también
objeto de afiliacién, defensa y representa-
cion de nuestro sindicato seglin nuestros
estatutos. Es, por tanto, objeto de nuestra
atencidn, de accién sindical e institucional.
En Castilla y Ledn nos hemos dotado de un
instrumento de apoyo a estas actuaciones
a favor de los autébnomos en general y de
nuestros afiliados en particular. El Tradecyl
de CCOO actuara, en coordinaciéon con la
Uniodn Sindical, en defensa de los intereses
de los auténomos sin asalariados, y espe-
cialmente de los trabajadores auténomos
dependientes, en coordinacién y cola-
boracién con las federaciones regionales
en la accion sindical y con las uniones
provinciales en las actuaciones de caracter
institucional y sociopolitico.

En un sentido complementario, segui-
remos aportando nuestro trabajo y nues-
tras propuestas en los ambitos de la
economia social, a través del Consejo de
Economia Social y mediante el trabajo con
las organizaciones del cooperativismo vy,
especialmente, con las sociedades anéni-
mas laborales y su representacién a los
efectos oportunos.

CCOO hard del empleo estable, de
calidad, seguro, igualitario y con salarios
dignos eje de su actuacion y actividad
sindical. Ha sido y es pieza basica de las
reivindicaciones, de las acciones y de las
propuestas de actuacién de nuestro sindi-
cato. Realizaremos para ello los documen-
tos, estudios y evaluaciones necesarias
sobre mercado de trabajo y politicas de
empleo y sobre las materias de la inspec-
cion de trabajo.

Eje 1. Las acciones del Objetivo 3

Trabajar desde todos los frentes a
nuestro alcance por el cumplimiento de los
Planes de Empleo y Formacion Profesional
2012-2015, para garantizar en la regién,
en la medida de lo posible, un sistema de
formacion profesional racional y coherente,
una oferta formativa amplia, diversificada
y adecuada a las necesidades de cualifi-
cacion de los jovenes y del conjunto de la
poblacién..

Velar por el mantenimiento del sistema
publico de formacién profesional inicial,
debidamente dotado, diverso y articula-
do territorialmente. Como elemento clave
para ese fin, hay que completar, consolidar
y dotar la red publica de centros integrados

de formacién profesional, y dotar cuanto
antes a estos centros de la regulacién
juridica, los recursos y las herramientas
adecuadas para que puedan cumplir con
todos los objetivos que prevé para ellos
tanto la normativa estatal como la auto-
noémica.

Asimismo habrd que impulsar la
creacion de centros integrados por la
Administracion Laboral, o cuando menos
el mantenimiento de la red existente de
centros provinciales para contribuir a los
mismos fines, reforzandose paulatinamen-
te la oferta plblica de formacién para el
empleo en Castilla y Ledn. Su estructura
en red puede garantizar una cobertura
basica de servicios de formacion y orienta-
cion y llegado el caso, constituir un buen
soporte para articular el sistema publico
de formacién profesional a distancia.

Referencia expresa hay que hacer a los
tres centros de referencia nacional exis-
tentes en nuestra Comunidad, que deben
servir de impulso y sefia de identidad de la
formacion para el empleo, especialmente
en sus familias profesionales de referencia
(automocién, agroalimentaria y servicios
socio-educativos). Habréd que articular y
desarrollar la participacion sindical en los
consejos sociales de estos centros, a través
de la participacién sectorial.

A pesar de la coyuntura actual, la
formacién para el empleo, especialmente
para desempleados, debe consolidarse
definitivamente, ser certificable, parcial o
totalmente, y facilitar a todos los trabaja-
dores y trabajadoras que lo necesiten la
cualificacién adecuada a sus necesidades
y expectativas. El Registro de Centros y el
Sistema de Expedicion de Certificados y
Acreditaciones Parciales deberan acompa-
farse de la mejor dotacion de un sistema
de seguimiento que garantice permanen-
temente los requisitos de imparticién de
cada certificado de profesionalidad.

En cuanto a la formaciéon de oferta
prioritariamente para trabajadores ocu-
pados, su futuro es incierto después de
los presupuestos que recortan mas de la
mitad los recursos destinados a ella. Es de
esperar, por efectos de la reforma laboral,
un profundo cambio de la formacion de
trabajadores, a la que deberemos adaptar
nuestro propio modelo, sin perder, en la
medida de lo posible, nuestro espacio
sindical, tanto como gestores de fondos y
actividades de formacién como correspon-
sables de su planificacién.

Elemento clave para el funcionamien-
to del sistema de FP serd contar con un
sistema publico y universal de orientacion
profesional, que ayude eficazmente a las
personas en sus opciones formativas y
profesionales a encontrar empleo, mejo-
rar o cambiar el que ya tienen o avanzar
en la construccién de la propia carrera
profesional. Los objetivos en materia de
orientacién profesional se han recogido
con bastante precision en los Planes de
Empleo y Formacion Profesional vigentes
hasta 2015. Su mantenimiento dependera
del mantenimiento de los recursos publi-
cos destinados a ellos.

El sistema de acreditacion de la expe-
riencia profesional y la formacién no for-
mal estd en un punto de arranque en
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Castilla y Ledn. En esta materia debemos
consolidar los 6rganos de gestion del siste-
ma en la region ejerciendo la participacion
en el mismo que nos asegura la norma
autonémica reguladora, asi como impulsar
el cumplimiento de las previsiones de los
Planes Regionales, asegurando que se
destinen recursos a este procedimiento y
se garantice al menos una convocatoria
anual, asi como la puesta en marcha de
un servicio permanente de informacion y
asesoramiento sobre el procedimiento y las
convocatorias actuales y previstas.

En el ambito de la elaboracion de
nuestras propuestas, sera indispensable
la participacién y la coordinacién con las
federaciones regionales y con las uniones
territoriales, a efectos de la programacion
en formacion, las prioridades formativas,
el mapa de necesidades de formacion,
posible agrupacién de sectores a efectos
formativos, etc., asi como las actuaciones
en los ambitos de la participacién, espe-
cialmente en los consejos sociales de los
centros integrados y centros de referencia
nacional o en la fundacién autonémica
para la formacién en el empleo.

Eje 1. Las acciones del Objetivo 4

Junto al esfuerzo en la ordenacién de
los sistemas formativos y la exigencia de
su eficacia, es imprescindible fortalecer el
ejercicio de los derechos formativos en el
ambito del trabajo, para lo que habremos
de profundizar, en estrecha colaboracién
con las Federaciones, en el impulso de la
negociacion colectiva sobre estas materias;
para desarrollar y actualizar las previsiones
del Estatuto de los Trabajadores sobre
derechos formativos individuales, permi-
sos de formacién y otras vias de adapta-
cion de la jornada laboral para compaginar
la formacién y el trabajo, y extender la
consideracion de actividades formativas, a
efectos de licencias y permisos, incluidos
los procesos de reconocimiento y acredita-
cién de competencias profesionales.

Habrd de fomentarse el didlogo y el
consenso de los comités de empresa y sec-
ciones sindicales con las empresas, sobre
todos los aspectos individuales y colectivos
en materia de formacion y cualificacion, ya
sea a través de comisiones de formacion
especificas o de las propias comisiones
paritarias de seguimiento e interpretacion
de los convenios.

La formacion de demanda esté cobran-
do un papel cada vez méas importante en
el marco de la formacion para el empleo y
sindicalmente sera cada vez mas necesario
trabajar nuestro papel en las empresas, a
través de los comités y/o secciones sindi-
cales, tanto en la emision de informes a los
planes propuestos por las empresas, como
en la propuesta de acciones formativas a
incorporar, el seguimiento de los contratos
formativos, la garantia de formacién béasica
acreditada a los trabajadores y trabajado-
ras que carezcan de ella, etcétera.

Tendremos que seguir defendiendo
nuestra intervencion sindical directa en la
formacién de oferta, trabajando simulta-
neamente en la calidad y la adecuacién de
dicha oferta a las necesidades de los tra-
bajadores y trabajadoras. Serd un objetivo
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prioritario a esos fines el mantenimiento
de la formacién sectorial siempre que pre-
supuestariamente sea factible, y en todo
caso, sera un objetivo atender la formacién
necesaria que demanden los sectores.

La Fundacién Autonémica para la
Formacion en el Empleo (Fafecyl) debe
permitirnos mantener nuestro papel y
nuestro protagonismo en la ordenacion
y gestion de la formacién autonémica de
oferta, garantizando la distribucién racio-
nal de los recursos y el establecimien-
to de prioridades formativas ajustadas
a las necesidades de nuestro territorio y
coherentes con las prioridades sectoriales
fijadas en el ambito de las Comisiones
Paritarias Sectoriales.

Nuestra Fundacién para el Empleo y la
Formacion, (Foremcyl), seguird ejerciendo
las labores que en estos ambitos de la
formacion y la orientacién profesional le
demande la Unién Sindical y sus organiza-
ciones, asi como el Patronato como 6rgano
de gobierno de la Fundacién. En particular
tendremos que redimensionar la actividad
de la Fundacién en funcion de la evolucién
de estas politicas y de nuestra participa-
cion en las diferentes programaciones asi
como que apostaremos decididamente
por la ejecucion de acciones de forma-
cion certificable para los trabajadores y la
especializacion en todo lo que realicemos.
El sindicato tendra que estudiar todas las
posibilidades de funcionamiento, de acti-
vidad y de gestion del Foremcyl, adaptan-
dose a las nuevas realidades econémicas,
normativas y de organizacién, que estan
cambiando de forma muy importante, asi
como mejorar continuamente la atencién
y los servicios prestados a las personas
afiliadas.

Realizaremos, dentro de las posibili-
dades, actividades de difusiéon y conoci-
miento de la formaciéon para el empleo,
de la acreditacién de competencias, de la
orientacién profesional, de la formacién
como derecho laboral, etc., asi como los
necesarios informes y publicaciones para
los trabajadores y trabaajdoras en general
y para los delegados y delegadas de CCOO
en particular, asi como la proyeccién de
estas materias hacia la ciudadania en
general.
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Desarrollar una estrategia global en
prevencion de riesgos laborales que conlle-
ve actuaciones tanto en el &mbito externo
como el interno del sindicato, con el obje-
tivo general de comprometer e implicar a
todos los agentes e instituciones involu-
cradas en salud laboral en el desarrollo de
politicas y actuaciones que faciliten unas
mejores condiciones de trabajo.

Continuar potenciando y reforzando el
Dialogo Social como elemento de influen-
cia en las politicas que se desarrollan
desde el &mbito institucional. La actuacién
sindical en este ambito debe ser el desa-
rrollo de una plataforma para la defensa
integral de los derechos globales de los
trabajadores. El control de la normativa,
formacién, investigaciéon, asesoramiento
de empresarios y trabajadores, entre otros,
son aspectos recogidos en estos acuerdos.

Debemos ser vigilantes en que el desarro-
llo de los acuerdos y las actuaciones sea
coherente con lo acordado.

Como organizacion sindical mas repre-
sentativa, tenemos el derecho y la obliga-
cion de realizar el control y seguimiento
de la situacion y la evolucién de la sinies-
tralidad laboral, asi como de las politicas
que se desarrollan en cada provincia.
Debemos aumentar la coordinacién y la
formacién de nuestros representantes en
las comisiones institucionales en las que
participamos, para hacerlas méas eficaces
y operativas, de manera que permitan pro-
yectar mejor el analisis y las propuestas de
CCOO en materia de salud laboral.

Debemos continuar implicandonos en
la difusiéon y promocion de la seguridad
y salud laboral en el ambito social, espe-
cialmente mediante la continuidad de los
planes de actuacién que nos acercan a los
centros educativos, desde los ciclos prima-
rios hasta los universitarios.

La importancia de las consecuencias
de los accidentes de trabajo conlleva
que debamos seguir esforzandonos en
desarrollar una politica acordada y coor-
dinada entre todas las organizaciones que
componen la Unién Sindical de CCOO de
Castilla y Leén. Esta actuacion es clave y
debe ir encaminada a facilitar y reforzar
el trabajo de los delegados de prevencién
como elemento fundamental de la politica
del sindicato en los centros de trabajo y el
asesoramiento que se les proporciona.

Debemos continuar desarrollando cam-
panas de visitas a pequehas empresas,
en las que hay un menor desarrollo de la
prevencion de riesgos laborales, debido a
la inexistencia de representacién sindical.

Seguiremos trabajando en proporcionar
un asesoramiento técnico en salud laboral,
lo méas cercano posible a los delegados.
Esta figura asentada en las provincias ha
permitido dar un avance cuantitativo y
cualitativo en el trabajo sindical en esta
materia. No obstante y a expensas de los
recursos externos de que se pueda dispo-
ner, se tratard que, como minimo sema-
nalmente, haya un técnico a disposicion
en las provincias para asesoramiento en
esta materia.

Es necesario seguir trabajando en
potenciar la formacién en prevencién de
riesgos laborales. Probablemente el con-
texto actual no facilite la disponibilidad
de recursos externos para el desarrollo
de actuaciones regladas. No obstante,
debemos realizar esta formacién apo-
yandonos, cuando exista esa posibilidad,
en las programaciones de Foremcyl y de
las federaciones, o mediante formacion
interna, que se programara anualmente
desde la Secretaria de Salud Laboral.
Debemos aprovechar el caudal de sabidu-
ria y experiencia que atesoramos sindical y
técnicamente, que es clave para asegurar
que nuestros delegados de prevencion,
en particular, y la estructura sindical en
general, tengan un nivel de formacion
adecuado para asegurar una buena repre-
sentacion en defensa de los derechos de
los trabajadores.

Debemos seguir desarrollando actua-
ciones de informacion, como el boletin
digital BOICCOOT vy elaborando estudios
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especificos y publicaciones técnico-sin-
dicales, como manuales concretos sobre
materias y campafas de informacion,
denuncia y promocién de la salud y segu-
ridad en el trabajo.

La presente situacion de crisis provoca
una mayor debilidad en los derechos de
los trabajadores, y en especial de aquellos
que por su condicién de jévenes, mujeres,
inmigrantes, o de estar en situaciéon de
precariedad, tienen maés dificultades para
la defensa de sus derechos. Se hard un
especial seguimiento de estas personas,
incluyendo en los planes de trabajo anua-
les acciones concretas encaminadas a la
vigilancia de sus indices de siniestralidad y
al desarrollo de propuestas para la mejora
de sus condiciones de trabajo.

Eje 1. Las acciones del Objetivo 6

Una parte de nuestra accion sindical
esta dirigida a responder a los accidentes
de trabajo y a las enfermedades profe-
sionales cuando se producen. Es funda-
mental la actuacién de los delegados y
del sindicato en este momento, cuando
ha fracasado la prevencion de riesgos Y,
en demasiadas ocasiones, los trabajadores
se encuentran en situacién de desconoci-
miento e indefension.

Es necesario hacer un seguimiento
puntual del desarrollo de la siniestralidad
laboral, asi como de las enfermedades
profesionales y de las derivadas del tra-
bajo, tanto desde el ambito territorial
como del sectorial. Los indicadores de
la siniestralidad laboral, aunque muchas
veces adolezcan de falta del rigor deseado,
deben guiar las medidas de accién sindical
y las propuestas del sindicato, tanto para
el interno como ante las instituciones.

Desarrollar una actuacién sindical con-
creta de seguimiento y control de las
actuaciones de las mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y
de su gestion de los accidentes de trabajo,
posibilitando un mayor conocimiento, de
los delegados y de la organizacién, res-
pecto a la importancia de estas entidades
en la ejecuciéon de los derechos cuando
se sufre un accidente de trabajo; identi-
ficando cémo es el trato que se da a los
trabajadores y denunciando situaciones
de indefension, presién, desproteccién y
mala praxis.

Seguir desarrollando nuestra péagina
web “todosobrelasbajaslaborales”, como
elemento de informacién y asesoramiento
online sobre todo lo relativo a la gestién
del accidente y la enfermedad profesional.

Seguimiento permanente de la activi-
dad de los principales servicios de preven-
cién de riesgos laborales que estén encar-
gados de ejecutar muchas actuaciones
fundamentales. Seguir proponiendo actua-
ciones sobre los servicios de prevencion en
la programacién anual de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Desarrollar un trabajo de seguimiento y
coordinacién de las actuaciones de la ins-
peccién de trabajo en todo lo relacionado
con los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales. Seguiremos negociando
el Plan Anual Integrado de la Inspeccién
de Trabajo. Asi mismo se implantara en la

BSflencias

region un sistema informatico de registro y
seguimiento de las denuncias de la inspec-
cion de trabajo.

Seguir profundizando en la coordi-
nacion con la fiscalia, incidiendo espe-
cialmente en los delitos de riesgo como
situaciones previas a que se produzcan
los accidentes de trabajo, asi como en la
denuncia de los casos en que existan indi-
cios de implicacién penal.

Promover el reconocimiento de las
enfermedades profesionales, exigiendo
tanto a las mutuas como a las institucio-
nes implicadas un mayor seguimiento e
implicacién en la identificacion de patolo-
gias adquiridas en el trabajo. La Consejeria
de Sanidad debe redoblar los esfuerzos
de formacién e informacién a los médicos
de atencién primaria, como medio para
la identificacién de estas enfermedades.
Asi mismo el Instituto Nacional de la
Seguridad Social debe ejercer un mayor
control sobre la practica de las mutuas en
esta materia.

Exigir a la Consejeria de Sanidad la
determinacion de centros de referencia
para el seguimiento y tratamiento de las
enfermedades profesionales. Estos cen-
tros deben facilitar a los afectados un
tratamiento justo y adecuado, asi como
elaborar y difundir estudios epidemioldgi-
cos sobre el mapa de incidencia de estas
enfermedades.

Se prestaréa especial atencion al trabajo
relacionado con la utilizacién y/o exposi-
cion a agentes cancerigenos en el ambito
laboral. Elaboraremos una programacion
estable de asesoramiento y formacion,
dirigida a los delegados y delegadas de
prevencion, para contribuir a la identifi-
caciéon de agentes cancerigenos y a su
sustitucién por sustancias menos dafinas.
También reforzaremos nuestras acciones y
propuestas a la Consejeria de Sanidad y a
la Inspeccién de Trabajo, para que inclu-
yan en sus programaciones actuaciones
concretas sobre esta materia.

Dentro de los agentes cancerigenos, el
amianto sera objeto de una linea de tra-
bajo especifica. Determinaremos un plan
de trabajo con tres areas fundamentales:
amianto instalado, sanitaria y de preven-
cién y proteccion a trabajadores y trabaja-
doras expuestos.

Continuaremos desarrollando y poten-
ciando el trabajo de atencién a dro-
godependencias en el ambito laboral.
Especialmente, reforzando el trabajo pre-
ventivo que facilite actuaciones integrales
en las empresas a través de planes espe-
cificos. Seguiremos formando y orientando
a los delegados en esta materia y conti-
nuaremos proporcionando un tratamiento
profesionalizado cuando se planteen pro-
blemas concretos, especialmente si hay
trabajadores o trabajadoras afectados.

Eje 1. Las acciones del Objetivo 7

Desarrollar las medidas del |
Plan de lgualdad y Conciliacion en el
empleo, (2012-2015) acordado con la
Administracion de Castilla y Ledén y las
acciones en materia de igualdad y conci-
liacion que recogen éste y otros acuerdos
firmados con la Junta, en especial del
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CONGRESC

Acuerdo sobre violencia de género, en el
que se incluyen actuaciones para prevenir
el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en las empresas.

En este mismo marco, habrd que
consolidar la permanencia de la linea de
agentes de igualdad de oportunidades,
para mejorar las politicas de empleo desde
la perspectiva de género, asi como disenar
definitivamente el programa de fomento
de los planes de igualdad en las empresas
de menos de 250 trabajadores de nuestra
comunidad.

Fomentar las politicas de igualdad y
no discriminacién para mejorar la posicion
laboral de las mujeres, estableciendo una
estrategia sindical especifica para desarro-
llar la Ley de lgualdad. Visibilizar el efecto
desigual que, sobre el empleo de hombres
y mujeres, tienen la reforma laboral y las
medidas de recorte del gasto publico, exi-
giendo las medidas correctoras oportunas.

Exigir el mantenimiento y desarrollo de
programas complementarios que faciliten
la conciliacién de trabajadores y trabaja-
doras con hijas e hijos en edad escolar, a
través de la ampliacion de horarios esco-
lares: madrugadores, vespertinos, centros
abiertos etc. Y asimismo exigir que se
amplié la oferta educativa del primer ciclo
de educacion infantil en centros publicos,
como factor clave para la incorporacién de
las mujeres al empleo de calidad y que se
favorezca el acceso a este servicio a las
personas con menores rentas.

Promover y desarrollar estrategias de
divulgacién y sensibilizacién en relacién
con las situaciones y materias que pueden
afectar mas directamente al empleo y a
los derechos laborales y profesionales de
las mujeres. Entre ellas, la puesta en valor
del empleo con derechos, como reductor
de las desigualdades entre hombres y
mujeres; la deteccion y erradicacion de
la discriminaciéon salarial, asi como la
mejora de las contribuciones al sistema de

Seguridad Social; la corresponsabilidad en
el uso de derechos de conciliacién y en el
reparto de las tareas de cuidado de meno-
res, asi como la sensibilizacién sobre la
relacion entre el trabajo y el ejercicio de la
maternidad.

Elaborar planes de trabajo y/o acciones
especificas, para reducir la segregacién
ocupacional de las mujeres y apoyar su
diversificacion profesional.

Defender la aplicacion efectiva de la ley
sobre actualizacién, adecuacion y moder-
nizacién del sistema de seguridad social,
en lo que se refiere al colectivo de las
empleadas de hogar y demandar los avan-
ces en proteccion social de este colectivo.

Promover y desarrollar actuaciones en
el ambito de la formacién profesional y de
la educacion secundaria para erradicar los
estereotipos educativos y lograr a través de
la orientacion escolar que se amplien las
perspectivas profesionales de las mujeres
hacia aquellos estudios donde su presen-
cia sea inferior a la masculina. Asimismo,
promoveremos el acceso a programas edu-
cativos y de formacién para el empleo para
capacitar a las mujeres en ocupaciones
relacionadas con los nuevos yacimientos
de empleo.

Eje 1. Las acciones del Objetivo 8

Mejorar el conocimiento y la formacion
en materia de inmigracion entre las estruc-
turas del sindicato, con especial atencion a
cuadros sindicales, delegados y delegadas,
fomentando en nuestro entorno el discurso
positivo acerca de la inmigracién y man-
teniendo acciones de caracter intercultural
que promuevan el acercamiento a la pobla-
cién inmigrante por parte de la sociedad en
general y del sindicato en particular, incluida
a toda la afiliacién. Trabajar la gestion de la
diversidad en la empresa.

Mantener al sindicato como un referen-
te esencial para los inmigrantes en materia

de asesoramiento laboral y social, en espe-
cial a través de los centros de informacién
a trabajadores y trabajadoras extranjeros,
mejorando la coordinacion tanto en los
ambitos provinciales como con las federa-
ciones regionales.

Establecer la inmigracion como una
materia importante dentro del didlogo
social regional, promoviendo la negocia-
cién del 11l Plan Integral de Inmigracion de
la Junta de Castilla y Ledn.

Consolidar programas de formacién
especificos para colectivos con dificultades
especiales de acceso al empleo, como el
de las y los inmigrantes, mejorando los
mecanismos de convalidacién y reconoci-
miento de la formacién desarrollada en sus
paises de origen.

CCOO en el marco de los acuerdos con
la administracion regional, mantendra en
la medida de lo posible, los servicios de
informacion y asesoramiento dirigidos a
personas jovenes en desempleo, en rela-
cién al desarrollo de su carrera profesional,
orientacion, formacién, seguimiento de
itinerarios laborales y de insercién.

Velar por el uso correcto de las figu-
ras contractuales de carécter formativo
(contratos en practicas y contratos de for-
macién y aprendizaje); asi como de otras
formulas no contractuales de formacién en
el marco de las empresas, como son las
becas y las practicas no labores, garanti-
zandose el seguimiento y control por parte
de la RLT en la empresa. Mejorar en la
negociacion colectiva los contratos de for-
macion y aprendizaje y procurar la trans-
formacion de los contratos en practicas y
de formacién y aprendizaje en indefinidos.
Promover la sustitucion de las practicas
no laborales y las becas por contratos en
préacticas, asi como mejorar el control sin-
dical de las practicas formativas y de las
plazas para la investigacion.

Diseno de una politica que apoye
el proceso de insercion de los jévenes
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en el empleo, especialmente de aquellos
con niveles de cualificacién mas bajos,
utilizando como estrategia la mejora del
Sistema de Formacion Profesional, de
manera que sea mas practica y flexible,
adaptada a un nuevo modelo productivo,
y dirigiendo los contenidos de la formacién
para el empleo hacia los nuevos sectores
productivos.

Mejorar la prevencién del fracaso y
abandono escolar a través de los progra-
mas de refuerzo de capacidades bésicas,
los programas de diversificacion curricular
y de los programas de cualificaciéon profe-
sional inicial (PCPI).

Incorporar a las actuaciones de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
campanas para el control de las becas que
encubren una relacion laboral, control del
empleo sumergido, falsos auténomos, sub-
contratacion, incumplimientos en obliga-
ciones formativas ligadas al contrato, etc.

Seguir velando por el cumplimiento de
la normativa relativa a las personas con
discapacidad, en especial de la cuota de
reserva de puestos de trabajo, del 2% en
empresas privadas de 50 o mas trabaja-
dores y del 5% en las administraciones
publicas.

Fomentar los programas y medidas de
discriminacién positiva para la incorpora-
cion al mercado de trabajo de personas
con discapacidad, en especial las relativas
a su contratacion en empresas ordinarias y
en los centros especiales de empleo.

Seguir impulsando actuaciones en
empleo y formacion, ligadas a la inclusién
social y laboral de las personas en riesgo
de exclusion social, asi como de los colec-
tivos y/o minorias étnicas en situacion de
desventaja respecto al mercado laboral.
En este sentido apoyaremos los programas
de contratacion a través de empresas de
insercion.

comisiones obreras
de Castillay Leén
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CONGRESO
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comisiones obreras
de Castillay Le6n

Modelo productivo y desarrollo econdmico.
Los derechos laborales y sociales. El poder
contractual del Sindicato: la Negociacién
Colectiva, la Participacion Institucional y el
Dialogo Social en Castilla 'y Ledn

Eje 2. Objetivos

. Llevar a cabo la necesaria transformacion de los modelos de crecimiento
econdmico y productivo de Castilla y Ledn, para lograr una economia basada
en la innovacion y el conocimiento.

2. Situar los instrumentos y empresas publicas a favor del desarrollo econémico

3. Lograr un modelo sostenible de desarrollo econémico para Castilla y Leon.

4. Articular, desde la actuacion sindical, alternativas frente a las reestructuracio-
nes y deslocalizaciones empresariales.

5. Promover la implantacion de la responsabilidad social en las empresas de
Castilla y Ledn

6. Defender la negociacion colectiva, su estructura, su vigencia y sus contenidos.

7. Promover otra fiscalidad que garantice las politicas sociales y el desarrollo de
la Comunidad.

8. lInfluir en las politicas publicas de Castilla y Leon a través del Dialogo Social,
la Participacion Institucional y la politica de alianzas como herramientas para

Eje 2. Las acciones del Objetivo 1

Impulsar un modelo equilibrado y sos-
tenible de crecimiento, basado en el incre-
mento de la competitividad por la via del
aumento de la productividad y no en una
competitividad a la baja, conseguida por la
via de la reduccién de salarios y el recorte
de los derechos laborales.

Incorporar al nuevo modelo econémico
y productivo el necesario papel del sector
publico como agente fundamental, de
acuerdo con sus funciones, regulador de
mercados, que asigne recursos, equilibra-
dor de los ciclos econémicos y redistribu-
tivo de la renta, para poner la capacidad
productiva al servicio del interés general,
de la calidad de vida y de la equidad y la
cohesién social.

Impulsar una reforma financiera que
permita recuperar el flujo del crédito al
sector privado y evitar en el futuro modelos
de crecimiento especulativo que lleven a
una sobredimension de la banca comer-
cial. Apostar por la creacion de una banca
publica, aprovechando el actual contexto
de insostenibilidad de parte de la banca
comercial tradicional. Esta banca publica
deberia estar orientada a funciones de
interés general y de utilidad social, como
es el fomento del desarrollo econémico, la
creacion de empleo, el apoyo a las empre-
sas, los proyectos de innovaciéon produc-
tiva, el alquiler social y los proyectos de
inversion y desarrollo de los territorios
deprimidos.

Impulsar politicas activas destinadas a
favorecer el transito desde el modelo actual
de desarrollo a una economia mas produc-
tiva y sostenible, en la que la industria, los
servicios de alto valor anadido, el turismo,
la construccion de infraestructuras basi-
cas y dotacionales, la vivienda social y la
rehabilitaciéon de viviendas, pasen a ser

algunos de los sectores sobre los que se
asiente el crecimiento econémico.

Afianzar una estrategia dirigida a garan-
tizar el papel protagonista de la industria,
mediante el mantenimiento y desarrollo
del tejido productivo y del empleo, asi
como el establecimiento de medidas de
anticipacion y gestion del cambio, conce-
diendo absoluta prioridad a los retos de
la productividad y la competitividad. Es
preciso entender la competitividad como la
capacidad econémica para garantizar a la
poblacién un nivel de vida cada vez mayor
y una tasa de empleo alta sobre bases
sostenibles, dirigida tanto a los nuevos
sectores intensivos en tecnologia y conoci-
miento, como a los sectores tradicionales y
maduros, y promover servicios avanzados
de alto valor anadido a las empresas como
motores del crecimiento.

Promover la diversificacién de la acti-
vidad industrial hacia un mayor valor ana-
dido, la innovacion, junto con la mejora
permanente de la cualificacién profesional
de los trabajadores y las trabajadoras,
estableciendo estrategias sectoriales que
permitan a las empresas su crecimiento y
expansion en un ambito global, de manera
sostenible.

Fomentar la estabilidad y la creacién
de empresas innovadoras y de base tec-
nolégica, de manera especial en aquellos
proyectos empresariales de mayor proyec-
cién. Impulsar la captacion de inversiones
en Castilla y Ledn, promocionando las
posibilidades de negocio de la region,
identificando y gestionando proyectos para
la Comunidad y atrayendo empresas trac-
toras.

Fomentar el estimulo a la [+D+i en
toda la actividad productiva, haciendo
de ella el motor de la actividad eco-
némica, aumentando sustancialmente el
gasto publico y privado, para asi alcanzar
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el avance de nuestras propuestas.

los objetivos de la Estrategia 2020 de
la Unién Europea, generando tecnologia
propia, creando y consolidando infraes-
tructuras tecnolégicas al alcance de todos
los agentes del sistema de innovacion
empresarial.

Impulsar 'y apoyar la cooperacion
entre empresas e instituciones, fundamen-
talmente a través de la creacién de clusters
y redes de innovacién, que faciliten la tras-
ferencia del conocimiento y la competitivi-
dad vy visibilidad internacionales. En este
marco, la estrategia Universidad Empresa
debe jugar un papel fundamental.

Conservar y atraer el capital humano
dedicado a la investigacién para que con-
tribuya a construir un modelo productivo
basado en el conocimiento, evitando la
“fuga de cerebros”, asegurando a medio
y largo plazo los recursos humanos vy
materiales suficientes en el sector, todo
ello, en estrecha relacion entre los sectores
productivos y el sistema educativo, entre
las empresas y los centros de formacion.
Profundizar en el concepto de formacion a
lo largo de la vida y dar un papel estratégi-
co a la formacién para el empleo, dotando
de una formacion especifica a los traba-
jadores y trabajadoras, incorporando per-
sonal de investigacién y tecnélogos a las
empresas y fomentando su participacion
en el desarrollo de las nuevas tecnologias.

Reforzar el Il Acuerdo Marco para la
Competitividad e Innovaciéon de Castilla
y Ledn, como el instrumento surgido del
Dialogo Social que define, de forma con-
sensuada y participativa, la estrategia y
politica industrial para nuestra Comunidad.

Consolidar el Observatorio de
Prospectiva Industrial y los Observatorios
Industriales Sectoriales como instrumen-
tos claves en los procesos de anticipacién
al cambio y como espacios compartidos
entre patronales, sindicatos y administra-

cion, que permitan analizar, entre otras
cuestiones, los cambios tecnoldgicos y su
incidencia y la configuracién de nuevos
sectores a desarrollar.

Propiciar la cohesién y el equilibrio
territorial en el desarrollo industrial de
Castilla y Leon a través de la identificacién
y explotacién de factores especificos de
competitividad, fomentando un crecimien-
to equilibrado de la industria en todas las
provincias.

Eje 2. Las acciones del Objetivo 2

Promover que la nueva Ade,
Agencia de Innovacién, Financiacion e
Internacionalizacién  Empresarial de
Castilla y Leon, lidere y catalice el desarro-
llo del nuevo modelo productivo de nuestra
Comunidad.

Intensificar nuestra participacion en la
Agencia y profundizar en los mecanismos
necesarios para que la informacion sobre
nuestras actuaciones fluya al conjunto de
las organizaciones sectoriales y territoriales
de la Unién Sindical.

Demandar a las entidades financieras
resultantes de las fusiones de las cajas de
ahorro, compromisos claros y concretos de
mantenimiento de los activos estratégicos
para nuestra Comunidad, como son sus
participaciones en sociedades y fondos
de capital riesgo vinculados a la actividad
econdmica de Castilla y Ledn.

Reforzar por parte de la Junta de
Castilla y Ledn los instrumentos y servi-
cios de que dispone, de apoyo a la finan-
ciacién de las empresas, especialmente
las pequefas y medianas empresas y los
auténomos, en un momento en que es
prioritario relanzar la actividad econémica
y generar empleo.

Demandar a la Junta de Castilla y Ledn
que promueva y participe en la constitu-
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cién de una corporacién financiera, con
participacion de las entidades financieras
que operan en nuestro territorio, con el
objetivo de apoyar nuevos proyectos estra-
tégicos y el desarrollo de otros ya existen-
tes, sean éstos privados o publicos.

Eje 2. Las acciones del Objetivo 3

Comisiones Obreras defiende un mode-
lo energético basado en la eficiencia, el
ahorro y la diversificacion de fuentes.
Consideramos que es necesario el apoyo
publico al sector de las energias renova-
bles, impulsando aquéllas que han tenido
un menor desarrollo en la regién como la
bioenergia, la termosolar y la fotovoltai-
ca. Apostamos por la modernizacién de
nuestro sistema eléctrico, la investigacion
y el desarrollo de tecnologias limpias de
generacién y de sistemas de generacion
distribuida.

Nuestro mix energético debe seguir
siendo diversificado, pero el peso que cada
una de las fuentes tiene en estos momen-
tos deberia modificarse, redimensionando
adecuadamente nuestro sector térmico,
con base en las instalaciones de carbén
y de ciclo combinado de gas natural y de
otras fuentes.

La electrificacion de los vehiculos, y
del sector del transporte, la transformacién
energética de los edificios y el desarrollo
de las renovables, son procesos que nos
permitirdn mantener empleos en sectores
hoy muy vulnerables, como la construc-
cion y la automocién, asi como crear una
cantidad importante de empleo neto.

Desde el sindicato impulsaremos la
aplicacion de las mejores técnicas dispo-
nibles al objeto de reducir el consumo de
materias primas, emisiones y generacion
de residuos, asi como para evitar el uso de
sustancias peligrosas para la salud de las
personas y el medio ambiente.

Proponemos la creacién de un centro
de produccién limpia que pueda establecer
puentes entre las innovaciones tecnolégi-
cas y las empresas, contribuir a la difusién
de buenas préacticas, y facilitar herra-
mientas de analisis de ciclo de vida de
producto. Consideramos que debe promo-
verse el disefio de materiales duraderos,
reutilizables y reciclables, para favorecer
la incorporacion de los mismos al proceso
productivo y conseguir desacoplar el cre-
cimiento econémico del uso de materias
primas y de la generacién de residuos.

El sindicato debe exigir que se tomen
decisiones congruentes con el diagnostico
actual de nuestros recursos hidricos y con
la aplicacion las directrices europeas y
promovera la modernizacion del regadio, la
aplicacién de la Directiva Marco del Agua
y todas aquellas actuaciones orientadas un
uso eficiente del agua.

Consideramos que el aprovechamiento
integral de nuestros recursos forestales, la
estabilidad del empleo, la prevencion vy el
control de la contaminacién y la movili-
dad a los centros de trabajo, son materias
que deben ser objeto de negociacién en el
marco del didlogo social.

Debemos seguir planteando con rotun-
didad nuestra inclusién en los érganos de
participacion y de gestion de todos los
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espacios naturales protegidos, y de mane-
ra especial, en los patronatos de los dos
parques nacionales que nos afectan.

El Sindicato debe incrementar la cola-
boracién con los grupos de accion local y
especialmente con las coordinadoras de
estos grupos que funcionan en nuestra
Comunidad para elaborar y apoyar pro-
yectos econémicamente viables y ambien-
talmente sostenibles que promuevan la
diversificacion econémica y el asentamien-
to poblacional.

Consideramos que los aprovechamien-
tos tradiciones son un elemento sustancial
para el desarrollo socioeconémico de los
espacios rurales, pero es necesario impul-
sar en ellos una mayor diversificacion de la
actividad econémica, buscando la puesta
en valor de sus recursos enddgenos y la
mejora de los canales de comercializacion
de los productos y servicios. Es necesario
potenciar las relaciones de la ciudad con
el campo, en particular mediante el esta-
blecimiento de redes de circuito corto y de
cercanfa, para abastecernos de alimentos
y materias primas del campo castellano y
leones. La agricultura y ganaderia ecolégi-
cas y la elaboracion de productos deriva-
dos de esta préactica constituyen un nicho
de empleo y de generacion de riqueza que
se debe apoyar.

El sindicato debe demandar en todos
sus ambitos de actuacion y participacién
institucional la extensién de las tecnolo-
gias de la informacion y comunicacion
en el ambito rural, la transferencia de
tecnologia desde los centros tecnolégicos
a las explotaciones e industrias agrarias
y la creacion de instrumentos financieros
apropiados para el desarrollo de proyectos
en este medio.

Consideramos imprescindible la ela-
boracion de los Planes de Ordenacion
de los Recursos Forestales, asi como la
aplicacién y desarrollo de los acuerdos del
didlogo social concernientes a la politica
forestal y la proteccion del medio natural.

Eje 2. Las acciones del Objetivo 4

Establecer, en todos los niveles de
nuestra organizacion, un sistema de alerta
temprana que nos permita actuar con pron-
titud y eficacia desde los primeros indicios
de situacion de crisis y reestructuracion de
empresas de nuestra Comunidad, implan-
tando un sistema de chequeo y deteccion
de las transformaciones que se produzcan
en la empresa, sistematizando toda la
informacion a la representacion de los tra-
bajadores y trabajadoras, sobre su situa-
cién, perspectivas y proyectos de futuro.

Hacer efectivo, en la practica, el dere-
cho que los representantes de los trabaja-
dores tienen a la informacion y la consulta
sobre la evolucion reciente y futura de la
empresa, sobre su estructura econdmica
y laboral y sobre las decisiones que ésta
vaya a adoptar y que puedan provocar
cambios sustanciales en el empleo, la
organizacion del trabajo y/o las relaciones
laborales.

Impulsar el protocolo de actuacién en
los casos de empresas en crisis, como
instrumento de concertacion capaz de
establecer actuaciones que garanticen la

continuidad de la actividad productiva y el
empleo en los casos de empresas que se
encuentren inmersas en estas situaciones,
buscando alternativas.

Disenar y poner en marcha desde la
Agencia de Innovacién y Financiacion
Empresarial de Castilla y Ledn un fondo de
capital riesgo que permita aportar finan-
ciacién y gestion a las empresas en crisis,
buscando que éstas alcancen, en el menor
tiempo posible, un nivel de competitividad
capaz de posicionarlas de nuevo con fir-
meza en el mercado de bienes y servicios.

Actuar de manera consecuente con
el principio segln el cual la pérdida de
empleo y los despidos constituyen el
Gltimo recurso al que solo puede recu-
rrirse en ausencia de otras soluciones
alternativas menos drasticas. Ello implica
que cualquier decisién que conduzca a la
pérdida de empleos debe ser proporcional
al objetivo que se persigue de garantizar la
supervivencia de la empresa.

Insertar las politicas de reestructura-
cién y crisis empresariales en el cuadro
mas amplio de las politicas de desarrollo
industrial y reindustrializacién.

Realizar un seguimiento de la evolu-
cion de las inversiones extranjeras y de los
grandes grupos empresariales en Castilla y
Ledn, detectando y atendiendo a las nuevas
necesidades surgidas que puedan influir en
la captacion, el mantenimiento y desarrollo
de las inversiones en nuestra Comunidad.
Combinar en ello un planteamiento preven-
tivo y de anticipacién, y en colaboracion
con los Observatorios, analizar la evolucion
de los distintos sectores industriales para
promover las medidas que contribuyan a
reducir los riesgos de deslocalizacion por
pérdida de competitividad.

Impulsar la concertacion, el dialogo
social con la Junta de Castillay Leén y la
coordinacion entre las empresas, sindica-
tos y administraciones publicas, para que
las reestructuraciones industriales y las
decisiones estratégicas de deslocalizacion
se aborden de manera socialmente respon-
sable. Exigiremos a estos grupos empresa-
riales que complementen dichos procesos
de deslocalizacion con medidas de acom-
pafamiento o planes que compensen o
palien sus efectos sobre la actividad eco-
némica y el empleo indirecto de la zona
en la que estuviera localizada la empresa,
permitiendo encontrar soluciones alternati-
vas para todas las partes (empresa, traba-
jadores, comunidades locales y sociedad
en general) a través de la consecucién de
un equilibrio entre los factores sociales y
economicos, fomentando nuevas activida-
des econdmicas de creacion de empleo.

Eje 2. Las acciones del Objetivo 5

Una politica integral de RSE debe con-
tribuir a unas relaciones laborales de cali-
dad, incluyendo en éstas la contratacién
estable, la no discriminacién, la igualdad
efectiva de sexos, la practica efectiva de la
informacion y consulta a los trabajadores,
la negociacion colectiva, la duracién orde-
nada de la jornada de trabajo, la concilia-
cién de la vida personal, familiar y laboral,
la seguridad y salud laboral, la formacion
y el acceso a una carrera profesional,
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la promocién de los derechos sociales y
fundamentales de los trabajadores y la
mejora progresiva de la calidad del empleo
en general. También las empresas deben
asumir que la RSE supone practicas res-
ponsables en materia de subcontratacion
y en la cadena de proveedores.

Instar en el seno del Dialogo Social
al desarrollo de los acuerdos en materia
de RSE, elaborando un plan estratégi-
co que contemple medidas de difusion,
sensibilizacion, formacién y fomento de
la implantacion de la RSE en las empre-
sas de nuestra Comunidad, especialmente
en las pequenas y medianas empresas,
teniendo en cuenta la adopcion de criterios
de responsabilidad social empresarial en la
valoracion de incentivos.

Establecer en las administraciones
publicas, asi como en las empresas publi-
cas participadas de nuestra Comunidad,
elementos que afiancen el compromiso
con la RSE, entre otros, las compras publi-
cas, ayudas publicas, etc. E incorporar la
RSE a los curriculos formativos.

Garantizar que las medidas de RSE
en materia de relaciones laborales que
pretendan implantar las empresas sean
acordadas en el marco de la negociacion
colectiva.

Las empresas de Castilla y Ledn con
filiales, proveedores o subcontratistas no
europeos, deben garantizar que los com-
promisos de RSE se incluyan expresamen-
te en toda su cadena de produccién; que
se establezcan procedimientos solventes y
transparentes de verificacién de la aplica-
cion de los derechos bésicos del trabajo
en todas ellas y se asuma una efectiva
intervencion sindical en toda su cadena de
produccion.

Asi mismo debemos proseguir en nues-
tro trabajo de extender la RSE a las filiales
de empresas de Castilla y Ledén en el extran-
jero, siguiendo las buenas practicas que
hemos desarrollado ya en esta direccién.

Eje 2. Las acciones del Objetivo 6

Proteger la negociacion colectiva ante
aquellos que pretendan desmantelarla y
hacerla ineficaz; fortalecer, en Castilla y
Leodn, los convenios colectivos de ambito
sectorial, que son los que regulan y dan
cobertura a un mayor nimero de perso-
nas, principalmente tras los cambios de
tan amplio calado que ha traido la Gltima
reforma laboral, limitando la ultraactividad
a un ano desde la denuncia del convenio,
lo que puede suponer una desregulaciéon de
los derechos sociales adquiridos y un vacio
de cobertura, en el caso de que no haya un
convenio colectivo superior.

Impulsar con la patronal regional, y/o
con las sectoriales y provinciales, compro-
misos minimos sobre estructura y ordena-
cion de la negociacion colectiva en Castilla
y Lebén, para mantener un sistema de
relaciones laborales fuerte que ayude a
tener unas condiciones y costes laborales
homogéneos en los distintos sectores de
actividad, evitando el dumping empresarial
a través del abaratamiento de la mano de
obra.

Frenar todas las iniciativas que vayan
en la direccion de masificar la creacién de
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nuevos convenios colectivos de empresa,
principalmente los que afectan a un niimero
escaso de trabajadores y trabajadoras, por
ser donde menos implantacion y fuerza
sindical existe, escapandose del control e
intervencion del sindicalismo de clase, lo
que pudiera llegar a suponer el abandono
de los convenios sectoriales de referencia.

Enriquecer los contenidos de los con-
venios colectivos es la oportunidad que
tenemos ante el momento de recesion
econdémica que estamos viviendo, y utilizar
la creatividad que nos permita afrontar la
situacién con armas nuevas. Frente a las
clausulas tradicionales relacionadas con los
salarios, en un momento de verdadera difi-
cultad de situar los avances salariales como
principal objetivo, uno de los caminos més
apropiados es el del desarrollo de clausulas
gue supongan avances sociales, haciendo
hincapié en aquellas materias que se han
visto mas afectadas por la reforma laboral,
regulando la formacién profesional, la con-
tratacién, la flexibilidad interna, el tiempo
de trabajo, la conciliacion de la vida laboral
y familiar, la clasificacién profesional, la
movilidad, las condiciones de trabajo, la
prevencién de los riesgos laborales, etc.

Adoptar desde CCOO un papel activo
en las empresas, participando en la fase de
planificacién y seleccién de las innovacio-
nes tecnolégicas, asi como en la evaluacién
de los resultados y de sus repercusiones
de la marcha general de la empresa, como
parte integral de la negociacién colectiva
y garantizar que las medidas de RSE en
materia de relaciones laborales, que preten-
dan implantar las empresas, sean acorda-
das en el marco de la negociacién colectiva.

Impulsar los planes de igualdad, no sélo
donde la Ley los establece como obligato-
rios, para, entre otros objetivos, reducir la
brecha salarial y erradicar la discriminacién
laboral de las mujeres y avanzar en la
conciliacién de la vida laboral y familiar,
incorporando la perspectiva de género en la
negociacion colectiva.

Reforzar la accién del sindicato en la
lucha contra la violencia que se ejerce con-
tra las mujeres en el ambito laboral.

Consideramos que es fundamental
incorporar en los convenios colectivos una
regulacién de las competencias y faculta-
des que deben tener los representantes de
los trabajadores y trabajadoras en materia
de medio ambiente, asi como promover
la implantacion de sistemas de gestion
ambiental certificados, especialmente el
Sistema Comunitario de Gestion y Auditoria
Ambientales.

Las comisiones paritarias de los conve-
nios, los 6rganos de solucién autonémica de
conflictos (Serla), y la Comisién Consultiva
de Convenios de Castilla y Leon, son a par-
tir de estos momentos herramientas a usar
en este nuevo terreno de juego adverso.
Para ello, el sindicato organizara en Castilla
y Ledén este entramado, no s6lo desde la
perspectiva de estrategia sindical, sino
también el mecanismo técnico articulador.

Avanzar hacia la integracion de todos
los empleados publicos en el sistema de
mediacion (Serla), con el fin de que todos
los colectivos de Castilla y Leon tengan a
su disposicién un mecanismo de mediacion
colectiva.

Avanzar desde el tercer Acuerdo para
la solucién autéonoma de conflictos (Asacl)
hacia la cobertura a los conflictos individua-
les generados desde derechos colectivos.

Eje 2. Las acciones del Objetivo 7

Apoyar que se recuperen criterios de
reparto de los fondos entre las autono-
mias, para atender mejor las necesidades
de los territorios, como Castilla y Ledn,
social y poblacionalmente mas sensibles.
Abogamos por la aplicaciéon de una politi-
ca fiscal mas progresiva, también a nivel
regional, que permita obtener mayores
recursos publicos al servicio del interés
social.

Impulsar una reforma autonémica del
IRPF, que incremente de manera pro-
gresiva su tarifa autonémica. Asimismo,
apoyar la solicitud, a través del Consejo
de Politica Fiscal y Financiera, de una
mayor equiparaciéon a nivel nacional de la
tributacion de las rentas del capital con las
del trabajo.

Exigir la recuperacién de la capaci-
dad recaudatoria y redistributiva de dos
impuestos altamente progresivos, como
son el Impuesto sobre Sucesiones y
Donacionesy el Impuesto sobre Patrimonio,
asi como la introduccion de progresivi-
dad en el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales.

Promover la creacion de nuevas figuras
fiscales que permitan que los beneficios
extraordinarios de determinados agentes
econémicos repercutan también positi-
vamente en la recaudacion y en el bien-
estar de la Comunidad: impuestos sobre
actividades medioambientales negativas,
impuesto a las grandes superficies comer-
ciales y la apertura en festivos e impuesto
sobre pernoctaciones turisticas.

Exigir el establecimiento de un plan
ambicioso de lucha contra el fraude fiscal,
cuantificable y basado en objetivos e indi-
cadores, a partir de una adecuada dota-
cion de medios econémicos y humanos,
con el fin de reducir significativamente los
efectos enormemente negativos del fraude
fiscal sobre la recaudacién, la equidad, la
justicia y la propia legitimidad del sistema.

Apoyar la flexibilizaciéon de los plazos
de consolidacion fiscal para Espafia, hacia
unos objetivos mas realistas, que benefi-
cie a los objetivos presupuestarios de las
comunidades auténomas vy, con ello, que
deje de ahogar financieramente a los ser-
vicios basicos del Estado del bienestar que
éstas prestan.

Es necesario que, una vez que el sector
publico recupere la capacidad de obtener
los recursos necesarios para acometer sus
funciones, los ponga al servicio del desa-
rrollo econdmico y territorial y del interés
social, a través de las imprescindibles y
urgentes politicas de estimulo del creci-
miento econdémico y para la creacion de
empleo.

Eje 2. Las acciones del Objetivo 8

Nuestra condicién de sindicato socio-
politico nos exige involucrarnos en las
decisiones que en nuestra Comunidad se
adopten para alcanzar unas mejores condi-
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ciones de vida de la ciudadania. Participar
en la vida politica de Castilla y Ledn
es un derecho de CCOO como primera
fuerza sindical y a la vez una responsabi-
lidad. Las vias para esta participacion son
diversas y de diferente naturaleza, entre
ellas, el Dialogo Social, la Participacion
Institucional, las relaciones con las ins-
tituciones y con los partidos politicos,
asi como nuestra colaboracién con las
organizaciones de la sociedad civil de la
Comunidad.

Debemos fomentar el alcance de acuer-
dos de Comunidad, entre los partidos, el
gobierno, y los sindicatos, organizacio-
nes empresariales y otras organizaciones,
especialmente en materias como la lucha
contra la despoblacion, el blindaje de los
servicios publicos, la ordenacién del terri-
torio y en general todas aquellas relaciona-
das con un mayor desarrollo estatutario y
con la defensa del estado del bienestar. El
manifiesto de Villalar es méas un simbolo
que un acuerdo eficaz, pero une a todas
las fuerzas sociales y politicas en objetivos
compartidos para la sociedad de Castilla y
Ledn y de defensa del autogobierno y del
progreso social y econémico de la region.

Dar continuidad y avanzar en el desa-
rrollo del modelo de Dialogo Social estable-
cido en el Estatuto de Autonomia y en la
Ley del Dialogo Social y de la Participacion
Institucional, que en estos afnos hemos
venido desarrollando junto con la Junta de
Castilla y Lebn y los agentes econdémicos
y sociales.

Mantener del Dialogo Social basado
en acuerdos concretos y evaluables, que
estén respaldados por partidas presupues-
tarias especificas y, en su caso, recogidos
en la normativa legal acordada, que ase-
gure su eficacia.

Las propuestas de negociacién del
Dialogo Social deben cenirse a objetivos
sociales y econémicos propios de la acti-
vidad del sindicato, procurando que estos
no invadan otros escenarios reservados al
ambito politico y parlamentario.

Impulsar la implicacién de las federa-
ciones en el Dialogo Social, ampliando su
participacion en los procesos de elabora-
cién de propuestas y de negociacién para
enriquecer y fortalecer nuestra posicion y
en su caso, para abrir espacios de dialogo
social sectorial.

Abrir marcos de participacién institu-
cional y de negociacion de acuerdos en el
ambito local (provincia y municipios) tras-
ladando la filosoffa recogida por el Estatuto
de Autonomia y la Ley del Dialogo Social.

Difundir en el seno de la organizacién
las propuestas y actuaciones del sindi-
cato, tanto en el Diadlogo Social como en
los drganos de participacion en los que
estamos presentes, reforzando la comuni-
cacién vertical en ambos sentidos.

Potenciar el trabajo que el sindicato
lleva a cabo en los érganos de participa-
cion institucional, incrementando el nime-
ro de nuestras propuestas y ganando en su
coherencia y homogeneidad.

Exigir el cumplimiento de la legislacion
que recoge la presencia del sindicato en
organos de participacién en los que hasta el
momento no se nos ha dado acceso, incum-
pliendo la ley del Dialogo Social y de la
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regulacién de la Participacién Institucional,
para lo que deberan acometerse los cam-
bios legales necesarios. También debemos
exigir un reparto mas equilibrado de las
representaciones sindical y empresarial en
aquellos 6rganos en los que la presencia de
patronales sectoriales genera un importante
desequilibrio a su favor.

Programar acciones formativas y de
coordinacién para quienes participen en
6rganos institucionales de un mismo ambi-
to, a fin de mejorar su desempefo y dar
una mayor coherencia a nuestra parti-
cipacion, mediante la puesta en comun
de las experiencias y conocimientos y
la adopcion de estrategias compartidas,
bajo la direccion de la secretaria de la US
a la que esté adscrito el 6rgano. Para la
realizacion de este trabajo, asi como para
asesorar a quienes representan al sindicato
en organos de participacion se contara con
el apoyo del Gabinete Técnico de la Unién
Sindical.

Fomentar el intercambio de informacion
y la cooperacién con otras organizaciones
sociales para la elaboracién de propuestas,
con el fin de dotarlas del mayor rigor que
se deriva de una visién mas amplia y para
aumentar sus posibilidades de éxito.

El Consejo Econdémico y Social es uno
de los 6rganos de participacién autonémi-
cos de mayor relevancia por tratarse de
una de las instituciones en que se basa
la democracia participativa en nuestra
Comunidad y por las funciones que tiene
asignadas. Es un espacio de interlocucién
y mediacién entre las organizaciones sin-
dicales, empresariales, agrarias, de econo-
mia social y de consumo y con la propia
Junta de Castilla y Leén. En momentos
como el actual, cuando la crisis ha justi-
ficado en otras comunidades la supresion
o la suspension de sus respectivos CES, el
sindicato debe reafirmar su compromiso
con esta institucion.

Las Cortes de Castilla y Ledn deben
ser objeto de mayor atencién del sindicato.
Un mayor seguimiento de su actividad y
nuestro contacto y colaboracién con los
grupos parlamentarios reforzara el cumpli-
miento de los acuerdos del Dialogo Social
cuando éstos sean debatidos y traducidos
en normas en el Parlamento, evitando a su
vez su devaluacién o desvirtualizacién en
ese proceso.

Propugnar que la Junta de Castilla y
Ledn establezca cauces efectivos de par-
ticipacion de las asociaciones y organiza-
ciones de la sociedad civil en los procesos
de elaboracién de las leyes y otras dis-
posiciones de caracter general, asi como
el dialogo abierto, transparente y regular,
en el sentido que venimos planteando de
dotar a la Comunidad de un modelo de
democracia participativa mas amplio y
profundo que el actual.

Impulsar acciones en materia de coo-
peracion sindical transfronteriza, trans-
nacional e interregional, especialmente
en el marco de la macroregiéon RESOE,
(Regiones del Sudoeste Europeo), mejo-
rando la coordinacién entre los diferentes
comités sindicales interfronterizos regiona-
les (CSIR) de la frontera hispanolusa, la
administracion regional y las federaciones
de los sindicatos integrantes.

ccoo i
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El Modelo Social. Las redes de proteccion
y los servicios publicos de calidad. La
construccion y defensa del “estado del
bienestar socia
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comisiones obreras
de Castillay Leén

|"

Eje 3. Objetivos

. Defensa de los servicios publicos para una mejor atencién, de calidad, uni-

versal y gratuita.

2. Recuperar la educacion de calidad y en igualdad, en todos sus niveles, como
un compromiso social irrenunciable frente a las politicas regresivas adoptadas
por los gobiernos como consecuencia de la crisis.

3. Defensa del sistema sanitario regional como elemento de cohesién social.

4. Contribuir al mantenimiento y reforzamiento del Sistema Publico de Pensiones
como eje fundamental del Estado de Bienestar. Aumentar, en el sindicato y en
la sociedad, el conocimiento del Sistema de Seguridad Social.

Eje 3. Las acciones del Objetivo 1

El principio basico de la redistribucion
de la riqueza, como elemento corrector de
las insuficiencias de la economia de mer-
cado, es la solidaridad entre la ciudadania.
Se lleva a cabo a través de dos instrumen-
tos, un sistema fiscal justo y progresivo
y una politica de gasto social equitativa,
que sirva para superar las desigualdades
aportando cohesién social a través de la
igualdad de oportunidades y que dé res-
puesta adecuada a las nuevas necesidades
y demandas sociales.

La defensa de los servicios publicos de
gestion plblica directa sera el eje de nues-
tro discurso y de nuestras propuestas. En
este sentido exigiremos que se detenga el
desmantelamiento de los servicios publi-
cos, que se revierta la tendencia de recorte
presupuestario que estan sufriendo, para
recuperar los niveles de calidad en que se
estaban prestando antes de llevarse a cabo
los recortes, que se avance en acercar el
gasto en Castilla y Ledn a los indicadores
medios europeos, asegurando su financia-
cién a través de los presupuestos publicos,
porque ademas contribuyen a la dinamiza-
cién de la economia real, a la creaciéon de
empleo y al mantenimiento de la demanda
agregada.

Minimizar los efectos de la reduccion del
gasto publico, impulsando la gestion eficaz
de los recursos, que esté basada en la coor-
dinacion administrativa con el fin de evitar
vacios y duplicidades de actuaciones.

Exigir una red de servicios publicos que
responada a criterios sociodemograficos y
de reordenacion territorial, bien dotada de
recursos y programas para que dispense
una atencién suficiente y de calidad,
accesible a todos los habitantes de la
Comunidad con independencia de su lugar
de residencia.
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Apuesta por que el gasto publico se
dirija al incremento de la oferta de ser-
vicios publicos, prestados y gestionados
por las administraciones, por ser éstos
generadores de empleo de calidad frente
a politicas de subvencion de la prestacion
privada de estos servicios.

Establecimiento de sistemas de control
de la calidad y del acceso a los servi-
cios publicos, especialmente cuando éstos
sean gestionados por empresas privadas,
tanto si es a través de acuerdos de colabo-
racion publico- privada, como mediante la
externalizacién de los servicios.

Rechazar las medidas que supongan la
generalizacién del pago por el uso de los
servicios publicos por parte de los usua-
rios, ya que esto puede suponer una barre-
ra en el acceso a los mismos para el sector
de la poblacién con menores rentas, que
es quien mas necesita de ellos. Es preciso
reforzar el carécter solidario y de equidad
que los servicios publicos deben tener.

Eje 3. Las acciones del Objetivo 2

Reclamar el mantenimiento y desa-
rrollo del sistema educativo pulblico, que
atienda de forma equilibrada a toda la
poblacién y en todo el territorio de Castilla
y Leodn, garantizadndose el derecho a una
educacién obligatoria digna y en per-
manente mejora, que asegure el reparto
equitativo de minorfas étnicas, inmigrantes
y alumnado con dificultades educativas
especificas entre los centros publicos y
concertados. Es preciso incrementar los
niveles de escolarizacion en el primer
ciclo de educacién infantil, aumentando
la oferta en la red publica; reforzar los
instrumentos de lucha contra el fracaso
escolar y el abandono temprano de los
estudios; considerar la orientacion como
elemento clave en todas las fases y etapas

5. Reforzar las actuaciones encaminadas a favorecer la integracion social y labo-
ral, evitando o corrigiendo las situaciones de riesgo de exclusion, promoviendo

la igualdad y la cohesion social.

6. Impulsar el desarrollo de unos servicios sociales de calidad basados en dere-
chos subjetivos, con una orientacion integral, que suponga la ampliacién y
fortalecimiento del conjunto del sistema de servicios sociales.

7. Dotarse de las herramientas necesarias para garantizar la movilidad universal y
el acceso a un servicio publico de transporte de calidad para toda la ciudadania.

8. Conseguir que en Castilla y Ledn el derecho a la vivienda sea una realidad.

del proceso educativo; garantizar la esco-
larizacion y la admisién en condiciones
de igualdad; luchar por la erradicacion de
cualquier forma de violencia en las aulas y
el respeto democrético a todos los miem-
bros de la comunidad educativa; mantener
el compromiso en defensa de la escuela
publica y laica.

Seré preciso atender adecuadamente la
dotacion de las escuelas rurales, como via
de arraigo y desarrollo de ese medio, asi
como las situaciones de interculturalidad
y el desarrollo de las capacidades lingiis-
ticas del alumnado extranjero, para evitar
el deterioro en la calidad de la ensefanza.
Y habra que velar por el aumento de la
inversiéon para atender las necesidades de
formacion basica de la poblacién adulta,
asi como para ampliar las vias para la
imparticion y el reconocimiento de dicha
formacion obligatoria a la poblacién adulta
que careciera de él.

Comisiones Obreras desarrollaréd su
actuacion en estas materias en coheren-
cia con la Comunicacion de la Comisién
“Europa 2020. Una estrategia para un
crecimiento inteligente, sostenible e inte-
grador” que establece, entre otros, los
objetivos a alcanzar por los sistemas euro-
peos de formacion y educacién a lo largo
de esta década; en particular, la reduccién
al 10% de la tasa de abandono escolar y
el incremento hasta el 40%, del porcenta-
je de ciudadania con estudios superiores
completos.

Como elementos de un sistema edu-
cativo publico de calidad serd preciso
también el desarrollo de medidas, lineas
y programas complementarios, que con-
tribuyan a la mejora de la educacién en
general y faciliten la conciliacién de la
vida personal y laboral de los trabajadores
y trabajadoras con hijos e hijas en edad
escolar: comedores escolares, transporte

escolar, actividades extraescolares, pro-
gramas de conciliacién de la vida labo-
ral y escolar, actividades extraescolares,
deporte escolar, etc; asi como la dotacién
de medios materiales y humanos para la
realizacion de todas estas actividades. Lo
promoveremos a través de acuerdos con la
Administracion, buscando la accion cohe-
rente y coordinada con las federaciones
implicadas en la defensa de la educacion
de calidad y de los derechos de las traba-
jadoras y los trabajadores del sector.

La Formacién Profesional del Sistema
Educativo debe contribuir de manera
decisiva a los objetivos de formacion y
cualificacién de toda la poblacion, inclui-
da la trabajadora, como un instrumento
de calidad al servicio del cambio de
modelo productivo asi como una herra-
mienta estratégica contra el abandono
escolar y el déficit de formacién reconoci-
da que afecta a nuestro mercado de tra-
bajo. Con esa perspectiva exigiremos una
oferta formativa amplia y diversificada
y la dotacién de los recursos necesarios
para poder impartir dichas ensefanzas
con los niveles de calidad, profesiona-
lidad y actualizacion tecnolégica que el
sistema productivo requiere.

Igualmente es necesario continuar con
la adecuacién de las universidades de la
region, en particular de las cuatro univer-
sidades publicas, y de las titulaciones que
imparten, a los objetivos y criterios del
Espacio Europeo de Educacion Superior,
en desarrollo de la Declaracién de Bolonia
de 1999, reforzandose las conexiones
entre los ciclos formativos de grado supe-
rior de FP y las titulaciones universitarias
de familias afines, para fomentar el tran-
sito de alumnado entre estas ensefianzas.

A través de nuestra presencia en los
consejos sociales de las cuatro universi-
dades publicas, sera preciso promover la
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transferencia de conocimiento y tecnologia
entre las universidades y su entorno pro-
ductivo, asi como de las distintas universi-
dades entre si, estimulando la elaboracion,
por parte de aquéllas, de ofertas formati-
vas de caracter modular o adaptadas a las
necesidades de colectivos de trabajadores
y/o empresas, de manera que se refuerce
el impacto de estas ensefanzas sobre el
conjunto de la sociedad y sobre el sistema
productivo.

En momentos como el actual, el sin-
dicato seguira defendiendo un modelo
educativo que garantice la igualdad de
oportunidades como elemento basico de
cohesion social y por tanto, exigiremos
que el nivel socioeconémico de las fami-
lias no sea un obstéaculo para que la ciu-
dadania de nuestra comunidad acceda a
la educacion.

Eje 3. Las acciones del Objetivo 3

El aumento de la poblacién, su pau-
latino envejecimiento y el incremento de
los costes sanitarios, asi como la insufi-
ciente financiacion del sistema publico de
salud a través de los presupuestos de la
Comunidad y su intento de desprestigio
con el fin de buscar en él oportunidades
de negocio, estéan provocando serias difi-
cultades en el sistema sanitario, que es
la base para el desarrollo del estado del
bienestar, hasta el punto de que puede
poner en cuestion su sostenibilidad futura,
asi como sus principios de gratuidad y
universalidad.

Es necesario abordar los problemas de
gestion y gobernanza del sistema sanitario
regional, dando una solucién equitativa,
eficiente y sostenible a sus problemas de
financiacion, desde la legitimidad social
que éste tiene, motivada en su universa-
lidad, en la alta cualificacion de sus pro-
fesionales y en los buenos resultados que
ofrece, a pesar de que su coste sea inferior
a la media europea. Es preciso lograr la
reversion en las materias que han sufrido
mayor desgaste y depreciacién como la
pérdida de calidad, el copago, la exclusion
de medicamentos, las listas de espera, la
reduccién de servicios, etc y avanzar en la
disminucion de las desigualdades sociales
y territoriales existentes.

Impedir que se produzcan nuevos ensa-
yos de gestion privada en materia sanitaria
a partir de recursos publicos, como ha sido
el caso de la construcciéon y explotacién
del Hospital de Burgos y devolver éste al
sistema publico de gestién publica.

Exigir la dedicacion de mayores recur-
sos a las politicas de salud publica para la
prevencion y deteccion de enfermedades
y la promocién de modos de vida saluda-
bles, que redunden en una mejor calidad
de vida de la ciudadania, a la vez que en
la reduccion de costes del sistema sani-
tario. A la vez, debe reforzarse el sistema
de atencién primaria por su proximidad
al ciudadano, incrementando el tiempo
de atencién por paciente, potenciando
su coordinacién con el sistema de accién
social en cumplimiento del plan estratégi-
co, sin dejar de lado otros aspectos como
la formacion en geriatria y la investigacion
biomédica.

Es preciso dotar a nuestro sistema de
salud de los profesionales necesarios para
atender con garantias las necesidades de
la poblacién alla donde viva y llevar a cabo
las medidas organizativas oportunas para
aumentar la eficiencia de las instalaciones,
equipamiento y profesionales. El inte-
rés politico por desprestigiar la Sanidad
Publica se concreta en la masificacion y
en las listas de espera para intervenciones
quirdrgicas, consultas de los especialis-
tas, pruebas diagndsticas y, méas recien-
temente, para la medicina de familia y la
pediatria.

Defensa de los derechos en relacion a la
salud sexual y la planificacion familiar que
permiten libertad y autonomia a las mujeres
en relacién a su sexualidad y a su materni-
dad. Promocién de la educacién sexual y un
acceso mas facil a la anticoncepcion.

Promover en los consejos de salud
de Castilla y Leon (regional, de area y de
zona basica de salud) las mejoras en el
funcionamiento del sistema sanitario que
son demandadas por la poblacién, funda-
mentalmente en lo referido a dotacion de
profesionales, cartera de servicios, calidad
del servicio y tiempos de espera.

Eje 3. Las acciones del Objetivo 4

Con independencia de la responsabili-
dad confederal de liderar el planteamiento
politico y técnico sobre el Sistema de
Seguridad Social, es necesario coordinar,
preparar y reforzar el conocimiento en
nuestro ambito sobre la vital importancia
del sistema de pensiones como piedra
fundamental del denominado Estado de
Bienestar Social.

Es necesario identificar los respon-
sables provinciales y federales en esta
materia, que determine la ejecucion de
las funciones derivadas para una atencion
adecuada para la organizacion y la afilia-
cién en su ambito.

El sindicato debe erigirse en el primer
defensor del actual sistema. Debemos pre-
pararnos para mejorar nuestra capacidad
de respuesta. Se elaborard un Plan de
Formacién de distintos niveles, dirigido a
cuadros sindicales, delegados de personal
y técnicos del sindicato y de informacién a
la afiliacién, a través de jornadas abiertas
y de otros instrumentos de difusién.

Consideramos necesario avanzar para
poder prestar, a medio plazo, un asesora-
miento especifico en materia de seguridad
social, con caracter previo a la interven-
cién del Servicio Juridico Regional. Para
ello desarrollaremos una formacioén dirigi-
da al equipo técnico de la asesorias, que
reforzaremos con la implantacién de un
programa telematico para asesoramiento
y formacion.

Se elaborard un procedimiento para
la coordinacion del personal técnico que
asesore en seguridad social, con las aseso-
rias juridicas de cada ambito, al objeto de
mejorar y reforzar la coordinacién interna
y una mas eficiente organizacion de los
recursos internos.

Periodicamente, desde la secretaria
responsable, se elaborardn estudios e
informes encaminados a tener un mayor
conocimiento sobre la evolucién de las
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prestaciones, calidad e importancia de
su mantenimiento y reforzamiento. Estos
estudios e informes deberan de ser ins-
trumentos para el andlisis y la propuesta
de las distintas organizaciones sobre esta
materia.

Se intensificara el trabajo en las comi-
siones provinciales de INSS, como érgano
de control y seguimiento de la evolucion de
la afiliacién y las prestaciones en cada pro-
vincia. Ademas, entre otras actuaciones,
se trasladard a la Inspeccion de Trabajo
las situaciones de fraude a la Seguridad
Social.

Eje 3. Las acciones del Objetivo 5

Negociar en el marco del Didlogo
Social, una propuesta para el acceso a
bienes de primera necesidad y ayudas de
emergencia que garantice, mediante un
decreto, condiciones homogéneas en toda
la Comunidad para cubrir necesidades
basicas de subsistencia. Desarrollo y apli-
cacién de la norma.

Hacer un seguimiento pormenorizado
de la casuistica de la Renta Garantizada
de Ciudadania (RGC), para exigir el cum-
plimiento de este derecho, de forma que
se eliminen las rigideces y las exigencias
abusivas que hace la Administracién en la
interpretacién de esta norma.

Ante la situacion de desamparo que
puede generar la crisis, es necesario vigi-
lar, en un ambito especifico, que la protec-
cién de la infancia sea efectiva y coordina-
da a través de los programas y servicios
disponibles al efecto.

Impulsar las politicas de género en la
Comunidad, exigiendo la evaluacién de los
vigentes planes de igualdad y de violencia
de género y la negociacion de nuevos pla-
nes en estos ambitos. Reclamamos mayor
dotacién de recursos humanos y econémi-
cos dirigidos a desarrollar estas politicas
y utilizaremos el marco del diadlogo social
y de la participacién institucional para
conseguirlo.

Lograr que el desarrollo reglamentario
de la Ley de Violencia de Castilla y Leon
recoja las principales reivindicaciones que
el sindicato hace en este sentido, para ello,
entre otros espacios, exigiremos que la
Comisién Territorial contra la Violencia de
género participe en su elaboracion.

Promover el desarrollo de politicas
especificas dedicadas a la poblacion
joven, dirigidas a facilitar su emancipa-
cién mediante el acceso al empleo, a la
vivienda vy, en general, a garantizarles la
igualdad de oportunidades.

Defensa de las politicas publicas de
integracién social dirigidas a la poblacion
inmigrante. Comunicacién directa con las
federaciones del &rea publica para hacer
vigilancia y seguimiento de las posibles
vulneraciones de derechos y participacién
activa y propositiva en los 6rganos de
participacion institucional sobre inmigra-
cion existentes, tanto a nivel local como
a nivel regional, utilizdndolos como pla-
taformas de reivindicacién y canalizacién
de la defensa de los derechos de las y los
inmigrantes, en especial en las cuestiones
relacionadas su derecho a ser usuarias y
usuarios de los servicios publicos.

BSflencias

Eje 3. Las acciones del Objetivo 6

Participar activamente en el desarro-
llo reglamentario de la Ley de Servicios
Sociales, especialmente en lo que atafie
al Catélogo de Servicios; creacion de los
consejos provinciales y participacién del
sindicato en ellos, asi como en el comité
consultivo ya creado; conciertos de plazas
residenciales; Mapa de Servicios Sociales
y sistema de acreditacién de empresas y
servicios.

En lo que se refiere al Acuerdo de
Infraestructuras Residenciales, se conti-
nuara exigiendo su cumplimiento, sobre
todo en cuanto a plazas publicas, aunque
haya que adecuarlo temporalmente al
contexto actual, puesto que es un servicio
indispensable para la gran dependencia.

Demandar una estrategia de moderni-
zacion y adecuacion del parque de plazas
residenciales para personas dependientes,
de forma que se propicien los centros
residenciales multiservicios que presten
al mismo tiempo atencién residencial,
estancias diurnas, servicios de comedor,
de animacién sociocomunitaria y de parti-
cipacién familiar, etc.

Seguir apostando por que la atencion a
la dependencia en Castilla y Ledn continte
priorizando servicios en lugar de prestacio-
nes econémicas, puesto que son generado-
res de mas y mejor empleo. Esto supone
consolidar la red de centros y servicios y
ampliar la oferta publica.

Proponer una mayor implantacién de la
cartera de servicios de ayuda a domicilio,
que complemente y desarrolle este servicio
basico: catering, lavanderia, servicio de
noche, etc., y ofrezca prestaciones adap-
tadas a las necesidades de las personas
usuarias en su entorno habitual.

Trazar una estrategia de actuacio-
nes que desemboque en un Plan de
Coordinacion Sociosanitaria Regional efec-
tivo y eficiente, no sélo desde la perspec-
tiva de recursos econémicos, sino funda-
mentalmente desde la atencién social y
sanitaria a las personas.

Impulsar las politicas sociales en la
actividad del sindicato, a través de la dina-
mica interna habitual, asi como avanzar
en la conformacién del grupo de debate
especifico para generar opinion y propues-
tas e incluir en él otras perspectivas a tra-
vés de la participacién de las federaciones
implicadas.

Eje 3. Las acciones del Objetivo 7

Promover e impulsar la elaboracién
de planes de movilidad sostenible en las
ciudades de Castilla y Leén donde aln no
se han desarrollo, participar en los con-
sejos 0 mesas de movilidad para incluir
las demandas de mejora del transporte al
trabajo, asegurando el transporte publico a
los centros de mayor actividad, con hora-
rios y frecuencias adaptadas a la jornada
laboral, favoreciendo la intermodalidad y
garantizando la seguridad en los desplaza-
mientos a pie y en bicicleta.

El Sindicato intervendra en los instru-
mentos de planificacién urbanistica, pro-
moviendo un crecimiento ordenado de las
ciudades y sus alfoces y defendiendo un
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modelo urbano compacto. Exigiremos la
realizacion de estudios de movilidad gene-
rada y de planes coordinados de transporte
publico urbano e interurbano.

Reclamamos una ley que establez-
ca los principios y objetivos a los que
debe responder la movilidad sostenible en
nuestra Comunidad Auténoma, en lo que
afecta a las personas y al transporte de
mercancias.

Revisar la construccion de las vias de
alta capacidad, proyectadas en el plan de
carreteras 2008-2020.

Impulsar un buen servicio de transporte
entre los nlcleos de poblacion y reivindicar
la elaboracion de un plan de transporte de
viajeros de Castilla y Ledn que debe definir
la red de servicios y equipamientos para el
transporte de viajeros.

El transporte y la distribucién de
mercancias por ferrocarril deben fomen-
tarse en nuestra Comunidad Auténoma.
Consideramos que es necesario acometer
mejoras en la red ferroviaria para adaptar
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ésta a la demanda actual, mejorando la
intermodalidad y la accesibilidad al ferro-
carril e incorporando medidas fiscales que
favorezcan la transicion a este medio.

Eje 3. Las acciones del Objetivo 8

El acceso a una vivienda digna es
un derecho bésico e irrenunciable que
reconoce nuestra Constitucion, y que con-
diciona el resto de derechos subjetivos
que configuran el denominado estado de
bienestar. La propiedad no es la Unica via
de acceso a la vivienda, ni es la mas via-
ble para la mayoria de los trabajadores y
trabajadoras. Desde el sindicato exigimos
un cambio radical de las politicas publicas
de vivienda, favoreciendo el alquiler de
viviendas frente a la compra.

Estd demostrado que los incentivos
econémicos, como las subvenciones y las
desgravaciones fiscales, se traducen auto-
maticamente en incremento de precios,
por lo que promotores y constructores son

los Unicos beneficiarios de estos incenti-
vos, apropiandose de la totalidad de las
ayudas publicas, contribuyendo a la gene-
racién de la burbuja inmobiliaria y a la gra-
visima crisis econémica que padecemos.
Nuestra propuesta es que se eliminen las
desgravaciones fiscales generalizadas a la
compra de la vivienda y que sean sustitui-
das por medidas de fomento del alquiler
de la vivienda habitual, especialmente
para las personas con rentas mas bajas.

El sindicato exigira a las administracio-
nes autonémica y local, la realizacion de
planes de rehabilitacion, acondicionamien-
to y puesta en alquiler de viviendas vacias.
Deberan buscarse formulas que penalicen
fiscalmente a los propietarios de viviendas
vacias que no opten ni por la venta ni por
su puesta en alquiler. En este sentido,
consideramos que el stock de viviendas
que en este momento tienen las entidades
financieras brinda una oportunidad Unica
para articular un parque publico de vivien-
da en alquiler.

Bofencias

La construccién de vivienda de pro-
teccion oficial debe orientarse exclusiva-
mente al alquiler, pues la irreversibilidad
asociada a la concesion de la vivienda en
propiedad, impide destinar dicha vivienda
a las personas mas necesitadas y facilita
la especulacién con inmuebles de finan-
ciacién publica.

Las personas que padecen un proceso
de ejecucién hipotecaria no so6lo pier-
den sus viviendas habituales, sino que
en muchas ocasiones, se quedan con
buena parte de su deuda hipotecaria.
Planteamos hacer de la dacién en pago la
formula preferente para la resolucion de
este conflicto, extinguiéndose totalmente
la deuda junto con los intereses y costas,
con la entrega de la vivienda. Asimismo
planteamos que cuando concurra esta
circunstancia deberd permitirse la conti-
nuidad en el uso de la vivienda a cambio
de un alquiler social ajustado a la renta
de la persona desahuciada.

UNION SINDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
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La organizacion del Sindicato

reviamente hemos descrito la situa-

cion en que se encuentra en este

momento nuestra sociedad. La cri-
sis econdmica, las medidas de recorte de
inversiones publicas y de gastos sociales
y las reformas de la normativa laboral son
los vectores fundamentales de la situacion
de nuestra Comunidad y, en consecuencia,
deben ser los referentes en las actuaciones
que el sindicato lleve a cabo. Nuestro obje-
tivo debe ser la defensa de las personas y
debemos trabajar para mantener y recu-
perar el empleo, evitar el deterioro de sus
condiciones laborales, fortalecer las redes
de proteccion social, necesarias para quie-
nes son expulsados del puesto de trabajo
y consolidar los servicios publicos como
eje vertebrador del estado del bienestar
que garantiza igualdad de oportunidades y
cohesion social y territorial.

Es el momento de analizar en qué es-
tado se encuentra el sindicato para hacer
frente a estas importantes tareas que he-
mos asumido. Conocer nuestras debilidades
y nuestras fortalezas nos permitird adoptar
las decisiones méas adecuadas para afrontar
los retos que tenemos por delante y para an-
ticiparnos a otras situaciones que, sin duda,
estan por llegar.

Aunque mantenemos el alto grado de
compromiso de nuestra organizacion con el
conjunto de la sociedad, la propia situacién
por la que ésta atraviesa, principalmente la
dificil coyuntura econémica actual, condi-
ciona las tasas de incorporacién al sindicato
de nuevos afiliados y afiliadas y el mante-
nimiento de la afiliacién actual. Si bien es
cierto que la pérdida afiliativa experimenta-
da en estos cuatro anos desde el IX Con-
greso, es proporcionalmente muy inferior a
la pérdida de poblacién asalariada que ha
sufrido la Comunidad.

Se constata que existen dos tipos de
afiliados y afiliadas; una afiliaciéon que es
fiel a la organizacién y mantiene su afilia-
cion al sindicato y otra segunda afiliacién
coyuntural que viene al sindicato cuando
necesita asesoramiento sindical o juridico
0 porgue necesita proteccion y tutela en su
situacion laboral. Esta afiliacién, menos es-
table, es la que necesitamos consolidar. Es
preciso abordar politicas de discriminacién
positiva sobre la afiliacion mas antigua, en
detrimento de ésta otra afiliacién oportuna
y oportunista.

La persistencia de la actual situacion
econdmica tendra como consecuencia que
en los préximos afios nuestro crecimiento
afiliativo esté por debajo del experimentado
anteriormente. Esto, unido a la reduccién
de los ingresos que el sindicato obtiene por
otras vias, tienen que llevarnos a la adop-
cion de medidas que sirvan para evitar un
posible colapso de la organizacion.

En situaciones como ésta, se hace mas
necesario que nunca conseguir aunar todos
los recursos de la organizacién en un traba-

jo que dé cémo resultado algo mas que la
suma de nuestras individualidades. Es ne-
cesario conseguir agregar las fortalezas del
conjunto de nuestras organizaciones secto-
riales y territoriales para, entre todos, con-
trarrestar nuestras debilidades, y para ello
deberemos lubricar y sincronizar nuestra
maquinaria interna, de modo que CCOO de
Castilla y Leon contintie siendo la primera
fuerza sindical en representatividad, capaci-
dad propositiva y en poder de convocatoria
y de movilizacion.

En el proceso congresual anterior vimos
la posibilidad de iniciar la descentralizacion
de las organizaciones territoriales. Hoy en
dia, la situacién de la sociedad, del tejido
productivo y del propio sindicato, no acon-
sejan continuar por ese camino, mas alla de
los &mbitos y estructuras comarcales que en
este momento tenemos consolidados.

Es preciso acometer una racionalizacién
organizativa, si bien la realidad de nuestra
Comunidad y del propio sindicato no admi-
ten soluciones homogéneas y si aconsejan
la adopcién, en cada caso, de un modelo
adecuado a sus necesidades, sus recursos y
las perspectivas de futuro.

El sindicato no ha mostrado la necesa-
ria agilidad para adaptarse y aprovechar la
inmediatez que permiten las nuevas formas
de comunicacién. El avance en estos sopor-
tes es de tal magnitud que otros movimien-
tos sociales son capaces de responder con
mayor celeridad a las situaciones a que nos
enfrentamos, lo que ocasiona que cuando
llegue nuestro mensaje otros ya hayan crea-
do opinién.

En un territorio tan amplio como Cas-
tilla y Ledén es imprescindible aprovechar
las ventajas que permiten las nuevas tec-
nologias, para la comodidad y el ahorro
econdémico en el trabajo en la organizacion,
evitando desplazamientos. Esto comporta
ahorros econémicos y de tiempo, reduccién
de riesgos de accidentes y mayor agilidad a
la hora de adoptar decisiones. En este ob-
jetivo el uso de la videoconferencia puede
tener un importante valor, y de hecho, al-
gunas federaciones ya lo han adoptado en
su dindmica habitual de trabajo en nuestra
Comunidad.

Las tecnologias de la informacion y de
la comunicacién facilitan muchas de las ta-
reas del sindicato, si bien comportan un se-
rio peligro en lo concerniente a la proteccion
de datos, cuya seguridad es una prioridad
para nuestra organizacion, dado que nues-
tra actividad sindical tiene una tipificacion
muy alta en las politicas de seguridad infor-
matica y cualquier error o descuido puede
comportar importantes sanciones econémi-
cas. Sobre este aspecto hay que desarrollar
una cultura del uso de los datos de la afilia-
cion que garantice su total confidencialidad
y hay que seguir extendiendo la misma a
toda la estructura sindical hasta las seccio-
nes sindicales.

UNION SINDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

A pesar de la insistente campania de des-
crédito del sindicalismo de clase en general
y del sindicato en particular, que llevamos
viviendo los Ultimos afos, lanzada desde
los medios mas reaccionarios de la prensa y
que tienen una cierta acogida por parte de
la sociedad, en tanto que se nos identifica
con otros estamentos e instituciones que
han demostrado en estos afios una falta de
principios éticos y democréticos, los funda-
mentos éticos de CCOO siguen estando vi-
gentes en la actualidad. Nuestra obligacion
debe ser plantearnos de forma permanente
su adecuacién a los cambios que la socie-
dad experimenta. Los nuevos contextos en
los que el sindicato desarrolla su labor nos
obligan a realizar esta tarea, ya que de no
hacerlo corremos el riesgo de distanciarnos
de los trabajadores y las trabajadoras, de
no conocer sus necesidades y de no saber
identificar lo que demandan del sindicato.

La construccion de la ética sindical debe
realizarse de una manera deductiva, toman-
do los principios que, en base a la reflexion
conjunta, seamos capaces de consensuar,
para extraer de ellos las conclusiones sobre
las que asentar nuestra accién y orientar
nuestras propuestas. El sindicato debe tener
conciencia y debe reflejar con claridad cua-
les son sus valores, sus metas, sus buenas
y sus malas practicas, para que todos se-
pamos que las decisiones que tomemos en
nuestros 6rganos democraticos y en nuestra
actividad diaria, responden claramente a los
valores que definen el soporte ético de nues-
tra organizacion.

Hemos de ser conscientes de la nece-
sidad, ahora méas que nunca, de buscar la
maxima eficiencia de los recursos de que
dispone la organizacion desde cualquiera
de sus procedencias, esto es, las cuotas de
la afiliacién, las compensaciones recibidas
de la administracién por nuestra funcién de
agentes sociales y por nuestro trabajo en los
organos de participacién institucional y la
subvencién por el desarrollo de actividades
de servicios a toda la ciudadania (progra-
mas finalistas) en los campos de la forma-
cién y la salud laboral, entre otras.

La atencién a la afiliacién es y debe se-
guir siendo un principio fundamental de la
actuacién del sindicato. La evolucion del
tejido productivo que ha derivado hacia el
sector servicios, que reduce el tamafo de
las empresas y que descentraliza la activi-
dad productiva, hace mas dificil la presen-
cia del sindicato en ellas. En primer lugar
porque cada vez hay menos grandes empre-
sas en las que asentar nuestro trabajo en
potentes secciones sindicales y en segundo,
porque en las pocas que hay, las tareas se
han externalizado y su actividad se reparte
entre un conglomerado de empresas con di-
ferente identidad y adscripcién.

No obstante, debemos seguir conside-
rando la seccion sindical y los delegados
sindicales, donde haya, el pilar de la actua-

cion del sindicato en la empresa. Nuestros
resultados electorales son mejores y las
tasas afiliativas mayores donde tenemos
constituida seccién o tenemos representa-
cion sindical.

Las elecciones sindicales son el procedi-
miento por el que conseguimos la represen-
tatividad para la defensa de los trabajadores
y de sus condiciones laborales. Nos otorgan
la capacidad de interlocucién que tenemos
ante las instituciones. Ser nuevamente la
primera fuerza sindical de Castilla y Leon,
de igual modo que lo somos de Espana, es
a la vez un orgullo y una responsabilidad.
Orgullo de saberse depositario de la confian-
za de las trabajadoras y de los trabajadores,
y responsabilidad de saber gestionar esta
situacion y de estar a la altura en la tarea
encomendada, mediante propuestas acer-
tadas y una buena gestion de los conflictos,
en beneficio de quienes representamos.

Una vez mas la fuerte participaciéon de
los trabajadores y trabajadoras en el proce-
so electoral refuerza la legitimidad obtenida
por CCOO y por el sindicalismo de clase,
como herramienta vélida para mejorar sus
condiciones laborales.

Uno de nuestros problemas es la di-
ficultad de vincular con el sindicato, a los
desempleados y a quienes finalizan su vida
laboral. Puede parecer légico que el sin-
dicato sblo tenga razén de ser para estas
personas en tanto se encontraban en acti-
vo y sin embargo son muchas las acciones
que desarrollamos que tienen que ver con
la situacién de estos colectivos. Trabajamos
para aumentar el empleo, para proporcionar
soporte en los momentos de dificultad por
los que atraviesan y en la defensa de los
servicios publicos que garanticen una vida
digna fuera del mundo laboral. Es preciso
reflexionar acerca de sus necesidades vy
adoptar las medidas organizativas necesa-
rias para conseguir que estas personas per-
manezcan en la organizacion.

Asimismo, tampoco llegamos con sufi-
ciente nitidez a los jévenes que se encuen-
tran en formacion. Precisamente quienes
en poco tiempo van a pasar al mercado de
trabajo deberian ser objeto de una mayor
atencion por nuestra parte.

Somos la principal organizacion social
de la Comunidad en respaldo, legitimidad,
afiliacion y capacidad propositiva y movili-
zadora, pero de poco nos valdria serlo si no
fuésemos capaces de tejer a nuestro alre-
dedor, como venimos haciendo desde hace
tiempo, una red de organizaciones sociales
en los diferentes ambitos, con las que refor-
zar nuestras propuestas y nuestra legitimi-
dad, con las que cooperar para tratar juntos
de conseguir una sociedad mas justa y con
las que dar respuesta global a determinadas
politicas, llevadas a cabo por los poderes
publicos, que atenten contra los intereses
de la ciudadania y en especial de los méas
débiles.
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EJE

La organizacion y la gestion de las

CCOO de Castilla y Ledn

ccoo

comisiones obreras
de Castillay Leén

Eje 4. Objetivos

1. Impulsar la cooperacién entre las Organizaciones del Sindicato como garantia

de estabilidad.

2. Ajustar la dimension y mejorar el funcionamiento de nuestros Organos de

Direccion.

3. Racionalizar nuestra red de sedes, su permanencia, ubicacion y uso.

4. La Formacion Sindical: un valor estratégico para nuestra Organizacion.

Eje 4. Las acciones del Objetivo 1

Dedicar nuestros recursos humanos,
econdmicos y materiales a la consecucién
de nuestros objetivos sindicales estratégi-
cos Y, en especial, a garantizar la atencién
directa a la afiliacion. La cooperacion y
la complementariedad de las Uniones
Territoriales con los Sindicatos Provinciales
y de éstos entre sf, serd el elemento fun-
damental que garantice la optimizacién
de los recursos y que permita reforzar las
estructuras més débiles.

En los casos donde las diferentes
estructuras no sean capaces de afrontar
con garantias esos objetivos, se deberan
establecer politicas de mancomunar los
recursos disponibles, siendo las estructu-
ras territoriales las encargadas de coordi-
nar estas politicas. Conseguir unos servi-
cios de atencién de calidad nos obligara a
disponer de equipos de sindicalistas bien
formados para garantizar la calidad de la
atencién.

Reforzar la confederalidad de las orga-
nizaciones, compartiendo acciones y tareas
que, siendo inherentes al area de organiza-
cién, permiten conseguir una mayor corres-
ponsabilidad en el éxito de la organizacién,
tanto en representatividad como en capaci-
dad propositiva y movilizadora.

Dotar de mayor estabilidad a nues-
tras estructuras, garantizando el debate
sindical interno basado en contenidos y
propuestas.

Mantener nuestra autonomia e inde-
pendencia de los partidos politicos para
reforzar la objetividad de nuestros ana-
lisis, propuestas y opiniones, lo que los
hace merecedores de la atenciéon y del
respeto del conjunto de la sociedad cas-
tellana y leonesa, fortaleciendo el carécter
sociopolitico de CCOO.

Eje 4. Las acciones del Objetivo 2

Dotar las estructuras territoriales vy
federativas de CCOO de Castilla y Ledn,
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de organos de direccién adaptados, en
modelo y tamano, a la realidad sindical y
a los recursos disponibles, con el objetivo
de que sean operativos y resuelvan con efi-
cacia las tareas derivadas de la actividad
sindical e institucional. Para encontrar esa
mayor operatividad debemos apostar por
reducir el tamafo de nuestros 6rganos,
evitando su sobredimensionamiento.

El Consejo de la Unién Sindical de
Castilla y Ledn contara con un maximo de
80 personas y, de igual manera, debera
reducirse el tamano de los Consejos de las
organizaciones que conforman las CCOO
de Castilla y Ledn, no debiendo superar las
40 personas. A la vez que debemos con-
seguir un mayor rigor en asistencia, pun-
tualidad y permanencia en las reuniones.

De igual modo se procedera con las
Comisiones Ejecutivas, cuyo tamano debe-
remos procurar reducir, configurandolas
con un ndmero de personas en consonan-
cia con la realidad del trabajo del sindicato
y con los recursos disponibles. Es necesa-
rio también aumentar los porcentajes de
avales requeridos para formalizar candi-
daturas para las Comisiones Ejecutivas
(25%).

Eje 4. Las acciones del Objetivo 3

Analizar la situacién actual de cada
sede y los servicios que se prestan en
ellas y adecuar las estructuras territoria-
les a la realidad afiliativa, fomentando la
optimizacién de recursos sindicales para
atender con garantias a la afiliacion y
a los trabajadores y las trabajadoras en
general, utilizando para ello los recursos
indispensables.

Presentar en el plazo de seis meses
después del X Congreso una propues-
ta, consensuada entre las organizaciones,
para racionalizar la red territorial de sedes,
conciliando la atencién a la afiliacién y a
los trabajadores con los recursos disponi-
bles. Esto supone una revision del proceso
de descentralizacién iniciado hace afios,

o

. La racionalizacién presupuestaria como herramienta sindical, utilizando vias

de financiacion propias y asegurando la transparencia en la gestion.

6. Gestion eficiente de los recursos humanos al servicio de la organizacion.

7. Gestion integrada e integral de recursos. Autonomia de las organizaciones y
racionalizacién de criterios comunes en la gestion.

8. Incrementar la calidad de nuestras propuestas en los diferentes ambitos de

negociacion y participacion.

pero las disponibilidades actuales y las
perspectivas de futuro nos conducen hacia
este otro modelo, respetando en cada caso
las realidades particulares que imposibi-
litan un modelo homogéneo para todo el
territorio y manteniendo la actual estructu-
ra de comarcas existente.

Eje 4. Las acciones del Objetivo 4

Planificar la actividad de nuestros cua-
dros sindicales para garantizar la realiza-
cién de acciones formativas especificas, al
menos, una vez al semestre.

Continuar adecuando la forma-
cion sindical a las necesidades de las
Organizaciones y a la necesaria renovacion
de las personas, haciendo especial hinca-
pié en el ambito juvenil y en el de la mujer,
aumentando la participacion de jovenes en
procesos de formacion sindical durante los
dos primeros afnos del mandato electoral.

Avanzar en la incorporacion de las
politicas de igualdad entre las materias de
la formacién sindical dirigida a las estruc-
turas sindicales.

Reforzar y consolidar un equipo interno
de formadores estable y multidisciplinar,
integrado por personas de todos los ambi-
tos de nuestra Organizacion.

Volver a potenciar encuentros de
reflexion y debate, de caracter periddico,
que posibiliten el contraste de opiniones y
permitan una vision amplia y plural.

Eje 4. Las acciones del Objetivo 5

Elaborar un plan de viabilidad y esta-
bilidad financiera, que analizando todos y
cada uno de los planes de gestién, permita
disponer de una radiografia clara y precisa
de la organizacion y establezca las lineas
de desarrollo presupuestario y organizativo
de cara al futuro.

Racionalizar el presupuesto con cri-
terios de estabilidad presupuestaria, de
manera que se garantice el funcionamiento
ordinario de la organizacion y la correcta

respuesta a las situaciones de caracter
excepcional que puedan surgir, previendo
con la antelacion suficiente las inversiones
a realizar, para evitar desajustes financie-
ros en la ejecucion del presupuesto y la
cobertura de necesidades a corto y medio
plazo de los gastos a realizar.

Cumplimiento riguroso de los presu-
puestos, evitando desajustes y adoptando
las decisiones de modificacion, cuando sea
necesario, en los 6rganos correspondientes
de la organizacion.

Buscar la autosuficiencia econémica
principalmente a través del aumento de la
afiliacion, como Unica garantia de obtener
recursos econdémicos propios para seguir
manteniendo nuestra actividad de futuro.
Mejorar la gestién de las cuotas, priorizan-
do la modalidad de cobro por descuento
bancario.

Generalizar el uso de la UAR como
medio para la transferencia de fondos
econémicos entre las organizaciones con-
federadas, lo que nos permite el abono de
los gastos internos sin tener que realizar
operaciones bancarias, con la consabida
reduccion de costes financieros.

Mejorar los mecanismos de facturacién
de los servicios que presta el sindicato,
para garantizar la eficiencia en el cobro,
utilizando para ello la totalidad de las
herramientas técnicas y legales que exis-
ten en la actualidad y reduccién adminis-
trativa de la gestion contable, mediante el
uso de nuevas herramientas.

Mantenimiento y desarrollo de las
auditorias externas que establezcan los cri-
terios contables, y posibiliten su adopcién,
su valoracién y, en su caso correccion, de
forma conjunta y coordinada.

Para avanzar en la linea trazada por las
exigencias éticas que los trabajadores y tra-
bajadoras nos demandan, se implantard un
sistema de gestion ética y socialmente res-
ponsable como forma de dar respuesta desde
el sindicato a los retos de transparencia, inte-
gridad y sostenibilidad, desde las vertientes
econdmicas, ambientales y sociales.

UNION SINDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
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Eje 4. Las acciones del Objetivo 6

Poner en valor el trabajo desarrolla-
do por el personal de CCOO de Castilla
y Ledn, como elemento basico de la
actuacién del sindicato, fomentando su
formacion permanente, su promocién pro-
fesional y su implicaciéon en los objetivos
de la organizacion.

Valorar las necesidades de personal y
racionalizar la plantilla, en coherencia con
la ratio confederal en materia de RR.HH.
y en funcién de los recursos disponibles,
garantizando la actividad a desarrollar por
el sindicato.

Garantizar un marco de relaciones
laborales entre la plantilla y la direccion
del sindicato basado en el didlogo, la
transparencia y la confianza mutua.

Ll

Eje 4. Las acciones del Objetivo 7

Ajustar el gasto comin a la realidad del
sindicato, para evitar desajustes financieros
en las organizaciones, garantizando el correc-
to funcionamiento de la actividad sindical.

Racionalizacién y valoracién de los
costes fijos de nuestra organizacion de
cara a abrir, en su caso, lineas de negocia-
cion con proveedores para la reduccién de
los mismos. Centralizacion de la gestion
de compras, con el objetivo de reducir el
nimero de proveedores y asi conseguir
precios mas ventajosos.

Analizar el uso de las infraestructuras
del sindicato, cuantificando su coste, para
adoptar, en su caso, medidas de reubica-
cion que contribuyan a reducir los gastos
totales de la organizacion, sin perjuicio de
la calidad de nuestros servicios.

A LA BEFORMA LABORAL

'

ij

|
-
o
#
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Eje 4. Las acciones del Objetivo 8

Consolidacion del Gabinete Técnico
como un departamento multidisciplinar
de estudio, analisis, debate y prospectiva
sobre materias de indole econémica, labo-
ral y social, fundamentalmente referidos a
Castilla y Ledén, mediante la elaboracién
de estudios e informes, sobre temas rela-
cionados con la actividad del sindicato,
que faciliten a los o6rganos de direccion
un asesoramiento solvente en la toma de
decisiones. Avanzar en la programacion de
actividades y la elaboracion de documen-
tos de divulgacion sobre estos temas, tanto
dirigidos a los cuadros sindicales, como a
la afiliacion y a la ciudadania, aglutinando
en dicho gabinete a todas las personas del
sindicato que por su actividad sindical o
profesional puedan contribuir a este fin.

Bdfencias

Influir con nuestros argumentos en
los profesionales de la justicia en la
Comunidad, en lo que tiene que ver con
aspectos de doctrina legal, asi como mejo-
rar la valoracién profesional de nuestro
Servicio Juridico Regional y de sus letra-
dos, mediante la elaboracién de estudios
y propuestas por parte de los profesionales
de CCOO, en relaciéon con los asuntos
de caracter juridico y social y que, como
consecuencia de todo esto, logremos una
mejor y mas justa defensa de los derechos
de los trabajadores y las trabajadoras.

Mejorar la gestién del archivo de los
estudios e informes elaborados por todas
las estructuras del sindicato en Castilla y
Ledn, facilitando su divulgacion tanto en el
interno del sindicato, como en la sociedad
en general.
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EJE

El sindicato en la empresa y su
adecuacion a las nuevas realidades
soclales y del tejido econdOmico

ccoo

comisiones obreras
de Castillay Leén

Eje 5. Objetivos

1. Seguir siendo la primera fuerza sindical en Castilla y Ledn y contar con dele-
gados y delegadas capaces de afrontar con garantias la representacion de los

trabajadores y trabajadoras y la defensa de sus derechos.

2. Atender a los trabajadores y las trabajadoras de la pequefa y mediana

empresa.

3. Ampliar y reforzar la presencia del sindicato en las empresas, mediante las

secciones sindicales.

Eje 5. Las acciones del Objetivo 1

Profundizar y extender la conviccion,
en el seno de la organizacion, en el conjun-
to de los trabajadores y las trabajadoras y
en la sociedad en general, de que las elec-
ciones sindicales son el pilar fundamental
de la legitimidad de nuestra organizacion,
como garante de sus derechos laborales y
sociales.

Las elecciones sindicales deben estar
incardinadas dentro del esfuerzo organi-
zativo de CCOO de Castilla y Ledn para
fortalecer nuestra presencia en los centros
de trabajo, favorecer el crecimiento afiliati-
VO y ser capaces de acercar al conjunto de
los trabajadores al sindicato, fortaleciendo
el debate y la capacidad propositiva. Este
trabajo continuado sera el que nos permi-
tira cerrar un circulo que nos conduzca al
aumento de delegados y de la representa-
tividad del Sindicato.

Mantener y reforzar, en la medida de
las posibilidades de la Union Sindical de
Castilla y Ledn y en colaboraciéon con las
federaciones, el equipo regional de elec-
ciones sindicales, como elemento dina-
mizador, de apoyo y de coordinacion del
proceso electoral.

Continuar los pasos dados en el perio-
do 2007-2011, de integrar la direccién del
equipo regional de elecciones sindicales en
una direccion regional en colaboracién
con las uniones sindicales y los sindicatos
provinciales. Esta integracién permitird al
equipo regional de elecciones sindicales
una mayor cohesién, coherencia en las
actuaciones, eliminar sus limitaciones geo-
gréficas y mejorar la gestién econdémica y
organizativa.

Mantener la coordinacién del equipo
regional de elecciones sindicales con las
federaciones y las uniones para la toma
de decisiones y la evaluacion del trabajo
desarrollado y establecer planificaciones
especificas con cada una de las federacio-
nes para adecuar la utilizacion del equipo
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regional de elecciones sindicales a las
necesidades de cada una de ellas, mante-
niendo el equilibrio en la disponibilidad y
utilizacion de los recursos.

Potenciar la calidad de los datos relati-
vos a elecciones sindicales disponibles en
el Sistema Informéatico Confederal (SIC),
que nos permita tener un conocimiento
lo méas exacto posible de la realidad para
adoptar las decisiones mas adecuadas
en cada momento. Para este objetivo es
fundamental continuar con la introduccion
centralizada de datos y el almacenamiento
informatizado de la informacién, hasta
alcanzar la eliminacion del papel, ponien-
do a disposicién de todas las organizacio-
nes la informacion disponible sobre elec-
ciones sindicales en su ambito (preavisos,
actas, laudos...) a través de un mddulo
integrado en el SIC.

Establecer los protocolos de actuacién
necesarios para que la toma de decision
en lo relativo a elecciones sindicales sea
totalmente transparente y ajustada a lo
establecido entre el conjunto de las orga-
nizaciones.

Instar a la Junta de Castilla y Ledn a
avanzar en la puesta en marcha de un pro-
cedimiento electrénico de gestion admi-
nistrativa de la documentacion electoral,
trabajando con la administracion regional
en la mejora de los procedimientos admi-
nistrativos de la documentacion electo-
ral. Mantener la Comisién de elecciones
sindicales, compuesta por CCOO, Unién
General de Trabajadores y la Junta de
Castilla y Ledn, para dirimir las diferencias
de interpretacion en lo relativo a la aplica-
cién de la normativa electoral.

Fomentar la representacion equilibra-
da de las mujeres y los jovenes en las
candidaturas de CCOO a las elecciones
sindicales, con propuestas especificas en
los centros de trabajo para cada uno de
estos colectivos. Detectar los ambitos en
los que hay que insistir y disefar nuevas
estrategias de intervencion.

4. Consolidar y ampliar la red de colectivos y organizaciones sociales y de
Castilla y Ledn como elemento fundamental de democracia participativa y de
articulacién de la respuesta social frente a los poderes publicos.

5. Extensién y consolidacion del trabajo de la Fundacién Paz y Solidaridad, bus-
cando la implicacién en todas las areas del sindicato y ser un referente en la
Cooperacion Sindical al Desarrollo a nivel regional.

6. Promover la cultura como forma de democratizacion social,

a través de la

critica y de la diversidad cultural, logrando la movilizacion cultural como res-
puesta a las imposiciones del “pensamiento Unico”.

Eje 5. Las acciones del Objetivo 2

Teniendo en cuenta la preeminencia
de las pequefnas empresas en el tejido
productivo de Castilla y Ledn y los cam-
bios que las ultimas reformas laborales
pueden provocar en la estructura de la
negociacion colectiva, se hace mas nece-
sario incrementar la actividad sindical en
estas empresas, mediante formulas orga-
nizativas mas flexibles y funcionales y con
equipos de atencién sindical por sectores y
zonas, estableciendo mecanismos de coo-
peracion entre federaciones y territorios.

La atencion de las pequefas y media-
nas empresas deberd basarse, en buena
medida, en mejorar la formacién de los
delegados y delegadas de CCOO vy el ase-
soramiento que reciben del sindicato, para
afrontar con garantias sus responsabilida-
des en el nuevo modelo de negociacién
colectiva.

La presencia y el trabajo sindical en
las pequenas y medianas empresas debe
servir también para evitar la apariciéon de
opciones sindicales impulsadas por las
estructuras empresariales que debiliten el
poder negociador de los trabajadores y de
los sindicatos de clase, desplazandolos de
su legitimo papel.

Eje 5. Las acciones del Objetivo 3

En las empresas en las que CCOO tiene
seccién sindical el objetivo es reforzar la
presencia del sindicato y en las que hay
representacion sindical y no existe Seccion
Sindical, se han de planificar actuaciones
para la implantacién y desarrollo de las
mismas.

Para las empresas en las que no hay ni
seccion sindical ni representacion sindical,
pero que tienen una dimensién apropiada
para la presencia real del sindicato, se
estableceran programas de trabajo en esa
direccién, que desarrollarén las organiza-
ciones federales.

Elaboraremos un mapa de secciones
sindicales de Castilla y Ledén que inclu-
ya responsabilidades, contacto, etc, para
conseguir una mayor coordinacién e inte-
raccién entre las estructuras del sindicato.

Eje 5. Las acciones del Objetivo 4

Considerar el asociacionismo como
elemento clave para la estructuracion de
la participacion social.

Fomentar las relaciones con organiza-
ciones sociales, mediante la organizacion y
participacion en foros de debate y reflexion
que sirvan como observatorio de ideas,
amparo de demandas colectivas y punto
de encuentro de la sociedad civil organi-
zada para el desarrollo de propuestas que
posibiliten el incremento de la masa critica
en nuestra sociedad.

Promover marcos estables de colabo-
racion con las organizaciones mas repre-
sentativas de la sociedad civil organizada
y, coyunturalmente, ante cuestiones fun-
damentales sobre asuntos en que tenemos
amplias coincidencias y que afectan a los
intereses generales de nuestra Comunidad,
fomentando el intercambio de informacion
y la comunicacién con estas organizacio-
nes.

Incrementar la coordinacion y el tra-
bajo con las asociaciones de inmigrantes.
Acercamiento a ellas para facilitarles cana-
les reales de actuacién y comunicacién a
nivel regional.

Impulso de la participacion del sindica-
to en redes de mujeres, para el desarrollo
de politicas de igualdad de género y la
vertebracion de estrategias en este sentido.

En los centros educativos estan los futu-
ros trabajadores y trabajadoras. Debemos
mantener y ampliar nuestro trabajo con
las organizaciones de estudiantes y con
el alumnado a través de diversas estrate-
gias, con el objetivo de darles a conocer
el sindicato y su papel en la sociedad y
conseguir su acercamiento y en el futuro

UNION SINDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
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su afiliacion. En esta tarea es imprescindi-
ble la colaboracién de la doble estructura,
territorial y federativa, de la organizacion.

Reforzaremos las relaciones con las
organizaciones profesionales agrarias, en
especial con aquéllas con las que tene-
mos acuerdos de colaboracién, por ser un
elemento vertebrador de la participacion
social en el mundo rural y de cooperacion
con el sindicato en la exigencia de que las
politicas de desarrollo rural tengan como
fin principal el crecimiento del empleo de
calidad y la mejora de las condiciones de
vida en nuestros pueblos.

Deberemos estrechar vinculos con las
organizaciones que agrupan a las empre-
sas de la economia social y en particular
con las representativas de las sociedades
anénimas laborales.

Nuestra colaboracién con las organiza-
ciones sindicales policiales, asociaciones
de militares y de otros colectivos, que
tienen impedido su derecho de afiliacién
al sindicato, debe continuar permitiendo a
CCOO ser soporte y altavoz en una defensa
mas amplia de sus derechos.

En el actual mundo globalizado, el
sindicato debe preocuparse también por
defender los derechos de las personas,
como consumidores en general y con-
sumidores de productos financieros en
particular. Es por ello que el marco de
colaboracién establecido con las organiza-
ciones de consumidores debe mantenerse
y ampliarse en la blsqueda de una coope-
racién que garantice la defensa de la ciu-

dadania frente a las empresas proveedoras
de bienes y servicios.

Las organizaciones que tienen entre
sus objetivos la lucha contra la discrimi-
nacién en cualquiera de sus formas, y
que tratan de conseguir una sociedad mas
justa y socialmente méas cohesionada, han
de estar en nuestro entorno y trataremos
de colaborar con ellas de forma sistema-
tica ampliando nuestro radio de actuacién
a colectivos que no son objeto de atencién
directa por parte del sindicato.

Impulsar la creacion de nuevos instru-
mentos y cauces de participacién social y
politica en los &mbitos autonémico y local,
asi como la adopcion de cambios normati-
VOS que sirvan para avanzar en calidad de
la democracia, mediante el aumento del
nivel de participacién de la ciudadania en
la configuracién de las politicas sociales
y en el control de su ejecucion, a través
del dialogo abierto, transparente y regular
de las asociaciones y organizaciones de la
sociedad civil, con las administraciones
publicas.

Eje 5. Las acciones del Objetivo 5

Aumentar y afianzar las fuentes de
financiacion de la cooperacién al desarro-
llo, a través de la exigencia de la cesion del
0,7 % del presupuesto de las instituciones.
También se trataréd de abordar la posibili-
dad de firma de convenios de cooperacién
con las administraciones, con especial
atencion a la administracién regional.

UNION SINDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

Continuar con el desarrollo de pro-
yectos de cooperaciéon en Latinoamérica,
especialmente con la CUT de Chile y con
la CUT de Honduras, sobre todo en secto-
res desfavorecidos, debido a las especiales
relaciones que tenemos con estas cen-
trales sindicales. Al tiempo, se impulsara
el trabajo en materia de sensibilizacion y
educacién para el desarrollo, tanto en el
ambito interno del sindicato, como hacia
la sociedad en general, apoyandonos en
las redes sociales de comunicacion.

Mantener la presencia de CCOO de
Castilla y Leén en la red de fundaciones
Paz y Solidaridad. Del mismo modo, con-
tinuar con la participacion y colaboracién
de nuestra fundacién con diferentes colec-
tivos, redes e instituciones, no sélo como
apoyo para avanzar en la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio y
las Normas Fundamentales del Trabajo y
la defensa de los derechos laborales, sino
también de cara a situarnos como referen-
cia en materia de cooperacién sindical al
desarrollo en Castilla y Ledn.

Ajuste del funcionamiento del patro-
nato de la Fundacion Paz y Solidaridad,
para conseguir la implicacién activa de
todos sus miembros en los proyectos
y actividades que se lleven a cabo. Se
promovera una mayor implicacién de las
federaciones, tanto en la participacion en
el patronato, como en la cesion del 0,7 %
de su presupuesto a programas de coope-
racién al desarrollo.

Bdfencias

Eje 5. Las acciones del Objetivo 6

Mantener una programacién estable y
continuada, consolidando las actividades
permanentes del Ateneo Cultural “Jesus
Pereda” y extendiendo a las provincias de
Castilla y Ledn otras actuaciones con la
implicacién activa de las estructuras provin-
ciales y los vinculos culturales con lo local,
procurando la suficiente autonomia en la
gestion. Dar singular relevancia a las activi-
dades relacionadas con la recuperacion de
la Memoria Histérica de la Lucha Sindical.

Fomentar foros de debate, actividades
alternativas y de transformacién social,
como actividades criticas generadoras de
movilizacién social, potenciando espacios
de colaboracion con el mundo de la cultura,
contando para ello con la participacion de
los trabajadores y trabajadoras del sector.

Fomentar el Ateneo Cultural “JesUs
Pereda” como nexo de unién y acercamien-
to de la afiliacion, como un servicio mas
que ofrezcamos, que busque incrementar
la implicacion de los afiliados y afiliadas del
sindicato, entre otros medios, usando las
nuevas redes de comunicacién social y las
posibilidades que ofrece internet.

Colaborar y formar parte activa de la
red confederal de fundaciones de carécter
cultural. Mantener relaciones de colabora-
cién con la Junta de Castilla y Leodn, las
universidades y otras entidades de caracter
cultural, a través, entre otros medios, de la
firma de convenios de colaboracion.
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EJE

La afiliacion y los servicios, la
comunicacion y la participacion
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Eje 6. Objetivos

1. El incremento de la afiliacién constituye una prioridad. Crecer afiliativamente

requiere mantener, recuperar y ampliar la afiliacion.

2. Reforzar la atencién y los servicios a las personas afiliadas, favoreciendo
una atencién mas personalizada.

3. Desarrollar el asesoramiento sindical como actuacion integral de la accion

sindical en la empresa.

Eje 6. Las acciones del Objetivo 1

Recuperar, fidelizar, ampliar y poten-
ciar la afiliacién a CCOO, exige un apoyo
al desarrollo de la accion colectiva nego-
ciadora, desde una concepcién que integre
la politica sindical y organizativa, refor-
zando la presencia e intervencion en las
empresas.

El incremento de la afiliacion esta
directamente relacionado con la accién
sindical en la empresa. Con la presencia
del sindicato en las pequefias empresas y
en los sectores de mayor precariedad labo-
ral, a través de los equipos de atencion
para las pequefias y medianas empresas,
conseguiremos mayor visibilidad del sin-
dicato.

Crecer con fuerza en afiliacién requiere
asegurar la permanencia de la afiliacion,
por lo que la adopcion de respuestas téc-
nicas y organizativas es otra de las prio-
ridades a abordar, haciéndose esto mas
necesario ante las actuales dificultades del
crecimiento afiliativo.

El fortalecimiento y la ampliacién de
las secciones sindicales como garantia de
incrementos afiliativos, requiere dotarlas
de protocolos o0 pautas basicas de atencién
a la afiliacién en el centro de trabajo y de
programas, con objetivos cuantificables,
para la extension de la afiliacion, siendo
necesario designar en ellas responsables
de afiliacion.

Programar trabajos de extension de
la afiliacién en las empresas intermedias
(entre 50 y 250 trabajadores/as) en las
que CCOO tiene un nivel de afiliacion por
debajo de su representacion sindical y
promover que los delegados y delegadas
afiliados al sindicato actlen en la empresa
como representantes de éste, ejerciendo
la funcion de delegados de la seccion
sindical.

Desarrollar planes especificos para la
afiliacion de personas jévenes, especial-
mente en los sectores con altas tasas de
poblacion laboral joven y prestar especial
atencién a los afiliados y afiliadas recién
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incorporados al empleo, sobre todo para
explicarles cuéles son sus derechos.

Realizar programas especificos de afi-
liacion en ambitos con una elevada tasa de
poblacién inmigrante, haciendo participes
en su desarrollo a las personas inmigran-
tes afiliadas, e incorporar a los afiliados y
afiliadas inmigrantes a la actividad general
del sindicato.

Realizacién de un plan de trabajo para
aumentar la afiliacién de las mujeres,
centrado en las actividades en las que hay
mayor presencia femenina.

La afiliacion de los representantes sin-
dicales no afiliados, como eslabdn de las
plantillas a las que representan, es parte
de la estrategia a desarrollar, marcandonos
cada organizacién objetivos cuantificables
de crecimiento afiliativo, en este colectivo.

Poner en valor la intervencion sindical,
desarrollando una estrategia proactiva de
incremento de la afiliacion a todos los
niveles, desde la empresa a las redes
sociales, orientada a alcanzar los objetivos
fijados para cada ambito.

Establecer protocolos de actuacién
en los servicios sindicales en cuanto al
fomento de la afiliacién y a su permanen-
cia en el sindicato. Asi se actuara en las
acciones de formacién para el empleo, en
el asesoramiento sindical, en el servicio
juridico regional, en los centros de infor-
macién para trabajadores extranjeros, en
los centros de emancipacién juvenil, salud
laboral y en los servicios de atencion a
mujeres.

Eje 6. Las acciones del Objetivo 2

Dar a conocer e impulsar el espacio
especifico de informacién a la afiliacién
existente en la pagina web y mantener en
las sedes y/o a través de internet, un buzoén
del afiliado/a.

Conseguir una atencién mas persona-
lizada requiere un plan de trabajo coordi-
nado con las federaciones, estableciendo
un protocolo de contacto con la afiliacion,
a los 6 meses y 2 afios de su incorpora-

4. Mejorar la calidad del Servicio Juridico Regional, haciendo un mejor y mas
eficiente uso de los recursos disponibles y tratando de alcanzar en el menor
plazo posible su autosuficiencia econdémica.

5. Impulsar una politica comunicativa a la afiliacién y a la sociedad que sea

homogeénea y coordinada.

6. Promover la participacion de la afiliacién como valor fundamental del sindicato.

cién al sindicato, para recabar su grado
de satisfaccién y para darles a conocer
los servicios que tienen como afiliados o
afiliadas.

Continuar reforzando el seguimiento de
cuotas impagadas y de bajas, a través de
la Unidad de Atencion Telefénica (UAT). Es
preciso avanzar en una mayor implicacion
de los y las responsables de afiliacion del
conjunto de las organizaciones, para con-
tactar con quienes no hayan sido localiza-
dos por la UAT.

Reforzaremos la colaboracién con la
Federacion de Pensionistas y Jubilados
para fomentar el mantenimiento de su
afiliacién a CCOO.

Establecer contactos con las personas
prejubiladas, desde los sindicatos provin-
ciales, delegados sindicales, responsables
de las secciones sindicales, etc, ofrecién-
doles la informacién y el asesoramiento
necesarios ante su nueva situacion, (pen-
siones, dependencia, ...) para mantenerles
vinculados al sindicato.

Continuaremos con la realizaciéon de
cursos de formacién para todas aquellas
personas que realizan la atencion a la
afiliacion.

Extender y profundizar las politicas de
servicios exclusivos para la afiliacion en
los ambitos de aseguramiento, turismo y
ocio, vivienda, atenciéon a las personas,
consumo, etc. y realizar una mayor difu-
sion entre la afiliacion, de dichos servicios.

Eje 6. Las acciones del Objetivo 3

El impulso que demos al asesora-
miento sindical servira para desarrollar el
sindicalismo de proximidad y a su vez es
el centro de las politicas de extensién de
la afiliacion y de la representacion, como
una actuacion integral de la accion sindical
en la empresa.

El asesoramiento sindical es un servi-
cio béasico del sindicato para la tutela de la
afiliacion y los trabajadores y trabajadoras
en general. Con su fortalecimiento conse-
guiremos la sindicalizacién de los conflic-

tos, tanto individuales como colectivos,
que se producen en los centros de trabajo
y permitird avanzar en la desjudicializacion
de las relaciones laborales y en el reforza-
miento de los mecanismos extrajudiciales
de resolucion de conflictos.

Los cambios legales que comporta
la reforma laboral obligan al sindicato a
consolidar el asesoramiento sindical, no
sélo como fase previa e imprescindible al
asesoramiento juridico, sino como refuerzo
de la accién sindical, a la vista de la pérdi-
da de derechos de tutela judicial que esta
reforma comporta.

Es imprescindible definir un mapa de
asesoramiento sindical para garantizar una
atencién a nuestra afiliaciéon con criterios
de proximidad y de calidad. EI mapa esta-
ra condicionado por la actividad empre-
sarial en cada ambito y por los recursos
disponibles.

Los asesores sindicales seran sindica-
listas, con dedicacién exclusiva o compar-
tida con otras actividades del sindicato o
con su vida laboral. Deberemos establecer
un plan formativo para estas personas, de
modo que sus capacidades adquiridas,
fundamentalmente a través de la experien-
cia, se vean reforzadas por el manejo de
herramientas de asesoramiento.

Las asesorias de caracter especifico, de
las que el sindicato dispone en la actua-
lidad, dedicadas al asesoramiento sobre
prevencion de riesgos, seguridad social,
politicas de igualdad, etc, actuardn de
soporte para la red de asesorias sindicales
en cuestiones que requieran una mayor
especializacion.

Para la definicibn del mapa de ase-
sorfas sindicales de Castilla y Leon, las
federaciones estableceran en una primera
fase su red propia de asesoramiento, sus
necesidades de asesoramiento manco-
munado y los recursos de que dispongan
para su aportacién a la red de asesorias
mancomunadas. En una segunda fase, y a
la vista de las necesidades y recursos dis-
ponibles, se definira el mapa de asesorias
mancomunadas, que debera estar conclui-

UNION SINDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON



1

CONGRESC

do como maximo tres meses después de
la celebracién del X Congreso de la US de
Castilla y Leon.

El servicio mancomunado de asesora-
miento sindical respondera a un modelo de
cofinanciacién por parte de las federacio-
nes, siendo el papel de la Unién Sindical
la participacién en su gestion en colabora-
cion con las federaciones. Estara integrado
en el sistema de asesoramiento confederal,
en cuanto a normas de funcionamiento,
politica de tarifas y uso de la herramienta
SERVISIN.

Eje 6. Las acciones del Objetivo 4

Continuar con la consolidacion del
caracter unitario del Servicio Juridico
Regional, avanzando en su gestién inte-
gral, que permita homogeneizar los proce-
dimientos, obtener mejores resultados de
nuestros profesionales, una mayor calidad
en nuestra atencion y mayor eficiencia
en su gestion econémica, garantizando la
tutela y la proteccién juridica individual o
colectiva, en la defensa de los derechos y
en la gestién de los conflictos laborales y
sociales.

Desarrollar medidas para aumentar la
actividad del servicio juridico, especial-
mente en relacion con expedientes colecti-
VoS y con otros asuntos que generen mas
recursos econémicos y de los que permitan
proyectar una mejor imagen del servicio
y por ende del sindicato, a través de una
mayor difusion de los logros obtenidos por
nuestros abogados.

Establecer protocolos de actuacién,
catalogos de funciones y cuantas medidas
de caracter organizativo contribuyan a
alcanzar los objetivos marcados, asi como
desarrollar politicas de participacion de
la afiliacion, a través de sugerencias y
de encuestas de satisfaccion, tratando de
conseguir la afiliacion de los usuarios no
afiliados.

Avanzar en la comunicacién entre las
asesorfas juridicas y la estructura del
sindicato. EI Servicio Juridico Regional
participara en la elaboracion de informes
y de materiales divulgativos en relacién a
aquellos aspectos de la normativa laboral
que contribuyan a un mejor asesoramien-
to sindical y a una mejor proyeccion del
sindicato.

Reforzar el sistema de financiacién
del Servicio Juridico Regional a partir del
modelo confederal de equilibrio presu-
puestario y de eficiencia en los mismos,
que limita la aportacién del sindicato como
maximo, a la cuantia de la bonificacion en

los honorarios. Para ello es preciso incre-
mentar sus tarifas, mejorar su gestién,
con el fin de incrementar los ingresos y
de reducir los costes. En este sentido se
hard especial hincapié en la facturacion
de todas las actuaciones que se lleven a
cabo, con independencia de que se trate
de usuarios con o sin derecho a bonifica-
cion en la tarifa.

Aplicacién estricta de las politicas de
tarifas y bonificaciones establecidas en
nuestros érganos de direccion en el marco
confederal, garantizando que se priorice la
bonificaciéon a quienes hayan demostrado
mayor fidelidad a la organizacion, que son
las personas con mayor antigiiedad en
la afiliacion, evitando descuentos o boni-
ficaciones a personas no afiliadas o con
antigliedad insuficiente.

Reducir a situaciones muy concretas
los acuerdos extratarifarios para atender
a trabajadores no afiliados, asegurando
en estos casos el beneficio sindical de
estas medidas y asumiendo el coste de
esta actuacion la estructura que proponga
dicho acuerdo.

Mejorar las herramientas informaticas
de gestion y apoyo al asesoramiento y el
grado de utilizacién de las mismas por
parte de nuestros profesionales, asi como
el uso de las nuevas tecnologias con el
objetivo de disponer de archivos digitales
de la totalidad de la documentacion, de
modo que se facilite el acceso a la misma.

Se llevardn a cabo, en el Servicio
Juridico Regional, actuaciones de audito-
ria de desarrollo organizacional, calidad
y recursos, que permitan diagnosticar la
calidad vy eficiencia del mismo, asi como
la deteccion de debilidades sobre las que
llevar a cabo planes de mejora, tanto en
los aspectos sindicales como de gestion.

Eje 6. Las acciones del Objetivo 5

Reforzar instrumentos como el Gabinete
Regional de Comunicacién, que permitan
superar la brecha existente en politica
comunicativa entre organizaciones, espe-
cialmente de aquéllas que disponen de
menos recursos humanos y econémicos.

Garantizar en la totalidad de organi-
zaciones de CCOO de Castilla y Ledn la
existencia de personas responsables en
materia de comunicacién, bien sea con
dedicacion total o compartiendo otras res-
ponsabilidades.

Impulsaremos el desarrollo y la impli-
cacion del sindicato en las redes sociales,
para contribuir a la difusion de nuestras
ideas entre los lideres de opinién en este
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tipo de comunicacion. Favoreceremos las
redes internas de ciberactivistas con las
personas del sindicato méas activas en
redes sociales, especialmente los mas
jovenes. Continuaremos desarrollando
acciones formativas sobre el uso de nuevas
tecnologias de la informacién, especial-
mente en el terreno de las redes sociales,
dirigidas a quienes todavia estén al mar-
gen de esta nueva realidad.

Potenciacion de la péagina web de
CCOO Castillay Ledn para que sea sefa de
identidad del sindicato y lugar de referen-
cia tanto en la comunicacion interna como
externa y de archivo para los numerosos
documentos que son de uso cotidiano por
los y las sindicalistas. Para ello es necesa-
ria la colaboracién de ramas y territorios,
la profesionalizacion de sus contenidos y el
desarrollo de sus potencialidades en cuan-
to a documentos audiovisuales y demaés
aspectos innovadores que se produzcan.

Mantenimiento de los programas for-
mativos sobre técnicas de comunicacion
dirigidos a las personas que sean referen-
tes del sindicato ante la sociedad.

Mantenimiento de la publicacion
“Notas Sindicales” como medio oficial
de informacién del sindicato en el que
se reflejen la actividad cotidiana y nues-
tras propuestas, potenciando el papel del
consejo de redaccién, dando cabida en él
a visiones especificas de la realidad del
sindicato.

Mejorar la comunicacion interna es
fundamental. Los instrumentos de comu-
nicacién de los que dispone el sindica-
to (boletines, hojas informativas, correos
electronicos, pagina web, etc ) nos tienen
que permitir ser una organizacién mas efi-
caz y participativa y esto sin duda redun-
dara en el mantenimiento de la afiliacion.

Estimular una politica de comunicacion
que utilice un lenguaje, iméagenes y con-
tenidos que promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres.

Colaboraciéon entre Comunicacion,
Organizacién, Afiliacion y Gabinete
Informaético en la ampliacién de la agenda
de correos electronicos, teléfonos moviles
y demés instrumentos de comunicacion de
las organizaciones, secciones sindicales y
de la afiliaciébn en general. Potenciacién
de las plataformas en red que permitan la
comunicacién inmediata y econémica.

Cumplimiento de un protocolo de cana-
lizacién de la propaganda sindical impresa
(carteleria, dipticos, etc), garantizando su
llegada a los centros de trabajo.

Utilizar las potencialidades que ofre-
ce el servicio de correo electrénico de

BSflencias

CCOO para desarrollar modelos eficaces de
comunicacién interna, evitando la satura-
cién y repeticion de mensajes.

Desarrollo del archivo fotografico de
CCOO de Castilla y Lebn, que esté dispo-
nible para el conjunto de la organizacion,
en el que, de cara al patrimonio histérico
del sindicato, quede constancia del trabajo
diario. Creacion de un archivo multimedia
de testimonios de cuadros sindicales his-
téricos.

Establecimiento de estrategias para
conseguir que nuestros mensajes tengan
presencia en los medios de comunicacion.
Continuar y mejorar la presencia de CCOO
en la television autondémica.

Eje 6. Las acciones del Objetivo 6

La afiliacién, desde las estructuras en
las que esté encuadrada, tiene que ser
protagonista de las decisiones que adopte
el sindicato, participando en el debate de
las ideas y favoreciendo la difusion de las
decisiones finalmente adoptadas por los
organos de direccion.

Para ello hay que fomentar la celebra-
ciéon de asambleas en los centros de traba-
jo, en las que analizar la situacién laboral
en ellos, debatir las propuestas y explicar
las decisiones adoptadas por el sindicato,
nuestras propuestas y nuestras acciones,
robusteciendo la relacién del sindicato con
los trabajadores y con las trabajadoras.

El activo mas valioso con el que cuenta
el sindicato es el compromiso y la militan-
cia de la afiliacion. Desarrollar actuaciones
que refuercen el orgullo de estar afiliado
de CCOO contribuird a mejorar el grado de
implicacién de la afiliacién en las tareas
del sindicato y en la asuncién de respon-
sabilidades.

Las asambleas de delegados y delega-
das son una herramienta imprescindible
para la transmision de las ideas y de los
valores del sindicato. En este sentido es
necesario promover la asistencia y la par-
ticipacion en el debate que se produzca en
ellas. Es preciso atender la formacion de
quienes dirijan las asambleas y quienes
intervengan en ellas, para conseguir que
nuestro discurso llegue con la mayor pre-
cision y homogeneidad, a quienes asistan
a ellas. Asimismo, es oportuno que de
forma periddica se convoquen asambleas
en todos los ambitos provinciales, para
informar y debatir sobre aspectos genera-
les de la actuacién y de las propuestas del
sindicato.

CCcoo il

comisiones obreras
de Castillay Leén
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ESTATUTOS

8dfencias

DEFINICION DE
PRINCIPIOS

Los principios por los que se rige la Unién
Sindical de Comisiones Obreras de Castilla
y Ledn son los que una larga historia de ex-
periencias y luchas del Movimiento Obrero
ha plasmado en la forma de un nuevo tipo
de sindicalismo. Somos un sindicato reivin-
dicativo y de clase, unitario, democratico e
independiente, sociopolitico e internaciona-
lista, participativo y de masas, de hombres
y mujeres.

Reivindicativo y de clase

Defiende las reivindicaciones de los tra-
bajadores y trabajadoras; en su seno pueden
participar todos los trabajadores y trabaja-
doras sin discriminacién alguna. Se orienta
hacia la supresion de la sociedad capitalista
y la construccién de una sociedad socialista
democrética.

Unitario

La Union Sindical de CCOO de Castilla
y Ledn mantiene de forma prioritaria el ca-
racter plural y unitario, y se propone como
objetivo fundamental la consecucién de la
Unidad Sindical organica dentro del Estado
Espafol, mediante la creaciéon en el menor
plazo posible de una Confederacién que
sea expresion libre y unitaria de todos los
trabajadores y trabajadoras. Proceso unita-
rio, cuyas formas definitivas no podemos
prefigurar en la actualidad, y en esta direc-
cion la Union Sindical de CCOO de Castilla
y Ledn se compromete a:

a) Promover toda iniciativa que se enca-
mine a favorecer la unidad de accién
de las Centrales Sindicales representa-
tivas y de clase, tendiendo a que esta
unidad de accién adquiera formas
cada vez més estables.

b) Promover y generalizar la construccion
de formas unitarias de representacion
de los trabajadores, a partir de las
asambleas y de los organismos que
los propios trabajadores y trabajadoras
elijan democraticamente.

Democratico e independiente

La independencia de la Unién Sindical
de CCOO de Castilla y Lebn se expresa y
garantiza fundamentalmente por medio del
mas amplio ejercicio de la democracia y de
la participacion de los trabajadores y tra-
bajadoras en la vida interna del Sindicato.

Las Asambleas de afiliados y afiliadas,
el funcionamiento democratico de todos
los 6rganos de la Unién y el respeto a sus
decisiones tomadas por mayoria, son la
base de esta independencia, lo que nos
caracteriza como Sindicato Asambleario.
La Unién Sindical de CCOO de Castilla y
Ledn asume sus responsabilidades y traza
su linea de accién con independencia de
los poderes econdémicos del Estado y de
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cualquier otro interés ajeno a sus fines, y
también de los partidos politicos.

Participativo y de masas

Considerando que la conquista de las
reivindicaciones sociales y politicas de los
trabajadores y trabajadoras exige su prota-
gonismo directo, la Unién Sindical de CCOO
de Castilla y Ledn se propone organizar a la
mayoria de ellos y ellas a fin de incorporarles
a la lucha por su propia emancipacion.

CCOO promovera en todas sus estructu-
ras la participacién de la diversidad social
existente entre la clase trabajadora.

De Hombres y Mujeres

La U.S. de CCOOQ de Castilla y Ledn tiene
entre sus principios el impulsar y desarrollar
la igualdad de oportunidades, asi como com-
batir la discriminacién por razén de sexo.

Para ello, CCOO se propone incorporar la
transversalidad de género en todos los am-
bitos de la politica sindical, promover y de-
sarrollar acciones positivas en las relaciones
laborales y en las condiciones de trabajo, asi
como remover los obstaculos para avanzar
en una representaciéon paritaria de hombres
y mujeres en todos los niveles y en todos los
organos de direccién del Sindicato.

Sociopolitico

Ademés de reivindicar la mejora de las
condiciones de vida y trabajo de todos los
trabajadores y trabajadoras, asume la defen-
sa de todo aquello que les afecte como cla-
se en la perspectiva de la supresién de toda
opresion y explotacion especialmente si esta
se produce contra menores.

Asimismo, la Union Sindical de CCOO de
Castilla y Ledn ejercera una especial defensa
de las reivindicaciones de las mujeres, jovenes,
personas discapacitadas, de la salud laboral,
del medio ambiente y del pacifismo; con el fin
de eliminar cualquier forma de discriminacién,
basada en el sexo u orientacién sexual, la edad,
la morfologfa fisica, psiquica o sensorial, el ori-
gen étnico, las convicciones politicas y/o reli-
giosas, asi como por cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

La Unién Sindical de CCOO de Castilla
y Ledn defendera en su practica sindical los
principios de solidaridad entre los trabajado-
res y trabajadoras, y en su funcionamiento
interno se regird por un espiritu solidario
entre las diversas organizaciones de la U.S.
de CCOO de Castilla y Ledn, adoptando una
estructura organizativa consecuente con la
realidad regional.

Un Sindicato de clase para la
Region de Castilla y Ledn

Asumimos los problemas de Castilla y
Leén y luchamos por su resolucién porque
somos conscientes de que con ello defende-
mos los intereses de la clase trabajadora y de
las capas populares.

La autonomia de Castilla y Leodn, en la
medida en que descentraliza y redistribuye
el poder del aparato del Estado, contribuye
a democratizarlo, acerca las decisiones a su
base, posibilita una mayor intervencion de
los trabajadores y trabajadoras y abre cami-
no a un mayor autogobierno del pueblo cas-
tellano y leonés.

Al mismo tiempo la autonomia adminis-
trativa, econémica y politica, contradice y se
opone a las tendencias dominantes del capi-
tal monopolista en su afan de concentracion
y centralizacion del poder.

La participacion de los trabajadores y tra-
bajadoras en el desarrollo de la autonomia
regional es de suma importancia para impe-
dir que sea dirigido y capitalizado a su favor
por la burguesia, dandole una orientacion y
un sentido que en nada favorece nuestros
intereses de clase. Por ello, la clase trabaja-
dora debe luchar por convertirse en la fuerza
hegemonica o en el eje de avance del pueblo
castellano y leonés, ofreciéndole un conteni-
do y unos objetivos sociales y progresivos.

La progresiva convergencia entre la lucha
de clase y la lucha por la autonomia, tal y
como se expresa en este apartado, tiene ple-
no sentido en el programa de profundizacién
en la democracia y avance hacia el socialis-
mo que nuestra Union propone a los trabaja-
dores y trabajadoras.

Internacionalista

Ante la esencia internacionalista de la
clase trabajadora, la Unién Sindical de CCOO
de Castilla y Ledn hace suyas las orientacio-
nes, compromisos y relaciones que para fo-
mentar en todos los drganos la solidaridad
con todos los trabajadores y trabajadoras del
mundo pueda adoptar la Confederacién de
CCOO de Espana (de la que somos parte in-
tegrante) contribuyendo con nuestro propio
esfuerzo a consolidar estos objetivos.

Apoyara dentro y fuera de la Region las
reivindicaciones especificas de los y las emi-
grantes, asi como de los trabajadores y tra-
bajadoras extranjeros que trabajan en Casti-
llay Leon.

. DEFINICION DE LA
UNION SINDICAL

Articulo 1. Definicion y ambito de
actuacion de la Unién Sindical de
CCOO de Castilla y Ledn.

La Unién Sindical de CCOO de Castilla y
Ledn es una organizacién Sindical que esta
integrada por las Federaciones Regionales y
las Uniones Sindicales Provinciales. Defien-
de los intereses profesionales, politicos y so-
ciales de los trabajadores y trabajadoras en
todos los &mbitos, especialmente en los cen-
tros de trabajo. La Unién Sindical de CCOO
de Castilla y Ledn pretende la supresion de
todo tipo de opresién, discriminacién y ex-
plotacién capitalista y orienta su actividad
hacia:

a) El ejercicio efectivo del derecho de to-
dos los trabajadores a un empleo esta-
ble y con derechos.

b) La plena proteccion social de los tra-
bajadores y trabajadoras.

¢) La consecucién de la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hom-
bres, en particular mediante la lucha
por la eliminacion de la discriminacion
de la mujer en la sociedad y contra
todo tipo de violencia de género, con
especial atencion al acoso sexual y
acoso por razoén de sexo en cualquier
ambito.

d) La mejora de las condiciones de em-
pleo y trabajo de la poblacion activa.

e) La solidaridad internacional con los
trabajadores y trabajadoras de todos
los paises.

f) La integracién social y laboral de los
trabajadores y trabajadoras y de los
pensionistas y jubilados/as en general y
de los colectivos sujetos a condiciones
de exclusion de forma especial.

g) La mejora de las condiciones de vida
y la promocion sociocultural de los tra-
bajadores y trabajadoras.

h) La proteccién del medio ambiente y la
consecucion de un modelo de desarro-
llo sostenible.

i) Apoyar las demandas sociales sobre
seguridad y soberania alimentaria, que
exige garantizar en Espana y a nivel
internacional, el derecho esencial a ali-
mentos de calidad.

Para ello, la Unién Sindical de CCOO de
Castilla y Ledn desarrolla su actividad sindi-
cal a través de:

a) La negociacion colectiva.

b) La concertacién social.

c) La participacién institucional y social.

d) La asistencia, asesoramiento y defen-
sa individual y colectiva de los traba-
jadores.

e) La promocién y/o gestién de activida-
des y servicios dirigidos a la integra-
cién y promocion social, cultural, pro-
fesional y laboral de los trabajadores y
en especial de los afiliados.

f) Cuantas acciones y actividades consi-
dere adecuadas para el cumplimiento
de sus objetivos.

La Unién Sindical de CCOO de Castilla y
Ledn admite a los trabajadores y trabajado-
ras que desarrollan su actividad en Castilla y
Leodn con independencia de sus convicciones
personales, politicas, éticas o religiosas, de
Su raza, sexo o edad; que aceptan los Esta-
tutos y sus Reglamentos de desarrollo, y que
practican la politica sindical de la Unién Sin-
dical de CCOO de Castilla y Ledn aprobada
en sus diferentes érganos de direccion.

Los presentes Estatutos regulan el funcio-
namiento de la Unién Sindical de CCOO de
Castilla y Ledn.

La Unién Sindical de CCOO de Castilla y
Leon es parte integrante de la

Confederacion Sindical de CCOO de Es-
pafa en cuya estructura organica participa
como Unién Sindical y como las distintas Fe-
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deraciones que la integran, reconociendo la
capacidad de direccion de los érganos esta-
tales y aceptando la politica sindical que por
los mismos se elabora, participando de las
actividades de los mismos y aceptando sus
decisiones con caréacter vinculante.

En consecuencia con todo ello, la U.S. de
CCOO de Castilla y Ledn mantendré sus vin-
culaciones organizativas y econdémicas con
las organizaciones estatales.

La participacion de la U.S. de CCOO de
Castilla y Ledn en las estructuras estatales
se efectuara como Unién Sindical y Federa-
ciones que se relacionan en el articulo 15.1.

En todo caso, la U.S. de CCOO de Cas-
tilla y Ledn mantendra plena autonomia en
su &mbito territorial dentro de las relaciones
aqui detalladas en relacién con la Confedera-
cion Sindical de CCOO de Espana.

La Unién Sindical de CCOO de Castilla y
Ledn adopta la forma juridica de sindicato al
amparo y en concordancia con lo estipula-
do en la Ley Orgénica 11/1985, de Libertad
Sindical, de 2 de agosto.

Articulo 2. Estatutos y Reglamentos

Estos Estatutos regulan el funcionamien-
to y la estructura organizativa de la Uni6n
Sindical de CCOO de Castilla y Ledn, los de-
rechos y deberes de los afiliados y afiliadas
asi como los requisitos para adquirir dicha
condicién y su pérdida. Configuran, junto con
su desarrollo reglamentario, una normativa
comun basica, indispensable e inmodificable
(salvo por el Congreso de la Unién Sindical).
Vinculan a todas las organizaciones que inte-
gran la U.S. de CCOO de Castillay Ledén y a
su afiliacién.

Los Reglamentos sindicales desarrollan y
regulan los mandatos contenidos en los pre-
sentes Estatutos en aquellos aspectos de fun-
cionamiento, relaciones sindicales y derechos
y deberes aqui previstos. Vinculan a todas las
organizaciones y a los afiliados y afiliadas de
la U.S. de CCOO de Castilla y Ledn.

Ante disposiciones en contrario, preva-
lecera lo dispuesto en estos Estatutos y sus
Reglamentos. La Comisién de Garantias Re-
gional sera competente para resolver aque-
llos conflictos que pudieran suscitarse entre
Federaciones Regionales, Uniones Sindicales
Provinciales y el Consejo Regional, en el de-
sarrollo de los preceptos estatutarios.

Los Estatutos y Reglamentos seran publi-
cados y puestos a disposicién de los afiliados
para su general conocimiento.

Articulo 3. Domicilio Social de la
Union Sindical.

La Unién Sindical de CCOO de Castilla
y Ledn tendra como domicilio social el de
Plaza de Madrid, 4- 47001 Valladolid. El
Consejo Regional, a propuesta de la Ejecuti-
va Regional, podra acordar el cambio a otro
lugar asf como establecer las delegaciones y
representaciones que se estimen convenien-
tes a nivel provincial y local.

Articulo 4. Emblema.

El emblema de la Unién Sindical de Co-
misiones Obreras de Castilla y Ledon que,
deberé recogerse en las publicaciones, docu-
mentos publicos, propaganda, es una pasti-

lla de formato rectangular de fondo rojo con
las letras CCOO en blanco en su interior y
debajo la expresion “comisiones obreras de
Castilla'y Ledn” con tipografia y perfil gréfico
aprobado por el Consejo Confederal.

No obstante el disefio del emblema po-
dra ser modificado por el Consejo Regional a
propuesta de la Comision Ejecutiva Regional.

Articulo 5. Ambito territorial,

El &mbito de actividad de la Unién Sindi-
cal de CCOO de Castilla y Ledn seré el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma caste-
llano-leonesa, que comprende las provincias
de Avila, Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca,
Segovia, Soria, Valladolid y Zamora.

Articulo 6. Ambito Profesional.

El ambito subjetivo de actuaciéon de la
Unidn Sindical de CCOO de Castilla y Ledn
comprendera:

a) Los trabajadores y las trabajadoras en
activo o en paro, pensionistas, jubila-
dos y jubiladas, desempleados y des-
empleadas a la blsqueda de su primer
puesto de trabajo.

b) Los trabajadores y trabajadoras auté-
nomos, siempre que no tengan em-
pleados a su cargo para desempenar
servicios relacionados con su actividad
como auténomo.

¢) Los trabajadores y las trabajadoras que
presten sus servicios bajo el control o
la direccién de otra persona o entidad,
sea cual sea la forma juridica que
adopte esta relacién laboral.

Il. AFILIACION, DERECHOS
Y DEBERES DE LOS
AFILIADOS

Articulo 7. Afiliacion.

La afiliacion a la Union Sindical de CCOO
de Castilla y Ledn es un acto voluntario sin
otras condiciones que la aceptacion y préactica
de los objetivos sefnalados en el Articulo 1 de
los Estatutos, en su definicién de principios y
el respeto a los presentes Estatutos y demés
normas, reglamentos y resoluciones del Con-
sejo Regional acordadas que los desarrollen.

La afiliacion se realizara a la U.S. de CCOO
de Castilla y Ledn a través del sindicato de rama
al que pertenezca la empresa o centro de trabajo.

Sélo en los casos en los que la afiliacion
se solicite tras haber sido objeto de una san-
cion de expulsién sera preceptiva obtener la
rehabilitacion mediante resolucién favorable
del 6rgano de direccion que, en su dia, trami-
t6 la propuesta de sancion.

Se tomara como referencia el lugar de re-
sidencia del trabajador o trabajadora en lugar
del de trabajo cuando concurran circunstan-
cias de movilidad geogréafica habitual en el
trabajador o trabajadora.

Articulo 8. Derechos de los afiliados y
afiliadas.

Todos los afiliados y afiliadas a la Union
Sindical de CCOO de Castilla y Ledn tienen
derecho a:

a) Recibir informacién sobre los asun-
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c)

d)

f)

h)

tos laborales o sindicales de su am-
bito, asi como participar en todas y
cada una de las actividades y deci-
siones que se lleven a cabo dentro
de su &mbito de encuadramiento u
otros para los que haya sido elegido
0 elegida.

Ser elector y elegible en las votacio-
nes para los érganos de direccion y
representacion de la seccion sindical
en la empresa o centro de trabajo.

A presentarse como delegado o de-
legada para asistir a las asambleas
congresuales, los congresos y/o con-
ferencias que se convogquen en su
ambito de encuadramiento.

A presentarse como candidato tanto
a los drganos de la Unién Sindical de
CCOO de Castilla y Ledn o de cual-
quier otro de la estructura sindical
de CCOO dentro de su ambito de en-
cuadramiento con una antigliedad de
afiliacién acreditada de nueve meses.
Para ejercer los derechos estableci-
dos en el apartado c) se requeriran 6
meses de afiliacion, salvo que expre-
samente se indique otra antigliedad
Las Unicas restricciones se indican en
estos Estatutos y en las normas que
para cada caso se acuerden.

Recibir el carné que sera editado por
la Confederacion como méximo en
un plazo de tres meses siguientes a
su afiliaciéon y tener a su disposicién
los Estatutos y Reglamentos Regiona-
les vigentes.

A la libertad de expresion y a mani-
festar opiniones diferentes o criticas
sobre las decisiones tomadas a cual-
quier nivel de la organizacidn, sin per-
juicio del deber de respetar y cumplir
los acuerdos orgénicos adoptados.
En ningln caso, el derecho a la liber-
tad de expresion podra amparar con-
ductas irrespetuosas o descalificato-
rias para con los érganos o cualquiera
de sus miembros, tampoco las que
causen grave perjuicio a la imagen
publica del sindicato o atenten contra
el honor y dignidad personal de sus
representantes y afiliados o afiliadas.
El respeto a sus opiniones politicas,
convicciones religiosas y su vida
privada.

Solicitar la intervencion de los érganos
competentes de su &mbito de encua-
dramiento contra resoluciones de los
organos de direccion o contra actua-
ciones de miembros del sindicato y, en
especial, contra medidas disciplinarias
que les afecten directamente.

Recibir el oportuno asesoramiento
sindical gratuito, asi como el técni-
co, juridico y asistencial en su am-
bito de encuadramiento en la forma
que se establezca por los 6rganos
competentes. Este derecho no inclu-
ye el asesoramiento para reclamar
o tramitar acciones judiciales contra
la U.S. de CCOO de Castilla y Leon,
las organizaciones en ella integradas,
0 contra sus 6rganos respectivos, ni
frente a las fundaciones o entidades
similares por ellas creadas.

A la confidencialidad de los datos
personales comunicados al Sindica-
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to. El acto de afiliacion constituye el
consentimiento expreso para su tra-
tamiento, con la finalidad sindical y
de gestion, asi como con fines esta-
disticos e histéricos por parte de la
U.S. de CCOO de Castillay Ledn y de
sus organizaciones. En ninglin caso
podra realizarse la cesién de dichos
datos, salvo que medie autorizacion
expresa del afiliado a personas fisicas
o juridicas diferentes del conjunto de
las organizaciones confederadas.

Los derechos anteriormente descritos,
excepto los referidos a los apartados f), g),
y j), se ejerceran siempre que el afiliado o la
afiliada se encuentren al corriente de pago de
sus cotizaciones.

No obstante lo sefalado en el apartado
i) precedente, las personas afiliadas que ten-
gan relacion laboral - no sujeta a mandato
congresual -, técnica, administrativa o de
servicios tendran garantizado el derecho de
asesoramiento y defensa juridica en aque-
llas cuestiones derivadas de su relacion asa-
lariada. En los casos de defensa juridica y
para respetar el espiritu del art. 8 g) esta se
realizara por los servicios juridicos externos
al sindicato que la Federacién de Servicios
Financieros y Administrativos (COMFIA) de-
termine.”

Aquellos cuadros sindicales a los que se
refiere el articulo 27, apartado c) 9, de los
presentes Estatutos, ejercerdn los derechos
referidos en este articulo en las letras a), b),
c), d), h), e i) encuadrandose en el &mbito en
el que desarrollen la actividad de direccién
para la que resulten elegidos

Articulo 9. Eleccién de los érganos del
sindicato

Los miembros de los érganos de direc-
cién y representacion y de las asambleas
congresuales seran electivos. Podran ser
revocados por los 6rganos que les eligie-
ron o por las restantes causas sefaladas
en los estatutos incluidas las causas dis-
ciplinarias o las derivadas de alguna in-
compatibilidad.

Los candidatos a formar parte de érganos
de direccion y representacion de la estruc-
tura sindical de CCOO distintos a la seccion
sindical, acreditaran una antigiiedad minima
en su afiliacién de seis meses anterior a la
fecha de la convocatoria de la eleccion, salvo
para aquellos 6rganos en los que se establez-
ca otra antigliedad diferente en los Estatutos.

En todos los casos deberd constar de
manera indubitada la aceptacién de los can-
didatos y candidatas de su inclusién en la
candidatura.

En el desarrollo de CCOO, como sindi-
cato de mujeres y hombres, y para lograr la
participaciéon de ambos sexos en todos los
organos electos y en las delegaciones que co-
rresponde elegir en los congresos y/o asam-
bleas de segundo nivel y sucesivos, las can-
didaturas en las organizaciones en las que la
afiliacion de mujeres sea igual o superior al
30% del total de la afiliacion guardaran la
proporcion del 60/40% para cada uno de los
sexos. En aquellas organizaciones en las que
la afiliacién de mujeres sea inferior al 30%
las candidaturas incorporardn como minimo
un nimero de mujeres proporcional al mis-
mo nUmero de afiliadas en dicha organiza-
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cion incrementado en un 10% del total de la
afiliacién femenina.

En los Congresos y/o Asambleas Congre-
suales del primer nivel el nimero de hom-
bres y mujeres que integraran las candida-
turas, tanto para los 6rganos electos como
para las delegaciones a elegir para los otros
niveles congresuales, serd proporcional a la
afiliacién de cada sexo en la circunscripcion
congresual correspondiente.

Respecto a la ubicacién de las candida-
tas y candidatos en la configuracion de las
candidaturas se estara a lo que dispongan
las normas que se aprueben para la cele-
bracion de cada proceso congresual, asegu-
rando tanto en el conjunto de la candidatura
como en los primeros puestos de la misma,
el equilibrio porcentual de cada sexo sefala-
do anteriormente para cada nivel congresual.

Las elecciones deberan estar presididas
en todo momento por criterios de unidad,
fundamentalmente a través de candidatu-
ras Unicas, abiertas o cerradas. El pleno del
Congreso, érgano o asamblea que realice la
eleccion decidira, en cada ocasion, el carac-
ter abierto o cerrado de la lista Unica.

De no alcanzarse una lista Unica, la elec-
cion se regira por las siguientes reglas:

a) Cada candidatura debera contener tan-

tos candidatos como puestos a elegir.

b) Sélo se admitirdn las listas de can-
didatos presentadas por al menos el
10% de los delegados o delegadas
presentes.

c) Mediante el sistema de representacién
proporcional se atribuird a cada lista
de candidatos el nimero de puestos
que le corresponda, de conformidad
con el cociente que resulte de dividir
el nimero de votos validos, sin tener
en cuenta los votos en blanco, por el
de puestos a cubrir. Los puestos so-
brantes, en su caso, se atribuiran a las
listas, en orden decreciente, seglin los
restos de cada una de ellas. En caso
de empate de votos o de empate de
enteros o de restos para la atribucién
del Gltimo puesto a cubrir, resultara
elegido el candidato de mas antigiie-
dad en la afiliacion y de ser la misma
se decidira por sorteo.

d) Dentro de cada lista resultaran elegi-
dos los candidatos por el orden en que
figuren en la candidatura.

e) En los casos de eleccion para las Co-
misiones de Garantias y de Control
Administrativo y Finanzas, la forma de
atribucion de puestos sera por sistema
mayoritario.

f) En los casos de eleccién para los érga-
nos de representacion institucional, la
forma de distribucién de puestos sera
por el sistema mayoritario.

g) En los casos de elecciones para dele-
gados/as a los Congresos o Asambleas
Congresuales se estara a lo que se dis-
ponga en las normas aprobadas para
el proceso congresual correspondiente.

Articulo 10. Corrientes sindicales,
corrientes de opinién.

1. Podran existir en el interior de la Unién
corrientes sindicales que tendréan plena capa-
cidad de expresién publica con el Unico limite
sefalado en el articulo 8.f) de los presentes
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Estatutos. Las corrientes sindicales tendran
las siguientes condiciones:

a) No estar organizadas en el interior de
CCOO como una organizacién dentro
de otra, ni constituir estructuras para-
lelas a las de la Unién.

b) No atentar contra la unidad, princi-
pios, estatutos y programa de la Unién
Sindical.

¢) Los acuerdos de los érganos, previos
los oportunos debates, deberan ser de-
mocraticamente cumplidos por todos.

d) La existencia de una corriente en el
seno de CCOO deberd ser expresa-
mente aprobada por decisién de un
congreso ordinario o extraordinario de
la Unién, previa propuesta favorable
de la mayoria simple del Congreso
Regional o ¥4 de las Federaciones Re-
gionales o de ¥ de las Uniones Sindi-
cales Provinciales.

e) Las corrientes sindicales respetaran el
debate abierto, no estableceran dis-
ciplina de voto, ni se expresaran por
medio de portavoces en los érganos de
la Unién Sindical de CCOO de Castilla
y Leon.

f) A las corrientes sindicales asi cons-
tituidas se las dotara de los medios
necesarios para el cumplimiento de
sus funciones. Especialmente, se les
facilitara el acceso a los medios de co-
municacién y a las publicaciones regio-
nales, garantizandoles su capacidad de
expresion pulblica.

2. En el supuesto de que en el interior
de la Union Sindical de CCOO de Castilla
y Ledn se configuren corrientes de opinién,
tanto ante cuestiones concretas o de caracter
més general, tales posiciones tendran que
ser tenidas en cuenta sobre la base de for-
mulaciones expresas siempre que cuenten
al menos con el 10% de los afiliados del
ambito correspondiente de los delegados y
las delegadas asistentes al congreso o de los
miembros del maximo érgano de direccion
del ambito de que se trate.

Articulo 11. Deberes de los afiliados y
afiliadas.

a) Los afiliados y las afiliadas deberan
cumplir los estatutos vy los reglamen-
tos, las normas y resoluciones que
los desarrollen, procuraran la conse-
cucién de los fines y objetivos que la
Unién Sindical de CCOO de Castilla y
Ledn propugna y por la practica de los
acuerdos de la misma.

b) Todo afiliado o afiliada tiene el deber
de respetar las decisiones democrati-
camente adoptadas por la Unién Sin-
dical de CCOO de Castilla y Ledn en
cada uno de los érganos y niveles, de
defender las orientaciones y decisio-
nes del 6rgano en que se desarrolla su
actividad y de los 6rganos superiores.

c) Los acuerdos adoptados por cual-
quier 6rgano de la Unién Sindical son
vinculantes y obligan en cuanto a su
aceptacién, defensa y cumplimiento a
todos los afiliados y afiliadas represen-
tados en el érgano y a los miembros
del mismo que los hubieran adoptado.
Se respetara a estos Ultimos el dere-
cho a expresar libremente, en el acta

en que se hubiera plasmado el acuer-
do, la opinién contraria o distinta de la
acordada por el 6rgano.

d) Los afiliados y las afiliadas deberan
satisfacer la cuota que se establezca
por los Organos competentes de la
Confederacién Sindical de Comisiones
Obreras.

e) Aceptan la actuacion de la Comision
de Garantias y se comprometen a ago-
tar las vias internas de recurso antes
de ejercitar las acciones judiciales que
pudieran corresponderles.

f) Todo afiliado o afiliada elegido para 6r-
ganos de representacion y direccion o
que desarrolle funciones de direccién
en instituciones pulblicas o privadas,
debera desempenar la tarea que se le
encomiende con la maxima responsa-
bilidad, evitando asi que su actuacién
ocasione perjuicios de cualquier tipo a
la Unién Sindical de CCOO de Castilla
y Ledn.

g) Los afiliados y afiliadas que decidan
presentarse en las candidaturas a al-
gunos de los cargos publicos sefala-
dos en el articulo 30 no podrén hacer
uso, en la propaganda electoral, de la
responsabilidad que ejerzan en cual-
quier 6rgano de la Unioén.

h) Deberan hacer buen uso de los dere-
chos sindicales que les correspondan
conforme al cddigo de utilizacion de
los mismos

Articulo 12. Medidas Disciplinarias.

El incumplimiento por los afiliados y afi-
liadas de las obligaciones y deberes estatuta-
rios podré dar lugar a la adopcion de medi-
das disciplinarias por el 6rgano competente.
El Consejo Regional aprobaré un reglamento
en el que se definiran las faltas con distincién
de su calificacion, asi como las sanciones en
orden a la gravedad de las faltas y los 6rga-
nos competentes para sancionar y acordar la
apertura de expediente sancionador.

Dicho reglamento contendré una descrip-
cion de las faltas calificandolas como muy
graves, graves y leves, asi como las sancio-
nes a aplicar en correspondencia con la gra-
vedad de las faltas.

Por falta muy grave:

a) Expulsion.

b) Suspension de dos a cuatro afios de
los derechos del afiliado, bien en su
totalidad, bien en aspectos concretos
de los mismos.

Por falta grave:

a) Suspension de seis meses a dos anos
de los derechos del afiliado, bien en su
totalidad, bien en aspectos concretos
de los mismos.

Por falta leve:

a) Suspension de uno a seis meses de
los derechos del afiliado, bien en su
totalidad, bien en aspectos concretos
de los mismos.

b) Amonestacién interna.

El reglamento contendra también los
procedimientos para instruir expedientes
sancionadores, los plazos a respetar en la
instruccién, las garantias para recurrir las
sanciones impuestas o la desestimacién de
éstas, los plazos de prescripcién de las fal-
tas, los requisitos para acordar suspensiones
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cautelares de derechos, los procedimientos
sancionadores en los casos de miembros
del Consejo Regional y de los 6rganos de
garantias y control, asi como los requisitos
para obtener la rehabilitacién de derechos
por parte de cualquier persona sancionada
y cualquier condicién que deba respetarse
ante la adopcion de medidas disciplinarias.

En la tramitacién de expedientes sancio-
nadores se respetaré el derecho de audiencia
de la persona interesada antes de adoptarse
medida sancionadora alguna.

Articulo 13. Baja en la Unién Sindical
de CCOO de Castilla y Leén.

Se causara baja en la Unién Sindical de
CCOO de Castilla'y Ledn por:
a) Libre decision del afiliado o afiliada.
b) Por resolucion sancionadora de los ér-
ganos competentes de la Union Sindi-
cal, previa tramitacion del expediente
oportuno
¢) Por impago injustificado de 6 mensua-
lidades consecutivas, con comunica-
cion previa al interesado.
d) Por fallecimiento de la persona afiliada.
e) Por presentacion a las elecciones sin-
dicales en candidatura distinta a la
avalada por CCOO, salvo que existie-
ra autorizacion expresa por parte del
organo de direccion competente en el
ambito correspondiente. En este caso
la baja serd automatica y no podra
producirse la reincorporacion hasta
que no deje de persistir el hecho que
motivé la baja. Para ello serd necesa-
ria una resolucién favorable del 6rgano
sindical competente o de la Comision
de Garantfas al efecto.
Circunstancias sobrevenidas que su-
pongan la exclusion del afiliado del
ambito profesional de actuacion del
sindicato.
g) Por suscribir el acta de la constitucion
de un sindicato.
h) Cuando exista una sentencia firme y
condenatoria sobre casos de violencia
de género y acoso sexual.

f

f)

lll. ESTRUCTURA DE LA
UNION SINDICAL DE
CCOO DE CASTILLAY
LEON

Articulo 14. Ambitos de
estructuracion o integracion.

Partiendo de la configuracion como cla-
se social de los trabajadores y trabajadoras
y con el objetivo de dar cumplimiento a sus
principios y objetivos, la U.S. de CCOO de
Castilla y Leon integra dos tipos de organi-
zaciones: Federaciones de Rama y Uniones
Sindicales Provinciales. Ambas tienen nive-
les organizativos diferentes, asumen respon-
sabilidades distintas y deben desarrollar fun-
ciones complementarias de comun acuerdo
cuando las circunstancias lo requieran.

La Federacion de Rama esté relacionada
con sus lugares de trabajo, atendiendo a los
trabajadores y a las trabajadoras de la rama
en la que estan encuadrados como ambito
en el que se deben organizar para desarrollar
la negociacion colectiva y defender sus inte-
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reses y derechos en las relaciones labora-
les e institucionales.

La Unién Sindical Provincial esta rela-
cionada con los trabajadores y las traba-
jadoras que mantienen una relacién la-
boral en un territorio y atiende la accién
socioeconémica como conjunto de proble-
mas de los trabajadores y las trabajadoras
fuera de la empresa, y de las personas des-
empleadas.

Articulo 15. Configuracién de la
Unién Sindical de CCOO de Castilla
y Leon

1. La Unién Sindical de CCOO de Cas-
tilla y Ledn la integran las siguientes organi-
zaciones.

a) Federaciones Regionales:

- Federacion de Servicios Privados

- Federacién de Servicios a la Ciudadania

- Federacion Agroalimentaria

- Federacion de Construccion, Madera y

Afines

- Federacion de Ensenanza

- Federacion de Industria

- Federacién de Pensionistas y Jubilados

- Federacion de Servicios Financieros y

Administrativos

- Federacion de Sanidad y Sectores So-

ciosanitarios

- Federacion de Industrias Textil-Piel,

Quimicas y Afines

b) Uniones Sindicales Provinciales:

- Unién Sindical de Avila

- Unién Sindical de Burgos

- Unién Sindical de Ledn

- Unién Sindical de Palencia

- Unién Sindical de Salamanca

- Unién Sindical de Segovia

- Unién Sindical de Soria

- Unién Sindical de Zamora

c¢) CCOO de Valladolid: integrada organi-

camente en la estructura de la U.S. de
CCOOQ de Castilla y Ledn.

La denominacion de las organizaciones
anteriormente relacionadas podréa ser cam-
biada por el Consejo de la Unién Sindical
a propuesta de las Federaciones o Uniones
afectadas por dicho cambio. Cabe modi-
ficar las organizaciones relacionadas ante
los supuestos de fusion, disolucién o diso-
ciacion.

2. La organizaciéon de rama se concre-
ta en las Federaciones. Podran articularse
en sindicatos provinciales comprendidos
en su ambito territorial, en el supuesto
de que no exista suficiente afiliacién para
constituirlos, se elegiran coordinadores en
asamblea congresual.

3. La organizacién territorial se concre-
ta en las Uniones Sindicales que integraran
a las estructuras de rama correspondientes
a su ambito y, asi mismo, la estructura co-
marcal que en los casos de U.S. de Bur-
gos (Aranda y Miranda) y U. S. de Leodn
(El Bierzo) histéricamente cuentan con
suficiente base afiliativa y de estructura
organica para obtener caracter de Unidn
Comarcal. Para el supuesto de que no exis-
ta suficiente afiliacion para constituirlos, se
elegiran coordinadores en asamblea con-
gresual.

4. Las Federaciones y Uniones Sindi-
cales constituyen la organizaciéon a partir
de la cual se forman las organizaciones

que integran la Unién Sindical de CCOO
de Castilla y Ledn. En estas estructuras se
agrupan las secciones sindicales de empre-
sa o centro de trabajo y, en general, el con-
junto de afiliados y afiliadas de su ambito.

5. La seccion sindical esté formada por
el conjunto de afiliados y afiliadas en el
centro de trabajo o empresa y constituye
la representacién del sindicato en sus 4m-
bitos. En su constitucién y funcionamiento
se observara lo dispuesto en el Reglamen-
to de Secciones Sindicales aprobado por el
Consejo Regional.

La constitucion de las secciones sindi-
cales se llevara a cabo, ademéas de aca-
tando lo dispuesto en la Ley Orgénica
11/1985 (de Libertad Sindical de 2 de
agosto), convenios colectivos y demas
acuerdos, cumpliendo los contenidos de
los presentes Estatutos y desarrollos regla-
mentarios, asi como lo preceptuado en los
acuerdos congresuales de las Federaciones
Regionales.

6. Sin perjuicio de la aplicacién de lo
recogido en los distintos apartados de este
articulo, para entender y decidir sobre las
materias que afectan al conjunto de los
trabajadores y trabajadoras de las Admi-
nistraciones Publicas, las Federaciones de
Servicios a la Ciudadania, de Ensefanza,
y de Sanidad y Sectores Sociosanitarios,
configuran la Estructura Suprafederativa
del Area Publica dotandose de los criterios
de actuacion y érganos decisorios que de
comun acuerdo estimen necesarios, ratifi-
cados por el Consejo de la Unién Sindical
de Castilla y Ledn.

7. La Federacién de Pensionistas y Ju-
bilados de CCOOQ esta legalizada al amparo
Ley 1/2012 Reguladora del Derecho de
Asociacion.

Los pensionistas y jubilados afiliados
y afiliadas a CCOO mantendrén una doble
adscripcion tanto a la federacion de rama
de origen como a la de pensionistas y ju-
bilados.

Todos los afiliados y afiliadas actuales,
en situacién de jubilado o pensionista, asi
como los que acceden en el futuro a di-
cha situacion, seran adscritos de oficio a
la FPJ, manteniendo a su vez la afiliacion
a su federacion de origen. Aquellas perso-
nas que a la fecha de aprobacién de estos
estatutos se encuentren afiliadas a la FPJ
también serén adscritas a la federacién de
rama en la que finaliz6 su vida laboral.

Todas las personas en situacién de pen-
sionista o jubilado que deseen afiliarse a
la U.S. de CCOO, a partir de la fecha de
la aprobacion de estos estatutos, seran en-
cuadradas en la federacion en la que finali-
z6 su vida laboral y en la FPJ.

La Federacién de Pensionistas y Jubi-
lados mantendra una estructura organica
propia y de participacion de sus afiliados y
afiliadas, analoga a la de las demés federa-
ciones regionales, de acuerdo con los esta-
tutos regionales y acuerdos congresuales.

Las personas afiliadas adscritas a la Fe-
deracién de Pensionistas mantendran tam-
bién sus derechos politicos de representa-
cién y voto en las federaciones de rama.

Se garantizard la presencia de los re-
presentantes de la FPJ en el Consejo Re-
gional.. Para el XI proceso congresual, se
garantiza a la FPJ el mismo nimero de
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delegados que tienen en la actualidad, re-
novandose éste acuerdo, mandato a man-
dato, dependiendo de la evolucién de su
afiliacion.

Articulo 16. Derechos y deberes
de las Federaciones y Uniones
Sindicales.

Las organizaciones relacionadas en el
articulo 15.1 de los presentes Estatutos
tendran los derechos y deberes siguientes:

a) Tienen personalidad juridica pro-
pia conforme a la Ley Organica
11/1985, de Libertad Sindical, de 2
de agosto.

b) Tienen la responsabilidad de la direc-
cion sindical en su ambito respectivo
y podran relacionarse directamente
con todas las organizaciones del
mismo. En aquellos temas que por
su especial transcendencia revistan
un interés sindical general o se cons-
tate una inhibicién general, podran
los érganos de la Uniéon Sindical de
CCOO de Castilla y Ledn recabar su
intervencion y asumir la responsabi-
lidad de la direccién sindical de los
mismos, sin perjuicio de lo estable-
cido en el titulo VII de estos Estatu-
tos sobre accién sindical.

c) Las Federaciones Regionales con
C.I.F. de su Federacién Estatal, tie-
nen autonomia de gestion econd-
mica y de patrimonio en su &mbito
de actuacién. Deberan cumplir los
acuerdos en materia financiera y de
patrimonio que adopten los 6rganos
competentes de la Unién Sindical.
Sélo podran adquirir bienes y con-
traer obligaciones dentro de los limi-
tes de sus recursos econémicos au-
ténomos. Cualquier acto o contrato
que exceda de los mismos requerira
la aprobacién expresa de los 6rganos
de sus federaciones estatales. En el
caso de las Uniones Provinciales, su
autonomia completa esté supeditada
a las decisiones que se adopten, en
materia econdémica, por parte de los
6rganos de direccion competentes
de la Unién Sindical. Tendran la ges-
tion de los recursos econdémicos que
sean adjudicados por los presupues-
tos de la Unién Sindical. Para la ad-
quisicién de bienes y la contratacion
de las obligaciones, tendran que ser
autorizadas por los 6rganos compe-
tentes de la Unién Sindical. En todo
caso, la creaciéon de fundaciones y
de sociedades para la prestacion de
servicios requeriran aprobacién ex-
presa del Consejo de la Unién o de la
federacion estatal seglin sea de rama
o territorio. Los drganos territoriales
de la Unién y aquellas federaciones
autorizadas en expreso, tendran un
Unico C.I.F. y el resto de las federa-
ciones que no tengan esta autoriza-
cion, utilizarén el que corresponda a
su Federacion Estatal, no pudiendo
utilizar el C.I.F. de otra o el de la
Unién Sindical, en operaciones co-
merciales o con entidades financie-
ras, salvo autorizacion expresa de la
organizacion titular.
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d) Tienen autonomia administrativa
para dotarse de los drganos que
consideren adecuados para el cum-
plimiento de sus funciones, en el
marco de lo previsto en los presen-
tes Estatutos. Las organizaciones
territoriales tienen esta autorizacién
supeditada a que dichas decisiones
no supongan modificaciones de ca-
racter financiero, ya que dichas deci-
siones estan obligadas a ser aproba-
das por los 6rganos de direcciéon de
la Unién Sindical.

e) Tienen el deber y el derecho de par-
ticipar en la elaboracién de la politi-
ca sindical de la Unién Sindical de
CCOO de Castilla y Ledn a través
de los 6rganos de direccion y coor-
dinacion regional de los que forman
parte, asi como el deber de su apli-
cacioén en la rama o ambito territorial
respectivo.

f) Aceptan, asi como las organizaciones
en ellas integradas, los Estatutos de
la Confederacion Sindical de CCOO
y de la Unién Sindical de CCOO de
Castilla y Ledn y su programa, la po-
litica sindical aprobada en los Con-
gresos Confederal y Regional y en sus
6rganos de direccion, su politica de
administracién y finanzas y su poli-
tica internacional, estando vincula-
das a los reglamentos, resoluciones
y decisiones que se adopten por el
Consejo Confederal y el Consejo Re-
gional.

g) Aceptan expresamente, asi como las
organizaciones en ellas integradas,
la actuaciéon de la Comision de Ga-
rantias Regional en sus d&mbitos de
actuacion respectivos asi como las
medidas disciplinarias que por los
6rganos estatutarios competentes
pudieran imponerse, comprometién-
dose a agotar las vias internas de
recurso antes de ejercitar las accio-
nes judiciales que pudieran corres-
ponder.

Sus representantes legales seran, a to-
dos los efectos, sus Secretarios o Secreta-
rias Generales en el ambito de su compe-
tencia y durante la vigencia de su mandato.

Los Secretarios Generales y Secretarias
Generales de Uniones Sindicales, Delega-
do de CCOO de Valladolid y Comarcales de
CCOO de Castilla y Ledn no podran superar
los tres mandatos consecutivos.

Los Secretarios Generales y Secreta-
rias Generales de Federaciones Regionales
estardn a lo dispuesto en sus respectivos
estatutos federales.

Articulo 17. Responsabilidad de la
Unién Sindical de CCOO de Castilla
y Leén

1. La U.S. de CCOO de Castilla y Ledn
no respondera de los actos y obligaciones
contraidos por las organizaciones listadas en
el articulo 15.1 de los presentes Estatutos,
si éstas no hubieran cumplido los acuerdos
qgue en materia financiera y patrimonial ha-
yan adoptado los érganos competentes de
la Unién Sindical. Tampoco respondera si
tales organizaciones se han excedido de sus
recursos econéomicos autébnomos, sin conoci-
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miento y aprobacién expresa de los érganos
competentes de la U.S.

2. La U.S. de CCOO de Castilla y Ledn
no respondera de la actuacién sindical de
las Federaciones Regionales, Uniones Sin-
dicales Provinciales y organizaciones en
éstas integradas, adoptadas por las mis-
mas en el ambito de sus respectivas com-
petencias, salvo en los supuestos previstos
en el articulo 33 (accion sindical) de estos
Estatutos en los que haya mediado interven-
cion de los érganos de la Unién Sindical.

Articulo 18. Medidas disciplinarias
referidas a los organos de las
organizaciones integradas en la Union
Sindical de CCOO de Castilla y Leén

El incumplimiento de los Estatutos, de
la politica financiera, la vulneracién de la
politica sindical aprobada por el Congreso y
decisiones adoptadas por el Consejo, del pro-
grama o de los principios inspiradores de la
Unién Sindical de CCOO de Castilla y Ledn,
podréan dar lugar a la adopcién de medidas
disciplinarias.

El Consejo Regional aprobara un regla-
mento en el que se definirdn las faltas distin-
guiendo su calificacién en faltas muy graves,
graves y leves, asi como las sanciones en
orden a su gravedad:

Por falta muy grave:

a) Suspension de hasta 12 meses de las
funciones administrativas, econémi-
cas, financieras y patrimoniales del
6rgano sancionado. En este supuesto,
el organismo sancionador asumira di-
rectamente, a través de sus drganos
de direccién o nombrando un adminis-
trador al efecto, todas las funciones en
él determinadas.

b) Suspensiéon definitiva de todas las
funciones del érgano sancionado. En
este caso, se designara por el érgano
sancionador una Comisién Gestora
que actuard, por delegacion del or-
gano sancionador, con las funciones
correspondientes al érgano que ha
sustituido. Se podran presentar una o
varias listas completas de miembros
para componer la Comisiéon Gestora,
que debera estar integrada, al menos,
por un miembro del 6rgano sanciona-
dor y por un afiliado o afiliada del &m-
bito del érgano sancionado. Resultara
elegida la que obtenga la mayoria de
votos. La Comisién Gestora convoca-
ré y realizara, en el plazo méximo de
doce meses, un Congreso o Asamblea
extraordinarios de dicho ambito para
que se proceda a la eleccién de una
nueva direccién, salvo en los supues-
tos en los que esté pendiente una re-
solucién de la Comision de Garantias,
en cuyo caso el plazo de doce meses
comenzara a correr desde que ésta sea
publicada. Durante dicho periodo y
hasta la celebracion del Congreso que-
darén en suspenso las funciones del
Consejo correspondiente al ambito del
organo sancionado. La Comision Ges-
tora respondera de su actuacion ante
el 6rgano sancionador y su Consejo Y,
en Ultima instancia, ante el maximo
organo de su ambito: el Congreso que
debe convocar, al cual podran asistir
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como miembros natos, dentro de los
limites dispuestos en las normas con-
gresuales aprobadas para la celebra-
cién del mismo.

Por falta grave:

a) Pérdida de derechos que pueda tener
el 6rgano sancionado a ayudas finan-
cieras o de otro tipo.

b) Intervencién por los érganos superio-
res correspondientes del régimen ad-
ministrativo, financiero y patrimonial
del 6rgano sancionado de tres a seis
meses. En este supuesto, el érgano
sancionador nombrara un interventor
del érgano sancionado, sin cuya apro-
bacién expresa no podré realizarse
ninguno de los actos que sean relati-
vos a los aspectos mencionados.

¢) Suspension de uno a seis meses de los
derechos del 6rgano sancionado, bien
en su totalidad, bien en aspectos con-
cretos de los mismos.

Por falta leve:

a) Amonestacién interna y/o publica. La
amonestacion podra contener un re-
querimiento al Organo amonestado
para que corrija su comportamiento y
la advertencia de sanciones mas graves
en el supuesto de persistir en la acciéon
u omisién que motiva la amonestacion.

Dicho reglamento contendré los requisi-

tos y los érganos competentes para adoptar
sanciones, asi como la actuacion a seguir
en los casos de inhibicién constatada de los
organos competentes, los plazos de prescrip-
cion de las faltas y los procedimientos de
recurso ante las Comisiones de Garantias y
cualquier otra condicién que deba respetarse
para la adopcion de medidas disciplinarias.

En la necesidad de adoptar medidas dis-

ciplinarias, antes de aprobar sancién alguna
se respetara el derecho de audiencia del or-
gano interesado.

Articulo 19. Autodisolucién de los
organos

1. En los casos de autodisolucion o di-
mision de los 6rganos de direccion de orga-
nizaciones integradas en la U.S. de CCOO de
Castilla y Ledn, la Ejecutiva de ambito inme-
diatamente superior designara una direccion
provisional que sustituya a tal 6rgano y que
convocara un Congreso o Asamblea extraor-
dinaria del ambito que corresponda para que
proceda a la eleccién de nueva direccion. El
plazo maximo para convocarlo sera de doce
meses. La fecha de convocatoria debera ser
ratificada por el Consejo del ambito corres-
pondiente al érgano que designé a la direc-
cion provisional.

Durante el periodo de actuacién de la
direccion provisional quedaran en suspenso
las funciones del Consejo correspondiente al
ambito del érgano de direccién autodisuelto
o dimitido, asi como la de todos sus miem-
bros derivadas de su pertenencia a dicho 6r-
gano de direccion.

2. Se considerara dentro del supuesto
de dimisién el que el 6rgano colegiado haya
visto reducidos los miembros elegidos direc-
tamente en el Congreso a menos de la mitad
de los mismos.

3. Los miembros de la direccién provi-
sional podran ser miembros natos al Congre-
S0 que se convoque en los mismos término

previstos para los miembros de la Comision
Gestora en el articulo 18 de estos mismos
Estatutos.

Articulo 20. Acuerdos de los érganos.

Las decisiones de cualquier 6rgano seran
adoptadas por mayoria simple, salvo cuando
se establezca otra mayoria en los Estatutos.
Existe mayoria simple cuando los votos afir-
mativos de los miembros presentes son mas
que los negativos.

Para establecer las mayorias cualificadas
previstas en los Estatutos se contarén las
personas efectivamente elegidas para com-
poner el érgano que va a tomar la decisién.
En los congresos se contaran los delegados y
delegadas acreditados a efectos de quérum.
Se entendera por mayoria absoluta cuando
los votos afirmativos sean mas de la mitad
del recuento resultante.

IV. FORMAS DE
INTEGRACION EN
LA U.S. DE CCQO DE
CASTILLA'Y LEON

Articulo 21. Integracion en la U.S. de
CCOO de Castilla y Leon

1. La solicitud de integracion en la U.S.,
de una organizacion sectorial o territorial de
caracter sindical a propuesta de la Federa-
cion o Unién Sindical correspondiente, de-
bera instarse a la Ejecutiva Regional y, pos-
teriormente, aprobarse por el Consejo de la
Unioén Sindical.

2. La integracién en la U.S. de CCOO de
Castilla y Ledn por parte de cualquier organi-
zacion sindical supondré la aceptacion de los
Estatutos y politica sindical de la U.S. Parti-
cularmente lo sera de aplicacién lo dispuesto
en el articulo 16 de los Estatutos.

Articulo 22. Formas especiales de
asociacion a la U.S. de CCOO de
Castilla y Ledn

1. Las organizaciones sindicales que asi lo
deseen, podran establecer formas especiales
de asociacién a la Union Sindical de CCOO
de Castilla y Ledn. El acuerdo de asociacion
debera ser aprobado por el Consejo Regional
a instancias de la Ejecutiva Regional.

2. Las formas especiales de asociacion
de organizaciones sindicales a la U.S. que
se concreten en una propuesta de Federacion
directa, sin necesidad de fusionarse con la
organizacion territorial o la de rama del mis-
mo o analogo &mbito existente en CCOO,
requerira un informe previo de dichas orga-
nizaciones. Su aprobacion, en todo caso, co-
rresponderd al Consejo Regional a instancias
de la Ejecutiva Regional.

En los supuestos de fusiones entre orga-
nizaciones se estara a lo dispuesto en el arti-
culo 18 de los Estatutos Confederales.

3. El acuerdo especifico de asociacion
establecera los aspectos organizativos, fi-
nancieros, de accion sindical, etcétera, que
constituyen el régimen concreto de la misma.
Particularmente, dicho acuerdo abordara la
definicion de la capacidad juridica y de obrar,
autonomia econdémica, financiera, adminis-
trativa y patrimonial.
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V. ORGANOS DE
DIRECCION, |,
COORDINACION,Y
REPRESENTACION DE
LA U.S. DE CCQO DE
CASTILLAY LEON

Articulo 23. érganos de direccion,
coordinacion y cargos de
representacion de la Unién Sindical
de CCOO de Castilla y Ledn.

Los érganos de direccion de la Union Sin-
dical de CCOO de Castilla y Ledn son:

a) El Congreso

b) La Conferencia

c) El Consejo

d) La Comisién Ejecutiva

Los 6rganos de coordinacién de la U.S.
de CCOO de Castilla y Ledn son:

a) El Comité

b) El Secretariado de la Ejecutiva

El cargo de representacién de la Unién
Sindical de CCOO de Castilla y Ledn es el
Secretario o Secretaria General con las fun-
ciones y competencias de direccion que se
expresan en el articulo 29.

Articulo 24. Congreso Regional

El Congreso Regional es el maximo érga-
no deliberante y decisorio de la Unién Sindi-
cal de CCOO de Castilla y Leon.

a) Composicion.

El Congreso Regional, una vez fijado el
nimero de delegados y delegadas, estara
compuesto por el Secretario o Secretaria
General, la ejecutiva y, a partes iguales, por
representantes de las Federaciones, incluida
la representacién de la Federacién de Pen-
sionistas y Jubilados por un lado, y de las
Uniones Sindicales por otro, en proporcion
a las cotizaciones acumuladas en los cuatro
anos naturales anteriores a la convocatoria
del Congreso. Los delegados y delegadas al
Congreso Regional seran elegidos segln nor-
mativa que regule la convocatoria y funciona-
miento del mismo.

b) Funcionamiento.

1. El Congreso con caracter ordinario se
convocara cada cuatro anos.

2. Con caréacter extraordinario podra ser
convocado cuando asi lo apruebe el Consejo
Regional por mayoria absoluta, o por organi-
zaciones territoriales y/o federativas que su-
men al menos, dos tercios de los cotizantes.

3. Los congresos ordinarios seran convo-
cados con, al menos, seis meses de antela-
cion, las ponencias y documentos que sirvan
de base para la discusién enviadas, como
minimo, con un mes de antelacién al inicio
de las asambleas congresuales de Nivel |, el
reglamento y el informe general, al menos,
con un mes de antelacion, y las enmiendas
en un plazo que se establezca en las normas
de convocatoria del Congreso.

4. Todos los acuerdos del Congreso se
adoptaran por mayoria simple, salvo los que
tengan por objeto la modificacién de los Es-
tatutos de la Unién en los apartados de defi-
nicién de principios y definicién de la Unién,
que requeriran mayoria de dos tercios.

5. La normativa de convocatoria, com-
posicién y funcionamiento del Congreso, asi
como la articulacién del proceso congresual,
sera establecida por el Consejo de la Union.

UNION SINDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON
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c¢) Funciones y competencias

1. Determinar la estrategia general, la
actividad sindical, la politica de organizacién
y finanzas y la politica internacional de la
Unién Sindical de CCOO de Castilla y Ledn.

2. Aprobar y modificar el programa de la
Unioén Sindical de CCOO de Castilla'y Ledn

3. Aprobar y modificar los Estatutos de la
Unioén Sindical de CCOO de Castilla'y Ledn

4. Aprobar la composicién de Consejo de
la Unién.

5. Elegir al Secretario o Secretaria Ge-
neral de la Unién, mediante sufragio libre y
secreto.

6. Elegir la Comision de Control Adminis-
trativo y Finanzas y la Comision de Garantias
de la Unién Sindical de CCOO de Castilla y
Ledn mediante sufragio libre y secreto.

7. Elegir la Comision Ejecutiva Regional
mediante sufragio libre y secreto

8. Decidir por acuerdo de 4/5 del Con-
greso sobre la disolucién de la Unién Sindical
de CCOO de Castilla y Ledn y/o su fusion con
otra organizacién sindical.

9. Reconocer el caracter de corriente sin-
dical.

Articulo 25. Las Conferencias
Regionales

Entre Congreso y Congreso, y cuando a
propuesta de la Comisién Ejecutiva Regional
por el Consejo Regional se considere oportu-
no, podran convocarse Conferencias Regio-
nales para debatir y establecer la posicién
de la Unién Sindical de CCOO de Castilla y
Ledn en relacion con cuestiones especificas o
generales de especial interés para la politica
sindical de la Unién en la linea de lo apro-
bado en los Congresos. Los acuerdos adop-
tados tendran caracter de decisiones para el
conjunto de la U.S. de CCOO de Castilla y
Leon y no podran contradecir los acuerdos
aprobados por el Congreso Regional.

En cada convocatoria especifica realiza-
da por el Consejo se estableceran los criterios
de asistencia y funcionamiento de la Confe-
rencia, participando al menos tantos dele-
gados y delegadas elegidos como miembros
del Consejo, estos delegados y delegadas se
elegirdn de manera proporcional por los Con-
sejos de las organizaciones del articulo 15.1

Articulo 26. EI Consejo Regional

El Consejo Regional es el méximo érgano
de direccion y representacion entre congreso
y congreso.

a) Composicion:

1. La Ejecutiva Regional, incluido el Se-
cretario o Secretaria General.

2. El resto estard compuesto en nime-
ro igual de representantes de la estructu-
ra de rama y territorio en proporcién a las
cotizaciones previstas en el articulo 24.a)
incluidos los Secretarios y Secretarias Ge-
nerales de Federaciones Regionales y Unio-
nes Provinciales y el Delegado/a Provincial
de Valladolid. Los demés miembros serén
elegidos en sus respectivos Consejos nece-
sariamente y con arreglo a las previsiones
establecidas en el articulo 9 de los presen-
tes Estatutos. Los miembros que corres-
pondan a Valladolid, se elegirdn de forma
porcentual a la afiliacién de los diferentes
Sindicatos provinciales o delegaciones te-

rritoriales de las Federaciones. Dicha com-
posicién podré actualizarse bianualmente
por el Reglamento del Consejo Regional
con los mismos criterios anteriores.

El Consejo Regional, a propuesta de la
Comisién Ejecutiva Regional, incorporara
a sus reuniones, con voz pero sin voto, a
miembros de la Unién Sindical cuya presen-
cia o asesoramiento considere oportuna, por
su responsabilidad en determinados servi-
cios o comisiones de caracter permanente o
temporal.

b) Funcionamiento:

1. El Consejo Regional sera convocado
por la Comisién Ejecutiva al menos cuatro
veces al afo, con caracter ordinario y, con ca-
racter extraordinario, cada vez que lo solicite
un tercio de los miembros del Consejo. En
este Ultimo caso, debera realizarse en un pla-
Z0 no superior a quince dias, incluyendo en
el orden del dia el motivo de la convocatoria.

2. lLas resoluciones y decisiones del
Consejo Regional se adoptaran por mayoria
simple, salvo en los casos previstos en los
presentes Estatutos.

c¢) Funciones y competencias:

1. Discutir y decidir sobre la politica ge-
neral de la Unién Sindical de CCOO de Cas-
tilla y Ledn entre dos congresos sucesivos y
controlar su aplicacion por la Comisién Eje-
cutiva Regional.

2. Convocar el Congreso Regional. Apro-
bar las normas que regulan el proceso con-
gresual previo y el reglamento de funciona-
miento del Congreso, asi como las ponencias.

Los principios y reglas establecidos en
dichas normas y reglamentos deben ser
respetados y observados por las respectivas
normas y reglamentos de que se doten las or-
ganizaciones integradas en la Union Sindical
de CCOO de Castilla y Leon.

3. Aprobar anualmente el presupuesto de
gastos e ingresos a propuesta de la Comision
Ejecutiva.

4. Aprobar anualmente los planes de tra-
bajo regionales y los balances de actividad

5. Aprobar la integracion, asociacion y
otras formas especificas de vinculacién sindi-
cal de los Sindicatos, Uniones y organizacio-
nes sindicales que asf lo soliciten.

6. Fijar los criterios en materia de perso-
nal al servicio de la Unién.

7. Fijar el sistema de reparto de cuotas
de la Unién, y resolver los litigios que se pue-
dan presentar derivados de su aplicacion.

8. Controlar la distribucién de carnés.

9. Conocer anualmente los informes ela-
borados por las Comisiones de Control Admi-
nistrativo y Financiero y de Garantias sobre
las actividades de las mismas.

10. Nombrar a propuesta de la Comisién
Ejecutiva Regional una vez oida la opinion
de los responsables de las diferentes ramas,
al Delegado/a Provincial de Valladolid, que
desempenara las funciones de: coordinacion,
representacion sindical y representacién ins-
titucional. Asi mismo nombrara a los dele-
gados locales, a propuesta de los Consejos
Provinciales respectivos.

11. El Consejo Regional, por mayoria ab-
soluta, podra revocar y/o elegir a los miem-
bros de la Comision Ejecutiva Regional, entre
Congreso y Congreso, siempre y cuando no
superen un tercio del total de sus componen-
tes, ni suponga la ampliacién de su ndmero
inicial en mas de un 10 por 100.
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12. Modificar y adecuar los Estatutos
Regionales en el supuesto de que contengan
preceptos contrarios o contradictorios con los
Estatutos Confederales y se debera de llevar
a cabo en un plazo méximo de 6 meses des-
de la celebracion de Congreso Confederal.

13. Aprobar los siguientes Reglamentos:

a) El reglamento de funcionamiento del
Consejo Regional y las reglas basicas de fun-
cionamiento de los 6rganos de direccion, asi
como el de la Comisién de Garantias y de
Control Administrativo y Finanzas.

b) El reglamento que desarrolle el articulo
12 sobre medidas disciplinarias y el articulo
18 de medidas disciplinarias a los 6rganos
de organizaciones integradas en la Unién
Sindical de CCOO de Castilla y Ledn.

c) El reglamento que desarrolle al articulo
8.h) de derecho del afiliado y de la afiliada a
solicitar la intervencién de los 6rganos com-
petentes de la estructura, asi como el proce-
dimiento de acceso a la informacion econo-
mica y financiera, el estado de sus cuentas
y el origen de los recursos del sindicato, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo
38 ¢) de los presentes Estatutos.

d) El reglamento de desarrollo del articu-
lo 15.5 sobre la Seccion Sindical.

e) El reglamento de desarrollo del articu-
lo 38 sobre registros de contabilidad y utili-
zacion exclusiva sindical de los ficheros de
afiliados y afiliadas.

f) Los reglamentos necesarios para orde-
nar la gestién econémica de la Unién Sin-
dical de CCOO de Castilla y Ledn y de sus
organizaciones a que se refiere el articulo 38
de estos Estatutos.

g) Los que a propuesta del propio Con-
sejo Regional, en el desarrollo de la politica
sindical, considere convenientes.

14. Convocar las Conferencias Regionales.

15. Adaptar los Estatutos a las modifica-
ciones que dimanen de las leyes y de resolu-
cion judicial firme.

16. Cuantas otras competencias se le
asignen en estos Estatutos.

Articulo 27. La Comisién Ejecutiva
Regional.

La Comisién Ejecutiva Regional es el 6r-
gano de direccién de la Unién Sindical de
CCOO de Castillay Ledn que lleva a la practi-
ca las decisiones y directrices adoptadas por
el Consejo Regional y el Congreso.

a) Composicion: El Congreso Regional fi-
jara su nimero y elegira a sus componentes
a propuesta de la comision de candidaturas y
de conformidad con el reglamento del propio
Congreso Regional. Se asegurara un tiempo
minimo de cuatro anos de afiliacion para
poder ser miembro de la Comisién Ejecutiva
Regional.

b) Funcionamiento:

1. La Comisién Ejecutiva funcionaré co-
legiadamente y sera convocada por el Secre-
tario o Secretaria General o cuando lo solicite
una tercera parte de sus componentes.

2. Creara todas las secretarias, comisio-
nes y departamentos que estime convenien-
tes para el mejor desarrollo de las funciones
que tiene encomendadas.

3. Elegira los responsables de area y se-
cretarfas de entre sus miembros configuran-
do éstos, junto con el Secretario o Secretaria
General, el Secretariado Regional para aten-
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der la direccién y decisiones cotidianas entre
reuniones de la misma.

4. Sus miembros podran participar, dele-
gados por la misma, en las reuniones de cua-
lesquiera de los érganos de las organizacio-
nes integradas en la Union Sindical de CCOO
de Castilla y Ledn de lo que serén informados
las estructuras intermedias.

5. Con el fin de garantizar su funciona-
miento regular tendra un reglamento interno.

6. Respondera ante el Congreso, al térmi-
no de su actuacion, y ante el Consejo Regio-
nal, entre congreso y congreso.

¢) Funciones y competencias:

1. Llevar a la practica las decisiones
adoptadas por el Congreso y el Consejo Re-
gional, asegurando la direccién permanente
de la actividad de la Unién Sindical, deli-
berando y tomando decisiones sobre cues-
tiones urgentes entre reuniones del Consejo
Regional.

2. Asegurar la organizacién y funciona-
miento de todos los servicios generales de la
Unién Sindical de CCOO de Castilla y Ledn.

3. Nombrar y cesar al personal técnico y
administrativo de los servicios generales de
la Union.

4. Coordinar las actividades del Consejo
Regional, de las secretarias y de los servicios
técnicos de la Unién Sindical de CCOO de
Castilla y Ledn.

5. Mantener contactos periddicos con to-
das las Federaciones Regionales y Uniones
Provinciales.

6. Llevar la responsabilidad de las publi-
caciones centrales oficiales de la Union.

7. Nombrar y cesar a los miembros de
los érganos de direccién de las sociedades y
servicios dependientes de la Union.

8. Conocer la situacion patrimonial y fi-
nanciera del conjunto de las organizaciones,
a través de las cuentas anuales, impuestos
de sociedades, auditorias internas y externas
y cualquier otro procedimiento legal o con-
vencional, asi como recabar informacién de
las entidades financieras sobre los activos y
pasivos de las mismas.

9. Nombrar hasta un méximo de un ter-
cio de los integrantes de un 6rgano de di-
reccién de rama o territorio entre afiliados
y afiliadas de otra rama o ambito territorial
distinto al del 6rgano en cuestién en los ca-
sos constatados de debilidad organizativa,
a fin de reforzar la capacidad de direccién
de dicho érgano. Los nombramientos que se
realicen a los efectos indicados deberan ser
ratificados por el Consejo de la organizacion
afectada.

10. Potenciara la creacién de la Secreta-
ria de la Mujer en las organizaciones territo-
riales y de rama e impulsara las que ya exis-
ten. Las Secretarias de la Mujer se integraran
en los 6rganos de direccién respectivos con
plenos derechos.

11. Cuantas otras competencias se le
asignen en los presentes Estatutos o en su
desarrollo reglamentario.

Articulo 28. EI Comité Regional

Es el 6rgano para la coordinacion re-
gional compuesto por el Secretario Ge-
neral o Secretaria General de la U.S. de
CCOO de Castilla 'y Ledn y por los Secre-
tarios y Secretarias Generales de las orga-
nizaciones que se relacionan en el articulo
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15.1. y por el Delegado/a Provincial de
Valladolid.

Este 6rgano participaré en la elabora-
cién de propuestas de politica sindical y
organizativa de caracter estratégico y eva-
luara sus resultados y aplicacion.

Preparara las reuniones del Consejo
Regional y mantendré una periodicidad al
menos bimestral en sus reuniones.

Articulo 29. Secretario o Secretaria
General de la Union Sindical de CCOO
de Castilla y Leén

a) Es el representante legal y publico de
la Unién Sindical. Actta bajo acuerdo
colegiado del Consejo y de la Comi-
sién Ejecutiva siguiendo el principio de
direccion y representacién colectiva y
tiene como misién la de cohesionar e
impulsar las funciones de dichos o6rga-
nos. Tendra las facultades que la ley
le otorga, como representante legal y
publico de la Unién Sindical de CCOO
de Castilla y Leon.

b) Tendra las facultades que expresa-
mente se recogen en el anexo de los
presentes Estatutos. En el reglamen-
to de funcionamiento de la Ejecutiva
Regional se podra regular la forma de
ejercer estas facultades.

c) Podré delegar y revocar, las funcio-
nes y facultades que le reconocen los
presentes Estatutos en los miembros
y 6rganos competentes de la Unioén
Sindical.

d) En caso de ausencia de cualquier
indole, la Comisién Ejecutiva, cole-
giadamente, asumird las funciones
reconocidas al Secretario o Secretaria
General durante el periodo que dure la
ausencia.

e) Si entre Congreso y Congreso, el Se-
cretario o Secretaria General de la
Uniéon Sindical dimitiese o falleciese,
se procedera a una nueva eleccién por
mayoria absoluta en el Consejo Regio-
nal. Su mandato alcanzaré hasta el
siguiente Congreso ordinario o hasta
el Congreso extraordinario convocado
para la eleccién de un Secretario o
Secretaria General, si asi lo decide el
6rgano de direccién mencionado.

f) Presidira las reuniones de la Comision
Ejecutiva Regional y las del Consejo
Regional, asi como las del Secretariado
y las del Comité Regional.

g) Presentara el informe al Congreso Re-
gional en nombre del Consejo Regional,
e informes periodicos a los Consejos
Regionales en nombre de la Ejecuti-
va Regional, salvo que se adopte otro
acuerdo para sesiones concretas.

h) El Secretario o Secretaria General de
la U.S. de CCOO de Castillay Ledn no
podra ser reelegido por méas de tres
mandatos consecutivos.

Articulo 30. Incompatibilidades de los
miembros de los érganos de direccion
de la Unién Sindical de CCOO de
Castilla y Leon.

La condicion de miembro de la Comisién
Ejecutiva Regional, de Secretario o Secretaria
General de Federacion, de Union Provincial,
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Comarcal o Sindicatos Provinciales en fun-

cion de las tareas que ello conlleva, sera in-

compatible con el desempefio de las siguien-
tes funciones:

e Alcalde o alcaldesa y concejal o con-
cejala.

*  Miembro de las Cortes Generales (Con-
greso de los Diputados y Senado).

e Miembro de las Cortes de Castilla y
Leon.

*  Miembro del Parlamento Europeo.

e Miembro del Gobierno del Estado o de
la Junta de Castilla y Ledn.

e Cualquier cargo o designacion directa
por parte del Gobierno del Estado o de
la Junta de Castilla y Ledn.

e Secretario o Secretaria General de un
partido politico.

*  Responsabilidad directa de una Secreta-
ria o area de trabajo permanente a nivel
regional en un partido.

e Ser candidato o candidata a los cargos
publicos senalados anteriormente.

e Ser responsable de una Secretaria Re-
gional de la Unién Sindical de CCOO de
Castilla y Ledn serd incompatible con el
ejercicio de responsabilidades directas
en otras organizaciones de la misma.

e Dirigir y/o formar parte del consejo de
administracion u érganos de direccién o
gestion de empresas, fundaciones, etc.
cuyos fines sean los de colaborar o llevar
a cabo actividades empresariales rela-
cionadas con las actividades y servicios
del sindicato o dependientes de este.

El incurrir en cualquiera de las incompa-
tibilidades descritas anteriormente conllevara
el cese automatico en el cargo y funciones
que esté desempefnando la persona implica-
da, con el Unico requisito de la comunicacion
previa por parte del 6rgano donde estuviere
encuadrado.

Estas incompatibilidades se extenderan a
los Secretarios o Secretarias de las Secciones
Sindicales de las diferentes administraciones
publicas del ambito local, provincial, autoné-
mico o general del Estado con relacion a los
cargos o candidaturas que sean de la misma
administracion en la que ocupa las responsa-
bilidades sindicales.

Asimismo sera incompatible ser miem-
bro de la Comision Ejecutiva Regional con el
desempefio de la Secretaria General de cual-
quiera de las organizaciones integradas en la
Unién Sindical de CCOO de Castilla y Ledn.

VI. ORGANOS DE
GARANTIAS Y CONTROL

Articulo 31. La Comision de Garantias
de la U.S. de CCOO de Castilla y Leén

1. La Comisién de Garantias es el 6rga-
no supremo de control de las medidas dis-
ciplinarias internas, tanto de caracter indivi-
dual sobre los afiliados y afiliadas como de
caréacter colectivo sobre las organizaciones.
Interviene, asimismo, en cuantas reclama-
ciones le presentan los afiliados y afiliadas
o las organizaciones integradas en la Unién
Sindical, sobre violaciéon de los principios
de democracia interna reconocidos en los
Estatutos, lo cual generard, en su caso, las
oportunas exigencias de responsabilidad
ante los érganos de direccion regional.

2. La Comisién de Garantias sera ele-
gida por el Congreso Regional, y estara
compuesta al menos por cinco miembros
titulares y dos suplentes, siempre en niime-
ro impar, que no podrén ser cargos direc-
tivos de los drganos de la Unién, ni de los
integrados en ella. Los miembros elegidos
en Congreso mantendran sus cargos (salvo
fallecimiento o dimision) hasta el siguiente
Congreso, sometiendo al mismo un balance
de su actuacioén en el periodo comprendido
entre ambos Congresos, que serd publica-
do en los érganos de expresion regionales.
Igualmente elaborara anualmente un infor-
me sobre sus actividades que presentara al
Consejo Regional y que se hara publico en
los érganos de expresion regionales.

3. En el supuesto de fallecimiento, dimi-
sidon o incapacidad fisica de alglin miembro
titular de la Comision de Garantias pasara
automaticamente a ocupar la vacante tem-
poral o definitiva un miembro suplente. Si la
vacante fuera definitiva, el miembro pasara
a ser titular.

En el caso de que la Comisién de Ga-
rantias llegara a tener menos de cinco
miembros titulares, las vacantes que, por
cualquier circunstancia, se puedan produ-
cir entre congreso y congreso podran ser
cubiertas con caracter provisional hasta un
nuevo congreso mediante eleccién por el
Consejo Regional.

4. La Comision de Garantias Regional
se dotara de un reglamento, que aprobara
el Consejo Regional, para su funcionamien-
to y relaciones con las otras Comisiones de
Garantias constituidas. Para el caso especi-
fico de los procesos congresuales los plazos
se ajustarén al procedimiento de urgencia
aprobado por el Consejo Confederal a través
del desarrollo reglamentario.

5. La Comisién de Garantias es un 6rga-
no sindical facultado para elaborar propues-
tas y sugerencias a los érganos de direccién
regional, de caracter estatutario, funcional
y tedrico.

6. La Comision de Garantias no es un
o6rgano sindical consultivo.

7. Se requerird un tiempo minimo de
cuatro afios de afiliacion para poder ser
miembro de la Comisién de Garantias.

8. Sus decisiones y resoluciones, que se
adoptaran en un plazo maximo de 1 mes
desde que cuenten con la documentacién
completa, son recurribles por los érganos
sindicales y afiliados y afiliadas ante la Co-
mision de Garantias Confederal.

Articulo 32. La Comision de Control
Administrativo y Finanzas

1. La Comision de Control Administrati-
vo y Finanzas tiene como funcién controlar
el funcionamiento administrativo y financie-
ro de los 6rganos de la Unién Sindical de
CCOOQ de Castilla y Ledn.

2. Seréa elegida por el Congreso Regio-
nal, estara compuesta por cinco miembros
titulares y dos suplentes, que no podréan
ser, a su vez, miembros de los érganos de
la Unién Sindical, ni de las organizaciones
integradas en ella. Los miembros elegidos
en congreso mantendran sus cargos (salvo
fallecimiento o dimisién) hasta el siguiente
congreso, en el que presentaran un balan-
ce de su actuacion durante ese periodo.
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Anualmente elaborara un informe sobre
sus actividades que presentara al Consejo,
tanto el balance como el informe se pu-
blicaran en los 6rganos de expresién de la
Unidn.

3. En el supuesto de fallecimiento, dimi-
sién o incapacidad fisica de algiin miembro
titular de la Comisién de Control Adminis-
trativo y Finanzas pasara automaticamente
a ocupar la vacante temporal o definitiva un
miembro suplente. Si la vacante fuera defi-
nitiva, el miembro pasaréa a ser titular.

4. En el caso de que la Comision de
Control Administrativa y Finanzas llegara a
tener menos de cinco miembros titulares,
las vacantes que, por cualquier circunstan-
cia, se puedan producir entre congreso y
congreso podran ser cubiertas con caracter
provisional hasta un nuevo congreso me-
diante eleccién por el Consejo Regional.

5. Tendra derecho a auditar cualquier
organizacion de la Unién, asi como solici-
tar cualquier tipo de informacién contable o
administrativa que considere necesaria para
desarrollar su labor en cualquier &mbito re-
gional.

6. Coordinaré su actuacién con la Comi-
sién de Garantias si, como consecuencia de
alguin procedimiento abierto en la organiza-
cion, fuese necesaria la actuacién de am-
bas preservando, en cada caso, su ambito
competencial.

7. Revisara los estados de cuentas regio-
nales y su adecuacion a las normas conta-
bles en su momento aprobadas, y controla-
ra el cumplimiento administrativo regional.

8. El Reglamento de la Comisién de
Control Administrativo y Finanzas sera
aprobado por el Consejo Regional para su
funcionamiento.

9. Se requerira un tiempo minimo de
cuatro afos de afiliacién para poder ser
miembro de la Comisién de Control Admi-
nistrativo y Finanzas

VII. ACCION SINDICAL

Articulo 33. Principios generales
de la accién sindical de la U.S. de
CCOO de Castilla y Leén.

La accién sindical de la Unién Sindical
de CCOO. de Castilla y Ledn se acuerda por
los érganos de direccion regionales. La ini-
ciativa de la accion sindical corresponde a
cada organizacion en su ambito y la desa-
rrolla de acuerdo con las orientaciones fija-
das por la Confederacion Sindical de CCOO
y la Unién Sindical de CCOO de Castilla y
Ledn.

Deberan ser consultadas y debatidas
previamente por el Consejo Regional y, en
su defecto, por la Ejecutiva Regional de la
U.S. de CCOO de Castilla y Leodn:

a) Aquellas propuestas de accion sin-
dical que, por su transcendencia y
repercusion, puedan afectar al desa-
rrollo de la U.S. de CCOO de Castilla
y Leén, a su implantacién entre los
trabajadores y las trabajadoras o pue-
dan suponer una variacion de la poli-
tica sindical de la misma.

b) Aquellas que afecten gravemente a
servicios publicos esenciales de re-
percusion regional.
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VIil. ORGANO DE PRENSA.
FUNDACIONES,
SERVICIOS TECNICOS
Y PATRIMONIO
DOCUMENTAL

Articulo 34. érgano de prensa de la
Unién Sindical de CCOO de Castilla y
Leon.

El medio de expresion y difusion de la
Unioén Sindical de CCOO de Castilla y Lebn
es “NOTAS SINDICALES”, bajo la respon-
sabilidad del Consejo Regional y dotada de
un Consejo Editorial. Todos los 6rganos de
las organizaciones integradas en la U.S. de
CCOO de Castilla y Leodn recibiran esta pu-
blicacién, y estan obligadas a promover su
reparto entre la afiliacion. Asimismo, “No-
tas Sindicales” sera lugar de debate y re-
flexion. Se promovera desde sus paginas la
expresion de las problematicas sindicales y
laborales y de las opiniones distintas que
coexistan en el seno de la U.S. de CCOO
de Castilla y Ledn.

Articulo 35. Fundaciones de la Unién
Sindical de CCOO de Castilla y Ledn.

La Unién Sindical de CCOO de Castilla
y Ledn ha creado y podré crear fundaciones
con las finalidades y objetivos declarados en
su acta fundacional. Se estableceran estre-
chos vinculos entre las fundaciones y la U.S.
de CCOO de Castilla'y Ledn para poder cubrir
mejor las finalidades previstas.

Articulo 36. Servicios técnicos de
asesoramiento, asistenciales y otros de
la U.S. de CCOO de Castilla y Leon.

La Unién Sindical de CCOO de Castilla y
Ledn, en la forma que considere oportuna,
dispondra de los servicios técnicos de ase-
soramiento y asistenciales, y de otros que
considere necesarios de indole editorial, dis-
tribucion cultural, ocio, etc., tanto para los
trabajadores y trabajadoras afiliados como
para los que no lo sean, estableciéndose
los criterios diferenciados que se consideren
oportunos para un caso u otro.

Articulo 37. Patrimonio Documental
de la U.S. de CCOO

El Patrimonio Documental de la U.S. de
CCOO esta compuesto por el conjunto de do-
cumentos producidos, recibidos o reunidos por
los distintos érganos de la U.S. de CCOO y de
Sus organizaciones, asi como por las personas
fisicas a su servicio en el ejercicio de sus res-
ponsabilidades. La U.S. de CCOO y sus orga-
nizaciones, en tanto que titulares, son respon-
sables del patrimonio documental y su gestion.

IX. FINANZAS Y |,
ADMINISTRACION

Articulo 38. Principios de la actuacién
econémica.

La actividad econémica de la U.S. de
CCOO de Castillay Ledn y de sus organizacio-
nes se desarrollara de acuerdo con los siguien-
tes principios:

Autonomia de gestion: La Unién Sindical
de CCOOQ de Castilla y Ledn, las Federaciones
Regionales y las Uniones Sindicales Provin-
ciales a que se refiere el articulo 15.1 de los
presentes Estatutos dispondran de autonomia
de gestién econémica y de patrimonio, en su
ambito de actuacion, dentro del limite de sus
recursos propios y en el marco de los procedi-
mientos y criterios establecidos en los presen-
tes Estatutos y los acuerdos que, en su desa-
rrollo, establezcan los érganos competentes.

Dicha autonomia implica:

a) La capacidad por parte de las Federa-
ciones de la elaboracion y aprobacién de sus
respectivos presupuestos, que incluiran los
de las organizaciones en que se estructuren
y articulen.

Las organizaciones territoriales, participa-
ran en la elaboraciéon de los presupuestos de
la Unién Sindical de Castilla y Leon, donde
se contemplaran la totalidad de los gastos de
la estructura territorial, en su divisién en cen-
tros de coste y de aquellas organizaciones que
utilicen el C.I.F. de la Unién Sindical, siendo
aprobados los mismos por los 6rganos de di-
reccion competentes.

b) La gestién de los bienes y derechos que
les corresponda por su &mbito de actuacion y
el cumplimiento de las obligaciones conteni-
das en los presentes Estatutos y sus normas
de desarrollo.

Gestion presupuestaria: El presupuesto de
las distintas organizaciones que integran la
Unién Sindical de CCOO de Castilla y Ledn
constituye el instrumento bésico para el desa-
rrollo de su gestion econdmica.

Gestién no lucrativa: Los eventuales bene-
ficios de la actividad econémica desarrollada
se reinvertiran obligatoriamente en la mejora
de las actividades, servicios sindicales y situa-
cién patrimonial de la U.S. de CCOO de Cas-
tilla y Ledn, sin que en ninglin caso puedan
destinarse aquéllos a reparto de beneficios en
ninguna de sus formas.

Las retribuciones percibidas, en su caso,
por los miembros de los érganos de direccién
y cargos de representacion tendran la conside-
racién de salario por la prestacion de servicios
profesionales por cuenta ajena o compensa-
cion de gastos, sujeta al régimen de incom-
patibilidades establecido en los presentes
Estatutos.

Informacién y transparencia: La Union
Sindical de CCOO de Castilla y Ledn y sus or-
ganizaciones estan obligadas al cumplimiento
de las obligaciones contenidas en el presente
capitulo y a:

a) Informar periédicamente y dar la maxi-
ma difusién a sus presupuestos y cuentas
anuales, al menos en sus elementos bésicos,
a través de sus 6rganos de difusion.

b) Disponer de:

1. Un registro de contabilidad donde figu-
ren sus estados de ingresos-gastos y su balan-
ce general.

2. Un registro de afiliados y afiliadas.

3. Un registro de delegados, delegadas y
personal sindical.

4. Un registro de apoderamientos.

c) El Consejo Regional aprobara un regla-
mento que regule el acceso de los afiliados y
afiliadas a la informacién econémica y finan-
ciera, el estado de sus cuentas y el origen de
los recursos del Sindicato, asi como la utiliza-
cién de los ficheros de las personas afiliadas y
delegados en los términos establecidos en el
articulo 8 i) de los presentes estatutos.
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d) Toda empresa, entidad u organismo que
realice trabajos para cualquier estructura de
CCOO debera cumplir la normativa laboral y
los convenios colectivos correspondientes, en
especial lo referente a los derechos sindicales.

Articulo 39. Patrimonio y financiacion
de la Unién Sindical de CCOO

de Castilla y Leén y de sus
organizaciones.

Los recursos y bienes propios de la Union
Sindical de CCOO de Castilla y Ledn y de cada
una de las organizaciones, estan integrados por:

1. La parte proporcional de las cuotas de
los afiliados y afiliadas que les resulte de apli-
cacién. Su importe, periodificaciéon y formas
de abono se determinaran por el Consejo Con-
federal de CCOO.

2. Las donaciones y legados a favor de las
mismas por capital que acumule a lo largo de
su gestion.

3. Las subvenciones que puedan serle
concedidas, asi como los ingresos proceden-
tes de acuerdos sindicales, incluidos los no
dinerarios derivados de leyes y convenios en
vigor. Los ingresos o compensaciones de gas-
tos por representacion sindical en institucio-
nes publicas u organizaciones privadas, aun
cuando aquélla se ejerza mediante represen-
tacién nominal delegada.

4. Los bienes y valores de que sean titula-
res y de sus rentas.

5. Cualesquiera otros recursos obtenidos
de conformidad con las disposiciones legales
y preceptos estatutarios.

6. Todos los bienes muebles e inmuebles
adquiridos, donados o legados a la U.S. de
CCOO de Castilla y Ledn o a cada una de sus
organizaciones.

Para la gestién de los servicios y activida-
des establecidos en los presentes Estatutos,
podran solicitar y obtener subvenciones fina-
listas de las Administraciones Publicas.

7. El patrimonio documental.

La aceptacién de ingresos y su forma-
lizacion corresponden exclusivamente a la
U.S. de CCOO de Castilla y Leén y a cada
una de las organizaciones relacionadas en
el articulo 15.1. Sélo mediante delegacién
expresa podra autorizarse esta capacidad a
las organizaciones en que estas Gltimas se
estructuran.

Articulo 40. Balances y presupuestos
de la Unién Sindical de CCOO de
Castilla y Leon.

Anualmente, antes de la finalizacion de
cada ano, la Ejecutiva Regional de la Uni6n
Sindical, presentara al Consejo Regional un
presupuesto que integre a todas las estructu-
ras territoriales y de las federaciones que uti-
licen su C.I.F,, en donde se integrara las pre-
visiones de ingresos, y las partidas de gastos
correspondientes al ejercicio del afio siguiente,
para el desarrollo de la actividad de cada una
de las organizaciones. La Ejecutiva Regional,
presentara dentro del afo siguiente al cierre
contable, el balance contable del conjunto de
la organizacion que configura financieramente
la Unién Sindical, ademés de la consolidacién
contable de sus cuentas anuales.

La Unién Sindical de CCOO de Castilla y
Ledn y las organizaciones que la configuran,
podran establecer en los correspondientes
presupuestos los fondos patrimoniales dirigi-

BSflencias

dos a asegurar el desarrollo y consolidacion
organizativa o a la mejora y potenciacion de
los servicios basicos. El funcionamiento de di-
chos fondos estara sujeto al reglamento que
se acuerde por el 6rgano competente.

Articulo 41. Ordenacion de la gestion
econdémica.

El Consejo de la Unién Sindical de CCOO
de Castilla y Leon para ordenar su gestién eco-
némica y la de sus organizaciones aprobara:

1. Un plan de cuentas y un manual de
procedimiento de gestidn, de obligatoria apli-
cacion en el conjunto de las organizaciones de
la Unién Sindical de CCOO de Castilla y Ledn.

2. Los criterios anuales de gestién y pre-
supuestacién, atendiendo a la diferente natu-
raleza de ingresos y gastos.

3. El presupuesto y las cuentas anuales de
la Unién Sindical de CCOO de Castilla y Ledn
y las consolidadas con las organizaciones que
la integran.

4. El reglamento marco de los fondos pa-
trimoniales de todas las organizaciones y los
de gestion de los fondos patrimoniales.

5. El reglamento de funcionamiento del
centro contable.

6. Los reglamentos de los registros auxi-
liares de informacion econdmica, afiliados y
apoderamientos.

7. Las lineas generales de la politica de
recursos humanos.

8. Los proyectos de iniciativa econdémica
de la Union Sindical de CCOO de Castilla y
Ledn y sus organizaciones.

9.Cuantas normas basicas resulten nece-
sarias para ordenar la actividad sin afectar a la
autonomia de gestion de las organizaciones.

10. Los proyectos de iniciativa econémica
de la U.S. de CCOO de Castilla y Ledn y sus
organizaciones.

Articulo 42. La actividad mercantil y
fundacional.

La Unidn Sindical de CCOO de Castilla y
Ledn y sus organizaciones podran desarrollar
iniciativas econdémicas de caracter mercantil
y no lucrativas coherentes con el proyecto re-
gional y confederal de CCOO Su aprobacion
corresponde al Consejo de la organizacion
correspondiente, previo informe favorable del
Consejo de la Unién Sindical.

Su gestién contable deberé realizar las ne-
cesarias adaptaciones para asegurar la inte-
gracién y consolidacién de sus cuentas anua-
les con las de las organizaciones titulares.

Articulo 43. Obligaciones de las
organizaciones integradas en la Unién
Sindical de CCOO de Castilla y Leén

Todas las organizaciones integradas en la
Unién Sindical de CCOO de Castilla y Ledn
tienen la obligacion de fomentar y facilitar la
cotizacion preferente por la via de la Unidad
Administrativa de Recaudacién (UAR) y en
todo caso cotizar, en la forma y cuantia que se
establezca por el Congreso o por el Consejo de
la Unién Sindical.

Aquellas organizaciones que no estén
al corriente de pago, segln los plazos es-
tablecidos por el Consejo de la Union, no
podran ejercer el derecho de voto en el
mismo en tanto en cuanto no hayan regu-
larizado la situacion.
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Todas las organizaciones elaboraran
anualmente los balances y presupuestos de
gastos e ingresos que deberan ser remitidos
a los drganos de rama y territorios inmediata-
mente superiores. A través de los mecanismos
contemplados en la Ejecutiva Regional, se
podran realizar las auditorias que se estimen
oportunas en el conjunto de las organizacio-
nes de la Unién Sindical.

El incumplimiento injustificado de estas
obligaciones dara lugar a la adopcion de las
medidas disciplinarias en los presentes Esta-
tutos y en su desarrollo reglamentario.

La Unién Sindical de CCOO de Castilla y
Leon arbitrard las medidas necesarias para
garantizar la redistribucion de recursos eco-
némicos entre las diversas organizaciones
que la integran, con criterios de solidaridad
y correccion de los desequilibrios financieros
que, derivados de condiciones objetivas, pue-
dan poner en peligro la presencia en CCOO de
federaciones de rama o uniones provinciales
0 de CCOO en determinados sectores o terri-
torios por no tener capacidad econémica de
autofinanciacion.

Articulo 44. Personal al servicio de la
Unién Sindical de CCOO de Castilla y
Leén.

Aquellas personas que presten sus servicios
a la Unién Sindical de CCOO de Castillay Ledn
se definiran y clasificaran con arreglo al tipo de
relacién que mantienen a través del convenio
colectivo que para estos efectos aprobara el
Consejo de la Union, previa negociacion con
los representantes legales de los trabajadores.

Asimismo, quienes se dediquen prepon-
derantemente a tareas sindicales no sujetas a
un control horario fijo, y por lo tanto con fle-
xibilidad en el tiempo de dedicacién y en la
disponibilidad, y que desempefan, entre otras
actividades, las que a continuacién se enume-
ran no tendran una relacion laboral con la orga-
nizacion sindical que las retribuya, compense
y las dé de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social, sino que mantendran una re-
lacién de mandato o de asociacién sindical, y
no laboral, de conformidad con lo establecido
en la ley 37/2006 que declara incluidos a res-
ponsables sindicales en la accién protectora del
Régimen General de la Seguridad Social.

Seglin lo establecido en el Estatuto de
Sindicalistas de CCOOQ, estas personas no in-
cluidas en la relacion laboral con el Sindicato
sino que mantienen una relacion de mandato
congresual son las que se dedican preponde-
rantemente a tareas tipicamente sindicales de
atencién a afiliados, visitas a empresas, reali-
zacién de elecciones sindicales, participacion
en negociaciones colectivas, participacién ins-
titucional, participacion en EREs, elaboracion
de plataformas reivindicativas, entre otras, etc.,
aun cuando no sean miembros de ejecutivas u
organos de direccion regulares de CCOO.

X. DISQLUCION DE LA
UNION SINDICAL DE
CCOO DE CASTILLAY
LEON

Articulo 45. Disolucién de la Union
Sindical de CCOO de Castilla y
Leon o de las organizaciones que
la integran.

Por acuerdo de los 4/5 de los votos de
un congreso extraordinario convocado exclu-
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sivamente a estos efectos se podra proceder
a la disolucion de la Unién Sindical de CCOO
de Castilla y Ledn. La forma de liquidacion
del patrimonio regional se establecerd en el
acuerdo que motive la disolucion.

En los supuestos de disolucion de una Fe-
deracién Regional o Unién Sindical Provincial,
su patrimonio, bienes muebles o inmuebles y
recursos en general quedaran integrados en el
patrimonio de la Uni6n Sindical, excepto en
los casos de congresos de disolucion previos
a una fusion entre federaciones en los que
quedaran integrados en la nueva organizacion
resultante, bastando en este Ultimo supuesto
la aprobacién por mayoria simple.

XI. DESARROLLO DE LOS
ESTATUTOS

Articulo 46. Disposiciones de
desarrollo.

Todos los Reglamentos de desarrollo a los
que se ha hecho referencia en estos Estatu-
tos asf como las normas de desarrollo han de
ser necesariamente aprobados por el Consejo
Regional.

Articulo 47. Disposicién de desarrollo
de los procesos congresuales.

A los efectos de aplicacion del articulo 19,
no se considerara como dimision cuando uno
0 varios miembros del 6rgano colegiado tengan
que abandonarlo por haber sido elegidos para
desempefar cargos en otro érgano de direccion
superior en cualquiera de las estructuras de
rama o territorio confederadas, si esta se produ-
ce dentro de los plazos establecidos en las nor-
mas congresuales para el desarrollo de los Con-
gresos de las organizaciones del articulo 15. 1.

A estos efectos, los nuevos miembros
incorporados al érgano para cubrir estas va-
cantes tendran el mismo tratamiento que los
elegidos en el Congreso correspondiente.

ANEXO A LOS ESTATUTOS
DE LA U.S. DE CCOO DE
CASTILLA'Y LEON

En relacién con el articulo 29, apartado
b), de los Estatutos, el Secretario o Secreta-
ria General tendré las siguientes facultades:

Tomar parte en concursos y subastas,
hacer propuestas y aceptar adjudicaciones;
aceptar, con o sin beneficio de inventario;
repudiar y manifestar herencias y liquidacio-
nes de sociedades; entregar y recibir legados;
aceptar, liquidar y extinguir fideicomisos; pa-
gar, cobrar, fijar, garantizar y depositar legiti-
mas y cancelar o renunciar a sus garantias
legales; hacer o aceptar donaciones. Dividir
bienes comunes; ejercer el comercio; otorgar
contratos de todo tipo, incluidos de trabajo,
de transporte y de arrendamientos; retirar y
remitir géneros, envios y giros; retirar y llevar
correspondencia de cualquier clase.

Constituir, disolver, extinguir, modificar y
gestionar fundaciones y sociedades de todo
tipo, incluidas laborales, civiles y mercanti-
les y cuenten o no con participacién publica;
nombrar, aceptar y desempefiar cargos en
ellas e intervenir en sus consejos de adminis-
tracion y juntas generales.

Operar con bancos, cajas de ahorros y
demaés organismos y entidades bancarias de
todo tipo, sean publicas o privadas, naciona-
les, europeas o internacionales, incluso con el
Banco de Espana, el Banco Central Europeo
y el Fondo Monetario Internacional, y sus su-
cursales, haciendo todo cuanto la legislacion y
préacticas bancarias le permitan. Abrir, seguir y
cancelar cuentas y libretas de ahorro, cuentas
corrientes y de crédito, fondos de inversion y
de cajas de seguridad. Librar, aceptar, avalar,
endosar, cobrar, intervenir y negociar letras de
cambio y otros efectos. Comprar, vender, can-
jear o pignorar valores y cobrar sus intereses,
dividendos y amortizaciones; concretar péli-
zas de crédito, ya sean personales o con pig-
noracion de valores, con entidades bancarias
y sucursales, firmando los oportunos docu-
mentos. Modificar, transferir, cancelar, retirar
y constituir depdsitos de efectivos o valores,
provisionales o definitivos.

Afianzar operaciones mercantiles, singu-
larmente los créditos que cualquier entidad
financiera, bancos o cajas de ahorros con-
cedan a la U.S. de CCOO de Castilla y Ledn
0 a las sociedades, empresas y fundaciones
en cuyo capital participe la U.S. de CCOO de
Castilla y Ledn y las organizaciones relacio-
nadas en estos Estatutos, asi como solicitar
y obtener cualquier informacion relacionada
con las cuentas, movimientos bancarios y
relaciones con las entidades financieras, de
las sociedades, empresas, fundaciones con
participacion de la U.S. de CCOO de Castilla
y Ledn asi como de la propia U.S. y de sus
organizaciones.

Crear, gestionar, extinguir, liquidar y efec-
tuar todo tipo de operaciones que permita la
legislacién en relacién con Planes y Fondos
de Pensiones, estén o no constituidos con
participacion de CCOO o sus organizaciones,
empresas y fundaciones.

Instar y otorgar actas notariales de to-
das clases, promover y seguir expediente
de dominio y liberacion de cargas; solicitar
asientos en registros publicos incluidos mer-
cantiles, de publicidad y de la propiedad;
hacer, aceptar y contestar notificaciones y
requerimientos notariales y otorgar poderes.
Comparecer ante el Consejo Econdémico y
Social, Defensor del Pueblo, Procurador del
Comun, Defensor del Menor y centros y or-
ganismos del Estado, Comunidad Auténoma,
provinciales, municipales o locales, suprana-
cionales e internacionales, jueces, tribunales,
fiscalias, sindicatos, organizaciones empre-
sariales, delegaciones, comités, juntas, ju-
rados y comisiones, y en ellos instar, seguir
y terminar como actor, demandado, ejecu-
tante, tercerista, ejecutado o cualquier otro
concepto, toda clase de expedientes, juicios
y procedimientos civiles, penales, adminis-
trativos, contenciosos-administrativos, labo-
rales y eclesiasticos, de todos los grados, ju-
risdicciones e instancias, elevando peticiones
y ejerciendo acciones legales y excepciones
en cualesquiera procedimientos, tramites y
recursos, prestar cuanto se requiera para la
ratificacién y absolver posiciones.

Administrar en los mas amplios térmi-
nos bienes muebles e inmuebles, hacer
declaraciones de edificacién y planificacion/
deslindes, amojonamientos, agrupaciones y
segregaciones. Reconocer deudas y aceptar
créditos, hacer efectivos libramientos; dar o
aceptar bienes, en o para pago; otorgar tran-
sacciones, COmpromisos, renuncias; avalary
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afianzar. Comprar, vender, retraer, permutar
pura o condicionalmente, con precio confe-
sado, aplazado o pagado al contado, toda
clase de bienes inmuebles o muebles, dere-
chos reales y personales.

Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gra-
var, redimir y extinguir usufructos, servidum-
bres, censos, arrendamientos inscribibles y
ademas derechos reales, ejercitando todas
las facultades derivadas de los mismos, en-
tre ellas, cobrar pensiones y laudamientos,
firmar por dominio, autorizar traspasos y
cobrar la participacion legal de los mismos.
Constituir, aceptar, modificar, adquirir, enaje-
nar, posponer y cancelar, total o parcialmen-
te, antes o después de su vencimiento, ha-
yase 0 no cumplido la obligacién asegurada,
hipotecas, prendas, anticresis, prohibiciones,
condiciones y toda clase de limitaciones o
garantias. Contratar activa o pasivamente
rentas, pensiones o prestaciones periddicas,
temporales o vitalicias y su aseguramiento
real.

Comparecer ante la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, los
organismos de la Administracién de Trabajo,
de cualquier ambito territorial que fuere, ser-
vicios de mediacion, arbitraje y conciliacion y
de solucién de conflictos, Direccién General
de Trabajo, Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno, Juzgados, Tribunales Superio-
res de Justicia, Audiencia Nacional, Tribunal
Supremo, Tribunal Constitucional, Tribunal
de Justicia de las Comunidades Europeas,
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y
en ellos instar, seguir y terminar como ac-
tor, como demandado, ejecutante, terceris-
ta, ejecutado o en cualquier otro concepto,
toda clase de expedientes, juicios, tramites
y procedimientos, recursos y ejecuciones,
hacer cuanto fuere menester para ratificarse
y absolver posiciones. Instar, seguir, tramitar
y terminar, en cualquier &mbito que fuere,
convenios colectivos, conflictos colectivos,
huelgas y cualquier otra medida de conflicto
colectivo, denuncias, elevar peticiones, ejer-
Cer acciones y excepciones y recursos.

Comparecer, participar y efectuar cual-
quier tramite pertinente en cualquier procedi-
miento o expediente relacionado con la ma-
teria social, econémica o sociopolitica, con
el ejercicio de los derechos de manifestacion
y reunion, huelga y conflicto colectivo, regu-
laciones de empleo, despidos y extinciones
individuales, plurales y colectivas, reconver-
siones sectoriales o territoriales, elecciones
sindicales, incluidas de delegados de perso-
nal, comités de empresa y juntas de perso-
nal, ante las empresas, sus organizaciones,
la Administracién Publica y los Institutos u
organismos dependientes de los Ministerios,
incluidos Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Ministerio de Economia, Ministerio
para las Administraciones Publicas y Minis-
terio de Educacién y Cultura asi como en los
de la Unién Europea, Organizacién Interna-
cional del Trabajo, Comunidades Auténomas
o de cualquier otro &mbito territorial inferior.

Asi mismo, esta expresamente facultado
para, sea a favor de terceras personas o sea a
favor de organizaciones de la U.S. de CCOO
de Castilla y Ledn, instar y hacer apodera-
mientos, y efectuar sustituciones y delega-
ciones, totales o parciales, de las facultades
anteriores y de cualesquiera otra que esté
atribuida al secretario o secretaria general en
estos Estatutos.
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