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NUEVO SITE DEL DIALOGO SOCIAL CASTILLA Y LEON

MANUAL DE USO Y CONTENIDO

Como ya conocéis disponemos de un site en Google de Diadlogo Social y Participacion Institucional al que
teniais acceso y en el que disponiais de la principal informacidn sobre el Didlogo Social de Castilla y Ledn

(normativa, acuerdos, etc., y sobre la representacion institucional en distintos érganos en los que estamos.

Nuestra secretaria en el Plan de Trabajo incluia como una de las tareas a realizar la mejora y actualizacién
de este site. Por otra parte, ademas Google ha cambiado el acceso a los sites, y por tanto aprovechamos

para explicaros a continuacion como podéis acceder a partir de ahora.

Por otra parte, informaros de que debido a este cambio en la forma de acceso al site, y debido a la
proteccion de datos, el apartado que en el site se referia a la participacidn institucional no se puede
incluir, al contener los documentos listados con nombres y apellidos de personas. Esta informacién os la

enviaremos por otra via que no es el site.

Por tanto, hemos aprovechado este momento para cambiar la imagen y actualizar el contenido del nuevo

site del Didlogo Social.

Para poder entrar a este nuevo site el acceso es mediante el siguiente enlace: SITE DIALOGO SOCIAL, el

cual una vez entréis podéis afadir a la pestafia de marcadores (favoritos), para que lo tengais mas a

accesible y podais consultarlo (no teniendo que entrar en este archivo y pinchar el enlace).

A continuacidn, os explicamos como hacer uso de esta herramienta de manera sencilla, para poder tener la

informacidn necesaria de Didlogo Social (definicion, normativa, descargar acuerdos, etc.)

Una vez entréis en el site, la pagina inicial contiene las definiciones, y tiene el siguiente aspecto:


https://sites.google.com/a/cleon.ccoo.es/dialogo-social

comisiones obreras

m de Castillay Ledn
Secretaria de Politicas Publicas
y Dialogo Social

Dialogo Social y Participacion

f DIALOGO SOCIAL. DEFINICIONES

Para CCOO de Castilla y Ledn el Dialogo Social Tripartito os tode proceso de y basqueda de acuerdo on las materias
previamente consensuadas entre la administraciones respectivas, las patronal los sindicatos mis representativos en un
dmbito tervitorial y/o sectorial determinado, ! .

En nuestro caso, el ambito es la © idad de Castilla y Le@h y sus Emuhdu (Diputaciones y Ayuntamientas). Las
organizaciones sindicales mas representativas son CCO0 y UGTY thrmul CEOE. Bl proceso se inicié con un acuerdo de didlogo
social en 1990 y tuvo un salto cualitative y cuantitative muy imp@rtante #n el afo ) a5l como en Jos anos 2007 y 2008, donde se
reguld en el Estatuto de Autonomia y en la Ley 8/2008, de creacign del Consejo bms«m y de regulacitn de la participacién
institucional )

» ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OITE \ \ !

El Didlogo Social comprende todo tipo de WOI'L sul OWMW de ‘ tre representantes de los
goblernos, empleadores y trabajadores sobre + re“n n h pal economlca y social

« UNION EUROPEA (UE); ] \

El Didlogo Social comprende todo tipo de Mmmdus. negociaciones y M mn)unus\ﬁrvad;u a cabo por las
organizaciones de los agentes sociales, en representacion del empresariado y de los trabajadores. Puede sor Bipartito
(empresarios y sindicatos) o Tripartito, entre las erganizaciones empresariales y sindicales a nivel europeo y la Comision
Europea '

o CONSTITUCION ESPANOLA [Referencint |mportuiiss sotye ol

s W Wb MM ke USRI ~ PR

Arriba a la izquierda de la pantalla aparecen tres rayitas = gue es un menu desplegable que contiene todo

lo que podéis consultar en este nuevo site:

En este menu desplegable si pinchdis aparecen los siguientes 9 apartados que contiene el site:

DEFINICIONES Didlogo

Social en Castilla y Ledn

NORMATIVA Dilogo - . DEFINICIONES.
Sockion. - 2. NORMATIVA.

CONSEJO DIALOGO _
SOCIAL CyL

. CONSEJO DIALOGO SOCIAL CyL.

. FASES Didlogo Social CyL.

. ACUERDOS Didlogo Social CyL 2001-2024.

. DIALOGO SOCIAL LOCAL.

. CRITERIOS GENERALES Dialogo Social Local.
. ACUERDOS DS LOCAL por provincias.

. OTROS DOCUMENTOS de interés.

FASES Diélogo Soctal CyL

ACUERDOS Dialogo -
Social CyL(2001-2024)

DIALOGO SOCIAL LOCAL

1
O o0 NOULL B WN -

CRITERIOS GENERALES -
Didlogo Social Local

ACUERDOS DS LOCAL
por Provincias

OTROS DOCUMENTOS de
interés
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1. DEFINICIONES.
Esta es la primera pagina de inicio del site. Recoge las distintas definiciones del Didlogo Social, para
CCOQ, para la OIT, Unidn Europea, referencias Constitucidén Espafiola...

= EC80 Dialogo Soclal
i ]

DIALOGO SOCI nz@xcx%tu

Para CCOO do Castilla y Lodn of Didlogo Social Tripartito es todg proceso de negociaeion y biisqueda de acuerdo en las materias
previamente consensuadas entre la administraclones respectivas, las patronale s sindleatos mis representativos en un
ambito territorial y/o sectorial determinado, ' '

En nuestro caso, el ambito es la Comunidad de Castilla y sus Entidades Locales (Diputaciones y Ayuntamientos). Las
organizaciones sindicales més representativas son CCO0 y UGTY p o se inicié con un acuerdo de didlogo
social en 1990 y tuvo un salto cualitativo y cuantitative muy imp i como en los afas 2007 y 2008, donde se
regulé en el Estatuto de Autonomia y en la Ley 8/2008, de © 3 Social y de regulacién de la participacién
institucional !

-
+ ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRANAJO (OIT)

£l Didlogo Social comprende todo tipo de negoelacion, consu » o de infarmaciones entre representantes de los
gobiernos, empleadores y trabajadores sobre clsestio; intets comin Honadagon la politica econdmica y social.

» UNION EUROPEA (UE):

El Didlogo Social comprende todo tipo de Int
| organizaciones de los agentes sociales, en
(empresarios y sindicatos) o Tripartito, entre
Europea.

o mm,hm adas a cabo por las
acion del empresariado y de Jos trabajadores. Puede ser Bipartito
s empresariales y sindicales a nivel europeo y la Comision
[

o CONSTITUCION ESPANOLA (Rafnsencias Smportamus et ot

iha - o £ 2 ar = 2.1

2. NORMATIVA.

En este apartado se resume la normativa y en la parte de la derecha se puede descargar el libro de la
Ley y Reglamento del Consejo del Didlogo Social en Castilla y Ledn.

DIALOGO SOCIAL EN CASTILLA Y LEON.} LEV Y

+ CONSTITUCION ESPAROLA DE 1978 REGLAMENTO

« LEY ORGANICA DE LIBERTAD SINDICAL 1985,
Titulo 1L Articulo 6. De la representatividad si
La mayoc representatividad sindical reconocida a2 determunados fin I
una singulsr posicion juridics a efecios, tanto de wipacian it .
sccwin si:)dlm.P?.l. cxpr:luda en la obtencidn. en m oo mis d 2 CONSEJO DEL
delegados de personal de los miembros de s comités d de |
correspondionses Organos & las adminstaciones pibiicas.

ESTATUTO DE AUTONGMIA DE CASTILLA Y LEON. Ley org
noviembire, de Beforma del Eatatuto de Autonatitis de Castill

4, El fomento del dialogo sodal coane lactor de ¢o
reconociendo o papel de los  slndikcates y
representantes de [os llereses economiots y soc
marcos Instincionaes pormanentss de encuantro
dichos agenites sociales Para ello poda reguinrse un
y Ladn

LEY 8/2008, de 16 de ocrubre, para la creacién del
Regulacion de s Participacion Institucional en Castillay

RESOLUCION de 13 de julio de 2009, del Secretario
Ecenomin y Emplec: Reglamanto de Régimen Interior del
Social de Castilla y Ledn,
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3. CONSEJO DIALOGO SOCIAL CASTILLA Y LEON.
En este apartado contiene los principales elementos del Consejo de Didlogo Social de Castilla y Ledn:
definicion, estructura, régimen adopcién acuerdos, competencias....

CONSEJO DIALOGO SOQIA A'YLEON

DEFINICION: Mavimo drgano de encuentro y particlpacion (nsul RS economicos ¥ socales mas represeatatives y la
junta de Castilla y Ledn. Se cred de facto en 2001 y dederechoenla B

ESTRUCTURA Y REGIMEN DE ADOPCION DE ACUERDOS: \

*Consejo: Fresidente Junta de Castilla y Ledn, Co mipetonte

{secretarios generales) y empresanal {presidents) 0 5l voto Tﬁces 4
“Comiskin Permanente: Conseiero/a competente en ¢ Ha Eboral: do&’ﬁ*aleti' CEOE: dos
voto. Reunlanes: una cacda dos meses y e
o Especializadas y Comisiones
*Oficina técnica: dependiente del Consejo de Dilogo Social.
“Los acuerdos se toman por unanimidad.
COMPETENCIAS: Definicion de las materiss objeto de dislogo, ap
creacsdn de comisiones especilicas, conocinmiento previo de achuic .
PARTICICIPACION INSTITUCIONAL: Marco Iepl de partlnp G
para & comunidad autdnoma Presencla de jos

instituconal de la lunta de Castilla y Leds

=l un por cads organizacidn sindical

s O dos vocales UGT. Secretario sin

bacsdn de los acuerdos v firma, realizacion de estudios e informes,
ge nocmntivas. segulnmento y evaluncion de los acuerdos, etc

materias econamicas, soclales y todas aguéilas de interes general
. - 3€ 0f Otganos de participacion

4. FASES del Didlogo Social en Castillay Ledn.
Se recogen los distintos periodos o fases del Didlogo Social de nuestra Comunidad, en total cuatro: la
primera que abarca los antecedentes en el periodo 1990-2000; la segunda fase desde 2001 (afio en el
que se da un salto cualitativo con la primera declaracién institucional del didlogo social) hasta el afio
2007; la tercera fase desde el afio 2008 ( se publica la Ley 8/2008, de creacién del Consejo de Didlogo
Social y de Regulacion de la Participacion Institucional) hasta el afio 2019; y la ultima fase desde el
afio 2020 hasta la actualidad.

rticipaciéon In

FASES DEL DI/

« ANTECEDENTES:; 1990-2000

“Acuerdo de Didlogo Social 6 de abril de 1990 (promocion del e
plvuaum par ln integrocion wcﬂ-l)ll Festemn sandinrion vie
<ol : defos fow). (Bocy 15-06- 1501 Firm

s@ crea el Cosela Ecooduice ¥ Social de Castilla y Ledn.
“Acuerdo para ol Desarrollo Industrial de Castilla y Leon 1995

Bial: proteccién del rneﬂio amblente; parieipacitn en
Junta y los dos :mdnmmmwhuccw y UGT

B Agencin Desarraflo Scormmuico-ADE Henm 28 04- 1993

&n (Firme 17.06-1997 mmﬂ- mpleo, lormacian. sahud labotal y
de Empleo ¥ Formacion (CREF) Frofesional Ocupacional Creacin
s (SERLA). Creacite Consejo Regionll o Segunidad y Salud ubocll.*'
il y Salod Labosul; Plan lmleammdwnnudr- e

e politicas activis de empleo, suscrite Salo entre I junta y CCOO

“Acuerdo Didlogo Secial para ol desarrollo sociosconimico de Castl
rehicionss laborakes y desarrello econdaico e indusérial: Comitidn Reg
Servico Regional de Colecactdn; Sarvicky Reglonsd de mlﬁ_ -
fegional de Seguridad y Saludd lnboral: Creacion Centro Regionnl de S

*I Plan de Empleo de Castilla y Ledn 1998-2000. Pruner confunio sspes
“Transf 325 de | gestién de la Formacién e iom B (F18)a la idad Autd de Castilia y Legn (1999).

« PERIODO 2001-2007

*Acusrrdo Didlogo Social en Castilla y Lebn 2001 para la d! laborales, floma 19-04-2004

*11 Plan Regional de Empleo 2001-2000. Firmw 09-05-2001,

* ACUERDO PARA EL IMPULSO DEL DIALOGO SOCIAL EN wmuv_
Presidente de la Junta juan Vicente Herrera y Jests Pereda Sect
MEARS POT [19s Rrupos de matlerias ernpioo o intepricidn labook:

- Firma 09-11-2001 Declaracién Institucional sobre el Didlogo
N de CO00. Creacidn de facto del Consefo de Didlogo Social se 2
5 INEM, plan do prevwnclid 8 Hesaos, ot petiligs de poblacion
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5. ACUERDOS Didlogo Social Castillay Leén 2001-2024.
En este apartado, la pdagina principal presenta un archivo que contiene una tabla con todos los
acuerdos de didlogo social, con la fecha de firma, desde los antecedentes hasta la actualidad. Para
poder descargar este archivo tenéis que dar un “clic” en la imagen y seguidamente os aparece en la
4
parte superior izquierda del archivo el icono , ¥ pinchando en el mismo se abre en una nueva
ventana el archivo en formato pdf que podréis descargar.

- . - ’ h

DIALOGO SOCIAL. LISTADO ACUERDOS
/VG g

= ——

USTADO ACUTRDOS 0L OGO SOCIAL TN CASTILLA Y LEON

iy L e —— b

prevymaRE T T o I e B CA =
S A ’ ¥ -

v

Por otra parte, en este mismo apartado, se pueden descargar todos los acuerdos que estdn
ordenados por fecha en la que se firmaron. Abriendo la barra lateral y entrando en el afio que habéis
elegido, aparecen los archivos que podéis descargar en formato pdf.

DIALOGO SOCIAL

N
CASTILLA Y LEON

Acucrdo para ¢l
Impulso del Dialogo
AL Social en Castilla y
Ledn
9 noviembre 2001
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6. DIALOGO SOCIAL LOCAL.
Este apartado contiene un breve texto explicativo de cdmo se construyd este modelo en el ambito
local y su evolucidn en los ultimos afos.

DIALOGO Si

Loa procesos de didlogo secial local son, en generul, sbmiluves & uyodnpa Asbltn autosdamico o estutal. By ¢l proceso de
m-pdm y blhsqueda d- acuerdos on mul«un deter da idodes Locales, entre la administracion local

i o diputacion) y | izaciones icales y e pres ‘ . prese En es10s dmbitos locales sigwen siendo, al
uunlqunmnlwmbmim 12 CEOE, CCOO0 y UGT. Lo clerto es que L e generul, de cardcter global, en donde entran

todas aquellas materias #n lax que s ha producido scuerdo,
tnCnlilhyl:d- ireen un modelo de p

Cate po tubo b imiciati :

(thkmuermn) Conwcnoel-wyodebswmm mbito a 3 PSOE, no tanto de las estructuras
provinciales respectivis. Pot tanta, no esti regulado, G8mo sucede Y. tlene ese sustento legil
Comenzd a fimabes de 2013 y 5o concretd en los sigue - se : n en cada entidad local de un
Grgano de participacio irucional y de ! jo Autordamica Se hizo en
tndus bas Dipaatach (salvo Sal A rn 2034 ¥ 2016 s» cansituyeron en 24
Entidades Locales, todas las posibles memos 1a citada, ¥ e sumé a ellas o ay no tenda adm jos 20000
habitantes
En os asos se han kdo s ¥ lndlhﬂ:t‘lmwales.mumnmsmnunnmm.mm
ummys-pvhn“nnldmm«tum rdos en las dip = y en les capitales de provineia, Otres
con ol bempo y cusos du la dip ey oy i de Zamors
¥ Avila. Otros con algin acwerdo menor o mnguno, tases del de Sal ¥ niguma localidad de Leéa, 0 en Soria y Palencla,

Ademas, en de mas de 20000 de provincia, se han ¢ do acuerdos de clerta

cmpn-m-ymronnundndnmﬂ-dclhmy Laguma de *n+m-muvmlmd- Benavente y Mioanda de

7. CRITERIOS GENERALES Dialogo Social Local.
En este apartado estd el documento que contiene los criterios generales para negociaciones y
acuerdos de didlogo social en el ambito local. Podéis descargar este documento pinchando en el

4

18 de newerriiee &» 2021

CRITERIOS GENERALES PARA NEGOCIACIONES Y POSIBLES ACUERDOS DE
DIALOGO SOCIAL EN EL AMBITO LOCAL

Qesumarta aitualsasio de uao sreiler realcado bace cuatrs aden,

n ios By

reon Acusrsn Se Didlogo Socly Local, con carkcter gervensl e Smarmaias 3o ATSacs de

00 0 DIOJLET EANITASI0L GUE A ESLER o0 81 0N 7 an bes teslod aprobadas por las
EELL para lod comtenidas Oe bos Cornejes de (va Sechsl Lot respectives: Lok poifticis sctives de
orrgien (Gue nciayen ol tomento 2ol empiea boal, fomecto en by smpresss, ol astoemples, sz, ¥ by
Tormasdn para ol ervgien, (2 OVeniacion v 1as Dot de igualdad estre bombie v mjeres y e
wuaklad oe
an wl wvedenl el s s o e b reltives da revdeter snctel [nsdes de smscsssris sscdds o

e Wl GO0 OO CobeCtvod, i ¢

i 08 canciadite y Conespomabibsad
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8. ACUERDOS DIALOGO SOCIAL LOCAL por PROVINCIAS.

En este apartado, en la pagina inicial esta el documento que contiene una tabla con todos los

acuerdos de dialogo social local con la fecha de firma, ordenados por provincias y localidades, y a su

vez ordenados segln sean acuerdo de ayuntamiento o de diputacidon. Para poder descargar este

archivo del listado tenéis que dar un “clic” en la imagen y seguidamente os aparece en la parte
4

superior izquierda del archivo el icono , ¥ pinchando en el mismo se abre en una nueva ventana

el archivo en formato pdf que podréis descargar.

A ACUERDOS DS LOCAL
por Provincias

AViLA
v BURGOS

v LEON

PALENCIA

SALAMANCA

SEGOVIA

SORIA

v VALLADOLID

v ZAMORA

Por otra parte, en este mismo apartado, se pueden descargar todos los acuerdos que estan
clasificados por provincia. Una vez seleccionéis la provincia que queréis consultar os aparecen los
acuerdos clasificados por una parte los del Ayuntamiento y por otra los de la Diputacién Provincial. Al
igual que en apartados anteriores esos acuerdos en formato pdf se pueden descargar.
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BURGOS

AYUNTAMIENTO
Yo e Q=) EE Prem— it @=)ED
'mwﬁf?uﬁ&"&":m“m Plan G Genersckén de Emples y Ayudas Locaies 2015

g o E=DB Q=)

ACLBALC DR CLINWUC) DHL SMACUC SO0 38 LA MW IRLIA C4

== e BEEE @) @ e BEED @)

ADIINDO0 DL CRALE 004 IMLOGU SO0AL ON LS PEUIWON
CLALEGOS PARA [ DESARRLLO 06 POLTICAS ACTTASA OF
INPLC Y AYUOAL SUOMLLY 200

ADNDG DU CONSGD DL SMAO00 S00M, D 1A
PR OA (N BUG(n PAAS [ [CIARROUQ (F PO
ACTIVR B IVPLIS Y AYREME SOEMGEE 2218

En las provincias de Burgos, Ledn, Valladolid y Zamora, hay localidades que tienen acuerdos de
didlogo social también, los cuales también se pueden descargar. Para ello en la provincia que elijas, se
abre un menu desplegable con las distintas localidades de esa provincia. Seleccionando la que
deseéis, se muestran los acuerdos que también podéis descargar.
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~ BURGOS

ARANDA DE
DUERO

MIRANDA DE EBRO

~ LEON
- £coo
= —

ANDRES DEL
ANEDO

ARANDA DE

A VALLADOLID

LAGUNA DF

DUERO

A ZAMORA

BENAVENTE

9. OTROS DOCUMENTOS de interés.

En este apartado se presentan dos documentos: el primero es un documento confederal en el que se
analiza el marco normativo autondmico de participacion institucional y didlogo social. El segundo
documento es el Acuerdo para la creacidn de un foro estable denominado Consejo del Didlogo Social de
la ciudad de Valdivia (Chile).

« Marco normativo autondmico Participacian Institucional y Di
« Acuerdo para la creacion de un foro estable denominado Co i i ciudad de Valdivia, firmado en enero de
2022, por s Alcaldesa, la Camara de Comercio y la Central Unig { de Valdivia (Chile)

confederacidn sindical de comisiones obreras WHw.CCO0.u8
Secetwty de Patcpecon Pafcony y Movimeeios Sociees
Fermdnaez de i oz, 12 20010 Madrid Tel: S17026173 | nslLoorek@oono o

Documento de trabajo

Participacion institucional

Analisis del marco normativo autonémico

B objeto del presente documento os poder ofrecer una vision global de la forma en que la particpacidn
mataucional, Bajo diferentes formatos legales, se ha verido articulandc & nivel sutondmico. En et
normativa se viene a regular, de una forma mas 0 menos eshaustiva, o dalogo ooal ot ado paa 2
defanda y promocidn, en of Aabino e la Admmistracde Publca, de 04 INTereses Panerales, COMUNes
secionaies & mtersectoriaies que les son propios @ las orgamizaciones sndicales y emgvesariaies mas
representativas

0 obe1o fimal de evte andliss Bal MArto NoMMANIVG Autondencn en relacitn on 18 PRTCEeion

ttuconal no puede wr o0 que el de Taciitar un slemento de Babijo y referenca para sguelion

LRrntor ks gue, pOr N contar con doha regudGion nomativeg O por Mrontsr [ renovecdn v sclusizacion




