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Vuestra labor profesional se fundamenta en un marco juridico que garantiza vuestra proteccion fisica y mental en

todo momento. La extincion de incendios forestales constituye vuestra actividad habitual y no una “emergencia
excepcional” que permita anular vuestros derechos de salud laboral. La naturaleza imprevisible del fuego no "
autoriza a la Administracion ni a las.empresas a conSIderar la extincién como una actividad “excepcionada” de las

normas de seguridad. Por ello, existe una obligacién legal de planificar vuestra jornada y la organizacion del N
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Dado que el agotamiento fisico es el ma§/or factor de riesgo en el monte, el Comité de Lucha contra Incendios
Forestales (CLIF) propone limites para proteger vuestra vida y evitar accidentes:

+ Limite en el Frente: Se recomienda técnicamente no superar las 12 horas de trabajo directo contra las
llamas (pudiendo llegar a 14 h solo en casos excepcionales) antes de proceder al relevo obligatorio.
(Recomendacion Técnica CLIF de Mayo 2021, Punto 3).

* Vulnerabilidad: El sistema identifica los relevos de turno, especialmente los nocturnos, como momentos de
alta vulnerabilidad. (Recomendacion Técnica CLIF de Mayo 2021, Punto 1).
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RESUMEN DE LIMITES PARA CUADRILLAS (GUIA 2026)

Trabajo Ordinario Situacion de

Concepto (Prevencién) Incendio (Extincién) Articulo y Norma Aplicable

Jornada Mas de 12 horas (Art. 34 ET y Convenio Colectivo para tareas de prevencion.

Maxima 12 horas (Extraordinaria) Art.35.3 ET (permite superar esas 12 horas)
Descanso

Zate 10 horas (Una vez k

Minimo 12 horas hay relevos) Art. 5 RD 1561/1995 Jornadas especiales.
Tiempo en 3 12 - 14 horas 27 sk

Hionfd Segun cuadrante (Maximo técnico) Rec. Técnica CLIF Mayo 2021

Cémputo Punto Encuentro | Desde movilizacion A

Tiempo o centro de trabajo | aregreso a base e TR ica CLITMayo 2021

Nota: Los convenios colectivos pueden mejorar vuestras condiciones de seguridad y
descanso, pero tienen prohibido por ley empeorar los minimos legales. Ante cualquier duda acude a tu sindicato de CCOO.

Que se agilicen las regulaciones basicas de prevencién de riesgos laborales y de jornadas previstas en la Ley
Basica de Bomberos Forestales (Ley 5/2024):

o Esta ley obliga al Gobierno en el.plazo
de un afio, a crear un reglamento de PRL especifico para el personal que trabaja en la extincion de incendios
forestales (Ley 5/2024, Disposicion Final Primera)

) esta Ley también obliga a madificar el RD de Jornadas
Especiales (RD 1561/1995) para adaptar vuestros horarios teniendo en cuenta la exposicion a condiciones
adversas, incluidas las temperaturas elevadas; sumandose a la proteccién actual del RD-ley 4/2023. Esta
norma fijara limites concretos cuando realicéis tareas de extincién para evitar que la Administracion use la
“emergencia’ como excusa para ignorar vuestra salud laboral.

. Las jornadas deben ajustarse a lo dispuesto en el articulo 34 del E.T y establecer
limitaciones basadas en el RD 1561/1995 y en las condiciones ambientales del RD 486/1997.
. Se propone un maximo de 12 horas de tiempo de trabajo desde la

movilizacion inicial hasta el regreso al centro de trabajo o lugar de descanso. Este computo incluye:

o Desplazamientos (al Puesto de Mando o Area de Recepcion y vuelta).
o0 Avituallamientos y otras actividades organizativas de la emergencia.

. Dentro del limite anterior, el trabajo de extincion de incendios o actividades de
alta exigencia fisica se limitara a un maximo de 8 horas.
. En caso de avisos de nivel naranja o rojo por fenémenos

meteorolégicos adversos (emitidos por la AEMET u érganos autonémicos), la jornada durante la intervencién
se reducira @ un maximo de 6 horas.

o En situaciones operativas superiores al nivel “0" el descanso minimo entre
jornadas sera de 10 horas, compensandose la diferencia hasta las 12 horas generales
establecidas por ley.

o Si el personal debe descansar fuera de su residencia, las instalaciones deben cumplir con las
disposiciones minimas de seguridad y salud del RD 486/1997
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