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MODIFICACIONES DEL REAL DECRETO-LEY 6/2019, DE MEDIDAS URGENTES PARA GARANTIA
DE LA IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL
EMPLEO Y LA OCUPACION

MODIFICACIONES RESPECTO DE DERECHOS DE CONCILIACION EN EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

1. ADAPTACION Y DISTRIBUCION DE JORNADA
Se podra solicitar una adaptaciéon de la duracion y distribucién de la jornada de trabajo, tanto en su

ordenacion como en su forma de prestacion, para hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

La adaptacion deberd ser razonable y proporcionada en relacidn a la necesidad de cada persona y
empresa.

Si esta solicitud se realiza para el cuidado de hijos/as, éstos/as tendran que tener menos de 12 afios.

La negociacion colectiva pactard los términos del ejercicio de este derecho. Si no hubiera nada
establecido en el convenio, la empresa abrird un proceso de negociacién con las personas que lo soliciten
durante un periodo de 30 dias. Tras ese periodo, la empresa, por escrito, debe comunicar su decisién de
aceptar la solicitud o establecer una alternativa posible de adaptacién o denegarla estableciendo las razones
de la misma.

Una vez finalizado el periodo pactado o establecido, o cuando cambien las circunstancias de solicitud
de de manera justificada, la persona trabajadora volvera a su jornada o modalidad contractual anterior.

En caso de discrepancia se podra acudir a la jurisdiccidn social.

Este permiso es compatible con cualquiera de los permisos retribuidos establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores (incluida la reduccion de jornada).

2. DIAS POR NACIMIENTO
Los dos dias por nacimiento del articulo 37.3 b) se eliminan.

3. LACTANCIA
° Este derecho corresponde a ambos progenitores y consiste en una hora de ausencia al
trabajo que podra dividirse en 2 fracciones para el cuidado del lactante hasta los 9 meses.
Este Derecho podra sustituirse:
- Por una acumulacidn en jornadas completas negociado o con acuerdo de las partes.
- Por una reduccidn de jornada de media hora sin posibilidad de transferirse el derecho de uno
a otro. Si ambos progenitores trabajan en la misma empresa, ésta puede limitar el ejercicio de su
derecho simultaneo.
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. Si es disfrutado por ambos progenitores/as, con la misma duracién y régimen, el periodo
podra extenderse hasta los 12 meses (de los 9 a los 12 meses serd un periodo retribuido por la Seguridad
Social a uno de los progenitores/as).

4. EXCEDENCIAS
Cuando la excedencia por cuidado de hijo/a o familiar dependiente en los casos de familia numerosa
se ejerza por ambos progenitores con la misma duracidn y régimen, la reserva del puesto de trabajo se
extenderd hasta los 18 meses.

5. NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR
5.1. Desaparece el término maternidad y paternidad, se sustituye por “nacimiento”.

5.2. Nacimiento

° Este derecho corresponde a ambos progenitores sin que el mismo pueda ser transferido
entre ellos.
. En caso de parto, el otro progenitor/a tendra derecho a las 16 semanas igual que la madre

debiéndose disfrutar también ininterrumpidamente las 6 primeras semanas después del parto.

° En caso de fallecimiento del hijo/a, el otro progenitor/a no ve reducido su derecho
finalizadas las 6 semanas obligatorias.

° Desde las 6 semanas posteriores al parto hasta los 12 meses, ambos progenitores podran
distribuir el resto de las semanas de suspensidon como opten, en periodos semanales, de forma
acumulada o ininterrumpida. El periodo de disfrute debe comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de 15 dias.

° La madre podra adelantar esta suspension hasta 4 semanas antes de la fecha previsible de
parto.
° Transcurridas las 6 primeras semanas, se podra disfrutar el derecho a jornada parcial, cuando

asi se establezca en convenio o en negociacidon con la empresa, aunque si ambos progenitores
trabajan en la misma empresa, podran limitarles el derecho.

° Los supuestos de hospitalizacion de neonato, el derecho establecido sera para ambos
progenitores.

5.3.  Adopcion, guarda con fines de adopcion y acogimiento

Los periodos son iguales que en el caso de nacimiento.
Si la adopcidn es internacional, los dos progenitores/as tienen derecho a iniciar el periodo de
suspension hasta 4 semanas antes de la resolucion administrativa.
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5.4 En caso de discapacidad del hijo/a, los 2 progenitores/as incrementaran la suspension del

contrato en 2 semanas mas, una para cada uno.

5.5. Aplicacion paulatina del derecho

¢ Del 1 de abril de 2019 al 31 de diciembre de 2019:

- La madre bioldgica disfrutara del derecho completamente (16 semanas), pudiendo ceder 4
semanas de dicha suspension al otro progenitor/a.
El otro progenitor/a tendra una suspensién de 8 semanas, las 2 primeras obligatoriamente
después del parto.
El disfrute de las semanas no obligatorias se hara semanalmente de manera acumulativa o
consecutiva hasta los 12 meses del menor.
- En los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién y de acogimiento, ambos
progenitores/as tendran una suspension obligatoria de 6 semanas posteriores a la resolucion judicial.
Tras las 6 primeras semanas, podran disfrutar de 12 semanas de manera ininterrumpida
dentro de los 12 meses de la resolucion judicial, de manera que el maximo a disfrutar por parte de
uno/a de ellos/as sera de 10 semanas.

¢ Del 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020:

- La madre bioldgica disfrutara del derecho completamente (16 semanas), pudiendo ceder 2
semanas de dicha suspensidn al otro progenitor/a.

El otro progenitor/a tendrd una suspension de 4 semanas tras el parto, dejando las 8
restantes a disfrutar semanalmente de manera acumulativa o interrumpida con la madre hasta los 12
meses del menor.

- En los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién y de acogimiento, ambos
progenitores/as tendran una suspension obligatoria de 6 semanas posteriores a la resolucion judicial.

Tras las 6 primeras semanas, podran disfrutar de 16 semanas de manera ininterrumpida
dentro de los 12 meses de la resolucion judicial, de manera que el maximo a disfrutar por parte de
uno/a de ellos/as sera de 10 semanas.

* Del 1 de enero de 2021: Se aplicara el articulado del ET.
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Hasta el 1 de enero de 2021, se aplicara lo siguiente:

- En caso de que fallezca la madre bioldgica, con independencia de que realizara o no algun
trabajo, el otro/a progenitor/a tendra derecho a la totalidad del permiso.

- En caso de nacimiento, el otro/a progenitor/a podra seguir haciendo uso del periodo de
suspension inicialmente cedido aunque en el momento de la incorporacién de la madre ésta
se encuentre en incapacidad temporal.

- Siuno/a de los progenitores/as no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro/a
progenitor/a tendrd derecho a hacer uso del permiso.

6. MODIFICACION A LA SEGURIDAD SOCIAL SOBRE Corresponsabilidad en el cuidado del lactante:
Para acceder a esta prestacion (de los 9 a los 12 meses), los requisitos seran los mismos que para

acceder a la prestacion por maternidad.

Se reconoce sélo a uno/a de los progenitores/as.
La prestacion es del 100% de la base reguladora igual que por nacimiento y cuidado del menor.

7. MODIFICACIONES A LA EXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSA OBIJETIVA
° Sera nulo el despido de la trabajadora victima de violencia de género cuando se derive del

ejercicio por parte de ésta del derecho a la tutela judicial efectiva (cualquier falta o ausencia al trabajo
derivada de un proceso judicial).

° Serd nulo todo despido que afecte a las personas trabajadoras que hayan ejercido su derecho
por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, hasta los 12 meses de la fecha del
nacimiento, o de la resolucion judicial.

° Sélo sera justificado el despido de la persona trabajadora que disfrute de la suspension del
contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural o por enfermedad causada por el embarazo, reduccidon de jornada y
excedencia por cuidado de menor o dependiente establecido en la ley, cuando los motivos del despido no
estén relacionados con el ejercicio de los derechos y ademas la causa requiera concretamente el despido.

8. MODIFICACIONES A LA EXTINCION DEL CONTRATO POR CAUSA DISCIPLINARIA
° Serd nulo el despido de la trabajadora victima de violencia de género cuando se derive del

ejercicio por parte de ésta del derecho a la tutela judicial efectiva (cualquier falta o ausencia al trabajo
derivada de un proceso judicial).
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° Serd nulo todo despido que afecte a las personas trabajadoras que hayan ejercido su derecho
por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, hasta los 12 meses de la fecha del
nacimiento, o de la resolucion judicial.

9. INDEMNIZACION POR DESPIDO

Si se ejerce el derecho de lactancia en la modalidad de reduccién de jornada, y en ese tiempo se produce
la finalizacién del contrato, se indemnizara este periodo como si se hubiera trabajado a jornada completa.

Plaza Madrid 4, 8° planta

47001 Valladolid

Tel. 983 39 15 16

Fax: 983 20 32 56 . L . e .
www.castillayleon.ccoo.es Afiliada a la confederacion europea de sindicatos (CES) y a la confederacion sindical internacional (CSI).



