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EDITORIAL

Dialogo social y
confederalidad,
eles del sindicato

LA ACTIVIDAD SINDICAL LLEVA-
DA A CABO por nuestra organiza-
cion en el afio que hemos dejado se
sitla en un escenario de mejoria en
lo que a datos macroeconémicos
se refiere, muy alejado, no obs-
tante, de la realidad cotidiana de
muchos miles de familias que aun
sufren las nefastas e injustas con-
secuencias de la crisis econémica:
desempleo, precariedad laboral,
desahucios, pobreza, emigracion...
La recesion parece haber quedado
atras, impulsada, sin duda, por fac-
tores externos (bajada del precio
del crudo, compra de activos publi-
cos y privados por el BCE, etc),
ajenos a la pésima gestion llevada a
cabo por el Gobierno de la nacion,
que ha provocado la aparicion de

sumario

unos niveles de desigualdad en
la sociedad espafiola que no eran
reconocibles desde los tiempos de
la dictadura.

El devenir politico en el ultimo afio ha
marcado de manera importante la
agenda del pais y de la Comunidad,
y por tanto también la del sindicato,
y lo seguira haciendo en el afio que
recientemente hemos comenzado.
Las elecciones autondomicas
y municipales de mayo de 2015
han cambiado la composicion
del Parlamento regional y de
muchas corporaciones locales, ha
propiciado la aparicion de fuerzas
emergentes, con propuestas
novedosas y otras que no lo
son tanto, y la conformacién de
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nuevas mayorias y de nuevos escenarios
de interlocucién. Todo ello exige a nuestra
organizacion adaptarse y redoblar esfuerzos
para ser capaces de continuar dando
respuestas Utiles a la ciudadania en general y
a los trabajadores y trabajadoras en particular.

La apuesta de CCOO por el Didlogo Social
ha sido y debe seguir siendo una constante.
La creacion y puesta en marcha en el mes
de noviembre pasado de una Catedra de
Sindicalismo y Dialogo Social en la Universidad
de Valladolid, auspiciada por nuestro sindicato,
ha supuesto un salto cualitativo en la utilizacion
de un instrumento que ha reportado y reporta
evidentes beneficios sociales a la clase
trabajadoray a los sectores mas desfavorecidos
de la Comunidad: Renta Garantizada, vivienda,
desempleo, mineria, SERLA... Estos logros
son meéritos nuestros, son fruto de nuestro
tesén y esfuerzo en las mesas de negociacion,
donde presentamos propuestas razonadas
y razonables, pero también de una accion
sindical solvente en los centros de trabajo,
entre nuestros compafieros y comparfieras, y
precisamente esta fortaleza en las empresas es
lo que nos otorga la legitimidad para participar
en el Didlogo Social. De igual forma, la extension
que se esta haciendo a las corporaciones locales
del formato de Dialogo Social autondémico
(Administracion, patronal y CCOO y UGT como
sindicatos mas representativos) ademas de
permitir llegar a acuerdos en estos nuevos
foros de interlocuciéon, supone una ocasion
inmejorable para implementar lo ya acordado en
el ambito regional.

A escala estatal es urgente que el nuevo
gobierno retome el didlogo con los agentes
sociales, hay temas esenciales para nuestro
pais, recogidos en el documento presentado a
la opinion publica y a todas las fuerzas politicas
durante la campafa electoral, que deben ser
abordados de forma prioritaria si se quiere dar
una respuesta a las consecuencias sociales de
la crisis y, ademas, sentar unas bases sélidas
de cara al futuro en la economia y en el modelo
productivo espafol: se precisa un Plan de
Choque contra el desempleo, con el incremento
de la duracion de la prestacion; la creacion
de un nuevo marco institucional y legislativo
sobre el trabajo, con la aprobacion de una
Carta de Derechos Laborales y la consiguiente
derogacion de la reforma laboral; la recuperacion
del Pacto de Toledo como marco de encuentro
y decisién sobre las pensiones; la mejora del
tejido industrial, con una apuesta por la 1+D+i,

vital si queremos conservar y mejorar el Estado
de Bienestar, por su repercusion en el empleo
cualificado, los salarios y su consecuente
influencia en el futuro de las pensiones; el
incremento del SMI a un minimo de 800 € en
el primer ano de la legislatura, para intentar
llegar al final de la misma al 60% del salario
medio negociado en los convenios, tal y como
recoge la Carta Social Europea; la creaciéon de
un gran banco publico y acometer una reforma
fiscal justa y eficiente. Igualmente, en estos
primeros meses del afio ha de tramitarse la
ILP sobre la Prestacion de Ingresos Minimos
que tenemos en marcha. La dificil situaciéon de
millones de ciudadanos y ciudadanas requiere
que continuemos con el esfuerzo de cara a la
consecucion de las firmas necesarias.

Este ambicioso elenco de propuestas va a
suponer tener a nuestra organizacion tensionada
al maximo, dispuesta para apoyar con las
movilizaciones que sean necesarias las distintas
negociaciones, asi como la ausencia de las
mismas.

El otro gran reto que ha ocupado la actividad
del sindicato durante el pasado afio han sido
las elecciones sindicales. La victoria de CCOO,
aumentando la ventaja ya existente sobre UGT,
tanto en el ambito estatal como en el autonémico,
avala la labor de nuestra organizacién durante
estos cuatro afios, pero también nos exige un
“plus” de responsabilidad como primera fuerza
sindical de Castilla y Ledn y de Espafa, y nos
motiva para seguir luchando con mas ahinco
por los intereses de la clase trabajadora y de los
colectivos mas desfavorecidos.

Precisamente la busqueda de este objetivo
nos debe llevar a aprovechar los recursos del
sindicato de una forma mas eficiente, con el
fin de practicar un sindicalismo mas util, que
permita dar respuestas mas eficaces, mejor
adaptado a la realidad del tejido productivo de
Castilla y Ledn, en el que la inmensa mayoria
de empresas son pequefias o medianas, asi
como implementar las politicas de afiliacion
para reforzar nuestra presencia en los centros
de trabajo y en la sociedad.

La cooperacién y la colaboracion se erigen
asi en elementos claves a la hora de planificar
y desarrollar la labor sindical en el intento de
llegar al mayor numero posible de trabajadores
y trabajadoras de nuestra Comunidad, y ambas
surten de contenido la confederalidad, uno de
los ejes principales de nuestro sindicato. B

EDITORIAL

La apuesta de
CCOQ por el
Didlogo Social
ha sido y debe
seguir siendo
una constante.

La victoria
electoral de
CCOO avalala
labor de nuestra
organizacion
durante estos
cuatro anos,
pero exige

un “plus” de
responsabilidad”.
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Logramos 700
millones para
empleo entre
2016y 2020,
140 en este afio
2016.

El Plan de
empleo local,
contra la
despoblacion
y por las
oportunidades
de trabajo en el
mundo rural.

DIALOGO SOCIAL EN CASTILLA Y LEON

CCOO logra un
compromiso firme para
crear empleo y luchar
contra la pobreza

Reunion de la Mesa del Didlogo Social sobre prevencién de riesgos laborales.

CCOO YA HA DEMOSTRADO SU AMPLIA
CAPACIDAD para lograr Acuerdos dentro
del Didlogo Social regional, pero la situacién
econdmica y social exigia otro paso mas en
esta dilatada experiencia de concertacion. El
sindicato buscaba un compromiso econémi-
co firme para los proyectos que se pactan
a la vista de las dificultades financieras que
arrastran nuestras Administraciones Publicas
desde que tienen que atenerse, por ley, a la
estabilidad presupuestaria. El sindicato ha
pedido, en este nuevo periodo de negocia-
cién cerrado el pasado mes de enero, que la
Junta de Castilla y Ledn garantice el gasto
comprometido llevando los presupuestos de
un ejercicio al siguiente si no se ha gastado
integramente.
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Tras meses de conversaciones el Consejo del
Dialogo Social acord6 finalmente la Estrate-
gia Integrada de Empleo para los proximos
5 anos, la tercera modificacion de la Renta
Garantizada de Ciudadania y la politica de
vivienda de la Junta de Castilla y Ledn en lo
referente al alquiler. Ademas, se ha firmado la
financiacion del Servicio de Relaciones Labo-
rales para que atienda, por primera vez, los
conflictos individuales.

El aspecto presupuestario era importante
teniendo en cuenta que, cualquiera de los pro-
gramas acordados con la Junta, maneja, por
fuerza, cantidades millonarias. La Estrategia
Integrada de Empleo de Castilla y Ledn, por
ejemplo, que abarca los planes de empleo, los



programas de salud laboral, la formacién profesional y los
planes de igualdad, comporta 700 millones de euros entre
2016 y 2020, 140 en este ejercicio, de los que 36,3 millones
se destinan a la Garantia Juvenil.

Empleo local en turismo y sector forestal

La apuesta sindical para el Plan de Empleo se ha centrado
en el empleo local, administrado por las Entidades Loca-
les, con 40 millones de presupuesto para 2016. Hay un
capitulo dedicado a fomentar actividades productivas que
fijen poblacién y den oportunidades de empleo duraderas
a nuestras gentes, como el sector forestal y el turismo, que
tendran 10 millones de euros en ayudas al empleo. Otros
10 millones de euros seran para contratar trabajadores al
borde de la exclusion social, 5 millones para personas con
discapacidad y otros 2,4 para las comarcas mineras. Para
CCOO ésta es la verdadera lucha contra la despoblacién
que amenaza a nuestros pueblos.

Ademas la Estrategia Integrada comprende algunos otros
programas muy necesarios. Aqui se integran las ayudas
para trabajadores y trabajadoras en ERE que evitan el des-
pido como primera y Unica opcion del empresariado cuando
llegan malos tiempos. También se contemplan ayudas para
trabajadores y trabajadoras mayores de 55 afios despedidos
de empresas en crisis que logran convenios especiales con
la seguridad social para mantener, durante 2 afos, sus coti-
zaciones y llegar a la jubilaciéon con bases razonables que
no acusen demasiado la falta de empleo en el Ultimo tramo
de su vida laboral. Se mantienen ayudas como el PIE, para
desempleados que agotan todas las prestaciones y que, por
primera vez, se extiende a los autbnomos.

Si algo ha traido la crisis ha sido mas desigualdad a nuestra
sociedad, por lo que CCOQO quiere seguir invirtiendo en poli-
ticas de igualdad de género y también en la salud laboral de
los trabajadores y trabajadoras que, tal vez como consecuen-
cia de las campanas de sensibilizacion, han visto descender
anualmente los accidentes mortales en nuestra Comunidad.
No obstante, hay mucho trabajo que hacer todavia porque la
relajacion en las empresas, con la excusa de la crisis, puede
devolvernos a estadisticas anteriores que nadie desea.

Lucha contra la pobreza

Otro frente que requiere mucho esfuerzo sindical esta sien-
do la lucha contra la pobreza. Tenemos el instrumento, la
Renta Garantizada de Ciudadania, pero ni llega a todas las
personas que lo necesitan, ni llega a todas las necesidades
de quienes lo perciben. Para paliar el problema, Comisiones
Obreras ha logrado que se relajen los requisitos con el fin de
que llegue a mas colectivos y que la Renta lleve aparejadas
otras politicas sociales como el derecho a una vivienda. El
coordinador del Dialogo Social, Vicente Andrés, sefiala que

(Contintia en pagina 6)

ENERO

Conflicto en la fabrica de Nissan en Avila

El 14 de enero la plantilla de Nissan protagonizé una huelga de
24 horas para rechazar los despidos anunciados y la externali-
zacion de los servicios de limpieza de la factoria.

En el Dialogo Social se negocia sobre Renta
Garantizada de Ciudadania

Gracias a la tenacidad de CCOO, las personas con subsidios
parciales inferiores al montante de la Renta han podido acceder
a la ayuda complementaria durante 2015.

Homenaje a Serafin Holgado

Como cada afo, el 25 de enero se rindio en Salamanca un home-
naje a Serafin Holgado y al resto de compafieros y compafieras
asesinados en el despacho laboralista de Atocha en 1977.

UNION SINDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON [E==I] | 5
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(Viene de pdagina 5)

Un presupuesto
suficiente

para la Renta
Garantizada

de Ciudadania
evita que se
endurezcan los
requisitos y no
entren todos los
que la necesitan.

Quienes tengan
salarios por
debajo del
IPREM (532,15€)
podran acceder a
ayudas al alquiler.

DIALOGO SOCIAL EN CASTILLA Y LEON

“sin un presupuesto suficiente la Administra-
cién endurece las vias de acceso a las ayudas
para evitar un gasto excesivo y deja fuera a
mucha gente que lo necesita, unas 3.000 per-
sonas segun nuestros calculos”. No obstante,
el afo pasado, la Renta Garantizada de Ciu-
dadania sobrepas6 los 70 millones de euros

frente a los 54 que habia presupuestados
y, por eso, el Acuerdo del Dialogo Social ha
incrementado el montante anual para 2016 en
14 millones sobre los 69 ya presupuestados.
Ademas la Administracion tendra un solo mes
para conceder la Renta Garantizada a quienes
la soliciten y cumplan los requisitos.

Las entidades locales se
incorporan al Dialogo Social

B

Constitucién del Consejo del Didlogo Social en Burgos con la presencia del secretario general de CCOO en esta
provincia, Fidel Angel Velasco, en la foto, primero por la izquierda.

EL DIALOGO SOCIAL ESTA IMPLAN-
TADO en doce Ayuntamientos, los de
Avila, Burgos, Leén, Palencia, Salaman-
ca, Segovia, Soria, Zamora, Benavente,
Aranda de Duero, Miranda de Ebro y
Laguna de Duero. CCOOQ intentara com-
pletar este mapa con el Ayuntamiento
Valladolid. También hay consejos del
Dialogo Social en otras cuatro Diputa-
ciones, las de Avila, Ledn, Valladolid y
Zamora que, para CCOO, tendrian que
completarse con las del resto de las
provincias. En todas estas entidades
locales han entendido que debe existir
un o6rgano de participacion con los sin-
dicatos mayoritarios y la patronal. Su
contenido minimo es velar por que se
cumplan los requisitos establecidos en
la negociacion de caracter regional, con
especial atencion a los Planes de Empleo
que, en muchos casos, comportan ayu-
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das para la contratacion que gestionan
los propios municipios o diputaciones.

Pero su competencia no se agota ahi.
También se habla de otros asuntos de com-
petencia local, especialmente de ayudas vy,
sobre todo, del apoyo que prestan ayunta-
mientos y diputaciones a las personas que
carecen de recursos a través de ayudas de
emergencia o de la tramitacion de la Renta
Garantizada de Ciudadania. Igualmente,
CCOO esta interesada en negociar con
las entidades locales los asuntos que son
propios de estas Administraciones y que
sirven para mejorar la vida de la ciudadania.

Durante estos meses intentaremos ir
incorporando al resto de las entidades
locales para que el Dialogo Social llegue
a todas las instituciones donde se deba-
ten asuntos de interés general. B



Por fin la Renta sera también un complemento para quien
percibe subsidios parciales o incluso salarios, por debajo
de los 426€ que importa esta ayuda. Lamentablemente no
ha sido posible que alcance a los pensionistas que tengan
jubilaciones por debajo de ese montante, como hubiera sido
la voluntad del sindicato.

Unificar la politica de vivienda

Hay 8.000 personas en Castilla y Ledn que cobran por
debajo del IPREM, es decir 532,51 euros al mes, y no tie-
nen patrimonio. Como es comprensible, muchas de ellas
tienen dificultades para mantener su vivienda, en ausencia
de una politica estable de alquileres sociales y con ayudas
muy dispersas, dependientes de varias consejerias y poco
orientadas a establecer un verdadero derecho a la vivienda.
Ante este problema, Comisiones Obreras propuso que la
Renta Garantizada tuviera un complemento, la Garantia
Basica de Vivienda, también como derecho subjetivo, por
el que la ciudadania pueda alquilar una casa sin tener que
destinar mas del 30% de sus percepciones. Esta pretension
no se ha podido cumplir en su totalidad, aunque las ayudas
al alquiler han dejado de tener el tope de ingresos que era
necesario para acceder y se podran pedir aunque se cobre
por debajo del IPREM. Habra 16,3 millones de presupuesto
para el alquiler con el objetivo claro de intentar evitar los
desahucios. B

Acuerdos firmados el 27 de enero de 2016

CCOO suscribié con el resto de los miembros del Dialogo
Social los siguientes Acuerdos:

e || Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Pre-
vencion de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliaciéon en el
Empleo 2016-2020.

* Acuerdo del Didlogo Social incluido en la Il Estrategia Integrada:
Plan de Empleo 2016-2020.

* Acuerdo del Didlogo Social incluido en la Il Estrategia Integrada:
Plan de Empleo afio 2016.

e Acuerdo del Dialogo Social incluido en la Il Estrategia Integrada:
Plan de Formacién Profesional.

e Acuerdo del Didlogo Social incluido en la Il Estrategia Integrada:
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

* Acuerdo del Didlogo Social incluido en la Il Estrategia Integrada:
Plan de Igualdad y Conciliacion.

* Acuerdo del Dialogo Social para la nueva regulacion de acceso a
la Renta Garantizada de Ciudadania.

e Acuerdo del Dialogo Social en materia de vivienda y ayuda al
alquiler.

* Acuerdo del Didlogo Social sobre el funcionamiento del Servicio
Regional de Relaciones Laborales (SERLA).

El texto de todos estos Acuerdos se puede encontrar en la pagina
web de CCOO Castilla y Ledn www.castillayleon.ccoo.es

]
FEBRERO

Movilizaciones por el derecho a la huelga

El 18 de febrero Comisiones Obreras y UGT participamos en
concentraciones en defensa de las libertades y por el derecho
de huelga ante el intento del Gobierno de criminalizar la protesta
y en solidaridad con los mas de 200 companeros y compareras
procesados.

Contra el Tratado de libre comercio entre
Europa y Estados Unidos (TTIP)

CCOO de Ledn organizd una concentracion contra el acuerdo
que trastocaria completamente las relaciones laborales a este
lado del Atlantico sin que aporte ningln beneficio a la ciudadania
de ninguno de los dos continentes.

Campana por la subida salarial

Otra de las camparias que ha llevado a cabo CCOO Castillay Ledn
ha sido la defensa de la subida salarial en los convenios colectivos
para paliar el descenso del 11,2% que han sufrido los salarios en
nuestra Comunidad. En la foto una Asamblea conjunta para pre-
parar las movilizaciones del 1 de marzo con la presencia de Angel
Hernandez y Ramén Gorriz, secretario general de CCOO Castilla y
Ledn y secretario confederal de Accién Sindical, respectivamente.

UNION SINDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON [E==I1] | 7
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Con el objetivo
basico de
introducir el
trabajo en el
centro del debate
politico.

Intentamos

que la agenda
politica recoja la
proteccion a las
personas que
han perdido el
empleo.

Propuestas de CCOO
a los partidos politicos
ante los procesos
electorales de 2015

EL ANO 2015 SE HA CARACTERIZADO POR
LA INTENSA ACTIVIDAD POLITICA marcada
por dos procesos electorales consecutivos,
las elecciones municipales y autonémicas de
mayo y las generales del mes de diciembre.
Comisiones Obreras ha participado en ambas
campanfas electorales, desde su posicion de
organizacion socio-politica, presentando sus
propias propuestas a los partidos politicos que
se han medido en los comicios.

Tanto en la campafa de las elecciones autonoé-
micas como en las generales se han mantenido
reuniones con las principales fuerzas politicas
para transmitirles los puntos de vista sindicales,
especialmente engarzados en el mundo labo-
ral, pero también desde otros ambitos como
los servicios publicos, la fiscalidad justa o la
defensa de las personas que se encuentran
sin recursos por la larga crisis econémica. Las
propuestas sindicales también se han difundido

Visita de José Maria Gonzalez y
José Sarrién de Izquierda Unida.

en la sociedad, particularmente a través de los
delegados y delegadas que las han llevado
hasta los centros de trabajo.

Para las elecciones autonémicas Comisiones
Obreras Castilla y Ledn elabor6 y difundié un
documento titulado “Por un modelo social
avanzado” con el objetivo de introducir en los
programas politicos el trabajo como elemento
central de las futuras politicas publicas y la
protecciéon a las personas como tratamiento
paliativo ante el sufrimiento que esta causando
la crisis con su secuela de paro y pobreza. Las
elecciones generales han sido también el esce-
nario en el que CCOO ha redoblado su esfuerzo
por la defensa de los mas desfavorecidos y
por otro modelo de produccién y de relaciones
laborales marcado por el equilibrio entre las
partes, completamente desestabilizado por las
dos ultimas Reformas Laborales, especialmen-
te la de 2012 del Partido Popular.

e

Angel Hernandez recibié al lider de los socialistas
de Castilla y Ledn, Luis Tudanca.

Encuentro entre la representacion de CCOO y Rosa Valdedn, del Partido Popular.
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Demandas de CCOO Castilla y Ledn para las elecciones
autonémicas y municipales:

Flexibilizacion de la Renta Garantizada de Ciudadania,
para que puedan entrar los colectivos que ahora tienen
dificultades.

Ayudas a la vivienda para evitar desahucios y una politica
de viviendas publicas de alquiler asequible.

Plan de Choque por el empleo, especialmente en las
entidades locales con participacion de todas las Admi-
nistraciones, estatal, regional y local.

Reforma fiscal para que pague mas el que mas tiene y un
auténtico Plan Autondmico contra la economia sumergi-
day el fraude fiscal.

Para el necesario cambio del modelo productivo en Cas-
tilla y Leodn, destinar el 2% del presupuesto regional para
apoyar a pequenas y medianas empresas a internacio-
nalizarse, a agrandar su tamafo y a la adaptacién a las
nuevas tecnologias.

Redefinicion de nuestro mix energértico, con mas peso
de las energias renovables y un impulso a la Unica fuente
energetica propia, el carbén, como apuesta estratégica.
Modificacion de la Ley Electoral de Castilla y Ledn para
crear una décima circunscripcion electoral en Castilla
y Ledn que corrija la desviacién que provoca ahora la
votacién por provincias.

Extension del modelo de Dialogo Social a los ambitos
provincial y municipal.

Demandas de CCOO para las elecciones generales:

Derogar las Reformas Laborales, especialmente la de
2012, para recuperar la calidad del empleo y la negocia-
cion colectiva que es el primer mecanismo de reparto de
la riqueza.

Luchar contra el desempleo y propiciar un cambio en el
sistema productivo de nuestro pais, con subida de sala-
rios, especialmente, del Salario Minimo Interprofesional
que debe llegar al 60% del salario medio que marca la
Carta Social Europea.

Una Ley de Rentas Minimas para la que estamos impul-
sando una Iniciativa Legislativa Popular. Elevar la protec-
cion contra el desempleo.

Hacer sostenible el sistema de pensiones erradicando
las exenciones y bonificaciones, elevando las bases de
cotizacioén y sufragando algunos de los gastos con cargo
a los Presupuestos Generales del Estado.

Recuperar la atencion a la dependencia.

Garantizar la educacién y la sanidad universal, publica
y gratuita.

Reconocer el derecho a una vivienda digna y promover el
alquiler social asequible a las familias.

Ayudar a erradicar la violencia machista introduciendo la
cuestion de género en las empresas y en la negociaciéon
colectiva.

Reforma fiscal que devuelva la equidad al sistema y sirva
para financiar adecuadamente nuestros servicios publicos.

Una banca publica que evite la exclusion social y apor-
te créditos a las familias y a las pequefias y medianas
empresas. B

Manifestaciones por la negociacion
colectiva

El 1 de marzo tuvieron lugar las manifestaciones en las que exigi-
mos un impulso a la negociacion colectiva, que es el mecanismo
que tenemos los trabajadores y trabajadoras para un reparto mas
justo de la riqueza que se genera en el mundo del trabajo.

Logramos firmar la trasposicion del ANC
estatal con mayores subidas de salarios

La firma del Acuerdo de Negociacion Colectiva con la patronal
regional, Cecale, sirvié para trasladar a Castilla y Leon el lll Acuerdo
de Negociacién Estatal (ANC) y para acordar el funcionamiento del
Servicio de Relaciones Laborales de Castilla y Leon (SERLA). En el
Acuerdo ya se establecia que, en nuestra Comunidad, las subidas
de salarios debian superar el 1,5% de incremento que consigna el
ANC estatal.

%

( an nuestios deed

Con los derechos de las mujeres no se juega

El 8 de marzo se celebrd, como cada afo, la manifestacion del
Dia de la Mujer con una amplia participacion de los companeros y
companeras de CCOO Castilla y Ledn. Entre las reivindicaciones,
ademas de la recuperacion de derechos laborales, se planteé una
lucha eficaz contra la violencia machista, una de las lacras que no
se ha logrado erradicar en nuestro pais.

UNION SINDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON [E==] | 9
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Tras la campana
sindical por la
recuperacion
salarial, la
patronal aceptd
recomendar
incrementos
salariales por
encima del 1,5%
en Castilla y Ledn.

Si hay
crecimiento de

la economia,

por justicia, se
debe traducir

en mejores
condiciones
laborales para los
trabajadores y
trabajadoras.

Reclamamos mayores
subidas salariales en
Castillay Ledn ante el
crecimiento econdmico
de mas del 3%

El secretario confederal de Accién Sindical, Ramoén Goérriz,
participd en algunas de las Asambleas celebradas durante la
campana por la subida de los salarios.

CCOO DE CASTILLA Y LEON RECLAMA-
MOS SUBIDAS SALARIALES importantes en
la negociacion colectiva que se abre en 2016. El
secretario de Accion Sindical, Vicente Andrés,
cree que “cuando la economia regional crece
mas del 3%, es el momento de incrementar
suficientemente los salarios para compensar
la diferencia con los sueldos medios estatales,
que tienen cuatro puntos mas de poder de
compra, y para tirar al alza de la economia,
mejorando el consumo interno, a la vez que se
crea el necesario empleo de calidad en nuestra
Comunidad”. El sindicato espera, en este 2016,
recoger algo de lo sembrado en el afio 2015, el
de la lucha por la subida salarial.

El mismo dia 2 de enero de 2015 el secretario
general de CCOO en Castilla y Leén, Angel Her-
nandez, firmaba, junto con su homdlogo de UGT,
una carta dirigida al presidente de Cecale en la
que le pedia un encuentro para hablar de los
salarios y de la negociacién colectiva, el instru-
mento desde el que se reparte la riqueza que se
genera en el mundo del trabajo. Ya estaba sobre
la mesa el lll Acuerdo de Negociacion Colectiva
y era necesaria su trasposicion a Castilla y Ledn
con algunas modificaciones para compensar la
pérdida salarial de los ultimos afos. En Castilla

10| [E=EE] | UNION SINDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON

y Ledn los trabajadores y trabajadoras hemos
perdido durante la crisis, de media, el 11,2% de
poder de compra frente al 7,1% en el resto del
pais, casi 4 puntos de diferencia.

Campaiia por la subida salarial

Desde el otofio de 2014 llevabamos realizando
una potente campafa por la subida salarial que
incluia reparto de dipticos en los centros de tra-
bajo y en la calle, asambleas para sensibilizar
a nuestros delegados y delegadas y presencia
en los medios de comunicacién con el mensaje
de que el reparto actual, ademas de injusto,
lastraba la recuperaciéon econémica e impedia
crear empleo. La campafa culminé con las
manifestaciones que recorrieron las calles de
la Comunidad el 1 de marzo cumpliendo su
objetivo de poner la negociacion colectiva y la
subida salarial en la agenda informativa y politi-
ca. No en vano, las Cortes de Castilla y Leén
suscribieron el 26 de noviembre de 2014 una
Proposicion no de Ley firmada por todos los
grupos politicos a favor de la subida salarial.

Fruto de esta presion, la patronal acepté el 30
de marzo de 2015 firmar con los sindicatos la
extensién a Castilla y Ledn del 1l Acuerdo de
Negociacién Colectiva firmado en Madrid. Con
este Acuerdo se comprometian a recomendar
subidas por encima del 1,5% para compensar
la diferencia con los salarios del resto del Esta-
do. Ademas lograbamos salvar 39 convenios
colectivos que no tenian vigencia desde el
31 diciembre de 2013 o con anterioridad y
recuperar el Servicio de Relaciones Laborales
(SERLA) sobre el que pendia la posibilidad de
cierre tras haber concluido el Acuerdo que lo
hacia funcionar sin que hubiera uno nuevo.
Finalmente, el SERLA, el servicio de mediacion
que tan bueno resultados ha dado en nuestra
Comunidad, obtuvo el visto bueno de patronal
y sindicatos el 29 de septiembre de 2015 con
la firma del Il Acuerdo de Solucién Auténoma
de Conflictos Laborales (ASACL).



En el afio 2015 hubo una cierta recuperacién salarial en nuestra
Comunidad, el 0,52% de media, pero por debajo del 0,74% de
media en Espafia. Este dato hace que cada vez nos vayamos
alejando mas, salvo que logremos subidas significativas a partir
de 2016 como estamos demandando.

Parar la Reforma Laboral en la negociacion colectiva

Paralelamente la negociacion colectiva esta siendo la platafor-
ma desde la que intentamos minimizar los dafios de la Reforma
Laboral con medidas como establecer claisulas en los propios
convenios colectivos para garantizar su ultractividad, es decir
que no pierdan vigencia un afo después de su caducidad.
Sin embargo los dafios son inevitables con una legislacién tan
dafiina. Como muestra basta decir que, de los nuevos con-
venios colectivos creados en 2015, todo ellos son convenios
de empresa, 24 en total que afectan a 1.155 trabajadores y
trabajadoras todos empleados en empresas de menos de 100
personas en plantilla. Los convenios de empresa pueden tener
algun sentido en centros de trabajo muy grandes, pero en las
pequenas y medianas empresas soélo sirven para que el poder
del empresario condicione normas cada vez mas restrictivas
para los trabajadores y trabajadoras. Ademas hemos tenido que
lamentar la inaplicacion de 56 convenios que, si bien son menos
que en 2014 que registrd 75, también afectan a los pequefios
centros de trabajo que son los que mas acusan la crisis. La
negociacion sectorial tiene todo su sentido como paraguas
de proteccién de las plantillas de estas pequefias y medianas
empresas, una negociacion que esta perdiendo su fuerza por
las condiciones que impone la Reforma Laboral para la que no
nos cansamos de pedir su derogacion.

Aungque durante los aflos mas dificiles de la crisis, hemos
logrado combatir los efectos mas duros de la ultima Refor-
ma Laboral a través de la negociacion, creemos que este
es el momento de pasar a una fase de recuperacion de las
condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras,
empezando por el salario y empefiaremos nuestro esfuerzo
en lograrlo, especialmente en Castilla y Le6n donde, a la
desigualdad instalada de por si tras el durisimo ajuste, se
una la injusticia de tener salarios mas bajos que la media de
nuestro pais. W

Datos de la negociacién colectiva sectorial 2015

Convenios a negociar: 107 que protegen a 155.875 trabajado-
res/as. De ellos 33 sin ultractividad que afectan a 39.506 personas.

Convenios firmados: 57 con 99.364 trabajadores/as cubiertos.

e Subida salarial media en Castilla y Ledn (afio 2015): 0,52%.

* Subida salarial media en Espafa (afio 2015): 0,74%.

* Horas de trabajo medias en Castilla y Ledn (afio 2015): 1.750,66.
* Horas de trabajo medias en Espafa (afio 2015): 1.758,56.

Convenios pendientes: 50 que afectan a 52.540 personas, 14 de
ellos sin ultractividad que afectan a 10.610.

Inaplicaciones de convenios: 56 con 1.305 trabajadores/as
afectados/as.

* 39 convenios en empresas de menos de 10 trabajadores/as.

* 12 convenios en empresas entre 10 y 50 trabajadores/as.

Nuevos convenios: 24, todos de empresa con 1.155 trabaja-
dores/as.

* 14 convenios en empresas de menos de 50 trabajadores/as.

* 5 convenios en empresas de 50 a 100 trabajadores/as.

ABRIL

Dia de Villalar

El 23 de abril se celebro el Dia de Castilla y Ledn en la campa de
Villalar con la presencia de la carpa de CCOO. Fue, gracias al buen
tiempo, una fiesta a la que asistieron miles de personas a disfrutar
y sentirse parte de una Comunidad.

Hay que mantener la vigilancia sobre la
salud laboral

El 28 de abril conmemoramos, como cada afno, el Dia Internacional
de la Salud y la Seguridad en el trabajo exigiendo respeto a la ley y
alertando de que la crisis esta bajando la guardia de los empresa-
rios sobre la necesaria prevencion laboral. En la foto la concentra-
cién celebrada en Palencia.

Todo sobre la nueva regulacion de las bajas
laborales

La Secretaria de Salud Laboral y Seguridad Social de CCOO ha
seguido celebrando charlas por toda la Comunidad para informar
a nuestros delegados y delegadas sobre las modificaciones que
ha sufrido la normativa sobre Incapacidad Temporal. En la foto, la
jornada celebrada en Aranda de Duero.
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Esperamos
que el nuevo
Ministerio

de Industria,
salido de las
urnas, sea mas
sensible con

la mineria del
carbon.

La Unidn
Europea deberia
declarar como
estratégica la
actividad minera
para combatir la
competencia del
Tercer Mundo,
extraido en
condiciones
inhumanas.

Hemos constituido un Foro de la Mineria para buscar

soluciones a este sector

El carbdn extranjero
acabara con las cuencas
mineras de la region

EL SECRETARIO GENERAL DE INDUSTRIA
CCOO de Castilla y Ledn, Gonzalo Diez Pifieles,
considera que “el carbodn extranjero esta a punto
de acabar con las cuencas mineras de la region”.
Para evitar la muerte de este sector hemos firma-
do, con la Junta y el resto de agentes sociales,
la constitucion de una Mesa del Carbdén que
analice la grave situacién por la que atraviesa la
mineria y busque alternativas. Sin embargo, falta
la intervencién del nuevo Ministerio de Industria
que salga tras las elecciones.

y Hacienda de Castilla y Ledn esta en sintonia
con estas demandas, el Ministerio ha dificultado
cualquier acuerdo hasta el momento. Mientras
tanto los mineros siguen en casa, sin solucion a
corto o medio plazo. Las movilizaciones han sido
constantes en este ultimo trimestre para exigir
una solucion definitiva a las cuencas.

Ademas, la Mesa del Carbén estudiara medi-
das para revitalizar econémicamente las zonas
mineras y exigira fondos para investigar como

“Las protestas de los mineros han sido constantes ante la falta de solucion al problema de las cuencas”.

La Mesa del Carbon es, para CCOQO, una llama
de esperanza. El nuevo Foro requiere un Minis-
terio que tenga sensibilidad con la mineria, no
como el que ha presidido el Ministro Soria, ya
que es quien tramita las ayudas a la mineria. De
momento la primera reivindicacion de la Mesa
es que se cumpla el “Marco de Actuacion para
la Mineria del Carbon y las Comarcas Mineras
2013-2018” que el Estado incumple en este
momento.

Otro objetivo es que el carbdn sea declarado
una reserva estratégica y, por tanto, se proteja
su extraccion, bien con ayudas directas o con
cupos de compra a las empresas eléctricas, que
encuentran mas barato el carbdn extranjero que
el nacional. Mientras la Consejera de Economia
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reducir las emisiones de CO2 a la atmdsfera, uno
de los graves problemas que enfrenta la quema
de carbdn en las térmicas y dificulta una salida al
problema de la mineria en nuestra Comunidad.

Los datos de la crisis

En octubre de 2015, segun los datos de la Segu-
ridad Social, habia 864 mineros en la provincia
de Ledn y 23 en la de Palencia. A comienzos
de la crisis, en 2008, teniamos tres millares de
mineros, pero las empresas han ido encadenan-
do expedientes de regulacion de empleo, en el
mejor de los casos, o de extincion de empleo, en
el peor. Asi se encuentran la Hullera Vasco Leo-
nesa, la mayor del sector; Bierzo Alto y Huminsa.



La extraccién a cielo abierto esta paralizada. “El panorama es
desalentador y podemos hablar, sin ningin pudor, de cierre
inminente de la actividad minera en Castilla y Ledn”, sostiene el
secretario general de Industria CCOO, Gonzalo Diez Pifieles. El
problema es sencillo: “la tonelada de carbdn de China, India o
Indonesia vale 62€, mientras el autéctono asciende a 80 €. Asi
es imposible competir”, sentencia.

Eléctricas, Estado, Junta y UE, un céctel que ha
dinamitado el sector

Para encontrar otras causas de la decadencia de la mineria
hay que sefalar a los Gobiernos consecutivos que han venido
incumpliendo de manera reiterada los Acuerdos Marcos para el
Carbon al no mantener las ayudas al carbon nacional, en base
a un informe muy negativo de la Comision Nacional de los Mer-
cados y la Competencia. “El Ministerio de Industria tampoco ha
trabajado de forma decidida sobre seguridad minera, en apoyo
a las restauraciones medioambientales tras el abandono de la
actividad mineray en la creacién de infraestructuras que facilita-
sen la dinamizacion del sector” apunta Gonzalo Diez.

Tampoco la Junta de Castilla y Ledn ha hecho gran cosa. “A
la hora de defender de verdad ha hecho oidos sordos y se ha
plegado a los designios de Moncloa”, apunta Diez Pifieles. La
Unién Europea tampoco ha ayudado a preservar esta actividad
como “estratégica”, al ser la Unica fuente de energia fosil con
que cuenta el Viejo Continente. Por ultimo las grandes empre-
sas eléctricas espafolas han aprovechado la inexistencia de un
marco regulatorio sobre el consumo de carbén nacional, para
decantarse por el carbon foraneo, mas barato.

Hay soluciones, pero requieren compromisos
firmes en muchos frentes

CCOO ha propuesto posibles soluciones a la crisis para las que
es necesario el compromiso politico. Hablamos de medidas que
afectan a las empresas de produccion eléctrica y también a las
de extraccion de carbon. Para las eléctricas pedimos la exen-
cion del impuesto de hidrocarburos a cambio de inversiones
medioambientales, sobre todo, para incentivar los procesos de
desnitrificacion en las térmicas y que puedan adecuarse a la
nueva normativa nacional y de la UE. También hemos pedido
inversiones en las centrales para reducir al maximo las emisio-
nes de nitritos al espacio y contribuir menos al calentamiento
global.

Para la mineria exigimos subvenciones al carbdn nacional, que
deberia suponer el 30% del mix energético nacional. También
hemos pedido a la UE la declaracién como sector estratégico
de la mineria en toda Europa, para lo que deberiamos estable-
cer alianzas con Polonia, Alemania y Rumania, los otros paises
productores. También deberiamos apostar por la tecnologia
de captura del CO2, donde somos punteros con la planta de
Compostilla, para exportarla como elemento de regeneracion y
creacion de empleo a otros paises. Necesitamos que el carbdn
garantice un empleo digno frente a las condiciones laborales de
quienes extraen el mineral en paises del Tercer Mundo, donde la
mano de obra permite un precio muy bajo, pero no condiciones
de vida humanas. “Pero hasta la fecha, y con la crisis latente,
desde Bruselas nadie se mueve en defensa del carbén euro-
peo”, recalca Diez Pifieles. B

Recuperacion de nuestros sueldos y del
nivel de empleo acorde con el crecimiento
econémico

El 1° de Mayo las plazas de las ciudades de Castilla y Ledn se
volvieron a llenar de gente para exigir una recuperaciéon de las
condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras acorde a
la recuperacion que, en campana electoral para las municipales y
autonémicas, proclamaron algunos partidos politicos.

Huelga para exigir un futuro para Correos

El 15 de mayo los trabajadores y trabajadoras de Correos protago-
nizaron una huelga de 24 horas por el empleo de calidad y el futuro
de la empresa publica, algo que se esta logrando con la convoca-
toria de 1.606 plazas nuevas de plantilla.

Para proteger a los mas jovenes de los
abusos laborales

Comisiones Obreras puso en marcha la campafa “Que no te enga-
fien” para sensibilizar a los mas jévenes sobre la importancia de
exigir condiciones laborales dignas.
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Es preciso
hacer un
esfuerzo
para elevar
el numero
de jévenes 'y
de mujeres
que integren
nuestras
candidaturas
electorales.

El sindicalismo
de clase

logra mas del
70% de los
delegados

y delegadas
elegidos.

CCOOQO, de nuevo,
primer sindicato

CCOO ES LA FUERZA SINDICAL QUE, UNA
VEZ MAS, ha obtenido la victoria en las elec-
ciones sindicales, tanto a nivel estatal como
en el ambito autonémico. En Castilla y Ledn,
en torno a 500 delegados y delegadas mas
que el segundo sindicato, la UGT, confirman el
resultado. En toda Espafa la diferencia supera
los 8.300 representantes, siendo ambas cifras
las que sefalan la distancia mas amplia entre

crisis institucional a la que, por supuesto, los
sindicatos mas representativos no nos hemos
podido sustraer. La puesta en cuestién por
algunos segmentos sociales de la dificil tarea
llevada a cabo durante la transicion del fran-
quismo a un régimen democratico ha afectado
también a los dos sindicatos de clase mayo-
ritarios, y a la fuerte campafna de descrédito
llevada a cabo por los poderes econdmicos y

DATOS ELECCIONES SINDICALES

CGT
uUso 1 482
CSIF 1 519
982 _

l

UGT
4.880

37,11%

CCO0O0 I
5.373

Total 14.477

Diferencia CCOO-UGT= 493 delegados y delegadas

las dos centrales sindicales en los procesos
electorales celebrados hasta la fecha.

Para hacer un correcto andlisis de los datos,
sin duda muy positivos, que permita extraer
conclusiones provechosas, conviene recordar
el dificil escenario en el que hemos desarrolla-
do y continuaremos desarrollando el trabajo
electoral, al tratarse éste de una responsabili-
dad permanente del sindicato.

La terrible crisis econdmica padecida en estos
afos se ha traducido también en una grave
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politicos neoliberales y reaccionarios a través
de sus voceros mediaticos, hay que unir las
criticas de aquellos que desde las antipodas
ideolégicas cuestionan el entramado institu-
cional surgido de la Constitucion de 1978.

La pérdida de empresas ha
supuesto la eleccion de menos
representantes

A todo esto hay que afiadir las consecuencias
de la reforma perpetrada en el mercado de
trabajo, que ha provocado un crecimiento



exponencial de la forma de contratacién temporal, lo que
origina un retraimiento de los trabajadores y trabajadoras
y el deterioro de los derechos laborales, sobre todo en
las pequefias y medianas empresas, precisamente donde
la presencia sindical es mas débil. Al mismo tiempo, no
debemos olvidar el cierre de un elevado nimero de centros
de trabajo, con la consiguiente pérdida de empleos (mas
de 100.000 en Castilla y Ledn) y la caida importante en el
numero de representantes a elegir (mas del 15%, en torno
a 3.000 delegados y delegadas en nuestra Comunidad),
fruto de este cierre de empresas y de la reordenacion de
unidades electorales.

Con el adverso contexto dibujado, no sélo cobra especial
relevancia la victoria obtenida por CCOO, sino también
la alta representatividad conseguida por el sindicalismo
confederal y de clase, con mas del 70% de los delegados
y delegadas. Muy lejos quedan otras opciones de corte cor-
porativo normalmente jaleadas, cuando no promocionadas,
por aquellos que interesadamente se muestran contrarios al
trabajo que las centrales sindicales confederales realizan en
defensa de la clase trabajadora, y mas alejados aun quedan
sindicatos minoritarios tradicionalmente instalados en la
comoda cultura del no permanente.

Triunfo incontestable

Este incontestable triunfo es fruto del esfuerzo de toda la
organizacion en sus diversos ambitos de actuacion; esfuerzo
que continda, ya que el proceso por el que los trabajadores
y trabajadoras elegimos a las personas que nos representan
es permanente, elemento de suma importancia a la hora de
entender la legitimidad que otorgan las Elecciones sindicales
en el conjunto de las empresas y administraciones publicas
a las organizaciones sindicales que concurrimos, y esfuerzo
acrecentado por la extension y dispersion propias de nuestra
region, asi como por las caracteristicas de su tejido produc-
tivo, con una inmensa mayoria de pequefias y medianas
empresas, precisamente las mas necesitadas de organiza-
ciones sindicales fuertes y comprometidas con la extension
de derechos laborales, de mayor y mejor democracia dentro
de los centros de trabajo.

Por otra parte, es preciso hacer un esfuerzo por parte de
toda la organizacion a la hora de elevar el nimero de jovenes
y de mujeres que integren nuestras candidaturas electorales.
Obviamente esto implica un trabajo de atencién a estos
colectivos continuado en el tiempo, que permita una mayor
participacién de los mismos en la vida diaria del sindicato.

Por ultimo, hemos de ser conscientes de que unos resulta-
dos electorales como los que CCOO ha obtenido, ademas
de reforzar nuestra posicion frente a la patronal y frente a
las distintas Administraciones, tanto en las negociaciones
bipartitas como en las tripartitas, suponen un espaldarazo
muy importante de los trabajadores y trabajadoras de Cas-
tilla y Ledn a nuestro sindicato, pues renuevan su confianza
en un proyecto sindical capaz de dar respuestas Utiles a sus
problemas, lo que nos confiere un plus de responsabilidad
que no dudamos en asumir.

El Ateneo Cultural “Jesus Pereda” de CCOO
con la misica joven

Fest1imay es una cita, ya obligada, con la musica y la reivindicacion
laboral de los mas jévenes. En el transcurso del festival se pudo
escuchar al grupo que gand el Concurso de Maquetas 2015, Pace-
maker y asistimos a la reaparicién del grupo Trikel. Es la contribu-
cion del Ateneo a la difusién de la musica y un intento de vincular la
cultura con el mundo del trabajo en el entorno del Primero de Mayo.

% ALARIALES
UESTOS DE TRABAJD

7 harediag

Los trabajadores y trabajadoras del Grupo
Lince protestaron en la calle

Se trata de un centro de trabajo especial, vinculado con Asprona,
en el que exigian la negociacién de su convenio colectivo y pedian
a la empresa que no redujera sus salarios como habia amenazado.

En la manifestacion regional del Dia del
Orgullo Gay

CCOQ participo el 15 de junio en la Marcha del Orgullo Gay que se
celebro6 en Valladolid con una pancarta en la que se pedia el fin de
la “LGTfobia en el trabajo”.
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Este suplemento informativo se presenta ante vosotros y vosotras para ser una herramienta DE CONSULTA UTIL. Queremos que
con él podais acercaros a todas aquellas prestaciones, ayudas y otros conceptos econémicos que provienen tanto del Gobierno
Central como de la Junta de Castilla y Ledn. Estamos hablando de todas las pensiones, las prestaciones por desempleo, el Salario
Minimo Interprofesional, el IPREM, el FOGASA, el PREPARA (ambito estatal), las ayudas PIE, las ayudas econémicas por ERTE y
ERE, la Renta Garantizada de Ciudadania y las ayudas de Emergencia, entre las mas relevantes (@mbito autonémico)... En defi-
nitiva, lo que pretendemos con él es que os sirva de marco de referencia durante todo este ejercicio de 2016, aunque todos los
anos se producen modificaciones en alguna de estas materias debido a las determinaciones que toman los diferentes gobiernos.

PENSIONES 2016

1. Jubilacion

JUBILACION CON 65 ANOS CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Con cényuge a cargo 784,90€ 10.988.,60€
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 636,10€ 8.905.40€
Con conyuge NO a cargo 603,50€ 8.449,00€
JUBILACION MENOR DE 65 ANOS CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Con cényuge a cargo 735,70€ 10.299,80€
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 595,00€ 8.330,00€
Con cényuge NO a cargo 562,30€ 7.872,20€
JUBILACION CON 65 ANOS ~ .
PROCEDENTE DE GRAN INVALIDEZ CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Con cényuge a cargo 1.174,40 € 16.483.60€
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 954,20€ 13.358.80€
Con cényuge NO a cargo 905,30€ 12.674,20€
2. Incapacidad permanente
GRAN INVALIDEZ CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Con cényuge a cargo 1.177,40€ 16.483,60€
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 954,20€ 13.358.80€
Con conyuge NO a cargo 905,30€ 12.674,20€
ABSOLUTA O CON 65 ANOS DE EDAD CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Con cényuge a cargo 784,90€ 10.988.60€
Sin cényuge (unidad familiar unipersonal) 636,10€ 8.905.40€
Con cényuge NO a cargo 603,50€ 8.449,00€
TOTAL CON EDAD ENTRE 60 Y 64 ANOS CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Con cényuge a cargo 735,70€ 10.299.80€
Sin conyuge (unidad familiar unipersonal) 595,00€ 8.330,00€
Con cényuge NO a cargo 562,30€ 7.872,20€
TOTAL DERIVADA DE ENFERMEDAD COMUN 5 ,
MENOR DE 60 ANOS CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Con conyuge a cargo 395,60€ 5.538,40€
Sin cényuge (unidad familiar unipersonal) 395,60€ 5.538.40€
p 55% base minima de cotizacion 55% base minima de
Con conyuge NO a cargo
bt 9 del Régimen General (RGSS) cotizacién del RGSS

3. Viudedad
CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Titular con cargas familiares 735,70€ 10.299.80€
Titular con 65 anos o con discapacidad = >65% 636,10€ 8.905,40€
Titular con edad entre 60 y 64 anos 595,00€ 8.330,00€
Titular con menos de 60 anos 481,60€ 6.742.40€
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4. Orfandad
CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Por beneficiario 194,30€ 2.720,20€
Orfandad absoluta
Un solo beneficiario 675,90€ 9.462,60€

Varios beneficiarios (N)

194,30 + 481,60/ N

2.720,20 + 6.742,40 / N

Por beneficiario menor de 18 anos con

discapacidad = >65% 382,40€ 5.353,60€
5. Favor de familiares

CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES

Por beneficiario 194,30€ 2.720,20€

Si no existe viudo ni huérfano pensionistas

Un solo beneficiario con 65 afos 469,70€ 6.575.80€

Un solo beneficiario menor de 65 anos 442,50€ 6.195,00€
Varios beneficiarios (N) 194,30€ + 287,30€/N 2.720.20€ + 4.022.20€/N

6. Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI)

PENSIONES SOVI CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Vejez, invalidez y viudedad 407,00€ 5.698,00€
Prestaciones SOVI concurrentes 395,20€ 5.532,80€
7. Limite de ingresos para pension minima
LIMITE DE INGRESOS (sin incluir la pensién) CUANTIA ANUAL
Sin conyuge a cargo 7.116,18€
Con conyuge a cargo 8.301,10€

8. Cuantias minimas de las pensiones de jubilacion e invalidez en la modalidad no contributiva

CUANTIAS MENSUALES

CUANTIAS ANUALES

Un beneficiario

367,90€

5.150,60€

9. Prestaciones familiares

CUANTIA ANUAL

Hijos o acogidos menores de 18 afios no discapacitados

291 € anuales (24,25 € mensuales) cuando el beneficiario no
rebase unos ingresos de 11.547,96€ anuales mas un 15%
por cada hijo o menor acogido a partir del segundo.

Menor de 18 afios con discapacidad igual o superior al 33%

1.000 € anuales

Mayor de 18 afios con discapacidad igual o superior al 65%

4.414,80€ anuales (367,90€ mensuales)

Mayor de 18 afos con discapacidad igual o superior al 75% y
que necesita ayuda de tercera persona para realizar actos vitales

6.622,80€ anuales (551,90€ mensuales)

Limite de ingresos si son menores de 18 afios sin discapacidad

11.576,83€ anuales

Limite de ingresos si son menores de 18 afios sin discapacidad
familias numerosas

17.423,84€ anuales

Por nacimiento o adopcion de familias numerosas,
monoparentales y madres con discapacidad mayor
o igual al 65%

1.000€ anuales
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La prestacion consiste en un pago Unico cuyas cuantias son las que se reflejan en la siguiente tabla.

10. Prestacion econémica por parto o adopcion multiples

Numero de hijos nacidos Numero de veces del importe mensual del SMI Importes en el ano 2016
2 4 2.620,08€
8 8 5.241,60€
4y mas 12 7.862,40€

PRESTACION NO ECONOMICA POR CUIDADO DE HIJO, DE MENOR ACOGIDO,
O DE OTROS FAMILIARES

Se consideran efectivamente cotizados a efectos de las prestaciones por jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervi-
vencia, maternidad y paternidad:

1. Los tres primeros afios del periodo de excedencia que los/as trabajadores/as disfruten en razén del cuidado de cada hijo o
menor acogido.

2. El primer afio del periodo de excedencia que los/as trabajadores/as disfruten en razén del cuidado de otros familiares hasta
el 2° grado de consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos y no desempefien una actividad retribuida.

3. Las cotizaciones realizadas durante los dos primeros afios del periodo de reduccién de jornada por cuidado de menor de 8
afios se computaran incrementadas hasta el 100% de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha
reduccion la jornada de trabajo.

4. Cuando las situaciones de excedencia sefialadas en los apartados 1 y 2 hubieran estado precedidas por una reduccion de
jornada, las cotizaciones realizadas durante la reduccion de jornada se computaran incrementadas hasta el 100% de la cuan-

tia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccién la jornada de trabajo.

5. En el supuesto de que no lleguen a disfrutarse completamente los periodos sefialados en los apartados anteriores, se com-
putara como cotizado el periodo efectivamente disfrutado.

6. Se iniciara el computo de un nuevo periodo de cotizacion efectiva por cada disfrute de excedencia laboral a que puedan dar
lugar los sucesivos hijos 0 menores u otros familiares.

SMI e IPREM 2016

Salario Minimo Interprofesional (SMI) para el afio 2016

CUANTIA MENSUAL CUANTIA DIARIA CUANTIA ANUAL

655,20€ 21,84€ 9.172,80€

IPREM (Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples)

CUANTIA MENSUAL CUANTIA DIARIA CUANTIA ANUAL
6.390,13€
53251€ 17.75€ 7.455,14€ con prorrata de extras
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PRESTACIONES POR DESEMPLEO

1. Nivel contributivo

e Prestacion contributiva

Cuantia

180 primeros dias
181 en adelante

70% Base Reguladora
50% Base Reguladora

L, Con hijos 664,75 euros
Importe minimo mensual -
Sin hijos 497,01 euros
Sin hijos 1.087,20 euros
Importe méximo mensual Con un hijo 1.242,52 euros

Con dos 0 mas hijos

1.397,84 euros

e Duracion

Periodo de cotizacion (dias)

Periodo de prestacion (dias)

Desde 360 hasta 539
Desde 540 hasta 719
Desde 720 hasta 899
Desde 900 hasta 1.079
Desde 1.080 hasta 1.259
Desde 1.260 hasta 1.439
Desde 1.440 hasta 1.619
Desde 1.620 hasta 1.799
Desde 1.800 hasta 1.979
Desde 1.980 hasta 2.159
Desde 2.160

120
180
240
300
360
420
480
540
600
660
720

e Pago uUnico de la prestacién por desempleo. Capitalizacion

Consiste en percibir la prestacion por desempleo que reste por recibir, mediante el sistema de pago Unico o pago periddico a las
cotizaciones de la Seguridad Social. Pretende facilitar el autoempleo por cuenta propia. Existen tres modalidades:

1. Como trabajador auténomo o trabajador autbonomo socio de una sociedad mercantil.

2. Como socio trabajador en una cooperativa existente o de nueva creacion.

3. Como socio de trabajo en una sociedad laboral existente o de nueva creacion.

1. Subsidios por desempleo

Subsidios por desempleo: 426€/mensuales. Destinados a las personas que no tienen derecho a prestaciones por desempleo,
bien porque se han agotado o porque no han logrado el minimo tiempo para obtenerlas o porque concurren circunstancias

especiales en su caso.

Por agotamiento de la prestacion contributiva: En el caso de los trabajadores o trabajadoras fijos discontinuos sera equiva-

lente al nUmero de meses cotizados en el afio anterior a la solicitud.
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Edad Prestacion contributiva agotada Duracién del subsidio
Sin responsabilidades Con responsabilidades
familiares familiares
4meses | - 1
Menores de 45 afios mes’es 8 meses
6omasmeses | - 24 meses
Mayores de 45 afios 4 meSfas 6 meses 24 meses
6 0 mas meses 6 meses 30 meses

Por péerdida de empleo: En el caso de los trabajadores o trabajadoras fijos discontinuos sera equivalente al nimero de meses
cotizados en el afio anterior a la solicitud.

Dias cotizados Duracién del subsidio
Con responsabilidades familiares:

Entre 90 y 119 dias 3 meses

Entre 120 y 149 dias 4 meses

Entre 150 y 179 dias 5 meses

180 o0 mas dias 21 meses

Sin responsabilidades familiares:

180 o0 mas dias 6 meses

Para mayores de 55 afios. Requisitos:

. 15 afios cotizados a la Seguridad Social, 2 durante los Ultimos 15 afos.

e 6 afos cotizados al desempleo (trabajador/a por cuenta ajena).

* Rentas inferiores al 75% del SMI individual o del conjunto de la unidad familiar.

Otros subsidios con otros requisitos especificos.
» Trabajadores/as emigrantes retornados/as.

e Liberados/as de prision.

*  Revision de invalidez.

AYUDAS DEL FONDO DE GARANTIA SALARIAL

Limite de salarios adeudados
(120 dias)

Limite de indemnizacién

Duplo SMI con prorrata
P P (365 dias)

50,86€ 6.103,20€ 18.563,90€

El FOGASA se hace cargo de los salarios o las indemnizaciones impagadas si la empresa no puede hacer frente a los pagos
por insolvencia.

Salarios: La cantidad maxima a abonar resulta de multiplicar el doble del SMI diario, con prorrateo de pagas extraordinarias,
por el nimero de dias de salario pendientes de pago, con un maximo de 120 dias. Para cantidades devengadas antes del
15-7-2012, los limites seran de 150 dias de salario, sin que el salario base del calculo pueda superar el triple del SMI diario con
prorrateo de pagas extras.

Indemnizaciones: El importe de la indemnizacion, para los casos de despido o extincion de contrato por voluntad del trabajador
mediando causa justa, se calculara sobre la base de 30 dias por afio de servicio. La cantidad méaxima a abonar es una anualidad,
sin que el salario diario, base del célculo, pueda exceder del doble del SMI, con parte proporcional de pagas extraordinarias.
Para reclamaciones anteriores al 15-7-2012, ese limite sera del triple del SMI, con inclusién de la parte proporcional de pagas
extraordinarias.
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AYUDAS ESTATALES

Programa de Renta Activa de Insercién (RAI)

Programa de apoyo a la insercién laboral de colectivos con espe-

ciales dificultades para incorporarse al mercado de trabajo y en

situacion de necesidad econdmica.

Para desempleados/as, demandantes de empleo, menores de

65 afos, sin ingresos brutos propios superiores a 491,40€ men-

suales, sin haber sido beneficiario del RAI en el afio anterior y no

haber sido beneficiario de tres programas RAI anteriores.

e  Cuantia: 426€ mensuales.

e Duracion: 11 meses como maximo y se comienza a percibir
desde el dia siguiente al de la solicitud. Se puede percibir
hasta tres veces como maximo.

Ayudas econémicas para desempleados y desempleadas,
derivadas de programas de fomento del empleo

Plan PREPARA estatal

El Programa de Recualificacion Profesional de las personas que
agoten su proteccién por desempleo(PREPARA) se prorroga auto-
maticamente por periodos de seis meses, siempre que la tasa de
desempleo sea superior al 20% por lo que, en estos momentos, esta
vigente.

Requisitos:

1) Haber agotado prestaciones y/o subvenciones, incluida la
RAI (Renta Activa de Insercion).

2) Inscrito como desempleado/a, al menos, 12 de los Ultimos
18 meses.

3) Tener responsabilidades familiares o ser parado/a de larga
duracion.

4) No tener rentas superiores al 75% del Salario Minimo
Interprofesional.

5) No haber cobrado ni PRODI, ni PREPARA, en cualquiera de
sus prérrogas, ya que el Prepara solo se puede recibir una vez.

6) Participar en Itinerarios Activos de Empleo, y solicitarla en
un periodo no superior a los dos meses después de haber
agotado todo tipo de prestaciones.

e  Cuantia: 400 €/mes, o0 450 €/mes si se tiene tres 0 mas per-
sonas a su cargo.

e Duracion: 6 meses.

e  Solicitudes: Oficinas del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE).
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Programa de actuacion para el empleo. Ayudas para
parados y paradas de larga duraciéon con cargas familiares

El Programa extraordinario de activacion para el empleo esta
vigente desde el 15 de enero de 2015 al 15 de abril de 2016. La
ayuda supone una renta equivalente al 80% del IPREM (426 €)
durante seis meses.

Requisitos para acceder a la ayuda de acompafiamiento

e Desempleados/as cuya uUltima relacion laboral se haya extin-
guido por causa involuntaria.

e Inscrito/a como demandante de empleo a 1 de diciembre de
2014, al menos, 360 dias dentro de los 18 meses anteriores
a la fecha de la solicitud.

e Que hayan agotado el programa PREPARA, el PRODI o la
Renta Activa de Insercion (RAI) hace mas de seis meses, y
sin otra prestacion.

e Los ingresos no deben superar el 75% del SMI (483,98 €).

¢ Qué obligaciones tiene la persona beneficiaria de la ayuda?

e Realizar acciones que determinen los Servicios Publicos de
Empleo o las agencias de colocacion colaboradoras.

* No rechazar ninguna oferta adecuada de empleo.

¢Qué derechos tiene la persona beneficiaria del programa?

e  ElServicio Publico de Empleo (ECYL) realizara un diagnéstico
de la persona solicitante, le asignara un tutor individual y le
definira un Itinerario Personalizado de Insercion (IPl)

e Laayuda sera compatible con un empleo por cuenta ajena.

e Lapersona contratada mantendréa la ayuda por el tiempo que
le reste en el momento de firmar el contrato (como maximo
cinco meses).

e  Compatible con otras ayudas por participar en acciones de
formacién profesional para el empleo.

AYUDAS AUTONOMICAS

Ayudas PIE 2016

Ayudas para desempleados/as que hayan agotado prestaciones
o subsidios de desempleo, Renta Activa de Insercion (RAI), y las
diferentes prorrogas del Plan PREPARA.

Requisitos:

En marzo o abril se determinara la normativa reguladora para éste
ano, pero, previsiblemente, se incluiran las personas que hayan



agotado el 8° y 9° Plan Prepara, mayores de 55 afios, autbnomos
que hayan agotado sus prestaciones de desempleo, asi como
otros colectivos de desempleados y desempleadas.

e  Cuantia: 426 euros/mes.
e Duracion: 6 meses.

e  Solicitudes: Oficinas del Servicio Publico de Empleo de Cas-
tilla y Ledn (ECyL).

Ayudas para trabajadores y trabajadoras en ERE temporal
2015-2016 (pendientes de una nueva convocatoria)

e  BENEFICIARIOS/AS. Destinadas a trabajadores/as de empre-
sas afectadas por expedientes de regulacién de empleo de
suspensién de contratos o de reduccién de jornada con un
maximo de 250 trabajadores/as. Se mantendran los com-
plementos salariales eliminando el tope en cuanto al nimero
de trabajadores/as, salvo en el caso del sector de la mineria.

e PERIODO SUBVENCIONADO. Entre el 1 de octubre de 2015
y el 30 de septiembre de 2016.

e CUANTIA. Para bases de cotizacion de hasta 1.900€, una
ayuda de 10€ por cada jornada completa. Para bases de
cotizacion superiores a 1.900€, una ayuda de 7€ por cada
jornada completa. Excluidos de las ayudas aquellos/as tra-
bajadores/as con salarios superiores a 2.500€ brutos/mes,
limite que no se tendra en cuenta en los expedientes deriva-
dos de fuerza mayor.

e DURACION. 120 jornadas como maximo en el periodo
subvencionable. Minimo 25 jornadas completas dentro del
periodo subvencionable.

e SOLICITUDES. En las oficinas territoriales de trabajo de la
Junta Castilla y Ledn.

e INFORMACION. Anterior BOCYL 31 de Diciembre de 2014
(Bases 24/12/14). Pendiente de la nueva publicacion en 2016.
Podria sufrir modificaciones en algunas de las materias mas
relevantes de la norma.

Ayudas por ERE a trabajadores/as de 55 afios o mas

Ayudas por extinciéon de contrato con declaraciéon de insolvencia
de la empresa o en procedimiento concursal en ERE temporal
(Programa ll).

e BENEFICIARIOS/AS. Ayudas para compensar la disminucion
de la indemnizacién en caso de despido como consecuencia
de la declaracién de insolvencia de la empresa o en el marco
de un proceso concursal. Para personas con una antigliedad
minima en la empresa de tres afios. El objetivo es que los/as
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afectados/as puedan mantener sus cotizaciones de cara a su
futura pensién de jubilacién.

Cuando se convoque, tomara la forma de un convenio espe-
cial con la Seguridad Social durante dos afios, dotado de un
maximo de 12.000€ con un tope de 6.000€ al afo. También
se procedera a incrementar la actual linea de mayores de 55
afnos sobre pago unico.

e PERIODO SUBVENCIONADO. Entre el 1 de octubre de 2015
y el 30 de septiembre de 2016. Pendiente de negociacion a
efectos de una mejora sustancial de este programa.

e CUANTIA.

Con antigiiedad entre 3 y 10 afos:

e Cotizacion media de los Ultimos 6 meses, igual o inferior a
1.900€, la ayuda sera de 1.200€.

e  Cotizacion superior a 1.900€, la ayuda sera de 960€.

Con antigliedad superior a 10 anos:

e  Cotizacion media de los ultimos 6 meses, igual o inferior a
1.900€, la ayuda sera 1.800€.

e  Cotizacion superior a 1.900€, la ayuda sera de 1.440€.

e SOLICITUDES. En las Oficinas Territoriales de Trabajo de la
Junta de Castilla y Leon.

e INFORMACION. Anterior BOCYL 31 de Diciembre de 2014
(Bases 24/12/14). Pendiente de la nueva publicacién en 2016.
Podria sufrir modificaciones en algunas de las materias mas
relevantes de la norma.

Ayudas a la recontratacion de trabajadores/as de empresas
en liquidacién por procesos concursales

Se trata de una ampliacién de la actual linea de ayudas a la recon-
tratacion de trabajadores/as procedentes de empresas en liquida-
cion por procesos concursales, haciéndolo extensivo también a la
continuidad en empresas liquidadas trasformadas en empresas
de economia social. Se puso en marcha en 2015.

Ayudas al sector azucarero

Ampliacién de las lineas de ayudas al sector azucarero por causas
climatoldgicas a otros sectores y empresas por causas similares
y de fuerza mayor. También se mantendran las actuales lineas de
ayuda a los/as trabajadores/as de empresas azucareras afectadas
por la suspension de sus contratos a causa de condiciones clima-
tologicas adversas.

La duracién maxima de la ayuda sera de 90 dias. La cuantia de
la ayuda se determinara teniendo en cuenta el SMI anual vigente.
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Dicha cuantia sera equivalente al SMI anual dividido entre el nime-
ro de horas de la jornada anual pactada en el convenio colectivo
de la Industria Azucarera en esta Comunidad, multiplicado por el
numero de horas de la jornada ordinaria diaria y multiplicado este
importe por el nimero de dias de suspension.

Ayudas a la cobertura de vacios en ERTE

Las ayudas a cobertura de vacios en ERTE tratarian de comple-
mentar hasta 655,80€ (SMI) las ayudas a aquellos trabajadores/
as que, estando auln en la empresa o habiendo sido despedidos,
hayan agotado ya las prestaciones por desempleo por causa de
largos periodos de regulacion.

Ayudas para trabajadores/as en ERE de suspension sin
derecho a prestacion contributiva por desempleo

Esta ayuda compensa la pérdida de poder adquisitivo de los
trabajadores/as afectados por uno o varios ERE de suspension
de contrato por causas econémicas, técnicas, organizativas y de
produccién, o de fuerza mayor y que hayan extinguido el dere-
cho a la prestacion contributiva por desempleo. La cuantia sera
de 17,04€ por jornada con suspension de contrato de trabajo y
sin derecho a la prestacion contributiva. El limite por cada mes
completo sera 426€. La cuantia maxima sera el equivalente a 150
jornadas o 2.556€.

Renta garantizada de ciudadania

Prestacion econémica para cubrir necesidades basicas de subsis-
tencia. Por su caracter subjetivo se debe conceder a todos los y
las solicitantes que cumplan los requisitos. Se percibira mientras
la situaciéon de necesidad persista.

Es complementaria de subsidios parciales de desempleo que no
alcancen los 426€ y compatible con ingresos por actividad laboral
y con otras ayudas como las de emergencia.

Las cuantias varian entre los 426€ (80% IPREM) y los 692 (130%
IPREM), segun el nimero de miembros que componen la unidad
familiar. Ademas, se puede percibir un complemento por alquiler
de vivienda, si existen ingresos en la unidad familiar.

Los principales requisitos son:

e Tener empadronamiento y residir legalmente en Castilla y
Ledn desde al menos un afio.

e Tener ingresos inferiores a la cuantia de Renta que pudiera
corresponder.
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e Haber solicitado y agotado cualquier otra prestacién a la que
pudiera tener derecho.

e  Estar inscrito/a como demandante de empleo en el ECyL.

e Tener una edad comprendida entre los 25 y la edad de jubila-
cién, salvo casos excepcionales.

Las ayudas se piden a través de los CEAS o las Gerencias Territo-
riales de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn.

Ayudas de emergencia o urgencia social

Las ayudas de emergencia son prestaciones econdmicas
puntuales para necesidades bdsicas concretas y urgentes,
principalmente:

e Necesidades alimenticias.

e (Carencias energéticas, (electricidad, calefaccién, agua,
gas, etc.).

e Cuidados personales, esencialmente vestido e higiene,

e Necesidades de alojamiento (ayudas alquiler, para evitar
desahucios, alojamiento temporal).

e Otras necesidades bésicas esenciales relativas a vivien-
da, salud e integridad fisica de las personas.

Podran recibirse una o varias veces al afio por la misma o por
distintas necesidades, su unico limite es haber alcanzado la
cuantia maxima de ayuda al afio: el 0,5 IPREM (3.195%€).

Ademas, son compatibles con otros ingresos como pensio-
nes, ayudas por desempleo, Renta Garantizada de Ciudada-
nia e incluso con rentas de trabajo.

El caracter subjetivo supone que se concedera a todas las
personas que cumplan los requisitos, que son:

e Disponer de ingresos que no superen los 7.668€, si se
vive solo, 9.201€ si son dos personas, 9.968€ si son
tres 10.352€ para familias de cuatro y el maximo es de
11.502€.

e Tener empadronamiento en el municipio donde se solicite
y residir en cualquier municipio de Castilla y Ledn con
seis meses de antelacion.

e  Ser mayor de edad o menor emancipado.

El plazo estd permanentemente abierto y podran solicitarse
en los CEAS (Centros de Accién Social) en cualquier momen-
to del afio. El tiempo para resolverlas y pagarlas es de un mes
como maximo.



El repunte de
la siniestralidad
laboral: un

reto sindical

LAS REFORMAS EN EL MERCADO DE TRABAJO, espe-
cialmente la del afio 2012, han desequilibrado notablemente
las relaciones laborales y eso esta teniendo consecuencias
muy graves en la seguridad y en la salud laboral.

La siniestralidad laboral esta entre un 30 y un 40% por enci-
ma de la media de los paises de nuestro entorno y supone
un coste econémico equivalente al 1,5% del PIB espafol
(15.000 millones de euros), el triple que en estos paises.

Los empresarios estan desatendiendo todo lo que se refiere
a la prevencion de forma preocupante. La gran mayoria
de ellos considera la prevencion de riesgos como una
imposicion, no como algo positivo que va a beneficiar a su
empresa, la ven como una rémora y no como una inversion.
Durante los afios de crisis y recesién econémica es llama-
tivo que la mortalidad no ha descendido tan rapidamente
como deberia haber ocurrido al descender el empleo. A
esto hay que unir la falta de voluntad politica de reforzar y
potenciar la Inspeccion de Trabajo, argumentando erronea-
mente que el control supone mas trabas al desarrollo y a la
competitividad. Asimismo, los diferentes servicios de pre-
vencion deberian mejorar notablemente sus actuaciones, y
pasar de ser en muchas ocasiones meros gestores de docu-
mentacién a auténticas consultoras para una buena gestion
en la mejora continua de las condiciones en los centros de
trabajo. Por todo ello, desde CCOO exigimos un cambio de
rumbo urgente y decisivo en materia preventiva.

En nuestra Comunidad, desde hace afios se han venido
implementando muchos recursos y esfuerzos para luchar
contra la siniestralidad, por medio de politicas acordadas
en el Didlogo Social. Ello ha propiciado un descenso impor-
tante en el nimero de accidentes. Respecto a 2007 se ha
reducido a la mitad la posibilidad de tener un accidente
laboral, y lo mismo ocurre con los accidentes mortales en
ese mismo periodo: en 2007 hubo 71 y en 2014 se produje-
ron 33. No obstante, en el afio 2015 ha habido un repunte en
las cifras, provocado, ademas de por los factores citados,
por los incrementos de la actividad econdémica con el fin de
la recesion y de la precariedad en la contratacion.

El total de accidentes de trabajo en nuestra Comunidad en
el afio 2015 esta proximo a los 24.000, casi 2.000 acciden-
tes mas que en el afio anterior, lo que supone un incremento
cercano al 10,5%. Los accidentes graves han sido 211, un
5% mas que en el 2014, y los mortales, 36, un 9% mas. Este
incremento notable de los accidentes de trabajo respecto al
periodo de 2014 es mas que preocupante y desde CCOO
vamos a seguir luchando en las empresas y en la calle para
que se conozcan y se aborden las causas de la siniestrali-
dad laboral. B

Por el futuro del ferrocarril en nuestro pais

Trabajadores y trabajadoras de Renfe y Adif de toda Espafa se
manifestaron en Valladolid el 2 de julio para exigir un futuro para la
empresas ferroviarias amenazadas por la privatizacion y la precari-
zacion del empleo mediante contratas y subcontratas.

Rosa Maria Mateos gana el Premio Dialogo

La periodista Rosa Maria Mateos, obtuvo el premio Didlogo en la
modalidad individual. El colectivo cultural Tam Tam Press y la orga-
nizacion del festival de cine gay, Iésbico y transexual “Cinhomo” lo
lograron en la categoria de premio a la libertad de expresion y en la
modalidad colectiva respectivamente.

Explicando las novedades en la formacion
para el empleo

La secretaria de Empleo y Formacién de CCOO Castilla y Ledn ha
puesto en marcha jornadas informativas en toda la Comunidad para
explicar a los delegados y delegadas las novedades en materia de
formacién para el empleo y de formacion en las empresas.
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e La propuesta de CCOO
de corredor de cercanias
entre Palencia, Valladolid y
Medina del Campo, avanza

Contamos con
el respaldo

de todos los
Ayuntamientos
de lalinea,

de todos

los Grupos
Parlamentarios
y de la Junta.

“Los alcaldes y alcaldesas de las localidades por las que pasa la linea de cercanias acompafaron a los representantes de
CCOO en la visita al Consejero de Fomento de la Junta de Castilla y Le6n”.

ATLANTIS BN - oo
seguros El servicio asegurador de

Condiciones especiales para afiliados/as

Nuestra diferencia:

Seguros para particulares: Calidad, precio y compromiso social

Vida y Decesos
Ahorro y pensiones
Proteccion profesional docentes

= Fondo de Solidaridad para clientes y organizaciones
benéfico-sociales.

* Auto

« Moto = Primer grupo asegurador certificado en gestion ética y solidaria:
« Hogar sello EthSI.

 Caravanas . o ) o

« Accidentes personales = |nvertimos sin animo especulativo y con criterios éticos.

Seguros para empresas, = Garantia gratuita de proteccién de seguros por desempleo con
auténomos y colectivos: las polizas de Auto, Moto, Hogar, Vida, Accidentes y Caravanas.

Comercios y oficinas
Pymes
Vida y accidentes colectivos

Inférmate sobre nuestras
ofertas y promociones:

Rentas de prejubilacion . ATLANTIS VALLADOLID
Responsabilidad civil C. Acibelas, 20
Proteccién némina Telf. 983 39 23 11
(trabajadores y trabajadoras de ATLANTIS BURGOS
las administraciones publicas y C. San Pablo, 8

Telf. 947 25 75 52
www.atlantis-seguros.es

otros colectivos)

y -V
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EL CORREDOR FERROVIARIO DE CERCANIAS entre
Palencia, Valladolid y Medina del campo sélo esta pen-
diente del si definitivo del Ministerio de Fomento. La inicia-
tiva de CCOO de Castilla y Ledn cuenta con el apoyo de
los alcaldes y alcaldesas de los 11 municipios palentinos
y vallisoletanos por los que pasara la linea, asi como de
los Grupos Parlamentarios en la Cortes Regionales y de
la propia Junta de Castilla y Ledn, con el Consejero de
Fomento al frente.

El trazado incluye las siguientes localidades: Palencia,
Duenas y Venta de Bafos, en la provincia de Palencia, y
Cabezon de Pisuerga, Santovenia de Pisuerga, Valladolid,
Viana de Cega, Valdestillas, Pozaldez, Matapozuelos y
Medina del Campo, en la provincia de Valladolid.

El corredor de cercanias es una propuesta de Comisiones
Obreras para que, al menos, el 25% de los desplazamien-
tos entre Palencia, Valladolid y Medina del Campo se reali-
cen en transporte ferroviario. Hemos calculado mas de 2,5
millones de desplazamientos anuales, con una inversiéon
de unos 15 millones de euros. Con ello se evitaria la fuerte
contaminacién que provoca el transporte por carretera.

Nuestro proyecto incluye la realizacién de unas sencillas
infraestructuras, entre ellas, tres nuevos apeaderos, uno en
el sur de Palencia, donde se ubica el campus universitario
de la Yutera, al que diariamente se desplazan numerosos
estudiantes desde Valladolid, otro en la localidad valliso-
letana de Santovenia de Pisuerga, y el ultimo en el sur de
Valladolid capital, junto a los nuevos barrios residenciales
por donde se ha expandido la ciudad. Habria que realizar
una pasarela peatonal sobre el rio en Cabezén de Pisuer-
ga, que permita acceder directamente a la estacién, que
se encuentra a unos 300 metros, pero que exige un rodeo
de varios kildémetros por el obstaculo que representa el rio
Pisuerga.

CCOO cree que habria que acometer una reforma de la
estacion de Medina del Campo (Valladolid) que mejorase
el acceso de la poblacion, y otra en la de Palencia para el
acceso desde el otro lado de la via. Después se podrian
poner en marcha servicios con un intervalo de 30 minutos,
aprovechando servicios regionales ya existentes o introdu-
ciendo nuevos servicios de cercanias, con precios escalo-
nados segun las zonas y la periodicidad.

El sindicato CCOO planted este corredor de cercanias en
septiembre de 2013, en el marco del Plan Tren 2020. La
propuesta concreta fue elaborada durante el afio 2014 v,
aprovechando la inminencia de las elecciones municipales,
en abril de 2015, se presentd a los diferentes municipios
del corredor ferroviario con una gran acogida por parte de
los responsables municipales de todas las formaciones
politicas presentes en el encuentro realizado. Tras las
elecciones, el sindicato se dirigié a los nuevos regidores
para pedir mociones de apoyo a esta propuesta que ayu-
den a allanar el camino para su aprobacién en la empresa
publica Adif y en el Ministerio de Fomento. Y la respuesta
no ha podido ser mas positiva. Ahora la ultima palabra la
tiene el nuevo Gobierno, “ya que se trata de un proyecto
viable desde todos los puntos de vista, y necesario a todas
luces”, segun CCOO. B

I
AGOSTO

Acuerdo tras el largo conflicto en las ITV

Los trabajadores y trabajadoras de las ITV lograron en agosto un
acuerdo con la empresa y pusieron fin al conflicto que comenzd
con la amenaza de un recorte de salario y un aumento de jornada
laboral por la reduccién de las tarifas impuestas por la Junta de
Castilla y Ledn. Finalmente se soluciond con la renovacion del
convenio colectivo.

BRIF en lucha

Otro conflicto que tuvo su momento algido en el verano fue la rei-
vindicacién de los trabajadores y trabajadoras de las Brigadas de
Refuerzo para la Extincién de Incendios Forestales (BRIF). Exigian
tener la categoria de bomberos forestales y la mejora de sus con-
diciones laborales, desarrolladas en un duro entorno laboral y con
escaso reconocimiento econémico.

Contra los despidos en Indra

Indra, una empresa ubicada en el Parque Tecnolégico de Boecillo,
también tuvo que recurrir a las protestas para tratar de evitar un
ERE que contemplaba el despido de 1.800 personas en todo el
pais.
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Unos servicios
publicos amplios
y de calidad,
bien dotados

en medios y
personal, son
una herramienta
imprescindible
para luchar
contra las
desigualdades
y mantener
cohesionada la
sociedad.

Es de justicia,
ahora que se
proclaman cifras
macroeconomicas
positivas, que
las empleadas
y empleados
publicos
recuperen

sus antiguas
condiciones
de empleoy
retribucion.

Campana por los servicios
y el empleo publico: un
trabajo bien hecho

_ |

Las trabajadoras y trabajadores de las Administraciones Publicas han mantenido movilizaciones para la recuperaciéon de sus

condiciones laborales.

EL CONTROL EN EL DEFICIT PUBLICO es
la coartada que utilizan los distintos Gobier-
nos para acometer recortes en los servicios
y el empleo publicos. Las fuertes medidas de
austeridad practicadas con la crisis econdmica
son un ejemplo de ello y el Gobierno estatal ha
impuesto al resto de Administraciones unas poli-
ticas restrictivas que han afectado a los servicios
que prestan y que han incidido de forma muy
negativa en las cifras de empleo publico y en sus
condiciones laborales: bajadas y congelaciones
salariales, incrementos de jornada, penalizacio-
nes de las bajas laborales, reducciones drasticas
de sustituciones, supresiones en dias libres por
antigliedad y por asuntos propios, accién social
y formacion...

El Area Publica de CCOO de Castilla y Ledn,
integrada por las Federaciones de Servicios a
la Ciudadania, Ensefianza y Sanidad y Sectores
Sociosanitarios, se puso a la tarea de revertir
esta situaciéon en cuanto las circunstancias fue-
sen propicias y asi, ya en Febrero de 2012 se
acordé con la Junta de Castilla y Ledn la vuelta
a la jornada ordinaria de 35 horas cuando el PIB
regional tuviese un incremento interanual supe-
rior al 2,5%. Con posterioridad, en el afio 2013,
el Gobierno Central frustrd la proyeccion de este
acuerdo al prescribir el caracter basico de la
regulacion de la jornada en las Administraciones.
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El anuncio de la salida de la recesion, en el afio
2015, con un crecimiento del PIB superior al
mencionado 2,5 ha permitido proclamar al par-
tido que sustenta al Gobierno del Estado y de la
Comunidad que la crisis ha finalizado, a pesar de
que aun son mas que evidentes las dificultades
por las que atraviesan amplios segmentos de la
poblacién.

En este nuevo escenario, el Area Publica de
CCOOQO propone la reversion de todos los recor-
tes realizados por dos razones esenciales: en
primer lugar, porque unos servicios publicos
amplios y de calidad, bien dotados en medios
y personal, son una herramienta imprescindible
para luchar contra las desigualdades y mantener
cohesionada la sociedad y, en segundo lugar,
porque es de justicia, ahora que se proclama que
algunas cifras de la macroeconomia vuelven a
ser positivas, que los empleados publicos, a los
que se les ha impuesto importantes sacrificios en
estos afos, recuperen sus antiguas condiciones
de empleo y retribucion. A tal efecto, se puso en
marcha una campana de reparto de pegatinas y
de recogida masiva de firmas en los centros de
trabajo de todas las Administraciones con las
que, ademas de apoyar la propuesta sindical del
fin de esta injusta situacion, se pretende buscar
la corresponsabilidad del colectivo en la labor
de defensa del servicio y del empleo publico.



Asimismo, se enviaron cartas a las diversas instituciones de la
Comunidad (Delegacién del Gobierno, Subdelegaciones, Junta
de Castilla y Ledn, Ayuntamientos y Diputaciones) para que se
sumasen a esta iniciativa de mejora de las condiciones de los
trabajadores y trabajadoras del sector publico.

En septiembre de 2015, el Ministro Montoro decide, para el
ambito de la Administracion General del Estado, la devolucion
de la paga extraordinaria de Diciembre del 2012, adeudada
a los empleados publicos, y la recuperaciéon de los seis dias
por asuntos propios, los “moscosos”, cuya regulacion tiene
caracter basico, quedando en manos de cada Administracion
negociar con los sindicatos el reintegro de la mencionada paga
asi como la devolucién de otros tipos de permisos que exis-
tiesen con anterioridad a los recortes (asuntos particulares por
antigliedad y dias adicionales de vacaciones por antigiiedad).

El Area Publica de CCOO, ante este desbloqueo normativo,
entiende que es el momento de plantear la total recuperacion
de las condiciones de empleo y retribucion vulneradas. Adquie-
re una especial relevancia el proceso desarrollado en la Junta
de Castilla y Ledn, no sélo por su importancia cuantitativa,
al afectar a mas de ochenta mil trabajadores y trabajadoras,
sino también por su valor cualitativo, al ser un ejemplo de bue-
nas practicas por parte de nuestro sindicato finalizadas con
un notable éxito. Asambleas multitudinarias, concentraciones
medidticas y firmeza y templanza en la mesa negociadora per-
mitieron la consecucién de un acuerdo que supera con mucho
lo recogido en otros acuerdos similares en el resto del Estado,
por ejemplo el porcentaje de devolucién de la paga extraordina-
ria antes de la finalizacion del afio 2015, que aqui llega al 50%,
y en la Administracion Central y en otras CCAA es del 25%,
comprometiéndose la Junta al pago del resto en la primavera
del 2016. Ademas de la recuperacién de los permisos, se ha
acordado unir fuerzas con la Administracién autonémica en la
reclamacion al Gobierno de la Naciéon de la vuelta a la jornada
de 35 horas, el pago del 100% de las retribuciones durante las
bajas, la retirada de las medidas de racionalizacién del gasto
publico en el ambito educativo y que el pago de la extra del
2012 y las imprescindibles sustituciones no computen con el
objetivo del déficit de cada afio.

Asimismo, se pactd el inicio de las negociaciones en temas
fundamentales para la modernizacién de la Administracion
Autondémica y la mejora en las condiciones de trabajo, un
ambicioso marco que exigira del sindicato redoblar esfuerzos
en analisis y capacidad de propuesta, asi como una presencia
constante en los centros de trabajo para recoger el sentir de los
trabajadores y trabajadoras y conformar y explicarles nuestros
planteamientos.

Todo ello nos debe llevar a hacer una breve reflexion final
sobre la utilidad del sindicato como instrumento al servicio
de la clase trabajadora, sobre el valor del trabajo sindical bien
hecho. Acuerdos como el expuesto deben ser nuestra carta de
presentacion en los centros de trabajo, los que nos legitiman y
nos hacen fuertes dentro de ellos como representantes de los
trabajadores y trabajadoras frente a la empresa, y nos hacen
ganar el respeto de la misma en el papel de contraparte en el
conflicto laboral. H

[ —
SEPTIEMBRE

Acuerdo para la trasposicion del Acuerdo
de Negociacion Colectiva a Castilla y Le6n

En septiembre se llegé a un Acuerdo con la patronal y con UGT
para la adaptacion del Il ANC a Castilla y Ledn. Logramos que
recogiera la recomendacién de una subida salarial en nuestra
Comunidad por encima de 1,5% pactado a nivel nacional, para
compensar los salarios mas bajos que sufrimos.

Contra el acoso sexual en el trabajo y el
acoso por razén de sexo

La Secretaria de la Mujer y Politicas de Igualdad de CCOO puso
en marcha durante el otofio una campana para sensibilizar sobre el
acoso sexual en el trabajo y el acoso por razén de sexo.

Con la banca ética

Comisiones Obreras ha firmado un Convenio de colaboracién con
Fiare, para la difusién de las actividades de esta banca ética que
busca la transformacion social a través de la financiacion de pro-
yectos de la economia social y solidaria.
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ASI SOMOS EN CCOO CASTILLA Y LEON

Por segundo afo consecutivo aportamos los nidad. Nos propusimos que la transparencia
datos mas significativos de Comisiones Obre- fuera otra de nuestras sefas de identidad a
ras Castilla y Ledn para seguir manteniendo través del Proyecto Integra. Os ofrecemos
el compromiso adquirido en el X Congreso de los datos del afno 2015 y algunos del afo
la Union Sindical de CCOO en nuestra Comu- 2014 identificados con un asterisco. Espera-

Afiliacion
55.584 afiliados y afiliadas
33.912 hombres
21.672 mujeres
Ingresos afiliacion

4.550.013,03€

Programas sindicales
5.574.498,73€

| |

Programa Inmigracion Programa
J J Mujer e Igualdad
9.962 consultas en CITES

Programa 743 consultas
Juventud 1.178 personas en actividades

formativas

Intervencién en 48 convenios
Intervencion en 45 Planes de Igualdad
200 alumnos y alumnas participantes en

218 acciones
formativas

4.751 participantes
2.857 consultas

80 centros de trabajo visitados

5 acciones de gestion de la
diversidad en el ambito laboral talleres sobre igualdad y violencia de

18 boletines CITE Migraciones género en Institutos

Programa Salud

Laboral
1.220 empresas visitadas Foremcyl
5 32 cursos y jornadas realizados 254 cursos a personas ocupadas y
2.033 personas participantes en asesoramientos desocupadas
técnicos individuales 3.771 participantes
85 Comités de empresa participan en 29.088 horas de formacion

asesoramientos colectivos
55 denuncias a la Inspeccién de Trabajo
51 visitas a cuadrillas de incendios
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I
OCTUBRE

mos que esta informacion sirva para hacer una
radiografia real de lo que es Comisiones Obre-
ras de Castilla y Ledn en su funcionamiento dia-
rio y de la utilidad que ofrece a cuantos confiais
en nosotros y nosotras.

Recogida de firmas para la ILP de Renta
Minima

Durante el mes de octubre comenzé la recogida de firmas en la
calle y en los centros de trabajo para la Iniciativa Legislativa Popular

Presupuesto de Prestacion de Ingresos Minimos. CCOO, junto con UGT, quiere
anual de CCOO lograr 500.000 firmas para que sea debatida en el Congreso una
Castilla y Ledn Renta Minima para quien no tiene nada, unos 2 millones de perso-

nas en nuestro pais.

14.545.503€ (* . . o
0 Por participacion

en ambitos de
interlocucion

Asesoria juridica 994.631,31€ ()

Facturacion total 2.430.000 euros,
de los que 863.000€ corresponden a
personas sin derecho a gratuidad y
1.567.0000€ son aportaciones del sindicato por
personas con derecho a gratuidad
Consultas: 10.240
Asistencia a 3.594 personas

en 2.150 juicios. ) )
Analizamos los riesgos laborales desde el

punto de vista juridico

Representacion ] N o )
indical Una jornada analiz6 el papel de los sindicatos, asi como la actua-
sindica cion de la autoridad laboral y del poder judicial en los casos de
5.364 delegados y delegadas accidentes laborales.
sindicales.
P 3.478 hombres
sindicales ’

1.886 mujeres

240 personas dedicacion
sindical completa

34 locales sindicales en
todas las provincias

Personal CCOO en
Castillay Le6n c ® (LEY DEL FUEGO YA;

177 personas contratadas e

5.164.765€

Bomberos contra la privatizacion

Los bomberos profesionales de toda Espaia se concentraron ante
la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castilla
y Ledn para oponerse a la privatizacion del Servicio de Salvamento
y Rescate dependiente del 112, y para exigir una Ley del Fuego que
regule la profesion a través de un estatuto que permita unificar sus
condiciones laborales.
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Ana Murcia
Claveria es doctora
en Derecho y
profesora de

Derecho del Trabajo

en la Facultad

de Comercio de

la Universidad

de Valladolid. A
partir de este
curso es, también,
la directora de

la Catedra de
sindicalismo y
Dialogo Social que
hemos promovido
desde Comisiones
Obreras, junto

con UGT. En esta
entrevista desgrana
los motivos de

la creacion de la
Catedra y, sobre
todo, los objetivos
que se propone.

Vamos a
intentar que
haya una
titulacion propia
en sindicalismo
y Didlogo

Social.

ENTREVISTA A ANA MURCIA, DIRECTORA DE LA CATEDRA SOBRE
SINDICALISMO Y DIALOGO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Es la primera Catedra
sobre sindicalismo que
existe en nuestro pais

La Directora de la Catedra de Sindicalismo y Didlogo
Social de la Universidad de Valladolid, Ana Murcia.

Primera pregunta obligada. ¢Para qué es
necesario crear una Catedra de sindicalis-
mo y Dialogo Social en la Universidad de
Valladolid?

El sindicalismo es uno de los fendmenos socia-
les méas importantes de finales del siglo XVIIl y
principios del siglo XIX, sin el cual no se explica la
instauracion, durante el siglo XX, del modelo de
Estado social y democratico de Derecho como
el logrado en la mayoria de los paises de nuestro
entorno. Ademas de la democracia y del Estado
social, los sindicatos han defendido los dere-
chos laborales que hoy, felizmente, reconocen
la mayoria de los Textos Constitucionales. Como
toda materia relevante, debe valorase de forma
muy positiva que la Universidad de Valladolid
(UVA) tenga un lugar en el que se investigue y
se ofrezca formacién sobre ello. Por otro lado,
en la UVA existen ya distintas catedras, algunas
de ellas “catedras de empresa”, pero sobre sin-
dicalismo no hay ninguna, ni en la nuestra, ni en
ninguna otra Universidad espafiola, segun nos
han indicado los sindicatos promotores de esta
interesante y oportuna iniciativa.

¢Cree que esta iniciativa de los sindicatos
CCOO y UGT va a interesar a la comuni-
dad universitaria? ¢Habra investigadores
que buceen en la historia y en la realidad
sindical de nuestro pais? ¢Llegara a haber
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una asignatura de sindicalismo, aplicado o
no, en alguna carrera de la Universidad de
Valladolid?

Sin duda. Uno de los objetivos de la catedra
es la elaboracién de un Titulo Propio sobre
Sindicalismo y Diadlogo Social, es decir, ofrecer
una formacion sistematica con vocacion de
permanencia, impartida por profesores especia-
lizados de las distintas areas de conocimiento
implicadas y que hemos dividido en cuatro:
asignaturas formativas (historia, filosofia y antro-
pologia), economia, derecho y sociologia. Esta
propuesta de estudio interdisciplinario seguro
que suscita el interés del alumnado y del profe-
sorado, como ya estamos comprobando todos
los dias recibiendo peticiones de informacion,
de como poder participar, de que hay qué hacer
para ser miembro de la Catedra... El sindicalis-
mo como asignatura o formando parte de otras
asignaturas mas amplias, como es, por ejemplo,
el Derecho Sindical o el Derecho Colectivo del
Trabajo, ya existe en distintas titulaciones. Lo
que ahora se pretende en profundizar en ello,
dedicarle mas tiempo; abrir, en definitiva, lineas
de investigacion especializadas en sindicalismo
y Didlogo Social.

¢Cree que la investigacion puede ayudar a la
modernizacion de los propios sindicatos, si
es que necesitan modernizarse?

La investigacion, aun siendo importante para
determinar los problemas y sus causas, puede
ir mas alla y proponer soluciones atendiendo a
criterios cientificos. Esto se traduce, por ejemplo,
en hacer un analisis de la regulacion en vigor, no
sélo de la ley sino también de una “norma” tan
especial como es el convenio colectivo, exami-
nar sus funciones y sus disfunciones, es decir,
si la norma en cuestion sirve o no, qué interés
defiende, si existe un vacio legal y, por tanto, se
necesita crear normas nuevas adaptadas a las
nuevas realidades del mundo del trabajo, etc.

Si aplicamos este analisis al sindicato como ins-
titucion, los temas son muchos e importantes y
van desde el estudio de su papel antes del texto
Constitucional de 1978 a cual es la funcién que
les asigna la Constitucion, asi como el examen
de la Ley Organica de Libertad Sindical, que data
de 1985 y cuyo articulado define las competen-
cias y garantias de los sindicatos, el criterio de
medicién de la mayor representatividad sindical,



la actuaciéon del sindicato en la empresa, temas todos ellos
esenciales y que pueden exigir revisiones. También nos pro-
ponemos analizar otros asuntos que no se abordaron en 1985
y que quizad convenga tratar para resolver problemas que no
existian en 1985, pero ahora si, como son las nuevas formas de
organizacion de la empresa y la actuacion de los sindicatos en
ellas, los posibles sistemas de financiacion, de obtencién de la
mayor representatividad, el control de la exigencia constitucio-
nal de democracia interna, entre otros.

¢Qué papel le corresponde como directora de la Catedra?,
¢De qué otros érganos se ha dotado la Catedra?

De acuerdo con el reglamento interno, ademas de la persona
del Director o Directora, la Catedra esta compuesta por una
Comision Mixta, una Comisién Técnica y el Consejo de la
céatedra. La Comision Mixta es el érgano de gobierno y esta
formada por nueve miembros: cuatro elegidos por la Uva, dos
por cada uno de los sindicatos y, yo misma, como directora.
Es pues un 6rgano que refleja el caracter mixto que, junto
al multidisciplinar, caracteriza a la Catedra (profesores de
distintas disciplinas y sindicalistas). La Directora, ademas de
presidir la Comisién Mixta y realizar las funciones propias de
direccién, tiene encomendada la aprobacién de las propues-
tas del Plan Anual de Actuaciones, de la Memoria Anual de
Actividades y de su régimen econémico, asi como la distribu-
cion de los fondos asignados a la Catedra en los presupues-
tos de la Universidad para cada ejercicio.

¢Cree que el trabajo que vayan a desarrollar le interesara a
la sociedad? ¢Sera posible realizar actividades de divulga-
cion sobre contenidos sindicales o sobre su repercusion en
las politicas sociales a través del Didlogo Social?

Junto a la elaboracion del Titulo Propio, objetivo central de
la Catedra, hay otras muchas actividades que se pretenden
desarrollar sobre temas laborales y sociales. Por ejemplo, dar
a conocer qué es eso del Didlogo Social y sus resultados en el
ambito internacional, nacional y, de modo particular, en nues-
tra Comunidad. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn
contempla en su art.16, entre los principios rectores de las
politicas publicas de esta comunidad, el fomento del Dialogo
Social como factor de progreso econdmico y cohesion social.
Este principio rector se materializé en un primer Acuerdo para
el Impulso del Didlogo Social en Castilla y Ledn entre la Junta
de Castilla y Ledn, los sindicatos mas representativos, CCOQO y
UGT, y la patronal firmado en 2001, a partir del cual se fueron
firmando acuerdos concretos sobre materias de indole social y
econdmica de enorme interés para la ciudadania: el apoyo a la
familia y a la conciliacion de la vida laboral y familiar, el de la cali-
dad de la asistencia sanitaria, el de la modernizacion de la nego-
ciacion colectiva y mejora de las politicas de empleo, el acuerdo
sobre prevencion de riesgos laborales, el de la integracién social
y laboral de las personas inmigrantes, el de mejora de la cali-
dad de la ensefianza, el de ingresos minimos, etc. En 2008 se
promulga la Ley sobre Dialogo Social que refuerza sobremanera
tales actuaciones politicas y sindicales, firmandose acuerdos de
enorme interés social porque en ellos se desarrollan derechos
sociales tan importantes para las personas como los relativos
a la vivienda, politicas activas de empleo, renta garantizada de
ciudadania, juventud, violencia de género, entre otros.

Todas estas politicas sindicales deben darse a conocer y
profundizar en ellas, en como poder mejorar y ampliar sus
coberturas, buscando soluciones juridicas y econdémicas
en cumplimiento de los necesitados y loables objetivos de
progreso y cohesion social, sin los cuales no es posible una
sociedad en paz. B

__________________
NOVIEMBRE

Inauguracion de la Catedra de sindicalismo
y Dialogo Social en la Universidad de
Valladolid

El 23 de noviembre se abrié la Catedra de Sindicalismo y Dialogo
Social de la Universidad de Valladolid promovida por Comisiones
Obreras y UGT para promover los estudios en torno a la actividad
de los sindicatos de clase en nuestro pais.

Una jornada para debatir como influyen las
energias en la economia regional

Dentro de los temas de actualidad que habitualmente debate el
sindicato, organizamos una Jornada sobre la energia como factor
de competitividad. En el debate temas tan importantes como las
energias renovables, el futuro de las energias fésiles en Castilla y
Ledn, especialmente el papel que puede jugar la mineria del car-
boén, como debe ser un mix energético eficiente, sin olvidar asuntos
conflictivos como el del llamado “fraking”.

(4

i u b 4 S— L o
Debate sobre la Renta Garantizada de
Ciudadania

Otra Jornada, convocada por CCOO durante el mes de noviem-
bre, se dedicé a repasar la situacién de la Renta Garantizada de
Ciudadania en Castilla y Ledn con sus logros y deficiencias y hacer
propuestas sindicales para su mejora en el trascurso de las nego-
ciaciones del Didlogo Social.

UNION SINDICAL DE CCOO DE CASTILLA Y LEON [H==I7] | 33



ANUARIO 2015

El estudio sobre las mujeres
de Castillay Ledn se
presentd en una jornada en el
mes de marzo.

Convenios
Colectivos

y Planes de
Igualdad para
ir cerrando la
brecha salarial.

La brecha salarial: una
discriminacion historica

LAS MUJERES SUFREN
DISCRIMINACION SALA-
RIAL desde el mismo ins-
tante de entrar al empleo.
Esta es una de las con-
clusiones mas importantes
del Estudio sobre la situa-
cion social y laboral de las
Mujeres en Castilla 'y Leon,
elaborado por la Secretaria
de la Mujer de CCOQO Cas-
tilla y Ledn. Pero el Estu-
dio resalta que la brecha
se agranda a lo largo de
la vida laboral porque las
mujeres sufren con mas
asiduidad contratos parciales, con salarios
obviamente inferiores, ocupan puestos peor
remunerados y padecen la discriminacion de
empresariado.

El Estudio indica que, segun la Encuesta de
Estructura Salarial del INE, en 2013, ultimo
afno analizado, las mujeres de la region per-
cibieron por su trabajo un 25,45% menos
que los hombres, un porcentaje por encima
de la media espafola, que se sitlia en el
24%. La discriminacién se ha visto incre-
mentada con la crisis econdémica, pues al
comienzo de la misma, afio 2007, la dife-
rencia de salarios era 4 puntos inferior a
la que se registra en 2013. Asimismo, casi
el 19% de las mujeres trabajadoras tienen
unos ingresos menores o iguales al Salario
Minimo Interprofesional (655,08€), frente a
un 8,5% de los hombres.

Desde 2009, la diferencia entre los salarios
de hombres y mujeres con empleo a tiempo
completo ha crecido, mientras que la diferen-
cia entre ambos sexos, cuando el contrato es
a tiempo parcial, ha decrecido, por la preca-
rizaciéon que ha sufrido el empleo en general,
especialmente cuando se trata del primer
trabajo. La diferencia salarial entre hombres y
mujeres con contratos indefinidos es superior
en casi un 25% a la diferencia salarial en los
contratos temporales.

Por edades, la brecha salarial es menor en la
entrada en el mercado laboral y aumenta con
la edad. Se debe principalmente a una incor-
poracién mas tardia de la mujer al mercado
de trabajo, a tener menor promocion y a sufrir
mas cortes en la carrera profesional.

El Estudio detecta los sectores donde la bre-
cha salarial es mas amplia, que corresponden
al sector servicios, seguido del industrial. La
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construccion es el sector con menor des-
igualdad, por el reducido niumero de mujeres
que emplea, y por que, nhormalmente, tienen
ocupaciones con una remuneracién similar
a la de los hombres, como son las tareas de
administracion y direccién técnica.

Las diferencias salariales se dan, sobre todo,
en las retribuciones complementarias, pues
es en ellas en las que mas repercusion tienen
las practicas empresariales discriminatorias.
Frente a ellas cabe la accién sindical en la
empresa y las denuncias a la Inspeccion de
Trabajo o al juzgado de lo social.

Una mencién especial merecen las trabajado-
ras extranjeras, que sufren una doble discrimi-
nacién, por género y por procedencia. Cobran
casi un 30% menos que los trabajadores
extranjeros hombres y un 50% menos que los
espafoles.

A pesar de que la Ley de Igualdad obliga a las
empresas a adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion, bien a través
de la negociacion de los convenios colectivos,
bien a través de los planes de igualdad, los
avances producidos son lentos. En Castilla
y Ledn un total de 101 empresas, con mas
de 250 trabajadores y trabajadoras, deberian
tener firmado, por ley, un Plan de Igualdad,
y todas las Administraciones Publicas, pero
lo cierto es que no llegan a la treintena. En
este escenario, es absolutamente necesaria
la implicacion tanto de empresas como de
trabajadores y trabajadoras, asi como de la
Inspeccién de Trabajo, que vele por el cumpli-
miento de la legalidad.

Para corregir esta deficiente situacion, desde
CCOO se propone, en primer lugar, mas
y mejor informacién publica respecto a la
situacion de la mujer en el mundo laboral de
Castilla y Ledn. Por otra parte, el sindicato
es consciente de que el cambio de modelo
de negociacion colectiva impuesto por la
Reforma Laboral, que apuesta por el conve-
nio de empresa, dificulta gravemente la lucha
contra la discriminacion. En este sentido,
y en espera de una pronta derogacién de
dicha reforma, confiamos en la negociacion
de medidas de igualdad dentro de los Con-
venios Colectivos y de Planes de Igualdad,
tanto en las empresas obligadas por la ley,
como en el resto, para ir cerrando la brecha
salarial. También procuramos incrementar la
participacion femenina en las mesas nego-
ciadoras para que sean las que eviten la dis-
criminacioén retributiva de género. B



Cuotas de afiliacion a
CCOQ para 2016

Afiliados que no perciban ingresos, retribuciones o

Cuota super reducida prestaciones o en cuantias brutas iguales o inferiores al 2,00€
RMI (5.112€)
Afiliados jovenes menores de 30 afios en busca del primer

Cuota super reducida empleo, y los jovenes que llevan mas de 6 meses en la 2,00€

situacion de Simpatizante

Afiliados con retribuciones, ingresos o prestaciones brutas

bl superiores al RMI e inferiores al 135% SMI (12.259€/ai0) | ©'/°€
. Retribuciones y prestaciones brutas entre 135%-235% SMI

General reducida 2015 (12.260€ a 21.338€) 11,20€

— - o
e Gl Retribuciones brutas superiores al 235% SMI 2015 11,50€
(21.339€)

Militante Cuota voluntaria 15,00€
. . Jovenes menores de 30 afios en busca del primer empleo.

Slibatizane No afiliacion. Méximo 6 meses. Derechos limitados Yo

Afiliado exento Exencion durante un maximo de 12 meses 0,00€

e La cuota super reducida (S) se dirige a los afiliados que no
perciban retribuciones, ingresos o prestaciones brutos o en
caso de percibirlas sean en cuantias iguales o inferiores al RMI.
También incluye a las personas menores de 30 afios que hayan
superado el periodo de 6 meses en situacion de Simpatizante.
Esta cuota con periodicidad de gestion de cobro anual de 24€,
que se corresponde con cuotas de 2€ mensuales, se mantendra
sin incrementos en los ejercicios 2016 y 2017.

e Se modifica la cuota especial (E) que se aplicara a todas las
personas afiliadas con retribuciones, ingresos o prestaciones
brutos superiores al RMI e inferiores al 135% del SMI del afio
2015. Estableciéndose una modificacién importante en su apli-
cacion, ya que en ejercicios anteriores, estaba limitada a retribu-
ciones o prestaciones iguales o inferiores al SMI, ampliando este
tipo de cuota a los afiliados que sufren con mayor virulencia la
situacion econdémica. Esta cuota ademas se mantendra conge-
lada en 6,75€ para el ejercicios 2016 y un incremento moderado
de 0,25€ para 2017.

e La cuota General Reducida (G) se aplicara automaticamente
a todas las personas afiliadas con unos ingresos o prestaciones
anuales brutas que se encuentren en un abanico salarial entre
mas de 135% del SMI de 2015 (12.260€/ano) y menos del 235%
del SMI del 2015 (21.238€/ano).

Esta cuota se mantendria congelada para los ejercicios 2016 y
2017 en el mismo valor del ejercicio 2015 cuyo importe es de
11,20€.

e Se crea nueva cuota, denominada General Ordinaria (V) para
todo tipo de retribuciones o prestaciones brutas superiores
21.239€ (235% del SMI). Quedando establecida en 11,50€ para
2016 y 12€ para 2017.

e La cuota militante (M). Se mantiene la posibilidad que las per-
sonas afiliadas puedan abonar una cuota militante, de caracter
voluntario, cuyo importe para el ejercicio 2016, no tendra incre-
mento sobre el afio anterior, manteniéndose en 15€, y teniendo
un incremento de 1€/mes para el afio 2017, situandose en 16€.

¢ La situacion de simpatizante. Se aplicara a las personas meno-
res de 30 afos no insertadas en el mercado laboral, que se acer-
quen por primera vez a CCOO. No pagaran cuota alguna durante
el periodo que permanezcan en dicha situacion, no pudiendo
exceder de 6 meses. Una vez transcurrido el periodo maximo
establecido, si no se hubieran incorporado al mercado laboral,
para ser afiliados/as pasaran a la situacion de cuota super redu-
cida. Si su situacién antes de finalizar el periodo cambiara a la de
activo, pasarian a la cuota que correspondiera segun sus rentas
percibidas.

Los derechos limitados de estos afiliados son los mismos que los
establecidos para las personas exentas. ll

[ —
DICIEMBRE

La propuesta de CCOO con motivo de las
elecciones generales

En Castilla y Ledn se realizaron asambleas para presentar nuestra
propia propuesta de cara a los comicios del 20 de diciembre con
delegados y delegadas en toda la Comunidad. A la asamblea de
Valladolid asisti6 el secretario general, Ignacio Fernandez Toxo, en
la foto junto al secretario general de CCOO Castilla y Leén, Angel
Hernandez.

Foro por el futuro del carbon

En diciembre se constituyo el Foro por el futuro del carbédn y de las
cuencas mineras en la Comunidad entre CCOOQ, la Junta de Castilla
y Ledn, UGT y Cecale.

Premio al mejor cartel contra la violencia
de género

Emilio Lopez, un estudiante del Instituto de Ensefianza Secundaria
Gil y Carrasco de Ponferrada recibié el premio de la novena edicion
del Concurso de Carteles contra la violencia de género que organi-
za CCOO de Ledn.
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Secretarios y secretarias generales de
Federaciones de CCOO hacen balance de 2015

Gonzalo Diez Pineles,
secretario general de
Industria: “Refuerzo de la
industria y desmantela-
miento de la mineria”

I

La industria en 2015 ha
tenido un incipiente creci-
miento en metal, bienes de equipo, automo-
cién y quimica, merced al tiron de las ventas
en el exterior. Por el contrario ha habido un
estancamiento en textil, renovables, mineria no
energética, salvo casos aislados, y el desman-
telamiento de la mineria del carbén provocado
por la nefasta politica del Gobierno del PP.

Hemos crecido en afiliacion, hemos recibido
el voto mayoritario de los trabajadores y tra-
bajadoras en las elecciones sindicales para
seguir siendo holgadamente la primera fuerza
sindical con 7 puntos de diferencia en relacion
al siguiente sindicato. Pese a las trabas y difi-
cultades de la reforma de la negociacién colec-
tiva, hemos sido capaces de dar cobertura a
la totalidad de los trabajadores y trabajadoras
industriales de Castilla y Leén con convenios
actualizados.

El reto para 2016 es seguir recibiendo la con-
fianza de los trabajadores y trabajadoras en
CCOO y asumir esta responsabilidad en la
exigencia de una mejora del empleo y de las
condiciones laborales. También seguiremos
participando en todas y cada una de las medi-
das que estimulen el desarrollo industrial homo-
géneo de nuestra Comunidad y favorezcan la
implantacion de empresas que generen empleo
digno para los ciudadanos y ciudadanas de
Castillay Ledn. Vamos a seguir trabajando en la
configuracién de un nuevo proyecto de fusion
que aborde los grandes desafios de futuro y
refuerce la presencia de CCOO en el centro
de trabajo.

Carlos Julio Lépez Inclan,
secretario general de
' Servicios a la Ciudadania:
“Defendemos los servi-
] cios y a quienes los des-
empenan”

Nuevamente, durante el afo 2015, la Federa-
cién de Servicios a la Ciudadania de CCOO
de Castilla y Ledn se ha caracterizado por su
trabajo en defensa de lo publico. Por un lado,
hemos puesto de relieve que hay que preservar
y mejorar los distintos servicios que se prestan,
y por otro, que es preciso mantener nuestra
sefa de identidad de la proteccién y recupera-
cion de los derechos de los trabajadores y las
trabajadoras que los desempefian.

Un muy buen ejemplo de lo primero ha sido
el trabajo realizado en torno a la propues-
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ta de corredor de cercanias ferroviario entre
Palencia-Valladolid-Medina del Campo que ha
concitado, hasta el momento, el apoyo una-
nime tanto en el ambito social como politico.
Esta propuesta es el primer exponente de otra,
mucho mas ambiciosa, que se extenderia al
conjunto de la regiéon buscando una respuesta,
desde el transporte publico y ferroviario, a las
necesidades cotidianas de movilidad de los y
las castellanos y leoneses.

En el segundo apartado destacar la campana
que iniciamos en primavera para la recupera-
cion de los derechos perdidos en las diferentes
administraciones. Esta campafia influyd, sin
duda, en la consecucién de muchos acuerdos
en las diferentes administraciones locales vy,
desde luego, en la consecucion del acuerdo
con la Junta de Castilla y Leén para la recu-
peracion de la paga extraordinaria suprimida
en diciembre de 2012, los dias adicionales de
vacaciones Yy libre disposiciéon y otra serie de
materias de gran importancia para los mas
de 80.000 trabajadoras y trabajadores de esta
administracion. Este acuerdo, sefiero en todo
el territorio nacional, pone de manifiesto que
el esfuerzo que realizamos dia a dia, al final,
obtiene resultados satisfactorios.

Inma de Pablo Arranz,
secretaria general de
CCOO Construcciéon y
Servicios: “Trabajadoras
del Hogar de Hecho y con
Derechos”

Nuestro compromiso en 2015, fue renovar el
mayor numero de procesos electorales por
vencimiento de los mismos, junto a una nece-
sidad, cada vez mayor, de asumir que las Elec-
ciones Sindicales tienen que formar parte del
trabajo continuo del sindicato.

Uniendo esas dos realidades, a fecha 31 de
diciembre de 2015, se constata que CCOO
Construcciéon y Servicios de Castilla y Ledn
gana las Elecciones Sindicales con el mayor
nimero de delegados y delegadas. Otros 50
delegados y delegadas de CCOO se designa-
ran en procesos ya vencidos en el 2015 pero
que celebraran votaciones en enero, dando
respuesta a la necesidad organizativa de seguir
eligiendo representacion mas alla del periodo
de concentracion electoral. Estamos seguros
que este dato nos permitira incrementar la dife-
rencia en positivo sobre el segundo sindicato.

En 2016 se espera un repunte en el sector de
la Construccion, principalmente por la rehabili-
tacion de edificios publicos y privados. También
se vera alentado por la necesidad de mejorar
nuestras infraestructuras de ahorro energéti-
co vy reutilizacion de agua. CCOO considera

que es una base importante para repescar a
esos profesionales hoy inactivos. Es ahi donde
desde la Federacion debe marcar sus objetivos
de incremento afiliativo, ademas de dirigiros a
los trabajadores y trabajadoras que han depo-
sitado su confianza en CCOO con el voto en el
recién concluido proceso electoral.

Un sector tan importante como invisible son
las 48.000 posibles empleadas de hogar que
creemos hay en Castilla y Ledn de las que solo
cerca de 20.000 estan en situacion regular. Por
ello, este 2016 debe permitirnos avanzar, con-
venciendo a los gobernantes de la necesidad
de Ratificacién del Convenio 189 de la OIT
que, si bien no resolveria toda la problematica
del sector, si seria una buena linea de actua-
cién para seguir avanzando en los derechos
legitimos y justos de este sector laboral, muy
feminizado e injustamente tratado.

ensefanza

Federacion de Ensefianza: “Seguimos
sufriendo los recortes y reformas que nos
han hecho retroceder en calidad, igualdad
y equidad”

El profesorado y el conjunto del personal edu-
cativo de Castilla y Ledn contintian al limite de
su esfuerzo, sufriendo los recortes y reformas
que nos han llevado a un grave retroceso en
calidad, igualdad y equidad educativa.

En la ensefianza publica estos recortes han
supuesto la expulsién de mas de 1.600 docen-
tes en Castilla y Ledn a través de la ampliacion
del alumnado por aula, de la jornada laboral
del profesorado, ademas de una politica muy
restrictiva en la sustitucion de las bajas. La
situacion es tal que, a pesar de haberse produ-
cido un crecimiento significativo del nimero de
escolares, las supresiones de aulas de ense-
flanza publica ha continuado.

En la ensefanza privada la situacion tampoco
es nada positiva, especialmente para los tra-
bajadores y trabajadoras de la ensefianza no
reglada que contindan sufriendo la precariedad
que CCOO siempre ha denunciado.

En la Universidad no se ha recuperado la caida
de la inversion, ni mejorado la inversién en
investigacion, ni se han producido descensos
significativos en los precios de las matricu-
las y la disminuciéon de becas y ayudas y el
endurecimiento para acceder a las mismas ha
continuado.

Por otra parte, la privatizacion brutal de los
servicios educativos, como los comedores
escolares, la limpieza y el mantenimiento
de los centros educativos, ha supuesto la



degradacion de la calidad de tal manera que
se acabd por servir gusanos y tornillos en los
menus escolares.

Desde CCOO hemos denunciado y lucha-
do para minimizar las consecuencias de esta
situacién y seguiremos haciéndolo porque ni
nos domaron, ni nos van a domesticar por lo
que exigimos la inmediata derogaciéon de la
LOMCE, la mejora de las condiciones labora-
les, la restitucion de los puestos perdidos y el
restablecimiento de la calidad, la equidad y la
dignidad de la educacion publica, que debe
ser el eje vertebrador de todas las ensefianzas.

Pablo Vicente Vidal,
secretario general de
Sanidad y Sectores
Sociosanitarios: “Hemos
peleado por la carrera
profesional y seguire-
mos haciéndolo”

Cuatro temas han ocupado gran parte de la
actividad de la Federacién en 2015.

El primero es la Carrera Profesional, un afio
después de la sentencia firme que ha obliga-
do al Sacyl a convocarla, no sin que haya-
mos tenido que presionar desde CCOOQ para
los reconocimientos. Nuestro trabajo ha sido
también hacer un seguimiento para que todo
el proceso sea lo mas limpio y justo posible,
y se mantendra mientras no se hayan termi-
nado los procesos.

El segundo, tiene que ver con la recuperacion
de los derechos arrebatados a los empleados
y empleadas publicos, que tuvo una incidencia
especial en el colectivo sanitario. También en
la recuperacion de la paga extra y de los dias
libres se notaron las presiones ejercidas por el
sector sanitario, a través de sus movilizaciones
en los hospitales y centros de salud. Entre las
reivindicaciones también estuvo la creacién de
una Comision que estudie las externalizaciones
de cara a una futura reversion de los servicios
al ambito de lo publico.

El tercer asunto ha sido la revisién de Pacto
de Vacaciones y Permisos que se hacia ya
inevitable.

El cuarto punto de atencion ha sido el proce-
dimiento de evaluacién para la acreditacion
de competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacioén. En total se convo-
can 1.000 plazas de atencién sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones
sociales y una habilitacion excepcional para
las personas que tengan una edad igual o
superior a 55 afios con funciones de Cuida-
dor/Gerocultor y acrediten una experiencia
de al menos tres afios.

O —
Lorenzo Rubio Jodra,
secretario general de la
Federacion de Jubilados
y Pensionistas: “Hay que
hacer oir nuestra voz y
exigir nuestros derechos
como pensionistas”

Para el afio 2015, los pensionistas y jubilados
teniamos grandes expectativas como con-
secuencia de los procesos electorales, pero
poco se ha conseguido y en la Comunidad
seguimos gobernados por el PP. Por lo tanto
sospechamos que nos seguiran recortando
los Servicios Sociales y el bienestar. Peor
aun ya que, durante la campafa electoral,
el Gobierno y algunos partidos politicos han
prometido la bajada de impuestos que sélo
beneficia a las rentas mas altas y excluye a
las familias con ingresos iguales o inferiores
a 10.000 € anuales. Si a esta situacion afa-
dimos peores contratos, por lo tanto menos
cotizaciones, asi como bonificaciones y
exenciones de los pagos a la Seguridad
Social tendremos menos ingresos, déficit y
mas recortes en Sanidad y en pensiones que
seguiremos pagando los mismos.

Por ello, es importante recuperar la clausula
que garantizaba el poder adquisitivo de las
pensiones, acordado en el afio 1996 en los
Pactos de Toledo.

Es importante que te organices y participes
con nosotros en la Federacion de Pensio-
nistas y Jubilados de CCOO y en nuestras
iniciativas y movilizaciones. Te pedimos que
hagas oir tu voz para exigir tu derecho a un
sistema publico de pensiones que proteja
adecuadamente a los actuales pensionistas
y sea sostenible para que esta proteccion
publica también esté garantizada para las
generaciones futuras.

O —
Jesis Olivar Goémez,
secretario general de la
Federacion de Servicios
de CCOO Castilla y Leén:
“Firmamos el Convenio
de Medianas Superficies
con una homologacion
para los 7.000 trabajado-
res y trabajadoras del sector”

La firma del Convenio de Medianas Superficies
ha sido el punto mas positivo en el balance del
afios 2015 ya que logramos la homologacién
de los cerca de 7.000 trabajadores y trabajado-
ras de los supermercados de Castilla y Ledn,
muchos de los cuales veran incrementado
ampliamente su salario. Ademas, la firma del
Convenio, que es regional, refuerza el papel de
la negociacién colectiva, muy afectada por las
Reformas Laborales.

En el balance de lo negativo tenemos los tres
conflictos que, lejos de solucionarse, aun
colean en el panorama laboral. El primero es
la compra de los supermercados “El Arbol”
por el Grupo Dia. A raiz de su adquisicion,
“El Arbol” ha sufrido 3 expedientes de regu-
lacion de empleo para desembocar en el
cierre de 11 centros de trabajo en Castilla y
Ledn y 40 en toda Espana, lo que repercutira
negativamente en el empleo, asi como la
reconversion de las tiendas al modelo Dia,
que dejara fuera a las personas encargadas
de pescaderia y carniceria.

El otro conflicto es el de Tragsatec, una
empresa del Grupo Tragsa que esta sufrien-

do las consecuencias de una sentencia judi-
cial. Mientras la Audiencia Nacional deses-
timé el ERE de extincion de contratos, una
sentencia posterior del Tribunal Supremo ha
revocado este fallo lo que esta aprovechan-
do la empresa para despedir a los trabaja-
dores y trabajadoras, 11 ya en Tragsatec,
para acto seguido sacar las mismas plazas
a contratacion con condiciones laborales
menos favorables. Todo un ejemplo de malas
practicas en una empresa que, ademas es
publica, y contra las que estamos tratando
de actuar con movilizaciones.

Ademas tenemos problemas para sacar ade-
lante los convenios de las empresas de
ahorro en nuestro pais. También se han con-
vocado movilizaciones para tratar de parar
el intento de las empresas de reducir los
salarios, en algunos casos casi en un 30%.

Otro motivo de alegria para la Federacion ha
sido ganar, de nuevo, las elecciones sindi-
cales en el amplio sector que nos compete,
por una diferencia de casi 200 delegados y
delegadas por encima de la siguiente fuerza
sindical, superando el resultado de hace 4
afos en casi 75 delegados y delegadas.

Juan Manuel Ramos Gar-
cia, secretario general
Agroalimentaria: “Tene-
mos la industria mas
importante por nimero de
trabajadores, pero no reci-
bimos la atencion necesa-
ria de las instituciones”

Echamos en falta una mayor implicacion de
las Administraciones en la industria agroali-
mentaria de Castilla y Ledn a pesar de que
es la primera por el volumen de trabajado-
res y trabajadoras en nuestra Comunidad.
Desde CCOO creemos que hay que apoyar
la industria porque soporta la produccién ali-
mentaria que abastece a la poblacién y por-
que es un sector que se estd comportando
muy bien a pesar de la situacion de crisis. En
estos Ultimos afos se ha consolidado como
un sector estratégico y puede ser considera-
do como un pilar para el cambio de modelo
productivo que estamos demandando desde
Comisiones Obreras. Actualmente emplea a
36.000 personas en Castilla y Ledn y cree-
mos que tiene potencial para seguir creando
puestos de trabajo.

La nota negativa son los problemas para
la accién sindical que ha comportado la
Reforma Laboral, un elemento de auténtica
perversién en las relaciones laborales que
hemos intentado combatir por todos los
medios desde la Federacion Agroalimentaria
de CCOO.

Nos consolidamos, por tercera vez conse-
cutiva, como la fuerza sindical preeminente
en las elecciones sindicales. Tenemos 170
representantes mas que el siguiente sindi-
cato y eso se lo debemos al enorme trabajo
de nuestros delegados y delegadas que
hacen extensiva la accion sindical en las
empresas. B
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Secretarios y secretarias generales de CCOO
en las provincias hacen balance de 2015

Oscar Garcia, secreta-
rio general CCOO Avila:
“Nuestra provincia tiene
los peores salarios, pen-
siones y prestaciones de
la Comunidad”

Avila sufre la desgracia de
ocupar la ultima posicion de
Castilla y Ledn en los indicadores econdmicos.
Tenemos los salarios mas bajos de la Comuni-
dad y lo mismo nos pasa con las prestaciones
y con las pensiones publicas. El desarrollo de
nuestra provincia esta vinculado a las comu-
nicaciones con Madrid y éstas se resienten
por la imposibilidad de quitar el peaje, muy
gravoso para los abulenses, de la AP-6 y por
el desmantelamiento del servicio ferrovario que
estamos sufriendo.

En el balance positivo debemos decir que
estamos reduciendo las distancias en las elec-
ciones sindicales que han concluido en diciem-
bre de 2015. Ademas, Comisiones Obreras
ha logrado tener mayor visibilidad no solo
en el mundo del trabajo sino también en las
instituciones, especialmente a través de la
constitucion del Consejo del Didlogo Social en
el Ayuntamiento de la capital.

Fidel Angel Velasco,
secretario general de
CCOO Burgos: “Segui-
mos sin lograr el des-
pegue industrial de la
comarca de Miranda de
Ebro”

F

La preocupaciéon mas importante que hemos
tenido durante 2015 ha sido la comarca miran-
desa, que ha perdido una parte importante
de su tejido productivo y no logra remontar
el bache, e incluso conoce amenazas nuevas
como la deuda de 14 millones de euros que ha
dejado la quiebra de Abengoa en Talleres MAC
que hacia parte de las estructuras metélicas
utilizadas por esta empresa. Son otros 100
trabajadores y trabajadoras que se suman a los
que en Rottneros, Montefibre y otras industrias
de la zona estan esperando a que cuajen los
proyectos empresariales que habia hecho con-
cebir esperanzas en la comarca.

Mientras tanto, en Burgos avanza razonable-
mente bien la reconstruccién de Campofrio,
cuya puesta en marcha estd prevista para
noviembre, dos afos justos tras el incendio
que destruyd la planta. En Aranda de Duero se
ha logrado poner en marcha una vieja aspira-
cién, el ramal ferroviario de Pradomarina que
permitird sacar mercancias hacia los puertos
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de Santander y Bilbao, pero sigue encallado
el enlace ferroviario entre Burgos y Madrid por
Aranda de Duero.

Ignacio Fernandez, secre-
tario general CCOO en
Leén: “Hemos comproba-
do que el nuevo modelo
productivo ya esta entre
nosotros y soporta mejor
la crisis que otros secto-
res como la mineria”

En términos generales, la provincia de Ledn
ha proseguido durante el afio 2015 su marcha
firme y decidida hacia el abismo. Entre toda la
marafa de datos que se suelen analizar, uno
s6lo muestra ahora la evidencia mas demole-
dora: desde que se inicié eso de la crisis, la
provincia ha perdido el 50% de su poblacion
activa de entre 16 y 24 afios (11.400 perso-
nas evaporadas en nueve afnos). Es decir, no
hay presente, como vemos diariamente, pero
tampoco hay futuro. Aadamos ademas, para
rematar el panorama, que se ha perdido ya la
cuenta de los trimestres en los que la EPA situa
la tasa de actividad de la provincia como la
penuitima de todo el estado espariol.

Por otra parte, 2015 se ha movido entre con-
flictos reiterados, con mejor o peor solucion, en
los que hemos estado muy presentes, y algu-
nos leves signos positivos que tiene que ver,
sobre todo, con cierta recuperacion de grandes
grupos industriales, para los que, en suma, se
han confeccionado las reformas. También con
la pervivencia de sectores que encajan en lo
que siempre hemos denominado nuevo mode-
lo productivo y que, sin embargo, ya habitaba
entre nosotros. En el capitulo de los conflictos
se sitllan, ademas de los sucesivos episodios
relacionados con la mineria, Everest, CTR,
ITV, contratas de Telefénica, Correos, ALESA,
sector forestal, INDRA, empleados publicos de
la Junta de Castilla y Ledn... y, como solemos
decir, muchisimos otros menos sonoros, indi-
vidualizados, que suman para dibujar el mapa
final de la agonia. En el segundo bloque, el de
las oportunidades, conviene citar: Roldan, Ves-
tas, LM, Tvitec, Antibiéticos o la nueva planta
de mAbxcience y el “acelerador de empresas”
de Microsoft, que permiten mantener aun cierto
pulso laboral.

No obstante todo este panorama adverso, el
afio se cerrd revalidando el triunfo en las elec-
ciones sindicales, con cerca de un centenar de
delegados por encima de la segunda organi-
zacion sindical. Y también con la firma de 16
convenios colectivos sectoriales.

Luis Gonzalez, secre-
tario general CCOO
Palencia: “El empleo y
la despoblacién son los
retos pendientes”

Un afio mas nos encon-
tramos con que éstos
dos grandes problemas siguen sin tener
una solucion efectiva. Si bien es cierto que
tenemos dos mil parados menos, esto ha
sido consecuencia de las contrataciones de
Renault y de precarizar el empleo de una
forma descomunal. Se puede decir que ya
no existe la dualidad de la contratacion, tan
cantada, porque ahora todos los contratos
(mas del 96%) son eventuales y a tiempo
parcial.

La perdida de tejido industrial sigue sien-
do un grave problema. A las ya muchas
empresas desaparecidas del sector de la
construccion hay que sumar otro montén de
nombres: Simancas, Orio, El Kano, etc.

Seguimos perdiendo poblacién, sobre todo
juvenil, a un ritmo superior a los 5.000 habi-
tantes por afo, lo que nos esta convirtiendo
en una provincia de pensionistas y parados
lo que dificulta en gran manera la salida de la
crisis de una forma positiva.

Por fin y antes de las campanadas de fin de
afio, conseguimos firmar con el Ayuntamien-
to de la capital el acuerdo de constitucion
del Consejo del Dialogo Social, cosa que
aun no hemos sido capaces de hacer con la
Diputacion.

Esperemos que el 2016 podamos activar
estos dos consejos y llegar a acuerdos,
sobre todo en materia de empleo y des-
poblacién, ejes fundamentales en nuestra
capital y provincia.

4 -

Emilio Pérez Prie-
to, secretario gene-
ral CCOO Salamanca:
“Confiamos en la utili-
dad del Dialogo Social
provincial”

Cerramos 2015 con unas expectativas poco
esperanzadoras, aunque confiamos en la
utilidad del Didlogo Social provincial inicia-
do este afio. Valoramos positivamente el
tremendo trabajo electoral que han llevado
a cabo los sindicatos provinciales en Sala-
manca, donde hemos ganado mas repre-
sentatividad de la que ya teniamos, con un
43,5% del total de delegados y delegadas
elegidos y 234 mas que la UGT, mantenién-



donos como la primera fuerza sindical de la
provincia. En CCOO tenemos el compromiso
de que éste trabajo electoral se vea ahora
apoyado con un trabajo sindical permanente
durante los préximos cuatro afos.

En materia de contratacion se han realizado
106.250 contratos durante todo un afio, para
terminar con un ridiculo aumento de las
cotizaciones a la Seguridad Social de sola-
mente 1.985. Tenemos un contexto laboral
de precariedad, temporalidad y parcialidad
en la mayoria de los contratos, con un 7,36%
de contratos indefinidos frente a un 92,64%
de contrataciéon temporal y a tiempo parcial.
Un 55,48% de las personas en desempleo
no cobran ningun tipo de prestacién ni sub-
sidio y, de las que cobran alguna prestacion,
mes a mes hemos ido comprobando como
cada vez la cuantia es inferior, lo que lleva
al empobrecimiento de las personas des-
empleadas.

En este afio electoral, con comicios autoné-
micos y municipales, los resultados finales
no llegan para garantizar en Salamanca un
cambio de tendencia ante las graves necesi-
dades sociales y laborales de la ciudadania.
La poblacién de la provincia se ha reducido
un 12%, sobre todo menores de 30 afios y la
situacion laboral de las mujeres es aun peor
que la que registrabamos en el 2014, por lo
que en CCOO seguiremos luchando por el
futuro, sobre todo de los mas jévenes y por
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

José Antonio Loépez
Murillo, secretario
general CCOO Sego-
via: “Timida recupera-
ciéon en el empleo y la
negociacion”

Desde el punto de vista sindical no se puede
decir que hay sido un afio especialmente
interesante. Lo méas destacable del ejercicio
que acaba de terminar en el ambito de la
provincia de Segovia seria la constatacion
de una timida recuperacion del empleo. Esta
recuperacion resulta mas nitida en el sector
de servicios y tiene un efecto mucho mas
débil en el resto de sectores. Desgraciada-
mente sigue estando muy vinculada a la con-
tratacién temporal y la precariedad laboral.

A lo largo del afio se ha producido un cierto
avance en la negociacion colectiva, superan-
do la situacién de estancamiento en que se
encontraba durante estos Ultimos ejercicios y
lograndose una cierta normalizacion.

Igualmente se ha avanzado en materia de
didlogo social con el Ayuntamiento de Sego-
via, constituyéndose el Consejo de Dialogo
Social de Segovia y comenzando sus prime-
ros trabajos y proyectos.

¥

Ana Maria Rome-
ro, secretaria general
CCOO Soria: “Seguimos
acusando la falta de
infraestructuras, no solo

de comunicacion sino también sanitarias
y educativas”

Soria mantiene las carencias en infraestruc-
turas que llevamos afios denunciando y a las
que, ahora, hay que sumar deficiencias en
servicios como los sanitarios, los educativos
o de servicios sociales por los recortes de
los ultimos afos. Nuestra provincia tiene un
problema de despoblacion y de envejeci-
miento. Baja constantemente la poblaciéon
activa porque nuestros jovenes se marchan
a buscar oportunidades en otros lugares ya
que aqui no se las ofrecemos.

Durante el afio 2015 se han reducido los
expedientes de regulacién de empleo en
Soria, aunque la razén fundamental es que,
durante los afios anteriores, se ha destruido
una gran cantidad de empleo y se ha llega-
do al limite de los despidos por debajo del
cual no funcionarian las empresas. Mientras
tanto el empleo que se crea es de una pre-
cariedad extrema, algo dificil de cambiar,
ademas, con la negociacion colectiva blo-
queada como consecuencia de la nefasta
Reforma Laboral.

Hemos ganado las elecciones sindicales
con mayor numero de delegados y delega-
das para Comisiones Obreras que en afos
anteriores a pesar de la disminucion de
trabajadores y trabajadoras en las empresas
respecto al mismo periodo de hace 4 afos.

O —
Antonio Diez, delegado
de CCOO Valladolid: “Se
consolidan los pues-
tos de trabajo en las
grandes industrias de
automocion, aunque es
empleo inestable”

Valladolid ha continuado durante el afio 2015
consolidando el volumen de empleo en las
grandes industrias de automocion, y en las
empresas auxiliares de este mismo sector, si
bien se trata de un trabajo bastante inestable
ya que funciona segun las necesidades de
las empresas constructoras de vehiculos.
En ambos casos la consolidacion se esta
logrando, no solo por la buena situacion del
sector, sino, ademas, por la correcta actua-
cién sindical en estas empresas.

El sindicato ha empleado, durante los Ulti-
mos meses del afio, buena parte de sus
esfuerzos en conseguir un ndmero impor-
tante de firmas en apoyo de la Iniciativa
Legislativa Popular por una Prestacién de
Ingresos Minimos.

Hemos visto una importante mejora de la
situacion de la Negociacion Colectiva con
11 convenios en proceso de negociacion,
los que han cumplido su vigencia durante
este afio o anteriores. Para 2016 prevemos
la finalizacién de otros 11 nuevos convenios
colectivos provinciales y consideramos que
podremos abordar su negociacioén con cier-
tas garantias de poder conseguir incremen-
tos salariales en torno al 3% dada la mejora
de la situacion econémica.

Es de lamentar tanto la inestabilidad del
empleo en la mayor parte de los sectores,
asi como su precariedad, con un absoluto
abuso por parte de la patronal de contratos
a tiempo parcial injustificados que denotan
el poco compromiso que tienen con la recu-
peraciéon econémica que tanto pregonan.

2015 ha sido el afio nuevamente de la con-
solidacion de CCOO como primera fuerza
sindical en la provincia tras las elecciones
sindicales finalizadas el 31 de Diciembre a
las que hemos destinado una parte impor-
tante de nuestros esfuerzos y recursos.

O —
Manuel Prieto, secre-
tario general CCOO
Zamora: “En Zamora ya
hay muchos trabajado-
res pobres”

Como resultado de estos
afos de crisis, las politicas realizadas por
nuestro Gobierno y el abuso de algunos
empresarios sin escrupulos, esta naciendo
una nueva clase social, los “trabajadores
pobres”, ampliamente representada ya en
provincias como Zamora, desgraciadamente.

El pasado afio, sin crecer significativamente
el niumero de afiliados a la Seguridad Social,
han disminuido ligeramente los desemplea-
dos y desempleadas, aunque no dejan de
ser cifras inasumibles. Una de nuestras
mayores preocupaciones es precisamente
el paro derivado de la disminucién en la
actividad econdomica y, por ende, de la
escasa creacion de empleo, causa por la
que muchos jévenes abandonan nuestra
provincia buscando un porvenir que aqui se
les niega. Este afio pasado, poco ha cam-
biado la situaciéon de los desempleados ya
que 6 de cada 10 “ni cobran prestacion, ni
reciben ninguna ayuda”.

Hemos tenido un ligero aumento en el
numero de contratos respecto del afio ante-
rior, pero sin cambios en la tendencia, con
9 de cada 10 contratos temporales y la
mitad de ellos de jornada parcial. Con la
precarizacion en la contratacion, la conse-
cuencia es, ademas, percibir prestaciones
miserables.

El mercado laboral en nuestra provincia,
esta condicionado por el escaso tejido
industrial, con la mitad de las empresas
familiares y sin trabajadores. La otra mitad
son pequefias empresas que atraviesan por
un sinfin de dificultades para sostener sus
plantillas, entre las que, solamente 1 de
cada 20, tiene mas de 10 trabajadores.

Esta es la cruda realidad, ante la que no
podemos hacer otra cosa mas que conti-
nuar trabajando, con el objetivo de conse-
guir el bienestar de todas las personas, y
al fin cerrando una complicada negociacion
colectiva que pueda paliar en lo posible esta
mala situacién en la que Zamora hoy se
encuentra sumida. M
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