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                   Boletín  informativo            

    Mujer  y Políticas de Igualdad  
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Boletín nº 13 Semana del 27 de junio al 3 de julio de  2011 
 
 
 
 

NOTICIA DESTACADA 
 

 

 

EL GOBIERNO Y LOS SINDICATOS ALCANZAN UN ACUERDO PARA LA 
INTEGRACIÓN DEL RÉGIMEN DE EMPLEADAS DE HOGAR EN EL 
RÉGIMEN GENERAL 
La integración se hará mediante enmienda al proyecto de Ley de 
Actualización, Adecuación y Modernización del Sistema de Seguridad 
Social, que actualmente se tramita en el Congreso. 

http://www.tt.mtin.es/periodico/seguridadsocial/201106/SS20110627.htm 
 

 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
 

 

CONVENIOS COLECTIVOS 
 

SALAMANCA. CERCA DE 9.000 TRABAJADORES ESTÁN PENDIENTES DE SU CONVENIO LABORAL 
http://www.salamanca24horas.com/local/49483-vicente-andres-una-reforma-sin-consenso-es-una-

reforma-que-no-va-a-valer 
 

PLAN DE IGUALDAD 
 

PLAN DE IGUALDAD DE NESTLÉ 
CCOO y UGT han firmado hoy con Nestlé el Plan de Igualdad de Helados y Postres para sus Delegaciones 

Comerciales de todo el país. 

http://www.agroalimentaria.ccoo.es/comunes/temp/recursos/21/978156.pdf 
 

PRESENTACIÓN DEL I PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID 
http://www.amecopress.net/spip.php?article7262 
 

 

PUBLICACIONES  
 

 

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 
 

PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR EN PALENCIA 
ORDEN FAM/815/2011, de 7 de junio, por la que se autoriza el funcionamiento del Punto de Encuentro 

Familiar de Palencia, a solicitud de la entidad APROME 

http://bocyl.jcyl.es/boletin.do?fechaBoletin=27/06/2011 
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INCREMENTO DEL CRÉDITO DE LA LÍNEA DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A ENTIDADES LOCALES DE 
CASTILLA Y LEÓN 
 

ORDEN FAM/817/2011, de 14 de junio, por la que se incrementa el crédito aprobado para la línea de 
subvenciones dirigidas a Entidades Locales de Castilla y León, para el apoyo a la conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral, incluidas en el Programa de apoyo a las familias de Castilla y León y de 

fomento de la conciliación de la vida personal, familiar y laboral 

http://bocyl.jcyl.es/boletines/2011/06/27/pdf/BOCYL-D-27062011-14.pdf 
 

NUEVOS NOMBRAMIENTOS DE LA CONSEJERÍA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
 

Secretaria General de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades, Director General de Política 

Socio-sanitaria y Atención a la Dependencia, Secretario General de la Consejería de Familia e Igualdad de 

Oportunidades, Gerente de Servicios Sociales de la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades. 

http://bocyl.jcyl.es/boletin.do?fechaBoletin=01/07/2011 
 

GUIA: “LA RELACIÓN DE PAREJA LA DECISIÓN DE SEPARARSE” 
 

http://www.jcyl.es/web/jcyl/binarios/923/399/GUIA%201.pdf?blobheader=application%2Fpdf%3Bcharset

%3DUTF-8&blobheadername1=Cache-

Control&blobheadername2=Expires&blobheadername3=Site&blobheadervalue1=must-revalidate%2Cpost-

check%3D0%2Cpre-check%3D0&blob 
 

OTROS 
 

ESTUDIO: “LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN LA FORMACIÓN UNIVERSITARIA: ANÁLISIS DE 
FACTORES PREDICTORES” 
http://www.fepsu.es/cuestiones-de-genero/la-violencia-de-genero-en-la-formacion-universitaria-analisis-

de-factores-predictores.html 
 

 

LIBRO DIGITAL “25 AÑOS DE CINE. MUESTRA INTERNACIONAL DE CINE 
Y MUJERES DE PAMPLONA” 
 

Libro digital "25 años de cine”. Muestra Internacional de Cine y Mujeres de 

Pamplona 

http://www.ipesnavarra.org/noticias/mujeres-y-feminismos/libro-digital-25-

a%C3%B1os-de-cine-muestra-internacional-de-cine-y-mujeres- 
 

 

VIOLENCIA DE GÉNERO 
 

 

PONFERRADA SEGUIRÁ CONTANDO CON UN JUZGADO BIS CON FUNCIONES SOBRE VIOLENCIA 
DE GÉNERO 
 

Ponferrada seguirá contando con un juzgado bis con funciones sobre la violencia de género durante seis 

meses más después de que el Consejo General del Poder Judicial (CGPJ) haya decidido prorrogar el 

funcionamiento del órgano judicial de refuerzo que comenzó a funcionar de forma extraordinaria el 10 de 

enero.  

http://www.diariodeleon.es/noticias/noticia.asp?pkid=615844 
 

EL 11% DE MUJERES QUE ENTRA EN LA CONSULTA MÉDICA SUFRE VIOLENCIA 
 

Ansiedad, dispersión, insomnio... son algunos de los síntomas característicos que presenta el paciente --

normalmente la mujer-- que es objeto de maltrato psicológico, una de las formas de violencia de género. 

No son casos aislados. En la Comunitat Valenciana, una de cada 10 mujeres que acude a las consultas de 

atención primaria --médica y de enfermería-- sufre algún tipo de violencia de género. En concreto, en el 

2010, fue el 11,3% de las que entraron a consulta, cifra inferior a la nacional, que fue el 15,1%. 

http://www.elperiodicomediterraneo.com/noticias/noticia.asp?pkid=668165 
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OTRAS NOTICIAS 
 

 

 

LA CRISIS AUMENTA LA DESIGUALDAD SALARIAL SEGÚN 
CCOO 
Así lo ha explicado Teodora Castro en Mérida, en el acto de 

clausura del I Máster "Género y políticas de igualdad", un foro en 

el que también han tomado parte el secretario regional de CCOO, 

Julián Carretero, y la adjunta a la secretaria confederal de Mujer 

del sindicato, Susana Brunel. 

http://www.abc.es/agencias/noticia.asp?noticia=862787 
 
 

CONSULTAS 
 

 

¿QUÉ PRESTACIÓN QUEDA POR INCAPACIDAD PERMANENTE CUANDO SE TIENE LA JORNADA 
REDUCIDA POR GUARDA LEGAL DE MENOR? 
Se consideran efectivamente cotizados a efectos de las prestaciones por jubilación, incapacidad 

permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad las cotizaciones realizadas durante los dos 

primeros años del período de reducción de jornada por cuidado de menor de 8 años (art.  37.5 del ET). Se 

computarán incrementadas hasta el 100% de la cuantía que hubiera correspondido si se hubiera 

mantenido sin dicha reducción la jornada de trabajo. Para el resto de supuestos de reducción de jornada 

(discapacitados mayores de 8 años o familiares hasta el 2º grado), dicho incremento estará referido 

exclusivamente al primer año. 

http://www.seg-

social.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Prestacionesfamilia10967/Prestacionnoeco

nomi5079/index.htm 
 


