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POR UN SISTEMA DE PENSIONES JUSTO, SOLIDARIO Y SUFICIENTE

El pasado 27 de noviembre ha tenido
lugar en Valladolid una jomada formativa
bajo el titulo: “PRESENTE Y FUTUTO
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PENSIONES”. Una jomada que ha sido
organizada por
la Secretaria de

El dlimo en intervenir, fue Enrique
Martin, Adjunto a la Secretaria Protec-
cién Social y Politicas Publicas Confe-
deracion de CCOO, quien tfransmitio a los
asistentes, entre otros temas, el papel que
juega CCOO
como garante
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El segundo ponente fue Javier Calderon,
Jefe de la Inspeccion de Trabajo en
Castilla y Le6n, que se centro en exponer
las principales actuaciones de la Inspeccién
en materia de empleo sumergido, empleo
iregular y Seguridad Social. Su mensaje es
importante, ya que tal y como quedd acre-
ditado en la jomada, si se disminuyera la
economia sumergida de nuestro pais, €l
Sistema de Pensiones podria gozar de
“mejor salud”.

B

blico de pensiones.

Las conclusiones mas relevantes que se
han podido extraer es que hay que mante-
ner un modelo de jubilaciéon que sea posi-
ble para diferentes edades, que sea
justo, solidario y suficiente, lo que no de-
ja de ser un reto, ya
que en la actualidad
tenemos mas de 9
millones de pensio-
nistas y para el afo
2050, como conse-
cuencia de la incor-
poracién progresiva

Momento de la intervencion del Director de la

» Contar con un sistema de revaloriza-
cion periddica de la pension que garantice
el mantenimiento de su poder adquisitivo.

* Acceso al derecho a la jubilacion ordi-
naria, anticipada o demorada a una
edad razonable, adaptada a la situacion
de cada persona.

» Garantia y refuerzo de instrumentos
de solidaridad para las carreras de coti-
zacién mas bajas (complementos a mini-
mos, integracion de lagunas, etc.).

Uno de los mensajes que también han
gquedado claros en esta jomada es que
estas medias solo se podran conseguir si
se hacen a través de la VIA DEL INGRE-
SO Y NO DEL GASTO. Y es que a dia de
hoy el Gobiemo solo ha estado actuando
sobre el gasto, por esta razdén desde
CCOO planteamos, que para hacer frente
a este reto que tenemos hasta el afio 2050,
hay muchas vias que el Gobiemo no ha
explorado y que implican actuar sobre los
ingresos, y por ende sobre las cotizaciones
sociales, incrementando el empleo esta-
ble y de calidad, atajando de forma real la
economia sumergida a través de la lucha
contra el fraude, también con medidas
fiscales, como es la busqueda de ingresos
adicionales a través de la via de los im-
puestos, ya que por esta via existe margen
de actuacion, prueba de ello es que la pre-
sion fiscal en nuestro pais esta 8 puntos por
debajo de la Union Europea de los 15.

Aunqgue en pocas lineas nos es imposi-
ble dejar patente los planteamientos tan
interesantes que se lanzaron a lo largo de
la jomada, una
cosa si que ha
quedado clara y
es que este en-
cuentro ha servi-
do como espacio
de intercambio
de conocimien-

al sistema de pensio-

Inspecciéon de Trabajode Cy L.

tos, experiencias

nes de la generacion del ‘baby boon,
pasaremos a tener 15 millones.

Es por ello que los OBJETIVOS Y RETOS
SINDICALES pasan por:

* Pensiones suficientes y sostenibles a
largo plazo.

de intervencion reales de la propia la Ins-
peccién de trabajo en nuestra Comunidad,
asi como las propuestas del sindicato, en
tomo a cdmo se puede abordar la sosteni-
bilidad de las pensiones para las genera-

ciones futuras.
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NOTICIAS DESTACADAS

PREVENCION EN FP

La integracion de la seguridad y
salud en el trabajo en la educa-
cion es necesaria para consoli-
dar una auténtica cultura preven-
tiva. Con este material el INSST
ha querido impulsar el avance en
la prevencion en todos los secto-
res de FP. Incluye un manual
con medidas preventivas, casos
practicos, actividades didacticas,
y videos donde se presentan los
principales riesgos de las familias
profesionales, con un cartel de
sensibilizacion y un manual es-
pecifico para cada sector. Para
su descarga: https:/bit.ly/2QiHxRv
y https://bit.ly/2TLESX

https://www.facebook.com/sal

ud-laboral-ccoo-cyl-
228417457223013

https://twitter.com/SaludLabor
alCyL

http://www.asesoriasaludlab
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“LOS ULTIMOS DATOS” B

“Un tercio de los productos quimicos incumple la

Normativa Europea para prevenir sus danos”

Uno de cada tres productos quimicos (el 32%) de mayor implantacion fabricados o importados en
Europa desde el afio 2010 incumple la nomativa europea, disefiada para proteger la salud publica y
el medio ambiente de la exposicion perjudicial de estas sustancias. Asi lo sefiala una investigacion del
Instituto Federal Aleman para la Evaluacion de Riesgos (BfR) y la Agencia Alemana de Medio Am-
biente (UBA).

Los fabricantes de estas sustancias estan infringiendo concretamente el reglamento europeo RE-
ACH (Registro, Evaluacion, Autorizacion y Restriccion de Productos Quimicos), al no informar a la
Agencia Europea de Sustancias Quimicas (ECHA) si las sustancias empleadas son cancerigenas,
neurotoxicas, mutagénicas o provocan ofros efectos (problemas en el desarrollo de los nifios, infertili-
dad, etc.). Al haber sorteado esta exigencia de informacion, millones de toneladas de sustancias toxi-
cas industriales han pasado a ser utilizadas en pinturas, material textil, juguetes, envases o material
para la construccion.

La Comision Europea ha pedido a las autoridades gubema-
mentales y a la ECHA que aumenten su rigor. Un documento de
trabajo redactado en marzo de 2018 (para evaluar el funciona-
miento del reglamento REACH) concluyd que el incumplimiento
por parte de las empresas de sus obligaciones (no dar la informa-
cion) obstaculiza la identificacion de sustancias preocupantes y la
consiguiente capacidad de las autoridades para proteger al publico
y al medio ambiente. ISTAS-CCOO en el aio 2011ya denun-
ciaba que el 85% de la empresas no informa bien sobre los
riesgos de las sustancias y ni la Administracion ni las empresas
se habian tomado en serio el cumplimiento de la nommativa euro-
pea sobre control de sustancias quimicas.

LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA

Sentencia del Juzgado de lo Social n° 5 de Vigo por la que se declara nulo un despido
por discriminar a la empleada por su enfermedad

Regulating

Chemicals
in Europe

La trabajadora asistente de direccion Bosch Service Solutions, sufre sarcoidosis, enfer-
medad que le conllevd varios periodos de baja sumando tres afios. La multinacional radicada
en Vigo la despidié alegando "causas organizativas”. Sin embargo, la sentencia considera que
ha sido discriminada por su dolencia cronica y ordena a la empresa readmitirla, abonarle los
salarios perdidos y 6.125 euros por los dafios morales.

Aunque cuando la despidieron estaba "estabilizada" y sus secuelas se redujeran a una
disfuncién pulmonar con recomendacion de evitar ambientes toxicos o importantes esfuerzos,
el tribunal infiere que es "candidata a nuevas recaidas" por los dilatados periodos de baja.
Entiende que encaja como discapacidad porque, aunque no es invalidante, actia como
"barrera para el mantenimiento de su empleo” por las largas bajas.

El magistrado rechaza los argumentos de la empresa, que sostuvo que el puesto de tra-
bajo de la denunciante "se habia ido vaciando gradualmente de contenido”. El juez entiende
que no ha quedado fehacientemente corroborado. Ademas, la empleada hacia labores de
comunicacion que, durante sus bajas, fueron traspasadas a un compafiero. El fallo sefiala que
esto "tampoco justifica la supresion de su puesto de trabajo”. Destaca que "frente a la existen-
cia de indicios fundados de discriminacién”, el empresario debe aportar "una justificacion
objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de su pro-
porcionalidad”. Por ello, declara el despido nulo.
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