CAMBIUM

EDITORIAL

ada afio desde 1972, se celebra el Dia

Mundial del Medio Ambiente el 5 de

Junio, tras su aprobacion, en la Asam-
blea de Naciones Unidas, del Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente.
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Este afio se quiere hacer énfasis en los patro-
nes de producciéon y consumo bajo el lema:
“7.000 millones de sueiios. Un Planeta. Consu-
me con moderacion” poniendo de manifiesto
la necesidad de cambio de modelo para no
superar los limites de un Planeta finito. Nacio-
nes Unidas reconoce que de seguir la tendencia
actual, en el aiio 2050 necesitariamos los re-
cursos de 3 planetas Tierra para satisfacer las
“necesidades” de una poblacién mundial esti-
mada, para entonces, de unos 9.600 millones
de habitantes.

Desde la Secretaria de Medio Ambiente de
CCOO, nos unimos a la reivindicacion focalizan-
do la accién en lo cercano y solicitando mayor
implicacion de la sociedad, y en particular de
la parte que disena las politicas de medio am-
biente. Es inadmisible seguir eludiendo la res-
ponsabilidad de construir un modelo que sea
compatible con los recursos que disponemos
sin hipotecar el futuro de las generaciones ve-
nideras, tal y como se perseguia en la Declara-
cién de Rio de Janeiro en 1972.

CAMBIA
TUS LUCES

Llamamos la atencidn sobre tres aspectos fun-
damentales para Castilla y Ledn: avanzar hacia
la produccién limpia y la economia circular;
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En el Dia Mundial del Medio Ambiente, solicitamos politicas
y medidas para lograr un cambio de modelo mas sostenible

base a los recursos enddgenos renovables.

La politica regional debe impulsar la ecoinno-
vacion en los sectores tradicionales implanta-
dos en Castilla y Ledn y favorecer el impulso de
nuevos procesos, tecnologias y servicios mas
sostenibles. La administracién regional deberia
ser motor de esta transformacién con la puesta
en marcha de
desde la difusién de mejores técnicas disponi-
ble y buenas practicas, apoyo a la investigacion
para mejorar el andlisis del ciclo de vida del
producto, uso de fiscalidad ambiental para
favorecer las inversiones en mejora del com-
portamiento ambiental de las empresas, incluir
criterios de compra publica verde en los contra-
tos de la administracidn...

las herramientas necesarias:

Se debe revisar la politica de residuos, que
persiga la prevencién de los mismos y reduzca
su peligrosidad, analice la capacidad de reduc-
cién de los flujos de residuos y su recuperacion
material.

En el ambito de los residuos domésticos, apos-
tamos por la obligatoriedad de realizar la reco-
gida selectiva de materia orgdnica en los muni-
cipios de mayor densidad de poblacién e im-
plantar los sistemas de depdsito devolucién y
retorno de envases.

El horizonte de logro de una economia baja en
emisiones de didxido de carbono exige incre-
mentar el porcentaje de energias renovables
en el mix energético y el abandono progresivo
de otras fuentes mas contaminantes. El go-
bierno autondmico deberia ser un factor muy
activo en el cambio regulatorio, y en la promo-
cién del autoconsumo energético y generacion
distribuida renovable como yacimiento de em-
pleo. Se debe continuar con la implantacién de
medidas de ahorro energético, y energias reno-
vables en los edificios y dependencias de la
Junta de Castilla y Ledn, asi como establecer
lineas de apoyo a las inversiones de particula-
res o comunidades de vecinos condicionadas a
objetivos de reducciéon del consumo.

El impulso del sector forestal debe ser una
prioridad para la region. La fuerte dependencia
del sector de la inversién publica hace necesa-
rio el incremento de los presupuestos para
poner en marcha las medidas incluidas en el
plan forestal de Castilla y Ledn y en el plan de
movilizacién de los recursos forestales. La reali-
zacion de un aprovechamiento forestal soste-
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Con tus acciones en la empresa debes ayudar a
mejorar el Medio Ambiente
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nible y su posterior transformacion, favorece
la puesta en el mercado recursos cercanos,
procedentes de los montes de Castillay Leony
renovables, genera empleos y previene los
incendios forestales. La necesidad de un em-
pleo digno del sector pasa por mejorar las con-
diciones laborales de los profesionales y la ofer-
ta de formacidn continua.

Los cambios que se pretenden inducir hacia un
nuevo modelo productivo van acompafiados de
cambios sociales y culturales en los que la im-
plicacion de toda la ciudadania es imprescindi-
ble.

Debemos ser conscientes de la responsabilidad
compartida que tenemos y participes del cam-
bio necesario. En aplicacion de esta responsabi-
lidad compartida, aunque diferenciada, lanza-
mos una campafa para fomentar la accion
sindical en medio ambiente en los centros de
trabajo.

Los objetivos que perseguimos son varios: im-
pulsar el cambio que permita hacer frente al
reto ambiental, implicando a la direccidn de las
empresas y sensibilizando a los companeras y
companieros; establecer los cauces necesarios
donde ejercer los derechos de informacion,
participacion y consulta y garantizar la estabili-
dad del empleo fomentando un tejido empre-
sarial socialmente responsable.
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lianza por el Clima estad formada por mas

de 400 organizaciones de nuestro pais

que representan al movimiento ecologis-
ta, sindical, de cooperacién al desarrollo, ciencia
e investigacién y consumidores. Todas ellas tie-
nen en comun la conviccion de que el cambio
climatico es uno de los mayores retos a los que el
ser humano se enfrenta y que es urgente actuar
para frenar sus impactos.

La principal demanda de esta gran unidn de la
sociedad civil, recogida en su Manifiesto por el
clima se centra en conseguir que las politicas
climaticas planteen objetivos de reduccién de
emisiones de gases de efecto invernadero (GEl)
acordes con las recomendaciones cientificas del
IPCC, que garanticen que no se sobrepasan los
29C de temperatura media global, o preferible-
mente los 1,59C. Espafia se vera afectada por el
incremento de los incendios forestales, extremas
sequias y aumento del nivel del mar, entre otros
impactos.

La Conferencia de Cambio Climatico de este afio
en Paris (COP 21) sera trascendental en la medi-
da en que se alcance un acuerdo internacional
legalmente vinculante para después de 2020 que
garantice una reduccién de emisiones suficiente-
mente ambiciosa para evitar los peores impactos
ecoldgicos, econdmicos y sociales del cambio
climatico. Ademas, es preciso adoptar ambiciosas
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medidas de reducciéon desde ahora mismo para

cerrar la brecha de emisiones antes de 2020,
especialmente por parte de los paises desarrolla-
dos, y también establecer mecanismos posterio-
res al acuerdo de Paris que permitieran aumentar
la ambicién de los objetivos si se observara un
agravamiento de los escenarios climaticos.

Alianza por el Clima exige de forma urgente la
transicion hacia un modelo energético renovable,
eficiente, sostenible y justo que garantice el acce-
so universal a la energia. Ademds, recuerda que
el cambio climatico estd directamente relaciona-
do con el actual modelo energético basado en los
combustibles fésiles, como carbdn, petrdleo y
gas, cuya quema libera a la atmdsfera CO2, el
principal de los Gases de Efecto Invernadero
(GEI). Asimismo, hace hincapié en que existen ya
alternativas tecnoldgica y econdmicamente com-
petitivas para cubrir una demanda energética
racionalizada y eficiente con energias renovables.
Cabe subrayar ademas, los beneficios que estas
alternativas proporcionan en cuanto a disminu-

Impedir el uso no agrario del glifosato

| pasado 20 de marzo la Agencia Interna-

cional de Investigacion sobre el Cancer

(IARC), dependiente de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) incluyé cinco sustan-
cias agroquimicas en su listado de agentes can-
cerigenos, entre las que se encuentra el glifosato
con la categoria 2A (probable cancerigeno en
humanos). El glifosato es el herbicida mas utiliza-
do en el mundo, aunque se presenta bajo un
gran numero de denominaciones comerciales, y
se utiliza para eliminar vegetacion en el sector
agrario y en labores de jardineria, aunque cada
vez se extiende su uso en un mayor niumero de
actividades.

Hasta el momento actual las legislaciones euro-
pea y espafiola autorizan el uso del glifosato, sin
embargo un nimero cada vez mayor de munici-
pios y de entidades de dmbito supramunicipal de

nuestro pais estan aprobando reglamentaciones
e impidiendo la utilizacién en su territorio o limi-
tando su uso a determinadas actividades y en
condiciones muy restrictivas.

Desde CCOO se han recopilado algunas de las
alternativas de sustitucion del uso de herbicidas,
asi como los criterios sindicales a incorporar en
aquellos ambitos de trabajo en los que se utilice
este producto. Toda la informaciéon en el si-
guiente enlace: http://bit.ly/110MpRi

cién de la dependencia externa de combustibles
fosiles, ya que los recursos renovables son locales
viniendo del viento, el sol, el agua y las plantas.
La eficiencia energética, el ahorro y las renova-
bles son también mas intensivas en generacion
de empleo local y contribuyen a un aire mas lim-
pio, con las evidentes ventajas que esto implica
para la salud ciudadana.

Para lograr este cambio de modelo energético,
Alianza por el Clima considera imprescindible
mantener el maximo nivel de ambicion en la
reduccion de emisiones a nivel mundial para
2050 que nos encamine hacia un escenario global
de cero emisiones. En todos los sectores
(industria, generacion de energia, transporte,
agricultura, edificacién, gestion de residuos) es
urgente poner en marcha medidas para reducir
las emisiones, y todos los paises tienen que hacer
esfuerzos para la mitigacion, bajo el principio de
las responsabilidades compartidas pero diferen-
ciadas, teniendo en cuenta sus emisiones histori-

cas y su grado de desarrollo e industrializacién.

La cuestion ya no es si cambiard el modelo
energético hacia ahorro, eficiencia y renovables,
sino si los responsables politicos sabran conducir
esta transformacion que afectard a todos los
aspectos de la sociedad para que ocurra de modo
urgente, racional y haciendo que sus beneficios
permeen hasta la totalidad de la ciudadania.

Manifiesto: Cambiar el clima tiene precio: ¢Quién lo
pone? ¢quién lo paga? http://bit.ly/1QmB2IV

Se ha presentado el documental OligopolyOFF:
Empieza la revolucion energética ciudadana",

que analiza la realidad energética y las alternati-

vas ciudadanas para un nuevo modelo democra-
tico, ciudadano y sostenible. Dirigido por Alba
del Campo y producido por la Plataforma por
un Nuevo Modelo Energético. Puedes descar-

garlo: http://www.nuevomodeloenergetico.org/

DOCUMENTOS DE INTERES

- LA Agencia Internacional de las Energias reno-

vables ha publicado su informe sobre empleo y
energias renovables. En la Unidn Europea la

biomasa y la edlica son las que mas puestos de

trabajo generan con 342.000 y 320.000 perso-
nas empleadas respectivamente. http://
bit.ly/1FmEsBS

Si quieres aportar alguna opinién o sugerencia, envianos un correo a: . . 2
medioambiente-cyl@cleon.ccoo.es (] "




