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INTRODUCCION

CONCESION PROGRAMA DE FORMACION

TRANSVERSAL PARA TRABAJADORES
OCUPADOS 2021-22 Este informe se refiere a las actividades de estudio y difusién encomendadas a Foremcyl por

CCOO de Castilla y Ledn, enmarcadas dentro del programa de acciones complementarias en
desarrollo del Plan de Empleo 2021 de Castilla y Ledn.

CONCESION PROGRAMA DE FORMACION PARA Esta actividad se ha desarrollado a través del anélisis y procesado de la informacién disponible
LA ADQUISICION Y MEJORA DE COMPETENCIAS de los siguientes programas:
RELACIONADAS CON CAMBIOS TECNOLOGICOS - Programa de Orientacién, Formacion e Insercién, OFI.

Y TRANSFORMACION DIGITAL

- Programa de acciones de formacién profesional para el empleo, oferta formativa para
trabajadores desempleados, FOD.

- Programa de formacioén transversal para trabajadores ocupados.

CONCESION PROGRAMA DE ORIENTACION,
FORMACION E INSERCION - El Programa de formacién para la adquisicién y mejora de competencias profesionales

relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la transformacién digital de la economia para
(OF1 2020-2022) / trabajadores ocupados.

En el primer punto del estudio se hace una breve descripcién de los programas mas significativos
de la Formacién para el empleo reflejados en Plan Anual de Politica de Empleo de Castillay Ledn.

CONCESION FORMACION PARA EL EMPLEO En el segundo bloque, que comprende el grueso del estudio, analizamos la oferta de los cuatro

PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES programas en el Ultimo ejercicio y la ponemos en contexto con las convocatorias anteriores, para
DESEMPLEADOS (FOD 2021-2022) trazar su evolucion.

En el programa de formacién transversal para trabajadores ocupados se han programado 1.601
acciones formativas, que por primera vez no hay ninguna vinculada a certificados de

ANALISIS PROVINCIAL DE LA OFERTA DE profesionalidad, derivado de la reasignacién de competencias entre los ministerios de Trabajo y
FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE Educacién.

PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS El 40% de las acciones formativas de esta programacion pertenecen a solo tres familias:

(PROGRAMAS FOD-OFI) “Administracion y gestion”, “Hosteleria y turismo”, y “Servicios socioculturales y a la comunidad”.

Por otra parte, en 6 familias no se programa ni una accién por provincia, por lo que la diversidad
de la oferta formativa es muy limitada.

FORMACION TRANSVERSAL PARA En cuanto al programa de formacién para la adquisicion y mejora de competencias profesionales
TRABAJADORES OCUPADOS relacionadas con los cambios tecnolégicos y la transformacién digital de la economia para

2021-2022 : CONCLUSIONES trabajadores ocupados, se han programado 547 acciones formativas, divididas en 142

especialidades de 11 familias diferentes, aunque debido a las propias peculiaridades del plan, casi
el 80% de las acciones formativas pertenecen a tres familias, y de ellas “Informatica y
comunicaciones” aglutina casi el 45% del total, en segundo lugar esta “Administracién y gestién”,
con un 24%, y "Comercio y marketing” con un 11%.

FORMACION EN COMPETENCIAS y o - ,
DIGITALES 2021-2022: La formacion para el empleo prioritariamente dirigida a trabajadores desempleados en |a

CONCLUSIONES programacion 2021-2022 consta de 720 planes, se ha visto incrementado en més de un 25%
respecto al afo pasado, sin embargo, y aunque se imparten 228 acciones formativas diferentes,
las 8 mas frecuentes acaparan el 30% de la programacion.

| La especialidad "“Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales” esta
. ) N . D
PROGRAMA DE ORIENTACION, FORMACION | ala czibeza, con un 6,'2‘5/0 del tOté‘ﬂ' de planes. Ot,ra "espeaalldad con .I'T?l,,lCha programacion afio
E INSERCION (OFI 2020-2022): | tras afo es la de “Actividades auxiliares de almacén”, y la tercera posicién la ocupa “Seguridad
- : informatica”, que ha ido ganando peso, pues en las programaciones anteriores su presencia era
CONCLUSIONES y testimonial, con una media de 3 acciones en los Ultimos cuatro afios

FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE |
PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS |

(FOD 2021-2022): CONCLUSIONES / @ @
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El programa de Orientacién, formacién e insercién no ha tenido convocatoria este afio - la
pasada era bianual- por lo que reproducimos los datos del estudio del pasado ejercicio para que
la informacién mantenga una coherencia, y se pueda ver la evolucién de la formacién profesional
para el empleo en su conjunto, y porque esa formacién es la que se esta haciendo.

En la Ultima parte de este gran bloque se hace un anélisis pormenorizado a nivel provincial de
la oferta programada en la formacién para el empleo destinada prioritariamente a trabajadores y
trabajadoras desempleadas.

Y, por ultimo, en el tercer apartado del estudio, se aportan conclusiones y reflexiones extraidas
de este andlisis. La principal, y que ya se ha puesto de manifiesto en afios anteriores, es la falta de
vision de conjunto en torno a la formacién profesional para el empleo, que coordine las ofertas,
que armonice las convocatorias y planifique la formacién mas alld de la mera gestiéon del
presupuesto, que es importantisimo hacerlo con rigor, pero que se centre en el objetivo, en
capacitar a las trabajadoras y los trabajadores para el desempefio cualificado de las diversas
profesiones, facilitar el acceso al empleo, potenciar el desarrollo del tejido productivo y favorecer
la participacion activa en la vida social, cultural y econémica.

Otro elemento para la reflexion es la oferta disponible, sobre el papel existe una cantidad
considerable de acciones formativas diferentes, pero si bajamos al detalle, de la inmensa mayoria
de acciones programadas no se ofrece ni un curso por provincia.

Antecedentes

La formacién profesional para el Empleo en Castilla y Ledn se estructura en distintos programas,
por su peso y relevancia hemos centrado nuestro analisis en los cuatro siguientes:

Programa de Orientacién, Formacién e Insercién

Este programa la formacién no constituye una medida aislada, sino que se desarrolla
transversalmente con las fases de orientacion y acompafamiento a la inserciéon, ademas
incluye un compromiso de insercién laboral obligatorio.

Acciones de formacion profesional para el empleo, oferta formativa para trabajadores
desempleados (FOD)

La formacién de oferta dirigida a trabajadores desempleados, (FOD), tiene por objeto ofrecer
una formacion ajustada a las necesidades formativas individuales y al sistema productivo,
que permita adquirir las competencias requeridas en el mercado de trabajo y mejorar su
empleabilidad.

Programas de formacion transversales para trabajadores ocupados

Esta convocatoria estéd integrado por programas de formacién transversales de caracter
regional para trabajadores ocupados impartidos tanto en modalidad presencial como en
teleformacion, dirigidos a anticipar las necesidades de cualificacion del sistema productivo
asi como a cubrir la necesidades actuales, a obtener competencias transversales a varios
sectores de la actividad econémica que favorezcan la empleabilidad y movilidad intersectorial
de los trabajadores y a atender la necesidades vinculadas con los sectores productivos que
tengan regulacién especifica.

Programa de formacién para la adquisicion y mejora de competencias profesionales
relacionadas con los cambios tecnolégicos y la transformacién digital de la economia
para trabajadores ocupados

La oferta de este programa estd pensada para anticipar y adaptar a los trabajadores y
trabajadoras para los cambios tecnolégicos y la transformacion digital de los distintos
sectores productivos, de la economia y de la sociedad en general.

Aungue no son objeto del presente analisis, se citan a continuaciéon de forma esquematica el
resto de los programas del Servicio Publico de Empleo, dentro de su cartera de servicios:

Acciones de formacion de oferta para desempleados programadas a través de medios
propios.

Los cursos impartidos con medios propios se distribuyen en tres grandes grupos, los impartidos
en los propios centros del ECYL, los impartidos en los centros adscritos a la Consejeria de
Educacién y los pertenecientes a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

Programa de formacién profesional especifica con compromiso de contratacién (FEMP)

El objeto del Programa es la financiacién, en régimen de concesién directa, de acciones de
formacion profesional para el empleo desarrolladas por empresas y entidades privadas sin animo
de lucro, instaladas en el territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn, dirigidas a la mejora de la
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empleabilidad de la poblacion castellano y leonesa, mediante la adquisicién de un nivel de
cualificacion profesional adaptado a las demandas empresariales, a través de la realizacion de
cursos especificos de formacién y asumiendo el compromiso de contrataciéon de un porcentaje
minimo del 50% de las personas participantes en las mismas por parte de las empresas o entidades
solicitantes.

Programa de formacién especifica con compromiso de insercién para jévenes incluidos en
el sistema nacional de Garantia Juvenil

Programa similar al anterior, solo que destinado al colectivo de personas inscritas en el sistema
nacional de Garantia Juvenil.

Programa de formacion profesional especifica impartida por empresas del sector de
automocion (FORTRA)

El objeto del Programa es la financiacion, en régimen de concesién directa, de acciones de
formacion profesional para el empleo desarrolladas por empresas del sector de la automocién
instaladas en el territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn, dirigidas a la mejora de la
empleabilidad de la poblacién castellano y leonesa.

Programa de acciones dirigidas a la integracién social y laboral de la poblacién inmigrante
y emigrante de Castilla y Leén (INM)

Programa de acciones en desarrollo de estrategia integrada de empleo, formacién profesional,
prevencion de riesgos laborales e igualdad en el empleo (Difusion EIE)

Evolucién presupuestaria

Los datos para este apartado estdn tomados de las resoluciones publicadas en el Boletin Oficial
de la Junta de Castilla y Ledn, agrupados por afio natural, aunque en las programaciones se
articulan a caballo entre dos ejercicios.

El Programa OFI, es netamente autonémico, financiado al 100% con fondos propios, negociado
en el &mbito del Dialogo Social, y que ha mantenido unas partidas presupuestarias estables en
torno a los 11 millones de euros anuales.

Los otros programas reciben fondos finalistas del estado y aportaciones de la Junta de Castilla
y Ledn, y su dotacién ha sufrido vaivenes, alcanzando su mayor nivel en 2018, con 43.885.000,00€
y la menor en 2019 con 37.131.795,00€

Evolucion temporal

En esta tabla se muestra la Yatal
evolucion presupuestaria de
los programas analizados.

Fuente: Elaboracion propia. 8 X0 K00, 1)

0 R R

En el afo 2018 se han rozado los 55 , , .
millones de euros, y en 2021 los 57,5, DIstribucion por programas
ahora bien, incluyendo un programa
mas, y con una mayor aportacién de
fondos por parte del Ministerio. En 2020,
con cuatro programas también, ha
habido un presupuesto de 52 millones.
Por el contrario, en el 19 apenas se han
superado los 48 millones. El presupuesto
medio entre los tres programas ha sido
de 52.703.746,00€ anuales.

En estos 5 anos se ha destinado a la
formacion profesional para el empleo en
Castilla y Ledén, en los programas
analizados un total de 263.518.730,00
euros, que han estado distribuidos de la
siguiente manera:

, . {3 a FOD gmpetencas dipitales  » Doupados
Fuente: Elaboracion propia. : L ' R s g LupRdc

El programa de formacién para trabajadores desempleados, FOD, es el que mayor peso tiene,
con mucha diferencia, llegando al 63,03% del total.

En segundo lugar, esta el programa de Orientacién, Formacién e Insercion, OFI, con el 20,87%
y el programa de formacion transversal para trabajadores ocupados con 14,65%.

El programa de formacién en “Competencias digitales” tiene un peso muy pequefo, 1,44%,
porque lleva tan solo dos convocatorias, y, por otra parte, es un complemento al plan de formacién
transversal para trabajadores ocupados.

Evolucion por programas

El programa de formacién transversal para trabajadores ocupados es el que cuenta con un
presupuesto menor, que varia de los 9 millones de euros en los afios 2017 y 2018 y los 5,4 en
2019. La aportacion inicial de la Junta de Castilla y Ledn ha rondado entre los 2,5 y 3,6 millones
de euros.

LI uII 1IJ Yl

CHE} Ol 00

Fuente: Elaboracion propia.
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El presupuesto medio durante estos 5 afios ha sido de 7.722.359,00 euros

El programa de formacién para trabajadores desempleados también ha sufrido altibajos en estos
cinco afios, como se puede apreciar en el grafico siguiente.

FOD
5, D, D00 00
35000000, 00
14, 000,000,000
14, 00 000 o0
32, 001, 000,00
31, O, D00 D
30, (00, 000,00
29, 000.000,00 {

PR i
2017 2118 JLI1t 20 FLLPS |

Fuente: elaboracion propia

En este caso, el afio que ha contado con un menor presupuesto ha sido el 2017, por el contrario,
en 2021 ha alcanzado la mayor dotacién, porque han venido mas fondos del Estado, el
presupuesto medio en este periodo ha sido de 33.221.387,00 euros.

En los dos ejercicios convocados, el programa de formacién para la adquisicién y mejora de
competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la transformacién digital
de la economia para trabajadores ocupados, ha contado con un presupuesto de 3.800.000,00
euros, 1.200.000, 00 en 2020 y 2.600.000,00 en 2021.

Como hemos sefialado anteriormente, el programa de Orientacién, Formacién e Insercién ha
mantenido en este periodo un presupuesto estable de 11.000.000,00 de euros anuales.

)

Caracteristicas del programa de Formacién Transversal

El programa de formacién transversal para trabajadores ocupados tiene por objeto la realizacion
de programas de formacién compuestos por acciones formativas cuyo objetivo es anticipar las
necesidades de cualificacion del sistema productivo, asi como cubrir las necesidades actuales.
Pone el foco en favorecer la adquisicién de competencias transversales a varios sectores de la
actividad econdmica que favorezcan la empleabilidad y movilidad intersectorial de los trabajadores
y aquellas vinculadas con sectores productivos especialmente vulnerables, establecidas como
prioritarias en la convocatoria incluida en la Resolucion de 16 de julio de 2021 por la que se
convocan subvenciones publicas destinadas a la financiaciéon de programas de formacion
transversales para trabajadores ocupados para los afios 2021 y 2022.

Tal como se planted en el afo anterior, se fijan en 15 el nimero maximo de programas de
formacién transversales, estableciéndose un minimo de un 20% de formacién en modalidad
teleformacion.

La gran diferencia con respecto a los afios anteriores es que en esta convocatoria no se incluye
formacién conducente a certificados de profesionalidad, siendo en su totalidad especialidades
incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formaciéon Profesional para el
Empleo en el dmbito laboral, como consecuencia de la redistribucion de competencias entre el
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y el Ministerio de Trabajo, lo que supone una
depreciacién de este programa al no ser la formacién certificable.

Entre los criterios de valoraciéon de las solicitudes se plantean areas de formacién prioritarias

divididas en diferentes Anexos: Anexo X 2.5 123 aspacialidades

- Anexo X.1.a (modalidad presencial) y Anexo AL PREE AL gl T
X.1.b (modalidad teleformacién): Acciones Lot lrmanin

. . . HOSTELERLA Y TLRISAO
formativas  destinadas a cubrir las | -0 ';i
necesidades  actuales del  sistema |ienumanes siEcas v DEFGRTIVAS 16
productivo y anticipar las necesidades de |sEryicas SEOOCULTURALES ¥ A LA COMUNEAD 10

TRAMSPORTE ¥ MAMTENIMIENTS OF VEHICLILOS
CORAEDCIC Y MARKETING

7

i

Anexo X.l.a (presenciales): 605 |#iRara :
especialidades diferentes, pertenecientes a 1212 =

24 familias. Anexo X.2. b 75 especialidades

Anexo X.1.b (teleformacién): 439

cualificacion de dicho sistema.

o ] . FAMILLS PROFESFOMAL N Ezpeclalidade
especialidades diferentes, pertenecientes a
21 familias. IR TURO ks
MAASEN ¥ SCNIDD 8

- Anexo X.2.a (modalidad presencial) y Anexo  |SFRVIEIGS SEORCULTURALES ¥ & L& COMUNGAD
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X.2.b (modalidad teleformacién): Acciones “ =
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Los Anexos 2 son fundamentalmente especialidades de las familias de “Hosteleria y turismo”
e “Imagen y sonido”, como se puede ver en las tablas anteriores.

Para obtener la méaxima valoracién, se debe alcanzar un 40% del total de acciones formativas
programadas de los Anexos X.1y un 40% de los Anexos X.2; condiciondndose por tanto que en
torno a la mitad de las acciones formativas del programa pertenezcan a las familias profesionales
definidas en los Anexos X.2, reflejadas en las tablas anteriores.

No se ha logrado articular un sistema de organizacién de la convocatoria que mejore la oferta
programada, la divisién por anexos hace que las entidades elijan aquellas especialidades con unos
requerimientos de instalaciones mas asequibles, que se programan de forma masiva superando
la demanda existente.

Se mantiene la adecuacién de la oferta formativa a la distribucién geogréfica de los destinatarios
de la formacién, y se valora el compromiso de la participacion de alumnos residentes en municipios
de menos de 10.000 habitantes para la oferta formativa de teleformacién y el compromiso de
incorporacion de participantes en acciones formativas de modalidad presencial en relacién inversa
al nimero de habitantes de la localidad donde reside. Por tanto, sigue primando la formacién
dirigida a residentes de municipios de menos de 10.000 habitantes, tanto en modalidad
presencial, como en modalidad de teleformacion.

Oferta formativa incluida en el programa

En la programacion dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados para los afios 2021-2022
se han concedido 1.601 acciones formativas, divididas en 297 especialidades,
correspondientes a 20 familias diferentes. De entre ellas, 91 especialidades son Unicas, es decir,
que estan programadas una sola vez.

ACCIONES FORMATIVAS MAS PROGRAMADAS EN MODALIDAD PRESENCIAL2021-2022
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Las especialidades reflejadas en el gréafico anterior suponen el 54,6% de la programacion
completa. Las especialidades mas repetidas son “Office: Word, Excel, Access y PowerPoint”,
“Certificado de aptitud profesional (CAP) para conductores-renovacién”, “Formacién de
formadores en e-learning” y “Ofimatica”. El conjunto de estas especialidades supone el 15% de
la programacién en modalidad presencial.

Por su parte, son 80 las especialidades programadas una Unica vez en modalidad presencial.

En cuanto a las acciones formativas programadas en modalidad teleformacién, las dos
especialidades que se programan en mayor medida a bastante diferencia de las deméas son
“Formacion de formadores en e-learning” e “Inglés para restauraciéon”, suponiendo estas dos
especialidades el 15,5% de las acciones programadas en modalidad teleformacion.

ACCIONES FORMATIVAS MAS PROGRAMADAS EN TELEFORMACION 2021-2022
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Las especialidades reflejadas en el grafico suponen el 58,4% del total de acciones formativas
programadas en modalidad teleformacién. Para esta modalidad, son 57 las especialidades
programadas una Unica vez.

En relacién con las familias profesionales predominantes en la formacion presencial, son
“Administracion y gestion”, “Hosteleria y turismo” (prioritaria en la convocatoria), “Servicios
socioculturales y a la comunidad”, y “Transporte y mantenimiento de vehiculos”.
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La frecuencia de las diversas familias en la programacién se refleja en la gréafica siguiente:

ACCIONES FORMATIVAS CONCEDIDAS EN FUNCION DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE LA
ESPECIALIDAD (MODALIDAD PRESENCIAL)
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Por su parte y en la modalidad teleformacioén, la familia predominante es la de “Hosteleria y
turismo”, al tratarse de una familia priorizada en la convocatoria. El porqué de su mayor presencia
en la oferta de teleformacién seguramente pueda atribuirse a la necesidad de cumplir la
priorizacién de la convocatoria de esta familia, siendo més sencillo el cumplimiento desde el punto
de vista de instalaciones, equipamientos y organizacién las acciones de esta familia ofertadas en
modalidad teleformacién que en presencial.

Le siguen las familias que habitualmente ya tenian mayor notoriedad en programaciones
anteriores: “Servicios socioculturales y a la comunidad” y “Administracién y gestion”.

)

ACCIONES FORMATIVAS CONCEDIDAS EN FUNCION DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE LA
ESPECIALIDAD (MODALIDAD TELEFORMACION)
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formacién finalmente concedida fue prioritariamente presencial, ya que de las 1.601 acciones sélo
497 correspondian a teleformacién, un 31%

FORMACION CONCEDIDA EN FUNCION DE SU MODALIDAD

Teleformacldn a7

Prisandal 1104
o 200 i &l &0 1000 1200
Base 2021: 1.601 acciones formativas concedidas.
Las acciones formativas concedidas en modalidad presencial tienen una duracién promedio de

58 horas lectivas, aumentando la duracién media en las acciones en modalidad de teleformacion
hasta las 70 horas.
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Base 2021: 1.601 acciones formativas concedidas.

Més de un tercio de estas acciones se organizaron en municipios que no eran capitales de
provincia. La distribuciéon por provincias de las acciones formativas ofrecidas en modalidad
presencial se refleja también a continuacion.

FORMACION PRESENCIAL CONCEDIDA EN FUNCION AL TIPO DE MUNICIPIO DE
IMPARTICION
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Base: 1.097 acciones formativas concedidas en modalidad presencial.

DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN MODALIDAD PRESENCIAL
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Base: 1.097 acciones formativas concedidas en modalidad presencial en 2021.

Un 63,7% de la formacién en modalidad presencial estd programada para su realizacion en
capitales de provincia, suponiendo en peso de otros municipios un 36,3%

Fueron 14 las entidades beneficiarias del programa, con similar participacién de entidades con
animo de lucro y con otras formas juridicas, siendo las primeras las que han sido concesionarias
del 51,7% de las acciones formativas.

)

ENTIDADES BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION TRANSVERSALES A
IMPARTIR EN 2021-2022

Erttidudad Lo i Pares parsfiie D

Base: 1.601 acciones formativas concedidas.

Novedades y evolucién respecto de convocatorias
anteriores

La primera gran diferencia con respecto al afio anterior es que en esta convocatoria no se incluye
formacion conducente a certificados de profesionalidad, siendo en su totalidad especialidades
incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley
3072015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el &mbito laboral.

Hay que mencionar también que se aumenta en un 12,6% el porcentaje de acciones formativas
en modalidad de teleformacion, con respecto a la programacién anterior, lo que hace que casi un
tercio — un 31% - de la oferta se ofrezca en esta modalidad.

DISTRIBUCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS CONCEDIDAS EN FUNCION DE SU
MODALIDAD (CUATRO ULTIMAS CONVOCATORIAS)

A1E-HK0
8- 2D
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2021-2022
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Base 2021: 1.601 acciones formativas. Base 2020: 1.014 acciones formativas. Base 2019:1.189 acciones formativas. Base
2018:1.160 acciones formativas.

El aumento de la teleformacién, junto al impulso experimentado de la oferta en poblaciones
distintas de las capitales de provincia han configurado una oferta méas accesible para las personas
residentes en nucleos de poblaciéon més pequefios.
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En cuanto a la evolucién de la oferta de las familias profesionales a lo largo de las distintas
convocatorias, hay que mencionar que las familias de “Administracion y gestion” y “Servicios
socioculturales y a la comunidad” son invariablemente las mas ofertadas a lo largo del tiempo.

La familia de “Hosteleria y turismo” ha sido por su parte la que ha tenido un mayor crecimiento
en el Ultimo programa y mayor crecimiento en relacién con las anteriores convocatorias. En el
extremo opuesto, “Informatica y comunicaciones” y la familia profesional de “Comercio y
marketing” son las que han visto reducirse su oferta en mayor proporcién respecto de las primeras
convocatorias.

DISTRIBUCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS POR FAMILIAS (%) -PROGRAMACIONES
2018-2022)
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Caracteristicas del programa de formacién en competencias
digitales

El objeto del Programa de formacién para la adquisicién y mejora de competencias profesionales
relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la transformacién digital de la economia para
trabajadores ocupados es la realizacion de programas de formacién compuestos por acciones
formativas que respondan a las necesidades de competencias basicas y/o avanzadas
relacionadas con la transformacion digital y ciberseguridad establecidas como prioritarias en
los Anexos publicados en la convocatoria. Todas ellas en el marco de las especialidades incluidas
en el Catélogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
dmbito laboral.

Asi lo establece la Resolucion de 15 de julio de 2021, por la que se convocan subvenciones
publicas destinadas a la financiacién de programas de formacién para la adquisicién y mejora de
competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnolégicos y la transformacion digital
de la economia para trabajadores ocupados en la Comunidad de Castilla y Ledn para los afios
2021 y 2022. Se subvencionan 10 programas de formacién y, al igual que sucede en los
programas de formacién transversales, los beneficiarios son entidades de formacion o
agrupaciones formadas por las mismas.

Adicionalmente, en la convocatoria se exige que las acciones formativas que respondan a
necesidades de competencias basicas deberdn impartirse en modalidad presencial. La totalidad
de especialidades incluidas en las acciones formativas prioritarias son especialidades incluidas en
el Catadlogo de Especialidades Formativas previstas en la Ley 30/2015, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito estatal. En su mayor parte son
especialidades de la familia de “Informética y comunicaciones”.

Entre los criterios de valoracién de las solicitudes destacan los siguientes que determinan las
caracteristicas del programa:

- Diversidad de la oferta formativa del programa de formacién referida a las areas de formacién
prioritarias. Se subvencionan acciones formativas que responden a las necesidades de
competencias bdésicas y/o avanzadas relacionadas con la transformacién digital y
ciberseguridad establecidas como prioritarias en tres anexos. Los criterios que se tienen en
cuenta para adjudicar la puntuacién méaxima posible es que la oferta formativa del solicitante
supere los siguientes porcentajes:

- Que la propuesta esté compuesta por mas de un 25% acciones previstas en el Anexo X.1,
de competencias digitales basicas.
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- Propuesta que incluya més de un 50% de acciones previstas en el Anexo X.2.A de
competencias digitales avanzadas.

- Que la propuesta incluya méas de un 15% de acciones previstas en el Anexo X.2.B de
competencias digitales avanzadas relacionadas con la ciberseguridad. Estas competencias
sobre ciberseguridad se afaden a las basicas y avanzadas que ya existian en la
convocatoria anterior.

Las especialidades de estos anexos se resumen en las siguientes tres tablas.

Anexo X.1. Competencias digitales basicas. 179 especialidades. Todas presenciales.

ANMEXDQ X1

FasMiLLh PROFESIOMAL N* Especlalidades

INFORMATICA ¥ COMUN CACIONES
ADMIMISTRACION ¥ GESTION

COMERCIO Y MARKETIMNG

ARTES GRAFICAS

SERMICEOS SOCIOCULTURALES ¥ A LA COMUMNBAD
ELECTRICIDAD Y ELECTROMICA

TRANSPORTE ¥ MANTEMMIENTO DE VEHICULDS.
EDIFFCACION ¥ DBRA CIVIL

FABRICACION MECANICA

FORMACION COMPLE MENT ARLA

SEGURICAD ¥ MEDM) AMBIEMNTE

TOTAL 179
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Anexo X.2.A Competencias digitales avanzadas. 639 especialidades en modalidad presencial y
teleformacion.

AHEXO X 1 &
FAMILIA PROFESIOMAL H* Especialidades
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 3Bo
EDIFICACION Y OBRSA CIVIL 115
ADMINISTRACION Y GESTION 05
COMERTIONY MARKETING 25
ELECTRICIDAD ¥ ELECTROMICA 14
FABRICACKIN MECANICA 17
ARTES GRAFICAS 11
CILHRAIC &, 4]
ENERGIA ¥ AGLIA &
TRANSPORTE ¥ MANTENIMIENTO DE VEHICLILOS A
FORMADION COMPLEMENTARDS 3
IMAGEMY SONIDO -
NS TALACION Y MANTENIMIENTD 2
SERVICIOS SOCIDCULTURALES ¥ & LA COMUMNIDALD 2
TOTAL ESE

Anexo X.2.B. Competencias digitales avanzadas en ciberseguridad. 34 especialidades. En
modalidad presencial y teleformacion.

ANEXO X.2.B
FAMILIA PROFESIOMAL H* Especialidades
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 28
COMERCIO Y MAREETIMNG i
ELECTRICIDAD ¥ LECTROMNICA |
TOTAL 35

- Alcance regional del programa, comprometiendo un minimo porcentaje de participantes
residentes en cada una de las provincias del territorio de Castilla y Ledn.

- Se mantiene la adecuacion de la oferta formativa a la distribucion geogréafica de los
destinatarios de la formacion. Valordndose con la méxima puntuacion el compromiso de la
participacion de personas residentes en municipios de menos de 2.000 habitantes.

- Incorporacién de mas de un 60% de participantes pertenecientes a colectivos prioritarios.

Acciones formativas incluidas en el programa

En la programacién para los afios 2021-2022 se han concedido 547 acciones formativas, divididas
en 142 especialidades, correspondientes a 11 familias diferentes que incrementa la oferta del afio
anterior en 126 acciones formativas y 27 especialidades mas.

Las familias que se reflejaban principalmente en las prioridades de 2021 correspondiendo a las
competencias digitales basicas eran “Informética y comunicaciones” (un 34,4%), “Comercio y
marketing” (28,8%) y “Administracion y gestion” (28%).

DISTRIBUCION DE LAS FAMILIAS EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PROGRAMACION
2021-2022
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Base: 125 especialidades incluidas en las prioridades de competencias digitales basicas.
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Por su parte, entre las prioridades de las competencias digitales avanzadas destacaban las
familias de “Informética y comunicaciones” (55,2%) y “Edificacion y Obra Civil” (23,3%).

La familia de “Administracién y gestién” ocupa un 8%, quedando las restantes familias
profesionales por debajo del 5%.

DISTRIBUCION DE LAS FAMILIAS EN COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS
PROGRAMACION 2021-2022

INFORMATICA ¥ COMUMICACIONES 55.2%
EDFICACION Y DBRA CIVIL 23.3%
ADMINISTRACION ¥ GESTION B.0%
COMERCIO ¥ MARKETING 4,9%

FABRICACION MECANICA 3,1%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 2,0%
TRANSPORTE ¥ MANTENIMIENTO DE VEHICULDS ~ 0,9%
ENERGIA Y AGUA |~ 0,9%
auiMica  0,7%
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD ~ 0,4%
INSTALACION ¥ MANTENIMIENTO = 0,4%
FORMACION COMPLEMENTARIA  0,2%

0% 10% 20% 30% 40N S50% 60%

Base: 451 especialidades incluidas en las prioridades de competencias digitales avanzadas.

Un 52,5% de la formacién concedida es en modalidad presencial, siendo un 47,5% de modalidad
teleformacién. La duracion promedio de las acciones formativas concedidas es de 51 horas, sin
haber diferencias significativas en funcién a la modalidad de imparticién (con un promedio de 52
horas en las acciones concedidas de modalidad presencial y de 50 horas en modalidad de
teleformacion).

)

FORMACION CONCEDIDA EN FUNCION DE SU MODALIDAD

Telefarmacidn 260

Prasencial 287

0 5 100 150 200 250 00 a50

Base: 547 acciones formativas concedidas.

De las 142 especialidades programadas 45 especialidades son Unicas, programadas una sola vez
y 29 especialidades dos veces. Por su parte, otras 29 especialidades concentran el 54,1% del
total de la oferta.

Aquellas acciones formativas mas programadas en la modalidad presencial son “Ofimatica en la
nube: Google drive”, “Competencias digitales basicas” y “Seguridad informética y firma digital”.

ACCIONES FORMATIVAS CONCEDIDAS CON MAYOR INCIDENCIA EN MODALIDAD
PRESENCIAL 2020-2021
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Base: 287 acciones formativas concedidas en modalidad presencial.
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Las 19 especialidades que se reflejan en el grafico anterior suponen un 50,9% del total de
acciones formativas concedidas en modalidad presencial. Son 46 las especialidades que se han
programado una Unica vez en modalidad presencial.

En cuanto a la modalidad de teleformacién, “Photoshop avanzado” y “Gestién de la
ciberseguridad en Pymes. Comercio electrénico seguro” son las especialidades programadas en
mayor medida, tal como se refleja en el gréfico siguiente.

ACCIONES FORMATIVAS CONCEDIDAS CON MAYOR INCIDENCIA EN MODALIDAD
TELEFORMACION 2021-2022

PHOTOSHOP AYANZADO 20

GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD EN FYMES. COMERDID

ELECTROMNIOD SEGLIAD o

REDES SOCIALES ¥ EMPRESA 11
PORCIDNAKIENTD EN LA WED PAlA EL EMPMENDBLENTD 11
SEGLIMDAD | RECOR LA TICA ¥ FIERAA DNGITAL 10

PROGRAMACION DE APLICACIONES ANDRODID 0

CESTION ¥ METODOLOGIA PRACTICA DEL E-LEARMING EN

RADOTILE w

FUNDAMENTOS DE ROBOTICA g
COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS g
COMBMLUNITY MAMAGER g
SEGURIDAD EN EL COMERDID ELECTRONICD |
WORDPRESS EN EL SECTOR DE PUBLICIDAD 7

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EM INTERMET 5

CIBERSEGURIDAD ¥ REGLAMENTO GERERAL DT PROTECCHOMN
DE DATOS [RIGFD] APLICADD AL COMERDID ELECTROMNICD

Base: 260 acciones formativas concedidas en modalidad teleformacion.

)

Hay también que considerar que las 14 especialidades reflejadas en el gréfico anterior suponen
un 53,5% de la concesién en modalidad teleformaciéon, y que 20 especialidades se han
programado una Unica vez en esta modalidad,

Por su parte, la familia profesional que agrupa la mayor parte de acciones concedidas en
modalidad presencial es “Informatica y comunicaciones”, seguida de “Administracién y gestién”.

DISTRIBUCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN FUNCION DE SU FAMILIA PROFESIONAL
(MODALIDAD PRESENCIAL)

INFORMATICA ¥ COMUMICACIONES 137

ADRMIMISTRACION ¥ GESTION 73

COMERCIO Y MARKETING el

SERVICIOS SOCIOCULTURALES ¥ A LA

COMUNIDAD 13

EDIRCACION Y OBRA CIVIL 11

TRANSPORTE ¥ MANTENIMIENTD DE
VERICULOS

ELECTRICIDAD ¥ ELECTROMNICA 7
ARTES GRAFICAS 4
FaBRICACION MECANICA 3

INSTALACION ¥ MANTENIMIENTD .

0 20 ad &0 8O 100 120 140

Base: 287 acciones formativas concedidas en modalidad presencial.

También es “Informatica y comunicaciones” la familia a la que pertenecen la mayor parte de las
acciones concedidas en modalidad de teleformacion, seguida de “Comercio y marketing”.
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DISTRIBUCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS EN FUNCION SU FAMILIA PROFESIONAL
(MODALIDAD TELEFORMACION)

INFORMATICA ¥ COMUMICACIONES 105

COMERCID Y MARNETING 55

ADMINISTRACION Y GESTION 36

ARTES GRAFICAS 25

SERVICIOS SOCIOCLILTLRALES ¥ A LA

COMUNIDAD 14
FABRICACION MECANICA 9
ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONICA 6
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 4
FORMACION COMPLEMENTARIA 3
EDIFICACION Y DBRACIVIL |~ 3
0 20 40 B0 B0 100

Base: 260 acciones formativas concedidas en modalidad teleformacion.

En cémputo global, la familia con mayor presencia en esta convocatoria es “Informética y
comunicaciones”, en consonancia con el objetivo fundamental de este nuevo programa de
formacion, que es la adquisicion y mejora de competencias profesionales relacionadas con los
cambios tecnoldgicos y la transformacién digital de la economia; en segundo lugar se encuentra
la familia de “Administracion y gestiéon”, muy influida también por los cambios tecnolégicos y la
digitalizacion.

Respecto a la distribucién territorial de la formacién, empezamos por destacar que la formacién
de caracter presencial se concentra en Burgos -con un 24% de la oferta presencial - seguida por
Valladolid -con un 17,4 %-y Ledn -con un 13,9% del total-.

)

DISTRIBUCION PROVINCIAL - MODALIDAD PRESENCIAL

AviLa 20
BURGOS &9
LEON 40
PALENCIA 18
SALAMANCA 29
SEGOVIA 23
SORIA 17
VALLADOLID 50

LZAMORA 21

Base: 287 acciones formativas concedidas en modalidad presencial.

FORMACION PRESENCIAL CONCEDIDA EN FUNCION DEL TIPO DE MUNICIPIO DONDE SE
IMPARTE

OTROS MUNICIFIOS 37.3%

CAPITALES DE PROVINCIA 62,7%

5. 10 2% 0, BN 0w GO T,

Base: 287 acciones formativas concedidas en modalidad presencial.

Respecto al tipo de municipio en el que se oferta la formaciéon, un 62,7% de la formacién
presencial se imparte en capitales de provincia y un 37,3% en otros municipios.
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Novedades y evolucion respecto de convocatorias
anteriores

En el aflo 2021 se ha lanzado la segunda convocatoria del programa, por lo que sélo es posible
su comparacion con la anterior de 2020.

La principal diferencia entre ambos afios reside en la adiccién del Anexo relativo a las acciones
formativas de ciberseguridad, ya que para la programacién 2020 Gnicamente se contemplaban
dos Anexos que clasificaban la oferta formativa posible: Competencias digitales basicas y
Competencias digitales avanzadas. La convocatoria de ese primer afio condicionaba a las
propuestas a incluir un 60% de acciones del catdlogo de competencias avanzadas, y un minimo
del 30% de las basicas como umbral minimo.

Por otra parte, se observa una ampliacién de la oferta formativa en la programacion para los
anos 2021-2022. En esta Ultima convocatoria se han concedido 547 acciones formativas, divididas
en 142 especialidades, correspondientes a 11 familias diferentes.

Se trata de 126 acciones formativas més que el afio anterior y se ha ampliado la oferta en 27
especialidades.

ACCIONES FORMATIVAS CONCEDIDAS EN FUNCION DE SU MODALIDAD

(Comparativa  Programaciones

N I

Base: Programacion 2021: 547 acciones for-

mativas concedidas. Programacion 2020: 421 |
acciones formativas concedidas. . : CFITL]
=MD
Se ha incrementado el porcentaje iy _H_“
de acciones formativas concedidas ' saw
en modalidad teleformacién, en un .
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ACCIONES FORMATIVAS EN FUNCION DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD
(Comparativa Programaciones 2020-2021)
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Se observa una significativa pérdida de peso de la familia de “Informatica y comunicaciones”,
de un 12,6%, y aumentan las familias de “Comercio y marketing”, un 6,6% y "“Servicios
socioculturales y a la comunidad” con un 5%

INCIDENCIA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS CONCEDIDAS EN LA PROGRAMACION DE
2021-2022

PHOTOSHOR AVANIADN] = s ]
GESTICON B LA CIREASFELINTAD M 'Y MIES,, . - " 15
CFRLATICA BN LA MUBE - COOGLE DRIVE ™ = B ]
COMPETTENDAS DIEVTALEL BASICAE == = — = |4
SESILIEDAD INFORMATICA Y FIARAR DHETAL == : E = 13
POSEICRLARSTENTCNEN LA WEN PARA FL_ - BRI
RECES SOCIALES ¥ ERATAELA, — 11
CESTRON.Y METQDOLOSIA, PRACTECS DELE-. = = = 10
FAOAGLAMALION D APLICACIDNEL ANDHDID meeessssssssmm——" (]
SEGLINITIAD BNFORMATICA ¥ FRMA DIGFTA, = = 1
CORARIUSITY BANAGFR = P
COMFETENCIAS DIGITALES AVANTADAL = = ]
FUMOASAENT DS D AOBOTRCA == fi
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INCIDENCIA DE LAS ACCIONES FORMATIVAS CONCEDIDAS EN LA PROGRAMACION DE
2020-2021

FURDAMENTOS DE WEB 20Y REDES SOCISLE S 19

COBAPETEMCIAS DIGITALES AN RTA DAL 19
SEGLIRIDAD IFEORMATICA ¥ FIRSA A DGITAL 15
EBOTECOOM DE EQUIPOS E8 LA RED 15

COMPETENCIAS DOGITALES BASICAS 15

HERRAMIENTAS DE GESTION WER (GESTION DE CONTENIDDS 11

PUSIDAMENTOS DE ROBETICA 11
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A pesar de que los cambios en la forma y caracteristicas en que se organiza la oferta formativa
en ambas convocatorias no permiten hacer un examen mas profundo, si podemos realizar una
comparativa general en cuanto a las acciones ofertadas en mayor medida en una y otra
convocatoria.

De esta forma, podemos observar como algunas materias se mantienen y repiten los dos afios
como es el caso de “Ofimatica en la nube: Google drive”, “Competencias digitales basicas” y
“Competencias digitales avanzadas” “Programacién de aplicaciones Android” y “Seguridad
informatica y firma digital”
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Como novedad, en 2021 destaca que la especialidad méas programada sea “Photoshop
avanzado” junto a Gestién de la ciberseguridad en pymes — aunque en este segundo caso, debe
atribuirse a la relevancia que se otorga a las especialidades clasificadas en el anexo de
ciberseguridad, circunstancia que no se daba anteriormente.

También destaca en la Ultima convocatoria el aumento de especialidades relacionadas con la
metodologia y la formacidn a distancia “Tutorizacion en teleformacion” y “Gestidén y metodologia
practica del e-learning en Moodle” que son ofertadas en mayor medida y también la mayor
importancia de las relacionadas con el tratamiento y disefio digital de imagenes.

Respecto a las entidades beneficiarias, las acciones formativas fueron concedidas casi al 50%
por entidades con animo de lucro y entidades con otras formas juridicas, habiéndose reducido
levemente el porcentaje de las segundas respecto de las concesiones de la primera convocatoria.

ENTIDADES BENEFICIARIAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION A IMPARTIR
(Comparativa Programaciones 2020-2021/ 2021-2022)

Base: Programacion 2021 547 acciones formativas
concedidas. Programacion 2020: 421 acciones for- Entidades con otras fommas

Iia

U021
B 0D

ITl

Entidades Mlercantiles
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Caracteristicas del programa OFI

El Programa de Orientacién, Formacion e Insercion (OFI), tiene como finalidad la mejora de la
capacidad de insercién de los trabajadores desempleados y su cualificacién profesional, mediante
el desarrollo de itinerarios integrados de orientacion, formacién e insercion laboral, a través
de los cuales se realiza un acompafamiento integral y continuo al trabajador desempleado, basado
en una orientacién profesional adecuada y una busqueda activa de empleo, siendo la formacion
una parte mas de este acompafamiento y comprometiéndose la entidad beneficiaria a un
minimo de insercion.

Se analizan los datos correspondientes a la programacién OFI 2020, cuyo periodo de ejecucion
es desde el 22 de diciembre de 2020 hasta el 30 de junio de 2022, por lo que no ha habido
concesion de este programa durante 2021.

Las personas destinatarias del programa son personas en desempleo dandose prioridad a las
de bajo nivel de cualificacion y a los colectivos prioritarios determinados en la Estrategia Integrada
de Empleo de Castilla y Ledn. El méximo de participantes de cada proyecto serd de 20 por cada
accion formativa programada, con un minimo de 12 participantes.

Para la Programacién 2020 se han concedido en el marco del Programa de Orientacion,
Formacion e Insercion (OFI), 163 acciones formativas distribuidas en 123 proyectos diferentes
a 38 entidades.

Estas acciones corresponden a 55 especialidades diferentes, de las cuales 3 especialidades
aglutinan el 27% de la programaciéon; son "“Operaciones auxiliares de servicios
administrativos y generales”, con 18 acciones concedidas, “Atencién sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales”, con 14 acciones concedidas y "Actividades de gestion
administrativa” con 12 acciones concedidas. En el otro extremo, hay 27 especialidades que sélo
tienen una Unica accién formativa programada en toda la comunidad.

El rasgo més destacable de esta programacion, es que no existe una oferta formativa prioritaria,
como ocurre en las convocatorias de otros programas, sino que las entidades seleccionan en sus
solicitudes, que pueden conseguir o no la adjudicacion, aquellas especialidades que consideran
més apropiadas para el correcto desempeno de su proyecto y el cumplimiento de sus objetivos
de insercion.

Descripcion de las acciones formativas del programa

Las acciones formativas mayoritarias tienden a ser las mismas que en la programacién anterior.
Disminuyen las acciones formativas concedidas de la especialidad de “Operaciones de grabacion
de datos y documentos”, aumentando las acciones de “Actividades de gestién administrativa” y
"Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales”. Disminuyen también las acciones
correspondientes a la especialidad de “Docencia de la formacién profesional para el empleo”,
con 12 acciones formativas concedidas en 2019 y 5 en 2020.
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En el extremo opuesto, las especialidades ofrecidas en mayor medida han sido “Operaciones
auxiliares de servicios administrativos y generales” y “Atencién sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales”. Estas dos especialidades, junto a “Actividades auxiliares
de almacén” suponen un tercio del total de acciones formativas del programa.
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La especialidad de “"Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales” ha sido
concedida en mayor medida en las provincias de Valladolid y Salamanca y la de “Atencién
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales” en las provincias de Ledn y
Valladolid. En Burgos son “Actividades auxiliares de almacén” las concedidas en mayor nimero,
mientras que Salamanca, y, sobre todo Ledn destacan por cubrir un nimero mas amplio de
especialidades dentro de la provincia.

En cuanto a la distribucion territorial de las acciones concedidas en este programa, Valladolid
con 35y Ledn con 33 acciones son las provincias con mayor oferta numérica, siendo Segovia con
6y Soria con 4 las que menos.

ACCIONES FORMATIVAS CONCEDIDAS OFI 2020 POR PROVINCIA DE IMPARTICION

Base: 163 acciones formativas concedidas OFI 2020-2021 avics T

Por otra parte, y teniendo en cuenta el T

municipio de imparticion, 70 acciones

formativas han sido concedidas en capitales de .
provincia (un 42,9%) y 93 (un 57,1%) en otros

municipios, al estar incentivados con 10 puntos s i

los proyectos que se desarrollasen integramente

en municipios de menos de 10.000 habitantes,
savancs |

en el siguiente grafico se muestra la distribucion
de los proyectos por localidades.
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En lo relativo a las entidades que han obtenido concesién, fueron 38 en la Gltima convocatoria
frente a las 42 de la programacién anterior. De estas entidades, 23 tienen concedida formacion
en una Unica provincia, Y 15 las que programan formacion en varias.

La mayor parte de las actividades formativas son gestionadas por entidades con animo de lucro,
sociedades mercantiles, siendo su distribucion provincial la de la tabla siguiente.

ENTIDADES QUE IMPARTEN FORMACION DEL PROGRAMA OFI 2020 EN VARIAS PROVINCIAS

En el programa OFI 2020 se distribuyeron los importes concedidos entre las entidades
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mercantiles y aquellas con otras formas juridicas, tal como se describe en la tabla siguiente, siendo
las entidades con dnimo de lucro las receptoras del 88% de las concesiones tanto para acciones
de orientaciéon como de insercioén.

IMPORTES CONCEDIDOS EN OFI 2020 SEGUN TIPO DE ENTIDAD
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Novedades y evolucion respecto de convocatorias
anteriores

Desde un punto de vista general, se puede decir que las acciones formativas mayoritarias tienden
a ser las mismas que en la programacién anterior.

COMPARATIVA OFI 2019-2020 ACCIONES FORMATIVAS CONCEDIDAS SEGUN LA
ESPECIALIDAD A LA QUE PERTENECEN

(ACCIONES MAYORITARIAS- NUMEROS ABSOLUTOS)
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Base: 163 acciones formativas concedidas OFI 2020-2021. 198 acciones formativas concedidas OFI 2019-2020.

)

Una de los cambios que se observa, es que la programacién de las especialidades “Operaciones
de grabacion de datos y documentos” se reduce en un 50% y “Docencia de la formacién
profesional para el empleo” en un 58,33% y se doblan las acciones programadas de “Actividades
de gestiéon administrativa” y “Operaciones de fontaneria y calefaccién-climatizaciéon doméstica”.

ESPECIALIDADES FORMATIVAS MAS PROGRAMADAS.
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Respecto a las especialidades formativas, se observa que tanto “Transporte sanitario”, como
“Confeccién y publicacién de paginas web” han ido perdiendo algo de importancia respecto de
primeras convocatorias, y se consolida como especialidad con alta presencia en todas las
convocatorias “Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales”.
“Actividades de gestién administrativa” crece levemente en importancia en los uUltimos afios
respecto de las primeras convocatorias.

EVOLUCION DE LAS DISTINTAS FAMILIAS PROFESIONALES.
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Por su parte y teniendo en cuenta la familia a la que pertenecen las acciones formativas
concedidas, se observa un aumento sostenido de la familia de “Administracion y gestiéon” (del
18,3% en 2017 al 23,3% en 2020), disminucion sostenida de “Informatica y comunicaciones” (del
9.7% al 5,5%), aumento de “Instalacién y mantenimiento” (del 2% al 5,5%) e “Imagen personal”
(2,2% al 4,9%), disminucién de “Sanidad” (3,8% al 1,2%) y desaparicién de la familia “Agraria”
(del 2,5%).

En cuanto a la distribucion territorial de las acciones, se puede decir que no ha variado
significativamente, Valladolid, Leén y Salamanca son las provincias con mayor nimero de acciones
formativas concedidas.

Todas las provincias ven reducido el nimero de acciones formativas concedidas de forma
proporcional, menos en el caso de Segovia -que pierde proporcionalmente algo méas que el resto
-y de Burgos que por el contrario mantiene exactamente el mismo nimero de la convocatoria
anterior.

DISTRIBUCION PROVINCIAL OFI 2019-2020
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Base: 163 acciones formativas concedidas OFI 2020-2021. 198 acciones formativas concedidas OFI 2019-2020.
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Caracteristicas del programa FOD

El programa de formacién para desempleados (FOD) consiste en la realizacion de acciones
formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas en la comunidad de
CONCESION PROGRAMA DE ORIENTACION, Castillay Lepn, ag.rL.Jpladas en ,plz?mes formativos, defl.nldas en Ig .correspo.ndlente convocatoria. La

- - convocatoria va dirigida, en régimen de concurrencia competitiva a entidades de formacién. Su
FORMACION E INSERCION finalidad es impulsar una formacién que mejore la empleabilidad de las personas trabajadoras

(OFI 2020-2022) destinatarias a través de la adquisicién de competencias profesionales requeridas en el mercado
/ de trabajo, asi como favorecer su desarrollo profesional y personal.
Es un programa sujeto al marco normativo estatal sobre Formacion Profesional para el Empleo.
CONCESION FORMACION PARA EL EMPLEO Las especialidades formativas deben formar parte del Catdlogo de Especialidades Formativas.
PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES Tal como se ha organizado en programaciones anteriores, desde el Servicio Publico de Empleo
DESEMPLEADOS (FOD 2021_2022) se han establecido prioridades formativas, definiendo la oferta formativa a desarrollar en cada

ambito geografico vinculado a una oficina de empleo determinada.

Podran ser destinatarios de las acciones formativas las personas trabajadoras en situacién de
ANATR PROVNGAL b A Crevia o il s como derandanss do smpeo o oS i doEnple do sl
términos del articulo 18 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo. Se da prioridad a colectivos
PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS determinados en la Estrategia Integrada de Empleo de Castilla y Ledn: jévenes menores de 35

(PROGRAMAS FOD-OFI) afnos, preferentemente sin cualificacién; mayores de 45 afios, especialmente quienes carezcan de
prestaciones y presenten cargas familiares; y parados de larga y muy larga duracién, con especial
atencién a aquellos que han agotado sus prestaciones por desempleo y las personas en riesgo de

FORMACION TRANSVERSAL PARA exclusion social. También pueden participar en los cursos personas trabajadoras ocupadas, con
TRABAJADORES OCUPADOS un limite de 30% de las plazas de cada curso.

2021-2022 : CONCLUSIONES | Las acciones formativas se organizan en planes, que pueden incluir una o varias acciones

formativas diferenciadas, perteneciendo a la misma especialidad formativa.

Entre los criterios de valoracion determinados por la convocatoria, se ha valorado con 10
puntos aquellas solicitudes que contengan al menos un plan formativo considerado preferente en

FORMACION EN COMPETENCIAS la oferta formativa de la convocatoria. Entre los planes considerados preferentes se encuentran
DIGITALES 2021-2022: los incluidos en la convocatoria inmediata anterior que no hayan sido realizados por no haberse
CONCLUSIONES solicitado o por no haberse presentado solicitudes que cumplieran los requisitos para ser

admitidas, siempre que siga considerando necesaria su imparticion.

| Para distribuir los planes ofertados por provincias se tiene en cuenta el volumen de desempleo
| de cada una de las provincias de la region y en concreto el nimero de desempleados por oficina

PROGRAMA DE ORIENTACION, FORMACION de empleo.
E INSERCION (OFI 2020-2022):
CONCLUSIONES

FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE |
PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS |

(FOD 2021-2022): CONCLUSIONES / @ @
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IMPORTE CONCEDIDO PROGRAMACION FOD 2021-2022 POR PROVINCIA (€)

IMPFORTE
PROVIHCIA CONCEDIDO
AVILA 3.265.100
BURGOS 5.714.100
LEON 5,234,900
PALENCIA 2.503.200
SALAMANCA 5.028.000
SEGOVIA 1.950.900
SORIA 1.129.800
YVALLADCHLID B2 A0
ZAMORA 3188 100
TOTAL CONCEDIDO 37,690.800

En la programacién 2021-2022 se han concedido 720 planes en toda la comunidad, que
corresponden a 228 especialidades diferentes.

Las provincias de Valladolid, Salamanca, Leén y Burgos son las que tiene un mayor porcentaje
de planes concedidos, siguiendo la linea de lo ocurrido en afios anteriores.

La distribucion de estas concesiones por provincias se refleja en la gréfica siguiente:

DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LOS PLANES CONCEDIDOS PROGRAMACION FOD 2020-
2021

AviLA 8,5%
BURGOS 15,1%
LEGN 15,8%
PALENCIA 7.5%
SALAMANCA 13,9%
SEGOVIA 51%
SORIA 1,5%
VALLADOLID 21,7%

LAMORA B9%

U 5% IR 15% Fi bk 5%

Base: 720 Planes concedidos FOD 2021-2022.

Descripcion de la acciones formativas del programa

En cuanto a las especialidades que componen estos planes, hay que destacar que ocho de las
especialidades aglutinan un 30% de la concesion: “Atencién sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales” con 45 planes concedidos en toda la regién, “Seguridad
informatica” (37 planes), “Actividades auxiliares de almacén” (30 planes), “Competencias clave

)

nivel 2 para certificados de profesionalidad sin idiomas”, “Comunicacion en lengua castellana y
matematicas” (29 planes), “Actividades de gestién administrativa” (20 planes), “Operaciones
auxiliares de servicios administrativos y generales” (17 planes), “Docencia de la formacién
profesional para el empleo” (17 planes) y “Vigilancia, seguridad privada y proteccién de personas”
(16 planes).

TITULOS MAS PROGRAMADOS FOD 2021-2022 (Nimero de Planes por especialidad)
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OPEEASEMEL AUKRIARES B REmUETO. ACIREETRATION ¥ Gl R RSP
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— E— —
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COCRA §
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ACTTR DT RURCLIARTTE TH COMITRDOD [

De las 228 especialidades diferentes, hay 64, un 28%, que se programan una sola vez en toda la
comunidad, por lo que la calidad de la oferta se resiente considerablemente.

Teniendo en cuenta su modalidad de imparticion, Zamora, Avila, Leén, Valladolid y Burgos son
las provincias que en mayor medida tienen concedidos planes en modalidad teleformacion;
mientras que en Segovia, Palencia y Soria esta modalidad es menos frecuente.
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DISTRIBUCION PROVINCIAL POR MODALIDAD. PROGRAMACION FOD 2020-2021

(NUmeros Absolutos)
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Base: 720 Planes concedidos FOD 2021-2022.

En lo tocante a las familias profesionales a las que pertenecen las modalidades concedidas, es
la de “Servicios socioculturales y a la comunidad” la que presenta un mayor peso en la concesién
de FOD 2021-2022.

Le siguen las familias de “Administracion y gestién”, “Informatica y comunicaciones”, “Comercio
y marketing” y “Hosteleria y turismo”. La distribucién de planes por familias se observa en el
siguiente grafico.

DSITRIBUCION POR FAMILIA PROFESIONAL FOD 2021-2022
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Base: 720 Planes concedidos FOD 2021-2022.

)

Las acciones formativas no vinculadas a certificados de profesionalidad son casi anecdéticas en
esta convocatoria, y suponen sélo un 5% de los planes concedidos en la programacién actual.

PLANES CONCEDIDOS PROGRAMACION FOD 2021-2022 SEGUN SU VINCULACION A
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Base: 720 Planes concedidos FOD 2021-2022.

VINCULADOS A CERTIRCADOD DE

PROFESIONALIDAD i

NO VINCULADOS A CERTIFICADOS DE

PROFESIDNALIDAD 0%

0% 20% 40% 0% BO% 100%

En cuanto al porcentaje de planes que se han concedido en modalidad teleformacién, se
incrementan levemente respecto a la programacion anterior, alcanzando el 16,1% de los planes
concedidos en esta Ultima convocatoria.

PLANES CONCEDIDOS PROGRAMACION FOD 2021-2022 EN FUNCION A SU MODALIDAD

TELEFORMACION 16,1%

PRESEMCIAL 83,9%

0% 20% 40% 60% B0% 100%

Base: 720 Planes concedidos FOD 2021-2022.
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“Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales” y “Docencia de la
formacién profesional para el empleo” son las especialidades que en mayor medida se programan
en modalidad de teleformacion.

PLANES CONCEDIDOS PROGRAMACION FOD 2021-2022 EN MODALIDAD
TELEFORMACION

ATERLCR e WHICARTTARIA L FERADUAS DFFERINENTES TH oRaTTT IS AR EALTY a7
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Base: 116 Planes concedidos en modalidad teleformacion FOD 2021-2022.

Destaca que las especialidades con mayor nimero de planes concedidos en modalidad de
teleformacién- “Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales” y
“Docencia de la formacién profesional para el empleo”- no tienen apenas programacion en
modalidad presencial, (a excepcién de tres Unicos planes de la especialidad de “Atencién
Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales”, todos ellos en la provincia de
Palencia); sino que se imparten Gnicamente en modalidad teleformacién, consideramos que este
hecho es un disparate, puesto que son titulos en los que la presencialidad es muy importante,
que potencia exponencialmente la calidad de la formacién recibida y se adapta mejor a la mayoria
de personas interesadas en realizar esta formacién, sobre todo en el primer caso, debiendo
complementar la oferta en teleformacién para aquellas personas que por motivos de movilidad
geografica o incompatibilidades horarias prefieran la teleformacién, como se da en otras
especialidades, que si existe una oferta en ambas modalidades.

En este caso observamos una inadecuada planificacién de la programacion, desperdicidandose
el potencial de la teleformaciéon para ampliar la oferta efectiva de formacion en el conjunto de la
comunidad.

ESPECIALIDADES MAS PROGRAMADAS EN FUNCION DE SU MODALIDAD. FOD 2021-2022
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Base: 308 Especialidades con mayor importancia programacion FOD 2021-2022.

En cuanto a vinculaciéon o no a certificados de profesionalidad de estos planes, sélo se han
programado dos especialidades no vinculadas en la presente convocatoria: Competencias clave
nivel 2 y nivel 3 para certificados de profesionalidad sin idiomas, “Comunicacién en lengua
castellana” y “Competencia matematica”, siendo 36 los planes concedidos no vinculados a
certificados de profesionalidad.

PLANES CORRESPONDIENTES A ESPECIALIDADES NO VINCULADAS A CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD -PROGRAMACION FOD 2021-2022

COMPETEMCIAS CLAVE NEVEL 3 PARA
CERTEFICADOS DE PROFESION ALIDAD SiN
IDRCIAAS COBLIMICALION EM LENGLLA
CASTELLANA ¥ COMPETENCIA MATEMATICA

CIHAPETENCIAS CLAVE NIVEL I FARA
CERTIFICADOS DE FROFESIOMALIDALD 5t
ICHCAAS A DRALIMICALION EM LEMGLIA
CASTELLAMA ¥ COMPETENCIA MATEMATICA

Base: 36 Planes concedidos de especialidades no vinculadas FOD 2021-2022.
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Novedades y evolucion respecto de convocatorias
anteriores

La concesion de este afio del programa FOD ha incluido 182 planes méas que en la dltima
concesién, con 97 especialidades mas, por lo que se ha incrementado la diversidad de la oferta
respecto de afios anteriores.

EVOLUCION DE LOS PLANES CONCEDIDOS EN LAS ULTIMAS PROGRAMACIONES

Fatirh| 118
220 m
2015 152
2018 154
2017 154
a 0 100 150 200 250

Base 2021: 720 planes. Base 2020:532 planes. Base 2019: 559 planes. Base 2018: 567 planes. Base 2017:541 planes.

Las especialidades concedidas en mayor medida para la programacién 2021-2022 siguen la linea
de programaciones anteriores, suponiendo un aumento notable en la especialidad de “Seguridad
informatica”, y aumentando también los planes de las especialidades de Competencias clave
nivel 2 para certificados de profesionalidad sin idiomas: “Comunicacion en lengua castellana” y
“Competencia mateméatica”, “Actividades auxiliares de almacén” y “Vigilancia, seguridad privada
y proteccion de personas”.

EVOLUCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS MAS PROGRAMADAS EN LOS ULTIMOS
EJERCICIOS
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Base 2021: 720 planes. Base 2020:532 planes. Base 2019: 559 planes. Base 2018 567 planes.. Base 2017:541 planes.

También en numeros relativos, el porcentaje de planes concedidos por familia profesional es
similar a los de afnos anteriores, destacando el incremento de los planes de la familia
“Informatica y comunicaciones” (pasan del 5,01% al 10,69% en 2021).

EVOLUCION DE LOS PLANES CONCEDIDOS EN FUNCION DE LA FAMILIA PROFESIONAL (%)
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Base 2021: 720 planes. Base 2020:532 planes. Base 2019: 559 planes. Base 2018: 567 planes. Base 2017:541 planes

El peso de la familia mayoritaria, de “Servicios socioculturales y a la comunidad”, disminuye
ligeramente (del 18,6% al 16,3%), al igual que la de “Hosteleria y turismo” (del 9,8% al 7,9%),
aumentando otras familias profesionales también ligeramente.

Es considerable también la bajada de planes pertenecientes a especialidades de la familia de
“Transporte y mantenimiento de vehiculos” (disminuyendo desde el 7,71% al 2,64% en la actual
programacioén) y en menor medida los planes pertenecientes a la familia de “Hosteleria y Turismo”
(que disminuyen de suponer el 9,8% de la programacioén al 7,9%).

Por otra parte, se observa también que crecen en importancia el porcentaje de planes en
modalidad de teleformacién, aumentando un 2,4% respecto de la programacion anterior, y
suponiendo ya un 16,1% del total. “Atencién sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales” y “Docencia de la formacién profesional para el empleo” son las
especialidades que en mayor medida se programan en modalidad de teleformacién, lo que ya
ocurria en la anterior convocatoria.

También se observa que, frente a los 17 tipos de especialidades no vinculadas a certificados de
profesionalidad de la anterior convocatoria, en la Ultima se han visto reducidas a sélo dos:
Competencias clave nivel 2 y nivel 3 para certificados de profesionalidad sin idiomas,
“Comunicacién en lengua castellana” y “Competencia matematica”. Las acciones formativas no
vinculadas disminuyen desde el 12,4% de la programacién 2020-2021 al 5% de la programacion
actual.

EVOLUCION DE LOS PLANES CONCEDIDOS POR PROVINCIA
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Base 2021: 720 planes. Base 2020:532 planes. Base 2019: 559 planes. Base 2018: 567 planes. Base 2017:541 planes.

En cuanto a la distribucién territorial de los planes del programa, son las provincias de Valladolid,
Salamanca, Leén y Burgos las que tiene un mayor porcentaje de planes concedidos, tal como
sucedia en afos anteriores. En todas las provincias ha aumentado el nimero de planes concedidos
para esta programacién respecto de la anterior.

En cuanto a las entidades adjudicatarias, encontramos 136 entidades beneficiarias en la
programacién FOD 2021-2022. De ellas, 28 entidades tienen concedida formacién en modalidad
teleformacién y 131 en modalidad presencial. De estas entidades, 20 tienen un alcance regional,

impartiendo formacién en mas de una provincia y 116 imparten formacién en una Unica provincia,
un 85,3%.

NUMERO DE ENTIDADES BENEFICIARIAS

2021 136

2000 173

2019 ]

2018 134

2017 153
a Pl 40 ol 80 100 1 140 10

Base 2021: 720 planes. Base 2020:532 planes. Base 2019: 559 planes. Base 2018: 567 planes. Base 2017:541 planes.
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INTRODUCCION

o ; De aquellas entidades beneficiarias que tienen alcance regional, el 76,2% son sociedades
CONCESION PROGRAMA DE FORMACION mercantiles con animo de lucro, frente al 23,7 % de entidades con otras formas juridicas.

R LR SR S R ESES NUMEROS ABSOLUTOS DE LOS PLANES CONCEDIDOS EN FUNCION DE LA FORMA
SR e JURIDICA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

215
CONCESION PROGRAMA DE FORMACION PARA 203
LA ADQUISICION Y MEJORA DE COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON CAMBIOS TECNOLOGICOS En este Ultimo apartado se analizan pormenorizadamente los datos de las dltimas
Y TRANSFORMACION DIGITAL / programaciones por provincia de las lineas de formacién destinados prioritariamente para
\ trabajadores desempleados. En los programas de formacién para para el empleo prioritariamente
para trabajadores ocupados, el dato de la localidad y provincia de imparticiéon no se conoce en la
fase de concesiodn, tan solo el porcentaje de acciones formativas que se van a impartir en cada
CONCESION PROGRAMA DE ORIENTACION, provincia.
FORMACION E INSERCION Los datos provinciales nos dan una informacién muy interesante de la tendencia de las familias
(OFI1 2020-2022) y los titulos que se han programado y su evolucién, aunque no se puede hacer una comparativa
\ / il de los datos de las provincias, por las diferencias de sus tejidos productivos y los contrastes
f socioldgicos.
2 2 31 En primer lugar, se analizan, en nimeros absolutos, la cifra de acciones formativas programadas
CONCESION FORMACION PARA EL EMPLEO desdi el afo 2017 hasta el 2021, y en el mismo grafico, el nimero de titulos distinl?cos, la oferta
PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES disponible.
DESEMPLEADOS (FOD 2021-2022) . B o N _ ) )
/ it Mt e T N En segundo lugar, se analiza la evolucién de las distintas familias profesionales, y los titulos mas
programados
ANALISIS PROVINCIAL DE LA OFERTA DE R2017 BN BAGY WA W21 En cuan’;o afl prlogrj\ma |OSFI, el esquebnlwa esdel misrrlwo, a(;mqée dﬁbido al formato ;Ii Iosls datos
> ue nos ha facilitado el Servicio PiUblico de Empleo de Castilla y Ledn, que dificultan su
FORMACION PARA EL EMPLEO PRIOR'TARIAMENTE Base 2021: 720 planes. Base 2020:532 planes. Base 2019: 559 planes. Base 2018: 567 planes.. Base 2017:541 planes. gxplotacién, las referencias son los cédigos, tanto dslas familias comoyde los titqulos, o que hace
PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS menos amable su lectura.

(PROGRAMAS FOD-OFI) Provincia de Avila
” En este primer gréfico se muestran el nimero de acciones formativas totales y la oferta disponible
FORMACION TRANSVERSAL PARA

en el programa FOD

TRABAJADORES OCUPADOS EVOLUCION DEL NUMERO DE ACCIONES Y SU DISTRIBUCION POR TITULOS
2021-2022 : CONCLUSIONES
ol ]
- 30
FORMACION EN COMPETENCIAS TR I IS P [ 1 B =1
DIGITALES 2021-2022: " i w
CONCLUSIONES . :
PROGRAMA DE O'RIENTACION' FORMACION Evolucion en numeros absolutos del numero de acciones formativas de cada convocatoria ( en rojo) y el numero de especialida-
E INSERCION (OFI 2020-2022): ‘ des diferentes ofertadas en la provincia (en gris) en el periodo 2017-2021.
CONCLUSIONES /
FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE
PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS 4
(FOD 2021-2022): CONCLUSIONES @ AVILA BURGOS LEON PALENCIA SALAMANCA @
/ OVIA SORIA VALLADOLID L ZAMORA J



https://foremcylccoo.es/

RESUMEN
EJECUTIVO

INTRODUCCION

CONCESION PROGRAMA DE FORMACION
TRANSVERSAL PARA TRABAJADORES

OCUPADOS 2021-22

CONCESION PROGRAMA DE FORMACION PARA
LA ADQUISICION Y MEJORA DE COMPETENCIAS

RELACIONADAS CON CAMBIOS TECNOLOGICOS
Y TRANSFORMACION DIGITAL

CONCESION PROGRAMA DE ORIENTACION,
FORMACION E INSERCION

\ (OF1 2020-2022)
CONCESION FORMACION PARA EL EMPLEO |
PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES

DESEMPLEADOS (FOD 2021-2022) /7

ANAI:ISIS PROVINCIAL DE LA OFERTA DE
FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE

PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS
(PROGRAMAS FOD-OFI)

FORMACION TRANSVERSAL PARA
TRABAJADORES OCUPADOS
2021-2022 : CONCLUSIONES

FORMACION EN COMPETENCIAS
DIGITALES 2021-2022:
CONCLUSIONES

PROGRAMA DE ORIENTACION, FORMACION
E INSERCION (OFI 2020-2022):
CONCLUSIONES

FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE
PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS
(FOD 2021-2022): CONCLUSIONES

il
»m foremcyl
ccoo

Anadlisis de la oferta de
formacion para el empleo en

Castilla y Leén 2021

ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE
DIFUSION DEL PLAN DE EMPLEO 2021 Y LA Il
ESTRATEGIA INTEGRADA

SALIR |
OFERTA FP 21

*" Castilla
x YLeon

Casi dos tercios de las especialidades formativas ofrecidas en el programa FOD en la provincia
son de caracter Unico, con una sola accién ofertada. Las convocatorias de 2018 y 2020 destacaron
por ofrecer un 80% de la oferta de una Unica especialidad en la provincia. En la provincia de Avila
se concedieron 61 acciones formativas en la Ultima convocatoria, recuperando el nivel de oferta
de 2017.

DISTRIBUCION POR FAMILIAS PROFESIONALES

THANSFORTE Y MANTEMNIDIEN TG UE VEHI LIS

- m
SERVICIDS SOCIOCLUILTURALES ¥ A LA COMUNIDAD -
SANIDAD | -
INFORMATICA ¥ CORMUNICACIONES

HOSTELERIA Y TURISMO

FORMACION COMPLEMENTARLA

AGHARLA

ADPINISTRACION Y GESTICHN

Sl 030 @m0l RN m20LT

Nota metodologica: Con el objeto de facilitar su interpretacion grdfica se han eliminado las series con un peso relativo inferior
al 20% en el sumatorio del periodo analizado.

Se puede apreciar como las familias de “Administracion y gestién”,” Servicios Socioculturales y
a la comunidad” y “Transporte y mantenimiento de vehiculos” forman parte de la oferta FOD con
mayor consistencia a lo largo del tiempo. “Informética y comunicaciones”, “Sanidad” y “Hosteleria

LEON

y turismo” son las que han experimentado un crecimiento mas destacado respecto de las primeras

convocatorias.

En el extremo opuesto, es la “Formacién complementaria” la que mas reduce su oferta a lo largo

del tiempo, junto con “Transporte y mantenimiento de vehiculos”.

En la siguiente tabla se muestran los titulos con mayor programacién en cada afo

AMO  ESPECIALIDADES CON MAYOR PES0 DENTRO DE LA PROGRAMACION PROVINCIAL
s

Acciones

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES 5

" DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLED
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS
SEGURIDAD INFORMATICA

2018 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILID
COMPETENCIA CLAVE: COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES} N2

3

3
3
3
2
2

IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA
INGLES B1

2018  OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
COMPETENCIA CLAVE COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS. INGLES NZ

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN

IDIOMAS: COMUMICACION EN LENG
OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE ¥ BAR
TRANSPORTE SANITARIO

INGLES 81

ATEMNCION SOCIDSANITARIA A PERSONAS DEPEMNDIEMTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

CONDUCCION DE VEHICULDS CLASE C+ TRANSPORTE DF MERCANCIAS POR CARRETERA

2020 CONDUCCION DE VEHICULOS CLASE C+E

2021  ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO
DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ
OPERACIONES DE GRABACION ¥ TRATAMIENTO DE DATOS ¥ DOCUMENTOS
SEGURIDAD INFORMATICA

Nota: Especialidades formativas que concentraban un 5% o mas de la concesion provincial en cada ario.

B G BB M

ta L) tal wnl ) sl o ma| A R3| Ka

En cuanto a las especialidades formativas, “Atencién sociosanitaria a personas en domicilio” y
“Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales” son especialidades
que se repiten en los sucesivos afios del programa. En 2020, se produjo una gran variedad de
especialidades ofrecidas de forma Unica en la provincia, por lo que a excepcién de “Conduccién
de vehiculos clase C+E”, el resto de las especialidades tuvo una oferta segmentada. “Seguridad
informatica” vuelve a concentrar una parte significativa de la oferta en 2021, en proporcién similar

a la concesion de 2017.

PALENCIA SALAMANCA

SORIA

AVILA BURGOS
@ OVIA ‘
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INTRODUCCION

DISTRIBUCION DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA OF

En lo que se refiere al programa OFI, se puede apreciar en la cronologia por familias

ANAI,'ISIS PROVINCIAL DE LA OFERTA DE profesionales, cémo la mayor diversidad se concentraba en el periodo 2018-2019, y cémo también
FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE las familias de “Administracién y gestién”, ademas de “Servicios socioculturales y a la comunidad” ADGDOI0S

PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS son las que estdn mas presentes a lo largo del tiempo en la oferta. “Hosteleria y turismo” es otra

(PROGRAMAS FOD-OFI) de las fgm.lllas que se c,or?sollda en la ofgrta de los ultimos afios, y entra con fuerza “Instalacion y At

mantenimiento” en la Gltima convocatoria. e o

e En cuanto a los titulos programados dentro de OFI, puede verse la evolucién en detalle en |a . . . : '
FORMACION TRANSVERSAL PARA grafica siguiente, que recoge el nimero de acciones programadas cada afio. ' '

TRABAJADORES OCUPADOS o iiidacid
2021-2022 : CONCLUSIONES

CONCESION PROGRAMA DE FORMACION
TRANSVERSAL PARA TRABAJADORES
OCUPADOS 2021-22 “ G 3 pen——
| S A &
i i SAN = OTROZ0S
CONCESION PROGRAMA DE FORMACION PARA -
LA ADQUISICION Y MEJORA DE COMPETENCIAS ” 3 . —
RELACIONADAS CON CAMBIOS TECNOLOGICOS STt
Y TRANSFORMACION DIGITAL 2017 2018 -
> = (FErIE —
CONCESION PROGRAMA DE ORIENTACION,
FORMACION E INSERCION o
\ (OFI 2020-2022) R !
/ COMLO30S
CONCESION FORMACION PARA EL EMPLEO - o T
PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES 2019 2020
DESEMPLEADOS (FOD 2021-2022) T P —
‘ Nota: Elaboracion en base a las familias profesionales a las que pertenecen las especialidades presentes en cada convocatoria.
e ——
I ML
p————————— —
————

Especialidades formativas concedidas en el programa OFI en la provincia a lo largo del periodo analizado

Para consultar los titulos de los cédigos se puede visitar la siguiente pagina web:
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-
profesionales.html

FORMACION EN COMPETENCIAS
DIGITALES 2021-2022:

CONCLUSIONES LSCEOLL0 Solo hay dos titulos que tienen presencia en todos el periodo analizado, en ambos casos con
ocho presencias, SSCS0208, “Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales” y ADGGO0408, “Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales”

Con oferta mantenida, en este caso en tres ejercicios hay otros dos titulos, ADGG0508,
PROGRAMA DE ORIENTACION, FORMACION SANTOI0E “Operaciones de grabacién y tratamiento de datos y documentos” y HOTR0408 “Cocina”
E INSERCION (OFI 2020-2022):
CONCLUSIONES

FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE
"FOD 2021-202); CONCLUSIONES @ AVILA BURGOS LEON PALENCIA | SALAMANCA @

A SORIA VALLADOLIDL ZAMORA J
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El resto de los titulos tienen una presencia menor, ADGD0308, “Actividades de gestion
administrativa” y SSCE0110, “Docencia de la formaciéon profesional para el empleo” son los Unicos
que repiten dos afios.

Provincia de Burgos

La situacién en Burgos es, en términos generales, similar a la del resto de provincias en el
programa FOD, en los afos 2017 y 2021 se programan mas cursos, y en 2018, hay
significativamente menos acciones.

El peso de las familias profesionales tiene una distribucién méas pareja, con mas familias con peso.

EVOLUCION DEL NUMERO DE ACCIONES Y SU DISTRIBUCION POR TITULOS

Evolucion en numeros absolutos del niimero de acciones formativas de cada convocatoria ( en rojo) y el numero de especialida-
des diferentes ofertadas en la provincia (en gris)
en el periodo 2017-2021. 13

109 e

e
En la Ultima convocatoria FOD, el 100
50% de las especialidades tuvieron 79

una Unica acciéon formativa en la . [
provincia, porcentaje que se reduce g
sin  embargo respecto de |a ) 4G s
convocatoria anterior, donde esta
situacion se dio en el 67% de los ™
titulos, lo que nos muestra la pobre |
oferta real que se da en esta
provincia, y en general en todas. ¥
Burgos fue la tercera provincia en
nimero de acciones concedidas, con

109 en la convocatoria de 2021.

Al

&l

.-..
12

En el gréfico siguiente, se muestra la distribucion por familias profesionales, destaca la presencia
importante en la composiciéon de la oferta concedida de la familia “Fabricacién mecénica”,
“Hosteleria y turismo” e “Informética y comunicaciones”. aunque se mantiene la presencia
importante de las familias de “Administracion y gestion”, “Servicios socioculturales y a la
comunidad” y “Comunicacién y marketing”.

DISTRIBUCION POR FAMILIAS PROFESIONALES

Nota metodologica: Con el objeto de facilitar su interpretacion grafica se han eliminado las series con un peso relativo inferior

VEHICLILOS

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
LOANILIN TEAED

N ECRHE AT A Y ORI BRI ES

HOSTELERIA Y TURISMO

|

FORMACION COMDPLEMENTARIA S o

AVILA BURGOS

LEON

COMERCION Y MAHKETING | __ ]

—————
ARTES ¥ ARTESANIAS B =

e — ——e—

AGRARIA |
F_.

ADMINISTRACION ¥ GESTION | =
—_—
D% 2% 4% 6% B% W0RNI2W 14 IGHI1ERN20%
2021 2020 ®201% BXOIE W2017

al 20% en el sumatorio del periodo analizado.

En relacién con la evolucidon en importancia que tienen las diversas familias en la oferta provincial,
se observa cémo “Servicios socioculturales y a la comunidad”, “Administracién y gestion” y
“Fabricacién mecanica” mantienen su presencia a lo largo del tiempo, sufriendo distintas
variaciones, siendo en la Ultima convocatoria estas familias las que cuentan con mayor presencia,
“Transporte y mantenimiento de vehiculos” e “Informéatica y comunicaciones” han tenido, también,
una destacada presencia

En cuanto a las especialidades formativas con mayor presencia, claramente son “Actividades
auxiliares de almacén” y “Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales” las que estan de forma més continuada dentro de la oferta provincial.

Nota: Especialidades formativas que concentraban un 5% o mdas de la concesion provincial en cada ario.

afo  Especialidades con mayor peso dentro de la programacion provincial IN*ACTionEs

2017 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 7
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 8
SOCIALES

2018 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 5
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 4
SOCIALES

COMPETENCIAS CLAVE RIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIOMALIDAD SIN- 3
IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA
MATEMATICA
CONFECCION ¥ PUBLICACION DE PAGINAS WEB
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)
2019 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIM

tn oL in @ e
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IDIOMAS: Comunicacion en lengus castellana y competencia matematica
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSOMNAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 5
SOCIALES
2020 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 5
SOLDADURA COM ELECTRODO REVESTIDO ¥ TG L
2021 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 7
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 8
SOCIALES

En lo que se refiere al programa OFI, se puede apreciar en la cronologia, cémo en los dos ultimos
ejercicios se ha ido ampliando el nimero de familias profesionales que componian la oferta del
programa. Las dos familias més presentes en las sucesivas convocatorias son “Comercio y
marketing” y “Administracién y gestion”, por otra parte, “Servicios socioculturales y a la
comunidad” ha ido reduciendo su peso, al aumentar el nimero de familias presentes.

DISTRIBUCION DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA OF
Nota: Elaboracion en base a las familias profesionales a las que pertenecen las especialidades presentes en cada convocatoria.

e —_— —y

¢

2007

20§19 2020

En cuanto a las especialidades programadas dentro de OFI , puede verse la evolucién en detalle
en la grafica siguiente, que recoge el nimero de acciones programadas cada afio.

Especialidades formativas concedidas en el programa OFl en la provincia a lo largo del periodo

AVILA BURGOS

LEON

TRAWIO0E

TRVI01E2

IRID 108

IFCROL1D

[EXEDA09

FEXDODA0S

HOTTOGEXE

I i 1 4%
CONATTT 10

D ———
————————
e

COMLO110 | ——
=
—_—eee—

ARTALL1

ARLaNCL LD
ARGGOT1D

GOS0

\DGGOA0E

NI NAE ]

ADGEDOL0E

Fa

B W Me m2UlE Jolr
analizado

Para consultar los titulos de los cdédigos se puede visitar la siguiente pagina web:
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-
profesionales.html

El Unico titulo que ha repetido cada afio ha sido SSCEO110 “Docencia de la formacién

PALENCIA SALAMANCA
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profesional para el empleo”, con una accién formativa por afio, SSCS0208 “Atencién sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales”, que se ha programado en cinco ocasiones,
pero solo en tres afios.

Otras especialidades muy presentes, programadas en cuatro ocasiones, han sido ADGD0308,
“Actividades de gestién administrativa”, ADGG0508, “Operaciones de grabacion y tratamiento
de datos y documentos” y COMLO110, “Actividades auxiliares de almacén”

Provincia de Leén

La grafica nos muestra una S tumbada, con picos méximos en 2017 y 2021 y valles en 2018 y
2020, como en el resto de provincias, destaca en su pobre oferta, ddndose la paradoja, que la
mayor disponibilidad de titulos diferentes se produce en 2019, con 53, cuando hubo 20 acciones
formativas menos que 2017 y 2021, por lo que el nimero de acciones no implica la mejora de la
oferta formativa.

EVOLUCION DEL NUMERO DE ACCIONES Y SU DISTRIBUCION POR TITULOS

120 114 114 1M
LA 100
a0 80
(| &0
40 40
L i
i 0

Evolucion en numeros absolutos del niimero de acciones formativas de cada convocatoria ( en rojo) y el numero de especialida-
des diferentes ofertadas en la provincia (en gris) en el periodo 2017-2021.

La provincia de Ledn, a pesar de contar con el segundo mayor nimero de acciones formativas
del territorio dentro del programa FOD - 114 acciones concedidas- destaca por ser la provincia
en la que hay una menor oferta de especialidades.

Las familias profesionales con mayor presencia son similares a las encontradas en el resto del
territorio con la peculiaridad de la presencia de la familia de “Industrias extractivas” que no aparece
en el resto de las provincias, aunque en un porcentaje pequeno (inferior al 9%) y sélo durante dos
afios. También destaca la presencia continuada de la familia “Agraria”, que, aunque agrupa sélo
una horquilla entre el 2 'y el 7% de las acciones formativas que componen la oferta provincial, lo
hacen de forma continuada a lo largo de las convocatorias analizadas.
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Nota metodologica: Con el objeto de facilitar su interpretacion grdfica se han eliminado las series con un peso relativo inferior
al 20% en el sumatorio del periodo analizado.

Como sucede habitualmente, las familias de “Servicios socioculturales y a la comunidad”, y
“Administracion y gestién”, son las que mayor presencia tienen, y también una distribuciéon mas
constante. “Comercio y marketing”, “Agraria” y “Transporte y mantenimiento de vehiculos” son
las otras familias profesionales con presencia estable, por otra parte, “Informatica y

comunicaciones” destaca en la Ultima convocatoria.

Otro dato que destaca, es la poca oferta programada de “Formacién complementaria”, que en
el resto de las provincias supera el 10%.

Las especialidades que mayor peso proporcional tienen en la oferta provincial a lo largo del
tiempo son “Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales”, y
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“Actividades de gestién administrativa” que se repiten en las sucesivas convocatorias. También
vuelve a introducirse “Seguridad informatica” como una de las especialidades con mayor presencia
en la convocatoria 2021.

Especislidades con mayor peso dentro de la programacian provincial MeAcciones

2017 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 7
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 9
SOCIALES

SEGURIDAD INFORMATICA
2018 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES &
SOCIALES
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO
MONTAJE ¥ MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA 3
TENSION
TRANSPORTE SANITARIO 3
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 6
2019 SOCIALES
2020 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 8
SOCIALES
2021 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 9
SOCIALES
SEGURIDALD INF DHM.I‘{'I'II:A F

Nota: Especialidades formativas que concentraban un 5% o mas de la concesion provincial en cada ario.

En lo que se refiere al programa OFI, se puede apreciar en la cronologia cémo hay especialidades
de hasta 13 familias diferentes en algunos de los ejercicios, siendo en términos generales la
provincia que mayor variedad en la oferta mantiene a lo largo de las distintas convocatorias. Como
en el resto del territorio la familia de “Servicios socioculturales a la comunidad” y la de
“Administracion y gestion” son recurrentes a lo largo del tiempo, pero destaca la mayor presencia
de “Comercio y marketing” y de “Fabricacion mecénica”, ademds de especialidades de
“Hosteleria y turismo”.

AVILA
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v
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DISTRIBUCION DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA OF]

2017 2018

2019 2020

Nota: Elaboracion en base a las familias profesionales a las que pertenecen las especialidades presentes en cada convocatoria.

En cuanto a las especialidades programadas dentro de OFI , puede verse la evolucién en detalle
en la grafica siguiente, que recoge el nimero de acciones programadas cada afio.
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Especialidades formativas concedidas en el programa OFI en la provincia a lo largo del periodo analizado

Para consultar los titulos de los cédigos se puede visitar la siguiente pagina web:
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-
profesionales.html

Hay muchos titulos que tienen una presencia constante en todas las convocatorias, como para
enumerarlos todos, pero los mas frecuentes siguen la ténica general, SSCS0208 “Atenciéon
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales” con 15 acciones en el periodo
analizado y ADGG0408, “Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales” con 11

AVILA BURGOS

LEON

Provincia de Palencia

Lo primero que destaca del gréfico de la provincia de Palencia es que no sigue el esquema que
habiamos visto con anterioridad, en este caso, y que también veremos en la provincia de Segovia,
se parte de un resultado en 2017, 54 acciones formativas, cae bruscamente en 2018, con apenas

19 cursos, y mantiene un ritmo creciente hasta volver a los 54 de méaxima.
Hi ] o 3 i i )
CONCESION PROGRAMA DE FORMACION PARA 7 _} .1| 2 _— EVOLUCION DEL NUMERO DE ACCIONES Y SU DISTRIBUCION POR TITULOS
LA ADQUISICION Y MEJORA DE COMPETENCIAS HOTGO208
RELACIONADAS CON CAMB!OS TECNOLOGICOS HOTGO1 ) &0
Y TRANSFORMACION DIGITAL a FMEMOI0T  s— -
A4l A —_ iy | a7y R0
FRWAECDZ10
CONCESION PROGRAMA DE ORIENTACION, ootk _—— 0 40
FORMACION E INSERCION o — 3
(OFI 2020_2022) ". l.r;lr.. 105 ] i i
AT
\ / FQ0111 T 0
ELEELY210
CONCESION FORMACION PARA EL EMPLEO CoMVDIDE 10 10
PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES COMTDLLD (E—
DESEMPLEADOS (FOD 2021-2022) / COMLO30Y . I\ .
COMLD210 2017 1B 018 2020 21

Evolucion en numeros absolutos del nimero de acciones formativas de cada convocatoria ( en rojo) y el numero de especiali-
dades diferentes ofertadas en la provincia (en gris) en el periodo 2017-2021.

Otra de los aspectos relevantes, es la gran oferta en FOD que existe en relacién al nimero total
de cursos, que se da convocatoria tras convocatoria, llegando al caso de 2019 cuando se
programaron 36 acciones formativas de 30 especialidades distintas.

Respecto al peso de las familias profesionales, que se muestra en el gréfico siguiente, se ven las
pautas ya descritas en otras provincias:
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HOSTELERIAY TURISMO

Nota metodologica: Con el objeto de facilitar su interpretacion grafica se han eliminado las series con un peso relativo inferior
al 20% en el sumatorio del periodo analizado.

La familia con mayor presencia y que méas constante es su programacion es la de “Servicios
socioculturales y a la comunidad” que supera el 20% de la programacién anual, a excepcién del
2021, donde supera ligeramente el 15%. La otra familia que mantiene su presencia en todas las
convocatorias ha sido “Administracion y gestion”, aunque por peso anual, ha sido superada por
otras familias, como “Comercio y marketing” y “Transporte y mantenimiento de vehiculos” que
han mantenido unas programaciones superiores al 10% en varios afios. “Hosteleria y turismo” ha
tenido una prevision constante de entorno al 5%, a excepcion de esta Ultima convocatoria que ha
subido al 10%, “Industrias alimentarias”, por Ultimo también ha mantenido una programacion
estable en las tres Ultimas convocatorias.

Al igual que el resto de las provincias, la especialidad de “Atencidn sociosanitaria a personas
dependientes” se repite casi invariablemente a lo largo de los distintos afios del programa.

Se observa también de forma recurrente la presencia de especialidades referidas a conduccién
de vehiculos (Transporte de mercancias-CAP, Conduccién de vehiculos C) en un la mayor parte de
las convocatorias.

HH-

ANO ESPECIALIDADES CON MAYOR PESO DENTRO DE LA PROGRAMACION PROVINCIAL Acclones

%]

2019 A CTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN
OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA

) raj Ry

TRANSVERSAL PARA TRABAJADORES I DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLED
OCUPADOS 2021-22 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
FORMACION COMPLEMENTARIA s - SOCIALES
[ - CONDUCCION DE VEHICULDS CLASE C +TRANSPORTE MERCANCIAS POR 2
. , CARRETERA (CAP
CONCESION PROGRAMA DE FORMACION PARA _ _ - G Ca _ q
LA ADQUISICION Y MEJORA DE COMPETENCIAS COMERCIO Y MARKETING r_ ACTIVIDADES AUXKILIARES DE ALMACEN
RELACIONADAS CON CAMBIOS TECNOLOGICOS DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
Y TRANSFORMACléN DIGITAL ) ATENCION SOCIOSANITARIA A PEFRSONAS DEPENDIENTES EM INSTITUCIONES 5
ARTES ¥ ARTESANIAS @ i vl SOCIALES
CONDUCCION DE VEHICULOS CLASE C
- : 2021 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 3
ADMINISTRACION ¥ GESTION .
CONCESION PROGBAMA DE OR'FNTAGON' | - ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 3
FORMACION E INSERCION S OCACER
(OFI1 2020-2022) 0% g 10% 15% 20% 25% 30% COMPETENGIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADUS DE PROFESIONALIDAD SIN 4
/ IDIOMAS: COMUMNICACION EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA
2021 W00 W20l WI01E miUlY Nota: Especialidades formativas que concentraban un 5% o mas de la concesion provincial en cada ario.

En lo que se refiere al programa OFI, se puede apreciar en la cronologia que se muestra a
continuacién cémo la oferta provincial se concentra en un pequefio nimero de familias, que
ademas en gran parte se reiteran en los sucesivos programas: “Servicios socioculturales y a la
comunidad”, “Administracion y gestion”, “Comunicacién y marketing” y “Fabricacion mecéanica”.

Del resto, hay que destacar la familia de “Hosteleria y turismo” que esta presente excepto en el
programa del afio 2018, y la desaparicion de las especialidades de la familia “Agraria” en la Gltima
convocatoria.

DISTRIBUCION DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA OF]

DIGITALES 2021-2022: 2017 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 3
CONCLUSIONES ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 3
SOCIALES
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN 4
IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA 201e 2020
PROGRAMA DE ORIENTACION, FORMACION 2018 TRANSPORTE MERCANGIAS POR CARRETERA (CAP) 2 Nota Elaboraciin en base  fas fomilias profesionales a t 1 -y t . .
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En cuanto a las especialidades programadas dentro de OFI, puede verse la evolucién en detalle
en la grafica siguiente, que recoge el nimero de acciones programadas cada afio.

Especialidades formativas concedidas en el programa OFI en la provincia a lo largo del periodo analizado
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Para consultar los titulos de los cdédigos se puede visitar la siguiente pagina web:
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-
profesionales.html

El titulo mas programado, como en la mayoria de los casos es SSCS0208, “Atencién

I sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales”, con seis presencias en este
i i periodo, aunque en 2017 no se programo, el que se ha mantenido en los cuatro afios ha sido
CONCESION PROGRAMA DE FORMACION PARA RN COMLO110, “Actividades auxiliares de almacén”, con una accion formativa cada afio.
LA ADQUISICION Y MEJORA DE COMPET,ENCIAS Los otros titulos programados otras cuatro veces en el periodo analizado han sido: FMEE0108,
RELACIONADAS CON CAMBIOS TECNOLOGICOS oo F— "Operaciones auxiliares de fabricacién mecénica”, AGAR0309, “Actividades auxiliares en
Y TRANSFORMACION DIGITAL q conservaciéon y mejora de montes” y ADGG0508, “Operaciones de grabacién y tratamiento de
- datos y documentos”
i Provincia de Salamanca
CONCESION PROGBAMA e ORI,ENTACION' IMPOO20 La distribucién de la provincia vuelve al esquema anterior de picos y valles, aunque con
FORMACION E INSERCION variaciones mas tenues que en otros casos, excepto en 2018 cuando la caida en la programacién
(OF1 2020-2022) IMPEDLO fue muy pronunciada, de un 30%, en el resto de las convocatorias las diferencias han estado en
/ ' torno al 10%.
. EVOLUCION DEL NUMERO DE ACCIONES Y SU DISTRIBUCION POR TITULOS
CONCESION FORMACION PARA EL EMPLEO |
L EEEEEE——— .
PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES OTROGOR 120 120
DESEMPLEADOS (FOD 2021-2022) | 100
/ vOTRAI0G 100 36 i 100
ANALISIS PROVINCIAL DE LA OFERTA DE veenios . . 80
FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE
PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS ECOZ10 60 60
(PROGRAMAS FOD-OFI)
ELE 05 in Ty
FORMACION TRANSVERSAL PARA oo | —
TRABAJADORES OCUPADOS o 20 20
2021-2022 : CONCLUSIONES |
i AR 0 e —————
\OGGN50, I | o S oia e iin “
FORMACI6N EN COMPETENCIAS 1 Evolucion en numeros absolutos del numero de acciones formativas de cada convocatoria ( en rojo) y el numero de especialida-

des diferentes ofertadas en la provincia (en gris) en el periodo 2017-2021.

Dentro del programa FOD, Salamanca tiene una oferta consistente a lo largo del tiempo, con
50% de titulos sobre el numero total de acciones, que ha aumentado en este Ultimo ejercicio con
67 especialidades sobre 100 acciones, sin llegar a las 69 de 2017.

Las familias profesionales que mayor presencia han ido ganando en relacién con convocatorias
anteriores son las de “Informética y comunicaciones”, pero también la familia “Agraria” (con un
peso superior al 10 % en la Ultima convocatoria del programa) y “Comercio y marketing”.
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Nota metodologica: Con el objeto de facilitar su interpretacion grdfica se han eliminado las series con un peso relativo inferior
al 20% en el sumatorio del periodo analizado.

En cuanto a la evolucién temporal, destaca la familia de “Servicios socioculturales y a la
comunidad”, que mantiene una presencia preeminente en las distintas convocatorias, la otra
familia con més peso es la de “Seguridad y medioambiente”, que aparece por primera vez como
destacada.

Otras familias con una presencia constante han sido “Hosteleria y turismo” y “Administracion y
gestion”, en este Ultimo caso con un peso mucho mas reducido que en el resto de las provincias

En cuanto a especialidades y su peso dentro de la programacion a nivel provincial, la mas
repetida en las distintas convocatorias es “Atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales”, como se ve en la siguiente tabla.
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Acciones

Ano  Especialidedes con mayor peso dentro de la programacion provincial
'ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 7
2017  INSTITUCIONES SOCIALES

2018 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE
'ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 7
INSTITUCIONES SOCIALES
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE 4

PROFESIONALIDAD SIN  IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA
CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA

TRANSPORTE SANITARIO

LM

2019 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN
' ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN|10
INSTITUCIONES SOCIALES
'ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 6
2020 INSTITUCIONES SOCIALES
' ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 7
2021 INSTITUCIONES SOCIALES

Nota: Especialidades formativas que concentraban un 5% o mas de la concesion provincial en cada ario.

En el programa OFlI, las familias de “Administracién y gestiéon” y “Comunicacién y marketing”
aparecen de forma constante en los sucesivos afos del programa, al igual que “Servicios
socioculturales y a la comunidad”, situacién similar a lo detectado en otras provincias. Como nota
distintiva, aparece también la familia de “Transporte y mantenimiento de vehiculos”. También es
un elemento diferenciador la presencia de la “Instalacion y mantenimiento” en la concesion del
ultimo ejercicio del programa.
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DISTRIBUCION DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA OF

o1g pLEALE

Nota: Elaboracion en base a las familias profesionales a las que pertenecen las especialidades presentes en cada convocatoria.

Como detalle, se observa una amplia presencia de distintas familias, mas que en las otras
provincias vistas hasta ahora.

En cuanto a las especialidades programadas dentro de OFI , puede verse la evolucién en detalle
en la grafica siguiente, que recoge el nimero de acciones programadas cada afio.
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Especialidades formativas concedidas en el programa OFI en la provincia a lo largo del periodo analizado

Para consultar los titulos de los cdédigos se puede visitar la siguiente pagina web:
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-
profesionales.html

El titulo mas programado ha sido ADGGO0508, “Operaciones de grabaciéon y tratamiento de
datos y documentos”, con 11 apariciones en la provincia, con 8 esta SSCS0208, “Atencidn
sociosanitaria a personas dependientes en intituciones sociales”, que como en el resto de las
provincias, tiene un peso importente.

En 2019 se programo SSCE0110, “Docencia de la formacién profesional para el empleo” con
cuatro acciones, la vez que mas se ha programado una accion, y otras 2 en 2020, y ocupa la
tercera posicion en el listado de los titulos mas programados, igualado a ADGG0408,
“Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales”.

Con cuatro apariciones estan COMLO110, “Actividades auxiliares de almacén” y TMVI0208,
“Conduccién de vehiculos pesados de transporte de mercancias por carretera”
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Provincia de Segovia

Segovia es la segunda provincia con menos programacién proyectada, y, como en Salamanca la
evolucién del programa FOD ha sido ascendente desde 2019, después del fuerte retroceso de
2018.

EVOLUCION DEL NUMERO DE ACCIONES Y SU DISTRIBUCION POR TITULOS

EL|

Evolucion en numeros absolutos del numero de acciones formativas de cada convocatoria ( en rojo) y el numero de especialida-
des diferentes ofertadas en la provincia (en gris) en el periodo 2017-2021.

Se observa una leve disminucién de la oferta en 2021 respecto al 2017, cuando se programaron
34 titulos frente a los 32 de 2021, aunque a lo largo de los afios se ha mantenido una linea bastante
homogénea.

La evolucién de las familias profesionales se muestra en el siguiente grafico:

DISTRIBUCION POR FAMILIAS PROFESIONALES

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE

VEHICULOS e
SERVICIOS SOCIOCULTURALES ¥ A LA :
COMUNIDAD .
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE 5 5 ==
INFORMATICA Y COMUNICACIOMES
r
INDUSTRIAS ALIMENTARLAS
e m——————fe—
HOSTELERLA ¥ TURISMO
—
AVILA BURGOS

LEON

FORMALCION COMPLEMENTARIA

B —
FABRICACION MECANICA  ——
]
COMERCHD ¥ MAREKETING
ADMINISTRACION ¥ GESTION =
O ——T |
0 % 5 % 10 % 15 % 20 % 25 %

2021 2020 E2019 w2018 m2017

Nota metodologica: Con el objeto de facilitar su interpretacion grdfica se han eliminado las series con un peso relativo inferior
al 20% en el sumatorio del periodo analizado.

La familia que ha mantenido una tendencia predominante ha sido “Transporte y mantenimiento
de vehiculos” que en algin ejercicio ha supuesto el 20% de la oferta, en segundo lugar estaria
“Servicios socioculturales y a la comunidad”, “Administracion y gestion”, “Hosteleria y turismo”
y “Fabricaciéon mecénica” son las que completan el grueso de la oferta en este periodo.

Si observamos qué especialidades concretas articulan la oferta de la provincia de Segovia, vemos
que Competencias Clave nivel 2 en “Lengua castellana” y “Competencias matematica” se repite
en todas las convocatorias, y que seguramente debido al nimero de cursos mas reducido, acciones
formativas que tiene una alta presencia en otras provincias — como Atencién Sociosanitaria a
personas dependientes, Actividades Administrativas o Actividades Auxiliares de Almacén- en
Segovia se ofertan en menor medida

Especialidades con mayor peso dentro de |a programacion provincial Acciones

2017 COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE 2
PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA
CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA

CONDUCCION DE AUTOBUSES

SEGURIDAD INFORMATICA

SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO ¥ TIG

2018  ACTIVIDADES DE GESTION DEL PEQUENO COMERCIO

B Ba| M| K] RS

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA
CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA

TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAF) 2
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2019

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA
CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA

En cuanto a las especialidades programadas dentro de OFI, puede verse la evolucién en detalle
en la grafica siguiente, que recoge el nimero de acciones programadas cada afio.

GENERALES

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS ODEPENDIENTES EN 2

INSTITUCIONES SOCIALES

TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) 2
2020 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 2

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE 2

PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA
CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA

LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS ¥ LOCALES 2
2021 COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE 2
PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA
CASTELLANA ¥ COMPETENCIA MATEMATICA
CONDUCCION DE AUTOBUSES 2
SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO ¥ TIG
SEGURIDAD INFORMATICA 2

provincias.

)

Nota: Especialidades formativas que concentraban un 5% o mas de la concesion provincial en cada ario.

todas las convocatorias.

DISTRIBUCION DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES EN
EL PROGRAMA OFl

= i o
" W
L

Py

AVILA BURGOS

En lo que se refiere al programa OFI, la familia de “Hosteleria y turismo”, “Administracién y
gestion”, "Comunicacién y marketing” , junto a la de “Servicios socioculturales y a la comunidad”
son las que estdn mas presentes en la oferta provincial, siguiendo la ténica general vista en otras ADGGOS0S

Como particularidad, la familia de “Transporte y mantenimiento de vehiculos” esté presente en ADGDO 308

' AL T 4
s
ﬁ. i “ :
o
ami
L oy
"ﬂ P B0 ®I01S W I0R
LaLL m

W .

- i
Nota: Elaboracién en base a las familias profesionales a ‘@t w
-

las que pertenecen las especialidades presentes en cada
convocatoria.

-

Especialidades formativas concedidas en el programa OFI en la provincia a lo largo del periodo analizado

Para consultar los titulos de los cdédigos se puede visitar la siguiente pagina web:
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-
profesionales.html
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Hay tres titulos que se han programada hasta en cuatro ocasiones, COML0O110, “Actividades
auxiliares de almacén”, HOTR0208, “Operaciones basicas de restaurante y bar” y ADGG0408,
“Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales”

Provincia de Soria

Soria es la provincia que dispone de una menor oferta dentro del programa FOD, con 25
acciones formativas los afios con mas oferta.

EVOLUCION DEL NUMERO DE ACCIONES Y SU DISTRIBUCION POR TITULOS

Evolucion en numeros absolutos del numero de acciones forma- .

tivas de cada convocatoria (en rojo) y el numero de especiali- 2t s
dades diferentes ofertadas en la provincia (en gris) en el L ™ o
periodo 2017-2021. =

alE i A3

Las familias presentes, como la oferta, estdn mas limitadas que en el resto de las provincias,
destaca como en casi todos los casos “Servicios socioculturales y a la comunidad" y luego se
puede observa la presencia de otras familias que no habian aparecido hasta ahora, como
“Sanidad” con programacién todos los afios y "Comercio y marketing”,

DISTRIBUCION POR FAMILIAS PROFESIONALES

THAMYFONTE ¥ MANTENSNENTD DL
FLHILULLE - . w—
BEFECIDS SO TUERLLFC T A LA
LML NICAL _’
EEUSIEAD Y MIDICARBIENTE .
3£
A RFIAL
-
INSTALECRETN ¥ MANTENRIME NTO L
S

PRI COSEFLERNEN TR
FARRICACHIN MECANKA

CEMREE RIS ¥ AAARER TIRG

BURGOS

LEON

La familia de “Servicios socioculturales y a la comunidad” concentra el 20% de la oferta de
acciones formativas de la provincia en la concesién del Ultimo programa, en la que también estan
presentes de forma importante la “Formacién complementaria”, con algo méas del 15 % de la
oferta y “Fabricacién mecanica” y “Administracién y gestion” con cerca de un 8% cada una.

Del resto de la oferta, habria que destacar que la familia profesional de "Comercio y marketing"
tuvo una alta concesion en los afios 2017 y 2019, mientras que se observa el descenso de la de
“Transporte y mantenimiento de vehiculos” a un peso inferior al 5% mientras que en programas
anteriores suponian casi un 10% de la composicion de las acciones formativas concedidas.

De las especialidades de cada programa, destaca por su continuidad “Atencién sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales”, y en segundo lugar las “Competencias clave
nivel 2” (Lengua castellana y competencias matematica)

Ao Especialidedes con mayor peao deniro de ls programacion provincial ACCIONES

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 2
| 2017 INSTITUCIONES SOGIALES
' COMPETENGCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADGS DE PROFESIONALIDAD 3
SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA ¥ COMPETENGCIA
MATEMATICA
SEGURIDAD INFORMATICA 2
| 2018 PRODUCCION DE SEMILLAS Y PLANTAS EN VIVERD '
COMPETENGCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD 3
SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETEMNCIA
MATEMATICA
ATEMCION  SOCIOSAMITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 2
INSTITUCIONES SOCIALES

SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA ¥ COMPETEMNCIA
[ 2078 MATEMATICA

ACTIMIDADES AUXILIARES DE ALMACEN p
FORMACION INTEGRARL PARA COMDUCTORES PROFESIONALES DE
MERCANCIAS POR CARRETERA
| 7020 MANIPULADOR DE ALIMENTOS
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD 4
SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETEMCIA
MATEMATICA
ATENCION SOCIOSAMITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 2
INSTITUCIONES SOCIALES
ATENCION  SOCIOSAMITARIA A PHISONAS DEPENDIENTES EN 2
I?E:ﬂ INSTITUCIONES SOCIALES
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD 2
SiN IDIOMAS: COMUNICACION EM LENGUA CASTELLANA Y COMPETEMNCIA
MATEMATICA
SEGURIDAD INFORMATICA ]

% ]

Nota: Especialidades formativas que concentraban un 5% o mas de la concesion provincial en cada ario.
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En lo que se refiere al programa OFI a nivel provincial, dado el pequefio nimero de acciones

CONCESION PROGRAMA DE FORMACION formativas de cada programa, no es extrafio que se concentren en las familias profesionales que
TRANSVERSAL PARA TRABAJADORES ya hemos visto que tienen mayor presencia en el resto de las provincias. -

kY 1t

ol il En el caso de Soria, la familia de “Administracién y gestiéon” es la que reline mayor nimero de

especialidades, mientras que “Servicios socioculturales y a la comunidad” aparece sélo en los dos

) ) ultimos programas, mientras que “Hosteleria y turismo” y “Comercio y marketing” por su parte

CONCESION PROGRAMA DE FORMACION PARA aparecen de forma intermitente en las distintas convocatorias.

LA ADQUISICION Y MEJORA DE COMPETENCIAS DISTRIBUCION DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES EN EL PROGRAMA OF ADGGOSOR

RELACIONADAS CON CAMBIOS TECNOLOGICOS
Y TRANSFORMACION DIGITAL

CONCESION PROGRAMA DE ORIENTACION,
FORMACION E INSERCION

o
. . -df b =[5 Lt
:lJ;T WLE
(OFI 2020-2022)
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CONCESION FORMACION PARA EL EMPLEO %
e il A

PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES
DESEMPLEADOS (FOD 2021 -2022) ‘ Nota: Elaboracion en base a las familias profesionales a las que pertenecen las especialidades presentes en cada convocatoria.

g

Especialidades formativas concedidas en el programa OFI en la provincia a lo largo del periodo analizado

Para consultar los titulos de los cédigos se puede visitar la siguiente pagina web:
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-
profesionales.html

En cuanto a las especialidades programadas dentro de OFI , puede verse la evolucién en detalle
en la grafica siguiente, que recoge el nimero de acciones programadas cada afio.

ANAI"ISIS PROVINCIAL DE LA OFERTA DE Destacan sobre todo ADGGO0408, “Operaciones auxiliares de servicios admiinistrativos y
FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE generales”, COMLO110, “Actividades auxiliares de almacén”, y HOTR0208, “Operaciones basicas

PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS de restaurante y bar”.
Provincia de Valladolid

\ (PROGRAMAS FOD-OFI) / | —
FORMACléN TRANSVERSAL PARA R también una mayor variabilidad de la misma

La provincia de Valladolid es la concentra un mayor nimero de acciones formativas FOD, y
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Como en la mayoria de las provincias la distribuciéon del nimero de acciones formativas ha sido
desigual, produciéndose las puntas de programacién en 2017 y 2021 un brusco descenso en 2018,
una recuperacion significativa en 2019 y un leve descenso en 2020, y lo mismo ha ocurrido con el
numero de titulos distintos que se programado.

La distribuciéon por familias profesionales tiene una clara ganadora, “Servicios socioculturales y
a la comunidad”, el resto se van distribuyendo de forma mas o menos ordenada.

DISTRIBUCION POR FAMILIAS PROFESIONALES
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FORMACION COMPLEMENTARIA

FABRICACION MECANICA

COMERCHD ¥ MARKETING

AGRARIA

ADMINISTRACION ¥ GESTION

0% o e 10 15 % 20 % PR 30 %

2021 2020 m2019 W201E m2017

Nota metodologica: Con el objeto de facilitar su interpretacion grafica se han eliminado las series con un peso relativo inferior
al 20% en el sumatorio del periodo analizado.

En la dltima convocatoria del programa “Servicios Socioculturales y a la comunidad” reduce
levemente su peso respecto de convocatorias anteriores, “Comercio y marketing”, aumenta
ligeramente, y “Hostelerfa y turismo” supera el 10% de las acciones formativas que se concedieron.

Llama también la atencion la presencia estable y continua de la familia “Agraria” — en torno al

BURGOS

LEON

5% de las acciones formativas pertenecen a esta familia, y el leve retroceso de las de “Transporte
y mantenimiento de vehiculos” y “Seguridad y medioambiente”.

Las especialidades con mayor peso afio a afo — mas de un 5% de la oferta- incluyen de forma
constante “Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales”, estando
el resto de la oferta bastante diversificada. Llama la atencién también la importancia ganada por
la especialidad de “Seguridad informética” en la Ultima convocatoria.

ANO Especialidades con mayor peso dentro de la programacion provincial  Acciones
2017 SEGURIDAD INFORMATICA 8

2018  ACTIVIDADES DE GESTION DEL PEQUENO COMERCIO 3
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPEMDIENTES EN 6
INSTITUCIONES SOCIALES
INGLES B1 3

| SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO ¥ TIG 3
2019 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 5
INSTITUCIONES SOCIALES
| 2020 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 5
GENERALES
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 6
INSTITUCIONES SOCIALES
2021 SEGURIDAD INFORMATICA ]

Nota: Especialidades formativas que concentraban un 5% o mas de la concesion provincial en cada ario.

En lo que se refiere a la oferta de familias profesionales en el programa OFI, las familias que mas
se reiteran a lo largo de las distintas convocatorias son “Comercio y marketing”, “Administracién
y gestidon”, “Servicios socioculturales y a la comunidad”, “Hosteleria y turismo” y “Fabricacién
mecénica”, “Informatica y comunicaciones” e “Imagen personal”, que estan presentes en todos
los ejercicios.

Destaca también que, en la Gltima convocatoria, las especialidades de la familia de “Hosteleria
y turismo” y de “Comercio y marketing” han copado mas de la mitad de la diversidad de
especialidades ofrecidas.
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Nota: Elaboracion en base a las familias profesionales a las que pertenecen las especialidades presentes en cada convocatoria.

En cuanto a las especialidades programadas dentro de OFI , puede verse la evolucién en detalle
en la grafica siguiente, que recoge el nimero de acciones programadas cada afio.
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Especialidades formativas concedidas en el programa OFI en la provincia a lo largo del periodo analizado

Para consultar los titulos de los cdédigos se puede visitar la siguiente pagina web:
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-
profesionales.html

En cuanto a las especialidades mas programadas destaca sobre todo “Operaciones de grabacion
y tratamiento de datos y documentos” y SSCE0110, “Docencia de la formacién profesional para
el empleo”

Provincia de Zamora

Por Ultimo, Zamora, que es la que ocupa la quinta plaza en nimero de acciones por detras de
Salamanca, Burgos, Ledn y Valladolid
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La cantidad de titulos diferentes por afno mantienen una cierta coherencia con el resto de las
provincias.

La serie histérica nos presenta a tres familias dominantes de las programaciones de estos afios,
en primer lugar, “Servicios socioculturales y a la comunidad”, y muy igualados “Transporte y
mantenimiento de vehiculos” y “Administracién y gestion”

DISTRIBUCION POR FAMILIAS PROFESIONALES
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Nota metodologica: Con el objeto de facilitar su interpretacion grafica se han eliminado las series con un peso relativo inferior
al 20% en el sumatorio del periodo analizado.

Las dos familias con mayor presencia en la concesién del dltimo afo del programa en la provincia
de Zamora fueron “Servicios socioculturales y a la comunidad” y “Administracion y gestion”,
ambas con un porcentaje cercano al 15%. De forma estable, “Hosteleria y turismo” y la familia
“Agraria” agrupan en torno al 8 y al 6% de las especialidades ofrecidas cada afo.

AVILA BURGOS

LEON

Las familias que dentro de la provincia mas descienden en acciones formativas concedidas en la
dltima edicion del programa son “Transporte y mantenimiento de vehiculos” y “Formacion
complementaria”.

En cuanto a las especialidades formativas, son dos en concreto: la de “Actividades de gestion
administrativa” y “Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales”, las
especialidades mas presentes y repetidas a lo largo de las sucesivas convocatorias.

ANO Especialidades con mayor peso dentro de la programacidn provincial  Acciones

RELACIONADAS CON CAMBIOS TECNOLOGICOS VEHICULOS
Y TRANSFORMACION DIGITAL 2017 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 4
SEAVICIOS SOCIOCULTURALES ¥ A LA ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 4

2018 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 4
SOCIALES
COMPETENCIA MATEMATICA N2 2
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN 2
IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCLA

PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES MATEMATICA
DESEMPLEADOS (FOD 2021-2022) T COMUNICACISN EN LENGUA CASTELLANANZ 2
PELUQUERIA -
ANALISIS PROVINCIAL DE LA OFERTA DE FTAELRE ST — x
. FORMALCION COMPLEMENTARILA IDADES '
PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS SOCULES

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 3
2020 SOCIALES
20N ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA 4
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN
ATENCION SOCIOSAMITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES 4
SOCIALES
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD SIN 3
IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA ¥ COMPETENCIA
MATEMATICA
SEGURIDAD INFORMATICA 3

Nota: Especialidades formativas que concentraban un 5% o mas de la concesion provincial en cada ario.
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CONCESION PROGRAMA DE FORMACION destaca la presencia de “Servicios socioculturales y a la comunidad”, y “Administracion y gestién”
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Especialidades formativas concedidas en el programa OFI en la provincia a lo largo del periodo analizado

(PROGRAMAS FOD-OFI)

Para consultar los titulos de los cédigos se puede visitar la siguiente pagina web:
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/certificados-profesionalidad/familias-
profesionales.html
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Destacan ADGG0408, “Operaciones auxiliaresde servicios administrativos y generales”
ADGGO0508, “operaciones de grabacién y tratamiento de datos y documentos”, SSCS0208,
“Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales” y HOTRO0108,
“Operaciones basicas de cocina”
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1.601 ACCIONES FORMATIVAS

20 FAMILIAS
CONCESION PROGRAMA DE ORIENTACION,
FORMACION E INSERCION Se han concedido 14 programas de formacion tranversales

(OFI1 2020-2022)

/ ® Especialidades formativas no conducentes a certificados de profesionalidad.

® En la convocatoria se establece un minimo de un 20% de acciones formativas en modalidad
de teleformaciéon. Aumenta en un 12,6% el porcentaje de acciones formativas en modalidad
teleformacién, con respecto a la programacién anterior, suponiendo un 31% del total de la

CONCESION FORMACION PARA EL EMPLEO iC
PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES programacion.
DESEMPLEADOS (FOD 2021-2022) ® Se han incluido entre las acciones formativas prioritarias fundamentalmente las familias

profesionales de “Hosteleria y turismo”, “Imagen y sonido” y “Actividades fisicas y deportivas”.
El condicionante de que estas acciones prioritarias conformen al menos el 40% de las acciones
de cada programa hace que muchas de las acciones formativas se repitan por parte de las
entidades beneficiarias, ya que los requerimientos de instalaciones y equipamientos de muchas

FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE de estas especialidades hacen complicada su imparticién, concentrandose la mayor parte de las
PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS | entidades, por tanto, en la imparticiéon de aquellas que se pueden considerar mas transversales y

(PROGRAMAS FOD-OFI) | suponen una menor inversion en equipamiento. Seria conveniente yal.ora?r la opcién de no otorgar
un peso tan elevado a aquellas familias consideradas prioritarias, sin limitar tanto las opciones de
las entidades beneficiarias, que finalmente optan por programar especialidades muy similares,
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)

reduciéndose por tanto la oferta para las personas trabajadoras interesadas en la formacién.

Esto, unido al estrecho margen de ejecucion del programa, desemboca en las dificultades
para las entidades para completar el nimero de alumnos de las acciones formativas a impartir, ya
que se imparte formacién similar por parte de las distintas entidades en los mismos periodos de
tiempo. Seria, por tanto, conveniente para que el programa tuviera una ejecucién mas eficaz,
alargar los plazos de realizacién, para evitar que se solape la oferta formativa y cada uno de los
cursos tenga mayores posibilidades de completarse.

® Se prima, al igual que el afio anterior, la formacién dirigida a residentes de municipios de
menos de 10.000 habitantes, no solo en teleformacién, sino también para la formacion
presencial, con las dificultades que eso implica para la ejecucién y, aunque consideramos necesario
acercar los servicios, la formacion incluida, a las personas que residen en el ambito rural, estamos
constatando que muchas personas de estos municipios optan por la teleformacién por el ahorro
de tiempo y dinero que deben dedicar a los desplazamientos, por lo que creemos que la
distribucion territorial de la formacién debe hacerse con otros criterios.

(&~



https://foremcylccoo.es/

Anadlisis de la oferta de
formacion para el empleo en

Castilla y Leén 2021

ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE
DIFUSION DEL PLAN DE EMPLEO 2021 Y LA Il
ESTRATEGIA INTEGRADA

SALIR |
OFERTA FP 21

RESUMEN
EJECUTIVO

il
n foremcyl
ccoo

INTRODUCCION

CONCESION PROGRAMA DE FORMACION
TRANSVERSAL PARA TRABAJADORES
OCUPADOS 2021-22

CONCESION PROGRAMA DE FORMACION PARA
LA ADQUISICION Y MEJORA DE COMPETENCIAS

RELACIONADAS CON CAMBIOS TECNOLOGICOS
ﬁ\ Y TRANSFORMACION DIGITAL

CONCESION PROGRAMA DE ORIENTACION,
FORMACION E INSERCION

(OF1 2020-2022)
CONCESION FORMACION PARA EL EMPLEO
PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES
DESEMPLEADOS (FOD 2021-2022)

ANAI:ISIS PROVINCIAL DE LA OFERTA DE
FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE

PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS
(PROGRAMAS FOD-OFI)

FORMACION TRANSVERSAL PARA
TRABAJADORES OCUPADOS
2021-2022 : CONCLUSIONES  —

FORMACION EN COMPETENCIAS
DIGITALES 2021-2022:
CONCLUSIONES

—

PROGRAMA DE ORIENTACION, FORMACION
E INSERCION (OFI 2020-2022):
CONCLUSIONES

FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE
PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS |
(FOD 2021-2022): CONCLUSIONES /

*" Castilla
x YLeon

® Aquellas especialidades que predominan en modalidad presencial son “Office: Word,
Excel, Access y PowerPoint”, “Certificado de aptitud profesional (CAP) para conductores-
renovaciéon”, “Formacién de formadores en e-learning” y “Ofimética”. Estas especialidades
suponen el 15% de la programacién en modalidad presencial.

® En cuanto a las acciones formativas programadas en modalidad teleformacién, las dos
especialidades que se programan en mayor medida con bastante diferencia sobre las demas son
“Formacién de formadores en e-learning” e “Inglés: restauracion”, suponiendo estas dos
especialidades el 15,5% de las acciones programadas en esta modalidad.

® En relacion con las familias profesionales predominantes en la modalidad presencial, son
“Administracion y gestion”, “Hosteleria y turismo” (prioritaria en la convocatoria), “Servicios
socioculturales y a la comunidad”, y “Transporte y mantenimiento de vehiculos”.

® En la modalidad teleformacion, la familia més programada es la de “Hosteleria y turismo”,
al ser una familia priorizada en la convocatoria, la modalidad teleformacién tiene mas facilidades
organizativas que la presencial (en cuanto a instalaciones y equipamientos). A continuacién van
las familias habituales en programaciones anteriores: “Servicios socioculturales y a la comunidad”
y “Administracién y gestién”.

Un 63,7% de la formacion presencial esta programada para su realizacion en
capitales de provincia, suponiendo el peso de otros municipios un 36,3% del
total de acciones formativas programadas.

)

547 ACCIONES FORMATIVAS

142 ESPECIALIDADES

11 FAMILIAS

Se han concedido 10 programas de formacién de competencias digitales

® El programa incluye acciones formativas dirigidas a la adquisicién de competencias digitales
basicas en modalidad presencial, competencias digitales avanzadas y competencias digitales
avanzadas relacionadas con la ciberseguridad.

® Se prima el compromiso de participacién de alumnado residente en municipios de menos
de 2.000 habitantes.

® Un 52,5% de la formacién concedida es en modalidad presencial y un 47,5% en modalidad
teleformacion.

® 29 especialidades formativas suponen el 54,1% de la totalidad de acciones formativas
concedidas.

® Aquellas con mayor incidencia entre las acciones formativas programadas en modalidad
presencial son “Ofiméatica en la nube: Google drive”, “Competencias digitales béasicas” y
“Seguridad informatica y firma digital”.

® “Photoshop avanzado” y “Gestién de la ciberseguridad en Pymes. Comercio electrénico
seguro” son las especialidades programadas en mayor medida en modalidad teleformacién.

] Las acciones formativas principalmente pertenecen a la familia de “Informatica y
comunicaciones”, seguida de “Administracién y gestién”.

Un 62,7% de la formacion presencial esta programada para su realizacion en
capitales de provincia, suponiendo el peso de otros municipios un 37,3% del
total de acciones formativas programadas.
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INTRODUCCION

CONCESION PROGRAMA DE FORMACION
TRANSVERSAL PARA TRABAJADORES

OCUPADOS 2021-22

CONCESION PROGRAMA DE FORMACION PARA

LA ADQUISICION Y MEJORA DE COMPETENCIAS 123 PROYECTOS
RELACIONADAS CON CAMBIOS TECNOLOGICOS
\ Y TRANSFORMACION DIGITAL 163 ACCIONES FORMATIVAS

55 ESPECIALIDADES

CONCESION PROGRAMA DE ORIENTACION,

FORMACION E INSERCION 17 FAMILIAS
(OFI 2020-2022)
\ / Tres especialidades aglutinan un 27% de la concesién
| "Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales” (18
CONCESION FORMACION PARA EL EMPLEO | acciones formativas)
m RV IENHET AR NI ADORES | “Atencién sociosanitaria a personas dependient instituci iales”
DESEMPLEADOS (FOD 2021-2022) p pendientes en instituciones sociales

(14 acciones formativas)

| “Actividades de gestion administrativa” (12 acciones formativas)

ANA|:|S|S PROVINCIAL DE LA OFERTA DE De las 163 acciones concedidas, 27 tienen una Unica accion programada en toda la comunidad.
FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE o L . . . itarias tiend I . I . -

PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS Las acciones formativas mayoritarias tienden a ser las mismas que en la programacién

anterior. Disminuyen las acciones formativas concedidas de la especialidad de “Operaciones de

(PROGRAMAS FOD-OF) grabacion de datos y documentos”, aumentando las acciones de “Actividades de gestién

administrativa” y “Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales”. Disminuyen
también las acciones correspondientes a la especialidad de “Docencia de la formacién profesional

FORMACION TRANSVERSAL PARA para el empleo”, con 12 acciones formativas concedidas en 2019 y 5 en 2020.
TRABAJADORES OCUPADOS

n u

® Por familias profesionales siguen siendo “Administracion y gestion”, “Comercio y

2021-2022 : CONCLUSIONES marketing” y “Servicios socioculturales y a la comunidad” las tres familias mas programadas,
con 38, 32 y 28 acciones formativas programadas respectivamente. Son las familias destacadas
desde 2017.
- ® Todas las acciones formativas programadas son vinculadas a certificados de profesionalidad,
FORMACION EN COMPETENCIAS lo que se prima en la convocatoria.
DIGITALES 2021-2022: ' . . ... , , , ,
CONCLUSIONES — ® Tgnlendo en cuenta el municipio de imparticién, 70 acciones fqrmatlvas han sido concedidas
/ en capitales de provincia (un 42,9%) y 93 (un 57,1%) en otros municipios.

® Son 38 las entidades que han obtenido concesién, frente a las 42 de la programacion
anterior. De estas entidades, 23 tienen concedida formacién en una unica provincia, siendo 15

PROGRAMA DE ORIENTACION., FORMACION entidades, las que van a desarrollar formacién en varias provincias.
E INSERCION (OFI 2020-2022):

CONCLUSIONES

FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE
PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS )

(FOD 2021-2022): CONCLUSIONES

) (&~
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INTRODUCCION

CONCESION PROGRAMA DE FORMACION
TRANSVERSAL PARA TRABAJADORES

OCUPADOS 2021-22

CONCESION PROGRAMA DE FORMACION PARA
LA ADQUISICION Y MEJORA DE COMPETENCIAS

RELACIONADAS CON CAMBIOS TECNOLOGICOS
Y TRANSFORMACION DIGITAL 720 PLANES

228 ESPECIALIDADES

CONCESION PROGRAMA DE ORIENTACION,
FORMACION E INSERCION 23 FAMILIAS
\ (OFI 2020-2022)

/ Ocho especialidades aglutinan un 30% de la concesién

® "Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales”

CONCESION FORMACION PARA EL EMPLEO (45 planes)

PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES e "Seguridad informatica” (37 planes)

DESEMPLEADOS (FOD 2021-2022) e "Actividades auxiliares de almacén” (30 planes)

e "Competencias clave nivel 2 para certificados de profesionalidad sin

ANALISIS PROVINCIAL DE LA OFERTA DE idiomas: comunicacién en lengua castellana y matematicas” (29 planes)

FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE e "Actividades de gestion administrativa” (20 planes)
PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS
(PROGRAMAS FOD-OFI) ® "Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales” (17
planes)

e "Docencia de la formacion profesional para el empleo” (17 planes)

FORMACION TRANSVERSAL PARA
TRABAJADORES OCUPADOS e "Vigilancia, seguridad privada y proteccion de personas” (16 planes)

2021-2022 : CONCLUSIONES ® De las 228 especialidades diferentes, 64 de ellas se han programado en una Unica ocasion
en toda la region.

® |as especialidades concedidas en mayor medida para la programacién 2021-2022 siguen la
linea de programaciones anteriores, suponiendo un aumento notable la especialidad de

FORMACION EN COMPETENCIAS “Seguridad informatica”, y un aumento algo menor las especialidades de “Competencias clave
DIGITALES 2021-2022: nivel 2 para certificados de profesionalidad sin idiomas: comunicacién en lengua castellana y
CONCLUSIONES competencia matematica”, “Actividades auxiliares de almacén” y “Vigilancia, seguridad privada

y protecciéon de personas”.

® Por familias profesionales sigue siendo “Servicios socioculturales y a la comunidad” |a
mas programada, con 117 planes. Le sigue “Administracién y gestion” (80 planes) e irumpe con

PROGRAMA DE OBIENTACI()N, FORMACION fuerza la familia de “Informética y comunicaciones” (77 planes).
E INSERCION (OFI 2020-2022): |

CONCLUSIONES /

FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE
PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS

(FOD 2021-2022): CONCLUSIONES @ @
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INTRODUCCION

o ; Disminuyen en importancia las familias de “Hosteleria y turismo” y en mayor medida, “Transporte
CONCESION PROGRAMA DE FORMACION y mantenimiento de vehiculos”.

TRANSVERSAL PARA TRABAJADORES

OCUPADOS 2021.22 ® Disminuyen los planes de especialidades no vinculadas a certificados de profesionalidad,

incluyéndose Unicamente las especialidades de Competencias clave nivel 2 y nivel 3 de
Comunicacion en lengua castellana y matematica.

CONCESION PROGRAMA DE FORMACION PARA ® Aumenta en un 2,4% el porcentaje de planes programados en modalidad teleformacién. A
" diferencia del resto, la especialidad de "Atencién sociosanitaria a personas dependientes en
LA ADQUISICION Y MEJORA DE COMPETENCIAS gran ' P P p

instituciones sociales” es la que mas planes presenta en modalidad de teleformacién (42 planes),

RELACIONADAS CON CAMBIOS TECNOLOGICOS seguido de “Docencia de la formacion profesional para el empleo”.
f\ Y TRANSFORMACION DIGITAL 1

En el caso de “Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales”, solo
se han programado 3 planes de esta especialidad en modalidad presencial, todos ellos en la
provincia de Palencia, y en el otro caso, no hay ninguna opcién presencial. Estas especialidades

CONCESION PROGRAMA DE ORIENTACION, son habilitantes para el empleo, por lo que es de importancia que sean accesibles a todas las
FORMACION E INSERCION personas interesadas en realizarlos, por lo que puede ser positivo incluir oferta en teleformacién,
(OFI 2020-2022) que se adapte a las circunstancias personales de cada cual (incompatibilidad horaria, dispersién
/ geogréfica,...), pero son materias en las que la presencialidad aporta un valor afiadido, por lo que
creemos necesario que exista programacién en ambas modalidades.

La concesidon de especialidades en modalidad de teleformacién es muy minoritaria en las

CONCESION FORMACION PARA EL EMPLEO provincias de Segovia (1 plan concedido), Palencia (2 planes concedidos) y Soria (3 planes
PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES concedidos).
DESEMPLEADOS (FOD 2021-2022) ® |as entidades beneficiarias para la programacion FOD 2021-2022 son 136. De ellas, un

85,3% imparte formacion en una tinica provincia, siendo 20 entidades las que tienen un alcance
superior a una Unica provincia.

ANALISIS PROVINCIAL DE LA OFERTA DE ® Existe solapamiento de la oferta formativa en el tiempo, lo que supone dificultades de

FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE ejecucion. Seria bueno ampliar el plazo de ejecucién, para posibilitar que todas las personas
PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS interesadas puedan acceder, y de paso, ampliar la oferta formativa real.

(PROGRAMAS FOD-OFI) ® |a oferta debe tener la capacidad de adaptarse a las necesidades de formacién de las

personas trabajadoras y de los sectores productivos, para ello debe ser flexible y dinédmica.

® La preseleccion del alumnado por parte de las gerencias provinciales del Ecyl, es, en la

FORMACION TRANSVERSAL PARA mayoria de los casos, ineficaz, aportando un nimero insuficiente de personas candidatas o con
TRABAJADORES OCUPADOS perfiles inadecuados o faltos de interés.
2021-2022 : CONCLUSIONES

® Existen dificultades para los centros de formacién para acreditarse en especialidades nuevas.
Para los centros de formacién la acreditacion de algunos certificados de profesionalidad es
complicada por la inversion necesaria para la imparticion de determinadas especialidades o para
acreditar centros en municipios que se priman en algunas convocatorias, con la incertidumbre de

FORMACION EN COMPETENCIAS que se pueda o no programar en las sucesivas convocatorias. Ademas, existen limitaciones en
DIGITALES 2021-2022: torno a la acreditacion de ciertas de especialidades que se consideran no compatibles entre si,
CONCLUSIONES por lo que los centros se ven obligados a escoger qué especialidades mantener acreditadas.

PROGRAMA DE ORIENTACION, FORMACION
E INSERCION (OFI 2020-2022):
CONCLUSIONES /

FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE
PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS

(FOD 2021-2022): CONCLUSIONES @ @
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4

(OF1 2020-2022)
CONCESION FORMACION PARA EL EMPLEO
PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES
DESEMPLEADOS (FOD 2021-2022)

ANALISIS PROVINCIAL DE LA OFERTA DE
FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE
PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS
(PROGRAMAS FOD-OFI)

FORMACION TRANSVERSAL PARA
TRABAJADORES OCUPADOS
2021-2022 : CONCLUSIONES

FORMACION EN COMPETENCIAS
DIGITALES 2021-2022:
CONCLUSIONES

PROGRAMA DE ORIENTACION, FORMACION
E INSERCION (OFI 2020-2022):
CONCLUSIONES
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Familia: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

(FOD 2021-2022): CONCLUSIONES

Ofprta de Formacibn Profesional Begleda Auila Bairgon Lietin Palundiia Salamanea Sagovin Sofia Valladaiid Larmors
Titule Frofesional Bisico en Accesd v Consemvacion on Instalaciones Deportivas X
Tecaleo en Activicades Eousskrea
Tiécnico en Guia en & Medio Natural v die Tiempo Libre :': :':. _:": :': :': - .:': :":
Tecnlcs en Conducelon de Actlvidades Fsioo-departivas en 2 Media Matural A A X X A
Técnico Superior en Animacién de Actividiades Fisicas y Depostivas
Tecnles Superor enacaitlclanamients Hslco A A
Tacnico Superior en Ensefianza y Animacidn Sociodeportiva :": :'{ A A X A A A :'-.'
Tatal Olierta: 7 Oferta por provincla 3 i 1 2 F i 3 i F
Merta de Farmacdn Profeddanpd pars ol omples Aol s Huisgn (] B adidig bm Lalamiatica Lagriela Ludla Wallsdelled Fapniass
Guta por mneranog an bclchota
Acondicionamiento fisleo en grupo con soporte miusical
Fitness acuatics & hidrocinasia
Gula por barrancos secos o acudtidos
Lauta pof [Hineraros ediEedtiet an i medio natural
|I'|.|: |_:|1rJII_ -|_||I.|.II|i|'||l.l_:l ﬁ_'.ll! b i '.-||.| |||_" HEEFEREFT EFLD |_|:|||-.l.||l_'|||i_'
Arlmacion Maea-depoitiv § recraallva
Gula de espelaologia
Actividades de natacion X
Instrusccidn an yoEa
Animacion feco-deportiva y recreativa para porsonas con decapacrdad
Dperaciones auxiliares en la organizacidn de actividades y funclonamiento de instalaciones deportivas
aula pof Hinerarios de |1.||.1- v medla mantana
Socorriamo on instalaclioned aeudticas :': :": .'I':
Balizamierio de plaths, sofalipacidn y socortlsma an espacion esquiakles
Socorrismo Bn espacios acudticos naturales
Coordinacion de semvicios de soforrisma én instalaciones ¢ espaclos naturizles acuaticos
Total Cferta. 17 Herta por provingia 1 2 1
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CONCESION PROGRAMA DE FORMACION
TRANSVERSAL PARA TRABAJADORES
OCUPADOS 2021-22 Familia: ADMINISTRACION Y GESTION
CONCESION PROGRAMA DE FORMACION PARA _ Oferta de Formaclén Profeslonal Regladas Aty Burgos Ledn Paloncia Salamanca Sagovin Saria Valladolld Zamara
LA ADQUISICION Y MEJORA DE COMPETENCIAS Titulo Profesional Basico en Informatica de Oficina
RELACIONADAS CON CAMBIOS TECNOLOGICOS : . - . . —-
\ Y TRANSEORMACION DIGITAL | .T-.I;uln Profesional Bdsico en Serviclos Adminlstrativos X h4 b ¥ A b4 ) 4 4
Tecnico Superior en Administraclon y Finanzas 4 » 4 x A 4 4 X ¥
. 1 Técnico Superior &n Asistencia a la Direccian
CONCESION PROGRAMA DE ORIENTACION, A X A A R X X
FORMACION E INSERCION Téonico en Gestlon Administrativa b4 h 4 % " x b X Y
(OF1 2020-2022) / Técnicd Superior en Secretariado
Total Oferta: 6 aferta por provincia 3 4 4 4 4 4 z ' 4
CONCESION FORMACION PARA EL EMPLEO Cfarta da Farmacidn Profesional pars ol emples Aila Burgos Ledn Paloncin Salamanca Sogavin Saria Valladolld Zamara
PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES Gostion contable y pestion administrativa para auditoria b4
DESEMPLEADOS (FOD 2021-2022)
| Asistencis en [a gestion de los procedimientos tributarios
| Gostion Integrada de racursos humanos b4 ¥ 4 x
ANAI'.ISIS PROVINCIAL DE LA OFERTA DE Craacld i6n da ik -
FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE resicidin'y gestion de micraenpresas A X K A
PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS fetlvidardes di HEstion ademil it raliva :I{ :I: :{ :I:' ::l: :'.I: :I: _:l.': :H:
(PROGRAMAS FOD-OFI) _
Asistencia a la direccion
3 Actividades administrativas en |a relacidn con &l cliente x » 14 o
FORMACION TRANSVERSAL PARA
TRABAJADORES OCUPADOS | Asistencia documental v de gostidn en despachas v oficings
2021-2022 : CONCLUSIONES Operaciones auxifiares de servicios administrativos y generafos 5 b4 X w b X X X X
Dperacionas de grabacién § tratamiento de datos y docomantos A b4 b A x x 4
= F acid ol o 91 1
FORMACION EN COMPETENCIAS phisbl i A
DIGITALES 2021-2022: Gestidn comercial y téenica de seguros y reaseguros privados
CONCLUSIONES
Comercinlizacion ¢ adminlstracidn de productos v serviclos finsnceros
Mediacidn de seguros v reaseguros privadas y actividades auxiliares
PROGRAMA DE ORIENTACION, FORMACION Total Oferta; 14 Ciferta por provincia b I 6 3 i i P d 3
E INSERCION (OFI 2020-2022):
CONCLUSIONES
FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE
PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS

(FOD 2021-2022): CONCLUSIONES @ @
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Familia: ARTES Y ARTESANIAS
fﬁ«oxggsl}gll\lcrélilesﬁxé::gé)chlgl\AﬂCPIgrl\Ell\TégAS ifarta de Farmacion Profiuansd Hegleda Auia Mg os L Mulancis Salamanca *egnvia Sidia bt olid Larmars
RELACIONADAS CON CAMB!OS TECNOLéGICOS .fr'l ke Fuperiar Artiba Fallero v Construceicn de Esdanigiraliig .
\ Y TRANSFORMACION DIGITAL / Totsl Olerta: 1 Ofarta por pravincia
Derta de Farmacisn Profeclonal para ol smples Avila urgas Letin Palencia Salamania Seperda Sorip Walladolld Lamana
L 1 Talla de elemeéntos decorativos en madera 4
CONCESION PROGRAMA DE ORIENTACION, -
FORMACION E INSERCION Elaboracion de obras de forja artesanal
(OFI 2020-2022) Elaboracidn de articulos de plateria
/ Repoicidn, moniaie ¢ mantenimilenio de alamertos de reldjera fina
-I.lL'|:1-|'.u'||'-."n de joyiria
CONCESIGN FORMACION PARA EL EMPLEO .l".‘1-||1'||.'1'u|||i-|'||h:!- o reparaclon de instremantos de wienta-metsl
PRIORITARIAMENTE PARA TRABAJADORES ; _
DESEMPLEADOS (FOD 2021_2022) Mantenimiento y reparocion de instrumentos de viento-madera
Mantenimignto ¥ reparacion de instrumeantos musicalas de cuerda
Alinacidn v armoniracidan de planos
ANAI:ISIS PROVINCIAL DE LA OFERTA DE FI;':‘E':':J'-J':'“” '.'.'r.' L'.I.'I.I'I.I': WErTEca g '!I,l e cnll
FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE k | e :
PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS ELbBOracacs artedanal de producton o wdrio an caliente
(PROGRAMAS FOD-OFI) Reproduccioned de maldes y pieras cerdmicat ariedanakos
Maldes v matricerias artesanales para cardmica
FORMACION TRANSVERSAL PARA il oo
TRABAJADORES OCUPADOS Decoracidn artesanal de vidrio mediante aplicacion de color
2021-2022 : CONCLUSIONES Translormagion artésanal o vidnio &6 THS
HI".I_.;II]I.:II:.IIJII ¥ !-'||.1r.u_|l.‘:-|| (4 (L] I'![I]|l|". 1|i_' l:!|_'|-\.l-: ey Mistcel ||: L= Aaulomatan
Maguinaria escanica para ¢ especticulo en vivo
FORMACIéN EN COMPETENCIAS I‘jt|||_1r|_|_| para [ | 4;-_.1_'||.15_1_,:||._|_|||_,| YD
DIGITALES 2021-2022: i ity . . - I _ . S
CONCLUSIONES Construccion de decorados para la escenografip de espocticulos an vivo, evantos v audioyisu ales
ﬂ Asistencia @ b direccidn téonica de espectdculos en wivo y eventod
Tetal Oferta: 21 Oferta por provincia 1

PROGRAMA DE ORIENTACION, FORMACION
E INSERCION (OFI 2020-2022):
CONCLUSIONES

FORMACION PARA EL EMPLEO PRIORITARIAMENTE
PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS

(FOD 2021-2022): CONCLUSIONES @ @
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