
PLANES DE
IGUALDAD
PARA QUÉ SIRVE

Favorece que los
trabajadores y las

trabajadoras accedan
por igual a los

diferentes pluses y
complementos.

Se dirige tanto a los
trabajadores como a
las trabajadoras de la

empresa.

Mejora los procesos
de selección y de

promoción
profesional. 

Facilita herramientas
para combatir el 

 acoso sexual y por
razón de sexo.

Persigue que los
trabajadores y las

trabajadoras estén
presentes en todos

los puestos.

Mejora el acceso a la
formación continua.

Identifica
necesidades de

conciliación.

CCOO TE INFORMA

Campaña CCOOnoce
Planes de Igualdad 


