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Como muchos de ustedes quizas recordaran, eetiel Bol
de la Secretaria de Salud Laboral n° 19, publicameticulo
que titulamos “Con propdsito de enmienda’”. En didimilo
nos afreviamos a augurar un mal afio en cuartinadaa-
lidad laboral, dado que en tan sdlo los primeradidbque
corrian de afio, ya se habian producido més dedShies de
trabajo mortales en el conjunto de Espafia. Lanestam
habemas equivocado cuando en el articulo trafanazcion
uno de nuestros més populares refranes: “Lo quempiiza
mal acaba’, y desgraciadamente alin no hemivsitim

El escenario no puede ser més desalentador pitiesyCas
Ledn, puesto gue en solo los primeros 6 mesdsoded ian
producido51 accidentes de trabajo con resultado de muerte
Esta verdadera atrocidad represedieabajadores fallecidos
més que en el mismo periodo del 2007, con un ieatem
porcentual d&5%.

Paradgjicamente las enfermedades profesionales sig;
su tendencia descendente, se han regSBatifermedades
profesionales menos que en el primer semestreéddeu’(
dato cuanto menos un tanto llamativo.

Desde CC.OQ. Castilla y Ledn no estamos dispaestos
bajar los brazos ante tan abrumadoras cifrasgmeeramos
que alin estamos a tiempo de invertir esta tenellerstia Por
lo que el primer paso ineludible debe ser conaestugliar las
principales causas que las provocan, de ahi eiosmastudio
levado a cabo por nuestro sindicato en el quangestado de
determinar los factores que originan esta  la&asop los
accidentes de trabajo.

Se han considerado tres factores decisivos:

1° La falta de inversion e implicacion en la. preveri@n
por parte de las empresas:

Se han cumplido més de diez afio de la entraiimete
la Ley de Prevencién y podemos decir que en ggoerpbco
0 nada ha cambiado, ya que el objetivo de egtactidentes
laborales parece inalcanzable y por lo tanto haeresonocer
que algo se ha hecho mal'y, lo que es peor, edhaigendo
mal. No se aprende de los ermores cometidosstoman las
medidas adecuadas para que no se repitan. Berdesgie
CC.0O0. seguimos echando en falta una mayor inifiqam
parte de la patronal Castellano Leonesa.

2°. Las causas de los accidentes:

El estudio detallado de cada uno de los accidmaies
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cidos en las provincias de nuestra Comunidad @aagin
muestran en casi todos ellos un elemento comireria
mayoria se producen por falta de medidas de sebjoéisicas.
Es decir, accidentes que podrian haberse evitadoneo
minima implicacion por parte de las empresas,e/angehos
de los factores desencadenantes de los accidefes: a
distinto nivel, golpes y atrapamientos con maquieas

facilmente predecibles.
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3°. Los accidente in iinere:

En el 2008 los accidentes producidos en el despla-
zamiento de los trabajadores de su casa al yaliegversa
han aumentado en @80% respecto al mismo periodo del
afio anterior.

De enero a junio de 2008 se han producido nideracc
tes mortales in itinere que en todo el afio 28T llecidos en
las carreteras de Castila y Ledn hasta el 3diddrente a los
15fallecidos totales de todo el 2007.

La respuesta empresarial incide en la impaaibitit:
evitar estos accidentes, entendiendo que no pafeeeer
respuesta ni attemativa efectiva ante tales sismgias. Sin
embargo desde CC.O0., y aln siendo conscientenque
muchas ocasiones son accidentes que se nos efsedEan

manos, consideramos que si se pueden adoptar smedida

preventivas a través de la aplicacion de Planstodiziad
acordes a las necesidades de cada empresa. $emtielsic

abogamas por:
Fomentar el uso del transporte piblico.

www.castillayleon.ccoo.es

EL ASESOR RESPONDE

M Trabajo en una empresa de maquinaria pesac

).

gria, llevo en e® trabajo més de 15 afios, y des
hace un iempo me duele mucho un hombro y ten
contracturas con frecuenciaNo he estado de baja pr
ello, pero cada dia me duele méas. Mi médico
cabecera me dice que es debido a los movimientes r
petitivos que conlleva el cambio de marchas del-ca
mion. Si me lo provoca el trabajo Qué puedo hace
ante esta situacion?

accion en salud laboral

miento de la empresa, con el fin de que ésta poeek
medidas preventivas para que lasiin que padeces
vaya a peor.

Por otro lado, cuando se tiene una dolencia quegéme-
rada por el trabajo no debemos acudir al médietede
cién primaria de la Sanidad Publica, sino quelsealz-
dir a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Erdelare
Profesionalesde la Seguridad Social, ya que son ésl
que se tienen que encargar de darte la presiaitani
que necesites.

centro asistencial deben haeaargo de tu dolencia.
dardn un diagnostico de la situacion y si tu cores
que con el dolor que padeces en el hombro no |
trabajar adecuadamente, te deben tramitar elspmre

Por tu Seguridad
Cuenta con Nosotros

en la que ocupo el puesto de conductor de un camion

Lo primero que tienes que hacer es ponerio eniconoc

diente parte de baja por contingencias profesioriadest
tu total recuperacion.

Sin embargo, desde CC.Q¥0experiencia nos di
que ante la situacion ante la que ti te encugnibsc
presentar un parte de accidente de trabajo, acpbsilhi-
lidad de que la mutUsO se quiera hacersargo de |
Ante esta posible situacion debes seguisitpsiente
pasos:

Cada dia son més Ic/as
trabajadores/as que
acuden a nuestras
Asesorias de Salud
Laboral, ya que han
acudido a la Mutua por
problemas enla
espalda, hombros, u
otras articulaciones y
ésta no les ha querido
atender, alegando que
esos dolores nose
generan por el trabajo.

Una vez que acudes a la Mutua los médicos del

19 Debes formular tu queja o reclamacion ante elespo
sable del centro o incluso aritprepio médico que te
atendidopor no querer tratarte. (Es muy importantt
este tipo de reclamaciones se hagan por esstiiod

Recuperar o implantar rutas de empresa: Confretimao
empresa de transporte para la prestacion de urioserv
discrecional de caracter regular.

Gestionar €l aparcamiento: Plazas de aparcamiento
privadas en propiedad de la empresa o alquiladas

Promover el coche compartido:

Hexibilidad horaria: Adaptar el horario de lassedés y
salidas.

Ademés es necesario incidir en las campafias de
concienciacion a los trabajadores de las cuestsesnadas
con la Seguridad Vial, de manera que se fomenteliatas
seguras en la conduccién. No podemos olvidar ozelda
seguridad en las carreteras como la seguridadestiosu
centros de trabajo la tenemaos que construir BDBAS y
TODOS.

Y esquelo peor esta alin por venir, comcecescia
de logiempos de crisis econdmiague se avecinan

Es evidente que en época de crisis los accideritabajo
aumentan por tres razones fundamentales:

En primer lugar, ha aumentado atin en mayor médida s
cabe la inestabilidad en el empleo, ha creciéaripdralidad,
las hipotecas se ‘ponen por las nubes’ y la pidduec las
empresas disminuye, por lo que tanto las empoesadas/as

trabajadores/as bajan la guardia.

Sila prevencién de riesgos siempre se encuepioasie
en un segundo plano, en estas “épocas espeaiaiastttia
preventiva se olvida y arincona de manera mgsipiesa.
Las empresas siempre recortan gastos de sussegtudio
medidas preventivas, por que de acuerdo a las ueas q
desafortunadas manifestaciones de un empre-iéngar

trabajador se va a morir por que durante un ef@smneta a

lavigiancia de la salud”.

Y finalmente, los trabajadores en épocas de “flacas’
bajan mucho el listén de sus reivindicacionedaastmpresa,
principalmente por miedo a la pérdida del puedtelaigo y a

que no puedan encontrar otro empleo. Es evidentaawn
ciclo econdmico en alza, los trabajadores tieneyoresa
expectativas de trabajo y hacen un mayor ejeticisus
derechos socio-Haborales.

Y como ocurre siempre en este tipo de contextioglal

siempre ‘pagan justos por pecadores’, siendo I méa

perjudicados los trabajadores inmigrantes, longévg las
mujeres.

obligadadas Mutuas a poner a disposicién de tod
usuarios unas “Hojas de reclamaciones y sugeffe!
Es importante que hagas constar en la mismadssid
médico, centro de asistencia, y razones de tunftisco
midad y que te quedes con una copia.

2°) Hecha la reclamacion y en el caso de que se
imposible acudir a trabajar a causa del dolgpayiece
debes acudir al medico de cabecera del Sistenigo
quien, a su juicio, te tramitara la baja lalmmakspon-
diente (en este caso por Contingencia Comun).

3°) Tanto en el supuesto de que el médico de cale
haya dado la baja como si debes acudir a las Oficit
de las Seguridad Social de tu provincian el fin d
solicitar una Determinacion de Contingendia opligut
ala Mutua a hacerse cargo de tu proceso. Adeesfis a
documento debes adjuntar: Una copia de la hajglde r
maciones, documento donde se justifique quea@res ¢
ductor de camion-gria y cualquier informe mediestq
pudiera senvir de prueba. (EnSaguridad Social se
facilitard un impreso tipo de “Determinacion de tiSon
gencia’).

A partir de este momento, seraun Triburéditd
el que determine de donde te viene tu dolencia
hombiro, si es derivada del trabajo o por el cantrac
tiene nada que ver con la actividad que desempefas.
Por otro lado, ante la respuesta que te de ledaebu

Social puedes volver a reclamar via jurisdiccional.
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la Siniestralidad Laboral

“Por otro lado, todos los
trabajadores pertenecientes al
sector de la construccion debera
poseer la Tarjeta Profesional de
Ta Construccion un documento que
serd imprescindible para poder
trabajar en cualquier obra a partir
del 2012. En este sentido CC.00. de
Castilla y Ledn, a través de la
Federacion de la Construccion y
Madera (FECOMA) ya 1a ha empezado a
poner en marcha.

Mas informacion en:
ww. trabajoenconstruccion.com

d

asesartas de prevencion

Plaza de Santa Ana, n® 7 - 05001
Teléfono 920 222 564

el & salud [aboral}

BURGOS
San Pablo, n° 8 - 09002
Teléfono 947 257 800

LEON
Roa de la Vega, n° 21 - 24001
Teléfono 987 234 422

“Ya iba siendo hora”

A partir del dia 26 de agosto de 2 debeestar inscrita en el registro y nc
las empresas que contraten o subcon-  estuviera debe solicitar su inscripcion e
traten la realizacion de cualquier trabajo - el REA. En el caso de Castila y Leon
en una obra de construccion, deberan  dicha solicitud se podra realizar de for-
acreditar que sus empresas contrafistas « - ma electronica.
subcontratistas  estan inscritas en el El REA era uno de los apar[ados

Relg,lb\swo (?e Erépresas %Edlﬁdﬁ pendientes de poner en marcha confo
(REA), solicitando para ello un certifi- me a lo expuesto en el Real Decretd
cado de inscripcion. 1109/2007, de 24 de agosto, por el qué

El (REA) tiene como objetivo el acre-
ditar que las empresas que operan en e
sector de la construccion cumplen los
requisitos de capacidad y de calidad de
la prevencion de riesgos laborales.

Toda empresa que pretenda ser con-
tratada o subcontratada para trabajos er
una obra de construccion, debera estar
inscrita en el Registrto de Empresas
Acreditadas dependiente de la Autori-
dad Laboral donde esté ubicado el
domicilio social de la empresa.

A partir de esta fecha si una empresa

LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA

L) Se han determinado las actividade:  las medidas de seguride salud en el t-
preventivas a realizar por las mutuas de  bajo’.

accidentes de trabajo y enfermedades  Sin embargo, el Supremo sefiala, e
profesionales de la Seguridad Social du- contra de esta tesis, que la ETT no adop
rante el afio 2008, en desarrollo de lo las medidas adecuadas, e infringidetie
dispuesto en la Orden TAS/3623/2006, de preventivo que le atafiia, que segin el S
28 de noviembre, por la que se regulanlas  premo “resultd decisivo en la produccion
actividades preventivas en el &mbito de la  del accidente” y que fue “determinante parz
Seguridad Social y la financiacion de la  calificar la accion de culposa y vincularial
Fundacién para la Prevencion de Riesgos  causalmente al dafio”, puegte la ETT n
Laborales.(BOE 20/08/2008) comprobo la debida cualificacion profesio

nal del trabajador para el puesto de traba
L1 El Tribunal Supremo establece que

al que lo destinaba, ya que no disponia d
las empresas de trabajo temporal (ETT)  ningun tipo de experiencia, ni de formacion
tienen la responsabilidad de formar a los

ni aptitud laboral idénea’”.
trabajadores de manera suficiente para 7y ORDEN EYE/1495 y 1496 /2008 de
que no sufran accidentes laborales en los 18y 12 de agosto, por Ia)(/que se modifican
empleos que les asignan. la Orden EYE 2067 y 2070 de 19 de

Audiencia Provincial de Jaén que dictd enyoean el afio 2008 becas la
septiembre de 2001 y por la que condend a"zadpgrga de estudios mmg‘r’%rgos
una ETT aindemnizar con més de 44. bre seguridad y salud laboral para
euros a un trabajador que Sufiio Ia amPUicenciados y diplomados universitarios y
tacion de un brazo en un accidente de trabajg) |5 que se convocan subvenciones
cuando manipulaba una maguina en Ungyhjicas ' dirigidas a la. realizacion de
empresa de productos de embalaje. acciones formativas y de promocion de la

La ETT argumentaba no ser responsayyevencion de riesgos laborales por las
ble de los accidentes sufridos por trabajadorel)iversidades de la Comunidad de
gue ponia a disposicion de ofras empresas, Eastilay Ledn, respectivamente

las que competeria, segin su criterio, " 2008 v 25/08/2008
responsabilidad en materia de ejecucion c?éBOCYL 2108 y2 )

se desarrolla la ley 32/2006, de 18 dq
octubre, reguladora de la subcontra;
tacion en el Sector de la Construccion.
Uno de los requisitos que tienen que
cumplir las empresas que se acrediten ¢
que se ha impartido la formacion nece
saria en materia de prevencion de ries
gos laborales a los trabajadores.
El hecho de NO estar inscrito se
considerara como infraccion grave.
Més informacion en:
http://rea.mtin.es/rea/

Ponferrada
Doctor Fleming s/n
Teléfono 987 427 911

PALENCIA
Plaza Abilio Calderon, n° 4, 2°- 34001
Teléfono 979 741 417

ZAMORA
Plaza de Alemania, n° 2, 52- 49001
Teléfono 980 522 778

SALAMANCA
Arco de la Lapa, n° 2, 3° - 37001
Teléfono 923 271 260

SEGOVIA
Severo Ochoa, n° 2 - 40002
Teléfono 921 420 151

SORIA
Vicente Tutor, n° 6 - 42001
Teléfono 975 233 644

VALLADOLID
Plaza de Madrid, n° 4, 52 -
Teléfono 983 391 516

47001

“N° 8 de la Revista de Accion en Salud

Laboral dirigida a los delegados y delegadas
de prevencion”.

Ya ha salido publicado el nime! de la revist
que edita de manera periddica la Secretariawtd
Laboral de CC.OO. de Castilla y Ledn.

En esta edicion se ha abordado un tema de
actualidad como es la Estrategia Espafiola de-Segui
dad y salud en el Trabajo 2007-2012.

Ademés, contiene uno de los mltiples casos
nos llegan a las Asesorias de Salud Laboral ee
se tratan los riesgos que entrafia el uso de Bern]
hido, una entrevista al Director General de Traba
Prevencion de Riesgos Laborales de la Ju
Castila y Leon, Miguel Angel Diez Mediavilla y ul
seccién que trata los requisitos legales paratiarge
de residuos sanitarios en los centros hospitalarios

Se ha aprovechado para presentar el TRADE
Castila y Ledn (Asociacion de Trabajadores Au o
nomos Dependientes de Castilla y Ledn creadajpo
CC.00.y, por utimo, se ha incluido un articule
hace una valoracion de la aplicacion de la Legi-A
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Yrecuerda:

Siquieres aportar alguna opinion o Sugerencia envianos un correo a: bOiCCOO@CleOII.

Noticia Breves

¢ Una Directiva Comunitaria. apro
bada € mes pasado sobre las co
ciones de trabajo de los rabajadoreq
Empresas de trabajo temporal
determina que los paises europg
(entre €elos Esparia) deberan elimi
las restricciones alas ETT. Enlaact
lioad las ETT tienen vetado €l &
en Espafia a sectores consid ‘
riesgo, como la construccion, la ind
tia quimica y la petroliferay también
los senvicios plblicas, entre ellos edug
¢dn y sanidad, que mueven muc
personal. CC.OO0. no es partidario
esta eiminacion de restricciones, a
que todo dependera de cOmMo se P
la reforma. de los servicios publicos ¢
empleo en el didlogo social.

© H Instivio Sindical de Trabajo
Ambente y Saud (ISTAS) dd
CC.OO0. presentd €l pasado 31 dej
en E Escorial el Centro de Referer
ISTAS de Moviidad, cuyo principal
objetivo sera la bisgueda de alte
tivas sostenibles al actual modelo
moviidad al trabajo, que tiene grawg
efectos sobre el medio ambiente,
economia y la salud de los trabajado

¥ Una publicacion sobre "H
do de trabajo en Andalucia” de
tra que alrededor del 70% de los ag
dentes laborales con baja lo sufren
trabajadores con un contrato tempo
Estos datos manifiestas una vez
relacion entre precariedad laboral
accidentes enel trabajo.

ercs

© La Seguidad Social y la Orga
zacidn Médica Calegial han fimad
un convenio através del cual sefo
ra orHine a los médicos de atenci
primaria. en materia de inca
temporal. El programa de fomacig
responde a la necesidad de facitar a
profesionales médicos una compiq
fomacién sobre las situaciones |
Incapacidad temporal desde la pd
peciva de su valoracion dinica
laboral.

¥ Segine Centro de Tratamie
dela Ansiedad y el Estrés tras unos g
0semanas de descanso, un “porce
elevado’, més del 40% de la pob
aon, puedesufnrloquese 0
como sindrome postvacacional: of
sintomas de tristeza, pérdida de iusi

nostalgia, eincluso depresion.

Visitanos en:
www.castillayleon.ccoo.es

y
www.foremcyl.es

Por ta seguridad
cuenta con nosotros
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