BOICCOOT

EEn NmEormaEvo de

<y o .
SECRETARIA P

pEra o= raEhgEcdoes

La Salud laboral en Campana

En a penas seis dias tenemos una cita con las
umas. Estamos en periodo electoral, época en la que
los politicos de unos y otros partidos no se cansan de
“vendemos” lo bien que lo van hacer ellosy lo mal
que lo haran los otros; que si unos van a subir las
pensiones, ofros que van a bajar los impuestos, o que
van a dar tantos mil euros por cualquier cosaetc. ...

Sin embargo, en contadas ocasiones les hemos
oido hablar sobre lo que pretenden hacer para mejorar
lasalud de los trabajadores y las trabajadoras. En este
sentido la revista de salud laboral para delegadas y
delegados de prevencion de CC.OO. y editada por
Istas: porExperiencia, en su n® 39 ha publicado un
articulo en el que se habla de las lineas bésicas de los
programas de los partidos de &mbito estatal en Salud
Laboral. Debido a lo interesante del tema a tratar nos
ha parecido oportuno hacer una reproduccion integra
del mismo en una edicion especial del BOICCOOQT.
El articulo ha sido elaborado por Ximo Massot y Berta
Chulvi:

== Consenso i, pero para
concretar medidas.

El Partido Popular, a través de Julio Sanchez
Fierro, plantea criticas al gobiemo socialista y expresa
algunas ideas directrices de lo que sera su programa
electoral. El PP considera que “la legislatura que acaba
de concluir, més alla de algunos acuerdos, no ha
representado una etapa de progreso significativo en la
reduccion de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales”. Haciendo referenciaa la
Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo 207-2012, el PP afirma que “el consenso es
bueno y conveniente en las relaciones laborales, pero
para fructificar en términos de mayor seguridad y méas
salud se requieren precisos compromisos en la préctica
diaria de las empresas, cualquiera que sea su
dimension”.

Los populares critican que los pactos acordados
en esta ltima legislatura con los agentes sociales “han
sido convertidos por el Gobiemo socialista, en una
estrategia genérica y mas que mandatos aplicables de
modo inmediato hay encargos para tomar decisiones
en un futuro més o menos lejana”. En su opinion “se
hace necesario una mayor concrecion y una cierta
reorientacion en la senda a sequir”. Y una cuestion que
plantean como imprescindible es “poner fin a la
situacion  de virtual incomunicacion entre  las
autoridades laborales y las sanitarias”.

Seglin el PP, “la atencién al fenémeno de la
extermalizacion y, en particular, al trabajo auténomo ha
sido objeto de algunas previsiones normativas, pero
hace falta ver de qué forma se puede llegar mejor a los
tres millones de auténomos y a las microempresas”.

En todo caso —afirman- la colaboracion entre los
sindicatos y las organizaciones empresariales y el
respaldo de los poderes plblicos habria de traducirse

en mejoras, articulando la nueva agenda social, que
habré de estar conectada con las directrices y politicas
comunitarias y, sobre todo, atenta a los nuevos riesgos
laborales y a las nuevas formas de organizacion del
trabajo”. Y para concluir sefialan que “la formacion, la
informacion, la accion inspectora, los incentivos
fiscales y de Seguridad Social habran de estar también
en esa agenda, lo mismo que una coordinacion y
colaboracion més intensa entre las autoridades del
Estado y de las Comunidades Autonomas”.

Compromiso plblico con la
:% prevencion.

El PSOE, a través de Valeriano Gomez, defiende
el importante paso que ha significado el consenso del
Gobiemo de Zapatero con los agentes sociales: “La
adopcion durante esta legislatura, con el consenso de
Gobiemo, interlocutores sociales y Comunidades
Auténomas, de la Estrategia Espafiola de Seguridad y
Salud en el Trabajo 207-2012 ha inaugurado una
nueva forma de abordar las politicas en materia de
prevencion de riesgos laborales™.

Sin embargo, el PSOE plantea la necesidad de
lograr unos resultados mas positivos en la gestion
cotidiana de la prevencién. “El objetivo para la
proxima legislatura —afirman- sera reducir nuestros
indices de siniestralidad laboral por debajo de los
niveles de la Union Europea”. Para alcanzarlo, el
Partido Socialista adelanta ya algunas medidas y
COMPromisos que estaran en su programa.

Dos de las medidas més llamativas en el émbito
institucional son la creacion de una Agencia Espafiola
de Seguridad y Salud en el Trabajo y la modificacion
del marco regulatorio de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo. La Agencia se convertiria en la institucion
plblica de referencia para el disefio, la implemen-
tacion y la evaluacion de las politicas pUblicas en esta
materia. Los cambios en la regulacion de las Mutuas
incluirian una mayor participacion de las organi-
zaciones empresariales y sindicales en sus érganos de
gobiemno.

Por ofra parte, el PSOE aboga por reforzar el
papel del sector plblico en la prevencién promo-
viendo la asistencia preventiva pdblica a las micro-
empresas de hasta 10 trabajadores y apoyando con
recursos publicos programas sectoriales que sean fruto
del acuerdo de organizaciones empresariales y sindi-
catos.

En el terreno de las acciones especificas, destacar
que se proponen actuaciones para combatir los acci-
dentes de trabajo graves y mortales relacionados con el
tréfico y la seguridad vial.

La Inspeccion de Trabajo tendra -segun explican
desde el PSOE- un capitulo especifico en el programa
de salud laboral: “creemos que hay que hacer un

esfuerzo superior incluso al realizado en la legislatura
que acaba, especialmente en el incremento de la dota-
cion de recursos humanos en las plantillas operativas
de este trascendental servicio publico” afirma Vale-
riano Gomez.

Urge una accion decidida en lo
politicoy lo judicial.
ik

Desde 1U, Javier Alcaraz, reconoce los avances
logrados en la lucha contra la siniestralidad laboral
pero recuerda que nuestro pais sigue a la cabeza de la
mortalidad laboral en Europa. “La normativa tiene un
nivel insuficiente de cumplimiento efectivo en los
centros de trabajo y esto requiere la urgencia de la
accion politica” afirma Alcaraz

El programa de 1U contiene diversas propuestas
encaminadas a la persecucion judicial de los delitos
relacionados con la salud y seguridad.

Defiende el Protocolo marco de colaboracion
entre el Consejo General del Poder Judicial, la Fiscalia
General del Estado, el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y el Ministerio del Interior, para la
investigacion eficaz y rapida de los delitos contra la
vida, lasalud y la integridad fisica de los trabajadores y
promueve la suscripcion de Convenios similares entre
la Fiscalia General y las comunidades auténomas.
Propone reformar el Cédigo Penal para incorporar la
tipificacion delictiva del incumplimiento flagrante,
sistematico y peligroso de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y aboga por dotar a la figura del
Fiscal provincial contra la siniestralidad laboral de
recursos técnicos y humanos suficientes.

Otra linea de propuestas del programa de 1U se
refiere a la proteccion de los trabajadores, destacando
al respecto la propuesta de crear en la Seguridad Social
un Servicio para la atencion y la gestion de las
reclamaciones de los usuarios de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Abogan también por poner en marcha de forma
inmediata la nueva figura de Agentes de Prevencion
Sectoriales y Territoriales nombrados por los agentes
sociales.

Ampliar en el nimero de inspectores de trabajo
para alcanzar la ratio media de la UE, aplicar un
sistema “bonus-malus” en funcién a los datos de
siniestralidad en la empresa o limitar el acceso a
subvenciones plblicas de aquellas empresas que
incumplan de forma reiterada la aplicacion de la ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, son ofras de las
propuestas que pueden encontrarse en el programa.

1U plantea, ademés, que “periédicamente y como
minimo una vez al afio, ante la Comision de Trabajoy
Asuntos Sociales se rinda cuentas de las actuaciones
realizadas y del nivel de cumplimiento de la Estrategia
Espafiola de Salud y Seguridad en el Trabajo”.




