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“Si es tan fiero el Alcohol como lo pintan”

El 15 de noviembre se celebra el dia mundial sin
alcohol, una jornada instaurada por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y cuyo fin es el de con-
cienciar a la sociedad sobre los perjuicios de su
consumo Y las posibilidades de rehabilitacion. Y es
gue segun la propia OMS, los problemas relaciona-
dos con el consumo de alcohol contribuyen en un
9% a la morbilidad total de los paises desarrollados.
El alcohol es el tercer factor de riesgo, después del
tabaco y la hipertension, y ocasiona una de cada 10

vencion debe ser siempre desde una concepcion
preventiva y asistencial.

Por todo ello y aprovechando la celebracion
de este dia, desde el Departamento de Drogo-
dependencias de la Secretaria de Salud Laboral
de CC.OO0., queremos aprovechar este espacio
para recordar al conjunto de la sociedad, y muy
especialmente al sector laboral, la necesidad de to-
mar conciencia y realizar consumos responsables
en relacién a esta sustancia.

a que es una sustancia cuya comercializacion y con-
sumo son legales, existe una baja percepcion del
riesgo. Cuestion que debe preocuparnos puesto que
este hecho puede llevarnos a realizar actuaciones
imprudentes que desencadenen un peligro para
nuestra integridad o para terceros.

Por ello, en esta ocasion, en lugar de incidir en
demasia en los efectos y perjuicios de los consumos
abusivos y/o dependientes, queremos fortalecer la
toma de conciencia y responsabilidad como anterior-

muertes prematuras en Europa. La depen-
dencia del alcohol aparece en cuarto lugar
entre las enfermedades mas importantes
después de los trastornos cardiacos, la de-

presion y los infartos cerebrales.

El dato positivo es que la Delegacion del
Gobierno para el Plan Nacional sobre Dro-
gas ha detectado una reduccion en el abu-
so de alcohol entre los espafioles a pesar
de que el consumo problematico todavia es
alto, de hecho, la edad media de inicio en el
consumo de esta “droga legal” es a los 12,6
afios, lo consume un 84% de la poblacion
de forma diaria y 1.700.000 personas re-
conocen gque consumen con exceso los fi-

nes de semana.

Y en lo que respecta al &mbito laboral, el
consumo de alcohol afecta a todos los
agentes que participan en él, de hecho, es
en este ambito, donde pueden llegar a exis-
tir factores de riesgo que pueden influir, au-
mentar y/o consolidar procesos de consumo

y dependencia.

Por esta razén CC.OO. entiende que la adiccion
al alcohol es un problema de salud donde no caben
las sanciones ni los despidos, y por lo tanto la inter-

ey

Cualguier modificacion de las condicio-
nes de trabajo requiere la revision de la
evaluacion de riesgos laborales.

POR TU SEGURIDAD
CUENTA CON NOSOTROS

www.castillayleon.ccoo.es
www.todosobrelasbajaslaborales.com

Copa de vino, botellin de cerveza o cana
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Comida Tarde Cena Noche

Jueves
Sabado

TOTAL

RECOMENDACIGN GENERAL
35 UB. a la semana

ORGANIZACIGN MUNDIAL DE LA SALUD
21 UB. alasemana

LA ASESORIA RESPONDE

Soy Delegado de Prevencion en una empresa que sed  e-
dica al almacenamiento de historiales médicos y hac e
aproximadamente un afo un Técnico del Servicio de P re-
vencién vino a  hacer la evaluacion de riesgos laborales del
centro de trabajo, estuvo haciendo algunas comproba  cio-

nes entre las que figuraban la medicion de luz yte ~ mperat u-
ra. Concretamente en la medicién de la iluminacion los re-
sultados fueron bastante satisfactorios, sin embarg 0 desde
hace un par de meses hay varias bombillas fundid  as y los

Ante
empresa

comparieros se quejan de que no ven del todo bien.
las quejas de mis compafieros le he solicitado a la
gue cambie las bombillas, y se han negado porque co  nsid e-
ran que se sigue viendo bien. Ante esta actitud les he solic i-
tado que se vuelva a hacer una medicion de la iluminacion,

y me han respondido que como ain no ha p asado el afio
desde que vino el Técnico de Servicio de Prevencion tene-
mos que esperar. Yo no estoy  de acuerdo pero no sé como
rebatirselo.

La evaluacion de riesgos laborales es el proceso dirigido a es-
timar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evi-
tarse, y con ella se obtiene la informacién necesaria para que el
empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada
sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal ca-
S0, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse. Y ésta debe
ser revisada de manera obligatoria siempre que concurran algu-
no de los siguientes supuestos:
= Con ocasion de la adquisicion y puesta en funcionamiento de
nuevos equipos de trabajo.
= Siempre que se incorporen al proceso productivo nuevas sus-
tancias o0 compuestos quimicos.
= Siempre gque se incorporen nuevas tecnologias a los procesos
de produccion.
= Con ocasion del acondicionamiento de los lugares de trabajo.
® Cuando cambien las condiciones de trabajo.

Copa de cofiac, ron, whisky, carajillo y otros destilados

UB: Unidad de bebida estandar
Unidades de Bebida al dia
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RECOMENDACION GENERAL
20'UB. alasemana

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD
14 UB. ala semana

El alcohol es la sustancia que mas consumimos
en nuestra sociedad y que méas problemas ocasio-
na. Precisamente, debido a esta aceptacion social y

mente se apuntaba.

De esta manera, 0s proponemos la
realizacion de un ejercicio practico
consistente en llevar a cabo un re-
cuento semanal de los consumos que
realizamos, a partir del cuadro y la ta-
bla que se acomparian.

Asi podrés comprobar si los consu-
mos que realizas se encuentran 0 no
fuera de los niveles de riesgo. Es impor-
tante tener en cuenta que, cantidades
semanales superiores a las que se in-
dican a continuacion, pueden producirte
serios problemas de salud a medio pla-

loomingo | | | | | | ____| g

RECUERDA QUE...

Antes de entrar a trabajar, durante la
jornada laboral y/o si vas a conducir no
debes consumir alcohol. Cualquier can-
tidad, por minima que sea, puede afec-
tar a tu percepcion y coordinacion.

Si necesitas mas informacion, puedes
ponerte en contacto con nosotros en el 983 391 516 o

en mjdelafuente@cleon.ccco.es. o acudir al Gabine-
te de Salud Laboral de CC.0O. de Valladolid.

® Cuando se incorpore un trabajador cuyas caracteristicas per-
sonales o estado bioldgico conocido lo hagan especialmente
sensible a las condiciones del puesto,

= Cuando se haya producido un accidente de trabajo, con oca-
sién de los dafios para la salud que se hayan producido. Para
ello se tendran en cuenta los resultados de:

-La investigacion sobre las causas de los dafios para la salud
que se hayan producido.

-Las actividades para la reduccion de los riesgos (medidas de
prevencion en el origen, organizativas, de proteccion colectiva,
de proteccion individual, o de formacién e informacion a los traba-
jadores).

-Las actividades para el control de los riesgos (control periodi-
co de las condiciones, la organizacion, los métodos de trabajo y
el estado de salud de los trabajadores).

-El andlisis de la situacion epidemiol6gica segin los datos
aportados por el sistema de informacion sanitaria u otras fuentes
disponibles.
® Cuando los controles efectuados, incluida la vigilancia de la
salud, detecten que las actividades preventivas pueden ser in-
adecuadas o insuficientes.

® Cuando asi lo establezca una disposicion especifica. Sirvan
de ejemplo, las evaluaciones periddicas que se exigen en el RD
1316/1989, sobre exposicion al ruido.
= Con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y los re-
presentantes de los trabajadores, teniendo en cuenta, en particu-
lar, el deterioro por el transcurso del tiempo de los elementos que
integran el proceso productivo.

Porlo tanto en el caso que ti expones en ningin caso habria
que esperar a que el Técnico del Servicio de Prevencién venga,
sino que debido a que las condiciones de trabajo se han modifi-
cado (existe menos iluminacién) se debera de llevar a cabo la re-
vision de la iluminacién a la mayor brevedad posible.

L[4



“POR EXPERIENCIA’

Ya ha salido publicado el n° 54 de la re-
vista de salud laboral para delegados/as de
CC.00. que edita timestralmente ISTAS.

Siguiendo el formato de ediciones ante-
riores, en el apartado de “Condiciones de
trabajo” se incluyen dos articulos, uno de
ellos habla sobre la problemética especifi-
ca que tienen los controladores de la Ora,
y en el otro se nos cuenta la experiencia
piloto de la ampliacion del Método ER-
GOPAR en varias empresas.

La seccién de “Opinién” se centra en
los vacios que tiene el marco normativo
de regulacién de las mutuas.

El dossier de la revista esta vez se ha
dedicado a la movilidad en el trabajo y la
salud laboral, se habla de las desventajas
del modelo actual y las propuestas para
mejorario.

Por atro lado, el apartado de “Accién
sindical” recoge dos articulos, uno de ellos

aborda la salud reproductiva y €l otro se
centra en las préacticas preventivas que se
estan llevando a cabo en las depuradoras.

Por Glimo, a modo de entrevista, cono-
cemos las impresiones del Responsable
de los Servicios Juridicos de CC.OO. de
Madrid, Antonio Garcia.

LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA

= El 4 de noviembre el Consejo de Ministros ha aproba
la proteccién por contingencias profesionales -acci
los trabajadores del Régimen Especial de la Segurid

® El 11 de noviembre el Consejo de Ministros
la prestacion de senvicios sanitarios y de recupera

“LOS ULTIMOS DATOS”

www.cancerceroeneltrabajo.ccoo.es

CC.00. de Castillay Ledén ya ha puesto en marcha la campafia para prevenir el cancer la-
boral entre los trabajadores y trabajadoras.

Cerca de un centenar de delegados y delegadas de prevenciéon de CC.OO. se reunieron la pasada semana con el fin de
conocer a fondo la campafia que ha iniciado el sindicato a nivel nacional “Céncer Cero en el trabajo” y que ya se ha puesto en
funcionamiento en nuestra Comunidad.

De la mano del Secretario Confederal de Salud Laboral, Pedro Linares pudimos conocer el porqué de esta iniciativa y en
gue consistira su desarrollo. Y es que segun estimaciones de la Organizacion Mundial de la Salud habria un total de 20.000
casos nuevos de cancer de origen laboral al afio, 10.000 muertes por esta misma causa y 150.000 enfermos como conse-
cuencia de la exposicién laboral, sin embargo las estadisticas oficiales distan mucho de la realidad, ya que no hay registrado
ni un solo muerto por esta causa.

La campafia pretende abarcar diversos frentes, el primero de ellos y fundamental para el sindicato, es llegar a los trabaja-
dores y trabajadoras en los centros de trabajo, para ello se llevaran a cabo jornadas informativas, asambleas y difusién de di-
verso material, como carteles, tripticos informativos e incluso se ha creado una pégina web. Por otro lado, ademés de la ac-
cién sindical también se pretende abordar la negociacion colectiva, la accion comunitaria, politica y legislativa.

Elfin ditimo es que los trabajadores y la sociedad en general conozcan las repercusiones que tiene la exposicion a agentes
cancerigenos en los lugares de trabajo, y se traten de implantar medidas preventivas, como la sustitucién o reduccion de es-
tos agentes, mayor inspeccion y control, mejora de la vigilancia de la salud, y cuando el dafio ya este hecho, garantizar la
atencion a los trabajadores enfermos.

NOTICIAS BREVES

§ CC.00. de Castillay Ledn, como acusacién particular, ha
pedido una pena de dos afios de prision para seis respon-
sables de las empresas Gamesa, Guascor y Ceforpre por
poner en peligro la salud de los trabajadores que se encar-
gaban de la reparacion de palas en el parque edlico de
Angostillos en la localidad palentina de Homillos de Cerra-
to. Ademas se solicita una muita de 8.100 euros para cada
uno de los responsables que permitieron la realizacion de
unos trabajos de reparacion en los que se utilizaron mate-
riales toxicos, incluidas sustancias cancerigenas, sin los co-
rrespondientes equipos de proteccion y sin la formacion
necesaria.

© La Asociacién Americana de Salud Publica (APHA) ha
reconocido la labor de ISTAS concediéndole el “Premio
Intemacional de Salud y Seguridad en el Trabajo 2011".

iencias sindica-
de varios dele-

La jomada también dio lugar para conocer las exper

les con en el uso de agentes cancerigenos en boca

gadosy delegadas de prevencion.

< La evaluacion europea de estrés laboral en Orange ofre-
ce malos resultados. El 13 % de la plantilla de Orange Es-
pafa esta en situacion de riesgo alto para su salud psico-
social a causa del estrés y el 31 % en riesgo medio, segin
recoge el informe de la evaluacion europea de estrés labo-
ral, impulsada por el Comité Europeo del Grupo France
Telecom, donde CC.OOQ. es el tnico sindicato espariol que
representa a todas las filiales del grupo en nuestro pais.
Una evaluacion que ha tenido que superar un largo cami-
no lleno de escollos y que ha exigido un enorme esfuerzo
del grupo de trabajo creado en el Comité Europeo del

do el Real Decreto por el que se establece
dente de trabajo y enfermedad profesional- a
ad Social de los Empleados de Hogar

ha aprobado un Real Decreto por el que se regula
cion por las mutuas.

Las mutuas deberan usar preferentemente, en ausencia de recursos propios adecuados, los que
tengan disponibles otras mutuas. También podran firmar convenios con los servicios de salud para
atender demandas de salud de la poblacién en general, o para prestar servicios a sus trabajadores
protegidos. Se trata de optimizar los medios de que disponen las mutuas para la prestacion de la
asistencia sanitaria, asi como la coordinacion con el resto de medios publicos en esta materia, bien
de otras mutuas o bien de las Administraciones.

= EI 11 de noviembre el Consejo de Ministos  ha aprobado un Real Decreto por el que se retine
en dos reservas todos los excedentes constituidos p orlas mutuas.

La norma apuesta por la transparencia en la gestion de los presupuestos y de las reservas de las
mutuas. Todas las reservas se unifican en dos, las inversiones de las dotaciones de las mismas se
regulan, se crean incentivos a la gestion mas eficiente, tanto en el &mbito de las mutuas, como en el
de las empresas, y se permite a aquellas una gestion mas flexible de las sociedades que constituye-
ron para gestionar servicios de prevencion, que pueden refundirse o segregarse definitivamente.

La misma transparencia se prevé en el sentido de hacer mas representativas las juntas directivas,
de manera que las mutuas tendran que dar cabida tanto a las organizaciones empresariales repre-
sentativas como alas organizaciones sindicales.
= El 11 de noviembre el Consejo de Ministros ha aprob  ado la modificacion del Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas espe  ciales de trabajo, en lo relativo al tiempo
de trabajo de aquellos trabajadores que realizan ac  tividades méviles de transporte por carre-
tera. Este acuerdo responde a una iniciativa conjunta y consensuada de las organizaciones empre-
sariales y sindicales mas representativas del sector del transporte.

Si quieres aportar alguna opinion o sugerencia, envianos un correo a: boiccoot@cleon.ccoo.es

Grupo FTy en el que CC.OO. ha participado activamente.

< Cientos de trabajadores se desmayan en las fabricas de

una conocida cadena Sueca de ropa en Camboya, lo que
ha provocado que la empresa abra una investigacion y en-
treviste a los trabajadores.

< Sélo 3 de cada 10 trabajadores espafioles reciben forma-

cién en sus empresas. El dato positivo es que la preven-
cién de riesgos laborales es una de las més demandadas.

© CC.00. obliga a Radio Television Espafiola a demoler

los edificios con amianto de Prado del Rey.

< El dolor de espalda es el motivo de consuita més frecuen-

te en la Atencién Primaria, por detras de los procesos res-
piratorios agudos, y el 80% de la pablacién padece o pa-
decera dolor de espalda a lo largo de su vida, segun infor-
maron asistentes al 33 Congreso Nacional de la Sociedad
Espariola de Médicos de Atencion Primaria.
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