
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN.
Consejería de Empleo Industria

1.237.702,00 €

Financiar parcialmente los gastos derivados de  la participación institucional, esto es, las
acciones de representación que ostenta, en defensa de los derechos económicos y sociales
que le son propios, entre las que se incluyen las acciones de promoción sindical, socio-laboral y
de formación de los trabajadores o cualesquiera que estén dentro de sus fines.

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN.
Consejería de Empleo Industria

58.125,00 €

Financiar los gastos que se deriven del funcionamiento de las asistencias técnicas que se
desarrollen en el seno de la Fundación del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla
y León, de las funciones de atención y asesoramiento a empresas y/o trabajadores sobre el
ASACL y de las acciones de difusión de dicho acuerdo

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN.
Consejería de Familia e Igualdad
de Oportunidades

309.950,00 €

Financiar acciones de promoción de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y
de prevención de la violencia de género en el ámbito laboral, esto es impulsar y gestionar, en el
ámbito de la empresa y la negociación colectiva, políticas de igualdad y promoción de acción
positiva, evitando la discriminación laboral por razón de sexo e impulsando la elaboración de
planes de igualdad, poniendo especial énfasis en las medidas de conciliación de la vida
personal, familiar y laboral. Así mismo, realizar actuaciones de prevención de la violencia de
género para una mejor atención a las víctimas en el ámbito laboral.

CONCEDENTE IMPORTE OBJETIVO/BENEFICIARIOS CONCESIÓN

RESUMEN DE LAS SUBVENCIONES  CONCEDIDAS A COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA Y LEÓN EN 2020

https://castillayleon.ccoo.es/2e059904b360350c55c15c8223e9e841000054.pdf
https://castillayleon.ccoo.es/5c437bce6fc7975c4a8e9c2cd3d9c4e9000054.pdf
https://castillayleon.ccoo.es/4641c7b7da38ab27df2304c8cd5fdff1000054.pdf


JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN.
Consejería de Empleo e Industria

681.133,00 €

Realización de acciones de asesoramiento e informativas en materia de prevención de
riesgos laborales incluidas en el Plan Anual de Políticas de Empelo de Castilla y León 2020 y
en el Plan de medidas extraordinarias para la protección a los trabajadores/as, a las
empresas, a las familias y a las personas vulnerables con motivo de la crisis del Covid-19,
con el desarrollo de los siguientes programas:
 -Programa de Visitas de Asesoramiento a empresas, trabajadores y delegados de
prevención
 -Programa de Visitas de Asesoramiento, información y seguimiento, realizadas en el
sector forestal de Castilla y León
 -Programa de Asesoramiento individual y colectivo en prevención de riesgos laborales
dirigido a la resolución de consultas técnicas y/o jurídicas relacionadas con la gestión
preventiva y las derivadas de la aplicación práctica de la misma en las empresas y centros
de trabajo de Castilla y León, incluyendo el sector de la construcción, así como la
información y asesoramiento a los trabajadores y empresas de Castilla y León para la
prevención de los contagios por COVID-19 en los centros de trabajo, en aspectos como
riesgos y protocolos de actuación, adaptación de las zonas comunes y de plantilla,
incremento de turnos de rotación o tiempos de trabajo para poder mantener las
distancias de seguridad y evitar exposición permante y protocolos de limpieza y
desinfección.

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN.
Consejería de Familia e Igualdad de
Oportunidades

33.500,00  € Financiar actuaciones de prevención de consumo de drogas y de intervención de
drogodependencias en el ámbito laboral

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
DE CASTILLA Y LEON

65.610,00 €

Fondos destinados al apoyo de la realización de las funciones establecidas en el artículo 3
de la Ley 13/1990., de 28 de noviembre, del Consejo Económico y Social de la Comunidad
Autónoma de Castilla y León, subvencionando los gastos de personal y gastos corrientes y
de funcionamiento ocasionados a las Organizaciones por las actividades relacionados con
su representación en esta institución.

DIPUTACION DE VALLADOLID
    

10.000,00 €
Fondos destinados a sufragar los gastos relativos a la promoción de actividades de
sensibilización en materia de igualdad en empresas de más de 250 trabajadores de la
provincia de Valladolid, año 2020

https://castillayleon.ccoo.es/e1ffa72c3690a0d4f38f3ca7a7580dca000054.pdf
https://castillayleon.ccoo.es/02f1701b85f97d60f033fca3e349dce1000054.pdf
https://castillayleon.ccoo.es/a552966c3e3a7f07daf706a38819b4b4000054.pdf
https://castillayleon.ccoo.es/41554e1223dde5b167ec69a3cc9111e6000054.pdf


JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN.
Servicio Público de Empleo de
Castilla y León

192.190,00 €
Financiación de Planes de Formación dirigidos a la capacitación para el desarrollo de las
funciones relacionadas con la formación para el empleo, la negociación colectiva y la
participación institucional en la comunidad de Castilla y León para los años 2020 y 2021

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN.
Servicio Público de Empleo de
Castilla y León

308.666,00 €

Programa de acciones dirigidas a l integración social y laboral de la población inmigrante y
emigrante de Castilla y León. 
Financiación de los gastos soportados por la ejecución de las medidas previstas en el
Acuerdo en materia de migraciones para la integración sociolaboral, cohesión social y
convivencia intercultural para el período 2018-2025, con especial relevancia por las
necesidades de la población migrante derivadas de la situación social y laboral que ha
generado la crisis sanitaria provocada por el COVIC 19.

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN.
Servicio Público de Empleo de
Castilla y León

100.000,00 €
Financiación de la realización de acciones complementarias en desarrollo de la II Estrategia
integrada de empleo, formación profesional, prevención de riesgos laborales e igualdad y
conciliación en el empleo (DIFUSIÓN EIE)

AYUNTAMIENTO DE AVILA 60.300,00 €

Concesión para el desarrollo del punto 7 del Acuerdo Marco para la Reactivación
Económica, el Desarrollo Empresarial , la Generación  y el Mantenimiento del Empelo y
Protección de Personas, Familias y Empresas en Situación de vulnerabilidad con motivo de la
crisis de la COVID-19 en la ciudad de Ávila, para el desarrollo de dos acciones de activación
de la economía del municipio:
    1. Campaña de Información
    2. Formación específica

DIRECCION GENERAL DE ENERGIA Y
MINAS

3.225,00 € Programa de incentivos a la movilidad eficiente y sostenible (PROGRAMA MOVES)

https://castillayleon.ccoo.es/d400bfe19e10f248cda1789f26dd0c71000054.pdf
https://castillayleon.ccoo.es/cbd782e5d0651a75af08c6acd2ac8fbc000054.pdf
https://castillayleon.ccoo.es/cbd782e5d0651a75af08c6acd2ac8fbc000054.pdf
https://castillayleon.ccoo.es/b12019f36533bc9d4d92312eceb5699a000054.pdf
https://castillayleon.ccoo.es/01c9ffb104a271c56a6103cd7a6a1c48000054.pdf

