
 

 

 CONVOCATORIA DE VACANTE EN COMISIONES OBRERAS DE 
CASTILLA Y LEÓN. 

 
  Agente de Igualdad de Oportunidades.  SEGOVIA 

   

    
 

FUNCIONES: Información, asesoramiento, sensibilización y orientación en materia de 
igualdad de oportunidades en el ámbito laboral y violencia de género. Apoyo técnico 
en la negociación colectiva de medidas y Planes de Igualdad.  
 
  

CENTRO DE TRABAJO: Comisiones Obreras de Segovia. 
 
 

SELECCIÓN: Se convocará por correo electrónico a las personas cuyo CV se haya 
preseleccionado, para realizar las pruebas específicas de selección.   
 
CONDICIONES DE CONTRATACIÓN:  
 

 Contrato: Temporal al 75%. 
 Inicio previsto: Febrero de 2021. 
 Duración prevista: Finales del 2021 
 Categoría: Personal Técnico Medio 
 Retribución bruta: 1.493,12 € x 14 pagas.  

 
 

PERFIL SOLICITADO:  
 

• Titulación:  
- Título de Agente de Igualdad de Oportunidades. (Mínimo 300 horas) 

 

• Requisitos imprescindibles:  
- Capacidad de iniciativa y trabajo en equipo 
- Nivel de usuario avanzado de informática 
- Permiso de conducir y disponibilidad para viajar. 
 

• Requisito deseado:  
- Se valorará máster en género y políticas de igualdad y conciliación. 
- Conocimientos sindicales 
- Se valorará poseer grado de discapacidad, mínimo del 33% 

 

ENVÍO DE CURRÍCULUM VITAE:  
 

• E-MAIL: Las personas interesadas en esta oferta, deben enviar urgentemente su 
cv a:  rrhh@cleon.ccoo.es  indicando en el asunto la referencia “AIO Segovia” 

 
 

FECHA TOPE DE RECEPCIÓN DE CV:  26 de enero de 2021  
 


