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SUBVENCIONES 2019

ACORDADAS EN LA Il ESTRATEGIA INTEGRADA DE EMPLEO DENTRO DEL ACUERDO
DE IGUALDAD Y CONCILIACION EN EL EMPLEO

ASCENSO PROFESIONAL DE LA MUJER EN CASTILLA Y LEON: Se subvencionara el ascenso o promocién

profesional de mujeres trabajadoras producida entre el 1 de mayo de 2018 y 30 de Abril de 2019, y la
novacion de contratos de trabajo de cualquier modalidad que suponga un ascenso o promocion
profesional de cardcter indefinido. La informacién sobre esta subvencién, la solicitud, los anexos y el

contenido concreto de
https://bit.ly/2W9dAWO.

la subvencién se pueden descargar desde el siguiente enlace:

AMPLIACION A TIEMPO COMPLETO DE LA JORNADA DE LOS CONTRATOS INDEFINIDOS ORDINARIOS

A TIEMPO PARCIAL FORMALIZADOS CON MUIJERES: Serd subvencionable la ampliacién a tiempo

completo de los contratos ordinarios a tiempo parcial formalizados con mujeres. La informacién sobre
esta subvencion, la solicitud, los anexos y el contenido concreto de la subvencién se pueden descargar
desde el siguiente enlace: https://bit.ly/2VryVg3.
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FOMENTO DE LOS CONTRATOS TEMPORALES CON CLAUSULA ESPECIFICA
DE INTERINIDAD PARA FACILITAR LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL
Y FAMILIAR. Se subvencionard la contratacién de personas desempleadas,
para sustituir a trabajadores/as por cuenta ajena que prestan servicios en
centros de trabajo de Castilla y Leén, que se encuentren en alguna de las
situaciones siguientes: Suspension de contrato de trabajo por situacién de
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
acumulacidn del permiso de lactancia, maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento, reduccién de jornada laboral o excedencia por cuidado de
hijo/a o familiar. La informacién sobre esta subvencion, la solicitud, los
anexos y el contenido concreto de la subvencidn se pueden descargar
desde el siguiente enlace: https://bit.ly/2JHMkbi.

INSERCION LABORAL DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DE CASTILLA Y LEON. Se

subvencionara la contratacion con caracter temporal minimo 6 meses o indefinido de mujeres victimas
de violencia de género para el desempefio de un puesto de trabajo ubicado en el territorio de Castilla y
Ledn. La informacidn sobre esta subvencion, la solicitud, los anexos y el contenido concreto de la
subvencidn se pueden descargar desde el siguiente enlace: https://bit.ly/2VUYYLy.

FOMENTO DE LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL DE CASTILLA Y LEON.

Se subvencionaran los gastos generados en el estudio, disefio y puesta en marcha de determinadas
medidas de conciliacién adoptadas en el ambito de la empresa .La informacién sobre esta subvencion,
la solicitud, los anexos y el contenido concreto de la subvencién se pueden descargar desde el
siguiente enlace: https://bit.ly/2VRzPM.

FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO

LABORAL DE CASTILLA Y LEON. Se subvencionard el desarrollo y aplicacién de medidas y acciones

positivas dentro del convenio o el plan de igualdad en las empresas referidas a determinadas materias,
y el disefio negociacion, e implantacion de un Plan de Igualdad acordado con la representacion sindical
en empresas de menos de 250 personas en plantilla. La informacidn sobre esta subvencion, la solicitud,

los anexos y el contenido concreto de la subvencion se pueden descargar desde el siguiente enlace:

httos://bit.Iv/2EKhX06.
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FORMACION DE LA SECRETARIA DE MUJER Y POLITICAS DE IGUALDAD

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DESDE LA FORMACION SOBRE LAS NUEVAS
PRESPECTIVA DE GENERO MODIFICACIONES EN LA LEGISLACION
SOBRE NATALIDAD Y CONCILIACION

La Secretaria de Salud Laboral y Juventud en colaboracion con
la Secretaria de Mujer y Poliiticas de lgualdad esta llevando a  En Palencia y Valladolid se ha iniciado la
cabo en distintas sedes provinciales esta formaciéon sobre formacion que desde la Secretaria de Mujer se
prevencion de riesgos laborales desde la perspectiva de Va a llevar a cabo para delegados y delegadas

género y estrategias para la accién sindical. En estos dias laha  sobre las modificaciones introducidas por el
Real Decreto-Ley 6/2019 referidas a los
derechos de natalidad y conciliacion. Se
realizardan hasta el mes de septiembre,
contando ademds con un material informativo
donde se exponen todos y cada uno de los
derechos de manera actualizada.

realizado en Valladolid, Leén, Zamora y Avila, a la que han
acudido en torno a 90 delegados/as.

CCOO Castilla y Ledn exige a las empresas que no miren

hacia otro lado ante supuestos casos de acoso sexual

Tras la muerte de la trabajadora de IVECO en Madrid el pasado sabado dia 25
de mayo, Comisiones Obreras de Castilla y Ledn, a través de las secretarias de

ACOSOYSEXUAL Mujer y Politicas de Igualdad, y de Salud Laboral y Juventud, quiere hacer un
ACOSO POR RAZON llamamiento a las direcciones de Recursos Humanos de todas las empresas
DE SEXO. . ,

de este pais para que a través de los Protocolos de Acoso sexual y Acoso por

NO LO PERMITAS. razén de sexo prevenir y sancionar estas situaciones.

CCOO Industria denunciard ante la Inspeccién de Trabajo la inaccidn de la
empresa automovilistica, que se negd a activar el protocolo cuando supo lo
que estaba ocurriendo en el interior de la factoria. También incumplié la Ley
de Prevencidn de Riesgos Laborales porque no evalué el riesgo, ni tomé las
medidas preventivas.
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