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Este informe se refiere al Estudio de necesidades de acreditacién de

competencias profesionales por sectores, enmarcado dentro del programa
de acciones complementarias en desarrollo del Plan Anual de Empleo 2021
de Castilla y Ledn.

Indice

El estudio se ha llevado a cabo entre noviembre de 2021 y marzo de 2022,
a través de un cuestionario enviado a unas 5.500 personas con distintas
responsabilidades dentro de nuestra organizacion — delegados y delegadas,
secciones sindicales, cuadros y trabajadores y trabajadoras de los sectores
productivos mas relevantes de nuestra comunidad, de los que nos han
devuelto la encuesta cerca de un 10%.

La primera conclusién que nos da el estudio es la opinién muy mayoritaria
de que mas de un 40% de los puestos de trabajo estdn ocupados por
personas que no tienen un reconocimiento oficial de competencia
profesional.

La segunda conclusion, es que la inmensa mayoria de las trabajadoras y
trabajadores no considera util el contar con un reconocimiento oficial de su
cualificacion profesional.

Los sectores que mas respuestas nos han remitido han sido Servicios
socioculturales y a la comunidad, con un 38,5%, Comercio y marketing con
un 22,5% e Industrias alimentarias con un 14,6%.

Se han analizado, ademas de las competencias transversales, compuestas
por las familias de Administracién y gestion e Informatica y comunicaciones,
otras 12 familias, con rendimientos desiguales, pero en todo caso
interesantes.

Con el Plan de Modernizacidén de la Formaciéon Profesional, el Ministerio de
Educacion se ha propuesto impulsar de manera decidida el procedimiento
de acreditacion de competencias, procedimiento al que se destina desde
2021 un volumen muy significativo de fondos dentro del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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La acreditacion de competencias es un proceso que permite reconocer
unidades de competencia profesional adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacidn, esto es, trasladar nuestro saber
hacer, nuestra experiencia profesional y la formacién no formal a un
documento oficial, con validez en todo el Estado.

Esas unidades de competencia son las que configuran las cualificaciones
profesionales reguladas por el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional.

Es un proceso mediante el cual se otorga una acreditacién oficial, a la
persona candidata, previa evaluacién de las competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral y vias no formales de formacion.

Las personas que participen en el procedimiento podran ver acreditadas
unidades de competencia que constituyen una parte de un titulo de
Formacidn Profesional o de un Certificado de Profesionalidad. Al finalizar, la
comisién de evaluacion pertinente les indicard la formacién complementaria
que el participante tiene que cursar, si desea continuar con su formacion,
para poder obtener el titulo de Formacién Profesional o el Certificado de
Profesionalidad.

La finalidad del proceso de acreditacién de competencias es:

Evaluar las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral y otras vias no formales de formacién.

- Acreditar oficialmente las competencias profesionales, con validez en
todo el territorio del Estado, favoreciendo su puesta en valor con el fin
de facilitar tanto la insercion e integracién laboral y la libre circulacién en
el mercado de trabajo, como la progresiéon personal y profesional.

- Facilitar a las personas el aprendizaje a lo largo de la vida y el incremento
de su cualificacién profesional, ofreciendo oportunidades para la
obtencién de una acreditacion parcial acumulable, con la finalidad de
completar la formacién conducente a la obtencion del correspondiente
titulo de formacién profesional o certificado de profesionalidad.

Actualmente conviven dos procedimientos de acreditacién de
competencias, las convocatorias extraordinarias, en las que se abre un
plazo limitado para un determinado nimero de cualificaciones y plazas de
solicitantes y un procedimiento abierto y permanente, a partir de la
publicacién del RD 143/2021 por el que se modifica el RD 1224/2009, que

establece que las administraciones competentes mantendran abierto un
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procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
‘profesionales, adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, con caracter abierto y permanente.

En Castilla y Ledn, el 22 de septiembre de 2021, se publicéda Orden
EYH/1050/2021, por la que se modifica la Orden HAC/1605/2011 de 29 de
diciembre, por la que se desarrolla la gestion del procedimiento de
evaluacion y acreditacion de competencias profesionales en Castilla y Leon,
que establece la posibilidad de que las Consejerias competentes puedan
realizar y desarrollar convocatorias especificas para dar respuesta tanto a las
necesidades de determinadas empresas, sectores profesionales vy
productivos, como las de colectivos con especiales dificultades de insercién
y/o integracion social, y en este &mbito es en el que se enmarca este estudio,
conocer en qué sectores o profesiones puede ser necesario convocar
procedimientos extraordinarios, que ademas del procedimiento abierto y
permanente, puedan dar respuesta a las inquietudes de los trabajadores y
trabajadoras y a las necesidades de los sectores productivos de forma mas
extendida.

La Orden EDU/48/2022 de 21 de enero declara abierto, con caracter
permanente, el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales contempladas en la oferta de ensefianza de
formacion profesional del sistema educativo, de momento estamos a la
espera de que la Consejeria de Empleo e Industria ponga en marcha su
procedimiento abierto y permanente.

El trabajo se ha desarrollado en dos fases, la primera con la elaboracién y
distribucion del cuestionario y la segunda con la explotacién de los datos
obtenidos.

Para la elaboracién del cuestionario hemos tomado como referencia el
catadlogo de certificados de profesionalidad como referentes de las distintas
ocupaciones, de forma que nos permitiera hacer una correlacién mas directa
y precisa, siendo conscientes que un Unico certificado de profesionalidad
puede englobar varias cualificaciones.

Las familias seleccionadas han sido:

- Informatica y comunicaciones y Administracion y gestién como familias
transversales que transcienden el dmbito sectorial, y se encuentran
presentes en todo el tejido productivo.

- Servicios socioculturales y a la comunidad
- Comercio y marketing

- Industrias alimentarias
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- Hosteleria y turismo

- Instalacion y mantenimiento

- Electricidad y electrénica

- Quimica

- Madera, mueble y corcho

- Transporte y mantenimiento de vehiculos
- Agraria

- Edificacién y obra civil

- Fabricacion mecanica

La muestra seleccionada representa a la mayoria de los sectores productivos
de Castilla y Ledn y se distribuye por todo su territorio. Se ha enviado el
cuestionario a unas 5.500 personas, responsables de todas las federaciones
de CCOO, los sindicatos provinciales, las secciones sindicales de la mayoria
de las empresas y delegadas y delegados en general, de los que hemos
obtenido un retorno de casi un 10%.

La primera conclusion que podemos sacar de este estudio, que va en linea
con la informacién facilitada por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, es que casi la mitad de la poblacion activa del estado espafiol
carece de un reconocimiento oficial de sus competencias profesionales

La segunda conclusién es que el conjunto de trabajadores y trabajadoras
no ven rentable el esfuerzo, sobre todo en tiempo y tasas, que tienen que
realizar para obtener el reconocimiento de sus competencias profesionales,
para el retorno incierto que van a conseguir. Mientras la cualificacién
profesional no tenga un reflejo, via convenios colectivos o acuerdos
sectoriales en las categorias profesionales y las tablas salariales va a ser
imposible cumplir el objetivo de acreditar a méas de tres millones de personas
planteado por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, dentro
de una de las lineas estratégicas del Plan de Modernizacién de la FP.

Una tercera conclusién es que, una vez establecido el procedimiento abierto
y permanente, puede ser méas interesante centrar los esfuerzos en difundir,
mejorar y potenciar esta via antes de planificar convocatorias extraordinarias
de resultados imprevisibles.

Y, por ultimo, instar a la Consejeria de Empleo e Industria para que ponga
en marcha su procedimiento abierto y permanente para que la oferta del
procedimiento de acreditacién de competencias se culmine.
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El estudio se ha realizado en las nueve provincias de Castilla y Ledn y sus :
principales sectores productivos, hemos enviado la encuesta a toda la
muestra- 5.500 personas- y los resultados reflejan las respuestas recibidas,
tanto de los territorios como de los sectores, esta participacion -:?-.la que
define el distinto peso en cada caso. i o

T
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En los dos primeros graficos se ubica la muestra en el dmbito territorial y
sectorial, son datos relevantes ya que el tejido productivo y las necesidades
no son las mismas en un territorio que en otro, ni tampoco la percepcion que
de esta cuestidn tiene cada sector, ya que algunos llevan afios familiarizados
con este procedimiento, tienen un mayor conocimiento y sensibilidad, y para
otros, la inmensa mayoria, apenas tienen las referencias que les hacemos
llegar desde el sindicato.

La distribucién de las respuestas segin el dmbito territorial:

Avila

Burgos

Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora

e
=

: : - " & La provincia que mas respuestas ha aportado ha sido Salamanca, con un
L Wil _—-—a _ 20,2%, seguida por Valladolid con 16,9%. Soria con un 4,5% y Palencia y
— : Zamora con un 5,6% han sido las que menos han participado en este estudio.

"—- - Los sectores los hemos asimilado a las familias profesionales, para, de esta
B il forma, facilitar la comparacion de las ocupaciones con los titulos de los
certificados de profesionalidad

En el grafico siguiente se muestra los resultados, por sectores o familias
profesionales de origen de los delegados y delegadas
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La distribucion sectorial de las respuestas es muy asimétrica, solo tres
familias engloban a casi el 70% de las respuestas, estas son “Servicios
socioculturales y a la comunidad” con el 31,5%, “Comercio y marketing”,
con el 22,5% e “Industrias alimentarias”, con el 14,6%. Ya muy lejos estan
“Hosteleria y turismo” con un 7,9%, “Instalacion y mantenimiento” con un
5,6% y "Electricidad y electrénica” con un 4,5%.

Las otras seis familias restantes se reparten el otro casi 15%, lo que implica
que los datos obtenidos no nos permiten generalizar los datos, simplemente
tomar nota de esas opiniones.

Una vez definidas las cuestiones previas, relacionadas con los d@mbitos
sectoriales y territoriales, la primera cuestién planteada ha sido ;Qué
porcentaje de las personas que trabajan en tu sector no tendria reconocida
oficialmente su competencia profesional?

Esta pregunta esta relacionada con la informacién facilitada en marzo de
2021 por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional de que el 48%
de la poblacién activa espafiola no dispone de un reconocimiento formal de
sus competencias profesionales

En el gréfico siguiente se muestra los resultados
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Los datos obtenidos son congruentes con la informacién del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, el 41,6% de las personas que han
participado en el estudio consideran que en su sector mas del 40% de los
puestos estdn ocupados por personas que no tienen reconocida su
competencia profesional, independientemente del tiempo que lleven
desempenandolo.

Un dato sorprendente es el 22,5% que responde que en su sector no llega
al 10% los puestos ocupados por personas sin reconocimiento de su
cualificacion profesional, esto puede explicarse porque un 31,5% de las
personas encuestadas se sitlan en el sector de servicios socio culturales y a
la comunidad, que ha sido la punta de lanza en cuanto a la acreditacion de
competencias a través de la experiencia profesional, al vincular el

. ' mantenimiento del empleo o el acceso al mismo, a contar con
. . reconocimiento oficial de la cualificacion profesional.
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ambitos productivos.
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a compartidas por diferentes sectores

| ] Administracién y programacion en sistemas de planificacion...
L e _ -J- Programacion de sistemas informaticos
- ._-" ey - ———  — — g

= Gestion de sistemas informaticos
Administracion de servicios de intermet

Administracion y disefio de redes departamentales

Administracion de bases de datos
o Montaje y reparacion de sisternas microinformaticos

Operacion de sistemas microinformaticos

= = g i _ e Sistemas microinformaticos
Competencias Hosteleria y Transporte y e
L] "
- 2 oo mantenIITIIentO Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de_

e vehiculo

| Gestion de redes de voz y datos

Servicios Instalacién y

._ | OCIOCUIturaIes y ntenimien ‘ A raria - Operacidn en sistemas de comunicaciones de voz y datos
- Comunl g Sistemnas de gestion de informacion
- = . - .
EIectrICIdad y Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web
- Ed|f|caC|.0|.1 y
— _ obra civil

Comercio y

Confeccion y publicacion de paginas web

Gestion comercial y téonica de seguros y reassguros privados

Fabricacién
- mecamca

Industrias
alimentarias

Financiacion de empresas

Madera, mueble
corcho

. ___—__,— Actividades administrativas en la relacion con el cliente
Asistencia a la direccion

Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas

Actividades de pestion administrativa

Creacion y gestion de microempresas

Implantacién y pestion de elementos informaticos en...

Gestion y supervision de alarmas en redes de...

Mantenimiento de primer nivel en sistemas de._.

Programacion con lenguajes orientados a objetos y bases._.

Programacion en lenguajes estructurados de aplicaciones...
Mediacion de seguros y reaseguros privados y actividades...

Comercializacion y administracion de productos y servicios...

Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y...

Operaciones auxiliares de servicios administrativos y...

e
S|3'ade§ aell acreditacion de

ompetencias profesmnale%:por

._l. 4
- W

El estudio propiamente dicho comienza con el anélisis de las familias de
“Administracién y gestion” e “Informatica y comunicaciones”,
considerarlas comunes a todos los sectores, por ser comunes a los distintos

Competencias Transversales

S~ En el siguiente grafico se representan las respuestas sobre las competencias
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familias existe un porcentaje importante de puestos ocupados por personas

La opinién generalizada es que en todas las cualificaciones de ﬁ:s dos
que no tienen reconocida su competencia profesional. ' ot

Para el 32,6% de la muestra “Actividades administrativas en la relacién con
el cliente” es la cualificacion donde existe una mayor bolsa de trabajadores
y trabajadoras sin reconocimiento profesional.

En segundo lugar, esta “Operaciones auxiliares de servicios administrativos
y generales” con un 30,3% y “Administracion de gestion administrativa” con
un 29,2% en tercer lugar.

ol
4 . Con unas puntuaciones de entre el 15% y el 25% se encuentran otras 9
cualificaciones, que se muestran en la tabla adjunta
R —— £ = Ocupacion/cualificacion Porcentaje
. ° ° (W 4 = -
NeceSIdadeS de acredltaC|on de Gestion integrada de recursos humanos 23,6%
N T e | o | e oo LR Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas 20,2% '
<l ;
o Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos 20,2%
R — . St Asistencia a la direccion 19,1%
Hostelerl'a y Transporte y ' Administracion de bases de datos 19,1%
~_ turismo mantenlifnielnto Seguridad informatica 16,9%
o o B eNCLEOSS 1 Administracion y programacion en sistemas de planificacion de recursos 16,9%
Servicios Instalacién y , :
. ocioculturales y P Sistemas de gestion de informacion 15,7%
5 _ antenimient Agraria -
. comuni ] Gestion contable y gestion administrativa para auditoria 15,7%

Electricidad y

Edificacion y
___ obracivil

Comercio y

El Procedimiento Extraordinario de Acreditacion de Competencias
convocado por la Consejeria de Educacién en el afo 2021, recogia estas
cualificaciones profesionales:

Fabricagién

Industrias

alimentarias

- Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales

Madera, mueble

- Actividades de gestién administrativa
corcho

- Operacion de redes departamentales -
- Montaje y reparacién de sistemas microinformaticos.

- Operacion de sistemas informaticos.
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Y, aun siendo muchas las personas que desempefan estas ocupaciones sin
tener un reconocimiento oficial de su capacidad de desempefio, no se
cubrieron todas las plazas disponibles, lo que nos lleva a la reflex e que
la acreditacion de las competencias por si misma no tiene é_'l"interés‘ ficiente
para los trabajadores y trabajadoras, por eso creemos necesario vincular este
reconocimiento a la carrera profesional ligado a la negociacion colectiva a
través de los convenios colectivos, de esta forma el reconocimiento oficial
tendria el acicate de la mejora en la clasificacién profesional.

En las convocatorias de los ejercicios anteriores nunca se habian convocado
cualificaciones de estas dos familias.

Esta situacion se va a producir en el resto de los sectores
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En el siguiente grafico se muestran las respuestas correspondier:

sgbo a esta
familia, la mayoritaria en cuanto a participacion en este trabajo.

W

Atencion sociosanitaria a personas dependientes...

Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio
Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y...
Operaciones en servicios funerarios
Atencion al cliente y organizacion de actos de...
Actividades funerarias y de mantenimiento en...
Gestidn y organizacion de equipos de limpieza
Instruccidn de perros de asistencia
Empleo domeéstico
Mediacion entre la persona sordociega y la...
Mediacién comunitaria
Promocion y participacion de la comunidad sorda
Gestion de llamadas de teleasistencia
Insercidn laboral de personas con discapacidad
Promocion para la igualdad efectiva de mujeres y...
Atencidn al alumnado con necesidades educativas...
Promocidn e intervencion socioeducativa con...
Docencia de la formacidon profesional para el empleo
Informacion juvenil
Direccién y coordinacion de actividades de tiempo...
Dinamizacion de actividades de tiempo libre...
Prestacion de servicios bibliotecarios

Dinamizacion, programacion y desarrollo de...

Dinamizacion comunitaria

o,

[=]

% 10,0%  20,0%  30,0%  40,0%  50,0%  60,0%

La opinién generalizada es que en la mayoria de las ocupaciones de esta
familia hay grandes bolsas de trabajadoras y trabajadores sin reconocimiento
profesional acreditado, a pesar de los procedimientos de acreditacion que
han tenido lugar en los Gltimos anos.
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DIFUSION DEL PLAN DE EMPLEO | de acreditacion de competencias . | - . g
2021 Y LA Ill ESTRATEGIA profesionales por sectores a tabla siguiente se recogen las cualificaciones mas votadas 1
INTEGRADA: en Castillay Leén
— " -1
- 1 Ocupacién/cualificacion Porcentaje

Atencion sociosanitaria a personas en instituciones sociales 50,0%
Promocién e intervencion socioeducativa con personas con discapacidad 46,4%
Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil 46,4% ‘i
Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y 42.9% p
juvenil ’ . |
Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales (ECNEE) en 19.3% L
centros educativos '
Promocion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 39,3% §
Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio 39,3%

La mitad de las personas encuestadas considera que en Atencidn
sociosanitaria a personas en instituciones sociales todavia hay muchas
PR, trabajadoras y trabajadores sin reconocimiento oficial.

s e — ——

~ Necesidades de acreditacion de

La Consejeria de Educacién en la Ultima convocatoria del procedimiento,
Orden EDU/643/2021 convocé 800 plazas para esta familia, de las que -
apenas el 41% ha llegado a la fase de asesoramiento.

Otras cualificaciones publicadas en anteriores procedimientos
g extraordinarios han sido: “Dinamizacién de actividades de tiempo libre

Transportey | educativo infantil y juvenil”; “Informacién juvenil”; “Direccién y coordinacion
mantenimiento de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil” y “Educacién

e vehiculo infantil”.

: | Agraria ' 3
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Las respuestas de esta familia suponen el 22,5% de la muestra, en el
siguiente grafico se muestras las cualificaciones y su peso.

A .

ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE Estudio de necesidades
DIFUSION DEL PLAN DE EMPLEO | de acreditacion de competencias

2021 Y LA Ill ESTRATEGIA profesionales por sectores
INTEGRADA: en Castillay Leén

Actividades de venta

Gestion comercial de ventas

Control y formacion en consumo I
Actividades auxiliares de comercic |G i
-
Gestion administrativa y financiera del comercio... I .
Actividades de gestion del pequefio comercio I y
Gestion comercial inmobiliaria I
— — F .:"" Atencion al cliente, consumidor o usuario I
Implantacion y animacion de espacios comerciales |NIIIEEER ’
L]
Gestidn de marketing y comunicacion I .
o — — - —— —*—‘-_%_—he;—u Asistencia a la investigacion de mercados
- = - H A ' Marketing y compraventa internacional | N
. - Necesidades de acreditacion de |
= N " — Organizacion y gestion de almacenes I |
L | JI - Gestion comercial y financiera del transporte por... I
Gestion y control del aprovisionamiento I ]
. - . e |
¥ " . s » d = Organizacion del transporte y la distribucion  |INIIIIENEGGG_G_—_
Competencias Hosteleria y Transporte y . t
- . | 3 e o rafico de viajeros por carretera [
- _transversales ~ turismo | mantenimiento
e E— e vehl'culo ol Actividades auxiliares de almacén I
| .Ser\llt|C|°T Instalacién y / Trafico de mercancias por carretera |1
._ ocioculturales y ntenimie ‘ Agraria - 00% 10,0% 200% 300% 40,0% 500% 600% 700% B0,0%
r- ; .
e - — d d En opinién de mas del 50% de la muestra hay cuatro cualificaciones con
eICt"C[ ad Yo Edificacién y una falta clara de reconocimiento profesional acreditado, que reflejamos en
~_electronica b s la siguiente tabla
- ra ClVl_
— Ocupacién/cualificacion Porcentaje
Industrias Fabrigagién Actividades de venta 70,0%
ali ias ~_mecanica ~ :
’ Ienal Mad bl i Gestion comercial de ventas 70,0%
adera, muepie
Atencion al cliente, consumidor o usuario 60,0%
: Actividades auxiliares de almacén 50,0% i
-4
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ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE Estudio de necesidades : o= T T ¥
DIFUSION DEL PLAN DE EMPLEO | de acreditaciéon de competencias es, siete se sitlan entre el 25% y el 50%, lo que

2021 Y LA Il ESTRATEGIA profesionales por sectores 10s indica que, en opinién de nuestra muestra, la mayoria de las ocupaciones 1
INTEGRADA: en Castillay Leén : ~ de este sector estan siendo desempenadas por personas que no tienen

ningun reconocimiento oficial.

En la convocatoria de 2021, el Servicio Publico de Empleo de Casti
saco tres cualificaciones: Actlwdades auxiliares de almacén”, “AE
de gestién de pequefio comercio” y “Actividades de venta” y la Consejeria
de Educacion, “Actividades de gestion administrativa”, siendo esta Ultima la
que mas solicitudes ha generado, las otras tres han temdo un éxito muy .«

limitado. :
a
En los ejercicios anteriores no se habia convocado ninguna cualificacion de
esta familia
Hosteleria y Transporte y
_turismo  © mantenimiento
e  de vehiculos |
Servicios Instalacién y
- oaoculturales y 3 J
| Agraria
T = : - - -
Electricidad y e —
_electrénica Ed|f|cac:|.0|.1 y
_______ L obra CI‘,II | 4
Industrias Fabricacion
limentarias __mecanica
Madera, mueble
L corcho -
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| Agraria ' L

Fiae almentarias
rias a entarias

En el siguiente grafico se muestra la opinién de las personas que
ar' es.de

elaboracion en la industria alimentaria” que destaca sobre todas las demas,
con un 42,9%. .. - .

)

pertenecen a este sector, hay una cualificacién, “Operaciones a

Industrias de conservas y jugos vegetales
Fabricacion de conservas y vegetales

Operaciones auxiliares de mantenimiento y...

Obtencion de aceites de semillas y grasas
Industrias del aceite y grasas comestibles
Obtencion de aceites de oliva
Industrias de productos de la pesca y acuicultura
Pescaderia y elaboracion de productos de la pesca...
Sacrificio, faenado y despiece de animales
Industrias carnicas
Carniceria y elaboracion de productos carnicos
Elaboracion de refrescos y aguas de bebida...
Elaboracion de cerveza
Enotecnia
Industrias derivadas de la uva y el vino
Elaboracion de vinos y licores
Industrias de derivados de cererales y dulces
Pasteleria y confiteria
Panaderia y bolleria
Elaboracion de leches de consumo y productos...
Industrias lacteas
Queseria
Fabricacion de productos de tueste y de aperitivos...
Elaboracion de productos para la elaboracion animal
Fabricacion de productos de café y sucedaneos de...

Elaboracion de azdcar

Operaciones auxiliares de elaboracion en la...

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%

Las otras competencias que han tenido unas respuestas relevantes han sido
“Industrias cérnicas”, “Carniceria y elaboracién de productos carnicos”,
“Operaciones auxiliares de mantenimiento y transporte interno de la
industria alimentaria” y “Fabricacién de conservas y vegetales”, que en
opinién de un 21,4% de los encuestados estan siendo desempefiadas por A
personas sin reconocimiento oficial.



https://foremcylccoo.es/

P

ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE E=tudio de necesidades 'rrf;r -
DIFUSION DEL PLAN DE EMPLEO | de acreditacién de competencias or otra parte, en la con‘t!la! acreditacion de competencias de 2021
2021 Y LA Il ESTRATEGIA profesionales por sectores lel Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn se convocaron 250 plazas
INTEGRADA: en Castilla y Leén ol de la cualificacién “Operaciones auxiliares de elaboracion en la industria

cualificacién de esta familia.

R

Necesldades de acredltacmn de

ey
rl-
- " L - = =
Hostelerl’a y Transporte y
__ turismo mantenlmlento
e vehiculos

Servicios /

ocioculturales y

Instalaciéon y
ntenimien Agraria '

Electr|<:|dad y

Comercio y

‘marketing

Edificacion y
.. gl - ;

~ obra civil

Fabricacién
- mecamca

Madera, mueble
- corcho

alimentaria”, que en su gran mayoria quedaron desiertas.

En las convocatorias anteriores no se habia propueﬁ,to nin
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leria y“ rismo

En el siguiente grafico se muestran las respuestas obtenidas por las
cualificaciones de la familia de “Hosteleria y turismo” % . '
B A '

Guarda de refugios y albergues de montaria NN 1
Alojamiento rural
Atencion a pasajeros en transporte ferroviario
Servicios de restaurante
Reposteria
Servicios de bar y cafeteria
Gestion de procesos de servicio en restauracion
Cocina
Direccidn en restauracion
Operaciones basicas de catering
Direccion y produccion en pasteleria
Sumilleria
Operaciones basicas de restaurante y bar
Direccidn y produccion en cocina
Operaciones basicas de pasteleria
Operaciones basicas de cocina

Operaciones para el juego en establecimientos de...
Actividades para el juego en mesas de casinos
Promocion turistica local e informacidn al visitante
Venta de productos y servicios turisticos
Creacion y gestion de viajes combinados y eventos
Recepcion en alojamientos

Gestion de pisos y limpieza en alojamientos

Operaciones basicas de pisos en alojamientos

F

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 700% B80,0%

Como en otros sectores, el reconocimiento profesional de las personas que
desempenfan estas ocupaciones brilla por su ausencia. Destacan sobre todo

"Operaciones basicas de restaurante y bar” y “Servicios de bar y cafeteria”,
con un 71,4%.

Con mas de un 50% de las opiniones estédn “Operaciones basicas de pisos
en alojamientos” y “Operaciones basicas de pasteleria”. 1
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ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE Estudio de necesidades
DIFUSION DEL PLAN DE EMPLEO | de acreditacién de competencias
2021 Y LA Ill ESTRATEGIA profesionales por sectores

INTEGRADA: en Castillay Leén

T I & Con: -
tim rocedlm‘ traordinario, la Consejeria de Educacion, l

onvoco dos cualificaciones: “Cocina” y “Reposteria”, con muy desigual
~ acogida, en la primera se llega a cubrir el 40,25% de las vacantes, el tercer
mejor dato de la convocatoria. »

En las convocatorias de los ejercicios anteriores, se han convocado las
cualificaciones de “Servicios de bar y cafeteria”, “Servicios de Restaurante”
y “Sumilleria” con pobres datos de participacién, no porque haya
trabajadores y trabajadoras que cumplan los requisitos Toara solicitar y
conseguir su acreditacion de competencias, sino porque no tienen ningdn
aliciente para participar en el procedimiento, como se ha comentado con =
anterioridad.

Transporte y
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| Agraria ' L
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DIFUSION DEL PLAN DE EMPLEO | de acreditaciéon de competencias ~ i ml“. - ey
2021 Y LA Ill ESTRATEGIA profesionales por sectores acion anten I m|ent0
INTEGRADA: en Castillay Leén

Grafico con las especialidades mas valoradas Lo,

Planificacion, gestion y realizacion del...

Desarrollo de proyectos de instalaciones calorificas [
Planificacion, gestion y realizacion del mto y... [INEGNGTzGNGEG
Montaje y mantenimiento de instalaciones... [N
i
Planificacion, gestion y realizacion del... INNININIEGEGE R
Desarrollo de proyectos de redes y sistemas de... :I
Desarrollo de proyectos de instalaciones frigorificas
.!-l‘ Montaje y mantenimiento de proyectos de... INIININGGGG
- B - : :
Desarrollo de proyectos de instalaciones de... NI
Montaje y mantenimiento de instalaciones... INNINGGGGGNGEN & 1
: h = i - ; __‘_J Desarrollo de proyectos de instalaciones de... I
o s Necesidades de acreditacién de d Instalacion y mantenimiento de ascensores y otros... [INNIGININGTGNG
p W " 2 Mantenimiento y montaje mecanico de equipo... INIIININGGGGGNGNGEEEEE ;
[ s T " 0 B ‘_-_ i
LR ' )i Gestion y supervision del montaje y el... NI
#
Planificacion, gestion y realizacion del mto. y... INININGGGGGG i
= C = . i = ""'!r - Instalacidn y mantenimiento de sistemas de... INIIINIEIGIGGEGEGGG—
ompetencias i |
ok p I HOSte.Ierla y : Transp.or;te y Operaciones de fontaneria y calefaccion -... INNNININGG.
i - ransversaies turismo mantenimiento
: e Vehl’CUIO o II 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%
Servicios
- socioculturales y De esta familia, la cualificacion que concita mayor acuerdo es
. j ‘ Agl"al‘ia - ”M 0 o . ;. d . . d o |u [o) d
| - — antenimiento y montaje mecanico de equipo industrial”, con un 80% de
piash El — :d d las respuestas emitidas, luego hay otras siete con una gran acogida, como
Comercio y elct;:cl ad ¥ Edificacién y se muestra en la siguiente tabla
.arketm S " a CI'. Ocupacién/cualificacion Porcentaje
— Operaciones de fontaneria y calefaccion — climatizacion doméstica 40%
Fabm}a?lon _ Planificacion, gestion y realizacion del mto y super. Mont. Redes y sistemas 40%
e de distribucién de fluidos.
Madera, mueble Instalaciéon y mantenimiento de sistemas de aislamiento térmico, actstico y 40%
: corcho proteccién pasiva contra el fuego. 3
Instalacion y mantenimiento de ascensores y otros equipos fijos de 40% i
elevacion y trasporte.
a4
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ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE Estudio de necesidades
DIFUSION DEL PLAN DE EMPLEO | de acreditacién de competencias
2021 Y LA Ill ESTRATEGIA profesionales por sectores

INTEGRADA: en Castillay Leén

Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas 40%

Montaje y mantenimiento de proyectos de instalaciones de climatizacion y 40%
ventilacion- extraccion

Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas 40% ‘

L ™ B = e

En la convocatoria del afio pasado no se convocé ninguna cualificacién de
esta familia.

En los ejercicios anteriores se publicd la cualificacion “Instalacion y =
mantenimiento de ascensores y otros equipos fijos de elevacion y transporte”

am g e -
N o L — i — —*—‘-_—%_—he;'
- - Necesidades de acreditacion de |
II:.'. - DR — — ° e - < |
* g : —-— -
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ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE Estudio de necesidades
DIFUSION DEL PLAN DE EMPLEO | de acreditacion de competencias

T A A
rlcﬁad’eie' ctronica

La familia de Electricidad y electrénica presenta unos datos m;y parejos,

2021 Y LA Ill ESTRATEGIA profesionales por sectores
INTEGRADA: en Castillay Leén

hay 9 cualificaciones con una valoracion del 50% y el resto del 259 jados
en la siguiente gréfica o :
S g % i
Gestion y supernvision del montaje v... I
Gestion y supervision del montaje y... I
Montaje y mantenimiento de sistemas de._.. I
Gestion y supervis del montaje y manten de las... ' -
Montaje y mantenimiento de sistemas de telefonia._.. I 1
Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones... INNEIEIEGEG—— |
Montaje y mantenimiento de equipamiento de red_. I
:'l‘ Desarrollo de proyectos de infraestructuras de... I
- — ¥
Montaje y mantenimiento de instalaciones de... I
Montaje y mantenimiento de infraestructuras de... I 1
_F_I |||" Mantenimiento de equipos electronicos I
s = aenanan g e —————_— . Reparacion de equipos electronicos de audio y video I
% [ [) X7/ 2 . = — . .
=8 Gestion y supervision de la instalacion y_. I
- Necesidades de acreditacion de opervsén _
i 0 . = Operadones auxiliares de montaje y_. I ;
[ s T " 0 "_-_ i i
. ' o) Instalacion y mantenimiento de sistemas de._. I
o Desarrollo de proyectos de sistemas domoticos e_. I
— . _ Mantenimiento de electrodomeésticos I
. = ! 4 e
H - i Montaje y mantenimiento de sistemas de._.. I
Competencias Hosteleria y Transporte y - I
. ° ‘ ° ° estion y supenision del montaje y... IR
X ] . ransvers_ale_s turismo mantenimiento e =
~ 5 | i i5i0 i .
e VehICUIO ; I, Gestion y supervision del montaje y._.. I
Serv|c|os ] o~ Montaje y mantenimiento de sistemas domoticos... I
. nstalacion
5 OCIOCUIturaleS y T P— y ; Desarrollo de proyectos de sistemas de... I
: . - ntenimie | Agraria X Cestion .
: . y supervision del montaje yv_.. I
ﬂ LN e ———— .. P
Gestion y supervision del montaje y._.. I
Comercio y Edificacion y Gestion y supervision del montaje y_.. I
. marketin o - bra C|! y Desarrollo de proyectos de redes eléctricas de baja... I
- s ~ 4 J . . - . r .
— Montaje y mantenimiento de redes electricas de... I
o o~ Desarrollo de proyectos de instalaciones eléctricas__ I
Fabricacion arey
V & [ & I 1 H H 1 .
- Montaje y mantenimiento de instalaciones. .. I
Madera mueble - Dperaciones auxiliares de montaje de redes... I
I
: . corch O il 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% r
——
q
a4
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ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE Estudio de necesidades - ™ w ey T Ty '-FI
DIFUSION DEL PLAN DE EMPLEO | de acreditacion de competencias " ' ‘
2021'Y LA Il ESTRATEGIA profesionale.s phels se’ctores En ia tabla siguiente se destacan las cualificaciones mas puntuadas 1
INTEGRADA: en Castillay Leén
s, — Ocupacion/cualificacion Porcentaje 1
: Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones electrotécnicas y de 50% 4
telecomunicaciones

Reparacion de equipos electronicos de audio y video >0%
Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos y 50% i
electronicos §
Montaje y mantenimiento de sistemas dométicos e inmaticos >0% i A

Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de redes eléctricas de 50%
baja tension y alumbrado exterior v

Desarrollo de proyectos de redes eléctricas de baja y alta tension >0%

. Desarrollo de proyectos de instalaciones eléctricas en el entorno de edificios >0%

- - =i ' Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension >0%

Operaciones auxiliares de montaje de redes eléctricas >0%

LT PSS En la Ultima convocatoria, la Consejeria de Educacion sacé la cualificacion
- . . Ve 5 “Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento”, por su parte el

. .._NeceSIdades de acredltaﬂon de = SerF\jicio publico de Empleo —ECYLJ— cinvocé ”Operaciongs auxilin)ares de .
L ep— e l

montaje de redes eléctricas”, “Montaje y mantenimiento de instalaciones
- eléctricas de baja tensién”, “Montaje y mantenimiento de redes eléctricas

de alta tension en segunda y tercera categoria” y “Operaciones auxiliares
= de montaje de instalaciones electrotécnicas y de telecomunicaciones”

Transporte y
mantenimiento
e vehiculos

: | Agraria '

Edificacion y
obra civil
_—

- Competencias

Hosteleria y
- _transversales

turismo

En las convocatorias anteriores no se publicd ninguna otra cualificacién de
esta familia.
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El siguiente gréfico representa las respuestas referidas a la familia de
=

Quimica: i =8

Organizacion y control de la transformacion...
Organizacion y control de la transformacion de...
Operaciones de transformacion de caucho
Operaciones de transformacion de polimeros. ..
Organizacion y control de polimeros termoestables...
Operacion de transformacion de polimeros...
Control del producto pastero-papelero
Fabricacion de pastas gquimica y/o semiguimicas
Recuperacion de lejias negras y energia
Preparacion de pastas papeleras
Operadones de acondicionado de productos...
Organizacion y control del acondicionado de...
Organizacion y control de la fabricacion de.._.
Elaboracion de productos farmacéuticos y afines
Analisis quimico
Operaciones de movimientos y entrega de._.
Cperaciones auxiliares y de almacén en industrias...
Operaciones de instalaciones de energia y de__.
Organizacion y control de procesos de realizacion...
Organizacion y control de los procesos de quimica...
Operaciones basicas en planta quimica
Gestion y control de planta quimica
Ensayos macrobiologicos y biotecnologicos
Organizacion y control de ensayos destructivos de...
Analisis biotecnologico

Organizadion y control de ensayos no destructivos

Ensayos fisicos y fisicoguimicos

8

10.0% 20,05 30, 0%

g
2
8
*

60,0%

Las cualificaciones mas destacadas, con un 50% de las opiniones han sido
“Ensayos fisicos y fisioquimicos” y “Analisis biotecnolégico”, el resto de las
que aparecen en el estudio son consideradas por el 25% de |la muestra.

En ninguna de las convocatorias anteriores se han convocado cualificaciones
de esta familia.

—d

#
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y corcho

De este sector se destacan tan solo 5 cualificaciones, tal como se muestra
en el grafico siguiente: N A
o & '

ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE Estudio de necesidades
DIFUSION DEL PLAN DE EMPLEO | de acreditacion de competencias
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Instalacion de elementos de carpinteria

Instalacion de muebles

Mecanizado de madera y derivados i
Nl
Acabado de carpinteria y mueble :
H
Montaje de muebles y elementos de carpinteria }
Proyectos de carpinteria y mueble
Planificacion y gestion de la fabricacion en..
\
Organizacion y gestion de la produccion en.... F
Aplicacion de barnices y lacas en elementos de...
Montaje e instalacion de construcciones de.. |
|
Proyectos de instalacion v amueblamiento
Preparacion de la madera [ |
¥ C . 2 Fabricacion de objetos de corcho
_ ompetencias Hosteleria y Transporte y
Y- ransversales ~ turismo " mantenimiento Fabricacion de tableros de particulas y fibras de__. |
e VehICUIO g | Aserrado de madera
aifie ' |
| ~ Servicios Instalacién y
'-..- ocioculturales Yy ntenimie ‘ Ag s d Obtencion de chapas, tableros, contrachapados v... [N
:? . | Fabricacion de tapones de corcho
C . Electrla’dad y Edificacién 00% 100% 200% 300% 400% 500% 600% 70,0% B500%
omercio y Aol
‘marketing _obra civil . o
— = — Para el 66,7% de las personas que han opinado sobre esta familia, las
p——— cualificaciones con més trabajadores y trabajadoras sin reconocimiento oficial
F;br'c?‘c'on | de su competencia profesional son “Mecanizado de madera y derivados”,
b I el o7 .7
U CCanicay “Preparacion de la madera”, “Aserrado de madera” y “Obtencion de chapas,
tableros, contrachapados y rechapados”
"
r
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En el gréfico se muestran las siete cualificaciones que e#opinié el 50%
s . " -

de las personas encuestadas estdn ocupadas por trabajadores y trabajadoras

sin un reconocimiento oficial. 1'

Organizacion y supervision del mantenimiento de...
Organizacion y supervision del mantenimiento del_. | i
Organizacion y supervision del mantenimiento de...
Mantenimiento de aparejos de embarcaciones...
Mantenimiento e instalacion de sistemas eléctricos... 1
Operaciones de mantenimiento de elementos de__.
Operaciones auxiliares de mantenimiento de...
r""' Mantenimiento de la planta propulsora, maquinas...
i"-_ i l'." F Pintura, reparacion y construccion de elementos...

Operaciones auxiliares de mantenimiento de...
Asistencia a pasajeros, tripulaciones, asronaves y... 1
Dperaciones auxiliares de asistenda a pasajeros, ’

.! ‘l" Tripulacion de cabina de pasajeros
. T— > Operacones auxiliares de mantenimiento...

° (W4 Planificacion y control del drea de carroceria
acreditacion de

Pintura de vehiculos
° v

Embellecimiento y decoracion de superficies de_.
Mantenimiento de estructuras de carrocerias de...
Mantenimiento de elementos no estructurales de...
Operaciones auxiliares de mantenimiento de._.
Conduccion de vehiculos pesados de transporte de...
. o oy Conduccidn profesional de vehiculos turismos y_..

Com petenCiaS Hosteleria y t Transporte y Conduccion de autobuses
Fiahslh ransversales ’ t_urismo " ant_?nimient Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares

Mantenimiento del motor y de los sistemas...
Mantenimiento de sistemas de transmision de_.
Mantenimiento de sistemas de rodaje y...
Mantenimiento de los sistemas eléctricos y...

- Planificacion y control del drea de electromecanica
Operaciones auxiliares de mantenimiento en...
Mantenimiento de sistemas eléctricos y...
Mantenimiento de los sistemas mecanicos de...

4 Né‘éééidades de

T

Servicios
ocioculturales y

Instalaciéon y
ntenimien

Agraria

‘- LTS

Elelzttn:cl’;l‘?d y Edificacion y

obra civil

Comercio y
‘marketin

0,0% 1.0 20,0% 30.0% 40,05 50,0% 60,0%

Dos de las cualificaciones méas votadas, “Mantenimiento de estructuras de
carrocerias de vehiculos” y “Mantenimiento de los sistemas eléctricos y
electrénicos de vehiculos” estaban en la dltima edicién del procedimiento
extraordinario de acreditacién de competencias, de la Consejeria de
Educacion, ademas de “Mantenimiento de sistemas de transmision de fuerza

Fabricagién

Industrias

8 ientari o

Madera, mueble
corcho

ol =il y trenes de rodaje de vehiculos” y “Mantenimiento del motor y sus sistemas
auxiliares”, y como en los casos anteriores no se han cubierto las plazas

disponibles. .

-

En 2011 se convocd la cualificacidn "Operaciones auxiliares de
mantenimiento de carrocerias de vehiculos”
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posibles opciones.

Actividades auxiliares en agricultura
Actividades auxiliares en ganaderia

Gestion de la produccion agricola

Cultivos herbaceos

— — F‘ .I'l‘ Produccion y recoleccion de setas y trufas
Manejo y mantenimiento de maquinaria agraria

Produccion de semillas y plantas en vivero

Agricultura ecologica
b= _'J Actividades auxiliares en conservacion y mejora de...

Gestion de los aprovechamientos cinegético-.
Actividades auxiliares en aprovechamientos....

Repoblaciones forestales y tratamientos silvicolas

~ Necesidades de acreditacion e

Gestion de aprovechamientos forestales

Aprovechamientos forestales
- * gl o Preduccion porcina de recria y cebo

: Com petenCiaS Hosteleria y Transporte y Preduccion porcina de reproduccion y cria
T o= ransversales ~ turismo mantenimiento Jardineria y restauracion del paisaje

vehicul

~ Servicios
ocioculturales y

Gestion de la produccion de animales cinegéticos
Produccion de animales cinegéticos

Instalacion y
ntenimie

Gestidn de la produccion ganadera

Electricida

Edificacion y
obra civil

Apicultura
Herrado de equinos
Cria de caballos

dy

Comercio y
‘marketing

Fabricagién

Doma basica del caballo
Cuidados y manejo del caballo
Ganaderia ecologica

Madera, mueble
y corcho

i

Arte floral y gestion de las actividades de floristeria
Actividades de floristeria

JB o as kil

La familia agraria es una de las que cuenta con mas cualificaciones
profesionales, y que por sus propias caracteristicas, trabajo@
cualificacién, precariedad laboral, atomizacion empresariaq, etc cuenta con
una menor acreditacion oficial de las competencias profesional
trabajadores y trabajadoras, de hecho, solo se recogen 8 de

Gestion de la produccion y recoleccion de setas y...
Gestion de la produccion de semillas y plantas en...

Mantenimiento y mejora del habitat cinegético-..

Gestion de repoblaciones forestales y de..
Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas...
| Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros...
Cuidados de animales salvajes, de zooldgicos vy...

Realizacion de procedimientos experimentales con...

Asistencia en los controles sanitarios en...
Cuidados y mantenimiento de animales utilizados...

Gestion de la instalacion y mantenimiento de..

Gestion y mantenimiento de arboles y palmeras...

baja

e sus
Bsulas



https://foremcylccoo.es/

ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE Estudio de necesidades
DIFUSION DEL PLAN DE EMPLEO | de acreditacion de competencias
2021 Y LA Ill ESTRATEGIA profesionales por sectores

INTEGRADA: en Castillay Leén

mrw-““—r

Arte floral y gestion de las actividades de floristeria
Actividades de floristeria
Gestion y mantenimiento de arboles y palmeras...
Actividades auxiliares en floristeria
Horticultura y floricultura
Produccion cunicula intensiva
Produccion avicola intensiva
Fruticultura

0,0% 10,0% 20,0 3008 20,0% 50,0% 60,0%

En la convocatoria publicada en 2021 no se hace referencia a ninguna =
competencia profesional de esta familia, pero en anteriores ejercicios se :
convoco la cualificaciéon “Actividades auxiliares en conservacién y mejora de N
montes”

~ Necesidades de acreditacién __

Cal
' . ; wesnewvend
_ Competencias Hosteleria y Transporte y
- __transversales ~ turismo mantenimiento
vehiculos
Servicios "

Instalacion y

socioculturales y o

Edificacion y

gomercioy obra civil

‘marketing

Fabricagién

Madera, mueble
___y corcho
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profesional ha estado muy vinculado al auto aprendizaje, siendo habitual la
entrada como peones, para, con la experiencia y la practica adquirir las
competencias profesionales para ejercer como oficiales, por lo que inion

generalizada de nuestra muestra es que en todas, except Ra la
ocupaciones del sector existen importantes bolsas de trabajadores y
trabajadoras sin ningln tipo de reconocimiento oficial

i
Control de ejecucion de obras civiles I .,
Representacion de proyectos de obra civil NI
Control de ejecucion de obras de edificacion  IIIININIGNGGEGGEGEGGEGE
o -
r_ _F— - .
Control de proyectos y obras de construccion [N
Representacion de proyectos de edificacion I 1
i rd' Operaciones basicas de revestimientos ligeros v_. I
—_— o e o . o o Bl == - )
- - Instalacion de sistemas técnicos de pavimentos, ... I
. ° ° o ” ;
. - NQCQSIdad es de acred ItaCIOn de Impermeabilizacién mediante membranas...
w et |
- TR . You—. o L Instalacion de placas de yeso laminado y falsos__. I '
Lh J |
Ca Montaje de andamios tubulares
. Operaciones de hormigon
= . A LI -
r Com etencias H t I e T Encofrades I
P osteleria y ransporte y
FEalsl ransversales ’ turismo mantenimiento Armaduras pasivas para hormigon TR
e VthCUIO ; Levantamientos y replantecs  [1IIEEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGENEN
s . AL J
'Ser‘lltICIoT Instalacion y Pintura industrial en construccion I
. ocCiocCuituraies y o o
= ” u y ntenlmlen ‘ Ag raria X Revestimientos con piezas rigidas por adherendia... I
-, WS
LA e pa - Pavimentos y albafileria de urbanizacion GGG
. EIeCtrICIdad y Ed'f'cac'én Revestimientos con pastas y morteros en... [N
z s iTl | _
Comercio y _electroni onY
_ marketin Operaciones auxiliares de acabados rigidos v__. NN
— Operaciones auxiliares de albafileria de fabricas v_.. I
° (] o~ - . -
Industrias Fabricacion Cubiertas inclinadas  IEEG———
° ° " ” ° £
C |entar| oA ror Pintura decorativa en construccion RN
Madera' n;‘ueble Operaciones auxiliares de revestimientos... NG
' Fabricas de albafileria NI 4 ,
0,0% 20,05 a0,0% 60,0% BO,0% 100,0%  120,0%
&
a



https://foremcylccoo.es/

ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE Estudio de necesidades T - 8
DIFUSION DEL PLAN DE EMPLEO | de acreditacion de competencias "" \ . , :
2021 Y.LA I EsTE AT profesionales por sectores En la con\./ocatorla.publl da en 20.2jl no se hace ref.erenua.a ninguna
INTEGRADA: en Castilla y Leén competencia profesional de esta familia, pero en anteriores ejercicios se

- convocé la cualificacion “Instalacién de placa de yeso laminado y falsos
techos”, con una incidencia muy discreta .

cualificacion de "Operaciones auxiliares de fabricacién mecanica”, que
estaba en el Ultimo procedimiento extraordinario convocado por la

.1
s = ol o o » 4 ° .L. "
Por dltimo, en la familia de Fabricacién mecanica solo han deeﬁg:ado la
Consejeria de Educacion, y apenas se cubrieron el 10% de plazas ofrecidas. i

En esa convocatoria también se oferto “Montaje y puesta en marcha de ,.,,l
bienes de equipo y maquinaria industrial” que dejo vacantes casi el 85% de
las plazas disponibles.

En las convocatorias anteriores no se habia publicado ninguna otra

e - o~ cualificacién de esta familia.

P S W T T
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F.T e amduitdi
cacion Mecanica

La familia de Fabricacién mecanica solo han destacado la cualificacién de
“Operaciones auxiliares de fabricacion mecénica”, que estaba e iltimo
procedimiento extraordinario convocado por la Consejerré' de Ed acion, y

&

apenas se cubrieron el 10% de plazas ofrecidas. -

En esa convocatoria también se oferto “Montaje y puesté en marcha de
bienes de equipo y maquinaria industrial” que dejo vacantes casi el 85% de
las plazas disponibles.

En las convocatorias anteriores no se habia publicado ninguna otra
cualificacion de esta familia.
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El procedimiento de acreditacion de competencias profesionales obtenidas
mediante experiencia laboral y/o formacién no formal venia previsto en la
Ley 5/2002 de las Cualificaciones y la Formaciéon Profesional. Su regulaciéon
se demord siete afios después de la publicacién de aquella Ley y el
procedimiento finalmente previsto por el Real Decreto 1224/2009 tenia dos
caracteristicas que han sido determinantes para su desarrollo posterior:

Por un lado, el procedimiento se articulé sobre convocatorias referidas a
cualificaciones concretas, lo que limitaba el ejercicio del derecho a las
cualificaciones que eran objeto de convocatoria, frente al enfoque como
derecho subjetivo que la Ley 5/2002 parecia sugerir. Las convocatorias se
han centrado con caracter general en cualificaciones/profesiones afectadas
por procesos de certificacién, al exigir una norma la cualificacién minima
exigida para ejercerlas, como sucedié con el sector de la dependencia. Mas
alld de las convocatorias dirigidas a esos sectores, la atencion a otras familias
profesionales ha sido en general escasa.

Por otra parte, el procedimiento de acreditaciéon de competencias se ordena
principalmente en el ambito autonémico, siendo ese marco el competente
para la articulacion del procedimiento y para la aprobacion y desarrollo de
las convocatorias. Esto ha dificultado mucho su desarrollo homogéneo entre
territorios y ha provocado en la practica una pluralidad de férmulas y
diferentes grados de respuesta dependiendo de la Comunidad Auténoma
donde se esté.

En Castilla y Ledn el procedimiento de acreditacién se ordend en el marco
del didlogo social, a través de la Orden HAC/1605/2011, incorporandose
desde su origen a dicho procedimiento las Consejerias de Educacién y de
Empleo, y articuldndose una estructura orgdnica con una participacion
importante de las organizaciones sindicales y empresarial mas
representativas, tanto en la asignacién anual de recursos para las
convocatorias como en la determinacion de las cualificaciones a convocar.
Un logro del procedimiento en la Comunidad fue la respuesta que se supo
dar con él a las necesidades de acreditacion en el sector de la dependencia,
que en dos afios permitié la acreditacion de casi 7000 profesionales. Pero
mas alld de cualificaciones muy concretas, el procedimiento arrastré las
dificultades derivadas del decreto estatal y las cualificaciones objeto de
convocatoria han sido pocas durante estos afios, como escaso también el
interés de la poblacién por participar en el procedimiento.
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Profesional, el Ministerio de Educacion se ha propuesto impulsar de manera
mas decidida el procedimiento de acreditacion de competencias,
procedimiento al que se destina desde 2021 un volumen muy significativo
de fondos dentro del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.
De los mas de 115M€ destinados a impulsar este procedimiento a la
Comunidad de Castilla y Ledn se transfieren casi 7.800.000€, con el objetivo
de acreditar mas de 30.000 unidades de competencia entre 2021y 2022.

Junto a ello, el Ministerio de Educacion aprueba el R.D. 143/2021, que
modifica el R.D. 1224/2009 principalmente en dos sentidos:

Por un lado, se establece el procedimiento abierto y permanente de
acreditacion, lo que significa que ya no serd necesario esperar a que se
convoque una cualificacién para inscribirse en el procedimiento, sino que
cualquier persona puede solicitar la acreditacion de la cualificacién de su
interés individualmente y cuando lo necesite.

Por otra parte, el nuevo real decreto exime al profesorado de formacién
profesional de realizar formacién especifica para participar como asesor o
evaluador en los procedimientos y reafirma la colaboracién de los agentes
econdmicos y sociales en la difusién y en la informacién y orientacion sobre
el procedimiento.

En Castilla y Ledn la traslacién de lo previsto en este Real Decreto se
produce a través de la Orden EYH/1050/2021 que abre la puerta a la puesta
en marcha del procedimiento abierto y permanente de acreditacién y, en
desarrollo de ella, en el ambito de la Consejeria de Educacién, a través de
la Orden EDU/148/2022, que pone en marcha este procedimiento en todos
los centros integrados de formacién profesional.

Nos encontramos en este momento, por tanto, en una situacién transitoria
hacia la consolidacion de ese nuevo procedimiento estable, por ahora
solamente desarrollado desde la Consejeria de Educacion, no asi desde la
de Empleo, y sin que hasta el momento se sepa de solicitudes ni
procedimientos en marcha. Paralelamente, siguen tramitdndose las
convocatorias de 2021 tanto de Educacién como de Empleo.

El procedimiento abierto y permanente parece la formula mas idénea de
atencion a la demanda de acreditacién de las personas trabajadoras, sin
perjuicio de que puedan promoverse convocatorias para atender procesos
puntuales en relacion a cualificaciones concretas sobre las que haya un mayor
volumen de demanda.
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También parece necesaria la implicacién de las dos Consejerias en el
desarrollo de este procedimiento, por lo que desde la aprobacién de la
modificacién normativa estatal venimos instando a Educacién y a Empleo a
articular conjuntamente el dispositivo estable de acreditacién a disposicién
de toda la poblacion.

e L

El procedimiento tendré que ser adecuadamente difundido con el fin de
mejorar su conocimiento y su uso, y serd necesario acercarlo a sus posibles
destinatarios/as, implantandolo adecuadamente en todo el territorio de la
Comunidad. También es importante que se asegure la gratuidad de los
procesos, pendiente hasta el momento por no haberse tramitado la Ley de
Presupuestos de 2022 que la iba a recoger.

Pero mas alld de todas estas mejoras, los procesos de acreditacion de
competencias van a requerir un esfuerzo y una implicaciéon mucho mayores
de la negociacién colectiva, para asegurar el reconocimiento de la formacion
y la cualificaciéon en la clasificacion profesional de los sectores y empresas.
Este reconocimiento y una vinculacién generalizada de la promocion
profesional a la formacién y el reconocimiento de la cualificacion serian
aspectos clave para que la acreditacion de competencias tuviera verdadero
interés en los sectores y empresas, interés que hoy por hoy falta, como se ve
en el escaso impacto de las convocatorias, incluso en los sectores donde es
importante el volumen de trabajadores y trabajadoras sin cualificacion
acreditada.

Si no hay alicientes reales para trabajadores/as y empresas sera dificil que
la acreditacién de competencias sea un procedimiento de interés, por lo que
el célculo del que parte el Ministerio de Educacién y sus objetivos
estratégicos pueden ser papel mojado en este terreno.

Tampoco ayuda a los objetivos de reconocer y acreditar la cualificacién de
toda la poblacién el hecho de que la mayor parte de la formacion dirigida a
trabajadores y trabajadoras desempleados y ocupados sea informal, lo que
indudablemente dificultard completar su formacion a las personas que pasen
por los procedimientos de acreditacion y asi lo requieran.

La distribucién de competencias entre los Ministerios de Educacién y
Trabajo y la nueva Ley de Formacion Profesional abundan en estos
problemas de descoordinacion y desintegracién entre la formacion formal,
competencia exclusiva del dambito educativo, y la formacién no formal
vinculada a las politicas activas de empleo y a la cartera de servicios para
trabajadores y trabajadoras ocupados y desempleados. Nuestro trabajo
sindical tendrd que orientarse mas que nunca a mejorar la armonia y la
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inergia entre estas formaciones, asegurando en lo posible el acceso a la
acreditacion de competencias pero también a la formacion certificable a
todos los trabajadores y trabajadoras que lo necesiten. (e
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