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Desde la organizacidn sindical esperamos que se aplique cuanto antes para hacer
efectivo el acceso al derecho al aborto en todo el Estado y lamentamos que,
finalmente, se haya quedado fuera la reduccion del IVA en los productos de
higiene femenina. Estimamos que recoge las principales reivindicaciones tanto de
CCOO como del conjunto de las organizaciones feministas, muy especialmente en
lo que se refiere a procurar el derecho efectivo del aborto a todas las mujeres en la
sanidad publica e independientemente del territorio del Estado en el que residan.
En lo que se refiere al permiso menstrual por bajas dolorosas, CCOO ya se ha
manifestado a favor de tener en cuenta y aplicar la perspectiva de género en la
salud laboral y de reconocer, por tanto, esta posibilidad a aquellas mujeres con
menstruaciones especialmente dolorosas e incapacitantes que no siempre pedian
u obtenian la baja.

Lamentamos, no obstante, que finalmente se haya quedado fuera de la norma la
reduccion del IVA inicialmente propuesta para los productos de higiene femenina.
No solo se trata de una antigua demanda ante un producto de primera necesidad
para las mujeres, sino que cobra especial relevancia en el actual contexto de
inflacion y empobrecimiento de las clases trabajadoras y, especialmente, de las

mujeres, mayoria en el trabajo precario.
++ INFO



https://www.ccoo.es/noticia:626256--CCOO_valora_positivamente_la_reforma_de_la_Ley_de_Salud_Sexual_y_Reproductiva&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
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Castilla y Ledn ha sido la unica Comunidad Autonoma que se ha
qguedado fuera del Protocolo de Atencidn a Victimas de Violencia
de Género. La Consejera de Familia, Isabel Blanco, justificé la no
adhesion por no incurrir en una duplicidad porque este Protocolo
se aplica ya en nuestra Comunidad Auténoma desde 2016. CCOO
advierte que hay otras Comunidades Autonomas que también lo
tienen y aun asi se han adherido al mismo.

CCOO de Castilla y Ledon manifiesta la mas profunda preocupacidon por esta decision que lo que
pretende es complacer ideolégicamente al socio de Gobierno del PP que rechaza la existencia de
la violencia de género y que pretende diluirla hasta hacerla desaparecer y disfrazarla de violencia
intrafamiliar. CCOO recuerda que existen datos objetivos que demuestran la existencia de este
problema. Cifras de victimas de violencia de género y denuncias que se incrementan en nuestra
Comunidad (5.170 denuncias en 2021, un 8,6% mas que en 2020). CCOO teme que las politicas
del nuevo Gobierno dejen fuera de la protecciéon a muchas mujeres. “Advertimos del peligro del
mensaje que este tipo de actuaciones conllevan, temiendo que declaraciones que ultimamente se
estan produciendo por parte del Vicepresidente de la Junta, hagan retroceder en derechos a las

mujeres”, sefala Yolanda Martin, Secretaria de Mujer y Politicas de Igualdad. -
++ INFO


https://castillayleon.ccoo.es/noticia:627107--CCOO_discrepa_con_la_Junta_en_los_argumentos_para_no_adehirse_al_Protocolo_de_Atencion_a_Victimas_de_Violencia_de_Genero&opc_id=61952cfe7ba2f6fbe0db539f6f403dbc
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En el Dia Internacional contra la Homofobia,

Transfobia y Bifobia, que se ha celebrado el pasado
17 de mayo, CCOO denuncia la persistencia de los
discursos de odio y reivindica la necesidad de
convertir los centros de trabajo en espacios seguros
para las personas LGTBI+, desterrando cualquier

PAREI\/IOS LA LGTBIFOBIA atisbo de LGTBIfobia.
W@ 4

Desde CCOO subrayamos nuestro compromiso con las libertades y el respeto a la diversidad sexual,
afectiva y de género: nadie deberia ser objeto de burlas, chistes, discriminaciones o agresiones por
amar o desear a quien a quien desee, 0 en razéon de su identidad o expresion de género. Nadie
deberia tener que ocultar su orientacién o orientacidon sexual en los espacios laborales y perder
por ello derechos en el trabajo, siendo ademas lugares en los que tanto tiempo pasamos todas las
personas trabajadoras y que tanto impacto tienen en nuestro bienestar, en nuestra vida y libre
desarrollo. En CCOO apostamos por la sensibilizacion y la formacion en materia de diversidad
sexual en las empresas, por incluir la LGTBIfobia y los riesgos psicosociales que ésta conlleva en las
politicas de prevencidon y en la evaluacidon de riesgos de los puestos de trabajo, y por protocolos
especificos en materia de acoso LGTBIfobico para dar seguridad, respuesta y proteccion a las
posibles victimas. Creemos ademas en la necesidad de una ley estatal que, mas alla del ambito

laboral, proteja y ampare frente a las agresiones LGTBIfébicas. -
++ INFO


https://www.ccoo.es/noticia:626148--StopLGTBIfobia_en_los_centros_de_trabajo&opc_id=3f4aab5a06bf3cf965b5397fe82c277c
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VIVENCIAS LABORALES DE LAS
PERSONAS LGTBI+

Estas Jornadas tienen como objetivo sensibilizar,
concienciar a nuestra  afiliacion  sobre las
discriminaciones que siguen existiendo en el ambito
laboral hacia las personas LGTBI+.

La idea es destruir determinados mitos que acaban
contribuyendo a aumentar la LGTbifobia y los
discursos de odio; de modo que se avance en
derechos e igualdad para todas y todos.

FECHA: 1 de junio (de 11:00 horas a 13:15 horas)
MODALIDAD: Online

INSCRIPCION: https://acortar.link/oS9vK3
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Asi, el Vicepresidente de Castilla y Ledn deja
claro lo que espera de las mujeres en la
Comunidad.

Las mujeres tenemos derecho a decidir si
gueremos o no ser madres, nadie nos puede
imponer esta decision, o estaremos haciendo
realidad una distopia como la que escribid

- ' Margaret Atwood en “El cuento de la criada”.

El vicepresidente de Castilla y Leon
apuesta por “una region maternal” con

la mujer como “portadora y dadora de
vida”

Laura Cornejo

— Garcia-Gallardo asegura no permitira que el
Gobierno pervierta a los ninos de Castilla y Leon*

TEMPORADA 2 + ESTRENO 26 DE ABRL

ESPANA




Aungue parezca un “fake” (falso),
no lo es. Es el titular de un medio
de comunicacion supuestamente
“serio”. La Otra Crodnica, la
seccion de "noticias del corazon”
de ese diario, publico una
fotogaleria de la cena en Ia
Zarzuela en honor del emir de
Qatar. De nuevo, el periodismo
cosificando a las  mujeres,
infravalorandolas Y,
directamente, riéndose de ellas.

El lenguaje es importante vy
desde los medios deberia

hacerse un esfuerzo para un uso
no sexista. Una razdn mas por las
que el periodismo pierde
credibilidad.
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EL£MUNDO ent

Ayuso ‘buenorra’y otras invitadas a
Zarzuela vestidas de "yo soy tu
menstruacion”
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En marcha el “bono concilia”
La semana pasada se publicé en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn esta ayuda para progenitores y
progenitoras de Castilla y Ledn que tengan menores de 0 a 3 afos a su cargo. Se trata de una

subvencién de 750€ por cada menor. El plazo para solicitar la ayuda es hasta el dia 23 de junio incluido.

++ Info

Jornada sobre los derechos LGTBI como derechos humanos en Salamanca

El dia 19 de mayo ha tenido lugar una Jornada sobre Derechos LGTB en relacién con los Derechos
Humanos en Salamanca. El objetivo de estas jornadas es concienciar y formar a las y los delegados
sindicales en la inclusion laboral de cualquier persona, independientemente de su orientacidn sexual o
identidad de género.

++ Info
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https://castillayleon.ccoo.es/noticia:617752--CCOO_del_Habitat_de_Castilla_y_Leon_forma_a_delegados_y_delegadas_en_planes_de_igualdad&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:626710--En_marcha_el_%E2%80%9Cbono_concilia%E2%80%9D&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:626710--En_marcha_el_%E2%80%9Cbono_concilia%E2%80%9D&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:626710--En_marcha_el_%E2%80%9Cbono_concilia%E2%80%9D&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
https://www.ccoo.es/noticia:623257--Clase_social_sexo_nacionalidad_y_precariedad_son_los_principales_factores_para_sufrir_accidentes_de_trabajo&opc_id=8c53f4de8f8f09d2e54f19daf8d8ed95
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:626669--Jornada_sobre_los_derechos_LGTBI_como_derechos_humanos_en_Salamanca&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
https://castillayleon.ccoo.es/noticia:626669--Jornada_sobre_los_derechos_LGTBI_como_derechos_humanos_en_Salamanca&opc_id=5752e21cffc2f8c00a8dfdf09428449c
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CONOCE A:

Se afili6 a Comisiones Obreras a
los 22 afios. Trabajadora de la
Junta de Castilla y Ledn, forméd
parte de la Ejecutiva Provincial de

comisiones obreras Leon

Comisiones Obreras en Ledn hasta

2021, ano en el que entra a formar

parte de la Ejecutiva de FSC de
E Ledn.

comision
de Leon

Coémo Secretaria de Mujeres representa al sindicato en la negociacién de los
planes de igualdad dénde todavia no existe representacion legal de las
personas trabajadoras, asi en el mes de abril se ha aprobado el plan de

igualdad de TaxiLedn, centro especial de empleo del Grupo ILUNION. En todas
estas empresas con las que ha mantenido contacto en el ejercicio de sus

funciones ha intentado promover elecciones sindicales y conseguir
candidaturas de personas, mujeres y hombres, comprometidas con Ia
igualdad de oportunidades.

Para mas informacion acude a tu sede
mas cercana de CCOO:

Valladolid
Plaza Madrid,4 / 983 391 516

Burgos
C/San Pablo,8 / 947 257 800

Soria
C/ Vicente Tutor, 6 / 975 233 644

Salamanca
C/ Abogados de Atocha, 2 / 923 264 464

Palencia
Plaza de los Juzgados, 4 / 979 741 417

Segovia
Avd. del Acueducto, 31 /921 420 151

Avila
Plaza Santa Ana, 7 / 920 222 564

Ledn
C/Roa de la Vega, 21 / 987 234 422

Zamora
Plaza Alemania, 1 / 980 522 778

Puedes encontrarnos en:
— Area de
Mujeres
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