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“Una plaga social”

En el BOICCOOQOT n°20 presentabamos
la.camparia “Hacer visible lo invisible™ para el Re-
conocimiento de las Enfermedades Profesionales
(EEPP), con laque pretendemos que todas aguellas
enfermedades cuyo origen es laboral no queden
encubiertas como enfermedades comunes.

Como ya sabéis, el reconocimiento de las
EEPP, es un tema que preocupa sobremanera a
CC.00,; segin nuestras propias estimaciones, son
més de 16000 los trabajadores que fallecen cada
afio por esta cauisa, siendo un 56% del ndmero total
de muertes, las relacionadas con tumores malignos.
La mayoria de éstos derivan de la utilizacion de
sustancias peligrosas en el trabajo, sefialadamente el
amianto.

Este es el motivo fundamental por el que en la

edicion hemaos abordar el
CANCER LABORAL, considerado hoy en dia
como una de las mayores epidemias que se estan
Viviendo en los paises desarrollados, y con una gran
repercusion el mundo laboral a pesar de su falta de
reconocimiento oficial.

La pregunta por tanto es més que evidente:
¢quéesloque provocael cancer en el trabajo?

Todos somos conscientes de la diversidad de
factores que influyen en la aparicion de un cancer:
alimentacion, tabaco, contaminacion aimosférica,
factores genéticos, y un largo etcétera, pero sin
embargo cada dia son més los eswudios e
investigaciones que demuestran que los tumores
cuyoorigen esexclusivamente laboral contindanen
un preocupante aumento. Sin ir més lejos, un estudio
reciente impulsado por el Hospital Universitario del
Valle de Hebron de Barcelona constata que el 10%
de pacientes con cancer de pulmon que se sometena
una reseccion tumoral presentan un nivel de cuerpos
de amianto patoldgico en sus pulmones.

La Agencia Intemacional de Investigacion del
Céncer (IARC), perteneciente a la Organizacion
Mundial de la Salud desde el aflo 1972 viene
haciendo evaluaciones de diferentes agentes qui-
micos, aproximadamente unos 900 hasta la fecha,
constatando que se pueden considerar como
cancerigenos laborales: 30 agentes quimicos 0
fisicos, 29 agentes como probables cancerigencs,
114 como posibles cancerigenos y 18 ocupaciones o
industrias que posiblemente,  probablemente 0
definitivamente estan asociados a un aumento del
riesgo de cancer entre sus trabajadores.

Algunas de las principales  exposiciones
laborales, de cuyo riesgo de provocar cancer se tiene
suficiente evidencia cientficason:

fonizantes,

= Agentes fisicos:  radiaciones
= Polvo y fibras: amianto, polvo de madera, silice,
talco,

radliacion solar.

» Metales: arsénico, berilio, cacimio, cromo, nicel
= Disolventes: benceno, tetracloroetileno, tricloro-
etileno, formaldehido.

= Derivados del petrdleo: aceites minerales,
alquitranes, humos de motores diésel.

= Pesticidas: 6xido de etileno, captafol, TCDD.
ISTAS acabace

traduciry publicar el
libro**Loscanceres

social lgr‘oradaom

canceres relacionados
oonel trabajo.
Descarga

El problema radicaen que hoy endia hay més
de 110,000 sustancias y preparados quiimicos que se
comercializan en Europa de los que se "desoonoce
el riesgo que provocan en la salud de los
trabajadores”. Por lo que ese lisado de 900
sustancias investigadas por la IARC corresponde
mi(anmleaunedgwl%,cifraevidermm
nada representativa. A ello debemos afiedir la
dificuliad  existente para establecer un listado
unificado de cancerigencs laborales. Y ello
primordialmente, por que en muchos casos no
queda claro el limite del ambiente laboral. Muchas
expasiciones lborales también se producen en otros
ambientes, y muchas exposiciones ambientales
pueden darse al mismo tiempo en el lugar de trabigjo.
La distincion enfre una exposicion laboral o
ambiental puede ser arbitraria.

CCOO0, através de sus Secretarfas de Salud
Laboral, esta comprometida en la eliminacion de las
sustancias cancerigenas Y en la reduccion de sus
ri&:lgiparalosud)ajadom,ynmoo\muniso
eselde:

Fbmerelnfomeralosnabajamnsydele—
gados de prevencion de los riesgos sobre la salud

www.castillayleon.ccoo.es

EL ASESOR RESPONDE

M En la actualidad me encuentro de baja como
consecuencia de un accidente de trabajo que sufri
hace tres meses. Laempresa. hace dos dies que me
ha despedido, y ladudaque me surgees: ¢ Ahoraque
ya no tengo contrato, sequiré cobrando la prestacion
por incapacidad temporal?. Tengo entendido que st
gue la cobrarg, peroque se me consume el paro
Quetengo generado ¢Esestoasi?

La respuesta de si sigues cobrando es que
S, aunque yano tengas relacion contractual con la
empresa seguiras recibiendo la misma cuantia que
venias cobrando a cuando tenfas contrato, hasta
que estés totalmente recuperado y te puedan dar el
alta médica.

El encargado de pagarte esta prestacion
tanto si tienes contrato como si no lo tienes, como
es tu caso ahora, es la Mutua de Accidentes de
trabajo y Enfermedades Profesionales.

En cuanto a la segunda pregunta de si se
consume el paro en el caso de que te encuentres de
baja por accidente de trabajo y no tengas contrato:

A partir del 1 enero del 2008 y como
consecuencia de la reforma que ha tenido lugar en
la Ley General de la Seguridad Social, ahora si
estés de baja por Accidente de Trabajo o
Enfermedad Profesional, el paro ya no te es
descontado, antes de esta sf se consumia.

Otra cosa muy distinta es si la incapacidad
temporal no fuera originada por el trabajo, entonces
si te quedas sin contrato, el periodo del paro si que te
va a ser descontado, y ademés cobrarés las misma
cantidad que la prestacion por desempleo que te
correspondiera. Referencia Legislativa.

M Trabajo como cocinero en un hospital y tengo
reconocida una minusvalia  como consecuencia de
una lesion en una cadera. Debido a las caracteristicas
de mi puesto de trabajo en ocasiones me veo obligado
allevar a cabo actividades (manipulacion de pesos,
posturas de pie prolongades etc ) que estan supo-
niendo un empeoramiento de mi estado de salud.
¢Quépuedohacer?

Cuando un trabajador presenta una serie de
limitaciones tanto fisicas, como psiquicas o
sensoriales se le considera trabajador “‘especial-

pEra o= raEhgEcdoes

ocasionados por los agentes  cancerigenos (v otres
sustancias muy preocupantes), con el fin de aumen-
tar la capacidad de intervencion sindical frente al
riesgo quimico.

Apoyar a los trabajadores afectados por la
exposicion a sustancias cancerigenas Y a ofras sus-
tancias peligrosas.

Investigar el dafio ocasionado por las sustan-
clas peligrosas'y promover altemtivas a productos
Yy procesos que contienen 0 generan agentes
cancerigencs.

Intervenir mlaserrumamde los dele-
gedos de prevencion para. conseguir el cumpli-
miento de lanomnativa sobre cancerigencs.

La nomativa espafiola dispone del Real
Decreto 665/1997 sobre cancerigenos y mutage-

profesionales. Unaplaga N0S, Y de unaarrplla Guiatéonicapara laevaluaam

y prevencion de los riesgos relacionados con la
', exposicion durante el rabajo a agentes cancerigencs
0 mutagencs. Igualmente, el Reglamento Europeo

incipeneee contralcs REACH, que entr6 en vigor el pasado junio de

2007, y cuyas sigles en inglés significan Registro,
Evaluacion, Autorizacion 'y Restriccion  de
SleQJlmwssepesenlammunodelos
avances que nuestro sindicato ha logrado gracias
naba;oa(nvoysostemdomdefensadelasaludde
los trabajadores y trabajadoras. A través de este
Reglamento s produce una reforma de la
legislacion europea sobre la comercializaron de
sustancias quimicas, tanto las nuevas como ya las
existenttes con anterioridad, basandose siempre en el
Principio de precauicion y de  transparendia de la
informacion.

Actuar en los sectores de actividad que ge-
neran o utilizan cancerigenos, negociando con los
empresarios a través de programes de eliminacion
de estas sustancias.

Implicar a las Administraciones para que haya
un mayor control de los planes de prevencion del
riesgo higiénico e instarles a implantar  Planes de
Vigilancia Sanitaria obligatoria entre los trabajadores
0 las empresas con especial riesgo.

En definiva, resulia prioritario que los
trabajadores estén informados y dispongan de todas
las heramientas necesarias porgue el cancer laboral
genera.un nimero de muertes cuatro Veces superior
a los fallecimientos provocados por los accidentes de
trabajo, mata lentamente y sin embargo su
prevencion es preceptiva y posible, aunque muches
empresas lo olviden.

mente sensible”

. LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL) establece la proteccion general de todos
los trabajadores, pero también articula un deber de
proteccion especifica de ciertos trabajadores que
son més sensibles o vulnerables, o simplemente
merecedores de una especial atencion en razén de
sus caracteristicas personales.

En este sentido la LPRL en su articulo 25

> contempla la “Proteccion de los trabajadores

especialmente  sensibles  ante determinados
riesgos”, en el que se establece que “ El empre-
sario garantizara de manera especifica la pro-
teccion de los trabajadores que sean especial-
mente sensibles a los riesgos derivados del
trabajo...”

Por lo tanto en la situacién que te
encuentras debes seguir varios pasos:

1. Poner en conocimiento de la empresa tu
limitacion fisica, por si no tuviera conocimiento
deello.

2. Una vez que la empresa conoce tu situacion
debera tenerlo en cuenta en la evaluacion de
riesgos de tu puesto de trabajo y revisarla.

3. En funcién de los resultados obtenidos, el
empresario debera adoptar las medidas preven-
tivas y de proteccién necesarias con el fin de que
tu salud no se vea afectada.

Noticias Breves

$ Aumentan las muertes en acci-
dente laboral, se ha pasado de 86 en
el mes de enero del 2007 a los 93 de
este afio. Sin embargo tanto los acci-
dentes graves como los leves y los “in
itinere” se han reducido.

$ Un trabajador bilgaro de 20 afios
Yy gue no tenia contrato de trabajo ha
muerto aplastado por un tractor enla
provincia de Guadalajara. El resporsa-
ble e CCOO. de la provincia, Jesis
Tormalba, ha expresado su indignacion
ante el silencio de la Administracion y de
los empresarios ante “ésta y ofras muchas
muertes de trabajadores extranjeros que se
Vven obligados a trabajar para vivir, aungue
seasin contrato'”.

© Seha presentaco lanovena edicion
de los Limites de Exposicion Profesional
para Agentes Quimicos en Espafia
2008, publicadiapor el Instit.to Nacionel
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

§ Un estudio concluye que el acoso
laboral tiene consecuencias més nega-
tivas para las victimas que el sexual.
Una de las razones por las que les victi-
mas del acoso en el trabajo lo pasan peor
€S porgue o encuentran respaldo por
parte de losjefes y de la legislacion.

© La OSHA (Agencia Europea
para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo) centra su campafia anual en
la prevencion de riesgos laborales en
las pymes. La Unién Europea exige alas
pymes espafiolas més atencion en segu-
rided laboral ya que considera que las
pequefias empresas espariolas son respon-
sables, junto al sector de la construccion,
de las importantes ciffes de siniestralidad
laboral que registra Espafia.

§ La Seguridad Social tiene que
hacer frente a 204.780 pensiones pro-
vocadas por accidentes laborales, que
suponen el 245% del total del sistema
de proteccion, que alcanza 8333439
prestaciones. Los datos figuran en un
informe del Ministerio de Trabajo, que
desvelaqueen el 3835% de los casos, en
concreto en 78548 pensiones originadas
por percances profesionales, el causante
murio.

& ISTAS ha organizado unes
jormadas sobre las *“nanctecnologias” o
“tecnologias de lo sumamente peque-
fio”’. Debido a que los profesionales que
participan en la elaboracion o produccion
de esosnuevos materiales “nanoparticullas”,
son los més expuestos a la inhalacion de
esas particulas, éstas e infilran de modo
inédito en el cuerpo humano y ofros
organismos Vivos, sin conocerse hoy en
dia que repercusion pueden llegar a tener
ennuestrasalud.



http://www.castillayleon.ccoo.es/
http://www.boe.es/boe/dias/2007/12/05/pdfs/A50186-50200.pdf
http://www.castillayleon.ccoo.es/ficpdf/48BOLETIN N� 20 SALUD LABORAL.pdf
http://www.mtas.es/insht/practice/GT-LEPN024-07_VLA_2008.pdf
http://www.tt.mtas.es/periodico/seguridadsocial/200802/avance pensiones febrero 08.pdf
http://www.istas.net/web/abreenlace.asp?idenlace=4763
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la Siniestralidad Laboral

“Los ultimos datos...”

QUIEN ROMPE PAGA...

Un sistema de bonus-malus para combatir la siniestralidad laboral. Con €l se
trata de incentivar la prevencion de riesgos a través de:

M Reduccién de las cotizaciones por accidentes de trabajo hasta un 10%, para
las empresas que reduzcan los siniestros.

M Aumento de las cuotas hasta un 20%, para las que experimenten un
aumento de accidentes.

Quedan excluidos del computo los accidentes de trafico y los cardiovasculares.
Las empresas con menos de diez trabajadores tendran un tratamiento
diferenciado; se excluiran los accidentes de tréfico y los cardiovasculares, ya que
en estos casos no es posible la accidn preventiva de la empresa, y también tendran
una consideracion especifica los accidentes acontecidos debido a
desplazamientos laborales.

El dinero para apoyar la medida, contara con una partida de més de 90
millones incluidos en los Presupuestos del Estado de 2008, cantidad que variara
cada ejercicio, puesto que se corresponde con el 15% del 80% de los excedentes
ij_e I_a(mjs (;n;ltuas de accidentes de trabajo registrados en 2006 (Ultimo ejercicio
iquidado).

El sistema de bonus-malus forma parte de la Estrategia
Espariola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012,
que se acordd entre el Gobierno y los agentes sociales.

“La Seguridad Social "premiarad" a 1
empresas si rebajan el nimero de
accidentes, pero no tendra en cuenta sélo
las cifras, sino que ademas valorara
aspectos como tener un servicio de
prevencion propio sin tener la obligacion
de tenerlo, o pasar auditorias anualmente

LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA

LI La Sala General de lo Social del
Tribunal Supremo ha resuelto en

aunque la ley establezca tres afios,
teniendo en cuenta el sector y el tamafio

de 1a empresa.”

accién en salud laboral

AVILA
Plaza de Santa Ana, n° 7 - 05001
Teléfono 920 222 564

BURGOS
San Pablo, n° 8 - 09002
Teléfono 947 257 800

LEON
Roa de la Vega, n° 21 - 24001
Teléfono 987 234 422

Ponferrada
Doctor Fleming s/n
Teléfono 987 427 911

PALENCIA
Plaza Abilio Calderén, n°4, 2°- 34001
Teléfono 979 741 417

ZAMORA
Teléfono 980 522 778

SALAMANCA
Arco de la Lapa, n° 2, 3° - 37001
Teléfono 923 271 260

SEGOVIA
Severo Ochoa, n° 2 - 40002
Teléfono 921 420 151

SORIA
Vicente Tutor, n° 6 - 42001
Teléfono 975 233 644

VALLADOLID
Plaza de Madrid, n° 4, 52 - 47001
Teléfono 983 391 516

unificacion de doctrina que los trabaja-
dores que se encuentren de baja no
podran atrasar las vacaciones.

El periodo de Incapacidad Temporal
(IT) por enfermedad comdn o accidente
laboral que coincida con el tumo de
vacaciones impedira que se pueda disfrutar
més tarde del descanso anual. El alto
Tribunal estudié una reclamacion de dos
trabajadores de una empresa que estu-
vieron de baja por IT seis meses y un afio
respectivamente. Cuando se reincorpora-
ron al trabajo, ambos pidieron disfrutar los
periodos de vacaciones que habian perdido,
uno de veinte dias y ofro de diez. La
empresa denego la peticion.
Si bien en un primer momento los
empleados ganaron la reclamacion en el
Juzgado de lo Social, fue el Tribunal
Superior de Madrid el que dio larazén a la
empresa. Ahora, confirmando este fallo, el
Supremo ha fijado el criterio de que en este
tipo de casos, accidente o enfermedad y
dolencia com(in o lesién derivada de riesgo
profesional, las vacaciones coincidentes
con la baja no se pueden disfrutar después
diciembre. Descarga
LLJREAL DECRETO 221/2008, de 15de
febrero, porel quesecreay regulael Con-

sejo Estatal de Responsabilidad Social
de las Empresas.

Se establece como drgano cole-
giado, asesor y consultivo del Gobiemo, de
composicion cuatripartita y paritaria. En él
se constituird un foro de debate sobre RSE
entre las organizaciones empresariales y
sindicales méas  representativas, adminis-
traciones publicas y otras organizaciones e
instituciones de reconocida representa-
tividad en ese ambito.

El nuevo érgano nace como consecuencia
del compromiso del Gobiemo espafiol de
disefiar una politica de fomento de la RSE,
fruto del didlogo v el consenso de todos los
agentes que participan en la consecucion de
una sociedad més cohesionada social-
mente, que respete los derechos humanos,
favorezca la inclusion de los excluidos
sociales y respete el medio ambiente.
Descarga

£ Sustancias y preparados peligro-
s0s-Orden PRE/374/2008, de 31 de
enero, por la que se modifica el anexo |
del Real Decreto 1406/1989, de 10 de
noviembre, por el que se imponen limi-
taciones a la comercializacion y al uso de
ciertas sustancias y preparados peli-
grosos (Sulfonatos de perfluoro-octano-
PFOS). Descarga

Plaza de Alemania, n° 2, 53- 49001

PUBLICACIONES gromommreomer ot

como

Enmarcado dentro de la Campafia para el reconocimiento
de la Enfermedades Profesionales, HACER VISIBLE LO
INVISIBLE, que se esta llevando a cabo desde la Secretaria
Regional de CC.00. de Castilla 'y ledn, se ha elaborado un
triptico con el fin de poder informar al mé&ximo ndmero de
trabajadores sobre el procedimiento a seguir para que se
reconozca una enfermedad como profesional. En el folleto se
tratan los siguientes temas:

M ¢ Qué es unaenfermedad profesional?

M Clasificacion de las EE.PP.

M Requisitos para que se reconozca una enfermedad
profesional.

M (Qué hacer ante la sospecha de que existe una
enfermedad

profesional?

M Ventajas de que se reconozca la enfermedad como
profesional.
ii Acude a las Asesorias de Salud Laboral de
CC.O0. de tu sindicato més cercano, donde los

tecnicos te aconsejaran y guiaran sobre eI
procedimiento a seguir en cadacaso. !!

Y recuerda:
a
Siquieres aportar alguna opinién o sugerencia envianos un correo a: Mlcmmeonucmes

La Agenda:

La negligencia del trabajador y
su incidencia en el accidente de
trabajo.

Esta jomada enmarcada dentro de los
Encuentros Juridicos en Castilla y Leon,
esta dirigida a todos aquellos profesio-
nales que desarrollen su actividad en el
ambito de las relaciones laborales. En
dicho encuentro intervendrén, entre
ofros, D. Mariano Sanz Lubeiro,
Secretario Regional de Salud Laboral de
CC.00.en unamesaredondaenlaque
se hablara de las Obligaciones de los

Fecha de celebracion: 28 de marzo
Organiza: Escena Juridica
Lugar: Valladolid

(Salén de Actos del Colegio de
Abogados de Valladolid)

Calle Torrecilla, 1

Prevencion de riesgos eléctricos
aplicacion del RD 614/2001.
Los objetivos del curso son actualizar los
conocimientos necesarios para la pre-
vencion del riesgo eléctrico en la utiliza-
cion de instalaciones eléctricas y en el
frabejo realizado en ellas o en su proxi-
midad, de acuerdo con la nueva noma-
tivasobreel tema.
Fecha de celebracion: del 25 al
27 de marzo
Organiza: Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el
Trabajo
Lugar: Madrid.
Mas informacion:

Cursoen prevencion de riesgos
laborales. Nivel bésico.
Fecha comienzo: 25 de marzo
Organiza: FOREM
Lugar: Segovia
Més informacion:

Visitanos en:

www.castillayleon.ccoo.es

y
www.foremcyl.es

Por tu seguridad
cuenta con nosotros



http://www.redpyme.net/comu/plsql/comu_p_archivos?archivo=335093
http://www.mtas.es/insht
http://www.foremcyl.es/
http://www.castillayleon.ccoo.es/
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/29/pdfs/A12373-12376.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2008/02/19/pdfs/A09021-09023.pdf
http://www.precarios.org/tiki-download_file.php?fileId=33
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